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16 mixtas.de EGB, dos unidades de parvulos y Direccién con
funcién docente. Ambito de comarcalizacién: Ermita de Patifio.
Se reconocen los derechos de. Decreto 3099/1984 al Profesorado.

Municipio: Murcia. Localidad: Ermita de Patifio. Numero de
cédigo: 30008653, Colegio Necional <Nuestre Sefiora de la Fuen-
santas. Composicién actual: .12 mixtas de EGB y una unidad
de parvulos, -segin Orden ministerial de 31 de octubre de 1974
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 d: noviembre de 1974). Su-
presiones: 12 mixtas de EGB y una unidad de parvulos, por
concentracién en el Colegio Nacion.l comarcal «Sentiago el
Mayors, de Murcia. Composicién resultante: Cero. Se reconocen
log derechos del Decreto 3099/1984 al Profesorado.

Prov-incia de Las Palmas
Municipio: Las Palmas de Gran Canaria. Localidad: Las

Palmas de Gran Canaria. Numsro de cédigo: 35600805. Centro
de Educacién Preescolar <Fl Baténs. Domicilio: Urbanizacién

El Batan. Creado por. Real Decreto ©35/1980, de 14 -de abril

(<Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo). Creaciones: cuatro
unidades de parvulos. Composicién resultante: cuatro unidades
de parvulos y Direccién con curso.

Lo digo a V.1. para su coriocimiento y efectos.
Madrid, 23 de abril de 1980.—P. D. el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigbmez Ize .

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 1 de agosto de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se Womologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito inter-
provincial, parqg la Empresa «Solis, Industrias de la
_Alimentacién, S. A», y sus trabajadoras.

19236

Visto el texto &el Convenio Colectivo de Trahajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Solis, Industrias de la Ali-
mentacién, S. A®s, y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 28 de judio de 1280 ha tenido entra-

da en. esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresg «Solfs,
Industrias de la Alimentacidsn, S. A.s, que fue suscrito el dia 12
de mayo de 1680 por la representaciéon de la Empresa y la repre-
sentacion sindical del personal de la misma, acompaiiando docu-
mentacién complementaria; *

Resultando que en la tramitacién de este expediente sé han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden -a su
homologacién y registro, le viene atribuidae a esta Direccién Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la- disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segin la Informacién obrante en el expediente, la Co-
misién Negociadora del Convenio 6e constituyé con anterioridad
8 la entrade en vigor de dicha ley; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fass
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asf mutuamente; .

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actua-
ciones no aparenta en sus clausulas contravencién alguna a dis-
posiciones de derecho necesario, por lo que procede su homolo-
gacién. )

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, ’

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
émbito interprovincial, para la Empresa «Solis, Industrias de la
Alimentacién, S. A.», suscrito el dia 12 de mayo de 1680, entre
las representaciones da la Empresa y el personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo
14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. )

Terocero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su dep6sito, al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 1 de agosto de 1980.—El Director general, P. D., el
}Saubdirector general de Relaciones Leborales, Jesas Velasco
Jueno.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Solfs, Industrias de
la Alimentacién, S, A.», y sus trabajadores, :
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«SOLIS, INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION, S. Ax Y SUS
" TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio es
de ambito de’ Empresa y regularia las relaciones laborales de
la Empresa «Solis, Industrias de la Alimentacién, S. A.», con los
trabajadores que presten sus servicios en la actualidad o que
pasgn a prestarlos en el futuro en cualquiera de sus centros de
trabajo. .

Art. 2. Ambito de afectacién personal.—Las normas conte-
nidas en el presente Convenio seran de aplicacién a.todos los
trabajadores de la Empresa que presten sus servicios en la
fecha de la firma del mismo, con la Gnica excepcisn del personal
directivo, Jefes de Planta, Técnicos Superiores o asimilados y
‘Delegados. v

Art, 3. Entrada.en vigor. Duracion,

1.° Entrada en vigor. Las estipulaciones del presente Con-
venio entraran en vigor el dig siguiente de su firma, no obs-
tante a ello sus efectos se retrotraeran al dia 1 de enero

‘de 1880, salvo en aquellos pactos en que se determine una fecha

concreta de entrade en vigor.

2.° Duracién. La duracién del Convenio se determina en
dos afios a contar désde el 1 de enero de 1880, por lo que Se
fija su terminacién el dia 31 de diciembre de 1981. :

3.° Prérroga. El presente Convenio se entendera tacitamen-
te prorrogado por periodos anuales sino fuere denunciado por
cualquiera de las partes en la forma legalmente prevista.

Art. 4. Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que lle-
van consigo una variacién econémica en todo o en alguno de los
conceptos retributivos existentes en la fecha de las nuevas dis-
posiciones o que suponga crecacion de otros nuevos, unica y
exclusivamente tendra eficacia practica en cuanto considerados
en su totalidad o en su cémputo anual superen en nivel total
de este Convenio.

En  casp contrario se consideraran absorbidas por las con-
diciones del presente Convenio. ’ :

Art. 5. Garantia <ad personam».—Se respetarén el total de-
ingresos individuales percibidos con anterioridad al Convenio sin
que las normas de.éste puedan implicar merma de los mismas.

Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, catego-
rias profesionales y otras circunstancias analogas, por lo que
el personal no podré alegar a su favor las condiciones méas bene-
ficiosas que hayan disfrutado log trabajadores que anteriormente
océ.lpen los puestos de trabajo a que sean destinados o promo-
vidos. .

Art. 6. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran las con-
diciones que, rigiendo en la actualidad en cualquier centro de
trabajo, mejoren total o parcialmente lo pactado en este Con-
venio y seran de aplicacion para el personal actual y futuro
de estos centros, hasta tanto las condiciones de este Convenio
u otros posteriores se equiparen o mejoren las condiciones,mas
heneficiosas citadas. =

Art. 7. Vinculacién a la totalidad.—A efectos de la aplica-
cién practica del Convenio, las condiciones pactadas en el mis-
mo forman un todo organico e indivisible, y se consideraran
globalmente, por lo que si el Ministerip de Trabajo no homolo-
gase alguna de las clausulas. del mismo, éste quedaria sin
eficacia practica, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO I1
Condiciones econémicas

Art. 8. Incrementos salariales—En cumplimiento de los
acuerdos contenidog en -Convenios anteriores y con objeto de
normalizar, estructurar y jerarquizar adecuadamente las retri-
buciones del personal, se ha procedido a la realizacién de una
valoracién de todos los puestos de trabajo existentes en los dis-
tintos centros de trabajo que tiene la Empresa.

" Los resultados técnicos obtenidos de la aplicacién del mismo,
una Pez discutidos con los Comités de Valoracién de cada uno
de los centros de trabajo, han sido aceptados como validos, por

"lo que seguidamente se ha procedido a encuadrar y adscribir a

cada trabajador en el grupo o nivel obtenido en la valoracién
de su puesto de trabajo.

Como consecuencia de ello, seguidamente se ha procedido a
pactar la retribucién correspondiente g cade nivel de valora-
cién, por lo que los trabajadores a los que se refiere el presente
Convenio tendran asignada la retribucién que les esté determina-
da por su adscripcién al nivel obtenido en la valoracién de su
puesto. de trabajo y cuya cuantia figura en el anexo de este
Convenio.

En consecuencia, el incremento salarial que se pacta en el
presente Convenio, para su primer afio de vigencia, consistira
en la diferencia existente entre las retribuciones obtenidas en
1979 y la aplicacisn de los nuevos salarios de nivel obtenidos en
las valoraciones de los puestos de trabajo.

No obstante a ello, se garantiza que todos los trabajadores
tendran, durante el primer afio de vigencia, un incremento
minimo garantizado en la cuantia que resulte de aplicar un 18



B. O. del E.—Num. 213

4 septiembre 1980

19977

por 100 al salario del nivel correspondiente a su puesto de
trabajo, y que figura en las tablas del anexo del Convenio.

En 1 de enero de 198L, los salarios reales acreditados por
cada trabajador en 1¢80 Seran revisados de forma automati-
ca, increnmientdandose em el mismo porcentaje de aumento que
haya experimentado el indice de precios al consumo referido a
1980, més dos puntos.

El 1 de julio de 1981 si los indices de precios al consumo de
los seis meses precedentes experimentara un incremento supe-
rior al 59 por 100 del porcentaje que en concepto de revision
salarial se haya aplicado en 1 de enero de 1981, las percep-
ciones salariales acreditadas al 31 de diciembre de 1980 se re-

valorizaran con efectos de 1 de enero de 1981, en los puntos o -

fraccién de los mismos que superen el mencionado 50 por 100.

Art. 9. Estructura salarial.—Como consecuencia de la entra-
da en vigor en el presente Convenio del nuevo sistema de re-
tribucién en funcion de la valoracién de puestos de trabajo,
se hace necesario derogar el anterior sistema de estructuracién
salarial y sustituirlo por el que ha resultado de la aplicacion
del sistema de valoracién y que comprende un denominado sala-
rio de nivel {que a su vez estd constituido por un salario
base y un complemento de nivel) y un complemento salarial
personal, cuyas definiciones se. contemplan en los siguientes
articulos,

Art. 10. Salario de nivel.—Es aquel que viene determinado
para cada trabajador por su adscripcion al nivel obtenido en
la valoracion de su puesto de trabajo, Este salario de nivel com-
prende todos los conceptos retributivos legales y reglamentarios,
incluidos pluses, ya considerados al efectuarse la valoracion
de funciones. :

Los cambios de categoria profesional que afectan a los tra-
bajadores comprendidos dentro de cada nivel no supondran
aumento del salario de nivel a no ser que dicho cambio conlleve
o sea consecuencia de un cambio de nivel. .

. En conéecuencia, las elevaciones del salario minimo inter-
profesional, asi como de los salarios bases, pluses, primas o
cualquier otro complemento salarial no dara lugar a modifica-
ciones ni a adaptaciones de la.nueva estructura salarial que se
pacta, siempre que se den las circunstancias previstas en el
articulo 4, en cdémputo anual.

Art. 11. Salario base.—A los efectos del articulo 4 del De-
creto de 17 de agosto de 1073, asi como del presente Convenio,
tendré la consideracidn de salario base el que figura -como tal
para cada categoria profesional en el anexo del Convenio.

En consecuencia, cada trabajador tendra el salario base co
rrespondiente a la categoria profesional que ostente con inde
pendencia del nivel al que esté adscrito.’ .

Art. 12. Complemento de nivel—Con la consideracion de
complemento salarial, la Empresa abonarda un complemento
de nivel, cuya cuantia ceré la diferencia existente entre el sala-
rio de nivel al que ests adscrito y el salario base de la catego-
ria. profesional que ostente.

Cada trabajador, en consecuencia, tendra. su propio com-

plemento de nivel, con independencia de la categoria profe. .

sional que ostente.

Art. 13. Complem®nto salarial personal.—Este concepto sa-
larial, de caracter personal, lo constituye la superior retribucién
que por encima del salario de nivel correspondiente a su puesto
de trabajo y obtenido en la valoracion de funciones, tengan acre-
ditado algunos trabajadores. )

Tal retribucién es de caracter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias
profesionales y otras circunstancias analogas, por lo que el
personal no podra -alegar a su favor los compleémentos perso-
nales que acrediten otros {rabajadores de su mismo nivel o ca-
tegoria profesional, o de aquellos que anteriormente hayan ocu
pado los puestos de trabajo a que sean destinados o promo-
vidos. -

En los supuestos en que por motivo de ascenso de nivel de
su puesto de trabajo, un trabajador pasara a ostentar un nivel
de valoracién superior al que enteriormente tenia, el comple-
mento personal no experimentara en 1981 incremento alguno.

Si el aumento de nivel fuese consecuencia de reclamacién ju-
dicial o extrajudicial del trabajador, el aumento salarial que
el cambio de nivel comporte absorbera hasta donde alcance el
complemento personal.

Finalmente, si el trabajador ocupa transitoriamente plaza de
superior nivel conservara su complemento personal que perci-
bira junto al incremento que le corresponda por desemperiio de
plaza de nivel superior,

Art. 14. Complemento personal de antigiiedad.—El comple-
mento personal de entigiiedad consistira en trienios de un 6 por
100 a calcular sobre el salario base de la categoria que se
ostente y que figura en el anexo de este Convenio.

El numero maximo de trienios a computar sera de diez.

Art. 15. Gratificaciones extraordinarics.—La Empresa abo
nara a su personal dos gratificaciones de caracter extraordina-
rio, una en el mes de julio, que se pagaréa el dia 15 de dicho
mes o el dia laborable inmediatamente anterior al indicado, y
~otra con ocasién de la fiesta de Navidad, pagadera el dia labora-
ble anterior al 24 de diciembre.

Dichas gratificaciones consistiran en treinta dias de sueldo
de Convenio constituido por las percepciones fijas abonadas por
la Empresa mensualmente en concepto de sueldo individual, in-
cluida la antigiecdad.

Art. 16. Gratificacion de beneficios.—La Empresa abonara el
15 de noviembre una gratificacion de treintq y cinco dias del

sueldo Convenio constituido por. las percepciones fijas abona-
das por la Empresa mensualniente en concepto de sueldo indi-
vidual, incluida la entigliedad. . .

Art. 17. Horuas extraordinarias.—Para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 1980 y 14 de marzo de 1980, el valor
de la hora extraordinaria ser& el mismo que ®l que se¢ tuviera
acreditado en 31 de diciemrbre de 1979.

Con efectos del dia 15 de marzo de 1880, el valor de la hora
extraordinaria se acomodari a las normas contenidas en el
Estatuto- de los Trabajadores y Decreto de 17 de agosto de
1873,” y ello mientras no cambie dicha normativa legal. ’

A estos efectos y para una mayor simplificaci6n, se pacta
‘el establecimiento de la siguiente formula de calculo del valor
de la hora normal:

Salariode nivel + Com. personal + Pagas_»extras + Antigiedad

1980
CAPITULO III
Jornada. Vacaciones. Licencias

Art. 18 Jornada de trabajo.—Con efectos del dia 15 de mar-
zo de 1987, la jornada -de trabajo se acomodards a la prevista
en el Estatuto de los Trabajadores.

No obstante a elle, aquellos centros de trabajo que en la
actualidad tuvieran una jornada laboral inferior a la prevista
en dicho cuerpo legal, continuaran beneficiandose de ella.

En cada uno de los centros de trabajo, una vez conocido
el calendario oficial de fiestas laborales, la Direccién del cen-
tro juntamente con los representantes de los trabajadores esta-
blecera la jornada, horarios-y calendarios que corresponda,

Art. 19. Vacaciones,—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutarad.de un periodo anual de vacaciones
de treinta’ dias. g

En 1980 dicho pericdo se disfrutara de tal forma que vein-
tiocho dias sean naturales y continuados, .comenzando en lunes.
No obstante, a peticién del trabajador o por necesidades de or-
ganizacion del trabajo, este periodo de veintiocho dias naturales
podra fraccionarse de mutuo acuerdo en dos partes, la menor
de las cuales debera tener, al E'nenos, ung duracién de siete dias
naturales. :

Los dos dias restantes para completar el perfodo total anual
de treinta dias naturales, se fijan para el presente. afio en las
fechas de 29 y 30 de diciémbre.

No obstante a ello, aquellos centros de trabajo que con
anterioridad disfrutaban de treinta dias de.vacaciones seguiran
con su régimen especifico de disfrute, si bien podran acogerse en
1980 a la distribucién que se prevé en los parrafos anteriores.

Se dara preferencia en los diversos turnos al personal de
meayor antigiiedad que lo solicite. . R R

Art. 20. Prolongaciin de jornada.—En aquellos casos previs-
tos en el articulo 25.3 del Estatuto de los Trabajadores y mas

_concretamente cuando por corte de fluido eléctrico o averia en

maquinas existiese peligro de pérdida de materia prima o pro-
ducto en preparacién, los trabajadores se comprometen a prolon-
gar su jornada laboral hasta que cesen taies situaciones. abo-
nandoles la Emprese el exceso de las horas trabajadas so-
bre la jornada normal con los- recargos correspondientes a
horas extraordinarias.

Art. 21. Permisos.—El personal afectado por el presente
Convenio disfrutara de los siguientes permisos retribuidos:

A) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

B) En caso de alumbramienio de esposa, enfermedad grave
del conyuge, ascendentes, descendentes y padres politicos, dis-
frutara de un permiso de tres dias naturales si es en la misma
provincia, y de cinco dias naturales si es fuera de ella. '

C) En caso de muerte del conyuge, ascendentes, descen-
dentes o ‘padres politicos disfrutara de tres dias naturales si
es en la misma provincia, y de cinco dias naturales si es fuera
de ella. '

CAPITULO 1V
Movilidad. Cambios de puesto de trabajo

Art. 22. Trobajos del mismo nivel.—En funcién de lo dis-

“puesto en el articulo 39 de]l Estatuto de los Trabajadores, la

movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuaré
sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional o
nivel de valoracién,

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitaria-
mente las aptituSes profesionales, titulaciones y contenido ge-
neral de la presiacion.

Art. 23. Trabajos de distinto nivel —La Empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
correspondicntes a distinto nivel al suyo, reintegrando al tra-
bajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que lo mo-
tivéo. .
Cuando. se trate de un puesto de trabajo correspondiente
a un -nivel de valoracién superior, este cambio no podra_s,er
superior a seis meses durante un ano y ocho durante dqs anos.

La retribucién, en tanto se desemperia el trabajo de nive] su-
perior, sera el correspondiente a dicho nivel, de acuerdo en todo
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caso con la normativa interna de valoracién de puestos de tra-
bajo en cuanto a tiempos minimos computables & estospfec-
tos, y siempre y cuando no se den las circunstancias previstas
en el arjiculo 13 referente al complemento personal. .

Cuando se trate .de un puesto de trabajo correspondiente a
un nivel de valoracisn inferior, esta situacién r_wlpodré prqlox}-
garse por un periodo superior a dos meses ininterrumpidos,
conservando, en todo caso, el trabajador la-retribucién corres-
pondiente a su nivel de origen o la superior que tuviera acre-
ditada.

Si el cambio se produjera por peticién. del _trabajgdor, su
salario se acondicionara al del nuevo nivel de valoracion.

CAPITULO V
Ingresos. Ascensos

Art. 24. Ingresos,—El ingreso de.los trabajadores fijos se
ajustar4 a las normas legales de caricter general y & las espe-
cificas que haya en cada momento. Cumplidos estos requisitos
legales, seran de libre contratacién por la Empresa. .

Art. 25. Ascensos y vacantes.—En esta materia el Convenio
se remite a lo previsto en el articulo 12 y.siguientes de la vi-
gente Ordenanza Laboral con las siguientes modificaciones:

En el supuesto de producirse una vacante por promocién de
su titular o por baja en la Empresa del mismo, o por créacién
de un puesto de trabajo en las categorias de Oficial de pri-
mera Administrative, Oficial de segunda Administrativo y en to-
das las del grupo profesional de personal obrero y en el caso
de que la Empresa desee cubrir dicha vacante, se realizaran
pruebas de aptitud o concurso-oposicién entre el personal de
Ja inmediatamente inferior categoria que pertenezcan al miemo
centro de trabajo.

Las pruebas de aptitud o concurso-oposicién se determinaran
por la Empresa en su momento, en atencién al puesto a cu-
brir, constando como maximo de una prueba practida, de un
examen tedrico, de un test» psicotécnico y de un informe del
Jefe inmediato superior del aspirante.

Con "quince dias laborales de anticipacién, como minimo,
a la fecha prevista para la realizacion de las pruebas, la Em-
presa publicaré en el tabléon de anuncios las vacantes a promo-
ciones que se pretendan cubrir, abriéndose un plazo de diez
dias laborables para la presentacién de cpndidatos, a los que se
les hard entrega de las pruebas de que haya de constar el
concurso-oposicién. .

FEl Tribunal que juzgard las pruebas de aptitud o concurso-
oposicién estard formado por tres miembres: Un Presidente,
nombrado por la Empresa; un Vocal, designado por el Comité,
y un segundo Vocal, designado-de comun acuerdo entre la Ems-
presa y el Comité; de no llegarse a un acuerdo en su designa-

cion, lo serd el frabajador que ostente la misma categoria pro-.

fesional del puesto a cubrir, tenga mayor antigliedad en la Em-
presa.

Sera requisito imprescindible para formar parte del Tribunal,
ostentar una categoria profesional igual o superior a la del pues-
to de trabajo a cubrir.

La decisién del Tribunal se comunicaréd a los interesados en
un plazo maximo de quince dias laborales desde la fecha de
terminacién de las pruebas, siendo la misma irrecurrible. °

En el supuesto de igualdad de calificacién entre varios can-
didatos, decidira la antigiiedad en la categoria inmediatamente
inferior.

En el caso de no presentacién de candidatos o de que ninguno
de los aspirantes hayas alcanzado lg puntuacién media para
un perfecto desarrollo del puesto & cubrir, el concurso-oposi-
cién se declararéd desierto, pudiendo la Empresa contratar li-
bremente personal del exterior. Las vacantes de Jefe Adminis-
trativo de segunda, seran cubiertas, en todo caso, de conformi-
dad con lo previsto en la Ordenanza.

CAPITULO.VI -
Mejoras de contenido social

Art. 26. Complementos en situacién de incapacidad laboral
transitoric.—La Empresa completara as prestaciones reglamen-
tarias por incapacidad laboral transitoria, bajo las siguientes
normas:

1. }Baias derivadas de accidente de trabajo y enfermedad'
profesional:

Cuando la situacién de I. L. T. sea derivada de un accidente
de tr'ab_a.]o o enfermedad profesional, la Empresa completara las
prlest‘_elcwneic, reglamentarias hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario reel.

2. Bajas derivadas de enfermedad comun y accidente no
laboral: ’

Cuando la situacién de I. L, T. seg derivada de un accidente
no laboral o enfermedad comtun, le Empresa completars las
prestaciones reglamentarias que se perciban de la Seguridad
Social, en una cantidad equivalente a un 25 por 100 de la base
mgulgdora. cue en condiciones normales hubiera tenido o] mes
anterior a la fecha de la baja, siempre y cuando el indice gene-
ral de absentismo de la Empresa, en cémputo mensual, fuera
;nf;;;orl daol 5 por 100 v el de su centro de trabejo no alcance un

Las horas perdidas como conSecuencia de los accidentes
-de trabajo derivados de una fractura, herida abierta con puntos
de sutura, quemadura de primero o segundo grado, o que
requieran hospitalizacién, no se contabilizaran para la obtencién

de los Indices mencionados en el apartado anterior.

Art. 27. Ayuda escolar.—El personal afectado por el Conve-
nio que tenga hijos entre los tres y dieciséis afios, ambos

[ inclusive, percibiran una ayuda de 625 pesetas mensuales para

1980 y 740 pesetas mensuales mara 1981 por hijo que curse
estudios en centros oficial o reconocido.

En el de que el trabajador fuera titular de familia numerosa
esta ayuda serd de 750 pesetas mensuales para 1980 y 880 pese-
tas mensuales pare 1981, por hijo. .

~ Asimismo en el mes de paga de matricula se abonara una

ayuda unica por hijo de 1.100 pesetas en 1980, y 1.300, en 1981,

.Al comienzo del curso escolar, el productor que crea tener

. derecho a la percepcion de las presenfes ayudas vendra obligado

a presentar en la Seccién de Personal la oportuna certificacion
escolar, expedida por el centro en que curse los estudios.

Art. 28. Subnormalided.—Todo trabajador con hijos en dicha
situacion percibird por cada uno de ellos una ayuda de 4.000 pe-
setas mensuales en 1980, y 5.000 pesetas, en 1981.

Art. 2¢. Jubilacién.~Todo trabajador por cese en la Empre-
sa con ocasién de pasar a la situaciéon de jubilacién percibira
un premio consistente en ‘dos mensualidades de sueldo real.

Art. 30. Préstamos.—Para el presente Convenio, el Fondo
de Préstamos consistira en la cuantia unica de 500.000 pesetas.

La_concesién del préstamo estard a la aprobacién ‘que dé
una Comisién Social formada por representantes de log traba-
jadores.

Todo préstamo no devengara interés alguno y. su devolu-
cién, por regla general, se realizard en un plazo maximo de
quince meses, aun cuando la Comisién tendra la facultad de
ampliar €l plazo de devolucién en supuestos excepcionales.

Art. 31. Despjazamientos.—La Empresa, para el personal del
centro de trabajo de Miajadas, dotarda de un servicio de trans-
porte gratuito, asf como para el de Gijon, y en ambos casos
siempre que su horario laboral sea compatible con el servicio de
transporte.

Art, 32. Economatlos.—La Empresa pagara el 50 por 100 de
las cuotas de abono a los economatos o cooperativas de consuir.o
radicadas en aquellos barrios o poblaciones en donde un mayor
namero de trabajadores resida. El economato o cooperativa maéas
indicado en cada una de las zonas serd el que acuerde la Di-
reccion del centro con los representantes de los trabajadores.

Art. 33. Vale de comida.—El personal que disponga para
efectuar la comida de menos de una hora, o menos de dos
horas en Madrid y Barcelona, percibird una subvencién cuyos
importes seran los siguientes:

1. De 1 de enero a 30 de junio de 1980:

Pcsetas
Centro de Roberto Bassas ... ... . o cee oo ere bee oon 275
Centro de Planta Barcelona ... ... ... 225
Delegacién de Madrid 235

2. Estas cantidades se revalorizaran en 1 de julio de 1980,
1 de enero de 1981 y 1 de julio de 1981 en el mismo porcen-
taje que el incremerito experimentado por el I. P. C. del semes-
tre anterior més dos enteros.

CAPITULO VII
Otras disposiciones

Art. 34. Forma de pago.—Antes de transcurridos tres meses
desde la firma del presente Convenio los representantes de la
Empresa y de los trabajadores confeccionaran un anexo que
regule esta materia, cuyo texto se incorporara al del Convenio.

Art. 35. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral para las Industrias de la Alimentacion y demas dispasi-
ciones de obligatoria y necesaria aplicacion

Art. 30. Comisién Paritaria.—Ambas partes acuerdan la
creaciéon de una Comision Mixta Paritaria que tendra las facul-
tades y funciones que la legislacién vigente le otorga.

Su composicién sera la siguiente:
En representacion de lag Empresa:
Titulares:

D. Luis Pérez Malquez.

D. Blas Gonzalez Marti.

D. Miguel Cafiadé.

En representacién trabajadora:
Titulares:

D. Antonio Velasco Crespo.
D. Rafael Gonzélez Cobo,

D. Julio Ambrés Codina.
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Suplentes, ™

D. Federico Gonzalez Rodriguez.
D. Andrés Garcfa Testén.
D, Pedro Acero Calvo.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

4 septiembre 1980

Salario base

Categorias —
Pesetas
Mensual
1. Técnicos:
1)} Titulados:
De £rado SUPETIOr .. . o% wee ber ovi 28.466
De grado medio ... .. we e see see eee e 24,513
Ayudante TECDICO ..o ...’ vee wir soe srs ses bon ssn ses one 19.751
2) No titulados:
Encargado general fabrica ... .. ... @i « 500 o e 22,932
Encargado o maestro de fabricacion ... ... .. e« o 21.351
Maestro chacilero ... ... .. «ce s soe wee cen sor ses oo 21.351
Encargado de seccitn .. i e e e 20.552
Jefo de almacén ... ... .. cee vee s1n ser aee see 1es ese wee 20.559
Sub-encargada ... cer bee ses ser sae see ess ses ees 20.088
Auxiliar de laboratorio v eew ses ser see eve sse ees eee 18.205
3) Oficina Técnica de Organizacién:
Jefes de primera y segunda O 22.932
Técnicos de Organizacién 1.8 y 3s 22,142
Auxiliares de Organizacion ... ... .. s eee coe ore ven 18.205
Aspirante de Primer &0 ... ... . s cer ser orn enn 9.490
- Aspirante de segundo 810 ... ...-vev con wee e o C e e 11.071
Aspirante de tercer afi0 ... .. ... wev cerenr see oor ene 14.234
4) Técnicos de proceso de datos:
Jefe de proceso de datos ... .. .. siv s oo see ore e 24.513
Analista ... .. wi wh ee s s s 22.932
Programador ... ... v cee e eor see sae i e 22,932
Auxiliares ... 22,142
Operador ds ordenador . 22,142
Perforista ... ... ... it e v e wen wee e ene see e 1,770
11. Administrativos:
Jefe de administracion de primera .., ... ... .o iee e 28.007
Jefe de administracién de segunda ... ... .. . 24,513
Oficial administrativo de primera ... ... ... . 22.143
Oficial administrativo de seg'unda. e 19.770
Auxiliar ... ... o 18.205
Aspirante de prxmer A10 e v e 8.490
Aspirante de segundo afio ... .. 11.071
Aspirante de tercer aﬁo 14.234
Telefonista ... ... ... ... ... 17.398
III. Mercantiles:
Jefe de Ventas ... ... ... ..o v« v oeen eee i n 25.305
Supervisor nacional .., e 24.513
Inspector de ventas e wee 23.724
Delegado ... ... 23.724
Jefe de sucursal ... ... ... 23.724
Promotor de propaganda .. 19.770
Vendedor con autoventa 18.970
Viajante ... .. Ge eer aer asr TSP eae ses eee ber ses e 18.079
Corredor de p]aza. ere  1a0 ese ses uea ase  s4s . 18.€79
Demostradora ... ... . cor cin s dre ser ser ses ses ene 17.398
Diario
IV. Obreros:
a) - Personal de produccion:
Oficial de primera ... ... ve bee eab T8 ars eei ees -850,00
Oficial chacinero de prxrnera 850,00
Oficial de segunda ... .. . cre s ser s3e sse oor see oo 607,89
Oficial chacinera de segunda. 607,89
Oficlala ... ... e wer e oer ver I TR R 607.89
Ayudante ... ... ver sas e4s ST ame 40s wee rae ese ee B71,58
Aprendiz de prlmer afio ... .. .. o 316,04
Aprendiz de segundo afio ... 969,84
Aprendiza de tercer efio ... ... .. 423,63
Aprendiza de primer afio ... ... . e b eer 0o “ 316,04
Aprendiza de seguUndo aR0 ... ... i ere eee ses wee ons 84

Categorias

Salario base

Nivel 5

Planta de Barcelona:

Nivel 1 ... 7 v e 32.770

Nivel 2 34.740 Nivel 1 ... 77 e
Nivel 3 38.825 Nivel 2 .., ... =
Nivel 4 - 40.500 Nivel 3

Nivel & 45.360 Nivel 4

Nivel 8 .. 51.710 Nivel 5

Nivel 7 . 64.840 ‘Nivel 8

Pes—e_tas
. Aprendiza de tercr afio ... i e ser eee see wee cae 7 423,63
FOBOMIEIO ... ... o tih o vr sie cee wae 0ai aee ear sae des 571,58
b) Personal de acabado, ew wnsado y empaq.
Oficial 46 DPIilETR ... .. s wee ene 500 ne oer eee son ver 588,44
Oficial de segunda ... ... .. w: «er cnr e vee ves sen 579.64
Ayudante . ves ees sas ses ser see eas ses ees 571,58
Aprendiz de pnmer ano ae, ees ses wes e s ver ees 263,

_Aprendiz de segundo afio ., . i e 316,04

o Personal de oficios auxiliares:
Oficial de primera ... . . 859,00
Mecanico de primera .. - 659,00
Jefe de Seccién ... ... .,. . 658,00
Oficial de segunda ... ... ... 607,89
Mecanico.de segunda ... 607,89,
Ayudante de Mecanico 571,58
Conductor de carretilla .. 571,58

Peonaje:
PEOM \iv er e cee eer ver see 555 ase eee wee des eee see eee - 554 0B
MOZO ... tee vee vee see see eer cer see eee ses ser see s ses 554,09
Personal de limpieza ... . .. eee ser ten oes cer are ses N 527,20
V. Subalternos:

AlMAcCeNEero ... .iv see ses one ses ses sse aee WoT ave eme 607,89
ConseTio ... ... o s s 587,71
Cobrador ... ... . 587,71
Basculero o pesador . . 587,71
Guarda jurado ... ... ... we e . 587,71
Guarda vigilante ... 587,71
Ordenanza ... ... .. .. 587,71
Portero ... .. . 587,71
Mozo de almacen 587,71
Conductor ... ... ... 571,58
Chéfer ... ... .. 607,89
Conductor mecanlco vee ner wes ses aae see ane ses e ee 571,58
Chofer de camion ... .. eer ser cer 505 ere eer soo ser 00 . 607,89
Auxiliar de almacén ... «. we e cor soe ees o sen oo 587,71

ANEXO 2

TABLAS DE SALARIO NIVEL
Ptas. mes Ptas. mes
1. Oficina central: Planta de Gijén:
Nivel 1 ... i e oo 20,970
Nivel 1 ... .. . 29.380 Nivel 2 .., i s we  3L770
Nivel 2 . Nivel 3 ... i oo oo 33.700
Nivel 3 Nivel 4 ... . s oon  38.400
Nivel 4 Nivel B i wir oos oo 40.040
Nlvel 5 Nivel 6 ... #7 e o 50.050
Nivel @
Nivel 7 Planta de Miajadas:
Nivel 8 Nivel 1 e 20.380
Nivel 9 Nivel 2 ... ... 31.140
. Nivel 3 ... ... 33.000
2. Delegaciones: Nivel 4 ... .. 35.650
. . Nivel 5 ... ... 40.000
Nivel 1 .. i w0w oo 3075 Nivel 8 ... ... = 50.000
Nivel 2 .., w. . 32,840
ﬁ:ve{ .*4) o ane ane wee g;ggg Planta de Navelgas:

AL ers wss tes sus 3 )
Nivel 8 i ver wre voe  45.500 Nivel 1 ... & o 20.380
give{ 2 e e 31.140
vel 3 i 33.000
3. Plantas: Nivel 4 ve oo 35.850
44.560

Planta de Valencia:

33

888Ley
3238




