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barrio de Bilbao, Parque Aluche numero 2 y Moratalaz, que
habran de funcionar en los locales que pata cada uno de ellos
a continuacién se mencionan, :

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Los Centrog Nacionales de Formacién Profesional
de primero y segundo grado que a continuacién se relacionan,
impartiran las ensefianzas de Formacién Profesional que pafa
cada uno de ellos se expresan, a partir del proximo curso aca-
démico 80-81: ' .

Alcala de Henares nimero 2, Centro Naciona) de Formacién
Profesional, primero y segundo grados. Funcionara en un edi-
ficio de nueva construccidn. )

Primer grado en las ramas de: «Automocién, profesién de
«Mecanico del Automévils; «Delineaciéns, profesién <Delinean-
te»; «Peluqueria y. Estética», profesién de <Peluguerias. Curso
de enscrianzas complementarias de acceso de primero a eegundo
grado de Formacién Profesional.

Madrid-Vallecas numero 2, Centro Nacional de Formacién
Profesional primero y segundo grado. Funcionara en un edificio

de nueva construccion, situads en la calle Folgueras, sin na-

mero. .

Primer grado en las ramas de: <Electricidad», profesién
«Electricidad»; «Delineacion», profesion «Delineantes; <Peluque-
ria,y Estéticas, profesién «Peluqueria». Curso de ensefanzes
complementarias de acceso de primero y segundo grado de For-
macion Profssional. ) e

Madrid - San Blas, Centro Nacional de Formacién Profesional
primero y segundo grado. Funcionara en un edificio de nueva
construccion, situado en la calle Longares, sin -nimero.

Primer grado en las ramas de: <Electricidad», profesién
‘«Electricidads; «Sanitaria», profesion «Clinica». Curso de ense-
fianzas complementarias de acceso de primero a segundo grado
de Formacion Profesional.

Segundo gredo en la rama de: «Administrativa y Comercia,-l-,_

especialidad «Administrativas.- )

Madrid - Carabanchel numero 2, Centro Nacional de Forma-
cién Profesional de primero y segundo grado. Funcionara en un
edificio de nueva construccién, situado en la calle Arroyo de
las Pavas sin numero. ' - N

Primer grado en las ramas de: <Electricidad, profesién de
«Electrénice»; <Administrativa y Comercial», profesién «Admi-
nisirativa»; «Sanitaria», profesion «Clinica». Curso de ensefian-
zas complementarias de acceso de primero a segundo grado de
Formacion Profesional. -

Madrid - Barrio de Bilbao, Centro Nacional de Formacién

. Profesional de primero y segundo grado. Funcigpara en un edi-
ficio de nueva construccion, situado en la calle Villaescusa, sin
‘namero. )

Primer grado en lag ramas de: «Delineaci6éns, profesiéon «De-
lineante»; «Administrativa y Comercials, profesién «Administra.
tiva». Curso de ensefianzag complémentariags de acceso de pri-
mero a segundo grado de Formacién Profesional.

Madrid - Parque Aluche numero 2, Centro Nacional de For-
macién Profesional de primero y segundo grado. Funcionmard en
un edificio d¢ nueva construocién, situado en la calle General
Romero Bassart, sin numero.

Primer grado en las ramas de: <«Electricidads, profesién
«Electrénicas; «Sanitaria», profesién «Clinicas; «Moda y Con-
fecci6n», profesion «Mode y Confeccién.. Curso de enseranzes
complementariag de acdeso de primero a segundo grado de For-
macion Profesional.

Madrid - Moratalaz, Centro Nacional de Formacién Profesio-
nal de primero y segundo grado. Funcionaré en un edificio
de nueva construccién, situado en le calle del Corregidor Diego
de Valderrabanos, sin numero.

Primer grado en las ramas de: <«Electricidad», profesion
«Electrénicas; «Administrativa y Comercials, profesiones de Ad-
ministrativa y Secretariados; <Sanitaria», profesion «Clinicas.
Curso de ensefianzas complementarias de aocceso de primero a
segundo grado de Formacién Profesional.

Segundo.—Las ensefianzas del segundo grado autorizadas al
Centro Nacional de Formacién Profesional de Madrid - San Blas
no podran implantarse cuando el numero de alumnos inscritos
Pprovisionalmente sea inferior a veinte. :

Tercero.—Comyo consecuencia de lo dispuesto en el parrafo
primero de esta Orden en el Centro Nacional de Formacién Pro-
fesional de primero y segundo grade de Carabanchel Bajo, se
dan de baja a partir del proximo curso académico, ,las ense-
fianzas del primer grado de Formacién Profesional en ]a rama
«Administrativa y Comercial», profesiéon <Administrativas.

Cuarto.—Por la Direccién General de Personal se fijara la
plantilla de Profesores y Maestros de Taller de los Centros, en
funcién de las ensefianzas que éstos han de impartir conforme
con las que por esta Orden se les autorizan y del numero de
alumnos que puedan matricular, en razén de su capacidad y, de
la demanda real de puestos escolares para el préximo curso; a
cuyo efecto la Delegacién Provincial de Madrid habra de for-
mulatr, ante dicho Centro directivoe, oportuna y razonade pro-
puesta.

Para el nombramiento del Profesorado correspondiente a
la plantilla a que hace referencia el parrafo anterior habra de
tenarse en cuonta que, siempre que la suma de horas de clase

 asignadas a un Profesor no exceda de lag sefialadas para la
dedicacion exclusive, go nombrera a un solo Profesor para

las asignaturas de Lengua Espaficla y Formacién Humanistica,
otro para las de Fisica-Quimioca y Ciencias de la Naturaleza y
otro para toda el area de ampliacién de oonocimientos.
Quinto.—Los gastos de personal administrativo y subalterno
que sea necesario contratar, seran financiados con cargo al
presupuesto del Patronato de Promocién de la Formacion Profe-
sional, asi como los que ocasione el funcionamiento de los nue-
vos Centros; los referentes a mobiliario y material inventaria-

- ble, deberan ser satisfechos con cargo a los fondos de la Junta
- de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar o bien por

el mencionado Patromato.
Sexto.—Se autoriza a la Direocién General de Ensefnanzas
Medias para determinar e] personal administrativo y subalterno

. que deba ser contratado y para adeptar cuantas medidas estime

pertinentes -en crden a garantizar el buen funcionamiento de
los Centros. Por la Delegacion. Provincial de Madrid se comuni-
cara a la Direccién General de Ensecfianzas Medias (Subdirec-
cién General de Centros) la fecha exacta en que los nuevos
Centros comienocen sus actividades docentes, asi como las en-
sefianzas de primero y segundo grado que en relacién con la
demanda efectiva  de puestos escolares, deban impartirse ini-
cielmente. de entre las que por la presente Orden se autorizan.

Lo digo a VV. -II_ para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a VV. II .
Madrid, 18 de julio de 1980.—P. D., el. Subsecretario, Juan

Manuel Ruigémez Iza.

Ilmos. Sres. Directores generales  de Ensefianzas Medias y de
Personal.

MINISTERIO- DE TRABAJO .

RESOLUCION de 31 de julio de. 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Naviera Catalana Balear, S. A.», y su perso-
-nal de flota.

19080

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la Empress «Na-

. viera Catalana Balear. S. A.», y su personal de flota, recibido’

en esta Direccién General con fecha 18 de junio de 1980, suscrito
por la representacisn de la citada Empresa y la del personal,
el dia 13 de junio -de 1280. De conformidad conr lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/19880. de 10 de marzo,
que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

#Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisidon Negociadora. )

Madrid, 31 de julio de 1980.—Por el Director general, el
gubdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
ueno,

Comisién Negociadore del 1 Convenio Colectivo de la Empresa
«Ngviera Catalana Balear, S. A.», y su personal de flota.

I CONVENIO GENERAL DE <NAVIERA CATALANA BALLAR,
SOCIEDAD ANONIMA-

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio es
de aplicacién a la Empresa «Naviera Catalana Balear, Sociedad
Anénima», y a su personal de flota comprendido en la OTMM.

Art 2.° Vigencia, prorroga y denuncia.—El presente Conve-
nio entrara en vigor el 1 de junio de 1980, con independencia
de la fecha de homologacién por la autoridad leboral y publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado». ,

Su vigencia ser4 hasta el 31 de diciembre de 1981 y quedara
prorrogado por periodos anuales sucesivos, si con tres meses
de antelacién, al menos de su vencimiento, inicial o prorrogado,
no se hubiese denuciado por alguna de las partes contratantes.

" La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio, habra de formalizarse por escrito ante la autoridad
competente dando traslado la misma a la otra parte.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podré pretenderse la aplicacién de una o varias de sus
clauswias, desechando el resto, sino que siempre habra de ser
eplicado y observado en su integridad y considerado globalmente,

Si la autoridaed laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido
del mismo, a juicio de las partes, qucdara sin .cficacia la
tolalidad del Convenio, que deberd ser considerado de muevo
por la Comisién Negociadora.
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Art, 4. Compensacion y absorcién futura.—El conjunto de
condiciones salariales pactadas en este Convenio, absorbera y
compensaré, en cémputo anual, cualesquiera mejores parciales
gue, por disposicion legal de carécter -general en el futuro
pudieran establecerse. .

Si durante el periodo- de vigencia del presente Convenio
entraren en vigor convenios superiores mediante acuerdo entre
la Asociacién Patronal correspondiente y las Organizaciones
Sindicales .representativas o disposiciones legales de varacter
general ‘para ]la Marina Mercante gplicables a las relaciones
laborales de esta Empresa, que establezcan condiciones ma&s
favorables para la misma, estas medidas cualquiera que 6ea
su naturaleza, seran de aplicacién inmediata, salvo lo contenido
en el articulo 18 del presente Convenio.

Art, 5° Periodo de prueba.—Toda admisiéon de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se conside-
rara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arréglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra
ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Dos meses.
b) Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante dicho periodo, que debera ser pactado por escrito,
ambas partes, podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo comunicandolo a la otra parte en igual forma con una
antelaciéon minima de ocho dias. ] .

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
unae travesia, éste se considerara prorrogedo hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el contrato de trabajo por no superar el periodo de prueba,
debera ser notificado al tripulante por el Capitan dentro del
plazo estipulado en el parrafo anterior de este articulo. En
caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de plantilla,
En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello
ocurra en el viaje o en puerto extranjero, se considerara prorro-.
gado hasta el puerto espafiol y si el tripulante opta por desem-
barcar .en puerto extranjero el traslado sera por cuente del
mismo, C ’ :

Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasaré a figurar en la plantilla de personal
fijo en la Empresa, y él tiempo prestado durante dicha prueba
le serd computado a efecto de antigiiedad. :

La Empresa, en el supuesto de rescision del perfodo de
prueba, entregara la -documentacién relativa al tiempo efecti-
vamente trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social. : :

' Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador seran por
cuenta de la Empresa. .

Asi mismo, percibiran una gratificacién de viaje, equivalente
a dos dias de salario para gastos de desplazamiento al domi-
cilio.

Las bajas por enfermedad y accidente, interrumpen el perfo-
do de prueba de conformided con la legislacién vigente.
© Art. 6.2 Comisién de servicio.—Se entendera por comision
de servicio la misiédn profesional o cometidos especiales que,
circunstancialmente, ordene le Empresa realizar a los tripu-
lante en cualquier lugar, asi como la expectativa de embarque
cuando el tripulante se encuentre fuera de su domicilioc por
orden de la Empresa.

En comisidn de servicio los tripulantes devengaran el salario
real que venian disfrutando en su pueslo normal de trabajo,
asi como vacaciones de Convenio.

Si la comision de servicio sa realiza fuera del domicilio
del tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en este Con-
venio. B .

Cuendo la comisién de servicio tenga una duracién superior
a quince dias y se realice en el domicilio del tripulante, éste
devengara las vacaciones de la OTMM. -

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse, se abo-
naran previa justificacién debiendo lg Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

Art. 7.° Transbordo.—Se entiende como tal el traslado del
tripulante de un buque a otro de la misma Empresa, dentro del
transcurso del periodo de embarque.

Existen ‘dos clases. de transbordo:.
A)

Por necesidades de organizacién o de servicio el transbordo
sera dispuesto por la Empresa, a cuyo efecto se seguirdn los
siguientes criterios:

Por iniciative de la Empresa:

1.2 Criterio de excepcioén para los delegados de buque.

2.0 ‘Orden inverso de antigiiedad del personal de cada ca-
tegoria en la Empresa.

3.2 No haber sido transbordado mas de una vez en el perio-
do de embarque.

4.0 Si el tripulante transbordado lo fuera a un buque donde
las percepciones salariales resultaran inferiores a las que tenian,
en condiciones homogéneas de trabajo percibir4 por una sola
vez por campaila y en concepto de indemnizacién, una cantidad
equivalente g la diferencia que resulte entre lo percibido el
ultimo mes y lo que le ¢orresponde en su nuevo destino,

[

B) Por iniciative del tripulante:

Cuan_do por razones de ubicacion de su domicilio u otrés
causas justificadas el tripulante asi lo solicite' y la Empresa

‘pueda proporcionarselo.

En ambos casos hasta gueé el trabajador no esté enrolado
en el nuevo buque, permanécerd en las condiciones que venia
disfrutando en el buque anterior del cual desembarcé, siendo por
cuenta de la Naviera los gastos que el trensbordo ocasione al
tripulante. :

Art. 8.° Expectativa de embarque en el domicilio.—Se consi-
dera expectativa de embarque la situacién del ‘tripulante que
se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferents
a la de embarque o comisi5n de servicio, disponible y a 6rdenes
de la Empresa. La expectativa de embarque durard hasta el
dia anterior en que el tripulante salga de su domicilio para
entrar en situacion de eservicio a la- Empresas. .

. En ningun caso, se podrd mantener al tripulante por un
tiemps superior a treinta dias, pasando a partir de este mo-
mento e situacion de servicio. . )

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibira
fl -cs)aTlla\,/ﬁi\z profesional y disfrutara las vacaciones que sefiala
a .

Art. 9.° Licencias.

. A) Con independencia del periodo reglamentario de vacae-

ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por
motivos que a continuacién se enumeran: De indole .familiar;
para asistir a cursos o examenes para la obtencién de titulos,
nombramientos superiores o cursillo de caracter -obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

B) La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario debera presentar la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador adoptarad la resolucién
sobre la .misma dentro de los treinta dias siguientes.a su

‘solicitud. En los supuestos de-licencia por motive de indole

familiar, los permisos que se soliciten deberan ser concedidos
por €l Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando’
el tripulante en el primer puertor con medios mas directos de
desplazamiento y dentro de los limites geograficios contempla-
dos en el apartado C). Todo ello sin perjuicio de las: sanciones
que puedan imponerse posteriormente a quienes ng justifiquen
en forma debida la causa alegade al ‘ormular la peticién,
. C) Los gastos de desplazamiento para el disfrute ‘de las
licencias, correran por cuenta del permisionario, a excepcion
de los ocasionados.en el supuesto de muerte del conyuge e hijos
y la del apartado 2 b) y d) qu2 correran a cuenta del Armador,
quedano restringido el uso del derecho a desembarque y reem-
barque a todos los puertos de Europa, mar MediterrAneo, mar
Negro y los puertos de Africa hasta e] paralelo de Noabilou
(Port-Etienne). No obstante, quedan excluides de estas limita-
ciones geograficas las causas de enfermedad grave y muerte
del conyuge e hijos.

1. Licencias por motivo de indole familier.

Esta licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Causas Dias

Matrimonio ... .. .. oo s cid c i e e e e e e 20

Nacimiento hijos ... ... ... .. .0 (v e ven ce e e 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y her-

manos, hasta ... ... v ter eve ere ses e ees see aee wes wes 10

Muerte cényuge e hijo 15

Muerte padres y hermanos ... ... ... vie cor coe cen o0e oee 12

No obstante, estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que pucdan concurrir en algunas situaciones jus
tificadas, la Empresa concederda los dias necesarios.

Ninguna de las licencias "descritas en este apartado seran
acumuladas a -vacaciones a excepcion de la del matrimonio,
que s{ se podra acumular. No obstante el parrafo anterior,
el tripulante embarcado previa comunicecién a la Empresa
podra optar a la acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran su selario profesional. , .

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente
al de desembarcar. )

2. Licenciag para asistir a curso, cursillos y examenes.

a) Cursos oficiales .para le obtencién de titulos o nombra-
mientog superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima, dos aifios,

Duraci6n, la del curso.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribuida, una vez. e .

Viculacién a la Naviera, dos afios desde la terminacién del
curso o su resarcimiento. .

Peticiones méaximas, ¢ por 100 de los puestos de trabajo.
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Mensualmente se enviar4 e la Naviers justificacion de asis-
tencia expedida por la Escuela, parg tuner derecho a la retribu-
cién,

b) Cursillos coni cardcter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigiiedad minima, sin limitacién.
Duracisn, la del cursillo.

‘Salario, profesional. ]
Numero .de veces, retribuida, una vez.

¢) Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional
de les tripulantes.

Antigiiedad minima, un afio.

Duracién, la del curso. -

Salario, profesional. -
Numero de veces, una sola vez.

Vinculacién g la Empresa, un aio. .
‘Peticiones maximas, 1 por 102 de los puestos de trabajo.

En todas estas licencias se seguira el orden de recepcién
de las -peticiones hasta completar los topes establecidos. La
Empresa atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de estos cursos
durante las vachciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguira el disfrute de las mismas.

d) <Cursillos por necesidad de la Empresa.—Cuando alguno
de los cursos de los apartados anteriores se realicen por nece-
sidad de la Emipresa, el tripulante se hallara en situacion de
comision de servicio toco el tiempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran soli-
citar licencias por necesidad de- atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un pericdo de: hasta seis
meses, que podran concederse por el Naviero en atencion a los
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesi-
dades del servicio.

) Estas licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna
clase. '

Art. 10. Excedencic voluntaria.—Puede solicitarla todo tri-
pulante’que cuenta; al menos con dos afios de antigiedad en
la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacién.

E! plazo minimo —ara la excedencig sera de seis meses y el
maximo de cinco anos. a

El tlempo transcurrido en esta situaciéon no se coniputars
2 ningun efecto. . ’

Si el excedenfte, un mes antes de finalizar el plazo para
el que se le concedid la excedencia, no solicitase su reingreso
en la Empresa, causara baja definitiva en la misma. Si soli-
citase el reingreso, éste se efectuara tan pronto exista vdcante
en su categoria. '

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria
y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibira el salario corres-
pondiente a ésta hasta\q,gde se produzca su incorporacién a la
categoria que le corresponda. .

El excedente, ung vez incorporado a la Empresa, no podri
solicitar una nueva excedencie hasta que hayan transcurrido,
al menos, cuatro afios de servicio activo en la Compaiiia, desde
la finalizacién de aquélla. )

Art. 11. Excedencig forzosa.—Dara lugar a la situacién de
excedencia cualquiera de las causas siguientes:

Nombramiento para cergos politicos, -sindicales de &mbito
provincial o superior; électivos o por designacién.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia
comprendera todo el tiempo que dure el cargo que lo determine,
y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba
anteriormente, computandose el tiempo de excedencia como en
activo, a-todos los efectos. Si al finalizar el desempefio de dicho
cargo en el plazo de un mes,- el trabajador lo solicitara, se
reincorporar4 & la Empresp en el término de treinta dias,
ocupando la primerd vacente que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia.

t 12. Escalafones.—La Empresa llevaré obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 89, 70, 71, 72 y 73 de la OTMM,
un escalafén publico donde figure todo el personal de la misma,
con su cargo y antigiedad, respetandose lo “determinado en
dicha Qrdenanza en todos los aspectos. :

. Dicho escalafén debera encontrarse actualizado y a disposi-
cién directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13. Premios, faltas y sanciones.—En aplicacién y de-
sarrollo de los articulos 173 y siguientes de la OTMM en la
apertura de expediente estar4 presente en todo caso el delegado
de buque, que sera a todos los efectos testigo cualificado.

Art. 14. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para eatisfacer los gastos de manutencion
y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia
fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los siguientes casos:

1) Comisién de servicio fuera del domicilio. '

2) Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilio. Le

sual, las cantidades que se detallan en el anexo I,

/

dieta en territorio nacional vendra integradg por.el conjunto de
los siguientes conceptos y valores: B
Comida: 700 pesetas.

Cena: 600 pesetas.

Alojamiento: 1.500 pesetas.

En caso de que por motives justificados hayen de realizarse
gastos euperiores, se entregaran a la Empresa los recibos opor-
tunos para su consideracion a efectos de su reembolso. .

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el tripu-

"lante el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo,
-quedando excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, se

considerara como tal las distancias superiores a 25 kilometros.
En caso de uso de estos medios su utilizacion debera estar
justificada por falta de billete de otro tipo, urgencig del embar-
que, o porque de su utilizacion se Jeriven mayores economfas
que los propios gastos. El tripulante - presentara los compro-
bantes. )

En todo caso el tripulante percibira por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximado
de los gastos de locomocion y dietas caso de que no se le
entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por accidente
o enfermedad se abonen por la Empresa a los”tripulantes,
éstos estaran obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes. ,

_Art. 15, Manutencion.

a) La Empresa aportars la cantidad necesaria para que la
alimerntacion a bordo sea siempre sana, variada, abundante y
nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservacidn. '

b) Se formara una Comision compuesta por el Delegado del
buque, el Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no titulado,
y supervisada por el Capitan. La eleccién de los miembros se
realizara por la asamblea del bugue mediante votacién de la
que se levantard acta y se entregara al Capitan.

La Comi6ion serd encargada del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencidon y sus funciones seran las de:

— Centrolar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventarios de pesos y calidades.

— lealizar el inventario de gambuza al final de cada mes
pare conocer los gastos por tripulante y dia.

— ELstablecer el calculo de calorias y minutas.

— Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los
tripulantes contengan un strtido de alimentos imprescindibles
a juicio de la Comision.

LL Comisién vigilara diariamente la relacion entre comidas
preparadas y tripulantes que efectuaran las comidas, de forma
que la cocina conozca con la debida antelacién el namerc de
tripulantes que van a efectuarlas.

Art. 186. Enirepot.—El entrepot normal serid adquirido por
la Empresa y descontado en la columna correspondiente de la
némina o pagado diréctamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard por la Comision sobre
cantidad y calidad de la comida g bordo, correspondiendo .el
control al Capitan del buque o persona en quien delegue.

Se incluird dentiro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de
marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer une venta-
ja econoémica.

Art 17. Retribuciones.

a) Salario, profesional.—Con efectos de 1 de junio de 1980,
se fijan para todo el afio, en concepto de salarios profésionales
para cada categoria y, como unica retribucién periodice men-
siendo
estas mismas cantidades las constitutivas de las pagas extra-
ordinarias y vacaciones.

b) Sabados tarde, domingos y festivos.—Se fija un médulo
de 400 pesctas, equivalente a media jornadg que compensa la
permanencia a bordo por trabajos efectivamente realizados en
sdbados tarde, domingos y festivos.

c¢) Gratificacién de mando:

Capitan, 11.000 pesetas.
Jefes de Maquinas, 10.000 pesetas.

Art 18. Revisién sclarial.—A partir del 1 de enero de 1981
la Empresa garantiza un incremento en todos los conceptos
retributivos, equivalénte al mismo porcenteje de aumento sufri-
do por el IPC en el segundo semestre de 1980, una vez cxcluida
la repercusion del precio de la gasolina de consumo directo.
acuerdo entre la Asociacién Patronal correspondiente y las Orga-

Este incremento eerd a-cuentg del que se determine a nivel
general para el sector, en el mismo periocdo de tiempo, mediante
acuerdo ente le Asociacién Patronal correspondiente y las Orga-
nizaciones Sindicales representativas, sin perjuicio de lo que
a este respecto determine el Gobierno en normg de rango

superior.

A partir del 1 de julio de 1%81 se revisaran los salarios de
acuerdo con el incremento del IPC en el primer semestre del
afio, una vez excluida la repercusién del precio de la gaso-
lina de consumo directo y en los mismos términos anteriores.
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Art. 19. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Estaran com-
prendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en deter-
minadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su.
especial condicién, indole o naturaleza, implican una suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal. .

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno al
buque: ’

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.
Limpieza, picado o pintado del interior de cofferdams. L
Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua
dulce. ’

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina
de maquinas. ” :

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible.

'frabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tanques

. de carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban rea-

"y que tiene la consideracion de trabajos sucios penosos y peli-

”

lizarse navegando, se consideraran sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse
en la mar por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas
asi lo exigieran, se estara, en cuanto a su consideracién econé-
mica de acuerdo con la siguiente tabla. No obstante, en puerto.
podran pactarse libremente cualquiera de ellos entre el Armador
6 sus representantes y la tripulacion en el-momenfo de su
ejecucién., - . .

Trabajos que deberan realizarse por la dotacion del buque
grosos:

Trabajos en el interior de la caja de cedenas y limpieza
necesaria para la realizacion de los misiros, T

Trabajos realizados en el interior dé cofferdams y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos en el interior de tanques de lastre o ‘agua dulce
y limpieza necesaria para la realizacion de los mistnos.
Trabajos bajo planchas de la senting de maquinas y limpieza

- necesaria pare la realizacion de los mismos.

Limpieza completa del interior del cirter del motor prin-

-cipal.

Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria
de- barrido. - . -

LimpieZg: del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas. }

Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combustible.

Trabajos en en el interior de conductos de humo o calderas.

Trabajos en la mar ocasionados por averfas del propulsor
principal. T

Limpieza de sentinas corridas de bodege.

Trabajos en cuadros eléctricos donde exista alta tensién.

Pintado a pistola en recintos cerrados.: :

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos de interiores por debajo de 5° 6 por encima de
mas de 45° (las bodegas no frigorificas se consideran como
exteriores). ’

En la mar, subidda a alturas superiores a 1,5 metros en
palos siempre que sea necesario para la seguridad del buque.
En caso contrario estara totalmente prohibido.

Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma. : .

Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o ld
preparacion estén a cargo del personal de fonda (salvo en
buques de pasajes 0 mixtos). )

En los trabajos de limpieza de bogeda, barrido y/o bhaldeo,
cada tripulante que participe percibira 5.390 pesetas por trabajo
completo. El personal de maquinas que participe en ol achique
(cuando hay baldeo) percibird 2.650 pesetas-por labor completa.

Hasta De 1.001 De 3.001 . De 8.00L De 12.001 De 20.001 De mas
1.000 TRB a 3.000 TRB - | a 6.000 TRB a 12.000 TRB a 20.000 TRB a 35.000 TRB | de 35.000 TRB
Picado y pintado total del in-
terior.de la caja de ca- .
denas ... ... .. .. .. .. 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado total del in- :
terior de coiferdams ... ... 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado total del in- .
terior de tanques de lastre. 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Picado y pintado o encali-
chado de tanques de agua ) R
dulce ... ... .o oo e 16.000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000
Limpieza bajo planchas de )
toda la sentina de maqui- ! \ )
NAS ... o cer ave e e e eae 12.000 15.000 19.000 25.000 32.000 40.000 50.000
Limpieza de tanques de acei-
te o combustible ... ... ... ... 6.000 7.000 8.000 10.000 12.000 15.000 19.000
Limpieza completa en el in-
terior de tanques de servi- ,
cio de aceite ... ... ... ... ... 9.000 10.000 11.000 13.000 15.000 17.000 22,000
Picado y pintado de toda la }
sentina de maquinas ... ... 22.000 - 28.000 34.000 40.000 46.000 52.000 60.000
Limpieza total de la caja de : .
cadenas ... ... ... .o cer aee een 8.000 9.000 10.000 12.000 14:000 17.000 21.000
Limpieza total del interior de ) : .
cofferdams ... ... .. .. .. 6.000 7.000 8.000 10.000 12.000 15.000 19.000
Limpieza completa del inte-
rior de tanques de lastre
y/0 agua dulce ... ... ... .. 8.000 9.000 10.000 12.000 14.000 17.000 21.000
Limpieza bajo plancha de la
sentina de maquinas ... ... 1.000 pp 1.100 2p. 1.200 pp 1.300" pp. 1.400 pp. 1.500 pp. 1.600 pp.
Limpieza completa del carter
del motor principal ... ... ... 1.000 pp. 2.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp.
Limpieza del interior de la ’ i
galeria de barridos ... ... ... 1.600 pp 1.800 pp 2.000 pp 2.100 pp. 2.200 pp. 2.400 pp. 2.600 pp.
Limpieza completa de con- '
ductos de humo, calderas
y calderetas ... ... Lo e 24.000 26.000 28.000 30.000 32.000 35.000 40.000

pp. (por persona o tripulante).
Cuando las limpiezas sean parciales

se valorara porcentualmente el trabajo de limpieza efectuado.

Art. 20. Seguridad e higiene de estos trabajos.—Todos estos
trabajos se deberan realizar en las maximas condiciones de
seguridad e higiene sin que sean en ningun momento inferiores
a las recogidas en. ias Reglamentaciones técnicas vigentes, Orde-
nanzas y Convenios internacionales.

Para cada uno de estos trabajos se dotara a los tripulantes
de prendas de proteccion personal y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgo o fatiga excesiva. El
cumplimiento de estas condiciones serd inexcusablé para la
realizacién de los trabajos. La falta de estas medidas no se
podra compensar econémicamente.

En el caso de que, a pesar de las medidas adoptadas, no
fuesen satisfactorias para losg tripulantes que deban realizar los
trabajos, se estara al informe de la autoridad laboral,: No

obstante, en ningun caso se podra obligar a la realizacién de
dichos trabajos salvo casos de fuerza.mayor. ’

Art. 21. Trabajos especiales.—Ticnen consideracion de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condiciones nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes, por corresponder
dichos trabajos a trabajadores de tierra. : .

Ningun tripulante podr4a ser obligado a la realizaci6én d-e-e§tos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que p_eugre
la seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera
censo de trabajadores portuarios o no fuera cuficiente y cualifi-
cado a iuicio de Sindicatos u Organizaciones portuarias.

Su realizacién se ofrecera a todos los tripulantes sin discri-
minacién, pero teniendo preferencia los del departamento afec-
tado, estableciéndose turnos entre el personal que los desee
y esté capacitado, cuando el volumen de trabajo lo permita.
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Fl tratamiento econémico de estos trabajos se pactara libre-
mente a un tanto alzado entre el Armador o sué representantes
y las tripulacionss o delegados de. buque.

En los casos en que de acuerdo con el parrafo segundo
su realizacién no revista el caracter. de voluntariedad, se pac-
tar4 el tratamiento econémicn en actas de aplicacion.

Tendra igulamente derecho a su percepcién aquellos tripu--
lantes encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales:

A) Trincaje y destrincaje. de cualquier tipo de mercancia,
tanto en cuhierta como en bodega, siempre que sea necesario
el empleo de elementos o medios tradicionales de trincajes
(cabos, cabos ‘de Hércules, cables, cadenas, correes, temsores,
calzos, cuernos, mordazes, zapatas, angulares, grilletes, etc.).

Se ‘exceptuaran del parrafo anterior todos aquellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores
con infraestructura adecuada en bodega y cubierta, para la
misma, incluyendo guias, y que estén dotados de los medios
adecuados, seleccionados y elaborados a medida y ligeros y
con elementos o fundamentos fijos de trinca, y que la operacién
de trincaje sea sencilla.

La determinacién de los buques que reunan estas condiciones
se determinaran en posteriores actas de aplicacion.

Este trabejo, por seguridad del buque, se realizara antes de
salir de puerto, bahia o ria.

B) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen en manipulacion, incluido vehiculos a motor en régimen
de equipaje y correo. :

C) Transporte y embarque de viveres para €l consumo de
la dotacién o pasaje, asi como el de pertrechos. No sera consi-
derado trabajo especial la distribucién y estiba de viveres y
pertrechos en pefioles y gambuza cuando aquéllos hayan sido
depositados al costado del bugue en el lugar idéneo por personal
ajeno a la dotacién del buque.

D) Aquellos otros que por las peculiaridades de las mismas
con relacién al buque puedan pactarse entre Empresa y sus
tripulantes. .

Art. 22. Jornada.—La duracién maxima de la semana ordi-
naria de trabajo sera de cuarenta y cuatro horas efectivas.

El personal no podra exceder en su 'trabajo efectivo de
veintiocho horas sobre la jornada ordinaria de cuarenta y cuatro
horas semanales, ni realizar una jornada diaria superior a doce
horas tanto si el buque se halla en puerto como en la mar, salvo
en casos de fuerza mayor en que peligre la seguridad del buque
o de la carga o se trate de proveer al buque de viveres, com-
bustibles o material lubricante en casos de apremiante ne-
cesidad. -

Entre le terminacién de una jornada y el comienzo de la
siguiente, el trabajador tendra derecho g un descanso minimo
de ocho horas, estiméndose como tiempo de descanso aquel en
que el personal esté libre de todo servicio. Este descanso mini-
mo sera de doce horas cuando el buque se halle en puerto, y se
considerara como tal el tiempo en que el personal permanezca
en tierra o a bordo por su propia voluntad.

Al organizar los turnos de guardia en el mar debera tenerse
presente que las mismas no podran durar mas de cuetro horas y
que a cada guardia sucedera un descanso de ocho horas ininte-
rrumpidas. -

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en aquellos
cesos er. que el Capitan o Patrén puede exigir los trabajos que
crea necesarios para la seguridad y entretenimiento de la nave,
se podran computar los descansos por periodos de meses na-
turales, sin que en ningun dia, salvo en los casos de fuerza
mayor el descanso pueda ser inferior a ocho horas.

Art 23. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinaries
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus repre-
sentantes y la prestacion de las mismas serd siempre volun-
taria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes su-
puestos:

1.° Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmen-
dadas previstas, apertura y cierre de escotillas y arranchas.

2° En la mar, siempre que las necesidades de ia navega-
cion lo exljan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
buque y en puerto cuando la programada salida del buque lo
requiera.

3.° Atencién e la carga, y las operaciones necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos
se utlizara el personal estrictemente necesario.

4.° Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que z?rpar inmediatamente, no pueda realizarse pn jornada
normal. -

5.° Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludibles realizacién. ,

‘8.> En situaciones de socorro a otros buques o personas en
peligro o cuando fueren necesarias o urgentes durante la nave-
gacion para la seguridad del buque o personas o el cargamento.

7.° En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentena
¥y otras disposiciones sanitarias. '

No se computaran como horas extraordinarias, aunque 6e

efectuen fuerg de la jornada normal, las realizadag en los casos
de ejercicios periédicos prescrito para la seguridad de la vida
en mar. Queda fijado el valor de la hora extraordinaria como se
recoge en ¢l anexo II, .
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. Art. 24, Vacaciones.—El régimen de vacaciones durante el
presente periodo serda de sesenta dias por cade ciento cincuenta
dias de «servicio a la Empresa», y en esta proporcién.

Se entiende por «servicio a la Empresan»:

1. Situaciéon de enrolamiento.

2. Hospitalizacién por accidente de ‘trabajo o enfermedad,
cuando aquélla se realice fuera de la pravincia en que se en-
cuentra su domicilio.

3. Expectativa de embarque, cuando se encuentre fuera de
su domicilio, por orden de la Empresa.

En todas las demas circunstancias, se devengaran. las vaca-
ciones reguladas en la OTMM. .

Empresa y tripulantes, quedan obligadas al estricto cumpli-
miento del régimen de vacaciones aqui definido. Se admite como
limite de flexibilidad, en casos justificados el regulado a con-
tinuacion;: - ’ o

Embarcar diez dias antes de terminar el periodo de vaca-
ciones, quedando éstos acumulados obligatoriamente al siguiente
periodo, comprometiéndose la Empresa a no interrumpir el
periodo de vacaciones dos veces consecutivas.

Desembarcar, desde veinte dias antes g aquel en que corres-
ponde el devengo hasta veinte dias después de dicho plazo.
La Empresa aumentard a sus tripulantes, un dia mas de vaca-
ciones por cada uno que transcurra, después de los menciona-
dos veinte dias de flexibilidad.

Art, 25. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-
boral.—Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional
o accidente  laboral, ambos con hospitalizacién, se percibira el
100 por 100 de la base de cotizacion del tripulante afectado,
referido siempre al mes inmediatamente anterior al de su baja
y devengara vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente la-
boral, ambos sin hospitalizacién, se estara a lo dispuesto por
la legislacisn vigente.

Art. 26. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancais, concep-
tuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente ar-
ticulo, tendran derecho a percibir una remuneracién en funcion
del incremento del riesgo a que estdn expuestos y conforme se
establece en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a tomar durante la carga, transporte y
descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones le-
gales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segun
tabla adjunta. .

A) En aquellos buques especializadcs y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia, con carac-
ier de exclusividad, y que por su.construccién o posteriores modi-
ficaciones estén especialmente acondicionados para su trans-
porte, percibiran lo establecido en la OTMM.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo
indicadas en funcién del grado de peligrosidad asignada a la
mercancia y del tanto por ciento que el peso de la misma su-
ponga en relaciéon con el <peso muertos» del buque indicado,
éste en el certificado de arqueo. -

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al
mismo grupo, se’sumaran sus pesos a los efectos de calculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asigna-
das a diferentes grupos, se sumara los productos de los pesos
de cada mercancia por el numerp asignado al grupo qus co-
rresponda, y se dividir4 el total entre el total del peso de dichas
mercancias, siendo el cociente el que marque el grupo a que
debe asignarse el conjunto de estas mercancias. Si consideran-
do las mercancias por separado, la remuneracién fuera supe-
rior, se estard a esto ultimo.

Grupos de peligrosidad.—Las referencias a eclases, «tipos,
«divisién., <grupo de compatibilidads «observacioness y los
condicionamientos reseriados para la cf,ase 7, hacen referencia
a los vocablos y referencias utilizados en el Codigo Internacional
Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO,

Los e<grupos de peligrosidad» son’ divisiones entre las mer-
cancias a que hace referencia la anterior publicacién en funcisn
del riesgo que, en general, puedan suponer pare la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten.

«A»:

lEprosivo-s: Clase 1. Division 1-1, Grupos compatibllidad A
al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clage 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de acuerdos especiales se trate.

Grupo Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Grupo «Bs:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de compatibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2.

Clase 1. Divisién 1-3. Grupos de compatibilidad A, B, C, y nu-
mero 0019.

Grupo «C»:

Explosivos: Clase 1. Divisién '1-3. Resto mercancias no in-
cluidas grupo «Bs,
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Gases inflamables o t6xicos; Clase 2. Numeros ONU 1016, 1023, -
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052 1053, 1875, 1067, 1078, y ol «gas de
aguas. . i

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la p.probacién del mo-
delo de embaldje y de la expedici®n correspondan a todos los
paises afectados por la expedicién.

Grupo «Ds:

Liquidos inflamebles con punto bajo de inflamacién: Clase 3-1,

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda a los paises de origen, destino y
tr%é.nggio vy se requiera la notificacién previa a todos los paises
afectados.

Grupo «E»:

Explosives: Clase 1. Divisién 1-4. :
Liquidos. inflamables con punto ‘medio de inflamacién: Cla-
se 3-2, cuando sean ademés mercancias téxicas..

Grupo «Fs:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen de la expedicién
y se requiera notificacién previa de la expedicién a todos los
paises afectados. ’

.Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no téxicas. :

~Grupo_«G»:

Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.
Inflamables: Clase 2-3.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo -H-‘:

Sélidos inflamableg esponténeamente: Clase 4-2, excepto mi-
meros ONU 1361, 1362, 1857 y .1387. : :
Peréxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «Is:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del mo-
delo de embalaje corresponde al pais de origen y no se requiera
notificacion ni aprobacién de la expedicién por las autoridades
competentes.

_Corrosivos: Clase 8, cuando en <observaciones» esté anotado
que provoca grandes quemaduras y desprenden gases muy t6-
xicos.

Grupo «Kas:
Sélidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» esté anotado

?6116' provocan grandes quemaduras o que desprenden gases muy
Xicos.

Calcuio de remuneracién en tanto por ciento del salario profesional.
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional.

w*

Sin minimo.
Tanto por ciento minimo carga: peso muerto.
Grupo peligrosidad.

o
oo

Art 27. Zonas de guerra.—Cuando el buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva, asi definida por las Compa-
fias de Seguros y el Ministerio de Asuntos Exteriores, la tripu-
lacion tendra derecho:

A) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
caso, transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vacacio-
nes que le correspondan o, en su defecto, de permiso particular
sin que por ello, pierda ningurw de los derechos en la Empresa,
no pudiéndose mantencr al tripulante en esta situacion por un
periodo superior a dos meses, transcurrido el cual, pasard el
tripulante a disfrutar de condiciones similares a las de expecta-
tiva de embarque. .

B) Los que accedan vgluntariamente & salir de viaje y mien-
tras lure éste, percibiran una prima especial de 1.000 pesetas
diarias. Asimismo, la Empresa, mientras dure el viaje suple-
mentara el seguro de aeccidente hasta 5.000.000 de pesetas por
invalidez permanente y 3.000.000 de pesetas por muerte. '

C) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje,
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, las tripulan-
tes percibiran el 200 por 100 de aumento en todos sus conceptos
durante todo el tiempo que se hallen en dicha zona.

Art. 28. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.
Se considereran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
declaracion, .

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,

antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones
o descensos por rios de .lugares declarados insalubres y epidé-
micos, ademas de la adopcién de todos los medios preventivos
precisos en orden & garantizar la sanidad & bordo, percibiran
como compensacién a la permanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mas trienios.

Art 29. Seguro de accidente.—Aparte de]l seguro obligatorio
de accidentes y como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de
accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién’ profesional, con los cepitales aseguradoras si-
guientes:

Por muerte: 1.500.000 pesetas,
Por invalidez ahsoluta: 1.500.000 pesetas.

Art. 30. Pérdida de equipaje a bordo.—En case de pérdida
de equipeje a bordo por cualquir miembro de la tripulacién,
no imputable al o a los perjudicados, debida & naufragio, in-
cendio o cualquier otro accidente, la Empresa abonara como
compensacién las cantidades siguientes:

a) 90.000 pesetas por pérdida total. )

b) Por pérdida parcial una centidad que no sera4 superior
a las 90.000, g juicio del Capitan, una vez ofdos al Delegado de
buques y al o los interesados.

En caso -de que por parte de la Empresa se abone indemni-
zacién de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos
hayan sido danados, la indemnizacién se reduciré un 20 por 100.
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En el caso de fallecimiento del tripulante estas cantidades
seran abonadas a.sus herederos.

Art. 31. Puestos en tierra.—La Empress dara trato preferen-
te a los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno a
ello al objeto de ocupar plazas en tierra, debiendo informar de la
o las posibles vacantes susceptibles de ser ocupadas por dicho
personal.

Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos
en qu= e] tripulante se halle embarcado. .

Los tripulantes que opten a dichas plazas en tierra deberan
reunir las condiciones exigidas por la Empresa. :

Art. 32, Permanencia de familiares a bordo.—Todo el per-
sonal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o &
través del Capitan, ser acompaiiado por la mujer o hijo mientras
se encuentran embarcados. i

La Empresa admitira la solicitud sin que, en ningun caso,
pueda sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el
buque por SEVIMAR. En toddo momento se dara prioridad a
aquellas personas (garantias. técnicos, etc.) que por necesida-
des de la Empresa deban embarcar.

Para efectuar el enrole, el acompaifiante debera poseer una
poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse
mientras se encuentra en situacién de embarque.

Iguaimente acompafiara certificado médico, actualizado al
embarcar. ’

No podran ser enroladas mujeres en estado: de gestacién,
hijos menores de ocho afios, en viajes superiores a tres dias sin
escalas y, en ningun caso el famliar que esté aquejado de cual-
guier enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la
navegacién.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepa-
sar en ningun caso los limites, establecera el turno de embarque
en el que siempre dara preferencia, dentro del afio, al tripulan-
te que no haya sido acompafiado ninguna vez en’el mismo

periodo. Igualmente y en e] supuesto de que, cubierto el limite,

un tripulante solicitara ser acompaifiado, el familiar que mas
tiempo lleve embarcado cederéd su puesto e la nueva petician,

y siempre que el peticionario no haya sido acompafiado en un -

plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podran disponer, previa autorizacién del Capitdén y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles que
cumplan esta condicién. :

Se tendra en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos
de la familia de los tripulantes. B

Se exigira un orden segun las peticiones de embarque.

El acompafiante tomara a su cargo cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recinfos
comunes, y no solicitara servicios extra del departamento de
fonda Las comidas seran -servidas en el comedor al que se
sirva al tripulante al queé acompana. El familiar acomparfiante
viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad que
rigen en el buque.

La mujer o el acompaiiante no alterard en ningin momento
la, convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del
buque.

De acuerdo con la practica normal en esta Compafifa, el
costo de la manutencién del familiar acompafiante correra por
cuenta de la Empresa. -

Art. 33. Correspondencia.—Los Capitanes deberan poner en
los tablones de anuncios las direcciones postales de los consig-
natarios o agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer
escala proximemente, o indicar si el buque sale a 6rdenes.

La Empresa adoptarda medidas con el fin de enviar a los
buqu~s las cartas dirigidas a los tripulantes que se hayan reci-
bido en la Naviera. .

Cuando el buque se encuenire en puerto extranjero, las cartas
remit-yas por los tripulantes seran entregadas para su franqueo
al consignatario.

Art 34. Natalidad. —Todos los tripulantes fijos al servicio de
la Empresa, percibiran la cantidad de 10.000 pesetas por el na-
cimiento de cada hijo. E] abono de dicho importe se efectuara
a la presentacién por el tripulante del libro de familia o certi-
ficado de inscripcién en el Registro Civil.

Art 35. Cambio de horario de trabajo.—No se iniciara una
maniobra, ni se efectuara4 ningun trabajo salvo fuerza mayor
para la seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones
que en la practica y a juicio del Capitan =e tomen dentro de un
apartado como excepcional durante el horario de comidas. Nun-
ca se dejard4 de respetar los horarios de comidas. No se consi-
dera a estos efectos como término excepcional la provisién del
buque, pertrechos y documentacién.

La jornada no se podra pertir en ningun concepto en més de
dos perfodos de trabajo. )

Los cambios de horario se produciran a criterio del Capitan
previa audiencia del Delegado de bujue, quienes comunicarén
al mismo su eprobacién u oposicién. kn este tltimo supuesto el
Capxtap trasladara su decisisn al Delegado por escrito y con
expresiéon de los argumentos en que base la misma. En todo
caso el Delegado podra recurrir ante el Armador.

Art. 36. Fondeadas.—Cuando un buqué fondea en rada, ba-
hia o ria cerrada, sin que exista riesgo, que obligue a la tri-
pulacién a permenecer a bordo, la Empresa, y siempre que las
condiciones del .tiempo y los usos y costumbres del puerto lo
admiten, se compromete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo
horario y frecuencia lo establecera el Capitdn segin las circuns-

tancias y de acuerdo con el Delegado de buque, debiéndose
adaptar los tripulantes a dicho horario.

Art. 37. Medios de transporte.—Los buques que atraquen en
zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacién y que no
tengan transportes regulares’y frecuentes, dotaran de transpor-
tes apropiados a todos los tripulantes del buque, bien entendido
de que los tripulantes habran de adaptarse al horario de los
servicios y frecuencias que se hubieran establecido.

Art. 38. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tara a todos sus buques de un aparato de televisién a color, un
radiocassette con onda media, onda- corta y frecuencia modula-
da estereofénico, asi como de cine y video por camara, siendo
por cuenta de aquélla todos los gastos de instalacion, reparacién
y mantenimiento.

Los buques dispondran de una asignacién para el afio 1980
de 1.200 pesetas por tripulante, para fijar el numero de tripu-
lantes se estara a lo que determine el cuadro indicador estable-
cido para el buque, siendo gratuitos los libros profesionales
seleccionados por una Comisiéon nombrada al efecto.

La cantidad asignada se empelara en la compra de juegos
recreativos y libros para biblioteca, cassettes, etc.

Art. 39. Ropa y servicio de lavanderia.

N\

1. La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresg ate-
niéndose a lo establecido a las normas de seguridad e higiene
en e] rrabajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicios de fonda
correra g cargo de la Empresa, asi como proveera g los buques
de medios pertinentes para el lavado de los efectos personales
de los tripulantes (lavadora, plancha o planchadora y secadora).

Ropa de trabajo a bordo.—Todo el personal embarcado dis-
pondra en perfecto uso de los siguientes efectos:

a) Oficiales de Puente y Radio:

Dispondran de un buzo, un equipo de agua cbmpleto, un
casco (linternas y guantes), segin necesidades y cantidades
suficientes {ante entrega de lo viejo).

b} Oficiales de Maguinas:

Dispondran 1e dos buzos, un casco, calzado especial de segu-
ridad, linternas y guantes, segin necesidades y en cantidades
suficientes. (ante entrega de lo viejo), asi como de auriculares
protectores contre el ruido.

¢} <Contramaestres y Marineros:

Dispondran de tres buzos o similares, un equipo de agua, un
casco, calzado especial de seguridad, linternas y guantes, en
cantidades suficientes segin necesidades (ante entrega de lo
vielo).

d) Caldereteros y Engrasadores:

Percibiran los mismos efectos que los .de Cubierta, excepto
ropas de agua que utilizaran la ye citada comunmente para el
departamento de Maquinas.

e) Personal de Cocina:

Cocineros, dispondran de dos chaquetillas blancas, dos pan-
talones, tres camisetas blancas y seis delantales.

lCamereros, percibiran dos chaquetillas blancas y dos pan-
talones,

Todo el personal embarcado dispondra de una cartilla donde
refleje la ropa y efectos que récibe. Los efectos transferibles
(casz> linterna. chubasquero, etc.), seran entregados al desem-
barco a sus respectivos Jefes de departamento.

Los criterios pare cambio de ropa seran llevados segiin el
estado de uso de dichos efectos,

El Delegado de buque junto con el Jefe de departamento
determinara el estado de los mismos. .

Art. 40. Fonda.—Durante la estancia del buque en puerto,
siempre que las circunstancias lo permitan, y asi lo acepte el
personal de fonda se podra servir una comida fria como maximo
una vez por semana, al objeto de que dicho personal pueda dis-
poner de tiempo libre suficiente para resolver asuntos personales
en puerto. '

Art. 41, Liquidacién y pago del salario.—La liqliidacién y
pago del salario se hard puntual y documentalmente el altimo
dia de cadg mes. Cuando éste sea festivo o no laborable, se hara -
ei primer dia 1 laborable del mes siguiente. En ningan caso la
liquidacién y el pago de salarios se harad después del quinto
dia laborable del mes siguiente al devengado. En el caso de
cobro por giro o transferencia, la Empresa se compromete &
facilitar informacién de los medios y conductos empleados a los
tripulantes afectados. La paga extraordineria correspondiente a
Navidad se efectuara antes del 20 de diciembre, y la de verano
en la primere quincena del mes de julio.

Art. 42, Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar a que tu-
vieren derecho, durante el tiempo que estén embarcados, una
gratificacion de 25.000 pesetas por doce mensualidades, en las
que se encuentran incluidos y mejorados todos sus conceptos
retributivos.

Los alumnos tendrén el régimen de jornada establecido para
Oficia.es, y ésta deberd limitarse eslrictamente a la necesaria
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para su completa formacién profesional, abon4ndosele los traba-
jos excepcionales que sobrepasen la limitacién anterior,

, Art. 43. Aplicacion de la OTMM.—En todo lo no dispuesto
en este Convenio se estara a lo indicado en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante (OTMM), esi como al conjunto
de disposiciones legaleg vigentes que configuran las relaciones
leborales del pais, )

Art. 44. Comisién Paritaria.—Para cuantas dudas se plan-

—teen en la interpretacién y aplicacion del presente Convenio, se
crea una Comisién Pariteria compuesta por log Delegados de
buqua en- representacién de los trabajadores, y por el mismo
numero de representantes de la Direccién de la Emprese.

Esta Comisién se reumniréd, a peticion de cualquiera de las
partes, al menos dos veces durante 1981 por un periodo no supe--
rior a diez dias y siendo la’ primera reu.mon antes del 31 de
enero de 1981.

A los efectos de analizer y desarmlla,r los ‘acuerdos conte-
nidos en el presente Convenio, previamente a la celebracién de

dichas reuniones, se procedera mutuamente & informar acercs de

-los asuntos a tra.tar
DISPOSICION ADICIONAL
Actividad sindical

Norma 1. El tripulante o tripulantes que resulten elegidos
como representantes Delegados, ejerceran sus funciones sindica-
les représentantivas con toda libertad durante el tiempo para
el que fueran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de
trabajo. - i

El ejercicio de estas funcio:ies se concreta en las siguientes
facultades:

‘1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias conoermenbes a la esfera de representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la tnpula,clqn pera deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones & que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representados.

4. Ser protegido -contra cualquier acto de usurpacién, abuso
o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan ung interven-
cién directa e inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema que afecte g los intereses de los tripulantes, previo
aviso al Capitan a través de su Jefe de departamento.

Norma 2. Los Delegados de los tripulantes dispondran de
una resérva, de hasta cuarenta-horas laborables retribuidas men-
suales para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1. Asistencia a congresos, asambleas, consejos, coordina-
doras en su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a
que fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacién de seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le ccnvoqus.

3. Actos de gestion que deban realizar por encargo de su
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademés utilizar a su cargo
las horas necesarias.

Parg la utilizacion de las cuarenta horas y de las de g su
cargo, los Delegados daran oportuno preaviso a.l Capitan.

Los Delegados garantizan la no demorg del buque por su
asistencia a cursillo,

Norma 3. Derechos y funcmnes de los Delegados de los tri-
pulantes:,

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jor-
nada, vacaciones y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencién a bhordo,
y de seguridad e higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4, Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones, existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de buque a aquel
en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Empresa podré disponer de &1 para otro buque por un tiempo
limitado comprometlendose g reincorporarlo al buque del que es
Delegado & la primera oportunidad.

5, Convocar la asamblea de buque por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién.

6. Informar por escrito, preceptiva y previamente, al Capi-
tan sobre sanciones impuestas a log tripulantes por faltas muy
grave:

q. Utillzar ‘todos los serviclos de impresién, comunicacién y
oficing de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera necesario, previa autorizacion del Capitdén que procu-
rara concederla si no- perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del buque y dando preferencia a los
servicios oficiales,

Aquellag comunicacioneg que afecten g ambas partes corre-
ran a cargo de la Empresa, las que sean Unica y exclusiva-
mente de caracter sindical, correran g cargo de los tripulaentes,
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B Cua.ndo la. actuacién -del Delogado de buque, realizada
fuera del contro de trabajo, suponga gestion en defensa de los
intereses de sus representados en el buque, y se ejerza ante la
Empresa o ante la autoridad laboral, previa citacién de ésta, se
considerars4 que se encuentra en situacién asimilada a la Comi-
sién de servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que le
correspondiera percibir de haber prestado su actividad laboral.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de asam-
blea, previo aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de tra-
bejo, quedando en todo caso a salvo la seguridad buque y su
dotacion. .

El Delegado de buque o los miembros del Comité de Flota,
geran los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5. Durante.la estancia del buque en puerto o apro-
vechando el servicio de enalce con tierra establecido por el
buqu?, caso de estar fondeado, los representantes de los Sindica-
tos legalmente constituidos y una vez acreditada su condicién
ante el Capitan u Oficial de guerdia, podran efectuar visita a
bordo a fin de cumplir sus misiones y sioempre que ello no obste
el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad estable-
cidas y asimismo, la Empresa no se hara responsable de los
accidentes que pueda.n ocurrirles durante su estancia a bordo y
durante la travesia.

Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motlvos sindi-
cales, aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato legal-
mente establecido.

Esta excedencia se concedera a° todo tripulante, cualquiera
que fuere su antigliedad en la Empresa por el plazo de duracién
de su cargo.

El excedente ocupara la misma plaza que desempefiaba ante-
riormente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antigiedad. El reingreso debera solicitarse por el interesado
dentro del mes siguiente a su cese en el cargo smdlcal que
ostente.

Noima 7. El Comité de Flota es el o6rgano representativo
y colegiado de los trabajadores de la flota de la Empresa.

Se constituira en aquellas Empresas cuyo censo de puestos
de trabajo independientemente del namero de buques, sea supe-
rior a cincuenta tripulantes.

Norma 8. E] Comité de Flota tendra las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumnplimiento del Convenio general
y las actas de aplicacién del miemo en la Empresa y los demés
pactos que se firmen entre ésta y sug tripulantes.

2. Ser informado por la Direccién de la Empresa: !

a) Semestra,lmente, sobre la evoluciéon genera.l del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los
negocios y la situacién de la produccidén y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones de cuantos documentOS se den a conocer al Consejo de
Administracion.

¢) Con caracter prevm a su ejecucion por la Empresa sobre
ias reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situaciéon
de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre
los planes de formecion profesional de la Empresa.

d) En funciéon de le materia de que se trate:

— Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organlza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

— Sobre la fusién, absorcion. o modificacién del status ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo,

— El empresario facilitara al Comité de Flota el modelo o
modelos de contrato de embarqgue que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso ante la autoridad labo-
ral competente,

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses de los ascensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
lerias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y_de Seguridad Social, asf{-como el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acclones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos
o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de Ia
misma en los centros de formacién y capacitacién de la Em-
presa.

4. Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales, establecidag en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

5. Colaborar, con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumphmxento de cuantas medidas acordadas por ambas
partes procuren el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad de la Empresa.
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8. Los miembros del Comité de Flota, y éste en su conjunto,
observarén sigilo profesional en tode lo referente a los aparta-
dos 8} ¥ ¢) del punto 1 de esta norma, aun después de dejar
.de pertenecer al Comité de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el ca-
racter reservado. Esta obligacién de sigilo se extenderd a los
expertos que asesoren al Comité, .

7. Aquellas otras gue se le asignen en este Convenio.

8. Cualquir miembro del Comité podr4 convocar asamblea

en cualquier buque de la Empresa.

El Comité de Flota para el cumplimiento de estas funciones
se reunira con la Direccién de la Empresa como minimo una
vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunién le deber&
ser enviado por la Empresa informacién sobre los puntos a tra-
tar propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas funcio-
nes el Comité de Flota podra estar asesorada por los expertos
que libremente designe. Co

En aquellas Empresas en la que no haya posibildad de cons-
tituir Comité de Flote, las facultades y funciones atribuidas a
este érgano representantivo las ejercera el colectivo: de Dele-
gados de buque de la misma. .

’

ANEXO 1

Tabla de salarios

- Pesetas
Capitdn ... o e wor wn . v TR e e e s 137.912
Jefe de Maquinas ce eesseen eee [T 134.608
Frimeros Oficiales ... ... ... ... ci woi e W . .113.400
Segundos y terceros Oficiales-... w. £2.100
Contramaestre, Calderetero ... ... ... «. 58.438
CoCINETO ... ... wv ver ceeene aee e e on 57.024
Marineros, Camareros, Engrasedor ... ver ves aen 54.109 .
MOZO cov vov tir ee een en cee e ead e e aes s sas ves ase 51.374
ANEXO II
Valor hora extraordinaria
Pesetas
Primeros Oficiales ... v voo v 30d 537 we 263
Segundos Oficiales v .. we ver wie wee wn 246
Contramaestre, Calderetero ... ... .. ... 230
CoCINero ... ... . cen ser wer oee 224
Marinero, Engrasador ... ... .. 208
MOZO tiv viv vos ee wee s see ene aes ded s 201
19081  RESOLUCION de 1 de agosto de 1980, de la Dirce-

cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa Nacional <Elcanos, de la Marina Mercante,
Sociedad Andnima, y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Nacional
«Elcano», de la Marina Mercante, S. A., para el personal que
presta servicios en los buques de su Flota, suscrito por la repre-
sentacidn legal de la Empresa y el Comité de Empresa en repre-
sentacion del personal afectado, que tuvo entrada en esta Direc-
cién General de Trabajo el 17 de julio de 1980, y de conformi-
dad con_lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: i

Primero.—Ordenar eu inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora, . )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Imstituto
de Mediacién, Arbitraje’y Conciliaci6n.

Tercero.—Constatar la advertencia formrulada & la Comisién’
Negociadore, con fecha 22 de julio ultimo, sobre el alcance del
articulo 18 del Convenio veferente a jornada laboral, en relacién
con la durecién méaxime establecida en el articulo 34 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

E tharto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 1 de agosto de 1980.—Por el Director general de
Trabajo, el Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus
Velasco Bueno. '

Comisic_’m Negociadora del Convenio Colectivo de la- Empresa
Nacional «Elcano», y su Personal de Flota.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL «ELCANO», DE LA MARINA MERCANTE, S. A.,
Y SU PERSONAL DE FLOTA -

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio re-
-gula las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo-entre la -
Empresa Nacional «Elcanoc», de la Marina Mercante, S. A,
el personal de su plantilla, comprendido en la Ordenanzg de
‘Trebajo en la Marina Mercante. - .

" No regird este Convenio para el personal procedente de su
Flota que preste permanentemente servicios en tierra, - afecto
a cualquiera de las Divisiones o Departamentos de la Empresa.

Art. 2.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrari en
vigor y surtird sus efectos desde el 1 de enero de 1980 hasta
el 31 de diciembre de 1980, cualquiera que sea la fecha de su
homologacién, salvo en aquellas materias en cuyo articulado se
especifique otra cosa. )

Art. 3.° Prérrogas ¥y denuncia,—E] presente Convenio se en-
iendera tacitamente prorrogado de afio en afo en tanto no sea
denunciado por alguna de las partes. La denuncia debera ejer-
citarse con una antelacién minima de fres meses a la fecha de
vencimiento sefialada en el articulo anterior.

Art. 4.° Comisién Paritaria.—Paera interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria
de seis miembros, compuesta por tres miembros elegidos por y
entre los componentes de cada una de las partes.

Las partes convienen en someter a esta Comisidn cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Con-
venio le cual emitirda en el plazo de cuarenta y cinco dias
informe-propuesta. :

Art. 5.° Integridad del Convenio y compensacién y absor-
ciin.—El conjunto de los derechos y obligaciones pactados en el
clausuiado de este Convenio constituyen un todo indivisible,
de suerte que ninguna de las partes podra pretender la vigencia
o la aplicacién de una o varias de sus normas prescindiendo
de las restantes, por lo que siempre y a todos los efectos debera
ser considerado y observado como conjunto normativo inescindi-
ble. En consecuencia dicho conjunto de condiciones absorbera
y compensara en computo anual cualesquiera mejoras parciales
que directamente tengan consecuencias econémicas y que en el
futuro pudieran establecerse, ya sea por diéposiciones legales
o pactadas por cualquier origen que fuese.

Art. 6.° Derecho supletorio.—En lo no regulado expresamen-
te en este Convenio, las relaciones laborales entre «Elcanos
y el parsonal de su Flota se regiran por las disposiciones de la
Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante, sus normas coIr-
plementarias y las que pudieran ser de aplicacién del conjunto
de disposiciones legales vigentes.

Art. 7.° Condicién mds favorable.—En relacién con lo dis-
puesto en el articulo 10 de lg Orden de 22 de noviembre-de 1973,
y en e] articulo 226.de la vigente Ordenanza del Trabajo en la
Marina Mertante, las condiciones laborales que se establecen en
el presente Convenio se entienden més favorables en su conjunto
para, Jjos trabajadores que las que conceden a los mismos las
disposiciones laborales en vigor.

Art B.° Unidad de Empresa- y Flota.—A los efectos de la
ohservancia de este Convenio y de la prestacién de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de uni-
dad de Empresa y Flota, cualquiera que sea la condicién v
trafico de los distintos buques de la Empresa, manteniendo
vigente el principio reconocido en la Ordenanza de Trabajo en la
Marina Mercante sobre la facultad privativa de la Empresa
para decidir libremente sobre los transbordos y traslados de los
tripu'antes entre cualesquiera de los buques al servicio de
aquélla, a fin, de atender necesidades transitorias o permanentes,
satisfacer exigencias de formatién profesional de las dotaciones
o aprovechar en beneflicio comun la aptitud y conocimiento del
personal para unas determinadas funciones o cometidos.

Los transbordos dentro de un mismo periodo de embarque se
ajustardn en lo posible a los siguientes principios:

a) Cuando 6eca a peticién del tripulante, la Empresa consi-
derara le misma con el fin de atenderla en el momento en que
exista una vacante de su categoria dentro del buque solicitado,
siempre y cuando aquél reuna los conocimientos y capacidad
necesurios par el desempefio de su cargo en el nuevo buque.

b) Cuando obedezca a mutuo acuerdo entre ambas partes

" se realizara dejando a salvo siempre cuelquier perjuicio a ter-

ceras personas,
c¢) Cuando sea por necesidades de la Empresa ésta dara
las explicaciones oportunas al tripulante afectado.

Art. 8.° Perlodo ée,prueba.—La duracién del periodo de
prueba para el personal de nuevo ingreso a partir de lg firma
del presente Convenio quedara fijada en la forma siguiente:

Personal titulado: Cuatro meses,
‘Macstranza y Subalternos: Tres meses.

Estos perfodos quedaran automaticamente prorrogados si se
cumplen estando el buque en la mar, terminando definitiva-
mente a la llegade de éste al primer puerto de escala.

La Empresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados
a enterar a la otra parte. en caso de rescision unilateral del
contrato, con.diez dias naturales de antelacién al fin del periodo
de prueba. Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo



