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ANEXO QUE CITA EL ARTICULO 12

Calendario laboral de <Adams- para 1980

1. Dias laberables: 223.

2. Dias festivos:

1 enero ... ... ... ... Martes ... ... ... Afio Nuevo, ®

19 marzo ... ... ... ... Miércoles . San José.

31 marzo ... ... ... ... Lunes ... .;. ... ... Puente.

1 abril ... ... ... ... Martes ... ... ... Puente,

2 abril ... ... «.' -« Miércoles . Puente.

3 abril ... ... ... .. Jueves ... ... .. Jueves Santo.

4 abril ... ... ... ... Viernes ... ... ... Viernes Santo.

7 abril .,. ... ... ... Lunes ... ... ... ... Pascua.

1 mayo ... ... .o o Jueves ... .. . Fiesta del Trabajo.
18433 RESOLUCION de 24 de julio de 1380, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito

nacional para las Industrias de Piensos Compues-
tos.

N\ -

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para

las Industrias de Piensos Compuestos, recibido en esta Direc-’

cion Genera]l de Trabajo con fecha 18 de julio de 1980, suscri-
to por la Confederacién Espafnola de Fabricantes de Piensos
Compuestos y por representantes de las Centrales. Sindicales
Comisiones Obreras, Uni6én General de Trabajadores y Union
Sindical Obrera, el dia 15 de julio de 1980, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ' RN

Esta Direccion General acuerda: .
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a lg Comisién Ne-
gociadora. T
Segundo.—Remitir e] texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E t‘gzrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de julio de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de- &mbito na-
cional para las Industriass de Piensos Compuestos.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS
* INDUSTRIAS DE PIENSOS COMPUESTOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito funcional.—FE!l presente Convenio regula
las relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la fa-
bricacién de piensos compuestos, cualquiers que sea su deno-
minacion y forma de constitucién y el personal que en ellas
presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en e] 4mbito de este Con-
venio las actividades auxiliares, tales como fabricacién de co-
rrectores, secaderos de maiz, deshidratacion de alfalfa, alma-
cenes, transporte propios, talleres mecanicos de reparacién de
maquinaria, granjas de experimentacion, etc., siempre que cons-
tituyan dependencias de la propia Empresa y estén al servicio
de la industria principal. : .

Art. 2.° Ambito personal.—E] Convenio afectard a todo el
personal que prestg sus servicios en las Empresas de la in-
dustria de piensos compuestos, en virtud de contrato de traba-
jo. Quedan excluidas las personas que desempefian funciones de
direccién, gobierno o conséjo.

Art. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio serf de
aplicacion en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 4° Ambito temporal.—Con independencia de la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», el presente
Convenio iniciard su vigencia el 1 de julio de 1980, siendo su
duracién por el periodo comprendido entre dicha fecha y el
31 de diciembre de 1981. Se prorrogara téacitamente de afio
en afio, al no denunciarse por cualquiera de las partes con la
antelacién minima de un mes respecto de la fecha de su ter-
minacién.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de dere-
chos y obligaciones pactados en el presente Convenio, constituye
un todo indivisible y por comsiguiente, la no aceptacién de al-
guna o algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad
de la totalidad.

Art. 6.° Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo
de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacién. - o

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la termina-

26 mayo ... ... ... ... Lunes...".., ... ... Pascua Pentecostés.

5 junio ., .. Jueves. ... ... ... Corpus Christi.

24 junio ... ... ... ... Martes ... ... ... San Juan.

25 julio ... ... ... ... Viernes ..; ... ... San Jaime.

15 agosto ... ... ... ... Viernes ... ... ... Asuncién Ntra. Sra.

24 septiembre ... ... Miércoles ... ... La Mercé. )

8 diciembre ... ... Lunes ... .., .., ... La Purisima Concepcion.
25 diciembre . Jueves .., -... .. Navidad.

26 diciembre . Viernes ... ... ... San Esteban.

. -~
cién de la misma no podrad negociarse otro Convenio concu-
rrente. :

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Las mejoras pac-
tadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en computo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios,
clausulas o situaciones actualmente implantadas en las distin-
tas nacionalidades, regiones y provincias, impliquen condicio-
nes mas beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, las
cualss subsistirdn para aquellos trabajadores que las viniesén

disfrutando y en centros de trabajo y Empresas que asimismo

las tuvieren reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-
pensaran cualesquierg otras existentes en el momento de la en-
trada en vigor del mismo cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia.

Los complementos no regulados en este Cenvenio se ne-
gociaran, en todos los casos, en ¢l seno de cada Empresa.

Las. disposiciones legales o pactadas en el futuro que im-
pliquen une variacién econémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de
otros nuevos, unicamente tendran eficacia, en cuanto conside-
rados aquellos en su totalidad y en cémputo anual, superen el
nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en caso con-
trario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Facultad de direccion.—La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa quien podra esta-
blecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, euto-
matizacion y modernizacién considere oportuno, asi como cual-
quier estructuracién de las secciones o departamentos de la
Empresa.

Cuando estos hechos supengan modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, que mno fueran aceptadas por
los representantes legales de los trabajadores, habran de ser
aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccién de Trabajo; en este ultimo caso la resolucién debera
dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde la soli-
citud formulads por la Direccién de la Empresa. Mientres la
autoridad laboral no decida, el empresario no podra instaurar
la modificacion objeto de tal solicitud. -

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de irabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Reégimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

o) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado aenterior, y
sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificaciéon sustancial de }&s.con-
diciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente
a la modificacién, a rescindir su contrato y percibir una in-
demnizacién de treinta dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, ¥
con ‘un maximo de nuevg meses. e

Los trabajadores afectados por estas modificacionles podran
ser dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habitua-
les, siempre que las mismas estén dentro de _la,s posibilidades
de los trabajadores y correspondan a los cometlc!os generales de
su formacién profesional, manteniendo su propio 'sala.no“ & no
ser que la nueva tarea tenga asignade retribucién superior.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajce de
categoria inferjor tuviera su origen en peticién del trabajador,
se asignaré a éste la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y por
tiempo no superior a un mes, podra destinarse & los trabajado-
res de un mismo grupo profesional, en forma rotativa y diaria,
a realizar trabajos de categoria inferior, percibiendo el sa_larlo
y los complementos que correspondan & su categ.og'i?,’ de origen.

Art. 9.° Los sistemas de racionalizacién o division del tra-
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bajo gue se adopten no podran nunca perjudicar la formacién
profesional que el personal tieno el derecho y el deber de com-
pletar y perfeccionar con la practica-diaria, ni ha de olvidarse
que la eficacia y e] rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa, dependen de la satsfaccién que
nace no sélo de una retribucién decorosa y justa, sino de que.
las relacicnes todas de trabajo y, en especial, las que sean con-
secuencia del sjercicio de la libertad que se reconoce a las
Empresas, estén asentadas sobre la justicie.

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

Art. 10. Jornada laboral. ,

1. La jornada ordinaria de trabajo hasta el 31 de diciembre
de 1980 serd la que se venga realizando en cada Empresa con
las limitaciones que sefiala el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores. : .

2. A partir del 1 de enero de 1981 la jornada ordinaria de
trabajo, con independencia de que sea continuade o partida,
sera Jde mil novecientas treinta horas anuales de trabajo efec-
tivo repartidas en doscientos setenta y tres-dias laborables afo
como maximo.

3. Dentro del concepto de trabajo efectivo se enienderan
comprendidos lps. tiempos horarios >mpleados en las jornadas
continuadas, como descanso («el bocadillo»), u otfas interrupcio-
nes, cuando mediante normativa legal o acuerdo entre paries
o por la propia organizacién de irabajo, se entiendan integradas
en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

4. Las horas reducidas que se deriven de la aplicacién de
los parrafos 1 y 2 de este articulo en relacion a la jornada an-
terior al 15 de marzo de 1980 (de cuarenia y cuatro horas),

se acumularian de forma que totalizadas puedan ser aplicadas a .

uno o mas sabados, hasta donde alcancen. No obstante las
Empresas y trabajadores, dentro del ambito de su propia com-
petencia y libertades, pueden pactar, en cade caso, la forma
de aplicar la referida reduccién de jornada.

5. Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio ¥y
e] 15 de octubre el personal administrativo y de laboratorio
tendran jornada continuada.

Ari. 11, Prolongacidri de jornada,

1. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion méaxi-
ma de la jornada .ordinaria laboral, ni para el cémputo del
namero maximo de horas exiraordinarias autorizadas, el ex-
ceso de las trabajades para prevenir o reparar Siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abo-
no como si se tratase de horas extraordinarias.

2. El numero de horas extraordinarias no podré4 ser su-
perior a dos al dia, quince al mes y cien al afio, salvo lo pre-
visto en el ntimero anterior de este articulo.

Art. 12. Vacaciones.—E} personal de la plantilla disfrutara
de veintiséis dfas laborables de vacaciones retribuidos con el
100 por 100 del salario real. Se consideraran laborables, a estos
efecios, los sabados que no sean oficialnente festivos, aunque
de hecho no se viniera trabajando en dichos dias.

Las vacaciones se disfrutaran en proporciéon al tiempo efec-
tivamente trabajado y de forma rotativa entre los meses de
junio y octubre, ambos inclusive, a no ser que se pacte otro
periodo entre la Empresa y el trabajador.

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de IL.T. anuales, o aquel que
siendo superior a dicho plazo sea debido & internamiento hos-
pitalario o convalecencia.

b) El de ausencla por todo tipo de licencias retribuidas.

c) El de baja por accidéente de trabajo y por maternidad

de la mujer.

En casos de enfermedad durante e] periodo de vacaciones,
ng dias de I.L.T. no computaran como efectivamente disfru-
0s. )

CAPITULO IV
Excedencias y licencias

Art. 13. Excedencias.—Se-reconocen dos clases, la voluntaria

y la forzosa. Ninguna de estas clases da derecho a retribucién
en tant'o el exocedente no se reincorpore a] servicio. .

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabaja-
dores que lleven 'al manos dos afos al servicio de la Empresa,
-:1]_6;;1;;)1‘6 que no se vayan a dedicar a otro trabajo por cuenta

Las poticiones de excedencia voluntaria se resolveran den-
tro del mes siguiente a su presentacién, y seran atendidas
dentro de las _necesidades demosirables del servicio.

La excede.ncxa voluntaria se concedera por plazo no inferior

a un afno ni superior a cinco afios. A ningun efecto se com-
putara el tiempo de la misma. Para acogerse a otra exceden-
cia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de
al menos dos afios de servicio efectivo en la Empresa.

. En el caso de que el motivo de la excedencia sea la aten-
cién a familiares de primer grado gravemen:ze cnfermos o para
una mejor atencién de la prole por el trabajador, cuando la
excedencia -obligatoria le haya caducado, podra optar por rein-
gresar en una categoria similar,

. Empresa.

La excedencia forzosa se concederda en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargoe publico que haya de realizar-
se por Decreto o eleccidn.

2. Ejercicio de .cargos electivos ‘en las Centrales Sindicales,
en la Seguridaed Social, u Organismos de la Administracién que
por su impor:ancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

3. Invalidez provisional, desde e].dia siguiente al ultimo en
que se haya cobrado pr¢stacion por LL.T. y por el plazo de
duracién de la misma. .

4. Servicio militar obligatorio o prestacion social sustitu-
toria legalimente establecida, o el similar voluntario para an-
licipar su cumplimiento, por el tiempo minimo de duracién del
mismo, y dos meses mas a contar desde la fecha de licencia-
miento. Los trabajadores contratados con anterioridad al 1 de
julio de 1979, en tanto no se extinga su actual contrato de
trabajo, maniendran su derecho a la percepcién de la paga

- extraordinaria de Navidad. .

La reincorporacién del trabajador fijo procedente de una
excedencia determinars el cese automatico del interino que
hubiera sido contratado parg sustiiuirle, pero éste debera ser
avisado al menos con quince dias de antelacién y gozara de
preferencia para el ingreso en la Empresa.

La reincorporacion en la excedencia voluntaria debera ser
solicitada con dos meses de antelacién a la finalizacién del
plazo de excedencia y de no efectuarse dicha solicitud se per-
dera el derecho al reingreso. ‘

. La reincorporacidon efectiva tanio en la excedencia volun-
taria como en la forzosa se efectuara dentro de los quince dias
siguientes a la comunicacién de la read'gisién por parte de la

Art. 14. Licencigs.—El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas
y durante los periodos siguientes: .

a) 1501- tiempo ‘de quince dias naturales en casc de matri- -
monio, pudiendo sumarse esta licencia a las vacaciones.

b) Durante ires dias que podran ampliarse hasta tres maés,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge, hijo, padre o madre de uno u
otro conyuge, nietos, abuelcs o hermanos, ya 6ean. consangui-
neos o afines. ’ '

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habiiual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal. Cuando cons-
te en una norma legal o pactada un periodo determinado, se
estard ' a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la au-
sencia y a su compensaciéon econémica. .

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulada en la legislacion vigente.

Las licencies a las que se refieren los apartados b), ¢), d)
y e) se. concederdn en 6]l acto sin perjuicio de las sanciones
que puedan imrponerse si se alegan causas que resulten falsas,
E] trabajdor podré4 solicitar licencia, sin derecho a abono

.de retribucion alguno por asuntos propios que no admitan de-

mora. La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, resolverd en un plazo maximo de dos dias, a menos
que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacién in-
mediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponsrse
si se alegan causas falsas. La peticion debera hacerse por es-
crito y con la antelacion suficiente.

En todo lo que respecta a derechos o situaciones en las que
la condicién de cényuge sea la causa, se envendera que, en su
defecto, la condicién de convivencip continuada suficientemente
justificada documentalmente, dara lugar a los mismos derechos
y situaciones. ’ '

Art. 15. Dote matrimonial,—Los derechos y obligaciones es-
tablecidos en la legislacién laboral afectan por igual al hombre
y la mujer, por ello, la resolucién voluntaria del contrato labo-
ral por razén de matrimonio no dara derecho a indemnizaciéon
alguna. ’ ’

En todo caso, las trabajadoras comiratadas con anterioridad
al 22 de abril de 1976, en tanto no se ‘extinga su actual con-
trato de trabajo, mantendran el déerecho a dicha indemniza-
cién en la forma y cuantia que la ‘tenian reconocida.

CAPITULO V
Seguridad e higieno en el trabajo
Art. 16. Seguridad e higiene en el trabeyo.

1. Seguridad e higiene.

1.1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, ten-
dra derecho a une proteccién eficaz en materia de seguridad
e higiene.

1.2. El trabajador estd4 obligado a observar em su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene,
.- 1.3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean
de observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el.centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o centros
especializados competentes en la materia a tenor de la legis-
lacién vigente.
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1.4. E]l empresario esta obligado a facilitar una formacién

practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los-

trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de tra-
bajo o tengan que eplicar una nueva técnica que pueda oca-
sionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
comparieros o terceros, ya sea. Con servicios propios, ya sea
con la intervencion de los servicios oficiales correspondientes.
El trabajador esta obligado a seguir dichas ensenanzas y a
realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con €l descuento en aquélla del
tiempo invertido en las mismas.

1.5. Los o6rganos internos de la Empresa competentes en
materia de seguridad y, en su defecto, los representantes le-
gales de log irabajadores en el centro de trabajo, que aprecien
una probabilidad seria y grave de accidenie por la inobser-
vancia de la legislacién aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no
fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competenie; ésta, si apreciase lag circunstancias ale-
gadas, mediante resolucién fundada, requerira al empresario
para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que
suspenda 6us actividades en la zona o local de trabajo o con
el material en peligro. También podrd ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se
estima un riesgo grave de accidente, .

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actividades podra ser acordada por decisiéon de los Orga-
nos competentes de la Empresa en materia de seguridad o por
setenta y cinco por ciento de los representantes de los trabaja-
dores en Empresas con procesos discontinuos y de la totalided
de los mismos en aquellas cuyo procesc sea continuo; tal acuer-
do sera comunicado de inmediato a la Empresa y a la autori-
dad laboral, la cual en veiniicuatro horas anulara o ratificara
la paralizacién acordada. -

2. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
el derecho y el deber a una revision médica general, completa
y suficiente, por lo mencs una vez al afio. Cuando manipulen
o empleen sustancias corrosives, infecciosas, irritantes, pulvi-
genas o toxicas, que especialrente pongan en peligro la salud
o la vida de los trabajadores, se efectuaran los reconocimientos
con la frecuencia que requiera cada caso y por lo menos dos
al afic.

Las Empresas facilitaran los medios necesarios para que
estas revisiones puedan llevarse a cabo, procurando que las
mismas se realicen dentro de la jornada de trabajo.

3. Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento sufi-
ciente- de agua potable, asi como de cuartos de vestuario y
de aseo, duchas y servicios, conforme a lo dispuesto en los
articulos 38 a 41 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higine. .

4. Limpieza de comedores y servicios de higiene.

Los trabajos de limvpieza de comedores, vestuarios, duchas
y servicios se realizaran por el personal adscriio a la Sec-
cién de limpieza. ’
' En las Empresas o centros de trabajo donde no. exista tal
Seccidén, este comectido recaera en el trabajador que habitual-
mente lo venga efectuando.

5. Limitaciones de peso.

La carga maxima serd de 50 kilos por saco o envase. Se
eg:ablece un limite de apilado tanto en almacénes como en
carza en los camicnes no superior a un metro cuarcnta cen-
timetros. Si se sobrepasa esta altura y hasta el maximo de un
metro ochenta centimetros se hara con dos trabajadores.

Esta, norma regirda para aguellas Empresas que no dispongan
de uan sistema mecanizado en carga y almacenaje. -

Art. 17 Prendas de trabajo.—Las Empresas eniregaran
anualmente al personal de produccién, transpor.e, manienimien-
to y laboratorio, dos juegos completos de prendas de trabajo
adccuadas a la labor a realizar, tales como monos, pantalén
y chagqueta, gorras, batas, calzado, guantes, mandiles, elcéte-
ra. Cuando se realicen tareas a lg intemperie se proporciona-
rén las prendas apropiadas. )

Asimismo en los puestcs de trabajo que por su naturaleza se
produzoa un desgaste extraordinario de las prendas, éstas se
sus.ituiran a medida que se vayan deteriorando. . .

E} trabajador responderia del correcto uso de las prendas
que se le entreguen.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 18. Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-
sonal comprendido en este Convenio estaran compues'as del
salario base y los complementos que se detallan y correspon-
den a la jornada normal que se fija en el articulo 10.

— Personales: Antigitedad.

— De puesto de trabajo: Nocturnidad, penosidad.

— Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia.

— De vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraor-
dinarias,
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Lps ljecibos de salarios deberan reflejar todos los conceptos
retributives que perciban los trabajadores,

Art. 19. Solario base.—El salario base del personal afec-
tado por esie Convenio es el que se especifica en el anexo nuame-
ro 2 para cada una de las categorias.

Art. 20. Antigitedod.~Log trabajadores fijos con.prendidos
en este Convenio disfrutaran, en concepto de antigiiedad, de un
complemento periédico por el tiempo de servicios pres:ados en
dos bienios de} 5 por 100 y, cumplidos éstos, cuatro quinguenios
del 10 por 100, calculados en ambos casos sobre los salarios
base vigentes en cada momento, no solo en cuanto a los au-
mentos de nuevo vencimiento, sino también para los ya per-
fec:cl_onado-s. Una vez devengados tales aumen’os, aun cuando se
adicionara el salario base, no podran tomarse en consideracion
para el cadlculo de posteriores aumentos por afios de servicios.
. Los trabajadores de temporada disfrutarén de igual bene-
ficio, si bien; para el reconocimiento de cade bienio, deberan
haber prestado quinientos cuarenta y seis dias de irabajo efec-
tivo, v para el de cada quinquenio mil trescientos sesenta y cin-
co dias, en ambos casos, en la misma Empresa.

Art. 21. Complemento de nocturnidad.—El complemento de
noc‘urnidad durante la vigencia del presente Convenio, ser4
el 25 por 100 sobre el salario del Convenio.

Tendran derecho a la percepcién del citado.complemento,
aquellos trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su
jornada en el perfodo comprendido entre las veintidés horas
y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas

- de jornada nocturna, percibiran el complemento de nociurnidad

en proporcion al tiempo trabajado. .

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el per-
sonal de guarderia y vigilancia que realice su funcién durante
la noche, asi como el personal que recupere horas no tre-
bajadas. :

Art. 22. Penosidad.—Los trabajadores que realicen trabaijos
t6xicos, penosos y peligrosos percibiran un plus del 25 por 100
sobre el salario del Convenio, en proporcién al tiempo efectiva-
mente trabajado en tales condiciones. La calificacidn de estos
trabajos sera efectuada entre la Empresa y el Comité de Em-
presa o delegado de personal, previo informe' del Comité de
Seguridad, Vigilanie de Seguridad o los representantes de los .
trabajadores; las discrepancies, en su ocaso, Se scmneteran &
la, Autoridad Laboral competente. Este plus se extinguira cuando
desaparezca la causa de tal calificacién.

Art. 23, Prima de asistencia.—Como complemento relribu-
tivo, los trabajadores de todas las categorias, percibiran una

- prima de asistencia de 175 pesetas por dia efectivamente ira-

bajade, sin que se compute a efectos de antigiiedad, horas ex-
traordinarias, gratificaciones reglamentarias o convenidas y de-
vengos de dias festivos no recuperables. En vacaciones se cal-
culard en relacién con el promedio de la prima obienida en €1
trimestre anterior. ) o .

Art. 24. Complementos de vencimiento perijdito superior
a] mes.—Se establecén cuatro pagas extr’aordinarigs por un im-
porte cada una de ellas de treinta dias de salario Convemp y
antiguedad, las cuales se percibiran respectivamente en la ulti-
ma decena de los meses de marzo, junio y septiembre y 22 de
diciembre, o el dia anterior si éste fuera festivo.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa en el trans-
curso del afio se le abonaran las gratificaciones en razén al
tiempo de servicio, computindose las fracciones de mes como
completos. Esta misma norma se aplicarid a los trabajadores de
campana, eventuales, e interinos. .

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibira la gratificacién en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, ec-
cidente o licencia, percibiran las gratificaciones: extraordinarias
en la parte que les corresponda como si estuviesen en activo.

En las gratificaciones extraordinarias no se qsay'engaré. la
parte proporcional a las faltas de asistencia injustificadas.

Art. 25. Pago de haberes.—El pago de los haberes se _efvec-
tuara de acuerdo con lo que sefiale la Ley. Sera pbhgatorlo en
el momento del pago la entrega de la hoja salarial. .

" No obstante, y por motivos excepcionales, la hoja sa,l'arlal
justifi.;ativa del pago efectuado, se podra entregar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

CAPITULO VII
Ingresos, ascensoso y ceses

Art 26. Contratacién de personal.—La contratacién del per-
sonal a que se refiere el articulo 2.° del presente Convenio se
hara por escrito, cuyo texio contractual {ntegro se fa;c;htaré al
trabajador, al menocs, con veinticuatro horas de antelacion a la
firma del contrato. .

La contratacisn de estos trabajadores se tamitara a través
de las correspondientes Oficinas de Empleo. .

Art. 27. Periodo de prueba.—El personal de nuevo ingreso
tendra caracter provisional durante un periodo’de pl:ueba va-
riable siempre que se concierte, por escrito, segin la indole de
la labor a realizar y con arreglo a las siguientes escalas:

— Técnicos: Seis meses.

— Jefes adminis:rativos, Jefes de ventas, Jefes de compras
y Enoargados: Tres meses.

— Resto del personal: Dos meses.

— Personal no cuali'fioa'do: Dos semanas.
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La situacion de incapacidad laboral transitorie interrumpira
el periodo dg¢ prueba, si asi constara en el contrato.

El trebajador en periodo de prueba vendri obligado a rea-
lizar las pruebas profesionales, psico.écnicas y reconocimientos
médicos que estime conveniente la Empresa.

Durante los periodes que se sefialan, tanto el trabajador
como la Empresa podran desistir de la prueba o proceder a
la rescisién del contrato sin previo aviso ni derecho a indem-
nizacion. :

E) trabajador disfrutars, durante el periodo de prueba, de
la retribucién que corresponda a la categoria profesional del
fjrabajo en el que se haya clasificado, El perfodo de prueba
serd computado a efectos de antigtedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasaré ‘a for-
mar parte de la plantilla de la Empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el
tfempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Art. 28. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones y con las excepciones que luego se
sefialan, derecho de preférencia para cubrir las vacantes exis-
tentes en cualquiers de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se
expresan a continuaciém:

— Personal técnico. N

Las vacantes de personal técnico se cubriran libremente en
razén a los titulos correspondientes, a la comptencie profe-
sional y a las dotes de, organizacién y mando que precisen los
designados para cubrir el puesio vacante,

— Personal administrativo.

Las vacantes de personal administrativo se cubriran de-
acuerdo con las siguientes normas:

a) Lag vacantes de Jefes. administrativos seram ‘cubiertas
por el personal de la Emrpress o ajeno a ella, libremente de-
signado por ésta. - o

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn
provisias mediante antigiiedad, previo examen de aptitud, entre
los perienecientes @ la categoria inmediata inferior. Queda ex-
ceptuado el puesto de Cajero, que ser4 cubierto libremente por
la Empresa. - :

— Personal comercial. )

Las vacentes de personal comercial se cubriran de acuerdo
con la siguiente norma: .

— Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Jefes
de Zona y Promotores de Ventas se proveeran libremente por
la Empresa. : ‘

— Personal subalterno.

El Conserje ser4 nombrado libremente por la Empresa entre
los Porteros y Ordenanzas. :

Las plazas de estas ultimas categorias se proveerén prefe-
renfemente dentro de las Empresas entre sus trabajadores que
hayan sufrido accidentes o alguna incapacidad y no tengan de-
recho a subsidio. El restante personal de estas categorias serd
do libre eleccién de la Empresa entre o] personal que solicite
las plazas vacantes, y de no existir solicitudes, entre personal
ajeno & la Empresa.

— Personal obrero.

Las vacantes de este grupo se cubriran por antigiedad, den-
tro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inme-
diata inferior y siempre que aquel a quien le corresponda
sea declarado apto en la prueba eminentemente practica a que
se le someta. A falts de personal apto se cubrirdan con personel
ajeno a la Empresa.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de apti-
tud, las Empresas enunciaran, en sus respectivos Centros de
trabajo, con une antelacién no inferior a dos meses de la fecha
de celebracién de la prueba, las vacantes o puestos a cubrir,
fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, programe a
desarrollar, condiciones qus se requieran para aspirar a ellas,
forma de celebracion, méritos, titulos, diplomas u otros requisi-
tos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad
profesional de los interesados.

— Tribunales de calificacién.

Los Tribunales que juzgard4n el concurso-oposicion o prueba
de aptitud, para ingresos y ascensos, estarin formados, respec-
tivamente, por dos personas désignadas por la direocion de la
Empresa y otras tantas que seran nombradas por los repreo-
sentantes de los.trabajadores. ‘Todos los miembros del Tribunal
ostentaran igual o superior categoria profesional que las corres-
pondientes a las plazas que hayan dpe cubrirse. h

Art. 20. Ceses.—Los trabajadores que cesen voluntariamente
en las El_npresas_ vendran obligados & ponerlo en conocimiento
de las mismas, cumpliendo como minimo los siguientes plazos
de preaviso: ’

— Personal técnico, administrativo, comercia] y encargado:
Un mes. '

— Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

En caso contrario, perderd como sancién un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquide-
cién que se practique o hastg donde alcance ésta.

Dos dias antes de la terminacién de la relacion laboral,

la Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador una copia
de la liquidacién que vaya a practicarse con tal motivo.

Art., 30.. Movilidad funciona] y geogrifica.—En materia de
traslados y cambios de puesio de trabajo se estara a lo dis-
puesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores,

En relacién con el procedimiento para los traslados se apli-

caran las normas. especificas establecidas en el articulo 8.°
del presente  Convenio para las mcdificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo. :
. Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacién de uti-
lizar el carné de conducir para el desempefio de su trabajo,
¥ que por resolucisn judicial o administrativa se vean privados
del mismo, siempre que no sea debido a negligencia, incompe-
teficia o cualquiera otras circunstancias sancionadas por la le-
gislacion laboral, tendran derecho a ocupar oiro puesto de tra-
bajo en la Empresa durantg el tiempo gue dure tal situacién,

CAPITULO VIII
Acciéon Sindical

Art. 31. Derechos sindicales.—Las Empresas respetaran el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admi-
tiran que los trabajadores afiliados g un Sindica‘o puedan oele-
brar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindi-
cal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de las Empresas; no podran sujetar el errpleo de un tra-
ba)@do; a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su
_aﬁl}acmn sindical y tampoco despedir a un trabajador o per-
judicarle de cualquier ora forma, a causa de su afiliacion o
actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién
a todas'a.quella,s Empresas en las que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacion .2 fin de que eSta sea distribuida, fuera
de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los Centros de trabajo que posean una plantilla
superior a 75 trabajadores, existiran tablones de anuncios en

. los que los Sindicates debidamente implantados podran insertar

comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas
proviamente a la direccion o titularidad del Centro.

En aquellos Centros de trabajo con plantilla que exceda de
75 trabajedores y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacion superior a .25 de los mismos, la
representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal em cualquier Empresa, de-
berd acreditario antg la misma de modo fehaciente, recono-
ciendo ésta, acto seguido, al citado delegado su oondicién de
representante de] Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente. Serd preferente-
mente miembro del Comité de Empresa._

Art. 32. Derechos de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindi-
cal o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2. Podran  asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pa-
ritarios de Interpretacién, con voz y sin volo, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misme informacion y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley y el presente
Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseer4 las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio
Colectivo al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

4, Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. Seré4n asimismo informados y oidos -por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despedidos y sanciones que afecten o los
afiliados al Sindicato. -

b) En materia de reesiructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabaejadores cuando revistg carac-
ter colectivo, o del Centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a lo intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisisn de sisiemas de organizacion
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera dec les horas eféctivamente de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudiera interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y®a los trabajadores en general, la Empresa pondrd a dispo-
sicion del Sindicato cuya representacion os.ente el Delegado, un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo po-
sible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.
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9. En aquellos Centros en los que ello sea materialmente | fesional y sus consecuenci i ini ilic
factible, ly e[l)l los t.(]su'edposeaullz una pla?tilia sup«larior ?' 75 trabg,- movimier{,to de ingresos yai,esleo: ;n(l;l;scezsggn:glslestrabuu_ad. ol
jadores. la Direccién de la Empresa facilitard la utilizacion de 2.8. Ejercer una labor igi i ) i
un local, a fin de que el Delegado representante del Sindicato mate‘rias:] de vigilancia sobre las siguientes
ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan. .

10. Los Delegados cenirén sus tareas a la realizacién de las — Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
funciones sindicales -ue les som propias. ) g de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
| 11. Cuota sindical. A requerimiento de los trabajadores afi- 11c1on§§ o uslos de Empresa en vigor, formulando, en su caso,
liados a las Centrales o Sindicatos, que ostenten la representa- a‘i a_\,gt lonles egales oportunas ante la Empresa y los organismos
cién a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran | © *M imaels. competentes. - .
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la Tos atoa idad de la docencia y de la efectividad de la misma
cuota sindical correspondiente. Ei trabsjador interesado en la | o 051 entros de formacién y capacitacién de la Empresa.
realizacién de tal operacion remitirs, a la Direccion de la Em- | o =0 as condiciones de seguridad e higiene en- el desarrollo
presa un escrito en el que expresars con claridad la orden de el trabajo en la Empresa.

descuento, la Central o Sindicato a que pertenece. la cuantia 2.7. Se reconoce al Comit Em paci oces.
de la cuo_ta, asi como el namero de la :uenta corri.ente o libreta como 6érgano colegiado, paraéej?;‘oer mﬁg adngg?stggtiva: l<'>
de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la corres- | judiciales, en todo lo relativo al ambits de su competencia
pondiente cantidad. Las Empreses efectuaran las antedichas . . .
detracuiones; salvo indicacién en contraerio, durante periodos de 3. Relaciones laborales:

un :fio. 3.1. Ser4 infdrmado o podra colaborar con la direccién de

La Direccién de la Emprese entregarg copia de la transfe- | lqa Empresa en los problemas relacionados con:
rencia a la represeniacién sindical en la Empresg si la hubiere. b

12, Excedencias. Podra solicitar la situacién de excedencia Formacién y promocién del personal.

aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele- Salarios. :
vancia provincial, & nivel de Secretariado del Sindicato res- |- Premios y sanciones.
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma- Accidentes de trabajo.
necera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio Enfermedades profesionales.
de dlicho cargo, reinc'orporé.ncfiosal 8 su Ecrlr.'presa si l?] siolicitara Obras sociales. - -
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. N o ;

En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, 'los 3:2 Seguridad e higiene en el trabajo.

- afectados por el término de excedencia, cubriran le primera Colaborara en Nevar e cabo e] plen de prevencién de acci-
vacante que de su grupo profesional se oroduzca en su plan- | dentes que se elabore como consecuencia de los informes que
tilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario. surjan del Comité de Seguridad e Higiene en e] Trabajo, esf

13. Participacién en las negociaciones de Convenios colec- | como e] calendario de revisiones médicas. -
tivos. A los Delegados sindicales o cergos de relevancia na- . o )
cional de las Centrales implantadas nacionalmente y que parti- 3.3. Organizacién del trabajo:
cipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios colectivos, Vigilara el estricto cumplimiento de la normativa legal en

manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de > :
) - L Y materias relacionadas con:
alguna Empresa les seran concedidos permisos retribuidos por s Telacion n:

las mismas. a fin de facilitarles su labor como negociadores y. Horario y jornada de trabajo (en lo que se refiere &l ar-
durante et transcurso de la antedichas negociacitn, siempre | ticulo 10 del prasente Convenio). :
que la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion. Els?‘lbumbél y:i mntmldde(vacaciones.
. ) . rolongacién de jornada (segu 1 articulo 11 del

Art. 33. Comité de Empresa: Convenio). ! gtn © ulo 11 del presente

1. Sin perjuicio ce los derechos y facultades concedidos por g?;gﬂ.?;g%g%edlfrsigfgxlv% (puentes, cambios de fiesta).
las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las funciones Cambio de cate grias :
que figuran en este articulo. & :

2. Funciones de caracter general: 3.4.. Personal.

2.1. Representar a la totalidad de los trabajadores de la Serd 'informado dpcn- la Empresa de la evolucién de la plan-
Empresa ante la misma. tilla . (bajas, traslados, incerporaciones, etc.).

2.2. Tendra capacidad legal -para la negociacidn colectiva L.
dentro de la misma Empresa. . 3.5. Produccién y mercado.

2.3. Podra convocar Asamblea de Trabajadores, previa co- Sera informado por la Empresa del:
municacién al empresario y posterior acuse de recibo con cua- . . .
renta y ocho horas de antelacién, garantizando el orden, la no — Nivel de productividad de la mano de obra.
perturbacién del proceso productive y la conducta de los asis- — Marcha general de la produccion. ;
}:entes no pertenecientes a la Empresa. No podra trartgrse dex; — Perspectivas de mercado.
as mismas de mas asun‘cs que los apuntados en el orden de La informacién de todos estos apartados se dara por parte
dia. La presidencia, comunicara al empresario la convocatoria | 4y la Empresa al Cormité con una fxgcuencia'minima tf—lpmegtra,).
y los nombses de las .personas no pertenecientes a la Empresa
que vayan a asistir a la Asamblea y acordara con éste las Art. 34, Garantias sindicales:
medi((iia»slopé)rtuna,s para evitar perjuicios en la actividad nor- 1. Dispondrén de un crédito de horas mensuales retribui-
ma’ d: ‘a hmpresa. ' das cada uno de los miemb i

’ > . .. . . X ros del Comité o Delegados de per-
2.4. Podran ejercer la libertad de expresién en el interior sonal en cada Centro de trabajo para el ejercicio de sus funcio-

de las Empresas en las materias propias de su represéntanion, o fninr :
pudiendo publidar o distribuir, 'sin perturbar el normal desen- nes do represeniacién de acuerdo con la siguiente escala:

volvirniento del proceso productivo, aquellas publicaciones de Hasta 100 trabajadores, quince horas.
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.
legal vigente al efecto. . De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
2.5. Ser informado por la direccién de la Empresa: De 751 en adelante, cuarenta horas.
— Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, A fin de llevar los controles precisos, los trabajadores, de-
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la A fin de llevar los controles precisos, los trabajadores, Dele-

Empresa revista la farma de Sociedad por acciones o participa- | 8ados sindicales y de personal y miembros del Comit¢ de Em-
ciones, de cuantos documentos se den a conocer & los socios. presa, que deseen hacer uso del crédito de horas que les concede
— Con cardcier prévio a su ejecucién por la Empresa sobre el presente Convenio, deberan solicitar el oportuno permiso con
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, | l& suficlente antelacion, justificando posteriormente el namero
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre | de horas empleadas en las actividades sindicales. )
el traslado total o parcial de las instalaclones empresariales Las Empresas podran exigir que en los correspondientes
y sobre los planes de formacién profesional de la Empresa. fustificantes se hagan constar ia hora de comienzo y fin de las
— En funci6én de la matcria de que se trata: gestiones, No obstante y a efectos del c6mputo mencionade,
: se tendra en cuenta el tiempe de eusencia de] Centrd de tras-

Sobre la implantacisn o revisién de sistemas de organizacién { lado.

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios Los componentes:- de los Comités de Empresa 6 Delegados
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas, incentivos | de personal, miembros de una Central Sindical, podran ceder
y valoracién de puestos de trabajo. todas o parte de las citadas horas para ser acumuladas en

Sobre la fusion, ebsorcién o modificacién del status juridico | favor de uno de sus compeneros de Central y Comité, refe-
de la Empresa, cuando elo suponga cualquiera Incidencia que | ridas al mes en curso y avisando con una antelacién de al
afecte al volumen de empleo. menos diez dias habiles, a la direccién de la Empresa.

El empresario facilitarda al Comité de Empresa el modelo Asimismo, no se compuiar&n dentro del maximo iegal de
o modelos de contrato de trabajo fque habitualmente utilice, horas. el exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones | de la designacién de los Delegedos de personal o miembros del
oportunas ante la Empresa v, en su caso, la autoridad laboral Comité de Empresa como componentes de ComiSiones negocia-
competente. doras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y.- por
. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen- lo que se reflerg a la celebracién de sesiones oficiales, a través
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeded pro- | de las cuales transcurran tales negocliaciones y cuando la Em-
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presa en cuestion se vea afectada por ®l ambito de negociacién
referido.’ ' - .

Las horas consumidas emn organismos publicos g instancias
de los mismos, no se computaran e efectos del maximo esta-
blecido en la anterior escala, asimilandose a las licencias re-
tribuidas contemplades er el articulo 14 d) del presente Con-
venio. :

2. Los Comités de Empresa o Delegados de personal, par-
ticiparan de forma paritaria en el Comité de la gestion de las
obras sociales que tengan establecidas las Empresas o que se
“establezcan en el futuro (comedores, becas, etc.).

3. Ningun miembro de Comité de Empresa o Delogado de
personal podr4 ser despedido o sancionado. durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del aiio siguiente & su cese,

salvo que.éste se produzce por revocacion o dimisién, y siempre.

que el despido o la sancién se basen en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido
0 cualquier otra sanclén por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, deberé tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que seréan oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal,
y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.
Poseeran prioridad de encia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, em los puestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econdémicas,

— No podrén ser discriminados en su promocién econémica
o profesional, por causa o en razon del desempefio de su repre-
sentacion.

4. Sin pebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos & cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacién u otras Entidades. i

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 35. Derechos y obligacionas de los trabajadores:

Los trabsjadores tendrén los derechos y obligaciones estable-
cidos por las leyes. .

"Art. 38. Incumplimientos, faltas y sanciones de los traba-
jadores:

1. 'Faltas:

1.1, Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
ciéon de la Empresa en virtud de incurcplimiento laborel, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciomes que se detér-
minan en el presente Convenio y las que se establezcan en
disposiciones legales aplicables, todo ©llo de conformidad & lo
dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara,
atendiendo su importancia’y trascendencia, en leve, grave y
muy grave. -

+ 1,3. Constituyen faltas leves:

1.3.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta mniinutos de retraso), sin la debida
justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

1.3.2.
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado,

1.3.3 Abandono sin causa justificada de] servicie, aun cuan-
do sea por breve tiempo. -
b_d1.3.4. No atender al publico con diligencia y correccién de-

idas. . . .

1.3.5. No comunicar a la Empresa sus cambios de residen-
cia o domicilio.

1.3.6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos que exista
causa que lo justifique. N

1.4. Constituyen faltas graves:

1.4.1. Mé4g de tres faltas, no justificadas, de puniualidad en
la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), co-
metidas c_lentro de un periodo de treinta dias; cuando las faltas
s8 cometieran ocon ocasion de relevar a otro trabajador la
comision de dos faltas de puntualidad bastard pare que sea
calificada como grave. : )

142 Faltar dos dfas al trabajo, dentro de un periodo de
treinta dias y sin cause que lo justifique.

143 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando
en servicio. : )
1.4.4. La simulaci6én de enfermedades o accidentes.

1.4.5. Simular la
firmando por él.

1.4.8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte la buena
marcha del servicio. ’

147 La desobediencia a sus superiores en cualquier ma-
teria relativa al servicio propio en la categoria y funciones que
correspondan al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 8.° del presente Convenio.

1.4.8. La imprudencia en acto de servicio. Si-imrplicase ries-
g0 de accidente para el trabajador, para sus compaferos o
peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercaderias,
podria ser considerads como falta muy grave,

presencid de otro trabajador, fichando o

No cursar en tiempo oportuno le baja correspondiente '

1.4.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, as{ como emplear pare usos propios herras
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de
la jornada de trabajo.

1.4.10. E] estado de embriaguez en el trabasjo.

1.4.11.. La reincidencia en falta love, salvo si se trata de la
relativa a la puntualidad, eaunque sean de distinte naturaleza,

‘cometidas en un mismo trimestre.

1.5. Son faltas muy graves:

1.5.1. 'Mas de diez faltes no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), come-
tidas en un periodo d= seis meses, o de veinte faltas, come-
tidas durante un ado. !

1.5.2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a la Empresa como a sus compaferos de trabajo
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias del Centro
de trabajo o durante acto de servicio, em cualquier lugar.

1.5.3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos, en
primeras materias, como herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

1.5.4, Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

1.5.5. Revelar a elementos extrafios a& la Empresa datos de
reserva obligada. .

1.5.6. Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y con-
sideracién a sus superiores, compafieros o subalternos, siempre
que no constituyan ceausas de despido disciplinario.

1.5.7. Causar accidentes graves, por negligencia o -impru-
dencia inexcusables.

1.5.8, Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

1.5.9. La disminucién voluntaria, continuada y demostrade
en e] rendimiento normal de su labor.

1.5.10. Originar frecuentes e injustificadas rifias y penden-
cias con sus compaieros de trabajo. .

1.5.11, La reincidencia en falta grave cometida dentro del
mismo semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

2. Senciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabaja-
dores que incurran en las faltas especificadas en el nimero an-

‘ terior del presente articulo, seran las siguientes:

— Para faltas leves: Amonestacién por escritd. Suspensién
de empleo y sueldo hasta de dos dias. .
— Para faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de

tres a quince dias.

— Para faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo
de quince a sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos
en que la falta impligue incumpliimiento contractual.

‘Art. 37. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Empresa
la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio. .

En cualquier caso, la Empresa dari cuenta por escrito y
previamente al Comité de Empresa.o Delegados de personal
de la sancién que vaya a imponer al trabajador afectado, quien
habra sido oido, asi como la representacion de los trabaja-
dores.

Art. 38. Capacidad disminuida.—Todos aquellos trabajadores
que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con
reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendran preferencia para ocupar los pues-
tos mas aptos, en relacién con las condiciones que existan en
la Empresa. En estos casos, el 6Galario que le correspondera
al trabajador en su nueva situacién serd el asignado a la cate-
goria, profesional de que se trate, respetandose, en todo caso,
el salario que venia disfrutando antées de la incapacidad sobre-
venida y los aumentos de antigiiedad, que seran calculados
sobre la nueva base salarial.

Las Empresas cuya plantilla exceda de 50 irabajadores fijos
reservaran: al menos, un 2 por 100 de la misma . para los
trabajadores incluidos en e! Registro de Trabajadores minus-
validos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 2531/1%70, de 22 de agosto.

Art. 39. Condiciones especiales de ingreso.—Tendran dere-
cho preferente para el ingreso, en igualdad de ‘méritos, quienes
hayan desemperiado o desempefien funciones en le Empresa con
caracter eventual, interino,o contratos por tiempo de:ermix}ado,
vy también los hijos de los trabajadores jubilados o que hubijeran
fallecido, siempre que retunan las adecuadas condiciones de
idoneidad.

Art. 40. Comedores.—Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente sobre comédores para trabajadores, las Em-
presas habilitaran en cada Centro de trabajo un local con las
debidas oondiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua
po:able y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor. )

Art. 41. Procedimiento de solucién de conflictos.—En cual-
quier cuestién que surgiera en razén del cumplimiento, inter-
pretacién, alcance o eplicacién del presente Convenio, las par-
tes se compromelen, una vez agotados todos los cauces de
negociacién y solucién a nivel de Empresa, a elevar a la Co-
misién Paritaria el problema planteado, que debera afectar
en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencién de la Comisién Paritaria debera ser solici-
tada por ambas partes en escrito conjunto y en duplicado ejem-
plar dirigido a los domicilios que se citan en el articulo 42:

La Comisién Paritaria resolvera en el plazo de diez dfas
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habiles, siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecu-
fivas: .

Art. 42. Comisién.Paritaria.—De acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el articulo 41 anterior, se establece

para el cumplimriento de las cuestiones que se deriven de] pre-

sente Convenio una Comision Paritaria, segiin lo que se indica
& continuacién: .

a) Estard compuesta por seis representantes de ias Empre-
sas alfecta.das por este Convenio, designados por la parte empre-
sarial. !

b) Seis trabajadores del sector designados.por las Centrales
Sindicales firmantes, tres de CCQOO, dos de UGT y uno de USO.

¢) Asimismo, podran formar parte de la Comision Paritaria
tres asesores por cada una de las partes, libremente designadas
por las mic as, con voz pero sin voto.

d) Las cisiones de la Comisién Paritaria 'se adoptaran
por mayoria simple de votos, dentro de cada represéntacién,

e) Cuando se trate de algtin caso que afecte a Empresas y
trabajadores que formen parie de la Cormisién Paritaria, éstos
serdn ofdos por los deméis componeéntes, pero no estaran pre-
sentes en ]Jas deliberaciones correspondientes, debiéndose mante-
ner la paridad de la representacion.

La Comisién Paritaria se reunira, como minimo, una vez
cada seis meses. Para tratar asuntos de caracter urgente, e
reunira y resolverd en el plazo maximo de diez dias habiles.

Los domicilios de esta Comisién se fijan en Madrid, en la
avenida de Bruselas, numero 38, por la representacisn empre-
sarial y en la avenida de los Toreros, ndamero 3, por la repre-
sentacion sindical, respectivamente. En cualquier caso, las no-
tificaciones se comunicarin a la representacion empresarial y
a cada Central Obrera.

Art. 43,
manente.—Para los casos de muerte 0 invalidez permanente, to-
tal o absoluta, derivados de accidente del trabajador, la Empre-
sa garantizaréd a la persena que el mismo designe y, en su
defecta, a sus herederos, una indenizacién por importe de 750.000
pesetas. En el supuesto de invalidez total y absoluta producida
por accidente de trabajo, la indemnizacién sera de 1.250.000 pe-
setas.

A tales. efectos, la Empresa concertara la correspondiente
poliza "de cobertura con una Entidad aseguradora, quedando
aquella obligada a entregar a] Comiié de Empresa o Delegados
de Personal fotocopia de la poliza y de los recibos de pago de
las primas. .

Art. 44. Gastos de desplazamiento.—Los trabajadores que
por necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos @ poblaciones distintas de aquella en que radique
su centro de trabajo, percibirén, en su caso y respectivamente,
las siguientes cantidades: Por comida 500 pesetas, por cena 450
pesetas, por alojamiento 700 pesetas y por desayuno 150 pese-
tas. En todo caso se exigirdn por la Emprese los justificantes
oportuncs del gasto.

Los gastos de transporbe o desplazamiento correran a ocargo
de la Empresa, la cual establecera, en cada caso, el medio de
transpor:e que considere mas adecuado, sin que el trabajador
pueda ser obligado a utilizar su vehiculo propio para servicios
de la Empresa, salvo acuerdo en contrario entre las partes.

Art. 45. Quebranto de moneda.—Los Cajeros percibiran men-
sualmente, en concepto de quebranto de moneda, lg cantidad de
1.000 pesetas.

Art 46, Complementos por situacion de baja por incapacidad
laboral transitoria.—Para mejorar la posicién de los trabaja-
dores en situacion de baja por incapacidad laboral transitoria,
causada por enfermedad o accidente, las Empresas abonaran,
sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los siguientes
com.plementos: ’

a) En los casos de enfermedad comun y accidente no labo-
ral, dehidamente comprobados, con duracisn superior a veinte
dias y solo a partir del veintiuno el trabajador enfermmo percibiré
de su Empresa la diferencia entre el 75 por 100 del salario de
cotizacién abonado por la Seguridad Social como prestacion
econémioa y el 100 por 100 de dicho salario de co'izacion.

b) Cuando la incapacidad laboral transitoria, debidamente
comprobada, sea consecuencia de accidente del trabajo o enfer-
medad profesional; y enfermedad comun o accidente no laboral
que precisen hospitalizacion, el trabajador afectado percibira e
cargo de la Empresa, a partir del primer dia y hasta el ma-
ximo de un afio, la diferencia entre la cantidad abonada por la
Seguridad Social sobre el salario que sirva de base para la fija-
cién de las primas a ingresar en la misma y el 100 por 100
de dicho salario.

¢} Para el pago del complemento establecido en los apar-
tados a) y b) de esie mismo articulo, la Empresa podrs re-
querir la certificacién de la enfermedad por un Médico designa-
do por ¢sta.

Art. 47. Normativa supletoria.—En lo no previsto o regulado
en este Convenio seran de aplicacién las normas que sobre la
materia vengan establecidas por la legislacién general.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 48.—Los conceplos retributivos contenidos en el pre-
sente Convenio ee revisardn con arréglo al siguiente detalle:

Indemnizacién en caso de muerte o-invalidez per-

a) En el caso de que el indice de preciocs al consumo llegue
& superar al 31 de diciembre de 1980 el 7 pir 100, una vez
excluida Ja repercusion de los precios de la gasolkina de consu-
mo directo,.se efectuard 1na revision salariel en el exceso sobre
el indice citado y con referencia a los conceptos retributivos
vigentes al 30 de junio de 1980. El resultado asi calculado sec su-
mar4 a los salarios vigeéntes al 31 de diciembre de 1880. El
nuevo salario se devengara a partir del 1 de enmero de 1981.

b Con efectos de 1 de julio de 1081, se practicard una re-
vision de los conceptos retributivos que serd negociada por la
Comisién Paritaria. )

Art. 49.—Las materias referidas 4 Sindicatos y Comités de
Empresa, reguladas en el capitulo VIII de este Convenio, Seran
objeto de negociacién por le Comisién Paritarig a partir de 1
de julio de 1881, para su revision.

Art. 50.—Queda derogado en su totalidad el Convenio Colec-
tivo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimerg 199, de
20 de agosto de 1879. '

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que en prueba de conformidad lo firman en Ma-
dird, a 15 de julio de 1980.

ANEXO NUMERO 1
Clasificacion del personal .y definiciones
Seccion primera. Clasificacién
Articulo 1

Primero.—La clasificacién del personal consignada en el pre-
sente Convenio es meramente enunciativa y no supone la obli-
gaci6n de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si la
necesidad y volumen de la industria no lo requieren.

Segundo.—En le fabrica que por su plantilla no cuenten con
rabajadores de todas las categorias, uno mismo debera des-
emperfiar los cometidos de varias de ellas y percibird la mayor
retribucisn que corresponda en este Convenio al trabajo que
desemperie. )

Tercero.—Son asimismo enunciativos Jos distintos cometidos
asignados & cada categorfa o especialidad.

Art, 2. E] personal que preste sus servicios en las indus-
trias enumeradas en el articulo primero del Convenio se clasi-
ficard en atencion a la funcién basica que desempeiie, en los &i-
guientes grupos profesionales:

A) Personal técnico.

B) Personal auxiliar de laboratorio.

C) ‘Personal de informatica.

D) Personal administrativo.

E) Personal comercial.

Personal de produccién.

G) . Personal de mantenimiento y transporte.
H) Personsal subalterno.

Art. 3. Dentro de los grupos descritos en el articulo anterior,
el personal quedara clasificado en las siguientes categorias:

A) Personal técnico:

1. Titulado Superior.
2. Titulado de Grado Medio.
3. Neo titulado.

Personal auxiliar de laboratorio:

B

-

1. Auxiliar de Laboratorio.
2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.

Personal de informatica:

1, Jefe de Equipo de Informética.
2. Analista. - ’
3. Jefe de Explotacién.

4, Programador de Ordenador.

5.

6

e

Operador de Ordenador.
Perforista.

D) Personal administrativo:

1. Jefe Admijnistrativo.

2, Oficial Administrativo de primera.
3. Oficial Administrativo de segunde.
4. Auxiliar Administraetivo.

5. Aspirante.

E) Personal comercial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras.
2. Jefe de Zona.
3. Promotor de Ventas.

F) Personal de Produccidn:

1. Encargado.

2. Oficial de primera.
3. Oficial de segunda.
4. Especialista.

5. Pedn.

G) Personal de mantenimiento y transporte:
1. Encargado de Mantenimiento.

2. Oficial de primera.
3. Oficial de segunda.
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4, Ayudante.
5. Aprendiz.
H) P:arsona,l subalterno:
1. Ordenanza.
2. Vigilante. .
3. Persenal de Limpieza.
4. Botones.
Seccidn segunda. Definiciones
Art. 4.

A) Personal técnico:

1. Titulado Superior.—Es el empleado a quien para el cum-
plimiente de su funcién se le exige poseer un titulo profesional
superior, expedido por Facultad o Escuela especial, y que ost4
retribuido mediante sueldo, sin sujecién, por consiguiente, a la
escala habitual de honorarios de su profesion. R

2, Titulado de Grado Medio.—Es el empleado a quien para
el cumplimiento de su funcién se le exige poseer un titulo profe-
sional, expedido por Centros o Escuelas Oficiales que no tiene
caracter de titulo superior. ‘

3, No titulado.—Eg quien sin necesidad de titulo profesional
realiza las funciones complementarias de caracter técnico que le
sean encomendadas por los titulados y ‘bajo la supervicién de
estos.

B) Personal auxiliar de laboratorio:

1. Auxiliar de Laboratorio.—Es quien realiza funciones me-
ramente materiales o mecanicas en los trabajos de laboratorio,
¥y para las que no se requiere titulo profesional.

2. Aspirante a Auxliar de Laboratorio.—Se entenderad por
aspirante el empleado menor de dieciocho afios que trabaja en
labores propias de laboratorio, preparandose, mediante su prac-
tica, para el paso a la categoria de Auxiliar

C} Personal de informatica:

1. Jefe de Equipo de Informatica.—Es el Técnico que ti€ne a
su cargo la direccién y planificaciéon de las distintas activida-
des que coinciden en la instalacién y puesta en explotacion de
un ordenardor de tipo grande, medio o pequefio, asi corno
responsabilidad de equipo de analisis de aplicaciones .y progra-
macion., Asimismo le compeéte la resolucién de problemas de
analisis y programaciéon de las aplicaciones normales de ges-
tién suscepiibles de ser desarrclladas por los mismos.

2. Analista.—Verificg analisis organico$ de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir,

Documentos a obtener,

Discfio de los mismos. -
Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacién de juegos de ensayo.

‘Enumereacién de las anomalias que puedan producirse y de-
finicion de su tratamiento: - .

Colaboracién al programa de las prusbas de «l6gica» de cada
_ programa. . i
1 Financiacién de los expedientes técnicos de aplicaciones com-
plejas. '

3. Jofe de Explotacion.—Tiene por misién planificar, orga-
‘mizar y conirolar la explotaciéon de todo el equipo de tratamien-
to de la informacién a su cargo, realizar las funcionés que oo-
rresponden & un operador de consola y la direccién de los
equipos de control.

4. Programador Ordenador.—Le corresponde estudiar los
procesos complejos definidos por los-analistas, confeccionanado
organigramas detallados de tratamicnto. :

Redaciar programas en el lenguaje de programacién que le
sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas
y completar los expedientes técnicos de los mismos.

5. Operador de Ordenador.—Maneja log ordenadores para el
tratamiento de la informacién e interpreta y desarrolla las ins-
trucciones y 6rdenes para su explotacion. ' '

6. Perforistas.—Recalizan el perfecto manejo de las maquinas
perforadoras, conociendo suficientemente la técnice de progra-
meacién de dichas méaquinas, :

D) Personal administrativo:

1. Jefe Administrativo.—Es el empleado que, provisto o no
de poder, lleva la responsabilidad, inspeccién, revisién o direc-
cién de uno o varios de los trabajos administrativos de la Em-
presa, estd encargado de imprimirles unidad, los distribuye, di-
rige y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de
los mismos.

2. Oficial Administrativo- de primera.—Es el empleado que
actua a las ordenes de un Jefe, si lo hubiera, que tiene un sér-
vicio determinado & su cargo, demtro del cual ejerce iniciativa
y posee responsabilidad, cotr o sin otros empleados a sus 6r-
denes, realizendo trabajos que requieran calculo, preparacién o

condiciones adecuadas. En oficinas que tengan hasta diez admi-
nistrativos la categorig superior podra ser la de Oficia] de pri-
mera.

Por la via de orientacion, se indican como funciones que co-
rresponden a esta categoria las siguientes:

Redaccién de documentos, contratos, proyectos, phesupuesios,
escritos y corfespondencia que requiera oonocimientos espe-
ciales de los asuntos de la Empresa y para cuya misién sea

-necesario interpretar disposiciones e preceptos reglamentarios.

Elaboracién. de estadisticas, con capacidad para proyectarlas,
analizarlas e interpretarlas.

Facturas y calculos de las mismas, siempre que sea respon-
sable de esta mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrien-
tes con delegaciones, Sucursales, agencias o corresponsales, y

‘redaccisn de borradores de los mismos.

Liquidacién de comisiones, intereses, impuéestos, néminas,
sueldos o salarios, y operaciones analogas con capcidad de in-
terpretacion y solucién, y siempre que para estas tareas no ten-
ga el empleado unas tablas o normas fijas y, por el contrario,
deba tener en cuanta diversos factores, tales como importen-
cia de ciudades, de Empresa, etc.

Se consideraran incluidos en esa categoria.—Contablés con
capacidad de discernimiento y soluciéon, cuando lleve él la con-
tabilidad; Traductores; Taquimecanografos en idioma extran-
jero que tomen al dictado cien palabras por minuto traducién-
dolas correcta y directamente a la maquinag en-seis.

3. Oficial Administrativo de segunda.—Es e]. empleado que,
con iniciative y responsabilidad restringida y subordinada a un
Jefe o a un Oficial de primera, si lo hubiera, realiza trabajos
de caracter auxiliar o secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa, Como funciones de esta
categoria y por via de ejemplo se enumeran las siguientes:

Redaccién de correspondencia y documentos de tramite,

Desarrollo de notas o indicaciones breves,

Recopilacion de datos estadisticos.

Organizacién de archivos y ficheros.

Lievar libros de cuentas corrientes no incluides en el apar-
tado corresporidiente a]l Oficial Administrativo de primera.

Aplicacion de tarifas, liquidacisn de comisiones, impuestos y
operaciones complementarias para estos trabajos con arreglo a
normas fijas expresadas en una fabla o procedimiento analogo.

Operadores de maquinas contables: Taqguimecanografos -en
idioma nacional que tomen a dictado ciento quince palabras por
minuto, traduciéndolas correctamente y directamente a la mé-
quina en seis. Mecanografos que con toda correccién, escriban al
dictado con un promedio de igual o superior a trescientas cin-
cuenia pulsaciones por minuto o con el de irescientas veinte pul-
saciones en trabajos de copia, ’ .

Se equipararan a Oficial de segunda los agentes de publi-
cidad propaganda, produccién e investigacion.

4. Auxiliar Administrativo.—Es e] empleado mayor de die-
ciocho afios que se dedica a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramenteé mecanicas inhercntes al
trabajo de oficinas o despacho. Como por ejemplo de funciones
correspondientes a esta categorria se menccionan las siguiéntes:

Trabajos simples de escritura y copia.

Tener a su cuidado los servicios de teléfono y télex y asi-
mismo la recepciébn de personas ajenas a la Empresa.

Transcripcion o copia en limpio de libros de contabilidad se-
gun asientos yg redactados.
- Confeccién, mecanizada o no, de fichas, direccciones, recibos,
vales y «ticketss.

Correspondencia sencilla, como envio de talones, facturas,
etcétera. .

Quedan incluidos en- esta categoria los Mecanografos que es-

criban con pulcritud y correcccion, los Taquigrafos que no al-
cancen la velocidad y correccién exigidas a los Oficiales de se-
gunda y los Operadores de maquinas caiculadoras.
- 5. Aspirantes.—Se entendera por Aspirantes los que, dentro
de la eddd de dieciséis a dieciocho afios, trabajan en labores pro-
pias de oficina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares
de ellas, preparandose, mediante su practica, para el paso a la
categoria de Auxiliar. .

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectuara a los dieciocho
afios, siempre y cuando la Empresa lo considere con suliciente
capacidad.

Esta capacidad podra ser juzgada por su actuacién a lo lar-
go de su aspirantado, o mediante un examen ante sl Tribunal
formado segun se regula en e] articulo 28 del presente Conve-
nio. Si el examen no es convincente, el aspirante pasara a la
categoria de Ordenanza, si hay vacantes de esta plaza en la
Empresa o a una plaza de personal obrero si existiese vacan-
te, en el caso contario, se prescindira de sus servicios:

"E) Personal comercial.

1.- Jefe de Ventas y/o Compras—Es el empleado que ll€va
la responsabilidad, la revision y coordinacion de las operaciones
comierciales y aporta sus iniciativas para e] buen funcionamien-
to de las mismas y/o realiza de modo permanente, bien en laos
centros productores o en los establecimientos, lag compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial
de las Empresas,
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2. Jefe de Zona.—Es el empleado que lleva la responsabili-,

dad revisién, inspeccién y coordmamon de su zone, a las érde- ) :

nes directas del Jefe de Ventas, con o sin persona] g su cargo.

3. Promotor de Ventas.-Es el empleado de realizar las
ventas con conocimienfo practico, realizar los viajes sefalados
para ofrecer articulos, tomar -notg de pedido, informar a los
clientes, trasmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumpli-
‘miento, pudiendo ser empleado por la Empresa en otros come-
tidos adecuados fuera de tiempo destinado a los viajes,

F)- Personal de produccion:
1, Enoa-r'gado.—Es el ‘operario que bajo las 6rdenes inme-

diatas de un superior, dirige los trabajos de una seccién, con la
responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordena.rla,s in-

‘dica al! obrero la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimien- |

tos de una o varias especialidades para realizar las 6rdenes que
lo encomienden sus superiores y es responsable de le disciplina
de su secci6n, con practica completa de su cometido.

2, Oficial de primera.—Es el operario que bajo las 6rdenes
inmediatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de su
equipo, con lg responsabilidad consiguiente sobre su reahzacmn
indica a los obreros a su cargo la forma de llevar q cabo los
trabajos, y es el responsable de la disciplina de la secci6én, con
practica completa de su cometido.

3. Oficial de seg'unda —Es el trabajador que g las brdenes de
su inmediato superior, realiza trabajos de su especialidad o
especializacion con suficiente grado de perfeccién y calidad.

La categoria de ayudante de encargado en el Convenio de
1678, queda asimilada a la de Oficial de segunda del presente
Convenio.

4, Espemahsna —Es el operario que se dedica a las funciones
que, sin constituir proplamente un oficio, exigen cierta pré.ctlca
y habilidad:

5: Peén.—Es el traba)ador de dieciocho afios que ejecuta la-
bores para cuya realizacién solamente se requiere la aporta-
cién de su actuacidn y esfuerzo fisico, sin exigencia de conoci-
mientos especiales.

G) Personal de mantenimiento y transporte.

1. Encargado de Mantenimiento.—Es el obrero que bajo las
6rdenes de su inmediato superior dirige las labores propiag de
mantenimiento y reparacién de las mstalamones y maquinaria,
con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de ordenar-

indica a los Oficiales de log diversos oficios la forma de

ejecutar aquéllos, posee conocimientos de varias especialidades,

y es responsable de la disciplina de su seccién.

Esta categoria solo podrd cubrirse en aquellos centros de
trabajo que tengan organizada la Seccion de mantenimiento, y
cuando el encargado de mantanimiento tenga a su cargo, ope-
rarios de varios oficios, . afectos a su seccion.

2. Oficiales.—Son los que, dependiendo de su superior corres-

pondiente, poseen a su nivel cualidades profesionalss de capa- -

cidad, conocimientos y experiencig en la técnica especifica, es-
tando capacidtados para interpretar y realizar por si mismos las
tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor
que realicen Oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base @ la eamplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

— Oficial de primera.
— Oficial de segunda.
— Ayudante.

Las especialidades mas caracteristicas de este personal son:
Choferes, Mecanicos, Electricistas, Cerpinteros, Albaniles, Pin-
tores, etc.

Chofer es el operario que, provisto del permiso de conducir
suficiente, estid a cargo de vehiculos de la Empresa y colabo-
ra, ademés en el trabajo de descarga de su wvehiculo.

3. Aprendices.—Son los que estan ligados por el contrato es-
pecial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez
que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente por si
o por oiros, elguno de los oficios propios de la industria de
picnsos compuestos o de los llamados oficios clasicos.

H) Personal subalterno:

1. Ordenanza.—Es el subalterno cuya misién consiste en
hacer recados, copiar documentos, realizar los encargos gque se
le encomienden entre uno y otro departamento y fuera de la
Empresa, recoger y entregar la correspondencia y llevar a ca-
bo otros trabsajos elementales. Se considera exclusivo de esta
categoria todo obrero que realice tnicamente funciones de re-
cadern en el interior del recinto de la Empresa.

2. Vigilante.—FEs el subalterno que tiene como comctido ex-
clusivo funcicnes de vigilancia, diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acucrdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuidando los accesos de fabrica o locales

3. Personal de Limpieza.—Son los encargados de la limpieza
de los locales de la Empresa.

4. Bo'ones.—Es el subalterno mayor de dieciséis afios y me-
nor de dieciocho, encargado de ralizar labores de reparto den-
tro y fuera del local al que esté adscrito, El Botones, al cumplir
los dieciocho afos, seguird el régimen provisto para los Aspi-
rantes Administrativos,

ANEXO NUMERO 2
Tabla salarial

Se asignan al personal de las industrias de piensos compu%—
tos los salarios siguientes:

Salario basg Salario base

Pesetas

Pe;tas
mes afio’
A) Persongl técnico:
1. Titulado Superior ... .. .. .. .. ..  35.403 566.448
2. Titulado gradc medlo che eee s . 34234 547.744
3. No titulado ... ... Ve e e we 32,023 512.368
B) Personal auxiliar de laboratorio: ‘
1. Auxiliar de Laboratorio ... ... 28.857 461.712
2. Aspirante a Auxiliar de Laborato- -
: TIO e e e 22.743 363.888
C) Personal de informdtica: . ’
1. Jefe de Equipo de Inforxratlca, . 34.234 547.744
2. Analista ... .. - . 32.023 512.388
3. Jefe de Exp]ot.a.cion cer ave aes e e 31.450 503.200
4. Programador de Ordenador .. .. 30.684 490.944
5. Operador de Ordenador . 20.524 472.384
8. Perforista ... ... . 28.857 . 461.712
D) Personal demlstratwo:
1. Jefe Administrativo ... . 234.234 547.744
2. Oficial Administrativo de pmmera 32.023 512.368
3. Oficial Administrative de segunda. 30.684 490.944
4. Auxiliar Administrativo ... ... ... ... 28.857 461.712
5. Aspirante Administrativo 22.743 363.988
E) Personal comercial:
1, Jefe de Ventas y/o Compra,s vee wee 34234 547.744
2. Jefe de Zona .., ... s eee aee ens s 32.023 512.388
3. Promotor de Ventas ... . .. v .  30.684 490.944
Pesetas
- dia
F) Personal de produccién:
1. Encargado ... . weo eev e B s 1028 468.580
2. Oflcxa,l de primera .. .. w. i 995 462.5T5
3. Oficial de segunda .. .. e oon see 977 473.845
4. Especialista .., ... ... ser eee ane wee wed 262 460.570
5. PeOn ... ... i i s e e 0T e e e 945 458.325
G) Personal de transporte y manteni-*
miento:
1. Encargado ... 1.028 498.580
2. Oficial de pnmera (Chofer) 1.008 488.880
3. Oficial de primera (resto wpecm—
- lidedes) ... ... T e 995 482.575
4. Oficiales de aegunda. vee v enn aes e 977 473.845
-5, Ayudante .. .o o ol wer e ree oeee e 262 466.570
8. APrendiz ... i e e see ees sie sre se T47 362.295
‘ Peseotas
mes
H) Personal subalterno: )
1. Ordenanza .. .. .. .. o e 55 oo 28857 461.712
2. Vigilante ... B - X 13 § 458.256
Pesetas
dia
3. Personal de Limpieza ... o . oo 945 458,325
Pesetas
mes
4. BotONeS ... e wer ees oei bai wee wee wee 22.743 363.888

El personal que-trabaje sin alcanzar la jornada laboral com-
pleta percibird su salario a prorrata del salario base por hora
trabajada, mas la parte proporcional de la prima de asisten,
cia, regulada en el articulo 23 del Convenio.

Férmula de calculo valor hora
(5B + A) X 485

273 X JD

SB = Salario base.
A = Antigiiedad.
JD = Jornada diaria.



19322

27 agosto 1980

B. O. del E—Num. 206

ANEXO NUMERO 3 .

Normas a seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

1. Normas generales.

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, sal-
vo causa de fuerza mayor.

b) Su peticién debe constar por escrito.

d) Debera justificarse el motivo de la ausencia documen-
talmente.

2. Casos especificos.

2.1. Faltas de puntualidad.—Se descontara el tiempo per-
dido a coste.

Se permitira la entrada al trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite
autcrizada, se esperara a que se cumpla fraccién de cuarto de
hora para la incoporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicara al res-
pecto la legislacion vigente. . .

2.2. Visitas médicas.—En el caso de salidas al Médico de la
Seguridad Social, la Empresa abonara el tiempo imprescindible
en cuanto la visita coincida con el horario de trabajo. Para su
abono sera preceptivo que el volante este firmado y fechado con
indicacion de hora por el Médico. En cualquier caso, seran te-
nidos en cuenta los horarios de consulta, dificultades de trans-
porte y demas circunstancias que concurran. ]

El resto de las horas de ausencia se descontara a coste o se
recuperaran.

2.3. Cumplimiento de deber publico.—El tiempo empleado
sera retribuido. La Empresa se ajustara al horario. que pre-
cise el trabajador con el fin de gue pueda dar cumplimiento al
deber publico. .

Sera considerado <cumplimiento de deber publicos.

a) Documento nacional de identidad.—Sera retribuido sélo
en caso de renovacion y una vez cada cinco aflos, con las ex-
cepciones de pérdida, robo, etc., debidamente justificadas. To-
da persona debe estar provista del documento naciénal de iden-
tidad e su ingreso en la Empresa.

b} Gobierno Miljtar.—Citacién en este organismo siempre
y cuando el trabajador no se encuentre de permiso del servi-
cio militar. El documento de citacién sera el justificante.

La revista militar sera considerada como permiso particular.

¢) Citacién de Juzgados.—La citacién sera justificante de la
ausencia pero no del derecho a percibir retribucién por el tiem-
po perdido. Sélo cuando la causa seguide see imputable al tra-
bajador, lg ausencia sera calificada como permiso particular.

2.4, Permisos particulares.—Se descontara a precio de coste,

2.5. Enfermedad sin baja.—Se abonaran tres dias a] ano.
Cuando un trabajador tenga agotados los tres dias seguira en
la obligacién de justificar estas ausencias, y, en otro caso, ser
calificada la ausencia como faltg sin justificar. Agotados los tres
dias se descontard a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado
debera indicar sin lugar a dudas, la imposibilidad de trabajar
esa jornada. Sera rechazada la justificacion de haber asistido &
consulta u otra similar. .

En cuanto a la obligacién de avisar, deberd hacerse antes de
las diez de la mafiana.

2.6, Faltas sin justificar..—Se descontaran e coste.

Nota: Féormula de calculo del coste de dia trabajado
Dias abonados: 485.
Dias trabajados:
385 — 52 domingos — 14 festivos — 26 dias vacaciones: 273
Coste Seguridad Social: 35 por 100. .

¢ 485
Coste dia trabajado — X 1,35 X sueldo B: 2,39 B
273

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2 de julio de 1980, por la que se crea
un perimetro de proteccién para el manantial de
agua.potable «Puente de la Murieca», en el término
municipal de Aller (Asturias).

18434

lme. Sr.: Don Lisardo Ferndndez Vigil, en nombre propio y
con la representacion de don Ivan Garcia de la Vege y don Juan
Ignacio Fernandez Vigil, vecinos de Oviedo, Cahanaquinta y
Moreda, respectivamente, han solicitado un perimetro de protec-
cion para evitar una posible contaminaciéon del agun potable
del manantial «Puente de la Muiieca», que alimenta a una planta
embotelladora de su propredad, que les fue concedida con fecha
29 dc octubre de 1976 por el Director general de Minas e In-
dustrias de la Construccién. Dicha autorizacién estabe condi-

cionada para ser definitiva, a que tuviese concedido el peri-
metro de proteccién, cuyo expediente se estaba tramitando -en
aquella fecha;

Visto el informe del Instituto Geolégico y Minero de Espafia
en el que basado en un estudio hidrogeoldgico de la zona, estima
que el perimetro propuesto por el peticionario se considera
adecuado para garantizar el caudal consumido por la planta
embotelladora; .

Visto el informe favorable de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Indusiria y Energia de Oviedo; )

Visto el informe de la antes citada Delegacién Provincial
por el que se acredita que fueron publicados los edictos corres-
pondieéntes en los tablones de anuncios de le misma y del
Ayuntamiento de Aller, y que no se ha presentado ninguna
alegaciéon ni oposicién en el plazo preceptivo después de demar-
sado el perimetro; ,

Vista las disposiciones legales sobre la materia dictadas en
casos similares y fundamentalmente las reflejadas en la vigente
Ley de Aguas de 13 de junio de 1879 y er el Decreto 3069/1972
de 26 de octubre, por el que se regulan las aguas de bebida
envasadas;

Habida cuenta de que se precisa proteger el manantial para
que el consumidor de estas aguas embotelladas tenga la garan-
tia de su pureza,

Este Ministerio, de acuerdo con .a propuesta de la Direcciéon
General de Minas e Industrias de la Construccién, ha tenido a
bien disponer:

Articulo 1.° Pare proteccién del menantial «Puente de la
Mufieca», se autoriza el perimetro de proteccién determinado

tomo sigue:

Se comenzé por la localizacién del vértice geodésico de No-
gales, para cuyo fin se recabaron los datos .previamente del
instituto Geografico y Catastral, y se tomo dicho vértice como
origen de coordenadas. El perimetro jued6 demarcado de la
siguiente forma:

Desde el vértice geodésico Nogales el Punto de Partida del
Perimetro de proteccion, Norte, 4.042 metros 22 centimetros, y
Este, 373 metros, 18 centimetros.
~ Punto de partida, longitud un grado ‘cuarenta y siete minu-
tos, y latitud cuarenta y tres grados cinco minutos treinta
segundos.

Vértice primero, longitud un grado, cuarenta y siete minu-
tos, y latitud, cuarenta y tres grados, cinco minutos, cincuenta
segundos. ’ '

Vértice segundo, longitud un grado, cuarente y siete minutos,

. veinte segundos, y latitud, cuarenta y tres grados, cinco minu-

tos, cincuenta segundos.

Vértice tercero, longitud un grado, cuarenta y siete minutos,
veinte segundos, y latitud, cuarenta y tres grados, cinco minu-
tos, treinta segundos.

Todas las coordenadas geograficas resefiadas estan referidas
al datum. Madrid.

Art, 2.° Dentro del mencionado perimetro de proteccién los
alumbrados de aguas subterraneas, se ajustaran a las siguien-
tes condiciones:

Primera.—Para iniciar obras de cualquier indole cuya finali-
dad sea la de alumbrar aguas subterraneas, sera preciso obte-
ner la autorizacién previa de la Seccién de Minas de la Delega-
cién Provincial del Ministerio de Industria y Energia, a quien
compete la inspecciéon y vigilancia de las citadas obras.

Segunda.—Se prohibe, tanto profundizar los pozos existen-
tes como aumentar su actual capacidad de extraccion, sin auto-
rizacién expresa de la Seccién de Minas.

Tercera.—Sera necesaria la autorizacion previa de la Seccién
de Minas para las instalaciones de elevacién de aguas alum-
bradas por pozos y sondeos. '

Lo que digo & V.I. para su conocimiento y efectos.

Dos guarde a V. I.

Madrid, 2 de julio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Enrique
Aldama.

Ilmo. Sr. Director general de Minas e Industrias de la Cons-
truccion,

ORDEN de 2 de julio de 1980, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Valencia, en ei recurso
contencioso-administrativo numero 475/1978, pro-
movido por Colegio Oficial de Ingenieros Agréno-
mos de Levante, contra resolucion de este Ministe-
rio de 3 de abril de 1978.

18435

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
475,78, interpuesto por Colegio Oficial d» Ingenieros Agrénomos
de Levante. contra resolucién de 3 de abril de 1978, se ha
dictade con fecha 12 de julio de 1979, por la Audiencia Terri-
torial de Valencia, sentencia cuya parte dispositiva es como
sigue:

_«Fallamos: Que estimando en parte el recurso contencioso-ad-
mml’stratlvo interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Levante, contra la Resolucion de la Direccién



