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18432 RESbLUCION de 23 de julio de 19680, de la Direc- gasolina de consumo ‘directo, se incrementaran los salarios en el
mismo porcentaje en que se produzca el exceso sobre el indice

cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Adams, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa <Adaems, S. A.», y sus trabaja-
dores; v,

Resultando que con fecha 16 de julio de 1980 ha tenido en-

trada en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo -

de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa <Adams,
Sociedad Anénima», que fue suscrito el dia 11 de abril de 1980
por lg representacion de la Empresa y la representacién sindical
del personal de la misma, acompaiiando documentacion comple-
mentaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se’han
observado las prescripciones legales. reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
do por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacién y registro, le viene atribuida e esta Direccisn General
por el ariiculo 14 de la Ley 28/1973, de 19 de diciembre, y por
aplicacién de la disposicion transitoria quinta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, segun la infcrmacién cbrante en el expediente, la Comisién

Negociadora- del Convenio se constituyé con anterioridad a la |

entrada en vigoer de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio. capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela Teconocido
asi mutuamente; .

Considerando que debe hacerse la advertencia a las partes
que han suscrito el presente Convenio Colectivo que ha de enten-
derse nula y no puesta toda clausula que haga alusién a traba-
‘jadores de catorce y quince afics, habida cuenta de lo precep-
tuado en el articulo 6.°, apartado 1, de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trebajadores, que prohibe la admision
al trabajo de menores de dieciséis afios, normativa de plena
aplicacién a partir de 15 de marzo de 198G;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencgién alguna
a disposiciones de derecho necssario, si bien debe consideérarce
como nula y no puesta toda alusifn que se hace a trabzjadores
de catorce y quince afos, conforme queda indicado en el tercer

considerando de la presente resolucién, por lo que procede su.

homologacion; i )

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacibn, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar, con la supresién de toda referencia
a trabajadores de catorce y quince afios, el Convenio Colectivo
de Trabajo de &4mbito interprovincial para la Empresa <Adams,
Sociedad Anénima, suscrito el dia 11 de abril de 1980 entre las
representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta resolucivn a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiéon Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 1¢ de diciembre, no cabe recurso
alguno conira la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspcndiente de esta
Direcci6én General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 23 de julio de 1980.—FEl1 Director general.—P. D., el
Subdirector general de RHRelaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno. :

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «<Adams, S, A.».

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJG
‘ DE LA EMPRESA ADAMS, S. A.»

Afio 1960
DISPOSICIONES GE/NERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones com-
prendidas en el presente Convenio, seran de aplicaciéon a todas
las ramas del personal de la plantilla de la Empresa <Adams,
Sociedad Andnima», que presten sus servicios en cualquiera de
sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud de ingreso o
firma de un contrato laboral con la Empresa afectada, implica
la aceptacion de este Convenio por cualquier productor que de
forma «eventual» o definitiva ingresase o pasase a formar parte
de la Empresa convenida o de cualquier otra que se adhiera a
este pacto. ’ : C

Art. 2.° Ambito temporal.—Este Convenio entrari en vigor a
partir de la fecha de la firma, Sus efectos econémicos se retro-
traeran a 1 de enero de 1980, y tendrd una vigencia de un afio,
o sea hasta todo el dia 31 de diciembre de 1980. Prorrogandose,
sin embargo, de afio en afo, por tacita reconduccién, de no
existir denuncia de cualquiera de las partes.

2.1. Revisiébn semestral —En el caso de que el iIndice de
precios al consum (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar al 39 de junio de 1080, el 6,75
por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la

asi calculado. Esta posible revisidn se aplicara con efecto de 1
de enero de 1980.

Art. 3.° Jurisdiccién e Inspeccion.—En orden a Jurisdiccion
e Insceccién de este Convenio se estard a lo legislado en la
materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las cues-
tiones que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de
este Convenio se someteran, en primera y preceptiva instancia,
a la ronsideracién de la Comision Paritaria nombrada e estos
efectos.

Art. 4.° Absorcién y compensaciéon.—Todas las mejoras eco-
noémicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente
Convernio seran compensables hasta donde alcancen los aumentos
y mejcras que existan ya.en la Empresa y con las que se puedan
establecer, mediante disposiciones legales, normas reglamenta-
rias, Convenios Colectivos u otras fu‘entg»s de obligacién que
en el futuro se promulguen, sea cualquiera su concepto.

No obstante, no seran absorbibles ni comnensables todas las

‘mejoras economicas derivadas de antigliedad y de los incre-

mentos salariales pactados en el presente Convenio Colectivo,

Art. 5.° Gorantia «Ad Personam».—Sg respetaran aquellas
situaciones perscnales que con caracter global anual excedan de
lo pactado manteniéndose estrictamente <Ad Personams».

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 6. Los representantes de los trabajadores tendrian co-
nocimiento, antes de que se lleven a término, de cualquizr modi-
ficacion en las condiciones de trabajo que proponga la Direccion
de la Empresa que afecten de una manera general a los traba-
jadores, y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en
esta materia,.

Art. 7. Cambio de scccion y traslados.—Cuando las necesi-
dades o conveniencias de las actividades de la Empresa asi
lo aconsejaran, dadas las multiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del aiio que requieren una mayor atencién a
un producto determrinado, podra trasladarse a cualquier trabaja-
dor dentro de la misma fabrica, o entre cualquiera de los loca-
les o dependencias ‘que tenga la Empresa, respetando en todo
momento la categoria y formacién profecional de cada trabaja-
dor, asi como el salario inherénte a la categoria del puesto que
se ocupe. .

El cambio de zona del personal de la Fuerza de Ventas
estara sujeto a que las necesidades comerciales de la Empresa
lo justifiquen.

Art. 8. Disminucion de capacided laboral.—Si un trabajador
sufre merma de sus facultades fisicas por accidente y otras
causas, se le asignard un puesto de trabajo de acuerdo con
sus facultades, sin disminucion alguna de sus retribuciones eco-
ndmicas, si bien se le asignara la categoria que corresponda
a su nuevo puesto de trabajo.

Art. 9.° Clasificaciones.—La Empresa elaborara, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores, una nuesva disposi-
cién sobre cambio y ascensos de .categorias, que, una vez apro-
bada, se incluird como anexo al presante Convenio Colectivo.

Ari. 10. Faltas de puntualidad y asistencia.—Es obligacion
de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento y ma-
xima puntualidad y dedicaciéon a sus tareas en la Empresa.
En consecuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya
estd siendo compensada con los salarics y demas condiciones
eccnomicas y sociales en este Convenio.

Art. 11. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a todos
y cada uno de los productores que lo requieran por su furncisn,
las prendas de trabajo reglamentarias. La Direcciéon de la Em-
presa, previo acuerdo con el pleno del Comité, determinara las
caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los trabajadores
deberan hacer buen uso de las mismas y ulilizarlas durante las
horas de labor. El incumplimiento de estas ohligaciones sera
sancionado como falta leve, sin perjuicio de mas grave califica-
ciébn en caso de reincidencia. Se repondran las prendas de
trabajo cuando’ éstas estén deterioradas.

Art. 12. Jornada.—Se establece por el presente Convenio Co-
lectivo una jornada laboral anual de doscientos veintitrés dias
de trabajo a realizar entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de
diciembre del mismo afio. Se incluye como anexo al presente
Convenio el correspondiente calendario laboral.

Para el personal de Ventas, en el supuesto de que existan
necesidades comerciales que justifiquen el trabajo de los tres
puentes establecidos en Semana Santa, se fijaran los mismos
en las fechas que el vendedor solicite, El personal de Prat
determinara a propia voluntad las fechas en que realizara los
tres puentes.

La jornada laboral sera de ocho horas diarias con una pausa
te treinta minutos computables de las ocho horas.

Al personal de vigilancia se le deberan abonar a prorrateo
de sueldo las horas que excedan de las ocho horas diarias,
debiénndosele abonar como extraordinarias las horas realizadas
en dias festivos, Se consideran como dias laborables los com-
prendidos entre el lunes y viernes de cada semana, amhbos
inclusive. .

Art 13, Permisos y licencias.—El trabajador, avisando con la
posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra faltar
al trabajo con derecho a percibir el salario real por alguno
de los motivos siguientes:

a] Por tiempo de quince dias naturales en caso de matri-
monio. ’
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b) Durante tres.dias, que podran ampliarse hasta dos dias
mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto fuera de su provincia de residencia, en los casos de
alumbramiento de su esposa, o de enfermedad grave o falleci-
miento del cényuge, hijo, padre o madrg de uno u otro cén-
yuge, nietos, abuelos o hermanos. .

c) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un dia, en-caso de matri-
monio de hijos o hermanos. :

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de.un
deber inexcusable de caracter puablico y personal,

En caso de matrimonio, los permisos empezaran a compu-
tarse en dia laborable.

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento de
coényuge, hijo, padres y/o hermanos, el permiso que se concede,
excepto en vacaciones, contemplara como minimo dos dias la-
borables.

Previa justificacién de enfermedad de un familiar que viva
con el trabajador, éste podra obtener un permiso retribuido por
el tiempo que convenga con la Direccion de la Emprese, sin
detrimento de lo establecido al efecto por la legislacion vigente.

Los trabajadores inscritos en Centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia y/o de Universidades,
para la obtencion de un titulo académico, a tenor de las leyes
de educacidén vigentes, y los que concurran a oposiciones para
ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos, tienen derecho a
un dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen,
hasta un maximo de diez dias al afio. :

Art. 14, Asimilacion a casos de matrimonio.—El trabaja-
dor que conviva con otra persona y hagan vida en comdn,
sin que exista legalizacion oficial de matrimonio, tendrd los
mismos derechos a que hace referencia el articulo 13 del presen-
te Convenio Colectivo, por una sola vez.

Art. 15, Vacaciones.

. a) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo
disfrutara en concepto de vacaciones deg treinta dias naturales
consecutivos con vencimiento en 31 de julio. ’

b) Por consiguiente, al personal de nuevo ingreso se le cal-
cularan los dias ,de vacaciones desde la fecha de ingreso hasta
el 31 de julio. ‘

¢) Para el personal del Departamento de Produccién, las
vacaciones seran en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto
entre Empresa y trabajador. .

d) Para los Departamentos de Vigilancia, Expediciones y
Administracion Ventgs, se establecera un turno rotativo anual de
vacaciones a celebrar durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

e} El personal-de Ventas disfrutarA de los mismos dias
laborables de vacaciones que resulten en el periodo general de
vacaciones pare el restg de la plantilla.

RETRIBUCIONES

Art. 16. Se establece un incremento del 16 por 100 sobre la
Masa Salarial Bruta correspondiente al afio 1979. Los criterios
de distribuciéon y aplicacion del citado incremento se hallan
reflejados en el anexo al presente Convenio y se denomina
Acuerdos Econémicos del Convenio Colectivo de Empresa para
1980.

Art 17. A. Salario base.—Como salario base se estipula la
primera columna que figura en las tablas econdmicas adjuntas.
Se_devengara por dia o mes natural, segin se esté aedscrito al
grupo de obreros o resto del personal.

B. Plus Convenio.—Se percibira por dia o mes natural, segin
se esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal y en
proporcion a las horas de presencia en las cuantias que para
‘cada categorie fijan las tablas econdmicas de Convenio en
su segunda columna,

C. Antigiedad.—Se devengara por el total de trienios traba-
jados, que se especifica en las Tablas Econémicas adjuntas.
Dicha cuantia sera el 6,5 por 100 de la cantidad que se exprese
en la columna de Salario base. Se devengara desde el mismo dia
en que venza cada nuevo trienio.

D. Complemento personal.—Dicha cantidad se halla especifi-
cada en la columna IIT de las tablas econdémicas adjuntas. Se
abone por dia o mes natural.

Art. 18,
superior al mes:

1. Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que seran
la de julio, Navidad y participaciéon en beneficios.

2. La de julio y Navidad seran de treinta dias de salario |

base, plus- Convenio, antigiiedad y complemento personal, cada
una.

Se seguird respetando el pacto particular que en su dia
ultima vez que se hizo efectiva la paga y se abonard el ultimo
dia habil anterior a cada una de aquellas fechas, salvo que
antes se interrumpa el Contrato de Trabajo, en cuyo caso se
liquidara la parte proporcional devengada hasta la fecha de la
rescision.

3. En cuanto a la de beneficios, se establece para el personal
obrero en un % por 100 sobre la némina anual del afio anterior,
excepto ayuda familiar y paga de beneficios del afio anterior.

Para el restante personal, la cuantia de dicha paga sera
equivalente a treinta dias de Salario base, plus Convenio, anti-
guedad y complemento personal. Para este personal, la paga

‘facultativo,

Complementos salariales con vencimiento periédico

que se haga. efectiva en febrero de 1981, sera calculada de la
misma forma que estd establecida para el_personal obrero.

La paga de beneficios se devengara por afios naturales conta-
dos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afic y se
hara efectiva entre el 15 y el 20 de febrero del afo siguiente al
que corresponda la paga. El personal que interrumpa el Con-
trato "de Trabajo, percibira la parte proporcional devengada
hasta la fecha de la rescisi6n.

Art. 19. Pago mensual. partes estan de acuerdo en

“efectuar el pago de los salarios en forma mensual, tal como se

viene haciendo ahora.

Se seguira respetando el. pacto particular que, en su dia
se convino con el personal obrero, con motivo del cambig de
forma de percibir haberes. El pacto consiste en una paga de
treinta dias de Salario base, plus Convenio, antigiedad y com-
plemento personal. ) e -

Art. 20. Enfermedad.—Con independencia de la prestacién
econémica que, con cargo a la Seguridad Social, perciba el
trabajador en situaciéon de Incapacidad Laboral Transitoria mo-
tivada por enfermedad, la Empresa abonara, desde el primer dia
que cause baja, un complemento equivalente a la cuantia nece-
saria para que, sumado a aquélla, alcance la totalidad del salario
de tablas mas antigiiedad. .

El abono de este complemento tendrid una duracion de doce
meses prorrogables a seis meses mas.

Como mejora del contenido del parrafo primero de este ar-
{iculo el personal obrero percibira en el supuesto de incapacidad
laboral transitoria, y duramte veinte dias al afio, acumulativos,

" un’complemento tal que sumado el importe de las prestaciones

de la Seguridad Social alcance el 100 por 100 de su salario real.

La persona que estando de baja por larga enfermedad, con
caracter transitorio, causare alta, sera reintegrada por la Em
presa a su lugar y puesto de trabajo habitual.

La Empresa podra comprobar en todo momento, por medio de
la realidad de la situacion. .

Durante los periodos de baja por enfermedad el trabajador
no percibira las partes proporcionales de julio, Navidad y bene-
ficios, percibiéndoles en su totalidad en las fechas en que se
abonern. estos conceptos para el personal en activo. Cuando un
trabajador efectue visitas médicas de especialista se.le abonara,

.Jjunto con el salario correspondiente a su categoria, la prima

obtenida por el personal que trabaje en la misma seccién o
maquina,

Art. 21. Hospitalizacion e intervencién quirurgica.—En los
casos de baja por hospitalizacién e -intervencion -quirurgica, la
Empresa abonara mientras dure la situacién de IL.T. por
dicho motivo, un complemento equivalente a la, cuantia necesa-
ria para que, sumado a la prestacién de la Seguridad Social,
alcance la totalidad de su salario real.

En el caso de materniddd, este articulo seré de aplicacién
exclusivamente a partir del momento del alumbrarmiento y con
una duracién de cuarenta dias. ’

Art. 22, Ayuda Escolar.—Se aumenta el Fondo de Ayuda
Escolar para los hijos de los empleados incluidos en el presente
Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra de 1.110.818 pesetas,
La distribuciéon del citado Fondo se realizard segtin los criterios
que al respecto decida el Comité de Empresa. Se excluiran
los casos de duplicidad.

Art. 23. Estudios a los empleados.—La Empresa abonara el
100 por 100 del costo total de los cursos de aquellos empleados
que por el actual puesto de trabajo o una future posicién previa-
mente planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo reGne condiciones positivas, El emplsado que por
iniciativa propia solicite ayuda pare el estudio del idioma inglés,
previa presentaciéon de los resultados obtenides una vez haya
seguido el curso correspondiente, recibira una ayuda correspon-
diente al 100 por 100 del costo total del curso.

Art. 24. Premios de vinculacion.—Se conceden los siguientes
premios, segun los afios de antigiiedad en la Empresa:

A los diez aifios, 11,802 pesetas brutas.

A los quince anos, 15.860 pesetas brutas.

A los veinte afios, 10.838 pesetas brutas.

A los veinticinco afios, 39.672 pesctas brutas.
A los cuarenta afos, 63.475 pesetas brutas.

Art. 25 Servicio Militar.—El personal que se halle cumplien-
do el Servicio Mililar percibira el 80 por 100 del sueldo real
durante ocatorce meses, mas las pegas de julio y Navidad.
Esta clausula quedard sin efecto en caso de movilizacién,

Art. 26. Seguro Colactivo de Vida.—Todo el personal de la
Empresa con seis meses de antigiiedad podra acogerse al Se-
guro Colectivo de Vida en el que se cubre las contingencias de
fallecimiento e incapacidad total permanente. El capital asegu-
rado copsiste en una anualidad del salario real (excepto primas,
horas extras y ayude familiar).

Art. 27. Subsidio por nupcialidad.—E] personal que contraiga
matrimonio, si continta prestando sus servicics én la Empresa,
percibird por una sola vez, y previa presentacién del correspon-
diente Libro de Familia, la cantidad de .15.869 pesetas brutas.

Art. 28. Premio por matrimonio.—El personal que contraiga
matrimonio, si causa baja en la Compaiiia por dicho mthyo
y previa presentacién del correspondiente Libro de Familie,
percibira une mensualidad por aiio de servicio y hasta un tope

.de nucve mensualidades.

Art 29. Subsidio por natalidad.—Se establece 7.834 pesetas
brutas con motivo del nacimiento de un nuevo hijo.
Art. 30. Jubilacion.—Al producirse la baja en la Empresa
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por jubilacién, el trabajador recibird de la Emprese el importe
integro de dos mensualidades, incrementadas con todos los emo-
Jumentos inherentes. o

Art. 31, Subvencién por comida.—El personal adscrito al 4area
de produccién que realiza horario partido percibira 280 pesetas
el dia, por la comida. Este articulo sera de aplicacién a partir
del 1 de enero de 1980.

El personal de «Adams»/Prat se regird por las normas del
comedor colectivo de dicho Centro de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio si existe una
revisién. del precio cubierto en Prat, sera de aplicac6n automa-
tica para el personal adscrito a produccion que realiza horario
partidc. Al personal de Ventas se le asignaran las siguientes
dietas:’ : :

Dista completa: 1.350 pesetas.
Media dieta: 425 pesetas. .

Estas dietas seran de aplicacion a partir ‘de la primera
liquidacion de marzo. .

Art. 32. Seguro de robo.—Lg Empresa repondra el valor de
la mercancia robade previa presentacion de la denuncia al

Organismo correspondiente, que justifigue dicha sustraccién.
Este articulo se refiere al personal de la Fuerza de Ventas.

Art. 33. Transporte.—Se abonaran docg pesetas por kiléme-
tro a todos aquellos empleados que utilicen su propio vehiculo
para la realizacion de las. diversas gestiones de la Empresa
que corresponda. :

En el supuesto de un aumento del precio del! combustible
durante la vigencia de este Convenio, la Comisiéon mixta del
Ccnvenio reconsiderara el precio ahora fijado, partiendo de la
incidencia que tenga sobre el kilometraje del nuevo precio del
combustible, ' .

Este articulo se aplicara a partir de la primera liquidacién
de marzo. ’

Art. 34. Cldusula Sindical.—Se reconoce a todos los efectos
la existencia de las secciones sindicales que acrediten los requi-
sitos que se establece en la legislacién laboral al efecto.

El nimero de horas mensuales retribuidas que determina la
Ley para el ejercicio de sus funciones de representaciéon, para
cada uno de los representantes del personal, podran acumularse
en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo
total que establezca la Ley en virtud del nimero de trabajadores
en plantilla 'y del nimero de componentes que la Ley marca
al Comité de Empresa. . :

_ Categoria profesional Salario Plus' Complemento Total mes Total anual ’ Valor trienio
- base Convenio personal ’ Antigiiedad
Técnicos .
Técniéo Jefe . och ven e ven e e e 36.836 11.484 15.011 63.331 1949.965 2.394
TECNICO ... .oi it cir ver e enn wer wne o 32.454 11.164 13.767 57.385 860.775 2.110
Técnipo Ayudante ... ... . aee vin e e e e 27.033 12.006 13.368 52.407 786.105 1.757
_Practlcante Gie are esa ses Tevh see ede wee ses ere ber ans 27.212 5:255 10.678 43.143 647.145 1.769
Técnicos no titulados
Enca.rgado general_ NN 30.750 10.594 13.290 54.634 819.510 1.999
Empleados mercantiles ’
Jefe do VENntas ... .. . s e ser eee s oo o | 33,846 9.777 16.751 60.374 905.610 2.200
In.spector cee eer ees ese aes wes msb aee e . e 30.828 8.027 17.447 56.300 844.500 2.004
Viajante y Corredpr v 26.025 11.832 —_ 37.657 564.855 1.692
Administrativos - * '
Jefe Administrativo de primera ... 34.281 10.861 14.234 59.376 890.840 2.228
Jefe Administrativo de segunda ... 32.591 10.188 13.540 '56.320 844.800 2,118
Oficial de primera Administrativo ... ... ... .. 30.344 8.083 13.208 51.635 774.525 o107
Oficial de segunda Administrativo ... ... ... . 28.004 6.516 12.488 47.008 705.120 1.820
Auxiliar Administrativo y Telefonista ... ... T 26.213 6.115 10.832 43.160 647.400 1.704
Aspirante Administrativo de primer ano ... 15.846 9.855 14.475 40.176 602.640 1.030
Aspirante Administrativo de segundo afo ... 17.905 8.989 14.133 41.027 615.405 1.164
Aspirante Administrativo de tercer afio 21,322 8.868 11.787 41.977 629.655 1.386
Subalternos
Almacenero, Basculero, Conserje, Portero,
Cobrador, Enfermero, Listero, Ordenanza,
Repartidor, Guarda, Vigilante y Sereno ... 25.166 7.074 11.155 43,395 650.925 1.636
Personal de Produccion Total dia
En_cagrgado d(; Produccioén ... ... ve vre bee 907 464 195 1.566 725.058 59
Oficial de primera ... ... w. o e oe o 912 422 193 1.527 707.001 ‘59
Oficial de segunda ... ... .. .. 856 412 202 1.470 680.610 56
Especialista ... ... ... ... . 817 429 205 1.451 671.813 53
Ayudante ... ... ... .. oo eer eee 828 382 213 1.423 658.849 54
Ayudante menor 18 afios ... ... 536 520 218 1.272 588.938 35
Pedn .. vin con i i e e e vee 820 406 183 1.409 652.367 53
Aprendiz 14 y 15 afios ... ... v .on & 484 519 222 1.225 567.175 —
Aprendiz 16 y 17 afios ... ... . o e 553 518 215 1.2886 595,418 38
Aprendiz de mAas de 18 aflOS ... ... ses ser ses wae 825 345 177 1.347 623.661 54
Personal de Envol/Acabado
Encargado ... ... ..oi e il e i e e en e 832 404 208 1.444 668.572 54
Espec;al;sta maqguina de primera ... ... 839 369 214 1.422 658.386 55
Especialista maquina de segunda ... .. ... e 832 354 215 1.401 848.663 54
Encajedora de primera e e e 838 370 214 1.422 658.386 . 54
Encajadora de segunda 832 354 215 1.401 648.663 54
Ayudante ... .. .. e e ne e e o 835 344 219 1.398 647.274 54
Ayudante menor 18 afios .., .. .. : 541 o 508 217 1.266 586.158 38
Aprend;z de 14 y 15 afi0S ... ... ... 488 436 201 1.125 520.875 —
Aprendiz de 16 y 17 afios ... ... .. 585 359 233 1.157 535.601 37
Aprendiz de mas de 18'aAf05 ... ... «i ter ser aon 824 373 121 1.318 610.234 54
Personal de oficios varios
Qficial de primera ... .. o sre ere aee SN eei ser wes 925 430 193 1.548 718.724 60
Oficial de segunda ... ., o we e 869 427 206 1.502 695.426 56
Ayudante ... ... . TR 840 381 209 1.430 662.000 55
Limpieza .., ... ... TR 847 342 213 1.402 649.126 55
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ANEXO QUE CITA EL ARTICULO 12

Calendario laboral de <Adams- para 1980

1. Dias laberables: 223.

2. Dias festivos:

1 enero ... ... ... ... Martes ... ... ... Afio Nuevo, ®

19 marzo ... ... ... ... Miércoles . San José.

31 marzo ... ... ... ... Lunes ... .;. ... ... Puente.

1 abril ... ... ... ... Martes ... ... ... Puente,

2 abril ... ... «.' -« Miércoles . Puente.

3 abril ... ... ... .. Jueves ... ... .. Jueves Santo.

4 abril ... ... ... ... Viernes ... ... ... Viernes Santo.

7 abril .,. ... ... ... Lunes ... ... ... ... Pascua.

1 mayo ... ... .o o Jueves ... .. . Fiesta del Trabajo.
18433 RESOLUCION de 24 de julio de 1380, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito

nacional para las Industrias de Piensos Compues-
tos.

N\ -

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para

las Industrias de Piensos Compuestos, recibido en esta Direc-’

cion Genera]l de Trabajo con fecha 18 de julio de 1980, suscri-
to por la Confederacién Espafnola de Fabricantes de Piensos
Compuestos y por representantes de las Centrales. Sindicales
Comisiones Obreras, Uni6én General de Trabajadores y Union
Sindical Obrera, el dia 15 de julio de 1980, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ' RN

Esta Direccion General acuerda: .
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a lg Comisién Ne-
gociadora. T
Segundo.—Remitir e] texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E t‘gzrcero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de julio de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de- &mbito na-
cional para las Industriass de Piensos Compuestos.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS
* INDUSTRIAS DE PIENSOS COMPUESTOS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito funcional.—FE!l presente Convenio regula
las relaciones laborales entre las Empresas dedicadas a la fa-
bricacién de piensos compuestos, cualquiers que sea su deno-
minacion y forma de constitucién y el personal que en ellas
presta sus servicios.

Asimismo quedan comprendidas en e] 4mbito de este Con-
venio las actividades auxiliares, tales como fabricacién de co-
rrectores, secaderos de maiz, deshidratacion de alfalfa, alma-
cenes, transporte propios, talleres mecanicos de reparacién de
maquinaria, granjas de experimentacion, etc., siempre que cons-
tituyan dependencias de la propia Empresa y estén al servicio
de la industria principal. : .

Art. 2.° Ambito personal.—E] Convenio afectard a todo el
personal que prestg sus servicios en las Empresas de la in-
dustria de piensos compuestos, en virtud de contrato de traba-
jo. Quedan excluidas las personas que desempefian funciones de
direccién, gobierno o conséjo.

Art. 3.° Ambito territorial.—El presente Convenio serf de
aplicacion en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 4° Ambito temporal.—Con independencia de la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», el presente
Convenio iniciard su vigencia el 1 de julio de 1980, siendo su
duracién por el periodo comprendido entre dicha fecha y el
31 de diciembre de 1981. Se prorrogara téacitamente de afio
en afio, al no denunciarse por cualquiera de las partes con la
antelacién minima de un mes respecto de la fecha de su ter-
minacién.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—El conjunto de dere-
chos y obligaciones pactados en el presente Convenio, constituye
un todo indivisible y por comsiguiente, la no aceptacién de al-
guna o algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad
de la totalidad.

Art. 6.° Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio
Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo
de su vigencia, con exclusién de cualquier otro, a la totalidad
de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacién. - o

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la termina-

26 mayo ... ... ... ... Lunes...".., ... ... Pascua Pentecostés.

5 junio ., .. Jueves. ... ... ... Corpus Christi.

24 junio ... ... ... ... Martes ... ... ... San Juan.

25 julio ... ... ... ... Viernes ..; ... ... San Jaime.

15 agosto ... ... ... ... Viernes ... ... ... Asuncién Ntra. Sra.

24 septiembre ... ... Miércoles ... ... La Mercé. )

8 diciembre ... ... Lunes ... .., .., ... La Purisima Concepcion.
25 diciembre . Jueves .., -... .. Navidad.

26 diciembre . Viernes ... ... ... San Esteban.

. -~
cién de la misma no podrad negociarse otro Convenio concu-
rrente. :

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—Las mejoras pac-
tadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en computo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios,
clausulas o situaciones actualmente implantadas en las distin-
tas nacionalidades, regiones y provincias, impliquen condicio-
nes mas beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, las
cualss subsistirdn para aquellos trabajadores que las viniesén

disfrutando y en centros de trabajo y Empresas que asimismo

las tuvieren reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-
pensaran cualesquierg otras existentes en el momento de la en-
trada en vigor del mismo cualquiera que sea la naturaleza u
origen de su existencia.

Los complementos no regulados en este Cenvenio se ne-
gociaran, en todos los casos, en ¢l seno de cada Empresa.

Las. disposiciones legales o pactadas en el futuro que im-
pliquen une variacién econémica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos existentes o que supongan creacién de
otros nuevos, unicamente tendran eficacia, en cuanto conside-
rados aquellos en su totalidad y en cémputo anual, superen el
nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en caso con-
trario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 8.° Facultad de direccion.—La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa quien podra esta-
blecer cuantos sistemas de organizacién, racionalizacién, euto-
matizacion y modernizacién considere oportuno, asi como cual-
quier estructuracién de las secciones o departamentos de la
Empresa.

Cuando estos hechos supengan modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, que mno fueran aceptadas por
los representantes legales de los trabajadores, habran de ser
aprobadas por la autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccién de Trabajo; en este ultimo caso la resolucién debera
dictarse en el plazo de quince dias, a contar desde la soli-
citud formulads por la Direccién de la Empresa. Mientres la
autoridad laboral no decida, el empresario no podra instaurar
la modificacion objeto de tal solicitud. -

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de
las condiciones de irabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Reégimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

o) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado aenterior, y
sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificaciéon sustancial de }&s.con-
diciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente
a la modificacién, a rescindir su contrato y percibir una in-
demnizacién de treinta dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio, ¥
con ‘un maximo de nuevg meses. e

Los trabajadores afectados por estas modificacionles podran
ser dedicados por la Empresa a tareas distintas de las habitua-
les, siempre que las mismas estén dentro de _la,s posibilidades
de los trabajadores y correspondan a los cometlc!os generales de
su formacién profesional, manteniendo su propio 'sala.no“ & no
ser que la nueva tarea tenga asignade retribucién superior.

Si el cambio de destino para el desempefio de trabajce de
categoria inferjor tuviera su origen en peticién del trabajador,
se asignaré a éste la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

Por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor y por
tiempo no superior a un mes, podra destinarse & los trabajado-
res de un mismo grupo profesional, en forma rotativa y diaria,
a realizar trabajos de categoria inferior, percibiendo el sa_larlo
y los complementos que correspondan & su categ.og'i?,’ de origen.

Art. 9.° Los sistemas de racionalizacién o division del tra-



