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ORDEN de 21 de julio de 1980 por la que se recti-
fica la Orden de 12 de junio de 1980, 'de funciona-
miento de los Centros de Formacién Profesional
de 1.)" y 2.° grados de Estepona y Fuengirola (Md-
laga).

18430

Ilmo. Sr.: Por Orden de 12 de junio pasado se pusieron en
funcionamiento los Centros estatales de Formaciéon Profesional de
Estepona y Fuengirola, que habian sido creados por Real Decreto
namero 2036/1979, de 20 de julio («<Boletin Oficial del Estado»
de 27 de agosto).

Habiéndose padecido error de transcrlpcwn en la Orden de
referencia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que la citada Or-
den de 12 de junio de 1080, se considere rectificada en el sentido
ds que los Centros Nacionales de Formacion Profesional de
primero y segundo grados de Estepona y Fuengirola han dado
comienzo a sus actividades docentes, como t,aﬂes Centros, en el
pasado curso académico 1979-80.

digo a V. L para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 21 de julio de 19¢80.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 3 de julio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por le que se homologa
el Convenio Colective de Trabajo interprovincial
para la Empresa <Corberd, S. A.»,

18431

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Emprese «Corberé, S. A, y sus fra-
bajadores, y

Resultando que con fecha 13 de mayo de 1980, ha tenido
enirada en . esta Direccién General el texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Corberd, S. A.», gue fue suscrito el dia 5 de marzo de 1980
por la representacmn de la Empresa y la representacion del
personal de la misma, acompafando dotumentacién com.ple-
mentaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

observado las prescripciones legales reglamentarias;
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las par:es en -el Convenio Colectivo en orden & su

homologacién y registro,. le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de lg Ley 38/1973, de 19 de diciembre
y por aplicaciéon de la disposicion transitoria 5.2 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, cel Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que segun la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacion como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se ohserva en su clausulas contravencisn alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambite interprovincial, para la Empresa «Corberd, S. A.», sus-
crito el dia 5 de marzo de 1880 entre las representaciones de
la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria,

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndcse una copia, para su depé6-
sito, a] Instituto de Mediacion, Arbiiraje y Conciliacién.

Madrid, 3 de julio de 1990.—El Director general, Josg Miguel
Prados Terricnte.

III CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «CORBERO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial.—E] presente Convenio es de
aplicacidn obligatoria en la Empresa «Corbero, S. A.», compren-
dicndo a las factorias de Esplugas de Llobregat ¥y Ca,stellb1sba1

en la provincia de Barcelong y a todag las Delegaciones co-
merciales de la Empresa existentes en el territorio na,cional.
sin perjuicio de las matizaciones que en el texto del mismo
se establecen, atendiendo ciertas peculiaridades comunes a
tales Delegamones

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a la Empre-
sa «Corbero, S. A.», en el expresado ambito territorial, estando
constituida su actividad principal por la fabricacién de cocinas
(a gas, gas butano y eléctricas), frigorificos, calentadores, cal-
deras y termos, asi como accesorios de los mismos, con todos
los servicios e mstalacmnes propios para la expansién, comer-
cializacién y transporte de sus productos.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a
la totalidad de los trabajadores de la Empresa. No sera de
aplicacién a aquellas personas que de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 2.°, apartado c¢) y 3.°, apartado k) de
la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1978, desem-
pefian cargos de alta direccion, alto consejo, ni al personal
dirigente, que ha venido siendo calificade como personal de
ob]etwos

Asimismo quedaran incluidos en este 4mbito de aplicacién,
los trabajadores, no comprendidos en la excepcioén anierior, que
a partir de la entrada en vigor del Convenio ingresen en cual-
quiera de lcs centros de trabajo de la Empresa a que se
refiere el articulo 1.°

VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, DENUNCIA Y REVISION

Art. 4.0 Vigencia y duracion.—El presente Convenio entrara
en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» una vez homologado por la autoridad leboral compe-
’éente, y su- duraction se extendera hasta el 31 de diciembre

e 1980.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las condi-
ciones econdmicas pactadas en el presente Convenio, se apli-
caran con efectos desde el 1 de enero de 1€80.

Los efectos retroactivos e que se refiere el parrafo anterior
no se aplicaran al personal cuyo contrato de trabajo en la
Empresa se hubiera extmguldo por cualquier causa antes de
la fecha de entrada en vigor.

Art. 5.° Prérroga —El presente Convenio podra prorrogarse
al té}:mmq de su vigencia, de afio en afio, por téacita recon-
duccion, si no mediare oportuna denuncia en forma de] mismo.

Art. 8.° Denuncia y revisibn.—La denuncia proponiendo la
revisién del presente Convenio debera presentarse a la Dele-
gacién Provincial de Trabajo, ¢con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de expiracién del plazo de vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas anuales, si no fuera denunciado
en su v1genc1a originaria.

El escrito de denuncia incluira certlflcado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por el Comité de Empresa o el 6rgano sin-
dical competente en cada momento, o, en su caso, por la Di-
reccion de ésta, quedando pendientes de la nueva normativa
sobre Negociacion Colectiva.

Las negociaciones, que no podran iniciarse con antelacion
superior a los tres meses de la terminacién de la vigencia del
presente Convenio, se desarrollaran con la continuidad nece-
saria, a fin de permitir el examen y puntual solucion de los
extremos planteados. .

GARANTIA <AD-PERSONAM»

Art. 7.° Garantia <ad-personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de
vista de la percepcién, mas beneficiosas que las fijadas en
el presente Convenio, manteniéndose estriciamente <ad-perso-
nams,

COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 8.9 Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con Jas que con anterioridad rigieran
por imperativo legal, jurisprudencia, contencioso o administra-
tivo, Convenio Colectivo Sindical, contrato individual, usos y
cos:umbres o por cualquier otra causa. En el orden econémico,
y para aplicacién del Convenio a cada caso concreto se estara
a lo pactado, con abstraccién de anteriores conceptos, su cuantia
y regulacion.

Art. 9.° Absorbibilidad.—Las disposiciones legales futuras que
comporten una variacién econémica en todos o algunos de los
conceptos retributivos existentes, o que supongan creacion de
otros nuevos, unicamente tendra eficacia practica si conside-
rados en su totalidad superasen el nivel total de este Convenio,
debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por las me-
joras pactadas en é&l.

INTERPRETACION

Art. 10. Orgavno competente.—La Comision Paritaria del Con-
venio es el organo de interpretacién, conciliacién y vigilancia
de su* cumplimiento.

Art. 11. Composicién.—La Comisién Paritaria del Convenio
se integrara de la forma siguiente:

Un maximo de cuatro miembros designados por la Direcci6n
de la Empresa y otro méximo de cuatro representantes sindi-
cales del Comité de Empresa, elegidos entre sus compaifieros,
con igualdad de representacién econémica y social.
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Art. 12. Domicilio.—La Comisién tendrd su domicilio en Es-
plugas de Llobregat (Barcelona), calle Baronesa -de Malda,
namero 56, sede de la Factoria de «Corber6, S. A» en dicha
poblacién. No obstante, siempre que para ello exista previo
ecuerdo entre las partes que la componen, podrd reunirse oca-
sionalmente en cualquier otro lugar ajeno a dicho domicilio.

Art. 13. Funcionamiento.—La Comisién Paritarig se reunira
y aclararad o resolvera las consultas y reclamaciones que sean
reglaméntariamente formuledas, pronuncidndose dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de la presentacién de la peticién
planteada. Igualmrente se reunird cuando lo soliciten un minimo
de dos de sus miembros, con expresién escrita de la cuestién
objeto de la reunién.

Ocasionelmente;, cada una de las representaciones podré de--

signar, cuando lo juzgue conveniente, un asesor, cuyos servicios
podrén utilizarse de forma permanente, siempre que la Co-
misién lo considere oportuno. Dichos asesores pedran asistir
& las reuniones, can voz, pero sin voto. .

Art. 14. Funciones.—Les funciones especificas de la Comi-
sién seran las iguientes:

a) Le interpretacién auténtica del Convenio. ]

b) La emisién de informes a la autoridad laboral en los
supuesios de desacuerdo en el seno de lg Comisién o en virtud
de haberse recabado directamente la intervencién de aquélla,
en relacion con la interpretacién, con caracter general, del
Convenio.

¢) Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su con-
sideraciébn por la Direccién de la Empresa o por el Comité
de Empresa, derivados de la. aplicacion del Convenio.

d) Emitir informes a la autoridad laboral,
en que, debidamente planteada una cuestién derivads de la
aplicacion del Convenio, no exista ecuerdo mayoriiario en el
seno de la Comisién.

e) Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo, en la
forma y con los limites que determina el Decreto de 4 de
marzo de 1977 y posteriores disposiciones concordantes.

f) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

g) Anelizar la evolucién de las relaciones entre las partes-

contratantes.

El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo
caso, sin perjuicio de la competencia legalmente atribuida a
las respectivas jurisdicciones administrativa y contenciosa en
la materia.. ) .

Art. 15. Sumision previa de cuestiones a la Comisién.—Las
representaciones econémica y’ social acuerdan some:er a la
Comisién Paritaria toda cuestién que pudiere surgir, con carac-
ter ~litigioso o no, respecto de la interpretacién o aplicacién
de las normas del Convenio, a fin de que aquélla emita dic-
tamen o laudo con caracter previo al posible planteamiento del
conflicto ante la jurisdicciéon competente.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 16.
bajo, con Ssujecibn a lo establecido en este Convenio, en el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, en la Orde-
nanza de Trabajo para lg Industria Siderometalirgica y en la
legislaciéon vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa, sin perjuicio de las funciones que legal o regla-
mentariamente tenga alribuidas en la materia el. Comité de
Empresa o Delegados de-personal. '

Art. 17. Norma especifica.—A los efectos de lo establecido
en el parrafo primero del apartado d) del articulo 25 de la
Ordenanza Laboral Siderometalurgica, a todo ®l personal de
la Empresa afectado por el régimen de valoracién de puestos
de trabajo, siempre que tenga en la misma una antigiedad mi-
nima de dos afios y lleve presiando su servicios seis o maés
meses consecutivos en un determinado puesto de trabajo, cuando
por necesidades del servicio haya de ser irasladado a un puesto
de trabajo de grupo inferior, se le respetara la diferencia de
retribucion entre ambos puestos, con exclusién de los pluses
de toxicidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad o especificos y
singulares del puesto de trabajo que se ofientaba y que vayan
ligados a circunstancias inexistentes en el nuevo puesto. Dicha
diferencia de retribucion ser4 abonada al trabajador afectado
en la cuantie liquida que resulte en el momento del traslado
¥ en concepto de plus de compensacién. Este plus dejara de
satisfacerse al trabajedor en el caso de que le fuera ofrecido
Incorporarse a puesto de trabajo de grupo superior o igual
2l de procedencia y rehusara dicho ofrecimiento, salvo que
Ja negativa estuviera fundada en razones de salud, en cuyo
€aso, y previo preceptivo informe del Médico de la Empresa,
podra ser mantenido en e] grupo inferior con las mismas con-
diciones compensatorias senaladas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién
¢ los trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la Empresa
inferior a dos afos a los que, aun contando con diche anfi-
gliedad, llevascn en el puesip de trabajo menos de seis meses,
e los que sérd de plena aplicacién lo establecido en e]-.apar-
tado d) del articulo 25 de la Ordenanza Lahoral.

Igualmente se cestard a lo dispussto en el articulo 25 de
la Ordenanza Laboral, sohre movilidad del personal, cuando
ésta tenga su origen en cualquiera de las restantes causas
que contempla dicho precepto.

en los casos.

Norma general.—La organizacidn practica del tra-

CAPITULO III
Régimen de condiciones econémicas
RETRIBUCION MINIMA

Art. 18. Régimen econdémico.—El régimen econémico que
regird entre la Empresa y su personal ser4 exclusivamente el
que se pacta en el articulado del presente Convenio. Los in-
crementos para 1980, se distribuirdn en forma lineal, a repartir
entre e] salario base y plus convenio o puesto de trabajo,
quedando, por lo tanto, bloqueados en su importe actual los
conceptos de prima, plus de antigiedad, pluses P.T.P. y noc-
turnidad, plus de jefe de equipo. .

Art. '19. Salario minimo interprofesionol.—Se entiende por
salarip minimo interprofesional el que como tal se fije en virtud
de disposicién oficial, siendo compensable en cémputo anual
con los ingresos que en jornada normal y por todos los con-
ceptos venga percibiendo el personal.-

Art. 20. Salario minimo por categorias profesionales.—Es el
resultante de la aplicacion del articulo 67 de la Ordenanza.
Laboral para la Industria Siderometalurgica. .

Art. 21. RetribuCién minima de Convenio.—Se considerara
como tel la que figura en los anexos 1 y 2 del presente Convenio,
de. acuerdo con las categorias profesionales indicadas. Dicha
retribucién se abonara mensualmente de forma  proporcional
al tiempo real trabajado. T
ddE‘.n la retribucién minima de CTonvenio se hallan compren-

140s: :

a) Con caracter general:

1.° Salario base de Convenio (1.2 columna de anexos 1y 2).

2, Plus puesto de trabajo.

32 La garantia del 25 por 100 sobre el salario g tiempo, en
los trabajos incentivedos de prima de produccién, cuyo minimo
garantizado se incluye en e] importe asignado a cada puesto
de trabajo. )

4° Las remuneraciones correspondientes a domingos y fes-
tivos. '

5.° Concepto anteriormente absorbido, procedente de los su-
primidos premios de puntualidad.

6.° La derrama lineal del exceso o diferencia hasta 500 6
325 pesetas mensuales, sobre la cuota del economato por tra-
bajador de mas/menos dieciocho afics, que en su momento
se integre.

7.2 El plus de distancia. )

8.° El antiguo plus de compensacién por la extinguida jor-
nada reducida de verano seguin lo prévisto en la Ordenanza L. S.

b) Con caracter especial la parte correspondiente de bo-
nificacién por trabajos penosos, t6éxicos o peligroscs, ya que
dichos irabajos han merecido consideracién singular dentro de
los grupos de valoracién de puestos de trabajo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 25 del presente Convenio.

" PRIMAS

Art. 22. Prima directa.—Se devengari por el personal cuya
productividad, sin merma del indice de calidad, dependa direc-
tamente de] afan de estimulo y responsabilidad en su tarea
individual, asi como del rendimiento obtenido en su actividad,
al servicio del proceso de fabricacién, cuya mejora ha de pro-
curarse en todo momento. N

La prima directa de produccién se hara efectiva a partir
del rendimiento 80 PH del Sistema Bedaux (no por bajo de
este limite, que sera el minimo exigible), segin valor del ane-
Xo numero 2. Como consecuencia de la distribucion lineal del
aumento pactado en el presente Convenio, se mantendran du-
rante 1980 los importes actuales.

En las inacciones de trabajo, y en el supuesto de trabajos

-no conirolados, la primg se abonard a las actividades 60 PH

y 70 PH, respectivamente, sin perjuicio de lo que se pueda

. pactar en su momento sobre este particular.

Art. 23. Prima indirecta.—Es la que devenga el personal

. obrero que no trabaja a prima directa, de acuerdo, en todo

caso, con los promedios mensuales de actividad alcanzados en
la Empresa en el mes anterior, pariiendo de los valores punto
de]l anexo numero 2. A efectos del calculo de estos promedios,
se GConsiderara la actividad alcanzada exclusivamente por el
personal de prima directa, abon&dndose al personal de prima
indirecta, una actividad equivalente a dos puntos por debajo.
de dichos promedios resultantes.

La Empresa, con el fin de responsabilizar en el resultado
directo de un trabajo a la mayor parie de]l personal, procurara
la progresiva implantacién de trabajo a prima directa, acep-
tando para su estudio todas las sugerencias que los productores
interesados puedan proponer.

En cuanto al personal de Posventa, se mantiene el régimen
actual de prima de rendimiento, abonando a 58,30 pesetas los
puntos premio obtenidos.

Asimismo al personal de reparto y de almacén se le manten-
dra e] sistema actual de primas, consolidando los importes
en la cuantfa actual por las mismas causas expresadas en el
articulo anterior.

OTRAS RETRIBUCIONES

Art, 24, Antiguqdad.—Seré de plena aplicacién el régimen
de derechos de antigliedad establecido en el articulo 76 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.
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Se acomperia como anexo 3, cuadro de la cuantfa de tales
devengos por aplicacién del Convenio, cuyo importe se mantiene
invariado durante 1980, por el motivo expuesto de la distribucién
lineal del aumento.

Art. 25. Trabgjos excepcionalmenie penosos, téxicos y pe-
ligrosos.—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21, apar-
tado b), de] presente Convenio, tales trebajos tendréan. el com-
plemento retributivo de trabajos excepcionalments penosos, téxi-
cos y peligrosos, reflejado en el anexe numero 5, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 77 de la Ordenanza Laboral.
No obstante, como consecuencia de la distribucién lineal del
eumento se acuerda no destinar ninguna cantidad a pluses ni
primas, por lo que se mantendran en 1980 los importes actuales.

Estos pluses se devengaran unicamente en los especiales
supuestos de prestaciéon de servicios bajo las excepcionales si-
tuaciones que los originan, por lo que, consiguientemente, no
podran devengarse en los casos en que la mejora de instala-
ciones comporte la desaparicién del medio desfavorable o cuan-
do gracias a la movilidad de puestos de trabajo el productor
afectado sea trasladadc & un puesto en que no se registren estas
circunstancias de excepcién.

Art. 28. Plus de nocturnidad.—Este plus sera satisfecho de
acuerdo con las cantidades que figuran en el anexo numero 5,
cuye cuantia invariada para 1980 responde a las mismas causas
a que se refiere el articulo 18. °

Art. 27. Plus de Jefes de equipo.—Los importes correspon-
dientes a este plus son los que figuran en el anexo numero §,
cuya cuantia invariade para 1980 responde a las mismas causas
expresadas en el articulo 18. - :

Art. 28. Pagas extraordinarias de julio y de Navidad.—Di-
chas pagas corresponderan gl importe de una mensualidad vi-
gente en el momento de su vencimiento (anexo 1 37 2) maéas
Jos importes que se vengan percibiendo por antigiiedad, comple-
mento P.T. y plus compensacion P.T. Dichas pagas seran
prorrateadas por semestres.

En el supuesto del trabajador que se halle cumpliendo el
Servicio Militar (obligatorio o voluntario), percibird estas gra-
tificaciones en la misma cuantia que el personal em activo.

Art 20. Paga extraordinaria del mes de marzo.—La paga
extraordinaria del mes de marzo sera satisfecha a todo el
personial de la Empresa €] 18 de marzo, o dia habil inmedia-
tamente anterior, calculandose su importe en la misma forma
que las otras gratificaciones extraordinarias, pero prorrateada
por afios naturales. -

Aj personal que en el momento de hacerse efectiva la paga
llevase menos de un afio en la Empresa, se le abonara la
parie proporcional correspondiente, de acuerdo con el tiempo
trabajado. El personal que causara baja en la Empresa antes
de abonarse la paga, le correspondera percibir la parte propor-
cional correspondiente. También se abonara a los trabajadores
que se hallen cumpliendo el Servicio Militar.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se abonaran de acuerdo con el anexo numero 6.

Art. 31. Plus de distancia.—Lag cantidades a percibir por
concepto de plus de distancia quedan incluidas, bajo el anun-
ciado <Distancia y conceplos integrados», en los anexos nu-
meros 1y 2,

Art. 32. Prima sobre cobros.—Para el personal de Posventa
se mantiene la prima sobre cobros en las condiciones actuales,
abonandose el 4 por 100 sobre los cobros efectuados, si se
obtiene un promedio minimo de 500 pesetas de cobro por nota
de reparacion.

FORMA DE PAGO .

Art. 33. Forma de pago.—El pago de la ndmina se hara
por meses venhcidos, manteniéndose los periodos de cierre de
la misma y fechas de pago actualmente establecidos. De forma
opcional, se abonara al personal de taller un anticipo de 29.000
pesetas el diag 28 de cada mes o dia habil anterior.

En todos los casos, la liquidacién mensua] de salarios, asi
como e] pago del anticipo, se hara por talén o transferencia.

ASCENSOS

Art. 34. Ascensos.—El personal que ascienda de categoria
y cuyos niveles salariales sin antigiiedad no alcancen los de la
categoria superior segiin Convenio, mejoraran sus salarios hasta
los de la categoria de ascenso, manteniendo emn otro caso los
superiores salarios reales consolidados.

Se acuerda la supresion de la categoria de Especialista «As,
pasando a Especialistas quienes actualmente la ostentan, con
efectos del 1 de abrilde 1980 y dentro del mismo grupo que
tengan.

En relaciéon con la revisién de la V.P.T. de Oficinas y
Taller, se seguiré el proceso iniciado.

Se incrementaré en 1,5 M los actuales 3,5 M previstos, que-
dando un total de 5 M para la aplicacién de las nuevas tablas
salariales de oficinas,

CAPITULO IV
Jofnada de trabajo, horarios y vacaciones

Art. 35. Jornada laboral.—Se establece para el prescinte afio
natural, la cantidad de 1.980 horas efectivas de trabajo, distri-
buidas en los mismos 221 dias laborables que en 1979, de acuerdo
con lo que reflejo el calendario laboral de la Empresa.

Dentro de la jornada anual pactada de 1.%80 horas, el per-

27 agosto 1980

sonal de turno continuado tendra4 derecho e un descanso de
quince minutos para el bocadillo, que se abonaran comgp real-
mente trabajados, incluyéndose todos los ~conceptos salariales
que legalmente correspondan. )

Quedan exceptuados de la jornade ordinaria diaria pactada,
los productores que realicen servicios de Portero, Guarda o
Vigilante, que podrén trabajar hasta un maximo de setenta y
dos horas semanales, percibiendo por ello, las -horas que excedan
de las 1.980 al afio, g prorrata de las normales y sin e] recargo.
de las horas extraordinarias, respetandose aquellas condiciones
econémicas que sobre este particular sean mdés beneficiosas.

Para los Mecénicos reparadores de Posventa, la Empresa
ofrece, con caracter individual, un horario flexible de finali-
zacién de jornada, tras haber realizado un minimo de 15 puntos
diarios, con la calidad adecuada, siendo voluntario por parts
de dicho personal la aceptacién de este ofrecimiento. :
- El personal de turno de noche continuara realizando los
horarios habituales. En las vigilias de las fiestas de Navidad,
fin de afio y Reyes, este personal cambiara el turno de noche
por ¢l de tarde.

El personal administrativo y almaceneros de las Delega-
ciones, durante los meses de.julio y- agosto, respetando el na-
mero de horas anuales pactadas en este Convenio, podra hacer
horario intensivo, siempre que se garantice el normal desenvol-
vimiento del trabajo administrativo y coordinacién de las car-
gas. De mutuo acuerdo se podran mantener los quince minutos
para el bocadillo, que seran recuperables.

Asimismo, se seguiré disfrutando de los puentes en la forma
habitual, estableciéndose turnos alternativos con un retén mi-
nimo de la plantilla, para mantener el servicio en cada Dele-
gacién. Las personas a quienes no toque disfrutar el puente,
podran compensarlo durante el mismo mes, de mutuo acuerdo
con el Director de la. Delegacién, con preferencia en lunes o
viernes.

Art. 38. Calendario laboral y cuadro de horarios.—La dis-
tribucién diaria de la jornada anual sefialada en el articulo
anterior, asi como la fijacidn de dias no laborables que se
deriven de esa distribucion quedara establecido en el calendario
laboral que se confeccione con intervencion del Comité de
Empresa. )

Art.. 37. Vacaciones.—Se fija el periodo de disfrute de va-
caciones en veintiocho dias naturales. - )

Las vacaciones del pérsonal de Posventa y Delegaciones
se disfrutaran en dos periodos, durante los meses de julio y
agosto, optéandose por la preferencia en eleccion del  periodo
a favor de mayor antigiiedad en la Empresa, siempre que por
mayoria no se acuerde otro. criterio, y ello s&in perjuicio de
mantener la posibilidad de negociar los- casos personales.

CAPITULO V
Dote matrimonio

Art. 38. Dote por matrimonio.—La indemnizacién por ma-
trimonio del personal femenino de la Empresa que causa baja
en la misma por contraer nupcias, se calculary tomando como
base el salario mensual realmente percibido (con promedio
de primas del ultimo trimestre), y a razén de lg prevision
reglamentaria de un mes por cada afio de servicio, compu-
tandose como afio completo la fraccion superior g seis meses
y sin que pueda exceder de nueve mensualidades. A efectos
del computo y del ejercicio de la opcién por la rescision del
contrato laboral, se tendra en cuenta la fecha en que la tra-
bajadora causa baja en lda Empresa por matrimonio, abonan-
dose e] imporie de la dote al acreditar la celebracién de aquél.

CAPITULO VI
Economato

Art. 39. Economato.—La Empresa satisfara la cuota de ins-
cripcian individual de todos los trabajadores en un Economato
Laboral Colectivo o Cooperativa de Consumo. Asimismo, asu-
mira todas las obligaciones que la incumba en rateria eco-
noéomica, para lo cual abonara una cuota mensual por traba-
jador, que bajo ningun concepto podra exceder de 500 pesetas,
pare los productores de mas de dieciocho aflos, y de 325 pe-
setas, para los. menores de esa edad, comprendiéndase en la
misma lg parte que pudiera corresponder a dotaciéon de locales,
si fuera necesario.

En el supuesto de que la cuota mensual de economato no
alcanzase los expresados limites, la diferencia hasta las indi-
cadas 500 & 325 pesetas mensuales- por trabajador se integraréi
en el salario, de acuerdo con lo previsto en el apartado §°
del epigrafe a) del articulo 20 del presente Convenio.

Hasta tanto no se ponga en vigor lo establecido en este
articulo, la Empresg abonara la indemnizacion econémica por
economato, en la cuantia de 500 pesetas mensuales a los tra-
bajadores mayores de dieciocho ahos, y de 325 pesetas men-
suales a los menores de dicha edad.

CAPITULO VII
Asistencia social

Art. 40. Formacién profesional.—Se mantendré el presupues-
to de 1979, procurendo aprovechar al méximo las colabora-
ciones de los ceniros oficiales.
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Estaran e cargo de la Empresa los gastos que se ocasionen
con motivo de la formacién profesional de los aprendices, siem-
pre que esta formracién responda a las necesidades laborales
de la Empresa. .

Art. 41, Ayuda escolar para hijos de productores.—La ayuda
escolar parg trabajadores que tengan hijes comprendidos entre
los cuatro y los dieciséis aflos de edad, serd de 4.650 pesetas
anuales por hijo. Esta ayuda, que serd removable automatica-
mente en cursos sucesivos, salva lo dispuesto seguidaxpente.
se abonard en el mes de septiembre de cadsa afo, si bien la
Empresa quedara facultada para resarcirse de su importe, de-
jando de prestarle posteriormente, si en el mes de junio si-
guiente no.se acredita documentalmente la asistencig regular
a las ensefianzas durante e] curso y la realizacién de las prue-
bas de evaluacidon o examenes finales, salvo casos excepcionales
justificados.

Para la asistencia econémica en el supuesto de hijos sub-
normales, que tengan reconocida esta condicifn por la Seguridad
Social y dependan econémicamente del trabajador, la Empresa
abonara la misma cantidad que aporten les trabajadores. La
aportacion de los trabajadores consistir4 en trabajar un cuarto
de hora en la fecha que .oportunamente se acuerde. El personal
que no pueda realizar dicho cuarto de hora se le descontara
170 pesetas. El importe total de la recaudacién se estima en
1.050.000 pesetas (450.000 por parte de los trabajadores y 600.000
por parte de la Empresa), que seran repartidas entre las per-

sonas afectadas, a razén de 50.000 pesetas y que seran abonadas °

en dos plazos. ) .

Art. 42, Becas de estudio.—Se destinaran exclusivamente a
estudios oficiales de los productores de la Empresa que los
soliciten oportunamente, abonandose e] 50 por 100 de su importe
en el momento de acreditar documentalmente la matriculacién
y el otro 50 por 100 mediante presentacién de papeleta de
examen, :

Art. 43. Guarderia.—La Empresa mantiene a disposicién del
personal la cantidad de dos millones quinientas mil pesetas
para la creacion de una guarderia en colaboracion con otras
Empresas del sector en que radica la factoria de Esplugas.

Caso de que no fuera posible crear una guarderia, se pondra
a disposicién-del personal la cantidad asignada a este concepto
para otros fines de andloga naturaleza. En el supuesio de que
posteriormente se construyera la guarderia y fuera necesaria
una aportacién complementaria de la.Empresa, ésta aportaria
hasta un millén de pesetas.

CAPITULO VIII
Otras materias objeto de regulacion

Art. 44. Enfermedad vy accCidente.—~Se estaré a lo dispuesto
en el Reglamento de .Ayuda Mutua vigente en la Empresa,
siendo obligatoria para todos los trabajadores su inscripcién
en la misma, salvo manifestaciéon expresa y escrita en contra.

Las mejoras salariales pactadas en el Convenio, se aplicaran
igualmente a las personas que en la fecha de su entrada en
vigor se hallen de baja por alguno de los siguientes motivos:
accidente laboral o no laboral; intervencién quirurgica, y cesos
de enfermedad prolongade de reconocida gravedad que con-
trolados por la Comision de Ayuda Mutua merezcan esa apli-
cacion,

Art. 45. Precios de venta de aparafos.—La Empresa vendera
al trabajador que desee su adquisicién ra uso propio domés-
tico exclusivamente, acreditando este d%astino, los aparatos de
«Corbero, S. A.», garantizando una tarifa de precios de acuerdo
con las condiciones del cliente Inejor favorecido, manteniéndose
la actual norrcativa, de control. Tomando como base estas con-
diciones, cada productor podra adquirir un aparato de cada
linea, de producto, dentro del plazo prudencial de utilizacién,
que se estima en cinco afios. El precio podrd pagarse por el
adquirente, en plazos mensuales hasta un maximo de seis men-
sualidades, no pudiéndose hacer entregas inferiores a 1.000 pe-
setas mensuales.

Igsualmente se estudiard una nueva tarifa favorable para
familiares, la cual no estara condicionada por limitacién glguna
ds compra.

Art. 46. Dietus.—Se fija el importe de la dieta completa
en 1.240 pesetas; 425 pesetas por le comida o cena, y 815
pesctas, por cenar, dormir y desayunar. El importe de la co-
mida del personal que efectie la comida del mediodia en po-
bolacién distinta a la de su domicilio o de su centro de trabajo,
gera de 485 pesetas.

Art. 47. Traslado en casos graves por enfermedad o ac-
cidente.—La Empresa se compromete a poner & disposicién de
los trabajadores a quienes sobrevenga enfermedad o accidente
grave, un vehiculo para su inmediato traslado a su domicilio
@ a un centro sanitario, en las debidas condiciones.

.Art. 48. Vestuario do] personal.—Sin perjuicio de las normas
existentes en materia de entrega y reposicion de prendas del
personal mensual, el personal de fabrica mantendra le siguiente.

1° Cada trabmjador recibird dos trajes de invierno y dos
de verano, entregandosele los correspondientes dos primeros
al efectuar su ingreso en la Emprese.

2.2 Al afio de la primera entrega de los trajes de invierno
se entregari uno nuevo y .asi sucesivamente uno nuevo cada
ano, a partir de 1~ cuarta entrega.

3.° A los dos anos de la primera entrega de trajes de
verano se entregard uno nuevo, y »5i sucesivamente cads dos
afes uno nuevo, a partir de la cuarta enfrega.

4.° En casos excepcionales de acreditada necesidad, se po-
dran anticipar las entregas en los dos supuestos de trajes de
invierno y de verano.

Se entregard calzado al personal Administrativo y Técnico
(tqulel» deba permanecer méas del 50 por 100 de su jornada en el
aller. :

A) extinguirse la relacién laboral con la Empresa sera obli-
gatoria la devoluciéon de los uniformes entregados. Al personal
de Posventa se le podrg sustituir la chaqueta del uniforme
de invierno por un anorak. Se mantendra la unificacién de
coloress como en la actualidad, reservandose la Empresa el
derecho de establecer un sistema de identificacién.

Art. 49. Cuota dcportiva.—Ser4 voluntaria, salvo para los
que deseen utilizar alguna de las instalaciones deportivas o
praciicar algin deporte patrocinado por la Empresa.

Art. 50. Préstamos.—Se daran facilidades cuando existan
razones que justifiquen el préstamo, teniendo en cuenta e)] es-
tado de necesidad, antigliedad y circunstancias personales de
los peticionarios.

Art. 51. Jubilacion.—La Empresa con la participacién del
Comité gestionara en la forma que libremenie se estipule con
la persona interesada, la jubilacién de quienes tengan derechos
reconocidos en concepto de pension de vejez.

Art. 52. Seguro de vida.—Con independencia de la cobertura
prevista en la legislacién laboral, el personal de la Empresa
que por la indole de su trabajo se halla expuesto al riesgo
de accidentes de circulacién (Chéferes de reparto y Mecanicos
reparadores), sera incluide en un seguro complemrentario de
accidentes de un millon de pesetas, cubriendo los riesgos de
invalidez permanente y muerte, y cuyo coste de prima ira a
cargo de la Empresa.

Art. 53. Condiciones Agentes de venta.—Se seguir4 mante-
niendo e] sistema actual, adaptado a su especifica funcion, y
de acuerdo con las exigencias del mercado, asi como con las
poiiticas comerciales en cada zona. '

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 54.. Norma. general.—En materia de faltas y sanclones
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa, en la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalargica, asi como en e] Real Decreto-ley
de 4 de marzo de 1977 sobre Relaciones de Trabajo y Ley
de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, sin perjuicio de
lo prevenido en el siguiente articulo.

Art. 55. Consideracion especifica de las faltas de puntue-
lidad y de negligencia en materia de calidad de la produccion.—
Los trabajadores- de la Empresa mantienen e] compromiso mo-
ral de corresponder a la prueba de confianza dada por le
misma al haber suprimido los premios de puntualidad, inte-
grandolos en el salario, y el esfuerzo econémico que representa
la valorizacién del punto en el irabajo & prima, asumiendo
con plena responsabilidad sus deberes en materia de puntualidad
y de calidad de la produccién. Todo ello, sin perjuicic de lo
que al efecto se prevenga sobre faltas de puntualidad y negli-
gencia en el trabajo en la legislacién indicada.

CAPITULO X
Derecho supletorio y régimen de precios

Art. 58. Régimen supletoriedad. —En todo lo no previsto de
manera expresa en este Convenio, regiran e] Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa, la Ordenanza de Trabajo
para la Indusiria Siderometalurgica y las normas generales o
especificas de aplicacién a las relaciones laborales.

Art. 57. Repercusion de precios.—Ambas partes estin de
ecuerdo en que las mejoras contenidas en e] presente Convenio
tendran repercusién en los costos de los productos fabricados
por la Empresa, si bien se confia en compensarlos con un
incremento de la productividad, nor lo cual, y a lo sumo, no
se producira otra incidencia en los precics —dado, ademas,
la clase de productos fabricados— que la que pueda derivarse
de la autorizacién o fijaciéon legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Revision salarial. En el mes de agosto de 1980,
se abonar4 la cantidad de 13.668 peseias, por este concepto.
Dicho importe no se considerara como adelanto pare 1981.

Segunda.—Se mantienen los actuales criterios en cuanto a
régimen de garantias sindicales, en espera de lo que sobre
esta materia pueda disponer la Ley.

Tercera.—Igualmente en lo que respecta a la concesién de
horas para Asambleas dentro del horario laboral, se estara
a lo que en su dia pueda disponer la Ley. -

Cuarta.—Con lg, exclusién del personal dirigente, la Empresa
se compromete en los casos que pueda ser de aplicacion el
articulo 39 del Decreto de 4 de marzo de 1979, a no adaptar
medidas rescisorias sin antes haberlo tratado con el Comité
de Empresa.

Quinta.—Asimismo, la Empresa se compromete, en circuns-
tancias normales, a no acudir a expedientes de regulacion de
empleo para reducir la plantilla.

Sexta.—E] presen'e Convenio sustituye y deroga, en lo me-
nester, el homologado por la Direccién General de Trabasjo,
en 11 de julio de 1870.
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"ANEXO NUMERO 1
Salarios minimos personal Técnico, Administrativo y Subalterno
Salario base Plus Econrmato, Total bruto Total bruto
Categoria Convenio Convenio distancia mes afio
’ y conc. integ.

FECHA VIGENCIA: 1-1-1980
DITECEOT .0 vus vee sen vii sae sei son eve aee 555 son 555 Fai ses ses ore ase 33.016 33.230 1.370- 87.618 1.014,240
Ingeniero, Licenciado . vee tae eee oe ’ y 32.808 30.773 1.370 84.849 974.235
Perito Industrial . “er wee sre eee 32.351 20.895 1.370 63.816 954.240
Delineante Proyectlsta e ase 0e . 30.816 30.296 1.370 62.282 934.230
Jefe primera Administrativo y Técnico “ 30.618 28.963 1.370 60.949 914.235
Jefe segunda Administrativo y T&cnico ... .. . 30.031 28.215 1.370 59.616 894.240
ContramaestTod ... . we cor sas sre coe coe son sen won 29.391 28.855 1,370 57.816 864.240
Encargado ... ... see ceeceer cne eer een een ere o . 28.631 26.6815 1.370 56.816 849.210
Capataz ... ... e o e eee 28.206 28.040 1.370 55.818 834.240
Técnico de Orgamzaclén de prlmera ven o 29.246 23.666 1.370 54.282 814.230
Delineante de primera . .- 20.246 22.666 1.370 53.282 T798.230
Oficial de primera Admlmstratlvo 29.246 22.000 1.370 52.816 769.240
A.T. S, ve ser eve ane wes ees es 29.081 22,185 1.370 52.618 789.240.
Dehneante de segunda. e 28.708 21.873 1.370 51.949 719.235
Oficial de segunda Administrative’ y Técmco e 28.706 18.206 1.370 48.282 724.230
Agente de Ventas ... ... .« vee cee oe con crn eee o0 s e 28.706 20.540 1.370 50.816 750.240
Reproductor fotografico ... .. ... .. s tee ase ses ses are we . 28.056 19.190 1.370 48.616 720.240
Calcador ... wv. e cor er cee cer een een one . se vee 28.056 18.856 1.370 46.282 694.230
Auxiliares ... vee cee ses enn 28.056 16.856 1,370 46.282 694.230
Aspirantes de 17 BBOS 1ev res oo . 25.516 168.824 1.370 43.710 655.650
Aspirantes de .18 afos . . 25.516 12.738 1.370 39.625 594.375
Choéfer camion ... .. v o . 28.136 21.776 1.370 51.282 760.230
CODSETJ@ ... wvv cve sue nee ses 28.171 20.408 1.370 49.949 749.235
Ordenanza ... .., ore e ews - 27.656 20.923 1.370 49.949 749.235
Almacenero ... .., <. s oo 28.036 10.876 1.370 49.282 739.230
Portero ... ... the see e mre o 27.658 17.923 1.370 46.949 704.235
LIStero ... ... wee ser wor sae b0l aed see eee e 28.136 17.443 1.370 46,949 704.235
TelefOoniSta .. viv wee s see eoe een een cae tee ave ey o PRI T A 27.736 17,176 1.370 46.282 694,230

FECHA VIGENCIA: 1-4-1980
Director ... .. 33.520 33.734 1.370 68.624 1.020.360
Ingemero Llcenc1ad0 e 33.310 31.277 1.370 .85.957 080.355
Perito Industrial ... ... ..o vos vor vor vee e 32.855 30.399 1.370 684.624 069.360
Delineante Proyectlsta. 31.120 30.800 1.370 63.280 949.350
Jefe primera Adm1mstratwo y ’I‘écmco 31.120 20.467 1.370 81.857 929.355
Jefe segunda Administrativo y Técnico .. 30.535 28.719 1.370 60.624 ©09.360
ContramaestTe ... ... ... . cee ere ver oo eee 29.895 27.359 1.370 58.624 879.380
Encargado ... ... ... .. e . . 29.135 27.119 1.370 57.624 864.360
Capataz ... ... ees ter eas see eas ses see 28.710 26.544 1.370 58.624 849.360
Técnico de Orgamzaclon de prlmera e ee e 29.750 24.170 1.370 55.290 829.350
Delineante de primera ... ... 29.750 23.170 1.370 54.290 814.350
Oficial de primera Admlmstratwo ......... 29.750 22.504 1.370 53.624 804.360
A . T.S. ae her eer whe hee eas een aee 20.565 22.689 1.370 53.624 804.360
Delmeante de segunda . 29.210 22,377 1.370 52.957 794.355
Oficial de segunda Administrative’ y Técnico . 29.210 18.710 1.370 49.290 739 350
Agente de Ventas ... ... ... oo e oen 29.210 21,044 1.370 51.624 774.260
Reproductor fotograflco cre tea eee ave mea see ser ser sae 28.560 19.694 1,370 49.624 744 360
Calcador ... ... ... e ees ane mes ses e 28.560 17.360 1.370 47.280 - . 708.350
Auxiliares ... ... e 28.560 17.360 1.370 47.200 708.350
Aspirantes de 17 anos tes ees sus see ver see eme bee eus see ene see 28.020 17.328 1.370 44.718 670.770
Aspirantes de 168 A0S ... .. cov ver ere oo coe ore oo sus 28.020 13.243 1.370 40.A33 809 495
Chofer camién .., ... .. . 28.640 22.280 1.370 52.280 784.350
Conserje ... ... vvv oen eon 28.675 20.912 1.370 50.957 764.355
Ordenanza ... ... .. ... cor sar asr sas ese ser wes was es 28.160 21.427 1.370 50.957 764.355
Almacenero ... ... .. s ser see o « ses tee ars ear bie ses e 28.540 20.380 1.370 50.290 754.350
POrtero ... ... vii cor aor ser see ses aer see see eee e 28.180 18.427 1.370 47.857 719.355
Listero ... ... v cir cer dee e ede en aae see e e s o oen 28.640 17.947 1.370 47.957 718.355
TELefONISEA cvv tei ves ter vee tor e ter vor ton ees wae ser sre ses aae eee 28.240 17.880 1.370 47.290 703.350

FECHA VIGENCIA: 1-7-1980
Director ... ... See ese ses ses sar ens ses sms sre eas esb esn ese 34.278 34.400 1.370 70.136 1.052.040
Ingenlero Llcencm.do . 34.088 32.033 1.370 87.468 1.012.035
Perito lIndustrial . . . 33.611 31.155 1.370 68.136 992.040
Delineante Proyectlsta . vee oo ves we 31.876 31.558 1.370 - 64.802 972.030
Jefe primera Admlmstratlvo y Técmco 31.876 30.223 1.370 63.469 952.035
Jefe segunda Administrativo y Técmco 31.281 20.475 1.370 62.138 032.040
Contramaestre ... ... .. o0 e e vee ane ees e s vee ene s eee 30.651 28.115 1.370 60.136 902.040
Encargado ... ... wv w. cee e aen o G vee ere w4 ere eae e 20.801 27.875 1.370 58.136 887.040
Capataz ... ... . o . 20.466 27.300 1.370 58.136 872.040
Técnico de Orga.mzamén de prlmera. T 30.508 24.928 1.370 56.802 852.030
Delineante de primera ... ... ... ves sen s IR 30.508 23.926 1.370 55.802 837.030
Oficial de primera Admlmstratlvo RIS 30.508 23.260 1.370 55.138 827.040
A.T.S. e eer een e ene men eee awe s smr eee ves wee 30.321 23.445 1.370 55.136 827.040
De]meante de segunda. ves - 20.966 23.133 1.370 54.469 817.035
Oficial de segunda Administrative’ y TECNICO vve er vr sor’ e 29.966 19.466 1.370 50.802 762.030
Agente de Ventas ... ... .uc cer vee e see cea cns ser see oae sae oes 20.968 21.800 1.370 53.136 797.040
Reproductor fofogrét‘ico . : 29.318 20.450 . 1.370 51.136 767.040
Calcador ... ... .. 29.316 18.118 1.370 48.802 732.030
Au‘nllares e 29.318 18.118 1.370 48.802 732.030
Aspirantes de 17 anos 28.776 18.084 1.370 46.230 693.450
Aspirantes de 16 afios ... .. 26.776 13.9989 1.370 42,145 632.176
Chofer camién ... .u we o 29.3968 23.038 1.370 53.802 807.030
Conserje ... ... ... ere ove wee o . 20.431 21.668 1.370 52.460 787.035
Ordenanza ... i see ser vae oo ser o0s sen c0n sre oae sen bes avs sar oo 28.016 22,183 1.370 52,469 787.085
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Salaria base . Econcmato, Cotal bruto Total bruto
Categoria Convenic - Plus distancia mes afio
I 3 Convenio v conc. integ :
AlMACEIIETO .iv s0s wer 03 coe 50 e0i e bos sae ao1 eon ser bar ses sen o 29.298 21.136 1.370 51.802 777.030
Portero ... . 28.916 » 19,183 1.370 49.469 742.035
Listero ... . .. . 29.308 18.703 1.370 49.469 T 742.035
Telefonista ... ... .. oo cor sen cie v ven ee wee e vee cee e e 28.956 18.438 1.37¢ 48.802 732..30 -
, ANEXO NUMERO 2
Salarios minimos personal de Taller
(Pago mensual)
Salario base Puesto Economato, Total brute Total bruto
.Categoria Grupoe - Convenio trabato distancia mes afio V.P. P,
. y conc. integ
FECHA VIGENCIA: 1-1-1980
_Oficial de primera ... s .. .. 9 28.446 22.321 1.370 52.137 782.055 2,08
' 8 28.446 21.578 1.370 51.394 770.91n 2,08
7 28.448 2C.885 1.370 50.651 759.765 2,08
Oficial de segunda ... .., . . 7 28.206 20.664 1.370 50.240 753.800 1,99
) 8 28.206 20.047 1.370 49.623 744,345 1,99
Oficial de tercera ... o o, v 6 - 27.951 18,439 . 1.370 47.760 716.400 1,77
5 27.951 17.868 1.370 47.189 707.835 1,77
Especialiste ... o v w0 55 e 5 27.881 17.509 1.370 46.760 -701.400 1,40
4 27.881 '16.99¢ 1.370 . 46.241 693.615 1,49
3 27.881 16.281 1.370 45:532 6582.8C) 1,49
Especialista «<A» ... ... e wne n 4 27.881 14,744 1.370 43.995 659.925 1,17
3 27.381 14,459 1.370 43,710 855.650 1,17
Pebn ... ... viv e vesionn — 27.656. 10.599 1.370 38.825 594.375, 1,07
Aprendiz de cuarto ... .. o -_ 25.516 _17.10¢ 1.370 43.895 659 225 1,17
Aprendiz de tercerc ... .. - _— 25.316 12.73¢ 1.370 39.825 594.375 1,07
Aprendiz de segundo ... ... . e 19.516 9.146 1.370 30.032 450.430 0,90
Aprendiz de primero ... ... .. —_ 19.516 5.413 1.370 26.299 384.485 0,80
FECHA VIGENCIA: 1-4-1980 '
Oficial de primera ... & o o 9 20.850 22.825° 1.370 53.145 797.175 2,08
8 28.950 22.082 1.370 52.402 786.030 2,08
7 28.950 21 339 1.370 51.659 774.875 2,08
Oficial de segunda .. .., .o «.. 7 28.710 21.168 1.370 51.248 768.720 1,80
6 28.710 20.551 1.370 50.631 759.4€5 1,99
.Oficial de tercera .., ..i v o 6 28.455 18.943 1.370 43.768 731.520 1,77
5 28.455 18.372 1.370 48.197 * 722.955 1,77
Especialista ... . e w0 se7 oe 5 28.385 18.013 1.370 47.768 716.520 1,49
4 28.385 17.494 1.370 47.249 708 135 1,49
3 28.385 16,785 1.37Q 48.540 698.100 1.49
Pebn ... o i ee vee e e - 28.160 11,103 1.370 40.633 609.495 1,07
Aprendiz de cuarto .,, — 26.020 17.813 1.370 45.003 675 )43 1,17
Aprendiz de tercero ... .. . -— 28.020 13.243 1.370 40.633 609 495 1,07
Aprendiz de segundo ... . —_ 28.020 9.850 1.370 31.040 465.600 0,90
Aprendiz de primero .. .. o — 26.020 5.917 1.370 27.307 409.605 0,90
FECHA VIGENCIA: 1-7-1980
Oficial de primera ... .i s o0 ], 2 29.708 23.581 1.370 54.857 819.855 2,06
] 2D.706 22.838 1.370 53.914 80R 710 2,08
- 7 29.708 22.095 1.370 53.171 797.565 2,08
Oficial de segunda ... .., e ser 7 29.466 21,924 1.370 52.760 791.400 1,09
: [} 29.486_ 21.307 1.370 52.143 782.145 1,99
Oficial de tercera ... @i «e %o 8 29.211 10.689 1,370 50.280 754.200 1,77
. 5 29.211 19.128 1.370 49.709 745.635 1,77
Especialista ... . v oo 7 one 5 29,141 18.769 1.370 49.280 739.200 1,49
4 20.141 18,250 1.370 48.761 731.415 1,49
3 20.141 17.541 1.370 48.052 720.780 1,49
PebB ... v ot vt s e T e = 28.916 11.850 1.970 42145 632.175 1,07
Aprendiz de cuarto ... ... - 26.776 18.389 1.370 48.515 607.725 1,17
Aprendiz de tercero ... .., .. - 26.776 13.089 1370 42.145 832 175 1,07
Aprendiz de segundo ... ... ... - 20.778 10.408 1.370 32,552 488 280 0,80
Aprendiz de primero. ... ... ... -_— 20.776 6.673 1.370 28.819 432:285 0,90
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ANEXO NUMEFRO 3
Plus de antigiiedad

FECHA VIGENCIA: 1-1-1980

Importe X pago 1 2’ 3 4 5 6 7
{15 veces afo)
PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Ingeniero, Licenciado ... ... 780 1.560 2.340 3.120 3.900 4.680 5.480
Perito y Técnico Industrial. 764 1.528 2,292 3.056. 3.820 4.584 5.348
Jefe primera Administrativo

y.TécniCo 704 1.408 2,112 2.816 3.520 4.224 4.928
Delineante Proyectista ... ... 689 1.378 A 2.087 2.758 3.445 4,134 4.823
Jefe de segunda Administra-

tivo y Técnico B . 683 1.366 2.049 2.732 3.415 4.088 4.781
Contramaestre ... ... .. ... .. 661 1.322 1.983 2.644 3.305 3.968 4.627
Delineante de primera, Téc- 2.8624 3.280 3.936 4,592

nico de Organizacién y Ofi- - :

clal de primera Administra-

BIVO. v cie el hee e e e e 656 1.312 \ 1.968
O 849 1.298 "1.947 2.596 3.245 3.894 4.543
Delineante, Técnico de Orga- 2.548 3.185 3.822 4.450

nizacién, Oficial de segun- :

da Administrativo y Agen-

te de Ventas ... ... .., ¢ wee 837 1.274 1.911 :
Encargado ... oor 634 1.268 1.902 2,536 3.170 3.804 4.438
Capataz ... ... .. we cer oot ee 619 1.238 1.857 - 2.478 3.095 3.714 4.333
Chéfer cami6én y Listero ... 617 1,234 1.851 2.468 3.085 3.702 4.319
Almacenero, Auxiliar y Re- i ; i .

productor fotografico ... ... 614 1.228 1.842 2.458 3.070 3.684 . 4,288
Ordenanza y Portero ., . 800 1.200 1.800 2.400 3.000 3.600 4.200
Telefonista ... ... ... ... 803 '1.208 1.809 2.412 3.015 3.618 4,221

PERSONAL DE TALLER

‘Oficial de primera ... .,. .. 628 . 1.258. 1.884 2.512 3.140 3.768 4.396
Oficial de segunda ..; 616 1.232 1.848 2.464 3.080 3.698 4.312
Oficial de tercera ... 610 1.220 . 1.830 2.440 3.050 3.660 4.270
Especialista ... ... ... 608 1.216 1.824 2.432 3.040 3.648 . 4.256
| 2= + 800 1.200 1.800 2.400 3.000 3.600 - 4.200

ANEXO NUMERO 4
FECHA VIGENCIA: 1-1-1880

Prima Choéferes transporte nacional

Valor por km. en «trayler» = 6,65 pesctas
Valor por km. en Europa = 5,05 pésetas

Prima Mecanicos reparadores

Valor punto prima = 56,30 pesetas

Prima Chéferes reparto Barcelona y manutencién

Valbr hora = 20,00 pesetas

ANEXO NUMERO 5

" Plus penoso, t6xico y peligroso, Plus Jefe de equipo

FECHA VIGENCIA: 1-1-1030

Doce veces afio Importe mes . Plus nocturno
Categorias 1/2 1y JE 11/4 11/2 13/4 Importe A
. mes H. E.
Encargados ... .. .. we e oo 1.400 2.800 3.500 4.200 4.900 - -
Subalternos ... ... ... . s e 1.351 2,701 3.376 4.052 4.727 —_ —_—
Oficial de primera .. .. .. 1.382 - 2.783 3.454 4.145 4.835 6.030 48
Oficial de segunda . 1.358 2.715 3:394 4.073 4.751 6.030 48
Oficial de tercera ... 1.332 2.663 3.329 3.995 4.860 5.8674 45
Especialistas ... ... . 1.325 2.650 3.313 3.975 4.838 5.874 45
Pe6n ... ... ... [P 1.322 2.605 3.258 3.908 4.559 5.080 40
Incremento hora extra ... ... 10 21 28 a1 a7
ANEXO NUMERO 6 .
. : . Horas extra- Horas
Precio horas extraordinarias Categorias ordinarias festivas
PERSONAL DE TALLER
Peones ... .. e een een i ves ses ses see ses 320 374
Especialistas «A» ... e wr eer vee 365 419
Horas extra- Horas Especialistas ... .cc vee ver eee soe s0s one sas 410 473
Catogorias ordinarias festives Oficiales de terCera .. .. e sei eas 3o 419 483
- Oficiales de segUNAR ...« wee ses asi ons 453 518
. . Oficiales de primera .., ... 462 538
Aprendices primero y segundo .. .. 226 271
Aprendices tercero y cuarto .. .u e 339 382




