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RESOLUCION de 22 de julio de 1980, de 1la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial del Grupo Asegurador Zurich-Vita-Hispania.

18202

Visto el texto del .Convenio Colectivo Sindical del Grupo

Asegurador Zurich-Vita-Hispania, recibido en esta Direccién Ge-.

neral el dia 21 de junio de 1980, y complelado —con modifica-
cién de su articulo 18—, el dia 15 de julio actual, suscrito por
las partes el dia ‘11 de junio, debidamente representados en la
Comision Deliberadora, tanto el Grupo Asegurador como la plan-
tilla de personal a su servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, puntos
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Deliberadora. . )

Segundo.—Remitir el texto original del -mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. ’ -

Madrid, 22 de julio de 1980.—E] Director general, P. D., el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco
Bueno.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL GRUPO ASEGURADOR
ZURICH-VITA-HISPANIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—E]l presente Convenio Colectivo Sindi-
cal se formaliza a] amparo de lo dispuesto en el titulo III de la
Ley 8/1980, de 19 de marzo, y tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador
Zurich-Vita-Hispania. . o

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas contenides en el
presente Convenio seran de aplicacion a todos los Centros de
trabajo y personal de Organizacisn Exterior que el Grupo Ase-
gurador Zurich-Vita-Hispania tiene en Espafia, asi como a los
que puedan crearse en el futuro. .

Art. 3.° Ambilo personal y funcion2l.—Lo dispuesto en el
presente Convenio sera de aplicacién g la totalidad del personal
que en la actualidad, o en el futuro, forme parte de la plan-
tlila del Grupo Asegurador Zurich-Vita-Hispania, quedando uni-
camente excluidas aquellas personas que por disposicién legal
asi se establezca, .

Art. 4.° Entrada en vigor y duracién.—El presente Conve-
nio serad de aplicaciéon a partir del 1 de enero de 1980, con
exclusién de las prestaciones sociales previstas en el capitulo IV,
articulo 23, que tendran efecto e partir del curso escolar 1980-
1981. Su duracién serd de un ano, expirando el dia 31 de di-
ciembre de 1980, excepto el ariiculo 10 respscto a jornada de
trgbaio sobre cuya duracién se estard a lo dispuesto en el
mismo.

Art. 5. Revisién y prérroga.—Ambas partes podran solicitar
la revisién de todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuando lo denuncien con tres meses de antelacidn
a la fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se considerara
prorrogado sucesiva y tacitamente deafo en arfio. Si por dispo-
sicién legal se produjera la pérdida de alguna modalidad de
seguro, las partes reconsideraran el contenido del presente Con-
venio en relaciéon con dicha variacién, a los efectos de proceder
a las modificaciones oportunas.

Si se mejoraran las tarifas obligatorias de uno o varios
ramos, la Comisién Paritaria del Convenio acordara la posible
participacién que corresponda a] personal a la vista de sus
resultados econdmicos. Dicha participacién, que se calculara
hasta la terminacién del presente Convenio, no representara mo-
dificacion de la tabla de salarios y se cobrara en una sola vez,
en la forma que determine la mencionada Comisién Paritaria.

Art. 8.° Absorcién.—Las cantidades que con caracter volun-
tario perciben actualmente los empleados, cualquiera que sea
el concepto por el que se les abonen, no seran absorbidas por
los incrementos o mejoras que se pacten en el presenten Con-
venio, aunque si lo serdn en los casos de ascenso de categoria.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica deben considerarse globalmente.

Art, 8.° Comision Paritcria.—Para la vigilancia e interpre-
tacion de las normas contenidas en este Convenio, se creara
una Comision Paritaria, presidida por la persona que sea de-
signada por la. propia Comisién. Seran Vocales de la misma
cuatro representantes del personal y cuatro de la Empresa
nombrados respectivamenie por el Consejo de Delegados y por
las Compaiifas de entre ios que han formado parte de la Co-
misién deliberante del Convenio, siempre y cuando sigan siendo
miembros de dicho Consejo de Delegados.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 9.2 Productividad.—La organizacién del trabajo corres-
ponde a la Direccién de las Empresas, que podra ejercitar sus
facultades sin mas limtiaciones que las establecidas en la legis-

lacién vigente, Se cuidara especialmente del aumento de la pro-
ductividad, utilizando para ello las técnicas, controles y medicio-
nes que estime mas adecuados para la racionalizaciéon y meca-
nizacion del trabajo, y fomento de la formacién, promocién y
espiritu de responsabilidad profesional de los emrpleados.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal colaboraran con la Direccién de lad Compaiiias en la
realizacién de aquellas medidas, sin perjuicio de cuanto al
respecto se dispone en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Jorndda de Trabajo:

1. Las previsiones pactadas en cuanto a jornada tendréan
vigencia durante 1980 y 1981, salvo que el Convenio Interpro-
vincial redujese la jornada en cé6mputo anual, en cuyo supuesto
la Empresa respetarid la reduccién y las partes negociaran la
forma de aplicacién de la misma.

2. la jornada de trbajo para todo el personal seri en
cémputo de 1.806 horas efectivamente trabsjadas, una vez dedu-
cidos, en este cdmputo anual, los treinta dias naiurales de va-
caciones que se conceden anualmente, las fiestas nacionales, la
festividad de la Patrona del Seguro y dos fiestas locales.

3. La duraciéon de la jornada serd de siete horas treinta mi-
nutos diarios a partir del 1 de octubre de 1980. Su comienzo se
fijara a las siete treinta horas de la meiana, finalizando a las
quince horas. :

Cada Centro de trabajo tendra opcién a adoptar una flexibili-
dad en el horario anterior de treinta minutos antes y después’
de la indicada hora de entrada. De tal forma que cada empleado
podra iniciar su jornada laboral diaria entre las siete y las
ocho horas de la manana, computidndose su duracién de siete
horas treinta minutos a partir del momento de la entrada, fina-
lizandola’ correlativamente entre las catorce treinta y las quince
treinte horas.

El personal de] Centro de trabajo de Barcelona seguira reali-
zando horario flexible.

4. Se libraran los sdbados alternos, salvo en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre en los cuales no se trabajara
ninguan sabado.

En 1980 los sabados a librar se negociaran en cada Centro
de trabajo. En 1£81 e] sdbado dia 3 de enero serd festivo y,
a partir de él se realizara el computo de los restantes del afno.
En ambos casos se regularizara al propio tiempo el computo
anual de horas a trabajar.

5. La Direccién, habida cuenta de la necesidad de utilizar
al maximo el ordenador electrénico y su equipo (Negociado de

‘Proceso de Datos), podra establecer nuevas jornadas de siete

horas treinta minutos e las que tendra opcién el personal pre-
viamente seleccionado para ello y que voluntariamente acceda
al cambio, previo informe en todo caso del Comité de Empresa.
En aquellos supuestos en que por cualquier causa legalmente
admitida, e] personal adscrito al Negociado de Proceso de Da-
tos —bien se trate de personal que proceda de otras secciones
de la Empresa, o que haya ingresado directamente para prestar
servicios en dicho ordenador y equipo— dejara de trabjar emn
Bl referido ordenador y pasara a otras secciones de la Empresa,
realizard el horario y jornada zeneral de la misma. Se deja
claramente sentado que la posible implantacién de dicha jor-
nada serd exclusivamente para el persona] que preste servicio
en el citado Negociado. .

6. El personal directivo @ vinculado directamente a Direc-
cidn, que tiene pactada dedicacién completa a la Empresa con
salario anual globalizado, sin cobrar horas extraordinarias, po-
dra efeciuar un horario distinto, teniendo presente que su acep-
tacién es opcional, por lo que en todo momento podra acogerse
a] horario reglamentario de siete treinta a quince horas que
rige para todo el personal.

CAPITULO III
Retribuciones

Art. 11. Sueldos.—Los sueldos del personal efectado por el
presente Convenio, desde el 1 de enero de 1980, seran los si-
guientes, expresados mensual y anualmente, y realizandose el
computo comprendiendo doce pagas ordinarias y las cuatro
extraordinarias de abril, julio, octubre y Navidad, es decir, que
la retribucién comprende diecisé¢is mensualidades, independien-
temente de la participacion en primas.

. Sueldo Cémputo

Categorias mensual anual

Jefe Superior ... ... ... . e e owen eee 59.202 947.232
Titulado mas de 1 A0 ... e ooe e e 48.268 772.288
Titulado menos de 1 afio . 43.977 703.632
Jefe Seccidn ... ... we vl et vee e eer ee 44 .545 712,720
Subjef= Seccion ... ... ... cv vev e eee e 42.703 683.249
Jefe Negociado ... .. v e vl wee ove e 40.860 653.760
Subjefe Negociado ... ... «. e ce e s 39.285 628.560
Oficial primera ... ... ... oo wvs «er e 0o = 37.710 603.360
Oficial segunda ... ... «. i wer (r oes e 31.341 501.458
Auxiliar mayor de 18 afios ... ... .. . 26.105 417,680
Auxiliar menor de 18 aNoS .. .. .. .o 21,565 345.040
ASDIrante ... .. .. cn e e see ee e be 18.160 200.560
Conserie ... v wn wer see va ees e see wee 31676 506.816
Cohrador ... vev v e evr ven een see snd e 28.658 458.528
Ordenanza ... ... vev v orr aee s see one wed 26.105 417 880
Oficial de OfiCio ... .. e we wer wre e 29 832 477.312
Ayudante de Oficio .. e w5 o 70 an 26.105 417.680
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Art. 12. Complemento especial de Convenio.—Se mantiene,
excepcionalmenve, este Complemento Especial del Convenio de
1977, consistente en el 28 por 100 de la cantidad que correspon-
dia a cada empleado, por el concepto de antigiiedad y_per-
manencia, en 31 de diciembre de 1976. Este Complemento Espe-
cial se abonard como plus en 16 pagas, y ho sufrir4 alteracién
alguna hasta nueva negociacién, ni sera computado a ningun
otro efecto econémico derivado de la Ordenanza Laboral de
14 de mayo de 1970 o del presente Convenio.

* Art. 13. Complemento lineal de Convenio—Todo el personal
percibira un complemento lineal anual de 3.328 pesetas, distri-
buido entre 16 pagas. .

Art, 14. Seé mantiene un complemento de sueldo para las
categorias que se_mencionan y en la cuantia anuel y condi-
clones siguientes: .

Auxiliares de mas de 23 afos, 10.896 pesetas.

Auxiliares de 18 a 22 anos, 6.608 pesetas.

Auxiliares de menos de 19 afios, 2.304 pesetas.

Ordenanzas, 10.896 pesetas.

Aspirantes, 3.216 pesetas.

Estas cantidades anuales se repartiran igualmente entre 18
pagas.

Este complemento sera absorbible en caso de cambio de
categoria, no podra ser compensado por aumentos voluntarios
de caracter personal ya exiétentes, si bien el importe de ambos
(complemento y voluntario) no podrd superar el salario base
correspondiente a la categoria inmediata superior. -

Art. 15. Pagas extraordinarias —Ademas de las pagas ex-
traordinarias de julio, octubre y diciembre, se seguir4 abonando
una gratificacion equivalente al importe de un paga, que se
hara efectiva en el mes de abril, y que estara integrada por el
salario base, antigiiedad, permanencia, disposicién transitoria pri-
mera de la Ordenanza Laboral vigente, asimilacién economica
a la categoria superior por antigiiedad, complementos especial,

“lineal y de Auxiliares y Subalternos y aumentos voluntarios,
que no seri computable a ningun efecto, ni en su consecueneia
tendra repercusion algung que represente una mayor carga pare
las Empresas. ‘ ~ :

Art, 16. Pluses de Convenio.—Se establecen los siguientes
pluses, que regiran durante la vigencia del presente Convenio:

1. Plus de Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el
trabajo: Se abonarad este plus, con caracter de premio, para
todas las categorias laborales (a excepcion de Jefes Superiores,
Jefe ' de Seccion y Titulados) que estén presentes en el centro
de trabajo donde presten sus servicios todos los dias laborables
de cgda mes y durante tode la jornada, y registren su entrada
ininterrumpidamente con puntualidad. Por puntualidad se entien-
de la entrada en el Centro de trabajo sin retraso alguno, ni
siquiera dentro del margen de tolerancia.

El cémputo de puntualidad y de asistencia se hara sobre
bases objetivas. Bastard que se produzca el retraso en la forma
que anteriormente queda definida, la inasistencia o la interrup-
cién de la jornada laboral por parte del empleado, por cualquier
causa, salvo las que expresamente se relacionan a continue-
cién, para que en el mes en que ello ocurra se pierda el
derecho al plus.

Tendran ceracter de excepcién las inasistencias e interrup-
ciones ocasionadas por. vacaciones, matrimonio del empleado,
nacimiento de hijos del mismb, misiones encargadas por la
Empresa, cumplimiento de deberes publicos o de deberes sin-
dicales legalmente establecidos y fallecimiento de los padres,
hijos o cényuge del empleado.

Tampoco se perder4 el plus cuando se produzce la falte de
asistencia, no superior a un dia, motivada por alguno de los
permisos contemplados en el articulo 41 de la Ordenanza, siem-
pre que en los dos meses completos anteriores al comienzo de
aquél en que se produzoe la falta no se haya registrado ningu-
na otra,

Ademséas de los casos indicados anteriormente y de los que
pudiere contemplar el Convenio interprovincial, se establece la
posibilidad de cinco permisos al atio, de duracion maxima cada
uno de ellos de un dia, los cuales deberan ser autorizados por
el Jefe de Personal o personal en quien éste delegue, previa
justificacion de los motivos. La inasistencia al trabajo en caso
de enfermedad no se considerara motivo justificado.

En periodo de examenes. debidamente acreditados, con un
maximo de cinco dias al afio, no se producira la pérdida del
plus por retrasos o ausencias.

El plus se devengara por meses vencidos y podra percibirse
hasta un maximo de doce veces al afo.

La cuantia. del Plus de Asistencia, Puntualidad y Permanen-
cia -en el trabajo sera de 1.200 pesetas mensuales.

Este plus es Incompatible con el funcional de Inspeccién.

En la modalidad de horario flexible, la entrada mas tarde

de las ocho horas determinara la pérdida del plus, pero no sera-

sancionada econdmicamente por falta de puntualidad, salvo que
se incurra en mas de siete faltas dentro del mes, en cuyo caso
serd de aplicacion el articulo 49 de.la Ordenanza Laboral.

En la modalidad de horario fijo, se conservara el derecho a
percibir el plus cuando el reiraso sobre la hora oficial de en-
trada, sin margen de tolerancia, acumulado durante el mes
completo, no exceda de cuarenta y cinco minutos.

2, Mros pluses: Los restantes pluses regulados en el Conve-
nio Interprovincial se aebonaran durante el afio 1980, en los
mismos porcentajes y condiciones establecidos en dicho Con-
venio.

Art. 17. Participacién en primas.—Los empleados se esfor-
zaran en inocrementar la productividad. Por su parte, las Em-
presas mejoraran los tipos de participacién en primas estable-
cidos. en ‘el articulo 36 de la Ordenanza, que regirad en-todo lo
no previsto en este pacto, fijando el 1 por 100 en Vida y el
3 por 100 en los demas ramos. El minimo a percibir por el
personal, computando para ello el sueldo base -y, en su caso,
antigiiedad, permanencia, disposicién transitoria primera y asi-
milacién econdmica a la categoria superior por antigiuedad,
serd el importe equivalente a cuatro mensualidades, que seran
abonadas, una en mayo, otra en septiembre, y las dos restantes,
junto con el exceso, si lo hubiere, en el mes- de febrero del
siguiente afio, una vez conocida la recaudacién de primas,

Art. 18. Horas extraordinarias.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 35 del Estatuto del Trabajador, las horas
extraordinaries se abonaridn_incrementando en un 75 por 100 el
salario hore individual, correspondiente a la hore ordinaria,
calculado segin lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacién,

Todo el personal contribuird con un mayor celo e intensidad
en su trabajo a disminuir el numero .de horas extraordinarias,
proponiéndose como meta el que se hagan innecesarias en un
“préximo futuro. : X

Art. 19. Pago de sal@rios.—Se conviene que las Empresas
podran abonar los salarios a través de Entidad bancaria, con-
cediendo a su personal un permiso de treinte minutos al mes
para poder desplazarse al Banco a hacer efectivos sus haberes.

CAPITULO IV
Mejoras ‘sociales

Art. 20. Premio de nupcialidad.—Las Empresas abonarén
a los empleados que contraigan matrimonio y lleven, como. mi-
nimo, un afo de permanencia en las mismas, la cantidad de
23.200 pesetas, en concepto de premio de nupcialidad.

Se fija un plazo de tres meses, a partir de la fecha del
matrimonio pare que las empleadas puedan ejercitar la opcién
que les concede el articulo 56 de .la vigente Ordenanza, en el
bien entendido de que si decidiesen cesar en sus servicios, se
les complementara la cantidad ya cobrada por premio de nup-
cialidad, con la diferencia hasta la cifra que en.cada caso
les correspondiese como dote.

Art. 21. Premio de natalidad.—Los empleados con mas de
un afio de antigliedad en las Empresas, percibiran por el naci-
miento de cade hijo la cantidad de 7.100 pesetas. .

Art. 22. Premios por permanencia en las Empresas.—A fin
.de premiar los servicios prestados a las Compahias, se conce-
dera a los empleados afectados por el presente Convenio los
premios que a continuaciéon se detallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicios,. 40.000 pesetas.
Al cumplir los cuarenta afios de servicios, 65.000 pesetas.
Al cumplir los cincuenta, afios de servicios, 80.000 pesetas.

Dichas cantidades seran netas. .

Art. 23. Becas y ayuda escolar.—Las Empresas concederan
ayudas econdémicas a los empleados que estudien o que, siendo
cabeza de familia, tengan hijos de edad comprendida entre
cuatro y veintitrés afios que se hallen cursando estudios, y a
los huérfanos de empleados en igual situacion, destinando a
tal fin la total cantidad bruta de 8.400.000 pesetas para €l curso
escolar,1980-81, de las cuales se destinaran 300.000 pesetas para
empleados con hijos deficientes, subnormales o minusvlidos.
Las solicitudes seran enviadas a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal, quienes procederan a su .adjudicacion,
ajustandose g normas preestablecidas por los mismos, con ca-
racter general para todos los Centros de trabajo, y de acuerdo
con lg Direccién de las Empresas, dandose prioridad a la peti-
cién de becas que, para si, formulen los empleados.

Serdn requisitos previos para poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigiiedad superior a un afio en las Em-
presas. .
. b) Salvo en el periodo de Educacion General Basica, acre-
ditar un aprovechamiento suficiente en el curso anterior.
¢) Declaracion de cualquier ayuda de naturaleza semejante
que pueda haberse obtenido, :
d) Declarar la remuneracion que perciban los hijos que tra-
bajen y que sean motivo de la solicitud.

La falsedad de los datos aportados sera considerada falia
grave.

Art. 24. Ayudas al personal jubilado y otras mejoras.—La
Empresa satisfara a los jubilados la cantidad necesaria para
que, sumada a la pensidn oficial que perciban en 1 de enero
de 1980, alcance 452.000 pesetas brutas anuales. Si durante la
vigencia de este Convenio se produjera una revalorizaciéon de
pensiones oficiales, mantendria el pago del suplemento que re-
sulte en 1 de enero de 1980, mientras el total de-la pensién
revalorizada mas el suplemento no sobrepase las 500.000 pesetas
brutas anuales. Ser4 absorbido el suplemento en lo que exceda
de 500.000 pesetas brutas anuales,

Se podra destinar hasta un maximo de 500.000 pesetas anua-
les para ayuda a ex empleados o familiares de los mismos. Las

_ayudas se concederan a propuesta de los Comités de Empresa

y Delegados de Personal.
Art, 25. Préstamos para viviendcs.—Las Empresas destina-
.r&4n hasta la cantidad de 20.000.000 de pesetas a préstamos para
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la adquisicién de viviendas por su personal, con un méaximo
por préstamo de 300.000 pesetas, que devengard un interés del
3 por 100 anual, con un plazo de amortizacion de diez arfios,
que en los casos de familia numerosa y otros excepcionales
podr4 ampliarse hasta quince. En la expresada cantidad de
20.000.000 de pesetas se computan los préstamos actualmente
en curso y revertiran al fondo las cantidades amortizadas.

La Direccién de las Empresas, antes de denegar una soli-.

citud, recabarda informe del Comité de Empresa correspondien-
te y le informara de los préstamos concedidos. . )

Seran condiciones precisas para optar a un préstamo las
siguientes: : )

a Tener ung antigliiedad minima de tres afios al servicio
de las Empresas. .

b} Acreditar ]a necesidad de vivienda, siendo cabeza de
familia o habiendo decidido contraer matrimonio.

¢) Que la viviende sea destinada para el hogar del em-

pleado.

Art.- 26. Al concederse un. préstamo se exigira:

a) Un seguro de vida, concertado con una Compaiia de
este grupo asegurador, para garantizar la devolucién del saldo
pendiente, de producirse el fallecimiento del empleado.

b) El compromiso de constituir hipoteca a requerimiento
de las Comparifas, en el plazo de un mes, en el bien entendido
que esta hipoteca, si se exige al tiempo de haber causado baja
el prestatario en las Empresas, garantizard también el tipo
de interés oficial vigente en el momento de constituirse dicha
hipoteca. . .

Salvo en log casos de baja, antes de exigir el otorgamiento
de hipoteca se oir4 al Comité de Empresa correspondiente.

¢} El reconocimiento  a favor de las Empresas del derecho
de opcién de compra de la vivienda, en el supuesto que el
prestatario no otorgase, en el_plazo de un mes desde su cese,
la hipoteca 'a que se refiere el apartado anterior. El precio
por el que podra verificarse la adquisicién sera el de compra
convenido en su dia por el prestatario, deducidos el importe
de las cargas, si las hubiere, v el de la parte de préstamo
pendiente de devolucién, La opcion podra ejercitarse en el plazo
de un afio s contar desde la fecha de cese del empleado.

Art. 27. Todos los gastos e impuestos que se derivem del
contrato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacién e inscrip-
cién de garantias, y ejecucién, seridn de cuenta del prestatario.

Art. 28. En todo lo no previsto en- el presente Convenio
sobre préstamos para viviendas, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento interior para. la concesién de préstamos aprobado
por resolucién de 19 de septiembre de 1962.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en e] presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en la vigente Orderanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacion, y al Convenio
Colectivo Interprovincial del afio 1979 y Laudo para 1980.

Segunda.—El presente Convenio de Grupo de Empresas sus-
tituye en todas sus partes al Convenio y Laudo anteriores, que
quedan totalmente extinguidos en 31 de diciembre de 1972,

RESOLUCION de 22 de julio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo nacional para
Actores.

Visio el texto del Convenio Colectivo para Actores re-
cibido en e$ta Direccién General en 27 de junio de 1990,
suscrito entre Radio-Televisién Espafiola y Comisiones Obre-
res (CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT) y la Aso-
claciébn’ de Actores (ADA), en 11 del citado mes de junio,
por la Comisién deliberante designada al efecto y constituida
por las representaciones de RTVE y de las Organizaciones
antes consignadas, y cumplimentado por la misma el requisito
preceptuado en el articulo 85, 2, D, del Estatuto de los Trabaja-
dores, en fecha 17 del actual, requerido por este Centro direc-
tivo en comunicaciéon de] dia 7 de los corrientes y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del mencionado Estatuto,

Esta Direccién General acuerda:

18203

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con noiificacién g la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). '
E tTgrcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

stado». :

Madrid, 22 de julio de 1980.—Por el Director general, el
Subdirector general de Relaciones Laborales, Jesus Velasco.

CONVENIO DE ACTORES
1.1. Radiotelevision Espanola (TVE) establece el presente

acuerdo_ que regulara las condiciones de contratacion para todo
el territorio nacional de los actores (en adelante e«actores»)
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que hayan de actuar en Radiotelevision Espaficla (TVE), en
adelante RTVE, para grabaciones en ‘directo o wvideo.

1.2. El presente ccuerdo se conviene con los Sindicatos
CC.O(,, UGT y. ADA, estando abjerto para todos aquellos
profesionales no afiliados a las organizacionss firmantes.

1.3. Al recoger en este acuerdo la propuesta que iefleja las
asociaciones ds los «actores» RTVE, tienen que hacer constar
que cualquier pacto que realice encuentra sus limitaciones le-
gales en el principio de irrenunciabilidad de las competencias
administrativas (articulo 4 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo).

1.4, No obstante, RTVE como Ente publico, acoge con par-
ticular agrado, en lo que suponen de preocupacién por e! in-
terés general, las razones invocadas por los representantes de
los «actores», de la necesidad de promover su actividad profe-
siolr;a.l en su mas amplio sentido,- como cauce que son de la
cultura. C

CLAUSULAS
Primera.—Exclusidn‘ de la Ordenanza Laboral de RTVE.

Los contratos que celebra Radiotelevision Espafola (TVE)
con los «actores» estdn comprendidos en el articulo 2.°, letra C,
de la Ordenanza Laboral para RTVE, aprobada por Orden de
19 de diciembre de 1977, y, en consecuencia, excluidos de la
misma. ) .

Segunda.—Ambito nacional del acuerdo. -

El presente acuerdo tiens ambito nacional y, en consecuen-
cia, afecta a todos los contratos que celebren RTVE con =acto-

res» en todo el territorio nacional, para actuaciones en directo

o videotape. )
Tercera.—Objeto, duracién y firma de los contratos objeto
de aste Gcuerdo. :

1. En cada contrato debera constar el papel para que se
contrata al <actor»; titulo de la obra; datos del <actor» v del
Apodaorado, st lo hubiere, con poder notarial suficiente; nombre
artistico; nimero de sesiones; nimero minimo de dias de ensayo;
jornada laboral partida de ocho horas o de siete continuadas;
remuneracion, y plazo de vigencie del contrato.

2. El «actor» s6lo podr4 interpretar un papel en cada pro-
grama, salvo que exigencias del guién impongan otra cosa.

3. El «actor» recibirdA e] guién al mismo tiempo que las
condiciones de contratacion; cuarenta y ocho horas después se
realizara una lectura colectiva para correccion y matizacién
del texto, a cuyo término se procedera a la firma del contrato;
treinta dias después debera presentarse en el lugar de ensayo,
con el texto aprendido, dendo comienzo el primer ensayo’ co-
lectivo. Todos los ensayos seridn remunerados. Si el «actors
se presentara el dia del primer ensayo sin saberse el papel,
RTVE podra optar por cambiar el «actor> ofdo el Realizador.
Igualmente el Realizador del programa podr4 proponer la sus-
titucion del <actor» por circunstancias artisticas o técnicas, te-
niendo derecho el «actor a percibir las cantidades resultantes
de los ensayos que hubiera realizado.

Se establece diez dias de aprendizaje del guién para cada
treinta minutos de programa. La lectura colectiva serd remune-
rada como ensayo, siempre y cuando el «actor» cumpla su con-
trato con RTVE,

‘Cuarta.—Retribucicn.

1, La retribucién integra minima por sesion a percibir por
los «actores» de acuerdo a la vigente clasificacién, ser4d la si-
guiente:

— Papel protegonista, 30.000 pesetas.
— Primer papel, 24.000 pesetas.
— Segundo papel, 18.000 pesetas.
— Papel reparto, 12.000 pesetas.

2. Seran considerados como papeles de reparto aquellos quse
en cl conjunto de la otra tengan un texto de cuatro o menos
lineas, entendiendo que cada linea tiene un méaximo de cuarenta
espacios mecanografiados. Los monosilabos «si» y «nos seran

. considerados, siempre que no vayan incluidos en el contecxto

de una oracién, como una lfnea.

3. Aquellos papeles que tengan cierta presencia especifica
en el guién, pero carezcan de texto, no estardn sujetos al cum-
plimiento de la clausula 4.2, en cuvo caso la contratacién debera
superar el cachet establecido para papel de reparto.

4. A estos efectos se entendera por sesién unae jornada la-
boral de ocho horas de duracion en jornada partida, con una
de descanso, o la de siete horas en jornade ininterrumpida.

5. El horario de la jornada laboral de cada <actors sera
determinada en el contrato.

Quinta.—Forma de pago.

< 1. El importe de su remuneracién lo percibird el eactor»

nunca mas tarde de los treinta dias siguientes a la termina-
cién de su contrato. . ) )

2. Cuando el tiempo de vigencia del conirato _sea superior

a quince dias, el actor» podra soliciter y percibir anticipos

a cuentg del trabajo ya realizado, en las cuantfas establecidas

‘por la Ley.

3. Lo contemplado en los anteriores.aparta,dos se observara
sin perjuicio de las normas administrativas que en estos casos
vienen impuestas a RTVE. -



