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acumulable para los Convenios que se negocien en afos poste-
riores.

En el supuesto de que los trabajos de pica y remasa se rea-
licen por trabajadores distintos, correspondera a los remasado-
res el 25 por 100 de las cantidades indicadas, y el 75 por 100
restante seri para las labores de pica.

Las liquidaciones finales de campaiia se abonaran antes del
dia 25 de diciembre. .

Art. 5.° Complemento por incapccidad laboral transitoria.—
En caso de enfermedad o accidente de trabajo del productor, &
partir del quinto dia de la baja y durante la campafa de resina-
cion, las Empresas abonaran e sus trabajadores un comple-
mentio salarial equivalente al 25 por 100 del salario diario de-
vengado durante la campaiia. Dicho salario diario sera el resul-
tado de dividir el importe de la totalidad de los destajos obte-
nidos durante la campana, por o] numero de dias de trabajo
efectivo desarrollado en la misma.

Art. 6.° Comisién Paritaria.—Con independencia de las fa-
cultades que le estan atribuidas en el articulo 3.° del presente
Convenio, la Comision Paritaria a que se refiere el mismo ten-
dra competencia para cuantas dudas de interpretacion pudie-
ran suscitarse en la aplicacién del Convenio.

Art. 7.° Las condiciones econdmicas establecidas en el pre-
sente Convenio no seran objeto de revision durante la vigencia
del mismo. ) .

Art, 8.° Ambas partes manifiestan que, teniendo en cuenta
que las retribuciones pactadas lo son Uinicamente por el sistema
de destajo, no resulta posible el establecimiento de la remunera-
cion enual en funcién de las horas trabajadas, por tratarse
de retribuciones variables, segin el volumen de la produccién de
miera- cbtenida. . .

Art, 9.° Denuncia y prorrog@.—El presente Convenio sera
prorrogable de afio en afio, si no mediara denuncia expresa, de las
partes. Dicha denuncia debera realizarse con un mes de antela-
cién a la fecha de terminacién de] Convenio, comunicandose la
misma & las restantes organizaciones por parte de quien la
promueva. -

"Y en pruéba de conformided lo firmen los miembros de la
Comision Negociadora, en Segovia a 12 de mayo de 1980.

RESOLUCION de 10 de julio de 1960, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo interprovincial
para lg Empresa «Sistemas e Instrumentacién, So-
ciedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito
interprovincial para la Empresa «Sistemas e.lInstrumentacion,
Sociedad Anénimas, y sus trabajadores, y;

Resultando que con fecha 4 de junio de 1980 hg tenido en-
trada en esta Direccién General el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa «Sis-
temas e Instrumentaciéon, S. A.», que fue suscrito el dia 7 de
mayo de 1%80 por la representaciéon de la Empresa  y la repre-
sentacién del personal de la misma, acompaiando documenta-
cion complementaria;

Resultando que en la framitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias.

Considerando que la comrpetencia para Conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién traensitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que segin la informacién obrante en el expediente,
la Comision - Negociadora del Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa lega] suficiente, habiéndosela reconocida
esi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus cldusulas contravencion alguna
& disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de genere] apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para la Empresa «Sistemas e Instrumen-
tacién, S. A.», suscrito el dia 7 de mayo de 1980 entre las
representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta resoluciéom a las representaciones de
la Empresg y de los trabajadores en el Comisién Deliberadora
de} Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose una copia, para su depd5sito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 10 de julio de 1980.—El Dii‘ector general, José Miguel
Prados Terriente.

HI CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«SISTEMAS E INSTRUMENTACION, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

Articuld 1.° Ambito territorinl.—Este Convenio Colectivo
afectara a los centros de trabajo radicados en todas aquellas
provincias en que desarrolle la actividad la Empresa <Sistemas
e Instrumentacién, S. A, -

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectara a la totalidad de] personal que integra la plantilla de
esta Empresa. . -

Art. 3.° Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo lo serd el 1 de enero de 1980, y su
duracién hasta el 31 de diciembre de 1980.

Art. 4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedara
automaticamente prorrogado por. el plazo de un afio, si no exis-
tiese denuncia expresa de las partes. La denuncia del Convenio

‘Colectivo deberéd hacerse con una antelacién de tres meses, o

el plazo que indique en cada momento lg Ley, antes de su ven-
cimiento, ante la autoridad competente.

Art. 5.° Absorcién y compensacion.—Todas cuantas mejoras
se establecen en el presente Convenio son compensables y absor-
bibles con cualesquiera oiras, ya provengen éstas de Ordenanza,
Convenio, o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio, se aplicaran
proporcionalmente a] tiempo de permanencia efectiva al’servi-
cio de la Empresa, salvo en los supuestcs en que se especifigue
lo contrario. .

CAPITULO II

Art. 6.° Vinculacién a lg totalidad del Convenio.—Los pac-
tos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad
indivisible. Si no fuera aprobado por la superioridad su conte-
nido integro, quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo ser
examinado de nuevo por la actual Comisién Deliberadora del
mismao.

Art. 7.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas-
partes podréa pedir la revision de este Convenio Colectivo du-
ranie la vigencia o prérroga del mismo, si con caracter legal’
o reglamentario, por disposicién o resolucién oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones econémicas de
la vigente Ordenanze de Trabajo para la Industria Siderome-
talargica, y la totalidad de las nuevas. condiciones, valoradas
y estimadas en su conjunto por anualidades, fuera éuperior &
la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Art. 8.° Aumentos oficiales de salario.—Todo &umento de
salarios dispuesto oficialmrente, o bajo cualquier forma que se
presente, sera absorbido automaticamente en tanto no exceda
de] importe de las mejoras econémicas concedidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, y valoradas en su conjunto en forma
de ingresos totales anuales. .

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 9.° Normas generales.—La organizacion practica del
trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa, segun esta-
blece el articulo 6.° de la Ordenanza del Trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica. .

Es politica comun de los trabajadores y de la Direcci6n,
el mantenimiento de actitudes de dialogo y negociaciéon que pue-
dan conducir a esquemas participativos dentro del aAmbito de
las_normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal ‘del servicio a sus o6rdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inhe-
rentes a todo mando en la Empresa, la formacién del personal
a sus o6rdenes y velar por la seguridad del mismo.

Art. 10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servi-
cio sera la necesaria para atender normalmente el trabajo. La
contratacién de personal eventual se realizara segiin las bases
establecidas en e] presente Convenio.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, €l ré-
gimen de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la
misma por absentismos, se regira de mutuo acuerdo, y en caso
de desacuerdo, se estar4 a lo que determine la autoridad le-
boral. La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podréa
contratar a personal con categoria de estudiante de practicas
o graduado en practicas, segin sea su situacién académica.

Art, 11. Servicio en dias festivos.—La prestacion en dias
festivos se podra efectuar bajo la forma de turno regular, de
guardias o de retenes de acuerdo con la naturaleza del trabajo
y la organizacion practica del mismo; el trabajo de turnos
rota;ﬁvo regular seguir4 rigiéndose por su propio régimen es-
pecial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor
en su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su
regulacién especifica, el dia de descanso semanal que corres-
ponde se disfrutara dentro de la semana siguiente, si es en
compensacion de unh domingo; si se trata de fiestas intersemas
nales, se compensaré el trabajo o aumentaran los dlas de va:
caciones de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacién de la guardia es obligatoria para todo e] per-
sonal que ocupe los puestos de trabajo efectades, no pudiendo
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emplearse, sin embergo, la misma persona durante dos domingos
consecutivos. La Empresa, de asuerdo con los interesados, podra
abonar en metalico las guardias en lugar de compensarlas con
fiestas. ’

Art. 12. Servicio de retenes.—La modalidad de retenes con-
siste en que el productor afectado debg ser localizable en todo
momento pare cumplir cualquier emergenci@, tendrad asimismo
le compensacion economica, independientemente de percibir las
horas extraordinarias correspondientes en el caso de que sus
servicios fueran requeridos, Es asimismo obligatoria la presta-
cién de retenes para todo el personal que ocupe los. puestos
de trabajo afectados. :

a) Retén dias laborables.—Comprende desde el final de la
jornada laboral, haste el inicio de la misma del dia siguiente.

b) Retén dias festivos.—Comprende desde el final de la
jornada laboral anterior al festivo, hasta el inicio de la jornade
del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos o mas festivos consecutivos,

se abonaran tantos retenes como dias festivos en los casos de
turno. No se conceptuara como extraordinario el trabajo rea-

lizado en jornada habitual durante los dias festivos, por estar

oonsiderado como trabajo normal. . i

Cuando en alguna obra deba realizar servicio de retén el per-
sonal en jornada a turnos, y aquél corresponda & una jornade
de descanso, €l retén efectuado tendré la consideracion de fes-
tivo.

Ademas de los turnos, guardias y retenes la Empresa se
reserva la facultad de establecer otros nuevos o modificarlos,
previa autorizacién de la autoridad laboral.

Art. 13. JornAde y horario.—La Empresa procuraré estable-
cer los horarios de irabajo més convenientes, pero es libre de
disponerlos siempre, previa autorizaciéon de la autoridad lebo-
ral, de la manera que crea mejor para el servicio, como unico
responsable de la misma. )

La jornada laboral anual sera de mil novecientas ochenta
horas, distribuidas en cuarenta y tres horas, o cuarenta y dos
horas semanales si corresponde a jornada continuada, segin el
Estatuto de los Trabajadores. ]

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de despla-
zamiento, paradas y puestas en marcha, la Empresa podré
establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo
con las necesidades de los centros donde vaya a prestar sus
servicios.

Art. 14, Vacacionas.—Durante la vigencia del presente Con-
venio, seran de veintiocho dies naturales, y cuando se disfrute
en las fechas comprendidas entre el 1 de febrero-31 de mayo y
al 1 de octubre-30 de noviembre, se incrementaran con dos dias
naturales mas. Se tendra también derecho & este incremento,
aunque en este periodo se realice unicamente une fraccién de
lag vacaciones, siempre que la fraccién sea superior a dos se-
manas y, POr una sola vez.

El periodo de disfrute de las vacaciones lo sera entre o] 1
de febrero y el 30 de noviembre de cada afno, no disfrutandose
_vacaciones, por tanto, en diciembre ni en enero.

— El personal con cinco afios en la Empresa, tendra derecho
a tres dias mas de vacaciones. _

— El personal con diez afios o mas en la Empresa, tendra
derecho & seis dias mas de vacaciones.

-— El maximo de dias acumulables sera de treinta dias na-
turales consecutivos. :

— E] personal que en ¢l momento de disfrutar sus vacacio-
nes se encuentre desplazado de la zona a que esté asignado,
se le abonaran 7.890 pesetas brutas en concepto de compensa-
ciéon de gastos de viaje por vacaciones, por une sola vez.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticién del
personal con objeto de gue pueda atender necesidades o com-
promisos particulares, se podra autorizar el fraccionamiento de
las vecaciones que excedan del periodo minimo de siete dias
laborables ininterrumpidos que Sefiala lg Ley de Contrato de
Trabajo.’ -

Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferen-
cia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

Art. 15, Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan
seguin el calendario laboral de la provincia en las localidades
en donde preste efectivamente su servicio e] personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario,
si procede, se estudiard un sistema de recuperacion.

Art. 16. Categorias de personal.—En base a lo previsto en el
articulo 18, anexo 1, de la Ordenanza de Trabajo pera la In-
dustria Siderometalurgica, las categorias del personal seran las
que se relacionan a continuacién, y cuyas condiciones seran las
que constan en el apéndice primero. .

Grupo
salarial Categorias
I. PERSONAL TECNICO
A) Técnicos titulados superiores
1 Ingenieros.
1 Licenciados.

Grupo

salarial Categorias

‘ - B) Técnicos titulados

Ingeniero Técnico.
Perito.
Técnico titulado.

w NN

C) Técnicos no titulados

Jefe de Taller.

Contramaestre. .

Jefe de primera de Organizacion.
Técnico no titulado (Mtr. Inst.),
Técnico no titulado A. :
- Técnico no titulado B.
Delineante Proyectista.

Practico en Topografia.

. Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Calcador.

Reproductor de planos.
Auxiliar.
Aspirante.

W da W

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Cajero.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.
Aspirante.
Meritorio.

8 Viajante.

© o -1 ® O

[il. PERSONAL OBRERO
A) Profesionales de oficiq

Oficiales de primera A.

Oficiales de primera B.

Oficiales de segunda.

Oficiales de tercera.

Ayudantes. ., \

—
(==X N

B) Especialistas
C) Peones
IV.“PERSONAL-AUXILIAR Y SUBALTERNO

Vigilante.
Ordenanza.
Mozo.
Telefonista.
Chofer.

CAPITULO 1V

Régimen econémico

Art. 17. Politica general.—Las condiciones econémicas pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias
generales de caracter colectivo, pero las condiciones efectivas
de remuneraciones de un productor determinado o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos como en concepios va-
riables, pueden venir en muchos casos influenciados e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros
aspectos relacionados con lg eficacia, calidad, rendimiento de
su trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas
no constituiran argumento valido ni precedente para peticiones
de caradcter comparativo. A los efectos del presente Convenio,
sé entendera como aumentos generales equellos que supongan
una variacién de salario base y del complemento salarial gue
afecte a todos los grupos salariales.

Art. 18. Remuneraciones:

1. La remuneracién del personal quedara establecida en la
siguiente forma:

a} Salario base.
b) Antigtiedad.

2. Salvo en los conceptos detallados individualmente en este
Convenio, la Empresa hara los siguicntes aumcntos:

Con fecha 1 de enero de 1980, se incremeniaran las per-
cepciones brutas salariales en un 15 por 100, sobre las percep-
ciones medias del afio 1979.

Art. 1g.

. Personal de obra.—Dos gratificaciones extraordinarias de ju-
lio y diciembre, igual cada una al importe de una mensualided,
se calculardn de acuerdo con el salario base mensual incre-
mentado con la antigiiedad que procedsa.

Gratificaciones extraordinarias:
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Todo el personal de los grupos 2, 3, 4, 5 ¥ 6, percibira
con las pagas de julio y diciembre de 1980, la cantidad de
13.750 pesetas brutas y, esimismo, el de los grupos 8, 9 y 10
percibird para las mismas fechas 10.750 pesetas brutas.

Personal de oficinas.—Se abonaran dos gratificaciones ex-
traordinarias en julio y dictembre, cada una de ellas por un
importe equivalente a una mensualidad, que se calculara de
acuerdo con el salario mensual incrementado con la antigiiedad
que proceda. .

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en pro-
porcién al tiempo trabajado.

Art. 20. Beneficios.—Se establece una gratificacién por bene-
ficios pagadera durante el mes de febrero de 1980.

Art. 21. Pluses.—El plus se devengara por dia efectivamente
trabajado. No se pagara, por tanto, en los casos de no asis-
tencia al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcién
unica del periodo de vacaciones. Los pluses que se reconocen
en la actualidad son los siguientes: -

a) Plus de t6xicos, penoso y peligroso.
b) Plus de turno rotativo regular:

Devengara este plus todo el personal que ocupe puestos de
trabajo a desempenar en turnos consecutivos y/o rotativos, y
se abonara por la jornada normal, ya que el exceso corresponde
a horas extras.

La Empresa, en uso de su facultad de organizacion del tra- .

bajo, podra en casos excepcionales acomodar la consecutividad
de los turnos g las necesidades temporales del servicio.

¢) Plus de trabajo nocturno:

Los trabajadores que trabajen entre las veintiddés horas y
las seis horas, disfrutaréan de un plus de trabajo nocturno. En
el caso.de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho
plus se abonara en proporcién a las ".oras efectivamente trabaja-
das durante dicho periodo. ]

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitual-
mente efectuados en jornada diurma, que hubieran de reali-
zarse obligatoriamente en .este periodo nocturno por concurrir
circunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos las
horas extraordinarias ya se perciben con el recargo corres-
pondiente.

Art. 22. Horas extraordinarias.—Seran' abonadas de acuerdo
oon el baremo que figura en los anexos, ’ :

Se establece expresamente la prohibicion de abonar como
hc:iras extras aquellas que no hayan sido efectivamente traba-
jadas.

Art. 23. Plus de distancia y transporte.—A todo el ‘personal
dé obra que le corresponda, se abonara 40 kildmetros por dia
trabajado y al precio de 12 pesetas por kilémetro.

Art. 24. Revisiones salariales: '

Julio 1980.—En el caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (I.N.E)), superase el 30 de junio de 1980 el 7 por 100,
una vez excluida la repercusién de los precios de los productos
energéticos, se efectuara una revisi6tn salarial en la diferencia.
La revision se aplicaria a partir de eneroc de 1980.

~ CAPITULO V
Prévisién y asistencia social

Art. 25. Seguro de vida combinado.—La Empresa continuara
el seguro de vida colectivo, implantado a feavor del personal
de la Empresa y, cuyo capital asegurado es de 100.000 pesetas
en caso de muerte, cualquiera que sea la causa, y 900.000 pe-
setas en caso de que sea motivada por accidente.

Art. 28. I. L. T. por enfermedad.—La Empresa abonarid la
diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad So-
cial que-le correspondan el trabajador y su salario, e partir
del primer dia que cause baja por este motivo.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
54/1980, de 11 de enero, en el que se reducs en un 15 por 100
la cuantia de la prestaciéon econ6émica, los veinte primeros dias
de cada baje por enfermedad comun o accidente, no laboral,
esta reduccion del 15 por 100 se efectuarsd igualmentc y durante
el tiempo sefialado en el mencionado Decreto, abonando la di-
ferencia existente entre las percepciones de la Seguridad Social
(un 60 por 100 actualmente) y el 85 por 100 del salerio.

A partir de los primeros veinte dias de baja sefialados, y en
virtud del mencionado Real Decreto, en que la indemnizacién
pasa & ser de un 75 por 100, se abonarad la diferencia hasta su
salario, tal como es especifica en el punto primero.

Art. 27. I. L. T. por accidente de trabajo.—La Empresa
ebonard la diferencia existente entre las percepciones que per-
ciba de la Mutua de A. T. y su salario, a partir del primer
dfa que cause baja por este motivo.

Art. 28. Ayuda de estudios.—Se concede una asignacién
anual para 1980, de 170.000 pesetas, a distribuir entre toda le
Empresa y a administrar por una Comision del Comité, con
destino a ayudas de estudios entre sus productores, cuya distri-
bucisn debera ser comunicada a la Direccién, en su momento.

Art, 29. Ayuda de escolaridad.—Para los trabajadores de
alta en la Empresa el 1 de enero de 1980, se concederd en
concepto de ayuda escolar la cantidad de 7.100 pesetas anuales,
por hijo en edad comprendida entre cuatro y dieciséis afios,
Previa presentacién del certificado de matriculaciéon correspon-
diente, Las cantidades se pagaran en scptiembre, requiriéndose,

por tanto, una antigliedad de ocho meses para ser acrecdores
a. las mismas.

Art. 30. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad
de 8.250 pesetas, previa presentacion del libro de familia, mas
dos dias naturales,

Art. 31. Natclidad.—Se establece premio de natalidad de
4.125 pesetas por hijo, previa presentacién del libro de familia,
ma un dia natural.

Art. 32. Antigiiedad.—Se reconoce el derecho .a la percep-

-cién de cuatrienios en concepto de amtigiedad, estableciéndose

para:

— Un <uatrienio, la cantidad mensual de 1.581 pesetas.

— Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 3.162 pesetas.
— Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 4.743 pesetas.
— Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 6.324 pesetas.
— Cinco cuatrienios, la cantidad mensual de 7.905 pesetas.
— Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 9.486 pesetas.

La antigliedad se devengara e partir del mes siguiente del
cumplimiento del cuatrienio. ’

Art. 33. Espera de destino.—Cuando el personal se encuentre
en la situacion en espera de destino, percibira durante los quince
primeros dias el importe de la dieta que le corresponda en
virtud de la zona g la que esté fijads. Cuando el tiempo de
espera de destino supere el mes, se informara al Comité de
Empresa.

Art. 34. Desplazamientos.—Cuando @l personal sea desplaza-
do de la zona en la que esta fijado, percibira un suplemento de
30 pesetas, sobre la diete que le corresponda, durante los diez
primeros dias. -

Art. 35. Dietas.—A partir del 1 de mayo de 1880, quedaran
eliminados los conceptos actuales de dieta y complemento de
dieta, estableciéndose para todas las categoriag afectadas por
el presente Convenio y que venian percibiendo estos conceptos,
y en su lugar, el importe de 450 pesetas en concepto de media
dieta, el cual se devengara por dia natural, cuando se trabaje
en la zona o Delegacion de donde depende el productor (el
personal administrativo y técnico de oficinas mo tendra derecho
a este devengo). En todo caso, el personal que con este cambio
vea reducidos sus ingresos, la diferencia que puede existir a su
favor se le incrementara en su base salarial mensual en c6mpu-
to anual.

Cuando la prestacion de 6ervicios se efectiie fuera de] radio
de accién de la zona o Delegacidn a que pertenezca, se establece
el importe de 1.1590 pesetas para los grupos 2, 3, 4, 5, 6 y 8,
y de 525 pesetas para los grupos 9 y 10 del presente Convenio
y en concepto de dieta, devengandose asimismo por dia natural.

Con motivo de esta reestructuracién y para el concepto de
dietas, no regird lo dicho en el articulo 39 del presente Con-
venio.

CAPITULO VI

Art. 36. Todos los conceptos econdmicos del personal afec-
tado por este Convenio, y no referenciados expresamente en el
mismo, quedaran incrementados en un 15 por 100.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio en
donde no se especifique yva lg antigiiedad necesaria, ésta sera
de un afio de antigiiedad en la Empresa.

Art. 37. Seguimiento.—Se reunira la Empresa con una repre-
sentacion del Comité siempre y cuando se solicite, para tratar
divergencias en la interpretacién de este Convenio.

Art, 38. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este
Convenio regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica y normes complementarias de lg Ordenanza
Laboral Siderometalurgica aplicables a las Empresas de monta-
je y auxiliares, y por lo establecido en la Ley de Relaciones
Laborales y demas normas laborales de general y especifica
aplicacion. .

Art. 39. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién ge-
neral o parcial més beneficiosa que cualquier trabajador tu-
viera, en e] momento de la firmg del Convenio sera respetada,.

Art. 40. Gearanttas sindicales.—El crédito de horas mensua-
les retribuidas para cada uno de los miempros del Comité ‘o
Delegados de personal seréd el que marque la legislacién en
cada momento. Sin embargo, en cada oentro de trabajo se
establece la posibilidad de repartir mensualmente el 25 por 100
de las horas totales que correspondan, en favor de uno o varios
miembros del Comité o Delegados de personal, con el siguiente
condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes
del personal, por el cual renuncian individualmente a perte
de su crédito de horas en favor de los que se designen en el
mismo escrito, que incluira propuesta de distribucién.

2. Ningn miembro del Comité o Delegado de personal podré
dispaner de un crédito de horas mensueles superior al doble
de las legales.

ANEXO
Guardias y retenes

Valores econémicos:

Dig labcrable; 686 pesetas brutas.
Dia festivo: 2.058 pesetas brutas.
Por sabado y domingo: 4.801 pesetas brutas.
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Ademas, en el caso de ser llamado, se abonaran tres horas
normales, mas las trabejadas como extras. ] )
En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abona-
ran tres horas normeles mas las trabajadas como extras.
Plus de téxicos, penosos y peligrosos
Lé, Empresa abonaré ‘al personal que le corresponda su per-
cepcién, en concepto de plus de téxico, penoso y peligroso, las
cantidades horarias equivalentes a las mensualidades siguientes:
Grupo 10 de obra: 5.000 pesetas brutas. ’
Grupo 9 de obra; 6.350 pesetas brutas.
Resto del personal de obra: 7.100 pesetas brutas.
Plus de turnos
Incremento hora: 39 pesetas brutas.
Plus de nocturnidad
Incremento hora: 55 pesetas brutas.
Paga. de beneficios
Para el afo 1979, pagaderas en febrero de 1980: 7.889 pesetas
brutas. ‘
Tablas salariales

Salario mensual bruto Horas extras
Grupo E
Salario base | Plus T. P.P. |Dos primeras | Nociurnas
R y festives
1 71.318
2 66,120 7.100 524 -721
3 61.387 7.100 524 721
4 57.442 7.100 524 721
5 53.499 7.100 524 721
6 46.399 7.100 423 640
7 44.033 7.100 384 16
8 39.300 7.100 380 403
9 30.493 6.350 3éo0 453
10 25.000 5.000 300 390

reccion General de Trabajo, por la que se homo-
recchsn General de Trabajo, por la que se homo-
loga el Convenio Colectivo de la Empresa «British
Airways» y sus trabajadores.

18116

Vieéto el Convenio~Colectivo de la Empresa «British Airwayss
y sus trabajadores;

Resultando que ~on fecha 11 de junio de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccién General el texto del Convenio Colec-
tivo d e Trabajo de ambito intérprovincial de la Empresa «Bri-
tish Airways» y sus. trabajadores, que fue suscrito el dia 15
de enero de 1980 por la representacién de la Empresa y la
del personal de la misma, acompanando documentacion comple-
mentaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor- .

dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccidn
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre
de Convenios Colectivos y por aplicaciéon de la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores; habida cuenta que segun la informacién
obrante en e] expediente, la Comisién Negociadora del Convenio
se constituyd con anterioridad a la entrada en vigor de dicha

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la citada
Ley 38/1973, segun redaccién efectuada por el Real Decreto-
ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido mu-
tuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus cldusulas contravencién alguna
a disposiciones de ‘derecho necesario por lo que procede su
homologacion.

Vistos Jos preceptos citados y demas de general aplicacidn,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
éambito interprovincial para la Empresa «British Airways. y
sus trabajadores, suscrito el dia 15 de enero de 1980 entre
las representaciones de la Empresa y del persor.al de la misma.

Segun_do.fNotificar esta Resolucién a las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Nego-
madorp, del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 1¢ de diciembre, no cabe

recurso alguno contre la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia]l del
Estado» y su inscripcién en e} Registro correspondiente de
esta Direccion General, remitiéndose una copia, para su depésito
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 11 de julio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comisién Negociadora ‘del Convenio Colectivo de la Empresa
«British Airways» y sus trabajadores.

VI CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <BRITISH
AIRWAYS> Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Finalidad.—E] presente Convenio Colectivo tiene
por objeto regular las relaciones laborales entre «British Air-
ways», con domicilio social en Madrid, calle San Bernardo, na-
mero 17, y el personal que le presta sus servicios como emplea-
dos de la misma y bajo su dependencia.

Art. 2.° Ambito territorial.—Su &mbito sera interprovincial
y se aplicard en todo el Estado Espanol donde la Empresa

.tenga o pueda establecer delegaciones o centro de trabajo.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio afectara a
todo el personal de plantilla que prestando sus servicios en
«British Airways», esté sometido a la Legislacion Espafiola, sin
perjuicio de la aplicacién de aquellos aspectos caracteristicos

‘que correspondan al persona] comprendido en el Estatuto del
_ Trabajador. -

Art, 4° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero de 1980 y finalizarg el 31 de diciembre
de 1981, '

Art. 5.° Modificaciones e interpretacién.—Toda disposicién

.de rango superior al presente Convenip que represente una

ventaja sobre éste en computo global y anual, a favor del
personal incluido en e] mismo, serd incluida en éste, con efectos
desde la entrada en vigor de dicha disposicion.

Art. 8.° Garantia personal.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio sustituitan totalmente a las anteriormente
vigentes; no obstante, se respetaran las situaciones personales
que consideradas globalmente y en computo anual represente
una mejora sobre lds acordades en el presente Convenio. Este
respeto seréd estrictamente <ad personams.

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Las diversas disposi-
ciones de este Convenio se consideran un todo organico e indi-
visible. Por lo tanto si cualquiera de sus partes esenciales
quedara sin efecto por disposicién de cualquier rango, se en-
tendera derogado en su totalidad debiendo iniciarse de inmediato
la 'negociacion de un nuevo Convenio.

Expresamente se establece que el caracter de parte esencial
de este Convenio de lo dispuesto en el articulo 15, no pude-
ser objeto de discusién.

Art. 8.9 Ingreso.—La contrataciéon de nuevo personal-se rea-
lizar4 por la Empresa, previo al establecimiento de las condi-
ciones y pruebas técnicas, experiencias, etc., que se determincn
conjunta y previamente con la representacién sindical.

Se emplearan en igualdad de aptitudes, con preferencia al
personal de nacionalidad wespafiola y a los familiares de los
empleados, tanlo en activo como jubilados de «British Airwayss,

Los periodos de prueba seran de acuerdo con e] Estatuto
del Trabaijador.

Art.. -9.° Jornada laboral.—La jornada laboral. sera:

a) De cuarenta horas semanales distribuidas en cinco dias
consecutivos durante los meses de octubre a junio, ambos in-
clusive. A .

b). De treinta y cinco horas semanales distribuidos en cinco
dias consecutivos durante les meses de julio a septiembre,
ambos incluidos.

Art. 10. Horario.—El horario de trabajo sera:

a) Para el persona] de las oficinas centrales de San Ber-
nardo, 17, de ocho a dieciséis, de lunes a viernes, en los meses
de invierno, y de ocho a quince, de lunes a viernes, en los mcses
de verano. .

b) Para el personel de Billetes. y Reservas, consistente en
jornada fraccionada, de nueve a diecisiete treinta o de nucve
treinta a dieciocho, de lunes a viernes, estableciéndose dos
turnos para asegurar que se cubra de nueve a dieciocho horas
diarias.

¢) Para el personal de Promocién de Ventas y Marketing,
de nueve horas a diecisiete treinta horas, en jornada fraccionada
de lunes a viernes.

d) Para e] personal de Aeropuertos, segun el régimen de
turnos que se establezca por la Comisién Paritaria nombrada
al efecto.

e} Para el personal de Almacén, jornada continuada de

nueve a diecisiete horas, de lunes a viernes,

Art. 11,

a) Personal de Aeropuertos y Almacén.—Dentro de la jor-
nade laboral, habra un descanso de media hora por dia para
las comidas, que se considerara como tiempo trabajado. Como
norma, este descanso debe ser dentro de la jornada, es decir,
ni la primera ni lg Ultima media hora de turno:

Descanso:



