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ORDEN numero 111/10.129/80, de 19 de fulio, por
la que se dispone el cumplimiento de la sentencia
del Tribunal Supremo, dictada con fecha 2 de abril
de 1980, en el recurso contencioso-administrative
interpuesto por don Alejandro Tomé Martin,

18108

Excmio. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
entre partes, de una, como demandante, don Alejandro Tomé
Martin, quien postula por si mismo, y de otra, como demandada,
la Administracién Publica, representada y defendida por el Abo-
gado del Estado, contra resolucién del Ministerio del Ejército
de 31 de enero de 1972, se ha dictado sentencia con fecha
2 de abril de 1980, cuya parte- dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que denegando la causa de inadmisibilidad for-
mulada por el Abogado del Estado, se desestima el recurso con
tencioso-administrative que fue interpuesto por don Alejandro
Tomé Martin, contra las resoluciones del Ministerio del Ejército
de treinta y uno de enero de mil novecientos setenta y dos, que
desestima el recurso de reposicién interpuesto contra la anterior
de veinte de septiembre de mil naveciento: setenta y uno, y
ambas denegatorias de la exencién del pago del Impuesto sobre
Rendimiento de Trabajo Personal, solicitada por el expresado
recurrente como Caballero Mutilado Permanente de Guerra por
la Patria, y cuyas resoluciones ministeriales recurridas se de-
claran por tanto validas y eficaces por conformes con el ordena-
miento juridico, absolviendo a la Administracién Publica de la
demanda contra ella interpuesta, sin hacer expresa condena de
costas de este recurso.’ Y a su tiempc, con certificacién de esta
sentencia, devuélvase el expedienie administrativo al Centro de
su procedencia.

Asi por esta nuestra sentenica, que se publicard en el "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la "Coleccién Legisla-
tiva'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien aisponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, publican-
dose el aludido fallo en el «Bgletin Oficial del Estado», todo ello
en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 105 de la Ley de
lo Contencioso-Administrativo de 27 de diciembre de 1956 (<Bo-
letin Oficial del Estado» numero 363).

Lo que por la presente Orden ministerial digo'a V. E. para
su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 19 de julio de 1980.

RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmo. Sr. Teniente  General Jefe del Estada Mayor del Ejér-
cito (JEME)},

ORDEN numero 111/10.130/680, de 19 de julio, por
lo que se dispone el cumplimiento de la sentencia
del Tribunal Supremo, dictada con fecha 21 de
mavo de 1980, en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don José Alvarez Murioz.
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Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
en unica instancia ante la Sala Quinta del Tribunal Supremo,
entre partes, de una, como demeandante, don José Alvarez Mu-
fioz, quien postula por si mismo, y de otra como demandada, la
Administracién Publica, representada y defendida por el Abo-
gado de! Estado, contra acuerdos del Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar de 7 de marzo y 23 de mayo de 1979, se ha dictado
sentencia con fecha 21 de mayo de 1980, cuya parte dispositiva
es como sigue:/

<Fallamos: Que, con desestimacién del récurso contencioso-
~administrativo interpuesto por don José Alvarez Mufoz contra
los acuerdos de la Sala ‘de Gobierno del Consejo Supremo de
Justicie Militar de siete de marzo y veintitrés de mayo de mil
novecientos setenta y nuéve, el ultimo desestimando el de repo-
sicién formulado contra el primero, declaramos que tales acuer-
dos se hallan ajustados al ordenamiento juridico y en su virtud,
ebsolvemos a la Administracién, sin expresa imposicién de
costas. :

Asi por este nuestra sentencia, que se publicarid en el '"Bo-
letin Oficial del Estado’’ e insertard en la "Coleccién Legisla-
tiva'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus propios términocs la referida sentencia, publican-
dose el aludido fallo en-el «Boletin Oficial del Estado», todo ello
en cumplimiento de lo prevenido en el articulo 105 de la Ley de
lo Contencioso-Administrativo de 27 de diciembre de 1956 («Bo-
letin Oficial del Estados numero 3683). .

Lo que posla presente Orden ministerial digo a V. E. para su
conocimiento y efectos consiguientcs.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Maeadrid, 19 de julio de 1980.

> RODRIGUEZ SAHAGUN

Excmo. Sr. Teniente General Presidente del Consejo Supremo de
Justicia Militar. '

MINISTERIO DE- TRABAJO

- ORDEN de 12 de junio de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contzncioso administrativo interpuesto
contra este Ministerio por «Comité de Empresa
de Laminados de Bandas en Frio de Echevarri,
de Altos Hornos de Vizcayas.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia en la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional de Madrid,
con fecha 26- de marzo de 1980, en el recurso contencioso-
administrative interpuesto contra este Ministerio por «Comité de "’
Empresa Laminados de Bandas en Frio de Echevarri, de Altos
Hornos de Vizcayas, )

Este Ministerio ha tenido e bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue: ’

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero cuarenta y un
mil doscientos cincuenta y cuatro interpuesto contra resolucion
del Ministro de Trabajo de veintiuno de septiembre de mil no-
vecientos setenta y ocho, debiendo confirmar como confirma-
mos el- mencionado acuerdo por estar ajustado a derecho; sin
mencién sobre costas.»

Lo que comunico & V.I

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. .

para su "conocimiento y -efectos.

[imo. Sr. Subsecretario del Departamento,

ORDEN de 18 de junio de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento per <Agromdn, Empresa
Constructora, S. A.».
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Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado sentencia en la Sala_de lo Con-
fencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Granada,
econ fecha 15 de mayo de 1080, en e recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto contra este Ministerioc por «Agroman,
Empresa Constructora, S. A.»,

Este Ministerio ha tenide a bien disponer que se cumple
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue: '

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto a mnombre de la
Compaiiia mercantil "Agroméan, Empresa Constructora, S. A.",
contra la resolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo
de Malaga, de fecha veintiséis de noviembre de mil novecientos
setenta y cinco. confirmade en alzada por otre de la Direccién
General de Trabajo de treinta y uno de enero de mil nove-
cientos setente y siete, sobre sanci6n impuesta a la recurrente
por infraccién de las normas sobre seguridad en el trabajo,
por reputarse ajustadas e derecho tales ‘actos; sin expresa
condena en cosas.»

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ) .

Madrid, 18 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

[lmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 23 de junio de 19880 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contrag este Departamento por <Multimar, Sociedad
Anénima,. Cia. Espaﬁolee Seguros».
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Ilmo. Sr. Habiéndose dictado sentencia en la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con fecha 10
de mnayo de 1980, en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Ministerio por «Multimar, S. A., Cia. Es-
patfiola de Seguros»,

Este Ministerio he tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Estimamos el recurso. nimero cuarenta y un
mil doscientos treinta y cinco, interauesto contra resolucién
del Ministerio de Trabajo de veinte de septiembre de mil nove-
cientos setenta y ocho, y contra la originaria, dictada por la
Direccién General de Trabajo de treinta de junio de mil no-
vecientos setenta y ocho, debiendo declarar como ‘dec]arumos‘
nulos los mencicnados acuerdos, por no ser conformes a dere-
cho en razén de la incompetencia de la Adminisiracion para
entender el asunto, renoniendo el expediente al momento pro-
cesal en que las actuaciones deben ser remitidas a la Ma-
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gistratura de Trabajo como jurisdiccién competente para re-
solver sobre el fondo de la cuestion planteade; sin mencion
sobre costas.»

Lo que comunico & V.I. para.su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I .
Madrid, 23 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Gerardo

Harguindey Banet.

[lmo. Sr. Subsecretario del.Departamento.

N

RESOLUCION de 2 de julio-de 1980, de la -Direc-
cd:n General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Cris-
talera, S. A.».

18113

" Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, .para la. Empresa «Union Cristalera, S. As, ¥y
sus trabajadores, y

Resultando que, con fecha 23 de mayo del afio en curso, ha
tenido entrada en esta Direccion General el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Unién Cristalera, S. A.», que fue suscrito el dia 30 de enero
de 1980 por la representacion de la Empresa y la representacién
del personal de la misma, acompaiande documentacién com-
plementaria;

Resuliando que, para mejor proveer, se solicité de la Empresa
ol acta de la Comisién deliberadora: de suscripcién del Convenio
Colectivo de Trabajo y otros documentos que fueron remitidos a
esta Direccién General, .con fecha 26 de junio de 1980;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han

observado las prescripciones reglamentarias;
. Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por uplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1930, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segin la informacién obrante en el expediente, la
Comisiéon negociadora del Convenio se constituyé con agnteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase do mnegociacion como en la ds suscripcién del Convenio,
capecidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente; : )

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en.sus clausulas contravencién alguna
‘a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, - -

Este Direccién General acuerda:

.Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Unién Cristelera, So-
ciedad Anénima, suscrito el dia 30 de enero entre las represen-
taciones de la Empresa y del perscnal de la misma.

Segundo.—Notificar esta HResolucién a las representaciones

de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién delibera-
dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabs
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resolucion homologatoria. :

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin ficial del
Estado» -y su inscripcién en el Registro correspondiente de
esta Direccion General, remitiéndose una copia, para su depé-
sito, a] Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 2 de julio de 1980.—El Director general, José¢ Miguel
Prados Terriente.

Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en
la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Union Cristalera, S. A.».

CONVENIO CONECTIVO DE LA EMPRESA
’ «<UNION CRISTALERA-»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—~E| presente Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Union Cris-
talera, S. A» y el personal incluido en el Ambito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito personal.—El Convenio afecta & todos los
trabajadores que presten servicio en «<Unién -Cristalera, Sociedad
Anonimas,

Queda -excluido del &mbito de aplicacién del Convenio el per-
sonal que, en el organigrama de la Empresa, figure dentro del
«area directiva», o pueda ser asimilado temporalmente al mismo
por la Direccién, previa notificacién g los representantes de los
trabajadores,

Art. 3.° Ambito teritorial.—Las normas de este Convenio

. seran de aplicacién en todos los centros de trabajo que en la

actualidad tiene <«Uni6én Cristalera, S. A.», y en aquellos que
puedan crearse.

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio tendrd una
duraciéon de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1980 y finalizando el 31 de diciembre del
mismo afo. En 1 de enero de 1981 se comenzaran en todo caso
las deliberaciones de un nuevo Convenio, entendiéndose expresa-
mente-denunciado el presente Convenio.-

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun -trabajador tuvie-
se reconocidas condiciones tales que, examinadas en su con-
junto, resultasen superiores e las que, para el personal de la
misma categoria profesional, se establecen en este Convenio, se
respetaran dichas -condiciones con caracter estrictamente per-
sonal,

La Direccion podra conceder, g titulo individual, mejoras en
las retribuciones pactadas, previa consulte a los representantes
de los trabajadores. )

Art. 8.0 Absorcion y compensaciéon.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por
disposicién legal, condiciones que, total o parcialmente, afec-
tasen ‘e las contenidas en 61, se aplicardn en cuanto a absor-
cién y compensacién, las normas de caracter general actual-
mente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose,
en cualquier caso, el eémputo global anual para determinar ias
absorciones y compensaciones que procedan,

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de
ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
condiciones economicas.

Si algune o algunas de ]as normas pactadas fuesen alteradas
por disposiciones legales o al ser homologado el Convenio por la
autoridad laboral, se considerarad causg de revisiéon, a menos
que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a
dicha revision., '

No se considerara alteracion incluiuda a los efectos de lo
establecido en e] parrafo precedente, el establecimiento de ne-
vos salarios minimo legales, en cuya aplicacion se estara a lo
que disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los
mecanismos de absorcién y compensacién, o a lo ya senalado
en el articulo 6.° del Convenio, si no hubiera disposicién espe-
cifica. . N

Art. 8.2 Diferencias de interpretacion.—Si entre las partes
se susCitasen diferencias en la interpretacién y aplicacion de
este Convenio, sera la Comisién paritaria, designada en protoco-
lo anexo al mismo, la encargada de resolver los desacuerdas
existentes en reuniones convocadas a tal fin por cualquiera de
las partes, con independiencia de] derecho de cada una de las

" paries de acudir a los Organismos oficiales 0 Tribunales compe-

tentes, si lo estimasen necesario.
Art. 9.° Comité de coordinacidn entre centros de lrabajo.
Se constituye un Comité de coordinacion entire todos los centros

~de trabajo de «Unién Cristalera, S. A.», que sera elegido entre

los representantes de los trabajadores en la siguiente propor-
cién:

Vigo, 1; La Corunia, 1; Santiago, 1, EI Ferrol, 1; Orense, 1.
Lugo, 1, y Pontevedra, 1.

Se desarrollaran posteriormente las atribuciones y competen-
cias de este Comité de coordinacion, pero, en principio, se le
reconoce el derecho de intervencion con su mediacion, apoyo
y capacidad de negociacion ante la Empresa, en cuantos asun-
tos afecten al conjunto de los centros de trabajo de «Union
Cristalera, S. A.», o asi lo solicite expresamente la representa-
cién de los trabajadores de cualquier centro de trabajo.

Este Comité se reunird cuatrimestralmente, al objeto de ser
informado de la marcha y situacion econémica de la Empresa.

CAPITULO 11
Contratacién y organizacion

Art. 10. Vacantes en puestos de trabljo.—Para cubrir va-
cantes que se produzcan en puestos de trabajo o para ocupar
otros que se creen en el futuro, después de la preferencia abso-
luta que se reconoce, en orden a su promocion, a los trabaja-
dores de «Union Cristalera, S. A.», se seguird, siempre bajo el
criterio de contratacién del trabajador més apto para cada
puesto de trabajo, e] siguiente orden de prefsrencia:

— Primero, los familiares directos de los trabajadores de Ia
Empresa que estén sin trabajo.
— Segundo, los trabajadores en paro.

Los representantes de los trabajadores nombraran observa-
dores de los Tribunales examinadores y calificadores del nueveo
personal contratado y del que se promocione internamente,

Art. 11. Periodos de prueba de] nuevo personal contratado y
derechos.—El periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso, de acuerdo con lo que establece la Ley, se ajustara a
los siguientes valores maximos.

a) Técnicos titulados: Seis meses.
b) Empleados: Dos meses.

c) Operarios: Dos semanas.

d) Aprendices: Un mes.



