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el articulo 27.3 del Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin
Oficial del Estadc» de 12 de abril).

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 20 de junio de 1880.—P. D., el Subsecretario, José
Manuel Ruigémez Iza.

/,

_Ilmo. Sr Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 20 de junio de 1980 por la que se amplia
a 160 los puestos escalares del Centro no estatal de
Formacién Profesional «Nuestra Seniora de la Fuen-
santa», de Murcia. .

18034

Ilmn. Sr.: Examinado el expediente que présenta la Directora
del Centro no estatal de Formacién Profesional «Nuestra Se-
fiora de la Fuensanta» de Murcia, para que se le autorice la
ampliacién de puestos escolares; - :

Teniendo en cuenta gue este Centro obtuvo su reconocimiento

juridico como de primer grado de Formacién Profesional por
Orden de 21 de julio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de
27 de octubre), fijandose los puestos escolares en 120, que
cumple con las condiciones y requisitos exigidos, lo que se
recoge een los preceptivos informes favorables,.
" Este Ministerio ha resuelto ampliar e 180 los puestos esco-
lares del Centro no estatal de Formacion Profesional de primer
grado «Nuestra Sefora de la Fuensanta» de Murcia, domiciliado
en Senda de Enmedio, 85, sin alteracién de sus demés condi-
ciones académicas y administrativas, .

Lo que digo a V.. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 20 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

"MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de julio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el Conyvenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para la Empresa <Ediciones Primera Plana» y sus
trabajadores.

18035

_Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa  «Ediciones Primera Plana» y sus
trabajadores, y .

Resultando que con fecha 13 de mayo ha tenido entrada en
esta Direccidn General de Trabajo el texto del mencionado Con-
venio, suscrito por la representacién de la Empresa y la de los
trabajadores, acompafiando la documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

-Considerando .que la competencia para conocer de lo acor-
dado por lag partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposiciéon transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente,
la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no s€ obser-
va en sus dlausulas contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario, por lo que procede su homologacién;

Vgstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacioén, *

Esta Direcoién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
&mbito interprovincial, para la Empress <«Ediciones Primera
Planas, suscrito entre la representaciéon de la citada Empresa
y de sus trabajadores.

Segundo.~—Disponer su -inscripcion en o] Registro Especial de
EstedCentro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados. . .

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de
diciembre, no cabe recurso contra la misma en via adminis-
trative por tratarse de resolucién homologatoria. .

Madrid, 10 de julio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.’

Sres. Representantes do la. Empresa y trabajedores afectados.
Barcelona.

21 agosto 1980

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EDICIONES PRIMERA PLANA-

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacién -

Articulo 1.° Ambito personal.—El Convenio seri de apli-
cacién a todo el personal de la Empresa con les unicas ‘excep-
ciones previstas en los articulos 1. 3, C, y 2° 1, A, de la.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio sera de
;ﬂg;]llaétoa‘leztat?l, a,feita.ndg wt}‘-ﬂga al personal fijo dg¢ Barcelona

e los centros de trabajo lacci i
todo el Estado espafiol. jo ¥ redacclones existentes en

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio tendré la duracién
de un afio, desde el dia 1 de enero de 1980 hasta el 31 de di-
ciembre del mismo afio.

CAPITULO I
Retribuciones econémicas

Art. 4. Tabla salarial.—Los salarios vigentes en la Empresa
para todos los trabajadores que en el momento de la firma del -
Convenio trabajan en la misma, son los reflejados en la tabla A
del anexo. - .

Se garantiza para cada trabajador yn aumento minimo de sus
percepciones en el afio 1979 del 15 por 100, exoepto los redactores
no Lli(t)g.lados, para los que se garantiza un aumento del 14,56

Si algGn trabajador, cori el aumento descrito, excediera en
sus percepciones de las dispuestas en la tabla A del anexo,
la’ diferencia entre estas percepciones y el salario tabla le sera
abonada como complemento personal. )

Las tablas d€l anexo reflejan el salario promedio anual.
El eumento que se efecttia sobre los salarios de 1978 y que,
afadido a éstos, configura los salarios de las citadas tablas, sera
efectivo en dos plazos: N
- El primero de ellos, equivalente al 10 por 100 del aumento
del total salarial de la Empresa en 1979, tendra efectos desde
el dia 1 de enero de 1980.

El segundo, equivalente asimismo al 10 por 100 del aumento
del total salarial de la Empresa en 1979, se hara efectivo a
partir del dia 1 de julio de 1980, - : .

Art. 5.° Salario base.—El salario base de los trabajadores
que en el momento de la firma del Convenio presten sus servi-
cios en la Empresa, es el reflejado en la tabla A del anexo.

Art. 8.° Antigiiedad.—La antigiiedad consistird en dos trie-

1 nios y en quinquenios, tal como describe la Ordenanza para
el trabajo. en Prensa y con las limitaciones previstas por la

La tabla de trienios y quinquenios eg la que se recoge en €l
anexo. -

Art, 7.° ‘Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibiran
tres pagas extraordinarias: Beneficios, verano y Naevidad.

La paga de beneficios se hard efectiva durante el mes de
febrero y se abonara segun lo dispuesto en el articulo g de la
vigente Ordenanza para el trab&jo en Prensa.

La paga de vacaciones Se hara efectiva durante e] meg de
julio y equivaldra a una de las mensualidades de] primer semes-
tre del afio 1080. . .

La paga de Navidad se hara efectiva durante el mes de
diciembre y equivaldra a una de las mensualidades del segundo
semestre del aflo 1980.

Art. 8.° Trabajadores de nuevo ingreso.—Los trabajadores
que ingresen en la Empresa tras la firma del presente Convenio
percibiran los salarios definidos en la tabla B del anexo. )

Dicha tabla corresponde a los salarios en vigor en 1979.
Los salarios base de estos trabajadores seran, asimiemo, los
reflejados en dicha tebla B. .

Cuando estos trabajadores cumplan dos afios de antigiiedad
en la Empresa percibiran automaticamente los salarios vigentes
en dicho  momento para los trabajadores de su categoria ya
hoy presentes en la Empresa. .

Si el dia 1 de enero de 1881 no han concluido las delibera-
ciones tendentes a renovar el Convenio Colectivo de la Empresa,
log trabajadores desciitos en este articulo cobrardn automa-
ticamente los salarios definidos en la tabla A de 1980.

La Empresa y los represententes de los trabajadores decla-
ran que la existencia de dos niveles salariales se crea con la
anica finalidad de facilitar el crecimiento del volumen de
empleo. .

Al respecto, la Empresa se compromete a incrementar el
nivel de empleo dentro de sug posibilidades, en el bien enten-
dido que si desde el momento de este Convenio hasta el 31 de
diciecmbre de 1980 no hubiera aumentado la plantilla en términos
absolutos, la Empresa se compromete a no renovar esta clausu-
la en posteriores Convenios. L.

Las personas que estén realizando tareas diarias en la Em-
presa, asi como las que suscriben con ella contratos eventuales,
seran consideradas de forma preferente en la ocupacion de pues-
tos fijos en la plantilla.

Ar"I];. 9.° Nue%as categorias.—En el caso de que el personal
existente en la Empresa o el de nueva contratacion fuese inclui-

do en categorias definidas en la Ordenanza pare e] trabajo en
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Prensa, pero no existentes en la Empresa en el mome.ntot de la
firma del presente Convenin. el salario que deberia asignarseles
seria fijado por acuerdo entre Empresa y Comité.

CAPITULO III
Otras retribuciones y compensaciones

Art. 10. Viajes y dietas.—Los gastos que ocasionen los via-
jes, al igual que las dietas de manutencion, seran abonados
por la Empresa, previa presentacion de cuenta de gastos y aten-
diendo a los siguientes crietrios:

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los me-
dios de transporte sera realizada por la Empresa, teniendo en
cuenta que los hoteles no sean de categoria inferior a tres es-
trellas, que los desplazamientos se realicen en cdlase turista, si
son en avion, o segunda clase o litera, si son en tren.

b) De no ser posible realizar las reservas, la Empresa
abcnara al trabajador afectado los gastos que ocasione el alo-
jamiento en hoteles como los antes descritos y los desplazamien-
tos en las categorias indicadas.

c) En cualquier caso, la Empresa pondra a disposiciom del
trabajador afectado, v antes de la realizacién del viaje, una
cantidad de dinero estimada suficiente para el normal desarrollo
del mismo.

d) El abono del kilometraje en vehiculo propio se efectuaré
segun las siguientes tarifas: . .

— Automévil: 12 pesetas/kilémetro.
— Motocicleta: 6 pesetas/kilémetro.

Se abonaran aparte los gastos de aparcamiento (cuando sean
necesarios. en razén del trabajo que se efectia y peajes de
autopistas.

e) La Empresa facilitara abonos de metro y autobus para
106 Redaoctores de calle o, en su defecto, pagara estos despla--
zamientos. '

Art. 11, Complemento de ILT.—En caso de incapacidad la-
boral transitoria, tanto por accidente como por enfermedad,
la Empresa garantizara la percepciéon del sueldo real del traba-
jador, abonando el necesario complemento a la prestaciéon del
Instituto Nacional de Previsién.

‘Art. 12. Material de trabajo.—Con el fin de cubrir los riesgos
propios del ejercicio de la profesién periodistica, especialmen-
te en situaciones tumultuosas o de confusién en las que peligren
aparatos fotograficos, magnetéfonos u otro material andlogo, pro-
piedad de los trabajadores, la Empresa gestionard un seguro
que ampare su destruccién, deterioro, retencién o robo por parte
de terceros, previo cumplimiento de los requisitos formales que
exija la Entidad aseguradora. .

El Comité de Empresa y la Empresa aprobaran una férimula
para cubrir aquellos supuestos no contempladog por el seguro.

Art. 13. Trabajos extraordinarios.—Los trabajos extraordina-
rios seran abonados dé acuerdo a lo establecido previamente
entre el Director del periédico o la Gerencia, segin los casos, ¥
el trabajador afectado.

Art. 14. Servicio militar.—Todo trabajador que- se incorpo-
re al servicio militar o servicio civil tendra reservado su
puesto de trabajo durante este periodo y dos meses méis, compu-
tandosele todo este tiempo a efectos de antigiiedad.

Aquellos que se encuentren en esa situacién y temgan una
antigiedad minima de un afio en }a Empresa, tendran derecho &
percibir una gratificaciéon mensual equivelente al 50 por 100 del
salario base. Los que reuniendo tales requisitos tengan reconoci-
dos en la cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o
padres, a su cargo, percibirdn una gratificacién equivalente al
total de] salario base fijado pare su categoria.

CAPITULO 1V

Jornada, vacaciones y permisos

Art. 15. Jornada laboral.—La jornada laboral diaria consta
de seis horas de trabajo ininterrumpido para el personal ads-
crito a la redaccién, tal y como es preceptivo en aplicacién de
las vigentes normas legales, y de nueve a trece treinta horas y
de dieciséis a diecinueve horas, de lunes a viernes, para el
personal de Administracién.

En e] periodo comprendido entre el 1 de junio y el 39 de
septiembre, los trabajadores de Administracion tendran dos
meses de jornada ininterrumpida, con un horario de ocho a quin-
ce h.oras, que no podra coincidir con su periodo vacacional y que
6 ajustard a un plan de libranzas acordado entre el Comité de
Empresa y la Gerencia. .

La mitad de los trabajadores de Administracién realizaran la
mitad de los «puentes» {entendiendo como «puente» la jornada
laboral comprendida entre dos festivos) y la otra mitad de los
trabajadores realizara e] resto de los <puentes», alternadndose
unos y otrog en su disfrute. :

El personal de Administraecién tendré derecho a quince minu-
tos de descanso diario (bocadillo) comprendidos dentro de la jor-
nada laboral y retribuidos como efectivamente trabajados. Este
descanso se hara sin abandonar el local de trabajo. :

Cualquier modificacién de lps horarios se regird por los si-
guientes criterios:

a) Los cambios de horario de trabajo se realizaran segun

- lo dispuesto en el articulo 74 de la vigente Ordenanza para el

trabajo en Prensa. -

b) Cualquier prolongacion de la jornada laboral, de treinta
y seis horas semanales, serd conceptuada como horas extra-
ordinarias y compensada con su abono en la forma legalmente
prescrita o en jornadas laborales festivas, segiin se acuerde entre
la Empresa y el trabajador. : :

La Empresa autoriza al Ditrector del periédico e compensar
estas horas extraordinarias organizando libranzes los: sabados
para une parte de la plantilla.

c) La computacién de las horas extraordinarias realizadas
sera efectuadae por el Jefe de Seccién, de acuerdo con el ‘traba-
jador afectado.

Art. 18. Vacaciones.—Cada tirabajador dispondra de treinta
dias de vacaciones al afio, con derecho a realizarlas en el
periodo comprendido entre el 1 de junie y el 30 de septiembre.

a) Los trabajadores adscritos a la redaccién dispondran,
asimismo, de -un periodo de quinceg dias habiles de vacaciones
para compensar los dfag festivos trabajados durante ¢l afio,
que se disfrutaran fuera del periodo vacecional antes sefialado.

b) El personal que trabaje en su dia de descanso semanal,
dispondra de un dia y medio de descanso o, de no ser posible,
vera incrementado su salario con el recargo correspondiente.

Art. 17. Permisos.—Todos los trabajadoreg tendran derecho
a permisos retribuidos por los motivos y en las condiciones si-
guientes: .

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por
contreer matrimonio. ’

b) Durante cuatro dias naturales ininterrumpidos en los
casos de alumbramiento de esposa o compafiera, enfermedad
grave o fallecimiento de cényuge o companera/o.

&) Durante dos dias, que podran ampliarse a tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de hijo,
padre o madre de uno u otro conyuge, nietos, abuelos o her-
manos. .

d) Durante un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e) Durante un dia por traslado de domicilio.

CAPITULO V
Régimen de personal

Art. 18. Equiparacion de categorias.—Todo trabajador que
diariamente, y con caracter permanente o en régimen temporal
de sustituciones, realice tareas correspondientes a una.determi-
nada categoria y tenga un puesto de trabajo en la Empresa, -
quedara equiparado econémicamente a dicha categoria. En cual-

‘quier caso, la Empresa aplicara el principio de «a igual trabajo,

igual salarios. :

Art. 19. Sustituciones.—Los trabajadores que realicen una
sustitucién, seran dados de alta en la Seguridad Social siempre
que se contraten sus servicios por un periodo de tiempo igual o
superior a un mes, es decir: se firmara con ellos un contrato de
trabajo temporal. R

Los estudiantes en practicas que realicen sustituciones en
periodos vacacionaleg percibiran un sueldo no inferior al esti
pulado para los Auxiliares preferentes. -

Art, 20. Libre disposicién.—Se reconocera la libre disposicion
y/o0 la dedicacién plena a aquellos trabajadores que, de hecho, la
vengan realizando. En caso de duda o desacuerdo, lo resolveran
el Comité de Empresa de acuerdo con la Direccién y/o la
Gerencia. : )

Art. 21. Formacién profesional.—La Lmpresa dara facili-
dades para la formacién profesional de los trabajadores, de
acuerdo con log siguientes criterios:

a) Los trabajadores podran aoogerse, segun establece la
Ley, a los permisos retribuidos necesarios para participar en
los examenes, sin disminucién de sus derechos, por un tiempo
maximo de diez dias anuales retribuidog como efectivamente
trabajados, pudiendo asimismo solicitar la divisiéon de sus vaca-
ociones anuales y su-adscripcion a un turno de trabajo compa-
tible con sus estudios.

b) La Empresa no pondra dificultades e la asistencia a
cursillos, seminarios o cualquier otro tipo de actividades que
sean de interés para 6u formacién profesional, siempre que no
obstruyan el funcionamiento normal del diario. .

¢} Todo trabajador tendra derecho a un afio, como maximo,
de excedencia por cada cinco afios de trabajo en <Ediciones
Primera Plana», al margen de las excedencias reguladas por
la Ley.

El1 trabajador podra usar este derecho siempre y cuando
justifique documentalmente que dicha excedencia sera usada con
fines de formacién profesional (cursos en universidades u otros
centros docentes, tanto espaifioles como extranjeros). Al finali-
zar la excedencia se producira el reingreso automatico del
trabajador.

Art. 22. Revision de categorias—En el plazo de un mes
desde la firma de este Convenio, la Empresa se compromete a
contéstar los casos de los trabajadores que hayan solicitado una
revision de su categoria profesional.
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Art. 23. Contratos temporales.—La Empresa se compromete
a no efectuar contratos temporales superiores a seis meses,
salvo cuando se trate de suplenciag de trabajadores en Servicio
militar o civil, permisos o excedencias. :

Art. 24. Nuevas incorporaciones.—La Empresa se compro-
mete a cubrir las vacantes que se - produzcan y/o las nuevas
incorporaciones con personal en paro, o bien con trabajadores
en activo siempre que al incorporarse a la plantilla de <Edicio-
nes Primera Plana» se comprometan a no practicar el plu-
riempleo. En cualquier caso, antes de producirse cualquier nue.
va incorporacion el Comité de Empresa sera debidamente in-
formado.

Art 25. Ascensos.—Cuando quede vacante una plaza en la
plantilla de la Empresa, tendran preferencia para ocuparla los
trabajadores en plantilla que asi lo soliciten. Si se trata de
ocupar una plaza de una categoria superior a la de los aspiran--
tes se arbitrara, de comun acuerdo entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores. una férmula objetiva para
escoger al candidato mas preparado.

CAPITULO VI
Representdcién de los trabajadores

Art. 26. Reserva horaria.—La Empresa reconoce a cada
miembrc del Comité de Empresa una reserva de veinte ho-
ras mensuales retribuidas como efectivamente trabajadas, pa-
ra el ejercicio de ‘sus tareas de representacién. Estas horas
podran, si es preciso, acumularse en uno o varios miembros del
Comilé, v no descontaran de esta reserva lag que se utilicen
en las reuniones de la Comision deliberadora del Convenio Co-
lectivo, asi como las- que se utilicen en reuniones con la Em-
presa para tratar temas de interés comun.

. Art. 27. Local vy tablén de anuncios.—El Comité dispondra
de un local para su 'uso exclusivo en las dependencias de la
Empresa, en donde poder reunirse, atender a los trabajadores y
realizar otras tareas inherentes a sus funciones de represen-
taciéon. -

Dispondra también de un tablén de anuncios para su uso
exclusivo en donde podra colocar todos aquellos avisos y comu-
nicaciones que estime necesario.

Art. 28. Atribuciones del Comité.—El Comité, de acuerdo con
la legalidad vigente, recibira informacion periédica de la marcha
econdémica de la Empresa asi como de sus perspectivas; infor-

macién, previa a su ejecucién, de las propuestas de modificar
lag condiciones de trabajo, el volumen de empleo, cambios en el
«status» juridico de la Empresa, sanciones graves y muy gra-
ves, y todas aquellas informaciones que la vigente normativa
legal indigue,.

Art. 20, Secciones sindicales.—La Einpresa reconoce el dere-

.cho de los trabajadores & formar Secciones sindicales en la

misma. Dichas Secciones podran repartir la propaganda y las
comunicaciones de su Sindicato, recoger las cuotas de sus afilia-
dos y comunicarse con ellos, siempre que estas actividades no
entorpezcan el normal desenvolvimiento de] trabajo. Pedran
ademdas reunirse en el local del Comité y usar su tablon de
anuncios, con el consentimiento -de] Comité de Empresa.

Art. 30.- Asambleas.—La celebracién de asambleag en el
lugar de trabajo sera eutorizada por la Empresa siempre que
se solicite con la suficiente antelacién. La hora de la celebra-
cion de la asamblea sera establecida de comun acuerdo entre
el Director de). periédico, la Gerencia y el Comité de Empresa.

Art. 31, Comité de Seguridad e Higiene—En el plazo de
un mes a partir de la firma del Convenio se constituiré un
Comité de Seguridad e Higiene y condiciones de trabajo, com-
puesto por una representacion de la Empresa y otra de los
trabajadores en igual numero. Dicha Comisién estara capaci-
tada para analizar —si es preciso gon asesoramiento competen-
te—, discutir y negociar- sobre todos los asuntos que le com-
peten. .

Vigilara especialmenet el cumplitniento de las normas sobre
Seguridad e Higiene en el trabajo contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene y en la Ordenanzag Laboral
para el Trabajo en Premsa, atendera y resolvera en un plazo
no superior a quince dias las propuestas o quejas que formulen
los trabajadores, y asimismo actuard por propia iniciativa, con-
junta o de una de las partes, cuando lo estime necesario.

Sus resoluciones, adoptadas por mayoria, obligardn a la Em-
presa y a los trabajadores y s6lo en caso de desacuerdo acu-
diran a la autoridad laboral.

DISPOSICIONES FINALES

Unica.—En todo lo no previsto.en ‘este Convenio sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo
en Prensa de 1976 («Boletin Oficial del Estados de 27 de enero
de 1977) y demads normas legales de general aplicacién.

ANEXO
TABLA A TABLA B
Categoria . .
Antigiedad
Salario base Plus Convenio Plus art. 48 (trienios y Selério base Plus Convenio Art. 48
quinquenlos)
Redactor Jefe ... ... ... ... ... 39.744 68.329 7.850 1.901 34.560 58.419 7.650
Jefe de Seccion ... ... ... .. 36.018 82.175 7.850 1.723 31.320 53.088 7.850
Redactor ... ... ... ... ... .. .. 31.188 47.480 7.650 1.492 27.120 40.290 7.850
Redactor (no titulado) ... ... 28.290 55.997 — 1.353 24,600 48.975 —
Ayudantes de Redaccion de ’
primera (Auxiliares prefe-
rentes) .., ... G eee eer aer ane 28.290 38.042 —_ 1.353 24,600 32.950 —_—
Ayudantes de Redaccién (Au-
xiliares cualificados) 23.012 23.962 — 1.101 20.010 20.620 —_
Jefe de Departamento ... ... ... 31.18R 74.655 — 1.492 27.121 64.917 —
Oficial de primera Adminis- ‘
trativo ... ... ... .. Lo . 25.530 40.902 -— 1.221 22.200 35.350 _
Oficial de segunda Adminis-
trativo ... ... .., .. oL 23.012 33.262 — 1.101 20.010 29.315 _
Auxiliar Administrativo ... ... 20.700 26.275 — 990 18.000 22.830 -
Telefonista ... ... ... ... ... vu0 .. 20.700 28.275 - 900 18.000 22.630 —_
Conserie ... .. v wv b eee e 20.700 35.612 -—_ 990 18.000 30.750 —
Ordenanza ... ... ... c e 20.700 26.275 — 900 18.000 22.830 -
Menores 18 afos .. .o 20.700 11.980 — 090 18.000 10.200 -
Botones e . 20.700 19.944 -— 900 18.000 17.125 —_
Regente ... ... ... .o e el 31.464 | 57.948 — 1.505 27.360 50.380 —_
Montador (Oficial primera). 25.530 33.888 -— 1.221 22.200 29.250 —_

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de junio de 1980, de la Delega-
cién Provincial de Tarragona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacién eléctrica que se cita.

13036

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Provincial en
solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la utilidad
publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la instalacién eléctrica que se resefa:

Asunto: L. A. T. 4.161. Linea a 25 KV. a E. T. «Viada [V»,

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Catelufa, S. A.», Barce-
lona, plaza de Cataluiia, 2.

Inslalacion; Linea transporte energia eléctrica e 25 KV., con
conductor aluminio-acero de 54,59 milimetros cuadrados de sec-
cién, con una longitud de 190 metros en tendido aéreo, y de alu-
minio-plastificado de 70 milimetros cuadrados de seccién, con
una longitud de 840 metros en tendidc_subterraneo, para sumi-

nistro.a la E.T. «Viada IVs, de 830 KVA. de potencia.

Origen: Linea a 25 KV. Reus-Mora, doble circuito.
Presupuesto: 3.000.000 de pesetas.

Procedencia de los materiales: Naclonal.
Situacién: Término municipal de Falset.



