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21 agosto 1980

B. O. del E.—Num. 201"

RESOLUCION de 12 de agosto de 1980, de la Con-
federacién H\.drogrd‘ica del Guadiana, por la que
se -senala lugar, dia y hora para el levantamien-
-to de las actas previas a la ocupacién de los te-
rrenos necesarios en el término municipal de Gua-
refia (Badajoz) para las obras de <Proyecto de
puesta en riego del sector VIl-de la zona regable
del canal del Zujar (Badajoz)». LT
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Incluida dicha obra en el «Plan Badajozs, declarado de ur-

gencia por Decreto de 13 de mayo de 1953, y en cumplimiento.

de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiaciones
Forzosas de 16 de diciembre de 1954, se comunica a los pro-
pietarios y titulares de derechos afectados por la mencionada
obra, que figuran en la siguiente relacion, para que acudan
al Ayuntamiento de Guarefia (Badajoz) el proximo dia 3 de
septiembre de 1880, a las doce horas, para el levantamiento
de las actas previas a la ocupacién. : .

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente
o bien representados por una persona debidamente autorizada
para actuar en su mnombre. Aportaran las documentaciones
acreditativas de su titularidad (bien certificado del Registro
de la Propiedad o escritura publica o sus fotocopias), el recibo
de la- contribucién que abarque los dos ultimos afios o foto-
copias de los mismos. Los afectados pueden hacerse acompafar,
a su costa, de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

Segun lo dispuesto en el articulo 56-2 del Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957, las
personas que se consideren afectadas podran formular por
escrito ante esta Confederacién hasta el momento del levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacién, alegaciones a
los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
podido producir al relacionar los bienes afectados.

Madrid, 12 de agosto de 1980.—E] Ingeniero-Director, P. D., el
Ingeniero-Jefe de la Seccién de Expropiaciones.—11.972-E,

RELACION QUE SE CITA
Tuberia «A»
Dofia Amparo de Cordoba Sanchez.

Herederos de dofia Teresa Garcia Solano.
Herederos de don Luis Grajera Castillo.

SR

Desagiie «D-1»

Herederof de don Luis Grajera Castillo.
Herederos de dofia Teresa Garcia Solano.
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MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN de 12 de junio de 1980 de funcionamien-
to de los Centros nacionales de Formacién Profesio-
nal de primero y segundo grados de Estepona y
Fuengirola (Mdlaga).
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Ilmos. Sres.: En uso de las facultades conferidas en el articu-
lo 3.° del Real Decreto 2038/1879, de 20 de julio (<Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27 de agosto), por el que se transforman
las Secciones de Formacién Profesional de primer grado.existen-
tes en las localidades de Estepona y Fuengirola (Malaga), en
sendos Centros nacionales de Formacion Profesional de primero
y segundo grado que habran de funcionar provisionalmente,
hasta tanto les sean terminados sus edificios correspondientes,
en los locales en los que venian funcionando las citadas
Secciones,

Este Ministerio ha tenido a bien dispcner:

Primero.—Los Centros Nacionales de Formacién Profesional
de primero y segundo grado que a continuacion se relacionan,
impartiran las ensefianzas de Formecién Profesional que para
cada uno de ellos también se expresan, a partir del proximo
curso académico 1980-81.

Estepona, Centro Nacional de Formacién Profesional de pri-
mero y segundo grados.

Primer grado en las ramas de Delineaciéon, profesion Deli-
neante; Administrativa y Comercial. Profesién Administrativa,

Segundo grado en la rama de Administrativa y Comercial,
Especialidad Administrativa.

Fuengirola, Centro nacional de Formacién Profesional de pri-
mero y segundo grados:

Primer grado en las ramas de Electricidad, Profesiones de
Electricidad y Electrénice; Administrativa y Comercial, Pro-
fesién Administrativa.

Segundo grado en las ramas de Electricidad y Electronica,
Especialidad de Electronica de comunicaciones; Administrativa
y Comercial, Especialidad Administrativa.

Las anterjores ensefianzas del segundo grado no podran es-

tablecerse cuando ei numero de elumnos inscritos, provisional-.

mente, en cada Especialidad, sea inferior a veinte.

Segundo.—Por la Direccién General de Personal se fijara la
plantilla de Profesoies y Maestros de Taller de los Centros, en
funcién de las ensefianzas que han de impartir conforme con las
que por esta Orden se les autorizan y del numero de alumnos
que pucdan matricular, en razén de su cepacidad y, de la de-
manda real de puestos escolares, para el proximo curso; a cuyo -
efecto la Deiegaciéon Provincial de Malaga habra de formular,
ante dicho centro directivo, oportuna y razonada propuesta.

Para el nombramiento del Profesorado correspondiente a la
plantilla a que hace referencia el parrafo anterior, habra de te-
nerse en cuenta que, siempre que la suma de horas de clase
asignadas a un Profesor no exceda de las sefialadas para la de-
dicacién exclusiva, se nombrarid a un solo Profesor para las
asignaturas de Lengua Espafoia y Formaciéon Humanistica, otro.
para las de Fisica-Quimica y Ciencias de la Naturaleza y otro
para toda e. Area de Ampliacion de Conocimientos. ,

Tercero.—Los gastos de personal! administrativo y subalterno
gue sea necesario contratar seran financiados con cargo al pre-
supuesto del Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal, asi como los que ocasionen el funcionamiento de los nuevos
Centros; los referentes a mobiliario y material inventariable de-
beran ser satisfechos con cargo a los fondos de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar o bien por el
mencionado Patronato.

Cuarto.—Se autoriza a’la Direccion General de Ensefianzas
Medias para determinar el personal administrativo y subalter-
no que deba ser contratado y para adoptar cuantas medidas es-
time pertinentes en orden a garantizar el buen funcionamiento
de los Centros.

Por la Delegacién Provincial de Malaga se comunicara a la
Direccién General de Ensefianzas Medias (Subdireccién General
de Centros), la fecha exacta en que los nuevos Centros comien-
cen sus actividades docentes, asi como las ensefianzas de prime-
ro y segundo grado que, en ~elacién con la demanda efectiva
de puestos escolares. deban impartir inicialmente; de entre las
que por la presente Orden se les autorizan.

Lo digo a VV.II. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde @ VV IIL

Madrid, 12 de, junio de 1980.—P.'D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmos. Sres. Directores. Generales de Ensefianzas Medias y de
Personal.
ORDEN de 20 de junio de 1980 por la que se con-
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cede al Centro no estatal de Formacion Profesional
de primero y segundo grado <«Escuelas Profesio-
nales de la Sagrada Familia», de Alcald la Real
(Jaén) la clasificacion de homologado.

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente incoado po-~ el Director
del’ Centro no estatal de Formacion Prcfesional de primero y
segundo grado habilitado «Escuelas Profesionales de la Sagrada
Familia», de Alcala la Real (Jaén) para que se le conceda la
clasificacién de homologado;

Teniendo en cuenta que a este Centro se le transformo para
los grados y clasificacién actuales por Orden de 13 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de noviembre), que reune
las condiciones y requisitos que se exigen en la normativa vi-
gente para la nueva categoria que interesa, como se refleja
en los preceptivos informes y propuesta emitidos,

Este Ministerio ha resuelto conceder al Centro no estatal de
Formacién Profesional de’ primero y segundo grado <Escuelas
Profesionales de la Sagrada Familia», de Alcala la Real (Jaén)
la clasificacién de homologado, de confermidad con lo precep-
tuado en el articulo 12.1 del Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de junio).

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guurde a V. I )

Madrid, 20 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Manuel Ruigomez Iza. )

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 20 de junio de 1980 por la que se auto-
riza al Centro no estatal de Formacién Profesional
de primer grado «Maria Inmaculada», de Cérdobe,
a impartir las ensefianzas de la rama Administra-
tiva y Comercial en segundo grado.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente que presenta el Director
del Centro no estatal de Formacién Profesional de primer grado
«Maria Intraculada», de Cordobe, para que se le autoricen
ensefnanzas de segundo grado; )

Teniendo en cusnta os motivos expuestos, que se justifican
en la documentaciéu aportada y los preceptivos informes favo-
rables,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centiro no estatal
de Formac:6n Profesional de primer grado «Maria Inmaculadas,
de Cérdoba, para que a partir de 1979-80 implante las ensefianzas
de segundo grado en la rama Administrativa y Comercial, es-

pecialidad Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 27.3 del Decreto 707/1976, de 5 de marzo («Boletin
Oficial del Estadc» de 12 de abril).

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 20 de junio de 1880.—P. D., el Subsecretario, José
Manuel Ruigémez Iza.

/,

_Ilmo. Sr Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 20 de junio de 1980 por la que se amplia
a 160 los puestos escalares del Centro no estatal de
Formacién Profesional «Nuestra Seniora de la Fuen-
santa», de Murcia. .
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Ilmn. Sr.: Examinado el expediente que présenta la Directora
del Centro no estatal de Formacién Profesional «Nuestra Se-
fiora de la Fuensanta» de Murcia, para que se le autorice la
ampliacién de puestos escolares; - :

Teniendo en cuenta gue este Centro obtuvo su reconocimiento

juridico como de primer grado de Formacién Profesional por
Orden de 21 de julio de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de
27 de octubre), fijandose los puestos escolares en 120, que
cumple con las condiciones y requisitos exigidos, lo que se
recoge een los preceptivos informes favorables,.
" Este Ministerio ha resuelto ampliar e 180 los puestos esco-
lares del Centro no estatal de Formacion Profesional de primer
grado «Nuestra Sefora de la Fuensanta» de Murcia, domiciliado
en Senda de Enmedio, 85, sin alteracién de sus demés condi-
ciones académicas y administrativas, .

Lo que digo a V.. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 20 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, José
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

"MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de julio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el Conyvenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para la Empresa <Ediciones Primera Plana» y sus
trabajadores.
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_Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa  «Ediciones Primera Plana» y sus
trabajadores, y .

Resultando que con fecha 13 de mayo ha tenido entrada en
esta Direccidn General de Trabajo el texto del mencionado Con-
venio, suscrito por la representacién de la Empresa y la de los
trabajadores, acompafiando la documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

-Considerando .que la competencia para conocer de lo acor-
dado por lag partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposiciéon transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente,
la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que en el citado Convenio Colectivo no s€ obser-
va en sus dlausulas contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario, por lo que procede su homologacién;

Vgstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacioén, *

Esta Direcoién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
&mbito interprovincial, para la Empress <«Ediciones Primera
Planas, suscrito entre la representaciéon de la citada Empresa
y de sus trabajadores.

Segundo.~—Disponer su -inscripcion en o] Registro Especial de
EstedCentro directivo y su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados. . .

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
las partes firmantes, haciéndoles saber que, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de
diciembre, no cabe recurso contra la misma en via adminis-
trative por tratarse de resolucién homologatoria. .

Madrid, 10 de julio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.’

Sres. Representantes do la. Empresa y trabajedores afectados.
Barcelona.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EDICIONES PRIMERA PLANA-

CAPITULO PRIMERO
Ambitos de aplicacién -

Articulo 1.° Ambito personal.—El Convenio seri de apli-
cacién a todo el personal de la Empresa con les unicas ‘excep-
ciones previstas en los articulos 1. 3, C, y 2° 1, A, de la.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial—El presente Convenio sera de
;ﬂg;]llaétoa‘leztat?l, a,feita.ndg wt}‘-ﬂga al personal fijo dg¢ Barcelona

e los centros de trabajo lacci i
todo el Estado espafiol. jo ¥ redacclones existentes en

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio tendré la duracién
de un afio, desde el dia 1 de enero de 1980 hasta el 31 de di-
ciembre del mismo afio.

CAPITULO I
Retribuciones econémicas

Art. 4. Tabla salarial.—Los salarios vigentes en la Empresa
para todos los trabajadores que en el momento de la firma del -
Convenio trabajan en la misma, son los reflejados en la tabla A
del anexo. - .

Se garantiza para cada trabajador yn aumento minimo de sus
percepciones en el afio 1979 del 15 por 100, exoepto los redactores
no Lli(t)g.lados, para los que se garantiza un aumento del 14,56

Si algGn trabajador, cori el aumento descrito, excediera en
sus percepciones de las dispuestas en la tabla A del anexo,
la’ diferencia entre estas percepciones y el salario tabla le sera
abonada como complemento personal. )

Las tablas d€l anexo reflejan el salario promedio anual.
El eumento que se efecttia sobre los salarios de 1978 y que,
afadido a éstos, configura los salarios de las citadas tablas, sera
efectivo en dos plazos: N
- El primero de ellos, equivalente al 10 por 100 del aumento
del total salarial de la Empresa en 1979, tendra efectos desde
el dia 1 de enero de 1980.

El segundo, equivalente asimismo al 10 por 100 del aumento
del total salarial de la Empresa en 1979, se hara efectivo a
partir del dia 1 de julio de 1980, - : .

Art. 5.° Salario base.—El salario base de los trabajadores
que en el momento de la firma del Convenio presten sus servi-
cios en la Empresa, es el reflejado en la tabla A del anexo.

Art. 8.° Antigiiedad.—La antigiiedad consistird en dos trie-

1 nios y en quinquenios, tal como describe la Ordenanza para
el trabajo. en Prensa y con las limitaciones previstas por la

La tabla de trienios y quinquenios eg la que se recoge en €l
anexo. -

Art, 7.° ‘Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibiran
tres pagas extraordinarias: Beneficios, verano y Naevidad.

La paga de beneficios se hard efectiva durante el mes de
febrero y se abonara segun lo dispuesto en el articulo g de la
vigente Ordenanza para el trab&jo en Prensa.

La paga de vacaciones Se hara efectiva durante e] meg de
julio y equivaldra a una de las mensualidades de] primer semes-
tre del afio 1080. . .

La paga de Navidad se hara efectiva durante el mes de
diciembre y equivaldra a una de las mensualidades del segundo
semestre del aflo 1980.

Art. 8.° Trabajadores de nuevo ingreso.—Los trabajadores
que ingresen en la Empresa tras la firma del presente Convenio
percibiran los salarios definidos en la tabla B del anexo. )

Dicha tabla corresponde a los salarios en vigor en 1979.
Los salarios base de estos trabajadores seran, asimiemo, los
reflejados en dicha tebla B. .

Cuando estos trabajadores cumplan dos afios de antigiiedad
en la Empresa percibiran automaticamente los salarios vigentes
en dicho  momento para los trabajadores de su categoria ya
hoy presentes en la Empresa. .

Si el dia 1 de enero de 1881 no han concluido las delibera-
ciones tendentes a renovar el Convenio Colectivo de la Empresa,
log trabajadores desciitos en este articulo cobrardn automa-
ticamente los salarios definidos en la tabla A de 1980.

La Empresa y los represententes de los trabajadores decla-
ran que la existencia de dos niveles salariales se crea con la
anica finalidad de facilitar el crecimiento del volumen de
empleo. .

Al respecto, la Empresa se compromete a incrementar el
nivel de empleo dentro de sug posibilidades, en el bien enten-
dido que si desde el momento de este Convenio hasta el 31 de
diciecmbre de 1980 no hubiera aumentado la plantilla en términos
absolutos, la Empresa se compromete a no renovar esta clausu-
la en posteriores Convenios. L.

Las personas que estén realizando tareas diarias en la Em-
presa, asi como las que suscriben con ella contratos eventuales,
seran consideradas de forma preferente en la ocupacion de pues-
tos fijos en la plantilla.

Ar"I];. 9.° Nue%as categorias.—En el caso de que el personal
existente en la Empresa o el de nueva contratacion fuese inclui-

do en categorias definidas en la Ordenanza pare e] trabajo en



