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RESOLUCION de 17 de julio de 1980, del Servicio

Nacional de Productos Agrarios, por la que se

convocan pruebas selectivas para cubrir vacantes

en la Escala de Diplomados Contables del Orga-
- nismo.
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Existiendo plazas vacantes en la Escala de Diplomados Con-
tables del Servicio Nacional de Productos Agrarios, de confor-
midad con lo que establece el articulo 8.1 del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 204371971, de 23 de julio, y con la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y en la Orden del Minis-
terio de. Agricultura de 22 de noviembre de 1978, por la que se
establecen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de
carrerd del SENPA para acceso a escalas o plazas de nivel su-
perior, y cumplido el tramite precepnvo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo.6.2.d),
del referido Estatuto, esta Direcciéon General ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para cubrir dichas plazas vacantes de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1 NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para oubrir 25 plazas. de fun-
cionarios de la Escala de Diplomados Contables del Servicio Na-
cional de Productos Agrarios, de acuerdo con la 51gu1ente dis-
tribucion:

a) Trece plazas por turno restringido para funcionarios de

carrera de las distintas escalas o plazas de] SENPA que estén

en posesion de la titulacién acedémica requerida y en situacién
de activo, supernumerario o excedente (articulo 8.2. Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos).

b) Doce plazag por turno libre.

Las plazas no cubiertas por turno restringido acrecentaran
las de turmo libre.

Los aspirantes unicamente podran optar por uno de los dos
turnos.

1.2. Caracteristicas de las Pplazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Autémomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio («Boletin 0f101a1 del Estado» de 5 de septiembre),
y demas disposiciones mOdlflCB,tIVaS o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que se fijen de- acuerdo con el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 19), que regula ej régimen econdémico del personal al servicio
de los Organismes auténomos y demas disposiciones modifica-
tivas o complementarias del mismo.

c) De incompatibilidad.—Lag personas que obtengan las pla-
zas a que so refiere la presente.convocatoria, estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articule
53 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auto-
nomos y no podran simultanear el désempefio de- la plaza que.
en su caso, obtengan con cualquier otra de la Administracion
ceniralizada, autéonoma del Estado o local.

1.3. Sistema selectivo.

‘La Seleccién de los aspirantes se realizara medijante e] sis-
tema de oposicion.

14. Programas de la oposicién. "

Los programas de esta oposicién figuran como anexos a
la presente Resolucion.

1.5. Ejercicios de las pru.ébas selectiva$,

] La:s'pru‘eba,s selectivas comprenderan la realizacion de tres
ejercicios comunes a todos los opositores, teniendo todos ellos
oaracter eliminatorio.

1.6. Primer ejercicio.

Resolucion de uno o mas supuestos que habran de versar so-
bre todos o algunos de los siguientes aspectos: Contaebilidad ana.-
litica, financiera y del Empresas comerciales, con redaccién de
-asientos, estudio de costes, formacién de balances e inventarios,
en su caso, asi como la resolucién de log problemas de Calculo
y Matemat,wa. finanaciera o Estadistica necesarios para el des-
arrollo del supuesto.

El o los supuestos contables podran plantearse siguiendo los
principios y terminologia de] plan general de Contabilidad, De-
oreto’ 530/1973, y de la Contabllldad analltica, Orden de 1 de
agosto de 1978.

Para el desarrollo de estos e)ercucms el opositor dispondré de
un tiempo maximo de cuatro horas y podra utilizar maquina de
calcular y consultar el plan general de Contabilided.

1.7. Segundo ejercicio. o

-Desarrollo por escrito en un plazo maximo de cuatro horas
de dos temas, de cuatro sacados al azar, dos de entre log del
temario de Derecho publico y Legislacion especifica del SENPA
que figura como enexo 1y otros dos de entre los del temario de
Contabilidad publica y Contabilidad especifica del SENPA que fi-
gura como anexo 2. Necesariamente uno de los .temas a des-
arrollar sera del grupo de Derecho publico y Legislacion espe-
cifica del SENPA y otro del grupo de Contabmdad publica y
Contabilidad especifica del SENPA.

1.8. Tercér ejercicio.

Resolucion en un plazo maximo de cuatro horas, de uno o
mis supuestos practicos de Contabilidad especifica del SENPA,
que versara sobre todos o alguno de los siguientes aspectos:
Formacion de precios, anotaciones en las cuentas, libros o resu.
menes, emision de informes, revision, verificacién o auditoria
contable, tanto de Jefaturas Provinciales como de Jefaturas de
Almacenamiento, en su caso. En este ejercicio se podran utilizar
maquinas de calcular.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-

- tivas, sera necesario reunir los &iguiéntes requisitos:

A} Turno 11bre~ -

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho -afics de edad el dia en que

| finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Profesor Mercanti] o Di:
plomado en Estudios' Empresariales o haber abonado los dere-
chos para su obtencién. .

d) No haber- sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcxones
publiocas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que. 1mp051b111te
el desempefio del cargo.

f) Carecer de antecedentes penales.

B) Turno restringido (articulo 8.2 del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos:

a) Ser funcionario de carrera del SENPA en situacién de ac-
tivo, supernumerario o excedente. _

b) Estar en posesién del titulo académico ex1g1do o haber(
abonado log de¥echos para su obtenciéon.

c) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria no
deberan encontrarse inhabilitados para el ejercicio de la funcion
publica, y carecer de antecedentes penales por la comision de
delitos dolosos durante dicho periodo.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que desesn tomhar parte en las pruebas se]ectlvas debe-

‘ran presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, extendida en

el modelo normalizado aprobado por Orden de la. Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es.
tado» de 1§ de febrere de 1979), rellenando claramento tcdes y
cada uno de los datos exigidos en dicho modelo.

Los impresos del modelo de solicitud normalizada podran
recogerse gratuilamente en el Servicio Nacional de Productos
Agrarios (Beneficencia, 8, Madrid-4), en las Inspecciones Re-
gionales y Jefdaturas Provinciales del mismo, en los Gobierncs
Civiles. en las Oficinas de Informacion del Ministerio de Agri-
cultura y en sus Delegaciones Provinciales. También se ramiti-
ran por correo a aquellos aspirantes que lo soliciten por escrito
a cualquiera de las depcndencias anteriormente citadas dc este
Organismo.

Los aspirantes que deseen ser incluidos en el turno restrin-
gido deberan hacerlo constar en el apartado 29 de la solicitud,

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al ilus-
trisimo sefior Director General del Servicio Nacional de .Produc-
tos Agrarios.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinta diag habiles contados
a partir del dfa siguiente al de la pubhcacmn de la convocatoria
en el «Boletin Oficial -del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran por duplicado en el Registro”
General de la Direccién General del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (Benecficencia, nimero 8, Madrid-4), o en cual-
quier Jefaturs Provincial del Servicio. También podrém remi-
tirse por oorreo o presentarse en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de exdmen para tomar parte en
las pruebas selectivas vy forma de efectuarlo.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, que se ingre-
saran directamente en la Habilitacién de Material de la Direc-
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cién General del Servicio Nacional de Productos Agrarios o bien
por giro postal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, el
numero y fecha del giro, asi como la localidad en que se haya .
impuesto. : ’

3.6. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de. la- Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie log documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo Hiciese, se archivaria su
instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1, Lista provisional. -~

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estados la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en cada uno de los turnos. En
-esta liste se hara constar, junto con el nombre y apellidos de los
aspirantes, el numero de Su dooumento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en -

cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra le lista provisional podran log interesados interponer
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estado», reclamacion
contra cualquier circunstancia que consideren lesiva a sus inte.
reses, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién de esta Direccion General, que se publicara en el «<Bole-
‘tin Oficia] del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva
y contendra las mismas especificaciones resefiadas parae la lista
‘provisional, -

4.5. Recurso contra la liSta definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir de la fe-
cha de su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados.

s, DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Trihunal calificador estara constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El Subdirector general de Administracién del
SENPA.

Presidente suplente: El Secretario general de] SENPA.
- Vocales:

Un funcionario del SENPA, con categoria de Jefe de Servicio.

Un funcionario del SENPA, con categoria de Jefe de Seccién.
bl Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-

1ca.

Un representante del Ministerio de Agricultura designado por
.¢] Subsecretario del Departamento. .

Vocales suplentes: Tantos como titulares designados, nombra-
dos en la misma forma que é6tos.
. Secretario: El Jefe del Servicio de Personal y Régimen In-
terior del SENPA. -

Secretario suplente: El Jefe de la Secoion de Ordenacion Ad-
ministrativa de] SENPA.

5.2, Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
ouando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3. Recusacion.

Log aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1.

Actuacion y constitucion del Tribunal.

Programa.

. E;l programa que ha de regir el sistema selectivo de 1a opo-
sicion se publica conjuntamente con la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tx_‘e. la publicaciéon de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

_El Tribunal podra requerir en cualquisr momento a los aspi-
rantes pare que acrediten sy identidad.

6.4. Orden de actuacion de log opositores.

La actuacién de los opositores serd conjunta‘y simultanes pa-
ra todos ellos, excepto la lectura de los temas del segundo ejer-
cicio cuyo orden serd fijado por sorteo publico, sorteo que sera
anunciado en el <Boletin Oficial del Estado» con quince dias de
anticipacion. )

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo Hamamien-
to, siendo excdluidos de la oposicion aquellos que no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. .

8.8. Fécha, hora y lugar de comienzo de _los ejercicios.

La fecha, hore y lugar en que comenzara el primer ejercicio
de las pruebas selectivas se publicara en el «Boletin Oficial del
Esta_do-, al menos, con quince dias de antelacion.

6.7. AnuncioS sucesivos.

Para el resto de los ejercicios, los aspirantes seran convoca-
dog a través del tablero oficial de anuncios de la Direccién Ge-
neral del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cuailquier momento del procedimiento de seleccion lle.
gase a conocimiento del Tribunal que elguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatorie, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del mismo interesado, pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara con la puntuacién de
cero a diez puntos por cada uno de los supuestos practicos, sien-
do necesario para aprobar obtener una puntuacién media que no
podréa ser inferior al producto de multiplicar cinco puntog por
el nimero de supuestos que se pianteen, siendo necesario, ade-
mas, no ser calificado con cero puntos en ninguno de ]os supues-
tos planteados. ’ .

7.2. El segundo ejercicio se calificar4 con la puntuacion de
cero a diez puntos por cada uno de los dog temas, siendo nece-
cario para aprobar obtener una puntuaciéon media de diez pun-
tos y no ser calificado con cero puntos en ninguno de log temas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara con la puntuacién de ce-
ro a diez puntos por cada uno de los supuestos practicos, sien-
do necesario para aprobar obtener una puntuacién media gque no
podra ser inferior a] producto de multiplicar cinco puntos por-el
nuamero de supuestos que se planteen, siendo necesario, ademas,
no ser calificado con cero puntos en ninguno de los supuestos
planteados. '

7.4. Todos los ejercicios seran eliminatorios y la calificacian
definitiva se obtendr4 sumando lag calificaciones parciales de
los opositores aprobados sucesivamente en las tres eliminatorias.

’ .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con
expresioén, por separado, de los grupos libre o restringido a que
corresponden. El numero de opositores incluidos en dicha rela-
oion no podra exceder del numero de plazés convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

"El Tribunal elevara relacién de aprobados a la autoridad
coimpetente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, el Tribunal remi-
tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamenta-
cién General para el Ingreso en la Administracién Publice, el
acta de la 1ultima sesién, en la que habran de figurar por or-
den de puntuacion todos los opositores que habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Direccién Gene-
ral del SENPA los documentos siguientes:

A) Turno libre:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ’

-
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b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada de] original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c¢) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres enteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2

d} Certificado médico expedido por alguna de las Jefaturas

Provinciales de Sanidad acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. .
e) Declaracion jurada, reintegrada con péliza de cinco pe-
setas en la que se haga constar no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
Central, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Tres fotografias modelo DNI.

B) Turno restringido.—?Articulo 8.2 del Estatuto del Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos:

a) Los funcionarios interesados solicitardn a la Secretaria
General de] Servicio Nacional de Productes Agrarios que la cer-
tificacion de su hoja de servicios, actualizada a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias, se una a su
expediente de aspirante a las plazas de la presente convoca-
toria.

b) - Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechog para su expedicién.

c) Los aspirantes en situacién de excedencia, certificacion
del Registro General de Penados y Rebeldes que justifique no
haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas y declaracién jurada de no estar sujetos
e expediente judicial o disciplinario ni haber sido separado como
consccuencia de lqos mismos, durante el tiempo de excedencia,
de loic, Cuerpos de la Administracién Central, Local o Institu-
cional.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentcs concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convoocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcioﬁes.

Los aspirantes aprobades en e] turno libre que tuvieran la
condicién de funcionario publico, .estardn exenics de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificaciéon del Ministerio u Organismo de que dependa, acredi-
tando su condicién y cuantas circunstanciag consten en su hoja
de servicios:.

9.4. Falta de presentacion de documeﬁtos.

Quieneg dentro del plazo indicado, salvo los cascs de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion, no podran ser nom-
bradoes, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud. En este caso, la Direccion Genecral del
Servicio. Nacional ‘de Productos Agrarios formulara propuesta
de nombramiento, segin el orden de puntuacién, a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabi-
da en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

- Por la Direccién General del Servicio Nacional de Productos
Agrarios se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los aspirantes aprobados.
Estos nombramientos habran de ser aprobados previamente me-
diante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos
y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan log aspirantes aprobados tomar posesién de
sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Es-
thtuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
cuyo apartado c¢) ha 6ido -sustituido por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Direccién General de] Servicio Nacional de Productos
Agrarios, e peticién de los interccados, podra conceder una pro.
Troga en el plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
dellml:smo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
Perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recursos dec ardcter general contra la oposicién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de julio de 1980.—El Director general, Claudio
Gandarias Beascoechea.

ANEXO I

Derecho Publico y leg’islacién del SENPA

Tema 1. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmedia-

" tos. La Ley para la Reforma Politica. Forma de Estado y forme

de Gobierno en el régimen politico espafiol actual.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Libertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias
y 6uspension de los derechos fundamentales,

Tema 3. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.
Normas sucesorias y Regencia. E] Gobierno en el marco cons-
titucional espafnol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 4. Las Cortes Espafolas. Antecedentes historicos. Es-
tructura y organizacion del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia y los organos de gobierno de las Cortes. Forma de eleccién
ge diputados- y senadores. El «statuss de los diputados y sena-

loTes,

Tema 5. Nocién de Administracién publica. Conoceptos de la
Ley formal, de legislacién delegada y de Decreto-ley. La desle-
1ge,lizacic’)n de materias. La potestad reglamentaria: Concepto y
imites.

Tema 8. El administrado. Formas de tipos de Entes publi-
cos. Gestion directa de los servicios y actividades publicas. La
concesion administrativa. '

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto, caracteres v
clasificacién, Estudio especial de las siguientes clases de actos:
Generales y concretos, impugnables e inimpugnables, discrecio-
nales y reglados, simples y complejos, unilaterales y plurilate-
rales, definitivos y de tramite, negocios juridicos y meros ac-
tos administratives. -

Tema 8. Elementos del acto administrativo: Competencia,
motivos, contenido, fin y forma. Los actos tacitog y el silencio
administrativo. '

Tema 8. Validez y ejecutoriedad de los actcs administrati-
vos. Ineficacia y revocacién de los actos administrativos.

Tema 10. La contratacién administrativa, Disposiciones ge-
nerales. Organismos competentes. Requisitos previos al otorga-
miento del contrato. Forma de contratacién. Fianza. Perfeccio-
namiento del contrato.

Tema 11. Régimen legal de los contratos de obras, de ges-
tién y de los servicios publicos y de suministros. Clasificacién
y registro de contratistas y suministradores. Registro de los con-
tratos. Contratacién por los Organismos autdénomos.

Tema 12. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimen ju-
ridico. Adquisiciones y enajenaciones de bienes del Estado. El
inventario genera)l de bienes -y derechos del Estado.

Tema 13. Nocién de procedimiento administrativo, La Ley
de-Procedimiento Administrativo: Principios generales y ambito
de aplicacion. Iniciacién, tramitacién y resolucion del procedi-
miento administrativo. '

Tema 14. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases. La legitimacién para recurrir. materia recurrible.
Los motivos de impugnacién de los actos administrativos.

Tema 15, La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natura-
leza, extension y limites. Tramites previos a la interposicién
de] recurso. La declaracion de lesividad. Idea general del pro-
cedimiento contencioso-administrativo. Recursos.

Teme 168. El Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Ambito de aplicacién. Normas especiales. El
personal al servicio de los Organismos auténomos. Plantillas
organicas. Inscripcién del personal y relaciones de funcionarios.
Competencia en materia de personal.

Tema 17. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos. Funcionarios de carrera propios de los Orga-
nismos auténomos: Estructura y clasificacién, seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento. Provisiéon de puestos de trabajo. Ad-
quisicion y pérdida de la cualidad de funcionario.

Tema 18. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos. Situaciones de los funcionarios: Servicio activo.
Excedencias en sus diversag modalidades. Supernumerario. Sus-

nsion.
peTema 19. - Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos autonomos. Derechos de los funcionarics. Deberes e in-
ocompatibilidades de los funcionarios.

Tema 20. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos. Régimen disciplinario, Régimen econdmico.
Sueldo base. Pagas extraordinarias. Trienios. Complementos.

Tema 21. Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos. Funcionarios de empleo. Disposicicnes finales.
Disposiciones transitorias.

Tema 22. Ministerio de Agricultura (I). Evolucién histéri-
ca. Organizacién general. Subsecretaria: Subdirecciones Gene-
reles dependientes de la misma. Consejo Superior Agrario. La
periferia: Divisiones regiomales, Delegaciones Provinciales.
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Tema 23. Ministerio de Agricultura (II). Direcciones Genera-
les que lo integran y funciones de cada una de ellas.

Tema 24. Organismos auténomos del Ministerio de Agricul-
tura. Enumeracién y competencia de cada uno de ellos. Consi-
deracion especial del FORPPA y el Instituto de Relaciones
Agrarias. N . '

Tema 25. Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA)
(), Su origen y evolucién, El Servicio Nacional del Trigo. De-
creto-ley de 23 de agosto de 1937 y Orden ministerial de 19 de
noviembre de 1953. El Servicio Nacional de Cereales: Decreto de
1 de febrero de 1968.

Tema 26. Servicio Nacional de Productos Agrarios (II). Es-
truotura actual: Heal Decreto 773/1980, de 28 de marzo. Refe-
rencia a los Decretos de 24 de marzo de 1972 y 7 de mayo de
1976. Orden ministerial de 23 de junio de 1976. Orgenismos cen-
trales: Director gene.1l. Consejo de DireccCion. Asesoria juridi-
ca. Intervencion delegada: Composicion y funciones.

Tema 27. Servicio Nacional de Productos Agrarios (III). Or-
ganismog Centrales (continuacién). Secretaria General, Subdi-
reiociones Generales., Estruotura y funciones de cada uno de
ellos.

Tema 28. Servicio Nacional de Productos Agrarios (IV). Or-
ganizacién periférica. Las Inspecciones Regionales, Las Jefatu-
ras Provinciales: Ordenes ministeriales de 14 de octubre y 13
de noviembre de 1975. Jefaturag de Almacenamiento. Funciones
de cada una de ecllas. C :

Tema 29. Servicio Nacional de Productos Agrerios (V). Ti-
tularidad de sus intereses; autonomia, contirol por el Estado.
Su capacided juridica y de obrar. El SENPA y los actos de
autorizacion del Ente matriz. Funciones y actuacion: Decreto de
16 de mayo de 1975.

Tema 30. Cuerpos y escalas de funcionarics del SENPA.
Disposiciones sobre retribuciones de los mismos.

Teme, 31. La Ordenanza de Trabajo para el personal del

.SENPA: Ingresog y ascensos. Despidos y ceses, Retribuciones.

Contratacion de personal laboral. Jornada y horario de tra-
bajo. Enfermedades, licencias y excedencias. Faltag y sancio-
nes. Inoidencias del Convenio Colectivo interprovincial vigente.
Tema 32. La Seguridad Social de los funcionarios y del per-
sonal obrero del SENPA. Clases pasivas. :
Temg 33. La potestad normativa.del SENPA. Normes gene-
rales, instrucciones generales y circulares dispositivas. Trami-
tes del procedimiento especial para la elaboracién de disposi-
ciones generales segun la Ley de Procedimiento Administrativo
vigente,
Tema 34.
micas de fomento: Examen especial del Decreto numero 583/
1970, de 26 de febrero, y disposiciones complementarias.
Tema 35. Las actividades comerciales del SENPA (I). De-

cretos reguladores de las campafias de cereales. Examen del |

vigente. .

Tema 36. Las actividades comerciales del SENPA (II). Co-
mercializacion del maiz grano de produccién nacional. Recep-
ci6on y compras de arroz cascara. Primas a la exportacion de
arroz.

Tema 37. Las actividades comerciales del SENPA (III). De-
creto regulador vigente de las operaciones de Vino-Alcohol. Des-
cripcion de dichas operaciones y particularidades de las mismas.

Tema 38. Las actividades comerciales del SENPA (IV), Ope-
raciones de regulacién de oleaginosas y otros productos no in-
cluidos en tcmas anteriores. Descripcion de dichas operaciones
y particularidades de las mismas.

ANEXO II
Contabilidad publica y contabilidad especifica del SENPA

Contabilidad Publica dal SENPA

Tema 1. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. Las
magnitudes macroeconémicas. Los sectores.

Tema 2. Cuentas de las Administraciones publicas en Es-
pafia. Delimitacién del sector publico. Cuadros intermedios. Las
cuentas.

Tema 3. El presupuesto. Su necesidad y fines. Evolucion his-
torica de los presupuestos en Espafia. Presupuestos Generales
del Estado: Estructura, formacién y duracién. Su tramitacién y
documentos que se acompanan a los proyectos.

Tema 4. Modificacién de los créditos legislativos iniciales.

Créditos extraordinarios y suplemento de crédito. Créditos am-"

pliables, incorporaciones de créditos. Transferencias de crédi-
to. Anticipaciones de fondos. - )

Tema 5. Contabilidad publica. Contabilidad del Estado, de
sus Organismos auténaomos (administrativos y comerciales) y de
las Sociedades estatales. Preceptos fundamentales de sus diver-
sas manifestaciones y Organismos que la ejecutan.

Tema 8. Tecnicismo de la Contabilidad del Estado: Cuenta-
dante. Derechos y obligaciones de ejercicios cerrados. Devolu-
ciones de ingresos. Formalizacién. Intervenido. Contraido. Ope-
raciones del Tesoro. Aumentos y bajas justificados y por recti-
ficacisn: Sus causas y casos de aplicacién.

Tema 7. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obli-
gaclones presupuestas y pagos por operaciones del Tesoro, De-
volucion de ingresos de Rentas Publicas. Devolucién de ingresos
de recursos locales e institucionales. Pagos por obligaciones di-
versas. Realizacion de pagos.

Tema 8. Ingresos: Concepto y clasificacién. Ingresos por va-
lores presupuestos, Ingresos por recursos locales e instituciona-

El SENPA y la aplicacion - de las medidas econé- |

les. Ingresos por obligaciones diversas. Ingresos por operaciones
del Tesoro. Reéalizacién de lus ingresos.

Temea 9. Documentos generales, cuentas -administrativas,
facturas y relaciones, certificaciones en general con especial rée-
ferencig & las certificaciones de descubierto. Idea general de
los principales documsentos de almacén.

Tema 10. Documentos de Tesoreria (I). Mandamiento de in-
gresos: Idea general de su estructura y clasificacién, Tramites
para hacerlos efectivos en lag Cajas del Tesoro. Anotaciones qus
producen en los libros de Contabilidad. Reflejo de cuentas. Ta-
lones de cargo. Mandamientos de orden interior. Idea general de
los documentos estadisticos que formulan periédicaments en las
Intervenciones Territoriales de Hacienda.

Tema 11. Documentos de Tesoreria (II). Mandamientos de
pago. Idea general de su estructura y clasificacién. Tramites pa-
ra hacerlos efectivos en las Cajas del Tesoro.. Anotaciones que
producen en los libros de Contabilidad. Reflejo de cuentas. Ex-
tracto de Cuenta corriente con el Banco Espaifla. Talones de
cuenta corriente del Tesorg Publico, actas de arqueo. Notas dia-
rias de ingresos y pagos,

Tema 12, Examen de las cuentas por la Intervencién Gene-
ral de la Administracion del Estado. Notas de defectos. Conta-
bilidad General del Estado, Libros en que se desarrolla. Cuenta
General del Estado. Partes de que consta, Cuentas anejas a la
Cuenta General del Estado.

Temea 13. Contabilidad de los Organismos auténomos de ca-
racter comercial, - industrial, financiero o analogos. Ambito de

- aplicacién, Cuentas y balances. Integracién de las ocuentas de

Organismos auténomos en la Cuenta General del Estado.

Tema 14. Mecanizacion de la Contabilidad publica. Realiza-
ciones. Posibilidades. )
Tema 15. El control de la gestién financiera: Clases de con-

trol. El control interno de la gestion financiera en Espafia. La
intervencidn General de la Administracion del Estado. Breve
resefia histdérica. Organizacidn actual. Intervenciones Delegadas
en los Departamentos ministeriales y en las Entidades estatales
auténomes. Intervenciones Territoriales de la Hacienda Publica.
Idee general de su organizacién y funciones. .

Tema 16. El control interno de la Administracién financiera
en Espafia: Concepto y clases. La funcién interventora: Moda-
lidades. El control de caracter financiero. El control de efica-
cia. : -

Tema 17. El control externo de la Administracién financiera
en Espafia. Tribunal de Cuentas: Antecedentes, organizacién y
funciones. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal
de Cuentas. Censuras previas. Pliegos de reparos, Examen y
comprobacion de la Cuenta General ‘del Estado por el Tribunal
de Cuentas. Aprobacion definitiva de la Cuenta General.

Contcbilidad especifica del SENPA

Tema 18. Entrada de productos en almacenes (I): Conceptos,
anotacién cen partes y libros de almacén, su estructura, valora-
cion. Asientos complementarios y rectificativos. Documentos de
entrada, su estructura, numero de ejemplares de que constan,
destino de cada ejemplar y reflejo contable.

Temg -19. Entrada de productos en almacenes (II): Docu-
mentos de pago. Su estructura, numero de ejemplares de que
constan, destino de cada ejemplar y reflejo contable. Compras
en depésitos. Aforo, pagos que se producen, contratos,.fianzas,
documentos en los cuales se refleja, cancelacion, reflejo de las
distintas formas de cancelacién y efectos economicos que de
ellas derivan.

Tema 20. Salidas de productos de almacenes: Conceptos,
anotacién en partes y libros de almacén, su estructura. Valora-
cién. Asientos complementarios y rectificativos. Documentos de
salida y de entrega, estructura de los mismos, nimero de ejem-
plares de que constan, destino de cada ejemplar y su reflejo
contable. ’

Temg 21. Ventas previo pago: En Jefaturas Provinciales.
Actos y documentos a que dan origen. Estructura y destino de
los distintos documentos. Anotacién en libros y resumenes. Anu-
laciones y cancelaciones. Autorizaciones de ingreso que utiliza
el Jefe de Almacén. Ventas directas en almacén. Estructura del
parte y anotaciones que originan,

Tema 22. Ventas a pago diferido: Variantes, documentos uti-
lizados y cuadre entre Jefaturas Provinciales. Cartilla de aval.
Reflejo en librog y resimenes de las provincias que intervienen.’

Tema 23. Documentacién bancaria que originan los ingre-
sos y pagos: Clases de modelos, numero de ejemplares y des-
tino de los mismos, Anotacién en libros y partes en la Jefa-
ture Provincial, Plazos de rendicién de dichos documentos. Rec-
tificaciones de errores con la Banca. Redondeo de céntimos.

Tema 24. Documentacién bancaria que originan los ingre-
sos y pagos. Informaciéon que sobre los mismos se envia a la
Direccion General. Modelo y plazos. Contrato con la Banca
Concertada. Exposicion y desarrollo.

Tema 25. Enlace entre el movimiento de productos y sus
correspondientes ingresos y pagos. Forma de realizar dichos en-
laces. Relaciones de deudores y acreedores, significado de las
mismas y fechas de rendiciéon obligatoria. Proscripcionecs. Ex-
pedientes de prescripcion..

Tema 28, Presupuesto del Organismo. Fundamento, confec~
cién, estructura, estados de que consta, su composicién por ca-
pitulos, anexos y liquidacién.

Tema 27. Forma de realizar los ingresos y pagos scgun las
ooperaciones de los- que deriven. Banco de Espana, B_anca Pri-
vada. Formalizacién. Retenciones. Propuesta. Fiscalizacion y jus-
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tificacion de los mandamientos. Su registro. Devolucién de in-
£resos.

Temg 28. Normas contables para las Jefaturas Provincia-
les (I). Normas vigentes, Exposiciéon de su contenido y estruc-
turas generales, con indicacién de los enlaces entre ellas.

Tema 29. Normas contables para las Jefaturas Provincia-
les (II). Resaumenes y partes de operaciones. Significacién de los
distintos conceptcs presupuestarios de dotaciones y tratamiento
y anotaciones que reciben en los distintos resumenes. Ejercicio
corriente y resultas. . .

Tema 30. Normas Contables para las Jefaturas Provincia-
les (III). Resumenes y partes de operaciones. Significacién de los
distintos conceptos presupuestarios de recursos 'y de las opera-
ciones especiales y presupuestarias. Tratamientos y anotaciones
qgue reciben en los distintos resamenes. Ejercicio corriente y
resultas.

Tema 31. Normas contables para las Jefaturas Provincia-
les (IV). Libros auxiliares de ingresos y pagos. Clases, modelos,
anotaciones en los mismos, cierres v arrastres. Enlaces con los
distintos documentos y otros libros y partes de Jefatura o Al-
mwaceén. ’

Tema 32. Préstamos que realiza el Organismo: Con fondos
propios y fondos de terceros. En metdlico ¥ en especie. Clases.
Concesiones. Formas de pago. Reintegro de los mismos y su
repercusién contable en libros, partes y resumenes.

Tema 33. Subvenciones que concede el Organismo: Clases,
disposiciones que las regulan, concesiones y pago de las mis-
mas. Su repercusién contable en libros, partes y resumenes. Li-
quidacién con otros Organismos.

Teme 34. Partes de productos en las Jefaturas Provincia-
les (D). Estructura, clasificacién de productos, conceptos, anota-
ciones & que da lugar el movimiento de productos, con especial
referencia, al movimiento entre almacenes y centros de selec-
cién o trituracion. .

Tema 35. Partes de productos en las Jefaturas Provincia-
les (II). Enlaces de Campanas y ejercicios. Enlaces con los par-
tes y libros de movimiento de almacenes. Otros enlaces. Cri-
terios de valoracion, ’

Tema 36. Seleccion de semillas y grano para siembra: Com-
ponentes de los precios de adquisicién y de venta, Pago de pri-
mas y transporte y aplicacién contable. Partes de Semillas
en Jefaturas de Almacén y en Jefaturas Provinciales. Reflejo
en el parte de productos. :

Tema 37. Movilizaciones. Clases de transportes que realiza
el SENPA; por ferrocarril, por carretera. Norma que los regula.
Exposicién y desarrollo. Albaranes. Mermas y creces durante el
transporte. Su contabilizacién. Pago de facturas.

Terry 38. Venta de productos desnaturalizados. Centros de
trituracién. Partes. Formacion de los precios, Saquerio: Partec.
Expedientes de clasificaciéon, expedientes de revalorizacién, Ex-
pedientes de pase a inservibles. Venta de saquerio.

MINISTERIO DE ECONOMIA
17882

cién General de Politica Financiera, por la que se
eleva a definitiva, con las modificaciones que se
indican, la lista de opositores admitidos y exclui-
dos a oposicién libre para cubrir plazas vacantes
a Corredores colegiados de Comercio.

Por Orden ministerial de 28 de febrero de 1880 («Boletin
Oficiai del Estado» numero 81, del dia 3 de abril siguiente)
ge convocOd oposicién libre para cubrir 27 plazas vacantes de
Corredores colegiados de Comercio. Asimismo por Resolucion
de la Direccién General de Politica Financiera de 28 de mayo
de 1080 («Boletin Oficial del Estaao» numero 155, de 28 de
junio siguiente) se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos

Terminado el plazo pare subsanar los defectos indicados en la
referide lista provisionael y el periodo de reclamaciones con-
cedido,

Esta Direccion General tiene a bien resolver:

Primero.—De conformidad con lo establecido en el nume-
ro 2 del articulo 5.° del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por
el que se aprueba la Reglamentacién General para Ingreso en
la Administracién Publica, se eleva a definitiva la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos aprobada por Reso-
lucién de la Direccién General de Politica Financiera de 28 de
mayo de 1880, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 155, de 28 de junio, con el fin de cubrir plazas vacantes
de Corredores colegiados de Comercio, con las modificaciones
siguientes:

Se admite con caracter definitivo al aspirante don José Ma-
ria Bermejo Duque al haber subsanado los defectos de que
adolecia su instancie y que se habian detallado en la mencio-
nada lista provisional. Dicho aspirante debe paSar a ocupar,
en la relacion definitiva, el puesto siguiente al del también aspi-
rente don José Manuel Benito Garcia.

Se corrige el nombre del aspirante que .ocupa el lugar vi-
gésimo en la relacién provisional, resolviendo su peticién y
quedando fijada eh don Juan Bueso Zaera.

RESOLUCION de 16 de julio de 1980, de la Direc--

Segundo.—Contre le presente resolucién podré interponerse
recurso de reposicién ante la Direccién General de.Politica Fi-
nanciera en el plazo de un meg, contado a partir del dia si-
guiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Estado»,
con carécter previo al contencioso-administrativo, a tenor de
lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 y en la Ley de la Jurisdiccién de lo
Contencioso-Administrativo de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 16 de julio de 1980.—E! Director general, Victorio
Valle Sanchez.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Subse-
cretaria de Aviacion Civil, por la que se da publici-
dad a la relacion de funcionarios de: Cuerpo Espe-
cial de Controladores de la Circulacion Aérea, que
han resultado aptos en el XXVIII, curso de Radar
de Ruta y Aproximacion.

17883

Ilmo. Sr.: En virtud de lo establecido en el articulo 25 del
Reglamento Organico del Cuerpo Especial de Controladores de
la Circulacion Aérea, se da publicidad a la relacién de funciona-
rios que han obtenido el diploma del XXVIIl Curso de Radar
de Ruta y Aproximacion, realizado del 7 de abril al 27 de
junio de 1980:

D. Ramén S Lépez Jiménez.

D José Galindo Moya.

D. Pablo Torrico Agudo.

D. Francisco Durban Romero.

D. José Luis de la Calle Rodriguez.
D.® Maria del Carmen Carrasco Guillén,
D. Manuel Sanchiz Roca. )

D. Francisco J. Pablos Alfonso.

D. Fernando Barrientos Alvarez.
D. Angel Yanez Wonenburger.

D. Miguel Arroyo Abad.

D. Angel Medina Pulido.

Lo que comunico & V. L
S ‘Madrid, 24 de julio de 1880.—E] Subsecretario, Fernando Pifia
alz.

[Imo. Sr. Director general de¢ Navegacién Aérea.

v

RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Subse-
cretaria de Aviacién Civil, por la que se da publi-
cidad a la relacién de funcionarios del Cuerpo Es-
pecial de Oficiales de Aeropuertos, que han obte-
nido la calificacion de segundos Jefes de Aeropuer-
tos de segunda categoria.

17884

Ilmo. Sr.: Una vez finalizado el curso convocado por resolu-
cién 10884 de 13 de mayo de 1980, para funcionarios del Cuerpo
Especial de Oficiales de Aeropuertos, se da publicidad a la rela-
cién de funcionarios del citado Cuerpo, que han obtenido la
calificacion de segundos Jefes de Aeropuertos de segunda cate-
goria:

D. José Julio Tello Ramos.

D. Antonio Martinez Desrouseaux.
D. Angel Diaz Cuéllar.

D Miguel Ramirez Obregén.

Lo que comunico a V. I.
5 Madrid, 24 de julio de 1980.—El Subsecretario, Fernando Pifia
aiz. '

Ilmo. Sr. Director general de Aeropuertos Nacionales.

M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 14 de julio de 1980 por la que se anula
convocatoria del concurso-oposicién anunciada por
Orden de 2 de julio de 1977, para la provisién
de una plaze de <Maquinaria auxiliar (Laborato-
rio)» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Unwersidad.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 2 de julio de 1877 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 7 de septiembre), se convocé con-

17885



