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Considerando, en cuanto al presupuesto extraordinario, que
igualmente aparece equilibrado y son formales los compromisos
asumidos por las Sociedades fundadoras en la Carta fundacional,
estando acreditado que en la cuenta bancaria de la Fundacién
han aportado las cantidades correspondientes a la primera anua-

lidad. Por ello debe aprobarse también dicho presupuesto .ex- |

traordinario, )

Este Ministerio, a propuesta de la Secretaria General dél
Protectorado sobre las Fundaciones Culturales Privadas y Enti-
dades Analogas y previo el informe de la Asesoria Juridica del
Departamento, ha resuelto:

Primero.—Reconocer, clasificar e inscribir en el Registro de
las Fundaciones Culturales Privadas de la «Fundacién Santilla-
na», como Fundacién docente privada de promocién y de ser-
vicio. ’

Segundo.—Aprobar el programa de actividades y de sus pre-
supuestos ordinarios y extraordinarios.

Lo digo a V. 1. a los efectos pertinentes. . .
Madrid. 18 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmé. Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacion.
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ORDEN de 28 de julio de 1980 por la que se am-
plic el plazo de presentacién de soticitudes de
ayudas de Educacion Especial y de subsidios de
Educacion .Especial para familias numerosas para
el curso 1980-81. .

Ilmos. Sres.l: Publicada en el «Boletin Oficial del Estado»

de 8 de julio de 1980 la Orden del Ministerio de Educacion -

de 10 de junio de 1980 por la que se hace publica la convoca-
toria conjunta de ayudas para la Educacién Especial y de
subsidios dé Educacién Especial para familias numerosas para
el curso 1980-81, cuyos impresos oficiales de solicitud deberan
recogerse y presentarse en los Centrégs de Educacién Especial
en los que el solicitante se encuentre matriculado (articulos
10 y 11, respectivamente), y teniendo en cuenta que durante
los meses de julio y agosto dichos Centros se encuentran en
-periodo de vacaciones, y con el fin de asegurar la normal
tramitacion de las solicitudes, '

Este Ministerio, a propuesta del Instituto Nacional de Asis-
tencia y Promocién del Estudiante ha dispuesto:

Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes de ayudas
de .Educa(_:ién Especial y de subsidios de Educacién Especial
para familias numerosas para el curso 1980-81 hasta el pro-
ximo dia 30 de septiembre.

Lo que comunico a VV. II.

Dios guarde a VV, II.

Madrid, 28 de julio de 1980.

OTERO NOVAS

Ilmos. Sres. Subsecretario, Presidente del Instituto Nacional
de Asistencia y Promocién del Estudiante, Director general
del Instituto Nacional de Educacion Especial y Delegados
provinciales del Ministerio de Educacion.

ORDEN de 28 de julio de 1A980”por la que se es-
tablece el procedimiento de fijacién de precios de
libros de texto y material diddctico impreso.
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Ilmos. Sres.: Los aumentos en los costes salariales y de ma-
terias primas que se vienen produciendo en el sector editorial
han puesto de relieve la necesidad de arbitrar las oportunas
medidas para que el citado sector pueda mantener un adecuado
equilibrie financiero. Por ello resulta aconsejable una revi-
sion del actual sistema y su sustitucién por otro mas acorde
con las caracteristicas técnicas y financieras de dicho mer-
cado, dentro de una linea de ponderada objetividad concorde
con la politica econémica del Gobierno y garantizando en todo
caso un tope maximo en la incidencia en el precio de los li-
bros de texto. l

En su virtud, previo informe de la Junta Superior de Precios
y acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdémicos en la reunién celebrada el 7 de julio de 1980, este
Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Los editores o autores que deseen que se les auto-
rice la utilizacion de libros y, en general,-de todo material
didactico impreso destinado a cualquier area o actividad de
Educacion Preescolar, Educacién General Basica, Formacién Pro-
fesional de primero y segundo grados y Bachillerato, deberan
presentar la correspondiente solicitud de fijacién de precios en
el Programa de Precios dependiente de la Direccién General de
Educacién Basica. .

Segundo.—A efectos de fijacién del precio maximo de venta
de cada libro, se establece el siguiente procedimiento:

. A) Texto_s.que' no tengan precios fijados por haberse auto-
rizado su utilizacién por primera vez para el curso 1080-81:

Sus precios no podran ser superiores a los resultantes de
incrementar en un 12 por 100 los obtenidos mediante la apli-
cacion del baremo de costes. coeficiente multiplicador y vo-
limenes de tirada que figuran como anexo de la Orden de
3 de septiembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 17).

B) Textos que por haberse utilizado en cursos anteriores
tengan precios fijados: ’

Los precios maximos de estos textos seran los que resulten
de aplicar un aumento del 10 por 100 a los fijados por el Mi-
nisterio de Educacion.

Tercero.—La Direccién General correspondiente procedera a
fijar, mediante Orden ministerial, el precio maximo ‘de venta
de cada libro, previa la comprobacion de la correcta aplicacion
de lo preceptuado en el apartado segundo de esta disposicién.

Cuarto.—Las sucesivas reimpresiones o reediciones que su-
pongan alguna modificacién en las condiciones materiales de
los libros o material didactico requeriran nueva autorizacion
de precios. i

Quinto.—Concluida la edicién de un libro de texto, el edi-
tor debera remitir un ejemplar impreso al Programa de Pre-
cios de la Direccién General -de Educacién Basica, al objeto
de comprobar la adaptacién del mismp a los datos consignados
en la solicitud de fijacion del precio.

Sexto.—Los libros, en relacién con la indicacién ‘del precio
de venta al publico, tendran que ajustarse & lo dispuesto en
el Real Decreto 2828/1979, de 26 de octubre.

' DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Orden entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». -

Segunda.—Queda derogada la Orden de 3 de septiembre
de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de septiembre) en
tod% lo que se oponga a lo establecido en la presente dispo-
sici6n.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. - . )
Madrid, 28 de julio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza, -

Ilmos. Sres. Directores generales de Educacion Basica y de
Ensenanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de julio de 1980, de la Direc-
_ci6n General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de] Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Europrix, S. A.», de dmbito interprovincial.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, interprovincial, de la
Empresa <Europrix, S. A.», remitido por el Departamento de
Trabajo de la Generalidad de Catalufia y recibido en esta Di-
reccién General con fecha 3 del actual, suscrito por la Comi-
sion deliberante nombrada al efecto y constituida por la repre-
sentacién de la Empresa y de los trabajadores en 19 de mayo
de 1980 v de conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores,,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de estn Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC).- )

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados.

Madrid, 10 de julio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO EUROPRIX, S. A.», 1980-1981
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.0 Ambito funcional.—Las normas del presente
Convenio regularan las relaciones de trabajo entre «Europrix,
Sociedad Anénima», y sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Cuanto se establece en este Con-
venio serd de aplicacién en los centros de trabajo que la Em-
presa «Europrix, S. A.», tiene en tndo el territorio nacional.

Art. 3.° Ambito personal.—Afectura a los trabajdores que,
estando en situacién de alts en plantilla de «Europrix, S. A.»;
presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de
trabajo en el momento de firmarse aste Convenio y a los que
sean contratadcos durante su peripdo de vigencia. También regi-
r4 pere el personal que estd realizando la gestion administra-
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tiva-comercial de Europrix, en las oficinas de calle Diputacién,
namero 241, en Barcelona. ’

Art 4.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Conve-
nio sera del 1 de marzo de 1980 al 238 de febrero de 1981.

Los efectos -economicos del presente Convenio se retrotrae-
ran a lg mensualidad de marzo de 1980, para el personal .en
active a la firma del Convenio. L

El presente Convenio sera prorrogable automaticamente, caso
de no ser denunciado dentro de los tres ultimos meses de su
vigencia. E .

Art. 5.2 Vinculaéién a la totalidad.—Las condiciones de este
Convenio formaran un todo organico e indivisible y, a efec-
tos de su aplicacion, seran consideradas globalmente.

Art. 6.° Garantias personales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, considerado en su con-
junto. :

CAPITULO II
Organizaciéon del trabajo

Art. 7.° Ingresos y periodo de pruebes.—El Departamento
de Personal y los trabajadores aspiranfes estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba. Los periodos de prueba se regultran con-
forme a la legislacién vigente.

Dichos periodos seran aplioados también en los ascensos &
superior categoria, a fin de consolidarlos, siempre que no Se
produzcan de forma automatica. X

De no ser positiva dicha prueba sera repuesto el trabaja-
dor a su anterior cometido. :

CAPITULO III

Jornada, horarios, descanso, vacaciones y fiestas

Art. 8.° Jornada.—La jornada de trabajo, e partir del 1 de
junio de 1980 y hasta la terminacién del presente Convenio, sera
de cuarenta y una horas y medie semanales.

La aplicacién de la jor. ada de trabajo y descanso del per-
sonal por cada centro se negociara antes del 1 de junio con los
Comités respectivos, respetandose en cuelquier caso los des-
cansos rotativos que se efectuan en los-centros de Manresa, Sa-
badell, Tarrasa y Santa Coloma, asi como los demas derechos
que en. dicha materia tuviera cualquiera de los restantes cen-
tros.

El nimero de horas ofectivas de trabajo durante la vigencia
del presente Convenio sera de mil novecientas horas.

En ningin caso lo dispuesto en este articulo podré obligar a
le reduccién de la jornada mrercantil.

Art. 9.° Venta especial y balances.—En los dias de prepa-
racion de las ventas especiales de enero y julio y de los dos
balances, la jornada laboral se prolongara el tiempo suficiente,
retribuyéndose como hores extraordinarias.

El numero de horas extraordinarias no podr4 ser superior
a dos al dia, quince al mes y cien al afio. La realizacién de las
horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totali'zaran
semanalmente, entregando copia de] resumen semanal al tra-
bajador en el parte correspondiente. ’

La realizaci’n de estas horas extraordinarias ser4 con ca-
racter voluntario. :

El Comité de Empresa acepta la necesidad de que se rea-
licen los trabajos de preparacion de ventas espéciales y balan-
ces, de tal forma que animaran al personal a efeciuar las
horas extraordinarias necesarias para los referidos trabajos.

Art. 10. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinte dias
naturales computables de] 1 de enero al 31 de diciembre.

Se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, al menos veintian dias naturales ininterrumpidoes del
periodc vacacional o su parte proporcional y aplicando el cri-
terio de turnos rotativos.

Como principio para el derecho de opcién de los trabaja-
dores a un determinado turno de vacaciones, se establece que
quien opté” y tuvo preferencia en la elecciéon de un determinado
turno, pierde el derecho a opcién hasta que lo hayan ejerci-
tado el resto de compaifieros en una unidad de trabajo.

Quszda abierta la posibilidad de que en casos particulares y por
interés del personal estas condiciones se modifiquen de acuer-
do con los Jefes de centros.

Con un tope maximo del 28 de febrero de cada afio, se con-
feccionara un cuadro de vacaciones de acuerdo con los Dele-
gados de personal o Comités de Empresa.

Queda abierts la posibilidad del cambio de disfrute de las
vacaciones por interés o necesidad de la Empresa. Si ambas
partes estan de acuerdo, éste tendra caracter econémico.

CAPITULO 1V
Disposiciones varias

Art. 11. Personal en estado de gestacién.—El personal en
estado de gestacion, si lo solicita, y wrevio informe médico, sera
destinado a partir del sexto mes a un puesto de trabajo que no
tenga contacto directo con el publico y que pueda desarrollar
sentada, integrandose a su puesto anterior al del estado de
gestacién en el momento de incorporacién una vez finalizado
el descanso posparto.

Art 12 Enfermedad.—En caso de enfecrmedad, acreditada
por el seguro obligatorio de enfermedad y previo informe médico

de Empresa, los trabajadores percibiran el importe integro de
su sueldo, v hasta el limite de dieciocho meses, teniendo en
cuenta lo expuesto en el articulo siguiente.

Durante la énfermedad se percibira el sueldo integro del
Convenio vigente en cada momento.

Durante la vigencia del presente Convenio se realizara una
revision médica para todos los trabajadores de- «<Europrix, S.A.»,
a Cargo de la Empresa.

Art. 13. Absentismo.—En las auséncias por enfermedad co-
mun la Empresa abonarad el salario real integro durante los
tres primeros dias de I.L.T.

La Empresa retendra4 el 15 por 100 -del -salario real diario
en caso de enfermedad desde el cuarto al veinte dia de I. L. T.

Con las cantidades resultantes de la mencionada retencion,
se establecera un fondo social que sera gestionado por 14 Direc-
ciéon y los Comités de cada centro. :

A los trabajadores en situacion de I.L.T., que hayan supe-
rado el tercer dia, les podra ser retornado el 15 por 100 detraido,
en caso que asi lo estime procedente la Comision mixta méas
arribs, mencionada.

En el caso de que no fuera redistribuida la totalidad de las
cantidades retenidas, con ella se cubriran las necesidades so-
ciales que se considerasén mas procedentes.

Con tal fin, y por los miembros mencionados, se realizara
una reunién mensual que no sera computada en ningin caso
como las que por derecho correspondiera a los miembros del
Comité para ejercer sus funciones. 3

Art. 14. Ayuda por defuncién o invalidez.—Quienes llevando
diez afios al servicio de la Empresa fallecieran o fuesen -de-
clarados en situacién de invalidez provisional, percibiran en el

_primer caso los derechos habientes de mejor derecho y en el

segundo, el propio interesado, en concepto de ayuda, una cen-
tidad equivalente a cinco mensualidades.

Art. 15, Ayuda a minusvdlidos.—Para aquellos trabajadores
de la Empresa que tengan hijos minusvalidos en cualquiera de
sus formas, se establece una ayude mensual de 3.000 pesetas.

Art 16. Uniformes.—Al personal femenino se le facilitara,
con cargo.a la Empresa, un uniforme al afo, que para la vi-
gencia del presente Convenio sera: En verano de una falda.y
dos blusas y en invierno una blusa y una rebeca.

El personal masculino de los centros de venta debera man-
tener un correcto estilo de vestir. .

“En todos los centros de la Empresa existiran batas e dis-
posicion del personal masculino para realizar trabajos meca-
nicos.

Para todo el personal masculino la Empresa autoriza a efec-
tuar compras con un descuento del 35 por 100 hasta un impor-
te maximo de 15.000 pesetas en la division 200, para su uso ex-
clusivo.

Art. 17. Dietas.—La dieta para los trabajadores de <Euro-
prix, S. A.», se establece de la siguiente forma: ‘

Dieta completa, 2.500 pesetas,
Media diea, 1.200 pesetas.
Comida, 600 pesetas.
Kilometraje, 10 pesetas/kilometro.

Art. 18. Descuento personal —Los trabajadores tendran de-
recho a) siguiente descuento por divisiones, segun escala, en
compras al contado:

Divisiéon 100: 20 por 100.

Divigién 200: 15 por 100 (excepto en la 211, que sera del 10
por 100).

Divisi6bn 300¢ 15 por 100 (excepto en la 303, que sera del 10
por 1090).

Diwvisién 400: 15 per 100 (excepto en la 409, 410 y 414, que sera
del 10 por 100)..

Divisién 500: 15 por 100.

Division 800: 15 por 100 (excepto en 621, 661 y 641, que sera
del 10 por 100). )

Division 700:
10 por 100).

Division 900:

15 por 100 (excepto en 703 y 710, que sera del
15 por’ 100.

En la secciéon 407 y en la de graneles no se efectuara des-
cuento de ningdn tipo. ’

Para las compras hechas por -rédito personal, se reduciran
los mencionados descuentos en un 5 por 100. .

Quedaran exceptuados de cualquier tipo de descuento los
articulos rebajados y los de Supermercado.

Todos los articulos mencionados deberan ser pare todos los
triabg]adores de la Empresa y familiares que dependan del em-
pleado.

Art. 19. Jubilacion.—Para aquellos trabajaedores gue volun-
lariamente se jubilen al cumplir los sesenta afios percibiran un
premio de jubilacion de 500.000 pesetas, a los sesenta y un afios
de 400.000 pesetas, a los sesenta y dos ‘afios de 300.000 pesetas, a
los sesenta y tres afos de 200.000 pesetas, y & los sesenta y
cuairo afos de 100.000 pesetas.

. Para los trabajadores del centro de Manresa que volunta-
riamente se jubilen antes de los sesenta y cinco afios de edad re-
nuncian a los derechos que les afectan en cuanto a premio por
jubilacion del Convenio de Grandes Almacenes de la provincia,
y pasaran_a percibir la cantidad que por edad -les corresponda.

Para el personal del centro de Manresa que al cumplir los
sesenta y cinco afios opte por jubilarse, llevando un minimo
de diez afios al servicio de la Empresa, percibir4 el importe
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de veinte mensualidades de salario integro de Convenio, mas
antigiieded

A pariir de los sesents y cinco afios y hasta cumplir los
sesenta y ocho, llevando asimismo diez afios o mas al servicio de
la Empresa, percibird de ésta una. mensualidad del salario in-
iegro de Convenio, mas antigiiedad, por cada afo de prestacién
de servicio en la Empresa, hasta un maximo de quince men-
sualidades.

Art 20. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en este Convenio, habran” de respe-
tarse aquellag superiores que. vengan dlsfrutando los trabaja-
dores afectados.

CAPITULO V

Accién sindical

Art 21. Comités de Empresa.—Se establece una reunioén
mensual ordinaria de los Comités de centros, y una reun’n
bimensual ordinaria a nive] zona, corriendo los gastos a cuen-
ta de la Empresa asi como aquellas extraordinarias convoca-
das por la Empresa a peticion de los Comités.

Art. 22. Derechos sindicales.—En lo que hace referencia &
los derechos sindicales y secciones sindicales se estara a lo
dispuestos en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, salvo lo que a continuaciéon se determina.

Queda expresamente pactado en relacion al articulo 88 de
la mencionada Ley ~ue se podrd acumular las horas de los
d1s,ul1tos miembros del Comité de Empresa o Delegados del per-
sona

En el supuesto de que un mes los miembros del Comité de
Empresa o Delegados del personal de un centro superen las ho-
ras previstas en el articulo 68 de la ya citada Ley, no se des-
contara las que en derecho les correspondiera para cada Co-
mité y centro.

Art. 23 Derecho supletorio.—En lo no regulado por el pre-
sente Convenio, se estard a lo dispuesto por la Léyes labora-
les vigentes en ocada momento,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art 24. Salarios.—Los salarios seran los que flguran en la
tabla del anexo namero 1 y téndran caracter de minimo para
todo el personal se «Europrix, S. A.».

Art. 25. Pegas extraordinarias.—Se abonaran en las siguien-
tes feches:

Dias de pago Derecho al devengo

Navidad ... ... .. |18 de diciembre o el|{Personal ingresado
‘ die laborable ante-| hasta el 30 de no-

rior. ’ viembre.
Marzo 15 de marzo o el dia|Personal ingresado
anterior laborable. ‘hasta el 28 de fe-

: brero.

Julio ... ... ... .. |15 de julio o el dia an-|Personal ingresado
. terior laborable. hasta el 30 de junio.
Octubre ... .. . -+ | 15 de octubre o el dia|Personal ingresado

enterior laborable, hasta el 30 de sep-

tiembre.

Su importe sera el de una mensualidad bruta integra o sus
partes proporcionales para el personal.de nuevo ingreso.

Art. 28. Antigiiedad . —La antigiiedad se abonara a razén de
un 8 por 100 por cuatrienio sobre el valor de la columha pri-
mera del anexu numero 1.

El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse de la
siguiente forma

— El mismo mes para los que cumplan del 1 al 5, y el mes
siguiente los que cumplan del 8 al 31.

La aplicacién de este articulo no podra tener un incremen-
to superior @ 10 cuatrienios.

Art. 27. Auxiliares administrativos y Caja.—Los Auxiliares

administrativos, caso de no existir vacante de Oficial ad-
ministrativo que les permita su ascenso a tales categorias, al
cumplir los veintidés arios de edad, y coh una antigiiedad de
cuatro afos de servicio en la Empresa, pasaradn g percibir los
salarios establecidos de Dependientes de veintid6s afos. Este per-
sonal al cumplir diez afios de antigiiedad en la Empresa pa-
saran automaticamente a las categorfas de Oficial adminis-
trativo.
A los Auxiliares de Ceja se les equiparard a efectos sala-
riales, al cumplir los veintidos afios a los Dependientes de vein-
tidés efios, y al cumplir los veinticinco afios a los Dependientes
de veinticinco afios.

Art. 28. Salario-Convenio.—El salario mensual para cada
categoria profesional pare la vigencia del presente Convenio es
la que se representa en la columna numero 2.

Art. 29. Incrementos stlariales.—Serdn sobre los salarios
brutos totales percibidos en la actuelidad, incluidos los com-
plementos personales y cualquier otro establecido con anteriori-
dad por la Empresa y de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo A: Cuatro mil setecientas cincuenta (4. 750) peaetas
comprendlendo las categorias de Dependiente de veinticinco
anos, Dficial de Administracion, Oficial 1.2, Jefe de Taller. Esca-
paratista, Dibujante y restantes categorias superiores.

Grupo B: Tres mil setecientas cincuenta (3.750) pesetas, com-
prendiendo Dependientes de veintidés afios, Oficial 2.2, Vigilante
y Mozo especializado. .

Grupo C: Tres mil doscientas cincuenta (3.250) pesetas, com-
prendiéndo las categorias, Ayudante en todas-sus formas, Auxi-
liares administrativos y Caja, Mozo. Telefonista y categorias
similares.

Grupo D: Tres mil (3.000) pesetas comprendlendo a todos
los Aprendices.

Al personal de jornada reducida se le aplicara el 1ncremento
en funcién de su jornada.

Art. 30. Gratificacion extraordinaria de incremento de ven-
tas.—Se establece una gratificacién anual extraordinaria, con-
sistente en el 1 por 100 de la némina y a nivel de cada centro,
siempre que se supere un incremento del 30 por 100 de ventas
sobre ejercicio anterior.

Art. 31. Comisién Paritaric.—La Comisiéon Paritaria del pre-
sente Convenio estard compussta por:

— D. Francisco Martinez Rius.
-— D. Angel Polo Areces.

— D. Juan Herrera Pérez.

“— D. Diego Lepe Suérez.

— D. Ricardo Acuiia Florido.

— D. Manue] Rodriguez Ponce.
— D. Joaquin Lspez Lépez.

— D.2 Mercedes Casany Marquez.

Todo trabajador de la Empresa antes de interponer cual-
quier reclamacién, exceptuando las de impugnacién de sancién,
ante cualquier autorided laboral y jurisdiccién competente de-
bera olantearia ante la mencionada Comisién Paritaria, la cual,
en un plazo de un mes, desde la recepcién, debera resolver
por ‘escrito, sobre la cuestién planteada. La mencionada reso-
lucién no tendra cardcter vinculatorio para las partes.

Columna 1.2 Columnag 2.2

Salario Salario
antigledad Convenio
Grupo I
Director ... ... o 35.000 30.750
Ingeniero y L1cenclados . .. 30.000 34.750
Ayudantes Técnicos ... ... . vee eee ors oo 28.000 32,750
Grupo 11
Jefe de Personal, ventas y compras ... 30.000 34.750
Encargado generel ... .. ... vee see wee e 30.000 34.750
Jefe de Sucursal o Almacén ... ... .. ... 28.000 32.750
Jefe de Grupo o Seccién ... ... .. «eo oo 26.000 30.750
Encargado de Establecimiento .., ... .. 26.000 . 30.750
Comprador -0 Viajante ... ... .. we ae 0o 25.000 20.750
Dependiente Mayor vor v 25,000 20.750
Dependiente 25 afios ... ... 25.000 20.750
Dependiente 22 afios a 25 anos .. e 23.000 26.750
Ayudante Dependlente vee e wee e e e 21,000 24.250
Aprendiz ... ... .. vee eve sen ses eei eee 14,000 17.000
Grupo III
Jefe de Administracion ., R 28.000 32.750
Jefe de Seccidn ... . 26.000 30.750
Oficial de Admmxstracu’m. Contable ‘Ca-
jero y Secretaria . 25.000 29.750
Auxiliar de Administracién y Ca)a ma-
-yor de 25 afios ... ... ... .. 25.000 29.750
Auxiliar de Administracién y Ca,ja de
22 a 25 aflos ... 23.000 28.750
Auxiliar de Admimstracn’m y Caia de
18 a 22 afos .. ... 21,000 24.250
Asplirante de ‘Administracién y Caja, de -
menos de 18 afios ... ... s ser eoi ser 0o 14,000 17.000
Grupo 1V
Dibujante y Escaparatista ... .. . @ .. 25.000 20.750
Jefe de Taller ... ... ver eee see wse ses se eae 25000 29.750
Profesional de oficio de primera, Con-
ductor de primera ... ... oo «es  25.000 29.750
Profesional de oficio de segunda Con-
ductor de segunda ... ... vre are see e oes  23.000 26.750
Profesional de oficio de tercera ... ... ... 21.000 24.250
Mozo especializado, Cepataz y Vigllante 23,000 26.750
Mozo, Telefonista y Embalador ... ... ... 21.000 24.250
Cobre,dor Conserje y personal limpieza. 21.000 24.250




