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AN EXO 6

Gratificacién por viajes al Golfé Pérsico y América

Pesetas/dia
Categorias profesionales
Golfo
Pérsico  América
Capitan ... wie sor see 50 ane ooe ser eee 817 685
Jefe de Maquinag . ... ... 693 572
Primer Ofidial ... ... 530 457
Segundo -Oficial . . 469 400
Tercer Oficial ... ... ot oo ivs 408 343
"Titulados y Maestranza ... e .. e o o 306 258
. aes ers ses ses wes 245 200

Subalternos ... cie wer e sar e Lues

v

RESOLUCION de 10 de julio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Obra Agri-
cola de lg Cajg de Ahorros de Alicante y Murcia,
de dmbito interprovincial. /

Visto el texto del Convenio" Colectivo, interprovincial, de la
Obra Agricola de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia,
recibido en esta Direccién General, con fecha 8 del corriente
mes, suscrito por la Comision Deliberante nombrada al efecto
y constituida por la representacion de le Empresa y de los tra-
bajadores de los centros de Alicante y Murcia, en 20 de junio
de 1980, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80-2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, ~

' Esta Direccion General acuerda:

17422

Primero,—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
do esta Direccién Géneral, con notificacién g la Comisién ne-
gociadora,

Segundo.—remitir e] texto del mismo al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado.» -

Medrid, 10 de julio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA OBRA AGRICO-
LA DE LA CAJA DE AHORROS DE ALICANTE Y MURCIA

CAPITULO PRIMERO -
Normas generales

Articulo 1.° Ambitos territorial, funcional y persOnal.—El‘

presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todos los centros
de trabajo de.la Obra Agricola de la Caja de Ahorros de Ali-

cante y Murcia, cuyo ambito territorial lo son las provincias de -

Alicante y Murcia, y lg villa de Caudete. Se regiran por este
Convenio todos los trabajadores que presten servicios en la Em-
présa, cualquiera que sea su categoria profesional, sin mé4s
excepcién que los sefialados en los pArrafos correspondientes del
articulo 1.°, apartado 3) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Su texto normativo lo es el que como angxo y €laborado por
las partes, se figura.

" Art. 29 Ambilo temporal —El Convenio entrara en vigor
a peartir de] dia siguiente a] de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», previo el correspondiente registro en la Di-
reccién General de Trabajo a efectos de su legal validez. No
obstante, los efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 1980, y su duracién lo sera de dos afios extendiéndose
en consecuencia hasta el 31 de diciembre de 1881. Los salarios
pactados tendran vigencia haste el 31 de diciembre de 1680,
‘debiéndose negociar vor las partes 1Ta tabla salarial correspon-
diente al afio 1981. -

Art. 3.0 Denuncie y preaviso.~—La denuncia del Convenio &
efectos de rescisién o révisién debera formalizarse por escrito
razonado enviado con acuse de recibo a la otra parte y remi-
tiendo una copig 8 la Direcciéon General de Trabajo a los solos

. efettos de registro. El plazo de preaviso no serd inferior a tres
meses.

Art. 4.¢ Lag condiciones econémicas pactadas en' el presente
Convenio absorben las que con anterioridad vinieren percibiendo
los -trabajadores, ya tuvieren su origen en imrperativos legales,
Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, coutratos indi-
viduales o cualquier otro procedimiento originador.

. Las disposiciones legales futuras que lleven consigo ung va-
riacion ‘econémics en todos o algunos de los conceptos retri-
butivos existentes, o que supongan creacién de otros nuevos,
unicamente téndran eficacia practica en tanto -en cuanto consi-
derados aquéllos en su totalidad superen el mivel total de és-
tas, debiéndose entender, en caso contrario, absorbido por las
mejoras pactadas en e] mismo. Por la Comisién Paritaria se
Pprocedera eon tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto .anterior-
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mente, a la adaptaciéon de los nuevos conceptos a las clausulas
de este Convenio. . )

Art. 5.° 'Legislacién aplicable.—En lo no previsto en este
Convenio, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 da -
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en las normas com-
plementarias que lo desarrollan.

‘CAPITULO II
Comisién paritaria

Art. 6.2 Composicién y funciones.—Se crea una Comisién
Paritaria constituida por seis Vocales, tres de cada represen-
tacion, .con los esesores técnicos que las partes designen y
por un Presidente que deberan elegir. Cumplira las funciones
de interpretacion y aplicacién de lo pactado, sin perjuicio de las
atribuciones -en la materia a cargo de la jurisdiccién compe-
tente, sometiéndose las.partes ineludiblemente en primera ins-
tancia a dicha Comisién.

Art. 7.° Funcionamiento.—Estdn legitimadas para plantear
cuestiones derivadas de la aplicacién del Convenio la legal
representacién de los trabajadores en el seno de la Empresa,
asi como la Empresa misma.

La Comision se reunird a peticién razonada de una.u otra de
dichas representacionés, con un plazo de preaviso minimo en la
convocatoria de cinco dias.. De las sesiones de la Comisién se
levantard la correspondiente acta y se podran registrar oficial-
mente los acuerdos interpretatives remitiendo. copia duplicada
del acta a la Direccién General de Trebajo a efectos de re-
envio a] Depésito de Convenios y Acuerdos en ©l Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplica-
cion o interpretacién del Convenio se resolveran, a peticién
de parte, por la jurisdiccién competente.

CAPITULO 1II

Comité Intercentro

Art. 8.° antes del 31 de diciembre de 1980 se constituira
un Comité Intercentro, que tendr4 un maximo de ocho miem-
bros, designados de entre los componenetes de los distintos
Comités de Empresa, con la misma proporcionalidad y por éstos
mismos, . ’

Seran funciones especificas del Comité Intercentro, como: 6r-
gano colegiado de representacion de los trabajadores, e] colabo-
rar con la Direccion de la Empresa para conocer el estable-

.cimiento de cuantas medides tiendan al mantenimiento y al

incremento de la productividad.

- Asimismo, emitir informe con el caracter previo en los su-
puestos que contempla el articulo 64.1.3, 64.1.4, 84.1.5 del Esta-
tuto de los 'Trabajadores, asi como e] ostentar la represen-
tacion institucional en defensa de los intereses generales de
los trabajadores ante la Empresa, negociando en nombre de

.los mismos los sucesivos Convenios Colectivos de Trabajo que

en el futuro puedan complementar, modificar o sustituir el
presente,

CAPITULO IV

Acuerdos adicionales

Primero.—Salario-hora: A los solos efectos de dar cumpli-
miento a lo determinado en el articulo 26, apartade 5), de la.
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar
expresamente que la remuneracién anual total de cada una
de las categorias profesionales, es la que en las tablas salaria-
les se expresan, en funcién de las horas anuales de trabajo
¥ que comporta el nuimero de mil novecientas veintiséis horas
efectivas, no haciéndose figurar los complementos salariales
personales,” como tampoco los funcionales. : '

Segundo.—Lag partes convienen en sustituir por la normati-
va Contenide en este Convenio, la Ordenanza de Trabajo para
el comercio, aprobada por Orden ministerial de 24 de julio
de 1971.

Acuerdo final.—El presente Convenio Colectivo ha sido sus-
crito por las representaciones legitimas de la Obra Agricola
de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia y por la Central
Sindical Unién General de Trabajadores, que reuniendo las
condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se reconocieron mutuamente
como interlocutoras para la negociacién del Convenio en sesién
de constitucién de la Comisién negociadora celebrada el dfa 15
de mayo de 1880, y hacen constar que e¢] Convenio en todo
su ariiculado ha sido suscrito por unanimidad de ambas repre-
sentaciones,

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO EN LA OBRA AGRICOLA DE LA CAJA DE AHORROS
DE ALICANTE Y MURCIA

Las legales representaciones de la Obra Agricola de la Caja
de Ahorros de Alicante y Murcia, cuyo ambito territorial de"
actuacion lo son las provincias de Alicante y Murcia y la villa
de Caudete, y la de los empleados adscritos a la mencionada
Obra Agricola, acuerdan, por via de la negociacion colectiva de
Trabajo, sustituir la normativa aplicable, hasta el presente vi-
gente en los almacenes que integran la red operativa -de 1a
Entidad, representada por la Ordenanza de Trabajo para el
sector del Comercio, aprobada por Orden ministerial] de 24 de
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julio de 1971, por la Reglamentacién que ambas partes é,cuer-'

dan darse, regulando de esta forma bien y suficientemenie las
relaciones laborales entre la Obra Agricola de la Caja de Aho-
rros de Alicante y Murcia .y su personal. . :

En lo sucesivo, y sin perjuicio de los periédicos acuerdos
que puedan adoptarse por ambas represeptaciones en materia de
retribuciones salariales, las relaciones laborales se regiran ' por
los siguientes preceptos: '

CAPITULO PRIMERO
l_? undamento

Articulo 1.° La presente Reglamentacién, de naturaleza es-
pecifica, que sustituye a la aprobada para el sector del Co-
mercio en gerreral por Orden ministerial de 24 de julio de
1971, modificadae por la de 4 de junio de 1975, tiene por funda-
mento la regulacién de las relaciones laborales entre la Obra
Agricola de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia y el
perscnal de la misma adscrito a los almacenes que dicha Obra
:Agricola posee. Consecuentemente, la misma no es de aplica-
cién al personal que preste servicio en las explotaciones agro-
pecuarias cuya titularidad ostenta la misma Institucion de Aho-
rro patrocinadora.

CAPITULO II
Organizacion

Art. 2.° La organizacién del trabajo con -sujeciéon a lo dis-
puesto en la presente Reglamentacion, Convenios Colectivos fu-
turos que lo complemenien.y normas legales de general cum-
plimiento, es facultad exclusiva de la Direccion de la Obra
Agricola de 1a Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, que 0s-
tenta su Director generel, y cuyas facultades podra delegar en
todo o en parte. . :

Se considera facultad organizativa inherente al poder de
Direccién, la del destino o traslado de los empleados entre
los distintos establecimientos comerciales, asi como la orga-
nizacién. practica del trabajo. . -

Sin merma de la autoridad reconocida a ‘la Empresa pre-
cedente, los organos de representaciéon de los empleados, Comi-
tés de Empresas y Comité Intercentro, tendran la funcién de
asesoramiento, orientacién y propuesta en orden a la raciona-
lizacion del trabajo conforme a los fines que le estan atri-
buidos. :

CAPITULO III

. Del personal
'SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.° La clasificacién del personal de esta Reglamenta-
cion es meramente enunciativa y no supone la obligacién de
tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas si
las necesidades y volumen de la Obra Agricola no Jlo requi-
rieren, :

Sin embargo, desde el momento en que exista en la Obra
un empleado que realice funciones especificadas en la defini-
cién de una determinada categoria profesional, habra de ser
réemunerado, como minimo, con la retribucién que dicha ca-
tegoria tenga asignada.

Son, asimismo, enunciativos los dislintos cometidos asignados
a cada categoria o especialidad, pues todo empleado esta obli-
gado a ejecutar cuantios trabajos le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad ni de su formacion.

SECCION SECUNDA,—CLASIFICACION SEGUN LA~ PERMANENCIA

Art. 40 El personal, atendiendo a su permanencia, se cla-
sificarad en fijo, complementario, eventual e interino.

Es personal fijo el que se precisa de modo regular y per-
manente para realizar el trabajo exigido por el trafico comer-
cial mormal. .

Es personal complementario el que trabaje deferminadas
épocas del afio en que se intensifican las operaciones comer-
ciales a fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos. El
empleo de este personal no podra tener, individualmente consi-
derado, una duracién superior a los sesenta dias al afio, de-
biendo cesar al término de dicho periodo y su contratacion sera
6jempre escrita.

Se considerard personal eventual el que se contrate pare
atenciones extraordinarias o esporadicas de duracién superior
a tres meses, sin rebasar los geis y cu funcién primordialmente
lo sera la carga y descarga, as{ como los repartos domiciliarios
de los productos cuya comercializacion y distribucién se efectua

a través de la Obra Agricola. Su contrato igualmente habra de-

revestir forma escrita.

Es interino el persona] que sustiuya a un trabajador fijo
durante su ausencia en los supuestos de suspensisn de contra-
to debida a enfermedad, servicio- militar, excedencia volunta-
ria o forzosa. En el contrato que deban suscribir constara
la causa que motiva la interinidad y el nombre del trabajador
sustituido. Podran ser destinados a desempefiar el puesto de

trabajo del sustituido en lg misma plaza o en cualquier otra. -

de las que integran la red comcrcial de la Obra Agricola.
Aft. 5.2 De los modelos de contrato de trabajo que la Obra
Agmcola ulilice para el empleo de personal no fijo, se facilitara
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.las actividades ‘de la Empresa o de uno o varios

copia a los 6rganos de representacién del personal en el seno
de la Empresa. - v

Respecto de toda contrataci¢n de personal, se observaran
las normas dictadas por- el Estado en materia de empleo.

SECCON TERCERA.—CLASIFICACION RDEL PERSONAL SEGUN
LA FUNCION

Art. 6.0 Clasificacién general.—El personal de la Obra Agri-

" cola quede clasificado en los siguientes grupos:

I. Personal administrativo.
II. Profesionales de oficio.
III. Personal subalterno.

Art. 7.0 Clasificacién»déi personal:
— Personal administrativo.—Comprende este grupo el Jefe

- Administrativo, Oficiales y Auxiliares :‘Administrativos.

— Profesionales de oficio.—Integran. el grupo los Jefes de al-
macén, Encargados de almacén, los Mozos de almacén y los
Conductores-Mecanicos. ’

— Personal subalterno.—Comprende al Conserje, Portero y

Telefonista. '
Art. 8.° Nomencldtor ocupacional:

— Jefe Administrativo.—Es quien organiza, dirige, adminis-
tra y coordina dentro de los limites de las facultades recibidas,
de sus De-
partamentos. Planea la utilizacién eficaz de la mane de obra
y el control de las actividades especificas del establecimiento o
departamento & sus 6rdenes. :

- — Oficial Administrativo.—Lo es quien en posesién de los co-
nocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida mer-
cantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa, tales
como redacciéon de correspondencia, elaboracién estadfstica con
capacidad analitica, gestiéon de informes, transcripcién en libros
contables, liquidaciones de Seguridad Social, etc.

— Auxiliares Administrativos.—Son aquellos que con conoci-
mientos generales de indole administrativa, euxilian a los Oficia-
les y Jefes emr la ejecucion de trabajos propios de esta categoria
en las siguientes funciones: Redaccién de correspondencia de
iframite, confeccién de facturas y -estados de liquidacién de in-
tereses e impuestos, taquimecanografia, erchivo y trabajos sim-
rlées de procesamiento de datos. Ademas realizaran trabajos
contables ordinarios. . .

— Jefes de almacén.—Tendrén a su cargo- la recepcién y
distribucién de mercancias, la coordinacién y formacién de al-
macenes, asi como el registro en los correspondientes libros de
los movimientos de entradas y salidas y trabajos administra-
tivos anexos, siendo responsables, al tiempo, de] personal a sus
érdenes. . ' -

— Encargados de almacén.—Son los encargados de despa-
char los pedidos en el almacén de lg Obra de recibir les
mercancias y distribuirlas, asi como de. registrar en los libros
los mavimientos de material que haya habido durante la jor-
nada redactando el parte correspondiente de entradas y sali-
das, de producir los albaranes y cobrar, en los cesos en que as{
se disponga, el precio de los productos; asimismo, realizaran
funciones simples de administracion dimanantes del puesto que
desempefian. Igualmente, enfardaran, embalardn y envasaran,
realizando las operaciones preparatorias de disponer embalajes
y elementos precisos, y con las complementarias de reparto y
facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porte; pesar las mercncias y cualesquiera otras semejantes,
cargarlas, descargarlas y apilarlas de cualquier vehiculo pro-
pio 0 ajeno, asi como distribuirlas con vehiculo mecanico, para

.lo cual debera tener la correspondiente licencia o permiso de

conduccién.
— Capataces.—Lo son quienes, a] frente de los Mozos y con

.las mismas obligaciones de éstos, dirigen el trabajo de los mis-

mos y cuidan de su disciplina y rendimiento.

— Conductor-Mecanico.—Lo son quienes provistos del adecua-
do carné de primera especial y con los debidos conocimientos
tedrico-practicos, conducen vehiculos de tracciébn mecénica de-
dicados al transporte de mercancias; envasado, apilado, car-
gan y descargan é6stas o ayudan a-hacerlo, dirigiendo y cola-
borando en el acondicionamiento de la carga toda; cuida del .
normal funcionamiento del vehiculo o vehifculos que se le con-
fien; sera responsable de la carga que deba transportar desde
origen a destino. ’

— Mozos.—Son quienes cargan y descargan, apilan, enva-
san, etc., las mercancias efectuando el transporte de las mis-
mas dentro y fuera del establecimiento.

— Conserje.—Es e] subalterno encargado de cuidar de 1la
policia de las distintas. dependencias, -

— Portero.—Tiene como misién esencial vigilar puertas y
accesos a los locales.

— Telefonista.—Es la persoma encarguda de atender el telé-
fono o centralita que se ponge a su cargo.

CAPITULO 1V
Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones
_ SECCION PRIMERA —INGRESOS

Art. 9° Para el ingreso dael personal cbmpr.er}dido en la
presente Reglamentacion, se observaran las disposiciones legales
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vigentes en materia de colocacion. Todo el personal debera su-
perar las pruebas especificas que para admisién se establezcan,
adecuadas a la funcién que hayan de realizar. ]

Art. 10._ Las admisiones del personal fijo se consideraran
provisionales durante un periodo de prueba variable, segun la
indole de la labor que a cada trabajador corresponde y que en
ningun caso podra exceder del cue se sefiala en la siguiente
escala: Tres meses para ios Administrativos y quince dias para
los no cualificados.

Durante este tiempo, tanto el trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, desistir del periodo de prueba o pro-
ceder al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a indemnizacion. _ )

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara g figurar
eh la plantilla de la Obra Agricola y el tiempo que hubiers ser-
vido en calidad de prueba le ser4 computado a efectos de los
aumentos periodicos por tiempo de servicio, ’

SECCION SEGUNDA.—ASCENSOS

Art. 11, Los ascensos del personal, cuando haya vacante
de la correspondiente categoria en la plantilla, se efectuaran con
arreglo a las normas siguientes:

Las vacantes todas se proveeran mediante examen de eptitud
entre quienes deseen concurrir a las mismas.

SECCION TERCERA.—PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 12. La Obra Agricola publicard anualmente el escalafén
del personal e la misma adscrito, distribuido por grupos y ca-
tegorias, haciéndose ademas constar las circunstancias siguien-
tes: : )
Nombre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento
y de ingreso, categoria y fecha en que corresponde el primer
aumento periédico en la retribucion por razén de antigiedad.

Art. 13, Dicho escalafén serd dado & conocer a todes los in-
teresados, que haran constar el haber sido notificados del con-
tenido del mismo, bajo firma.

Cualquier disconformidad con los datos expresados en el men-
cionado escalafon, debera ser dade & conocer a la Jefatura
de la Obras Agricola por quien se considere legitimamente afec-
tado, y ello en el plazo de quince dias desde su publicacion,

La Jefatura de la Obra Agricola deberé resolver en orden
a la procedencia o improcedencia de la reclamacién efectuada
en el término de los treinta dias siguientes. Caso de disconformi-
dad con lo resuelto el interesado podra ejercitar las acciones

que estime convenientes.

-

SECCION CUARTA.—DESPIDOS Y CESES

Art. 14, El personal fijo solo puede ser despedido cuando
incurra en alguna de las causas que pueden dar lugar a esta
sancion con arregle a lo previsto en e] articulo 48 de esta
Reglamentacién, sin perjuicio de que pueda ser suspendido por
causa de crisis econdmica o cualquier otra contemplada en la
Legislacién del Estado.

Art. 15. El personal complementario cesaré al término de
la causa u oocasién que motivé su empleo. .

Art. 18. ‘Los trabajadores eventuales causaridn baja al con-
cluir el térming temporal al que se hiciere referencia en su
contrato. )

Art. 17. E] personal interino cesaré el tiempo de incorporar-
se los trabejadores fijos a los -que sustituyen, debiendo ser
preavisados con quince dias de antelacién. o indemnizados con
el haber ecorrespondiente a diche periodo de tiempo. :

A fin de dar adecuado cumplimiento a lo dispuesto en este
precepto, los trabajadores fijos que hayan de reingresar lo co-
municaran a la Empresa, siempre que sea posible, con diez
dias de antelacién por lo menos.

Art. 18, El personal comprendido en la presente Reglamen-
tacion que se proponga cesar en el servicio de la Obra Agri-
cola, habra de comunicerlo a la Jefatura de la misma con
quince dias de anticipaciéon a la fecha en que haya de dejar
de prestar servicios, mediante escrito con acuse de recibo.

En caso de incumplimiento de este deber de preaviso, per-
dera el derecho al »ercibo de las partes proporcionales que de
graltifica;ciones reglamentarias y vacaciones pudieran correspon-

erle, -

CAPITULO V

- Retribuciones
Art. 19. La escala sa.iarial vigente en 1980 para el personal
de la Obra Agricola sera la que, en cémputo anual, & conti-
nuacién se expresa:

-

Salario
anual
Grupos y categorias —
Pesetas
Administrativos:
Jefe AdmINIStrativo ... .. e o oo ore see o eee een 686.944
Ofic_ie:l AdmINIStrativo ... e wee i wee e st ser e e 536.085
Auxiliar AAmMInIStTatiVO ... e coe wen cer con e see vee e 464,871

Salario
anual
Grupos y categorias —
Pesetas
Profesionales:
Jefe de almacén ... ... ... oo wer wer ver ser ser ses ens aen 642,724
Encargado de Almacén y Capataz ... ... ... ... «ee one 526.383
ConductoF-MecCaniCo ... ... s cev cee sen onr see aar ere s 526.383
Mozo de AlMACEN ...« v cor cee wne wen ser sne e e i 457.644
Subalterncs:
Conserje y POrtero ... ... .. i «oorvne cor oir wen oia oo 457.644
457.644

Telefonista ... ... ... o o ol e e e e e e

La precedente escala de salarios anuales garantizados com-
prende doce mensualidades de haber, asi como cuatro y media
mesadas mas de haber correspondiente a las gratificaciones ex-
traordinarias de primer semestre y Navidad, gratificacién por
vacaciones y participacién en beneficios.

Cualquier mejora que se establezca en el fuiuro por disposi-’
cion legal a partir de la vigencia de esta Reglamentacién,

- podra compensar las condiciones econdmicas establecidas. siem-~

pre que sean superiores a aquéllas en computo anual.

En los salarios anuales garantizados expresados, quedan ab-
sorbidos los pluses y gratificaciones voluntarios hasta el pre-
sente existentes, por lo que el régimen retributivo de los emplea-
dos todos sera el que dimana de la aplicacién de esta Regla-
mentacion.

Art. 20. Todas las cargas fiscales y de seguridad socia] a
cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo.

Art. 21. La liquidacién y pago del salario se hara puntual y
documentalmente medianie abono en libreta de ahorro o cuenta
corriente.

Art, 22. El trabajador tendra derecho, sun no habiendo lle-
gado la fecha de su abono, a solicitar y obtener anticipos a
cuenta de sus haberes hasta el maximo del 50 por 100 de los
devengos. .

Art. 23. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—El
personal adscrito a la Obra Agricola de la Caja de Ahorros
de Alicante y Murcia percibirda aumentos periddicos por afos
de servicio consistentes en trienios del 7 por 100 del haber
base, sin que en ningun caso puedan rebasarse los topes lega-
les establecidos en cada momento.

Para el computo de la antigliedad a efectos de aumentos
perisdicos, se tendr4 en. cuenta todo- el tiempo servido en la
Obra Agricola de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses
v dias en los que el productor haya percibido remuneraciofn,
bien fuere como consecuencia de serviCios efectivamente pres-
tados, 0 en comisiones, licencias o aun en baja transitoria
debida a accidente de ttrabajo o enfermedad.

Igualmente, serA computable el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para algun cargo publico, asi como el
de prestacién de servicio militar. Por el contrario, no se compu-
tara el tiempo de permanencia en situacién de excedencia vo-
luntaria.

Los que asciendan de categoria o cambien de grupo, perci-
birén sobre el salario base de aquella a la que se incorpore,
los trienios que les correspondan desde su ingreso en la Em-
presa, computada la antigiiedad en la forma 6efialada en las
normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el
nuevo selario base.

CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 24. Trabajos de categotia superior.—El trabajador que
desempefie una plaza de categoria superior a la que tenga asig-
nada, percibira el sueldo que en aguélla le corresponda. No
tendra derecho a dicho complemento quien desempeiie un tra-
bajo de la categoria superior a la suya cuando ests sustitu-
yendo a un compaiiero enfermo mientras que por la Empresa
se le salisfaga la remuneracion que le corresponderia si estu-
viese prestando servicio activo.

“Art. 25.- Trabajos de cQtegoria inferior.—Si por exigencias
en el trabajo, y siempre con caracter transitorio y urgente, se
destinase’ a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria
profesional inferior a la que esté adscrito,~conservara la retri-
bucién correspondiente a su categoria.

En todo caso, se respetara siempre el orden jerarguico-pro-
?esional para adscribir al personal a trabajos de categoria in-
erior.

Si el cambio de destino al que se alude en el parrafo primero
de este articulo, tuviese su origen a peticion del trabajdor, se
asignara a éste el salario que corresponde al trabajo que efec-
tivamente preste.

Art. 28. Acoplamiento de personal con capacidad disminuida.
Los trabajadores afectados de capacidad disminuida podran ser
acoplados en otra actividad distinta a la de su categoria pro-
fesiona]l adecuada a su aptitud, respetdndoseles el salario que
tuvieren acreditado antes de pasar a dicha siluacién.

Lo preceptuado en el parrafo anterior no sera de aplicacion
en los supuestos en que el trabajador fuere declarado afecto
a una invalidez total.
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GRATIFICACIONES PERIODICAS FIJAS

Art. 27. El personal adscrito a la Obra Agricola de la Caja
de Ahorros de Alicante y Murcia, percibir4 anualmenie una
gratificacién extraordinaria consiétente en una mesada de haber
en el mes de diciembre a] objeto de conmemorar la Natividad
de Nuestro Sefior. Asimismo, tendra derecho a percibir otra
gratificacion. de igual importe durante el transcurso-del primer
semestre del afio.

Ambas gratificaciones seran prorrateables por el tiempo efec-
tivamente trabajado en el ‘afio en que haya que satisfacerlas
y las mismas podran ser abonadas por dozevas partes junto
con los haberes mensuales, si asf lo interesaran los organos de
representacién del personal vy lo acordara la Entidad propie-
taria.
" Art. 28. Gratificacion por participaCién en beneficios.—Los
trabajadores tendran derecho anualmente a una gratificacién
extraordinaria consistente en el abono de una mensualidad y
media del salario que tuvieren acreditado incrementado con los
premios por antigiiedad. Esta gratificacion, que se abonaré

durante el primer trimestre del ejercico econémico siguiente al-

que corresponda, podra ser prorrateable en dozavas partes.
Art. 29. Pluses funcionales.—Los mozos de almacén cuando
6@ encuentren solos a] frente de una dependencia, percibiran

un complemenio funcional del 10 por 100 sobre su haber base..

Los mozos que se auxilien en su trabajo de vehiculos me-
canicos, efectuando con los mismos el transporte y distribucién

de mercancias, percibirdn un plus funcional del 10 por 100 de -

su haber base mensual. )

La percepcién de estos complementos depende exclusivamen-
te del ejercicio de la actividad profesional en el puesta asig-
nado, por lo que no tendrd caracter consolidado.

CAPITULO VI

Jornada, trabajo en horas extraordinarias, descanso dominical
y en dias festivos y vacaciones

SECCION PRIMERA.—JORNADA

Art. 30. La jornada maxima legal de trabajo para el perso-
nal comprendido en esta norma, serd4 de cuarenta y tres horas
semanales, no pudiendo tener una extensién diaria de més de
nueve horas. . .

Art. 31. Quedan excluidos del régimen anterior, los Porteros,
Conserjes y Vigilantes a los que se facilite casa-habitacién, que
podran trabajar hasta un maximo de setenta y dos horas a
la semana, con abono a prorrata de su jornal-horario de las
que excedan de cuarenta y tres.

SECCION SEGUNDA.—TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

“Art. 32. La realizacién de trabajos que excedan de cuarenta
y tres horas semanales o de nueve horas diarias, tendrén la
consideracidn de extraordinarias y el tiempo en ellos empleado
sera abonado con los recargos legales, que podran ser sustitui-
dos por otros superiores.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias, y dadas
las especiales caracteristicas de la actividad, sera obligatoria,
y su numero no podré ser superior a dos al dia, quince al mes
y cien al afio. .

A efectos de determinacién del valor de la hora-tipo y del
céomputo de los conceptos que deban considerarse, se estara
e lo dispuesto en el Decreto 2380/1873, de 17 de agosto, y en
la 1Cl)rden de 22 de noviembre del mismo afio que lo desa-
rrolla.

SECCION TERCERA.—DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS
Art. 33. Se observar4 el descanso dominical y el corres-

pondiente a los dias festivos en el comercio, y el descanso
semanal no serd inferior a treinta y seis ahoras.

Art. 34. En las localidades donde permaneciese abierto un ~

domingo un establecimiento por existir feria o mercado tradi-
cional en dichos dias legalmente autorizados, se hebra de con-
ceder al personal dentro de la jornada e] tiempo necesario para
el cumplimiento de sus deberes religiosos, y disfrutaran dichos
trabajadores, en compensacién, de un dia de descanso completo
dentro de los seis siguientes.

. Art. 35. _Cuando excepcionalmente y por necesidad del servi-
cio no pudiera darse el descanso compensatorio a un domingo,
se. aponvara dicho dia con recargo del ciento setenta y cinco por
ciento.

SECCION CUARTA.—VACACIONES

Art. 36. El personal todo de la Obra Agricola disfrutara,
anualmente, de treinta dias naturales de vacaciones. -

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses

de verano. No obstante, cuando razones de caracter extraor-
dinario lo aconsejen, la Jefatura de la Obrg Agricola podré
establecer un plan de disfrute de vacaciones en periodo diferente
al sefalado. .
. .Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas
ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcinal, cabe
la pombghdad de la concesion de que este descanso pueda tener
lugar, bien a peticion de los propios trabajadores, o por ineludi-
ble exigencia, en dos periodos.

Antes del 39 .de abril de cada afio, se confeccionaré el cuadro
anual de .vacaciones, atendiendo en lo posbile a las peticiones
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gllel elsz@.rsonal, y de modo especial, a sus circunstancias fami-
iares.

El pericdo anual de vacaciones se prorratearsa en razén al
tiempo trabajado. y la fraccion, si la hubiera, se redondeara en
beneficio del trabajador.

Art. 37, Con motivo de las vacaciones anuales y sin perjuicio
de la norma] retribucién de las mismas, el trabajador tendra
derecho a percibir una jratificacién extraordinaria, al inicio
de su reglamentario periodo, . consistente en treinta dias de
haber incrementado, en su caso, con la antigiiedad y comple-
mentos que tuviera acreditados.

CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias
SECCION PRIMERA.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Art. 38. El personal en situaciéon de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente de trabajo, sea
o no sustituido por otro productor, percibira de su Empresa,. du-
rante el periodo maximo que otorgue la Seguridad Social, un
complemento de prestacién hasta alcanzar el 100 por 100 de sus
regulares percepciones.

SECCION SEGUNDA.—LICENCIAS

Art. 39. Las licencias con derecho a sueldo para todas las

‘categorias profesionales, y sin perjuicio de cuanto establece el

articuloe 37 de] Estatuto de los Trabajdores, serén las siguien-
tes: i

— En los supuestos de fallecimiento de padres, hijos, cdn-

yuges y hermanos, o alumbramiento de esposa: Tres dias.
En caso de enfermedad grave de cualquiera de dichos
familiares, la licencia ser4 por el tiempo imprescindible que
se acredite por el médico de cabecera y por un plazo méximo
de siete dias.

— En los supuestos de muerte de un familiar o alumbra-
miento de es?osa en los que el trabajador hays de trasladarse
fuera de su localidad, los minimos citadog podran ser amplia-
ggs, cuando la circunstancia lo requiera, a un méaximo de ocho

ias.

— Fn los casos debidamente justificados a criterio de la Em-

presa, el trabajdor podra disfrutar, para asuntos propios, de

una licencia anual maxima de diez dfas.

Art. 40. Las licencias reguladas en este capitulo no se des-
contaran a ningan efecto. -

SECCION TERCERA.—EXCEDENCIAS

Art. 41. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia y se concederia por la design-
nacién o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al Cese en el cargo publico. ’

Art. 42. E| trabajador con antigiiedad minima de un afio,
tendra derecho & que se le reconozce lg posibilidad de situdrse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor & dos afios ni
mayor de cinco. Este derecho solo podrd ser interesado otra
vez por el mismo trabajdor, transcurridos que sean cuatro arios
desde el final de la anterior excedencia.

Art. 43. E] trabajdor excedente guarda solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubieren o se produjeran en la Empresa.

Art. 44, La peticién de excedencia se resolvera dentro del
mes siguiente al de su presentacién, y se concederd4 o no,
atendiendo a las necesidades del servicio. Cuando se fundamente
en terminacién o ampliacién de estudios o exigencia familiar de
caracter ineludible, seran despachadas favorablemoente. .

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso antes de la
terminaecién del plazo sefialado para excedencia que disfrute,
perdera el derecho a su puesto en la Empresa.

Si solicitado e] reingreso la vacante en dicho momento exis-
tente fuera de categoria inferior a la suya, el trabajador podrd
optar entre ocuparla con el salario que a ella le corresponda o
esperar a que se produzca vacante de las de su categoria.

CAPITULO VIII

Régimen disciplin_ario
SECCION PRIMERA.—FALTAS DEL PERSONAL

Art. 45. Las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores, se clasificaran, segiin su indole y circunstancias
que concurran, en leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1.2 Las de descuido, error o demora
ejecucion de cualquier trabajo.

2.2 De una a tres feltas de puntualidad en el pericdo de
un mes, siempre que aquéllas sean inferiores a treinta minutos y
de las mismas no se deriven perjuicios ni para la Obra Agricola
ni para terceros, en cuyo caso se calificara de falta grave.

3.2 No cursar puntualmente e] parte de baja en los supues-
tos de incapacidad laboral transitoria, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo. : .

4 Pequefios descuidos en la conservacién de material.

5.2 No comunicar a& la Empresa los camblos de domicilio.

inexplicable en la
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8.2 Las discusiones con compaieros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa, siempre que no trasciendan al
publico ni sean constitutivas de falta en superior grado.

Art. 46. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.2 Mas de tres faltas de puntualidad, no justificadas, co-
metidas durante el mes. -

‘22 La incomparecencia injustificada al trabajo hasia dos
dias en el periodo de un mes. Cuando de estas faltas de deriven
perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy
reves.

8 3.2 La simulacion de enfermedad o accidente.

4.2 La mera desobediencia a sus superiores en acto de
servicio. Si.la desobediencia implica quebranto manifiesto para
o] trabajo o de ella se derivara perjuicio para la Empresa,
sera considerada como falta muy grave,

5.8 Descuidos importantes en la conservacion de los géneros
o articulos. :

6.2 Las faltas de rectitud o consideracion al publico.

Art. 47. Se consideraran faltas muy graves:-

1.2+ Las ausencias injustificadas al trabajo en numero su-
perior a dos en un mes. -

2.2 El fraude, la deslealtad o el 'abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, o el hacer concurrencia a la Empresa
a través de negociaciones de Comercio por cuenta propia-o de
otra persona.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
‘materiales, utiles, herramientas, maquinaria, -aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

4.2 El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera
de la Empresa, la embriaguez o uso habitual de drogas durante
el trabajo o fuera de] mismo si repercute negativamente en el
trabajo o en la Empresa. R ’ .

5.2 Violar e] secreto de la correspondencia o documentos
reservados a la Empresa. .

8.2 Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada. .

7.2 Los malos tratos dc palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracion a los superiores,
familiares, asi como a los compaifieros de trabajo y subordi-
nados. -

8.2 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal. .

9.2 .La reincidencia, en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses desde la primera.

, " SECCION SEGUNDA.—-SANCIONES

Art. 48. Las sanciones que podran imponerse a los que in-
curran en las faltas comprendidas en la seccién anterior, seran
las siguientes: . ’

Por faltas leves,.—Amonestaciéon verbal, amonestacién escrita,
suspension de empleo y sueldo hasta siete dias.

Por faltag graves.—Suspensién de empleo y sueldo hasta un

mes. .
Por faltas muy graves.—Suspensién de empleo y sueldo hasta
tres. meses; postergaciéon hasta tres afos en el orden que de
aumentos pudieran corresponderle por aplicaciéon de los_incre-
mentos periédicos por antigiiedad. Traslado forzdso del servicio
a distinta localidad sin derecho a indemnizacion. Despido con
pérdida de todos los derechos en la Empresa.

Art. 40, Las sanciones que en el orden laboral ptuedan im-
ponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a Jos Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito.
Asimismo, podra4 darse cuenta a la autoridad gubernativa si
ello procediese.

Art. 50. Normas de procedimiento.—En los supuestos de fal-
tas muy graves, se instruirda un expediente sumario en e] que
sera oido el trabajador. Las sanciones todas se comunicaran a
los interesados, y las mismas podran ser recurridas ante la
jurisdiccion competente en el plazo de los veinte dias habiles
siguientes.

Art. 51. Plazo de prescripcion.—Las infracciones cometidas
por los trabejdores prescribiran:

Las faltas leves, a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves a los sesenta dias & partir de la fechg en
que lag Empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

SECCION TERCERA.—PREMIOS :

AI;t. 52. A propuesta del Comité Intercentro o por iniciativa
propia, la Entidad propietaria podr4 premiar los actos y tra-
bajos de carActer extraordinario y aquellos otros realizados
en circunstancias singulares que revelen en su autor un prefundo
celo profesional.

Dichos premios podran consistir en cantidades a metalico,
ampliacién de vacaciones o cualquier otro tipo de recompensa,

y todos ellos sé haran publicos como mencién honorifica, al-

tlempo que se dejara de la misma constancia en los respectivos
- expedientes profesionales de los trabajdores,

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 53. Los trabajadores con mas de quince afios de antigiie-
dad en la Empresa que deseen jubilarse voluntariamente, y

siempre que a la Empresa interese su jubilacion, tendran de-
recho a percibir un premio por jubilacion en la cuantia si-
guiente: )

— Jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Quince mensuali-

‘dades.

— Jubilacién voluntaria a los sesenta y un afios: Catorce
mensualidades. :

— Jubilacién voluntaria a los sesents y dos afios: Trece
mensualidades. )

— Jubilaciéon voluntaria a los sesenta y tres afnos: Doce
mensualidades. '

— Jubilacion voluntaria a los sesenta y cuatro afios: Once
mensualidades. ,

— Jubilacién voluntaria a los sesenta y cinco afios: Diez
w-ensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por el importe del
haber base mas antigiiedad que tenga en el momento de jercitar
su derecho acreditado el trabajador. Caso de que se ejercite el
derecho de la jubilacion después de los sesenta y cinco afios,
no se percibira cantidad o premio ninguno.

Art. 54. Seguro a cargo de la Empresa.—La Empresa sus-
cribira a su exclusivo cargo y para la totalidad de sus emplea-
dos un seguro por muerte e incapacidad permanente total, ab-
solutg y gran invalidez drivadas de accidente que cubran a los
productores afectados o a sus causahabientes una indemnizacion
de un millon de pesetas en caso de muerte y dos Iillones de
pesetas en caso de invalidez permanete total, absoluta o gran
invalidez.

Art. 55. Ayuda escolar.—La Empresa abonara al principio
de cada afio académico a los trabajdores que tengan hijos en
edades comprendidas entre los tres y los dieciséis afos, amhos
inclusive, y en concepto de ayuda para adquisicién de material
escolar, la cantidad de dos mil quinientas pesetas por hijo.

Art. 586. Ayudas por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.—
Los trabajdores por cada hijo disminuido psiquica o fisicamente
tendran derecho a percibir de la Empresa una prestacidn eco-

nomica de cinco mil pesetas mensuales.

Art. 57. Uniformes y reposicién de prendas.—A los traba-
jadores que presten servicios en dependencias o secciones cuyo
trabajo implique un desgaste de prendas superior el normal,
asi como_a todo el personal subalterno, se les facilitaran dos
guardapolvos, o monos o prendas adecuadas al trabajo que
realicen. '

Las prendas no se consideraran propiedad del trabajdor y
para su reposicion ceberan entregarse las usadas.

Art, 38. Fiestas palronales.—Los trabajdores, y con motivo
de las fiestas patrcnales de las localidades en que estén desti-
nados, percibiran coincidiendo con la del Santo Patrén de cada
lpcalidad, la suma de seis mil pesetas anuales.

Art. 59. .El personal incorporado al servicio militar no de-
bengara haberes; no obstante y siempre que tuviere acreditado
dos afios de servicio en la Empresa, tendra derecho a percibir
la gratificacion extraordinaria de Navidad, asi como la que
corresponde al primer semestre de cada  afio prevista en el
articulo 27. : .

Dicho personal cuando disponga de permiso y pueda trabajar,
percibira el sueldo integro de su categoria aunque sélo realice
media jornada. 4

Art, 60. Traslados.—Los traslados del personal a plaza dis-
tinta de donde trabaja, podran ser voluntarios o forzosos.

El traslado voluntario es el concedido a instancias del tra-
bajador cuando haya vacante que por su categoria pueda cubrir.

El iraslado forzoso podra ser impuesto por sancion en la
forma prevista en este Convenio.

Art. 81. Cuando el irabajador sea trasladado como consecuen-
cia de sancion por falta por é1 cometida, tendra derecho a
billete gratuito para él y los familiares que vivan a sus ex-
pensas en medio ordinario de locomocién.

Tendran asimismo derecho a trasporte gratuitc de mobiliario,
ropas y enseres de su hogar.

Art. 62. Salidas, viajes y dietas.—El personal al que se

_confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia

habitual de trabajo, tendra derecho a ung dieta minima diaria
de mil quinientas pesetas, cuando el desplazamiento comprenda
la jornada completa y durante la misma se realicen las dos
comidas principales y se pernocte, o de ochocientas pesetas
cuando comprenda media jornada y realizandose durante dicho
periodo pernocte y una de las comidas princCipales.

Art. 63. Kilometraje.—Cuando la comisién de servicio se
preste utilizando vehiculo propiedad del, trabajdor, el mismo
tendra derecho a una inden:nizacién econdnica, en compensa-
cion, a rvazén de diez pesetas por kilémetro recorrido.

RESOLUCION de 10 de julio de 1980, de 'la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
la adhesién al Convenio Colectivo de Vidrio y Ce-
ramica e Industrias Afines, de la Empresa «Bal-
dosin Cerdmico», de la provincia de Valencia.
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Visto el expediente de adhesion al] Convenio Colectivo de
Vidrio y Ceramica e Industrias Afines, homologado el 6 de junio
de 1979 y modificado por Laudo de 25 de abril de 1980, publi-
cado en e] «Boletin Oficial de] Estado» el 23 de mayo de 1980,
de la Empresa <«Baldosin Ceramico», de la provincia de Va-
lencia, y,



