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M° DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCIGN de 7 de julio de 1980, del Instituto
de Estudios de Administracién Local, por la que se
convoca oposicién libre para cubrir tres plazas de
Taquimecandégrafas en el Cuerpo Auxblw,r del Ins-
tituto.
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Vacantes, y no convoca.das anteriormente a provisién, tres pla-
zas de Taquimecanégrafas en el Cuerpo Auxiliar de este Ins-
tituto, de conformidad con los articulos 3.° de la Ley 42/1967,
de 26 de junio; 24 del Reglamento de 22 de julio de 1967, y

-232, 4, del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local .

de 30 de mayo de 1952, y con el Reglamento General para el in-
greso en la Administracién Publica, aprobado por Decreto 1411/
‘1968, de 27 de junio,

Esta Direccion ha resuelto cubrlrlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas,

Se convocan tres plazas de Taquimecanégrafas, vacantes
en el Cuerpo Auxiliar de Administracién General de este Ins-

tituto, amphables con las que en su cas” No se proveyeren en .

la oposicion ctualmente en tré,mlte convocada por Resolucion
de 11 de junio de 1979.

Las plazas estan dotadas con el sueldo y complementos esta-
blecidos por la Comisién Permanente del Consejo de Patronato
de est: Instituto en sesién de 27 de abril de 1978, en aplica-
cién del Real Decreto-ley 22/1977, Real Decreto 3046/1977 de
8 de octubre, y Ley 171978, de 19 de enero, asi como disposicio-
nes complementarias y concordantes.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre y se regira por las normas que se esta-
blecen en esta  Resolucidn,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) - Tener -cumplidos dieciocho afos, sin exceder de la edad
necesaria para que falten al menos diez para la jubilaciéon
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Media Ele-
mental o de Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigi-
dos. habra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del Cuerpo Auxiliar,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publlca,s

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

2.2, Los aspirantes deberan reunir tales condiciones en la
fecha en que termine el ‘plazo de presentacion de instancias, y
corservarlas durante todo el procedimiento de seleccién y en
el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran formular solicitud segan modelo aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno.de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junio), haciendo constar que reunen los
requisitos de esta convocatoria y comprometiéndose, en caso
de obtener plaza, a prestar juramento o promesa, conforme a
los preceptos del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Con la
solicitud se acompanard unae fotografia de tamafo corriente en
documento nacional de identidad, a cuyo dorso figuraran los
dos apellidos y el nombre personal del aspirante.

Debera hacerse constar si opte por la realizacién del quinto
ejercicio, de caracter voluntario, la prueba o pruebas elegidas,
¥, en su caso, los idiomas de cuyo conocimiento desea ser
examinado.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serd de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de}presentaci'én.

Le presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto de Estudios de Adminisiraciéon Local (calle
Sante Engracia, 7, antiguamente Joaquin Garcia Morato) o en
los lugares que determina el art.lculo 86 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para toma»r parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran
de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectudr el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Tesore
ria-Contaduria de este Instituto, o bien por giro postal o tele.
grafico, haciéndose constar en este caso, en la sohclbud el nu
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes. -

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiente
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plaza
de diez dfas subsane le falta o compafie-los documentos pre-
ceptivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciese se ar-

_chivaria su instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de p'resenta,cién de solicitudes, la Di-
reccion del Instituto aprobara la lista provisional de admitidos
% 1?xc(l:luldos la cual se hara publica en el <Boletin Oficial del

stado»
~ En la misma Resolucién se fijarda el numero definitivo de
plazas para su provisién.

42 Reclamaciones contra la lista provisional,

Condtra la lista prov1s1onal podran los interesedos 1nterponer
en el plazo de quince dias, a ir ‘del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el erticulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los errores de hecho que ‘pudieran advertirse podran sub-
sanagse en cualquier momento, de oficio o a peticién del -inte-
resado.

4.3. Lista definitiva.
Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la He-

solucién que se publicara. en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se apruebe la lista definitive.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista ‘definitiva podran los
interesados interponer, de acuerdo con el articulo 8.° del Regla-
mento de 22 de julio de 1967, recurso de alzada ante el Mi-
nistro de Administracién ‘Territorial.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccién del
Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Re-
glamento de 22 de julio de 1967, publicandose su composicién en
el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por los mismos
motivos los aspirantes podran formular recusacién.

5.3. Constitucion y actuacion.

Los Tribunales no poedréan constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de le mitad mas uno de los titulares o suplentes y, en
todo caso, como minimo, con tres.

Las cuestiones que surjan en el desarrollo de esta oposi-
cion seran resueltas por el Tribunal por mayoria de votos, en
cuanto no sean de aplicacién las bases de esta convocatoria ¢
las normas generales que la reglamenten. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Comienzo.

. No podrad exceder de ocho meses el tiempo comprend1d0
entre la publicacién de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.
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6.2, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspimentes se determinard me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

8.3. Llamamiento.

Los opositores seran convocados, para cada .ejercicio, me-
diante llamamiento Unico.

8.4, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que comenzaran las pruebas

selectivas se haran publicas en’ el «Boletin Oficial del Estado»,

al ‘menos, con quince dias de antelacion.
8.5. Anuncios sucesivos.

La publicacién de los sucesivos amuncios de celebracién de
los restantes ejercicios se hara en el tablén de anuncios de este
Instituto.

7. PRUEBAS SELECTIVAS
7.1. Ejercicios de la oposicién y su calificacién.

La fase de oposicion comprenderé tres ejercicios obiiga/toric_)s,
con caracter eliminatorio, y un ejercicio de caracter voluntario,
no eliminatorio, ’

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio pare todos los as-
pirantes. Constar4 de dos pruebas, & valorar conjuntamente:

Prueba A.—Consistira en la copia a maquina, durante quin-
ce minutos, de un texto que facilitara el Tribunel, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. i

Prueba B.—Consistira en la toma taquigrafica, a mano, de un
dictado, qus se realizard a la velocidad aproximade de 80 a
80 palabras por minuto durante un tiempo maximo de cinco mi-
nutos. Para la transcripcién a maquina, los opositores dispon-
dran del tiempo que sefiale el Tribunal, que no podra ser su-
perior e una hora de duracién.

Segundo ejercicio.—De, caracter obligatorio para todos los as-
pirantes.

Consistira en la exposicion oral durante el tiempo méximo
de treinta minutos de tres temas sacados a la suerte de entre
los que constituyen el programa correspondiente a oste ejerci-
cio, dos de la parte I, I y III y uno de la parte IV. La reali-
zacién de las pruebas de este ejercicio sera tinica y se valoraran
los conocimientos sobre los temas expuestos. )

Tercer ejercicio.—De caracter igualmente obligatorio. Este
ejercicio. consistira en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo méaximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el
Tribunal, con emplia libertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicién, a fin de poder apreciar no sélo la aptitud de los
opositores en relacién con la composicién gramatical, sino tam-
bién su practica de redaccién.

Cuarto ejercicio.—Con caracter voluntario y no eliminatorio,
los opcsitores podran realizar alguna de las siguientes pruebas:

Prueba A.—toma estenografica a una velocidad de 100 a 130
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de cinco mi
nutos. Puntuacién maéaxima, tres -.untos.

Prueba, B.—Idiomas. Acreditar el conociimento suficiente de
francés, inglés o italiano, mediante la préactica de un ejercicio
escrito. sin auxilio de diccionario para la traduccién directa.
Puntuacién méxima por cade idioma: Traduccién directa, punto
¥ medio; inversa, fres puntos.

Prueba C.—Mecanizacién. Manejo de maquinas de registro de
datos para la entrada de ordenadores.

7.2. Calificacion.
.
Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios y califica-

dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los oposi- !

t&:rseuque no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
e ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunel y dividiendo
ol total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cocien-
te la calificacién definitive.

La puntuacién que se conoceds al opositor en cada una de las
especialidades del ejercicio voluntario no representar4 nunca
mas de un 10 por 100 de la suma de puntos que haya obtenido
en los tres ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacién definitiva estar& determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

‘Texjminad@ la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacén, no pu
diendo rebasar el numero d¢ plazas convocadas, conforme a 1o
dispuesto en la base 1.1,

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal eélevara la relacién de aprobados a la Direccidon
del Instituto para su nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria ae aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 1, del Reglamento General para,
el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la tultima se-
sién, en la que habran de figurar por orden de puntuacién todos
los opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
dieren de! mumero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria Gene-
ral del Instituto los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente, sin necesidad de legitimacién ni legaliza-
cién, siempre que esté.expedida en impreso oficial.

b} Certificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des, acreditativa de no haeber sido condenado a penas por la
comision de delitos dolosos o que inhabiliten para.el ejercicio de
funciones . publicas. Esta certificacién deber4 estar expedida
dentro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo sefialado para la presentacién de documentos.

c) Certificacion médica oficial acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones. Este certificacion debera ser expedida necesaria-
mente por alguna de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declarecién jurada de no haber sido separado del servi-
cio del Estado’o de la Administracién Local, ni hallarse sujeta
a expediente disciplinario.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la liste, de aprobados.

9.3. Excepciones..

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados paras obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por faisedad en la solicitud que formularon. En este caso, la
Secretaria General formulara propuesta de nombramiento, segin
orden de puntuacién, a favor de gquienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieren cabida en el ntmero de plazas
convocadas. .

10. NOMBRAMIENTQO

Por la Direccién del Instituto se extenderén los correspon-
dientes nombrameintos de Auxiliares a favor de los interesados
cuyos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado».

1. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la publicaciéh del nom-
bramiento, deberan los aprobados tomar posesion de sus cargos
y cumplir con el requisito exigido en el Real Decreto 707,/1979,
de 5 de abril, )

11.2. Ampliacién.

La Direccién del Instituto podra conceder, a peticion. de los
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo. .

12. NORMA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en las presentes bases
se estard a lo dispuesto en el Estatuto Juridico de los Funcio-
narios de Administracién Local, conforme a las previsiones del
articulo 25 del vigente Reglamento del Instituto de Estudios de
Administraciéon Local de 22 do julio de 1967.

13. RECURSOS

La convocatorie y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén
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ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
que establece la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 7 de julio de 1980.—El Director del Instituto, Jesualdo
Dominguez-Alcahud y Monge.

Cuestionario ‘para Ias pruebas del segundo y tercer ejercicios
1. Principios de Derecho politico y constitucional

1. El Estado.—Territorio, poblacién y poder. . -

2. La division de poderes.—Funciones y poderes del Estado.

3. La Constitucién.—El poder constituyente. :

4. Derechos fundamentales. Clases.—Garantias de las liber-
tades y derechos fundamentales. .

5. El poder legislativo: Las Cortes Generales, Funciones not-
mativas.—QOtras funciones del Parlamento.

6. La organizacién judicial espafiola.

II. Principios de Derecﬁo administrativo

7. La Administraciéon Publica y el Derecho administrativo.

8. Fuentes del Derecho edministrativo. Leyes y Reglamentos,

9. Las personas juridicas publicas.—Personas publicas, terri-
toriales, corporativas e institucionales.

10. El acto administrativo.—Principios generales del procedi-
miento administrativo.—~Fases del procedimiento.

11. Aspectos juridicos de la organizacion administrativa,
Concepto de o6rgano.—Jerarquia administrativa,—La competen-
cia administrativa.—Desconcentracion y delegacion.

12. Los 6rganos superiores de la Administracién Central es-
pafliola.—E] Presidente y el Vicepresidente del Gobierno y sus
Comisiones Delegadas.—Los Ministros,

13. Los o6rganos periféricos de la Administracién Central

espaioles.—Los Gobernadores civiles. .

14, Las Comisiones Provinciales de Colaboracién del Estado
con las Corporaciones Locales.—Delegaciones y Servicios peri-
féricos de la Administracion Central.—El Alcalde como delegado
del poder central. . .

15. La Administracién Institucional.—Las Corporaciones pua-
blicas.—Los Organismos auténomos. ’ .

III. Administracién Local

16. La Administracién Local. —Concepto y evolucién en Es-
pana.—Entidades que comprende.

17. La provincia.—Organizacién y competencia de la provin-
cia de régimen comun.—Regimenes provinciales especiales.
~ 18. El Municipio.—Organizacién v competencia del municipio
de régimen comun.—Regimenes municipales especiales.

. 19. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades loca-
les.—Clases.—Procedimiento de elaboracién y aprobacion,

20. Noci6én general del procedimiento administrativo local.—
Los recursos administrativos contra las Entidades locales.—La
revision de los actos administrativos locales por la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

21. Las normas de actividad de las Entidades locales.—Los
servicios publicos locales y sus modos de gestion.

22. Nocion general de la Hacienda de las Entidades loca-
les.—El presupuesto de las Entidedes locales.

23. Los d6rganos de gobierno provinciales.—La Presidencia

de la Diputacién Provincial.—Fl1 Pleno de la Diputacién y las

Comisiones informativas.

24. Los organos de gobierno municipales.—El Alcalde.—El
Pleno y la Comisién Permanente del Ayuntamiento.—Las Comi-
siones informativas. -

25. La organizacion de los servicios administrativos locales,
La Secretaria General.—Intervencion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos,

26. Relaciones entre la Administracién Central y Local.—
Descentralizacién administrativa.—La tutela de las Corporacio-
nes Locales.

27. Organismos centrales de la Administracién Central com-
petentes respecto a las Entidades locales.

28. El control y fiscalizacion de la gestiéon econémica y fi-
nanciera de las Entidades locales.

29. La funcién publica en general y los funcionarios de las
Entidades locales.—Organizacién de la -funcién publica local.—
Los grupos de funcionarios de Administracién Especial y Ge-
neral de las Entidades locales.

30. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les.—Los derechos econémicos.—La Mutualidad Nacional de Pre-
vision de i1a Administracién Local.

IV. El Instituto de Estudios de Administracién Local

31. El Instituto de Estudios de Administracién Local.—Nor-
mas que lo rigen, naturaleza y fines.

32. Organos de gobierno del Instituto de Estudios de Admi-
nistraciéon Local: Composicién y funciones.

33. Organizacion y funciones de la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Local. .

34, . Organizacion y funciones del Centro de Estudios Ur-
banos,

35. Organizacién y funciones del Centro de Documentacién,
Estadistica y Publizaciones.

36. Organizaciéon y funciones del Centro de Cooperacién In-
termunicipal.

37. Organizacién y funciones del Centro de Relaciones Inter-
provinciales.
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M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 5 de agosto de 1980 referente a la do-
tacién de las cdtedras de «Neurocirugia» y «Cardio-
logia» de la Facultad de Medicina de la Universi
dad de Valencia. . )

Ilmo. Sr.: Dotadas, por Orden de 23 de julio pasado, las cée
tedras de «Neurocirugia» y «Cardiologia» en la Facultad de
Medicina de la Universidad de Valencia, que han sido convo-
cadas a concurso de traslado por Orden de 24 de julio de 1980,
publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de 4 de agosto en
curso, y producido error en la dotecién,

Este Ministerio, de conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo 111 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
ha resuelto: ’

1.° Anular la dotacién de la catedra. de «Neurocirugia» en
la Facultad de Medicina de la Universidad de Valencia.

2.° Anular la convocatoria a concurso de traslado de las
catedras de «Neurociurugia» y «Cardiologia», efectuada por Or-
den de 24 de julio pasado («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
agosto siguiente). :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.’

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 5 de agosto de 1980.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado. ’

ORDEN de 8 de agosto de 1980 por la que se con-
voca a concurso de acceso la cdtedra de Universi-
dad que se- indica. .
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IImo. Sr.: Vacante la catedra de Universidad que se relaciona
en'el Anexo a la presente Orden, '
Este Ministerio ha reésuelto:

1. Anunciar la provision de la misma a concurso de
acceso al Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Universidad,
de conformidad con lo que se determina en el articulo 16 de
la Ley 83/19685, de 17 de julio, sobre Estructura de las Facul-
tades Universitarias y su Profesorado, Ley 40/1978, de 17 de
julio; Decreto-ley 5/1968, de 6 de junio; Decretos 889/1969, de 8
de mayo, y 221171975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1978, de
13 de enero, y Ordenes de 28 de mayo de 1969 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de junio) y de 18 de noviembre de 1877 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 1 de diciembre).

2.° Podran tomar parte en este concurso los Profesores agre-
gados de Universidad que sean titulares de disciplina de igual
denominacién a la anunciada o de sus equiparadas.

3.° Los aspirantes, dentro del plazo de quince dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Universidad. en que pres-
ten sus servicios, presentaran:

a) Instancia.

b) Hoja de servicios.

¢) Memoria comprensiva del Plan de trabajo a desarrollar
en la catedra (organizacién de la ensefianza, con indicacién de
lecciones teodricas, bibliografia sumaria por leccién, ejercicios
y seminarios, clases practicas, pruebas docentes, etc.).

d) Ejemplares o separatas de sus publicaciones,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 8 de agosto de 1980.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

[lmo. Sr. Diréctor general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

ANEXO QUE SE CITA

«Cardiologia», de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Valencia.

ORDEN de 8 de agosto de 1980 por la que se con-
voca a concurso de acceso la cdatedra de Universi-
dad que se indica.
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Iimo. Sr.: Vacante la catedra de Universidad que se relaciona
en el Anexo a la presente Orden,
Este Ministerio ha resuelto:

. 1° Anunciar la provision de la misma a concurso de
traslado, que se tramitara con arreglo a lo dispuesto en las
Leyes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1965 y 4 de agosto



