18284

13 agosto 1980

B. O. del E.—Num. 194

nterpuesto por don Francisce Hernandez Canelo contra resolu-
%c}one% del I\}I)inivs'terio de Defensa de 3 de febrero y 16 de abril,
ambas de 1978, que anulamos deéclarando que al recurrente se
le reconocen comc validos seis meses y veintitrés dias de mayor
artigiiedad en el empleo de Oficial a sus efectos administra-
tivos, con la consecuencia de que se le deben computar sdlo
tres trienios de Suboficial' v el resto de los devengados en su
calidad de Oficial. todo ello sin hacer condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos °

y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo esta-
blecidc en la Lev reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de. 1956 («Boletin. Oficial del
Estado» namero 363}, ha dispuesto que se cumpla en sus propios
términos a expresada sentencia. . .

Lo que digo a V E. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afnos.

Madrid, 16 de junio de 1980.

: RODRIGUEZ SAHAGUN
Excmo. Sr. Subsecretario. .

ORDEN numero 111/10021/80, de 16 de junio, por
la que se dispone el cumplimiento de la sentencia
-de la Audiencia Nacional, dictada con fecha 28 de
enero de 1980 en el recurso contencioso-administra-
tivo interpucsto por don Manuel Serrano Ruiz y
otros. ’
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Excmo. Sr.: En el recurco contenciosc-administrativo seguido
en unica instancia ante la Seccié: Tercera de l. Audiencia
Nacional, entre partes, de una, comc demandante, don Manuel
Serranc Ruiz y otros, quienes postulan por si mismos, y de otra,
com. demandada, la Administracion Publica, representada y
defendida por el Abogado dei Estado, contra resoluciones del
Ministerio de Defensa, se ha dictado sentencia con fecha 28
de enero de 1980, cuya pacte dispositiva es como sigue: :

«Fallames: Que estimando el recurso promovido por el Le-
trado don Lorenzo Sans Sans, en nombre y representacién de
don Manuel Serrano Ruiz de Lopera, don Mariano Gonzalez

“Moro don Candidc Senz Arranz, don Luis Gémez Guerra y don.

Jesus Agiiero Fuentes, contra las resoluciones del Ministerio de
Defensa de fechas tres de abril de mil novecientos setenta
y ocho y quince de diciembre de mil novecientos setenta y
s'ete para el sefior Serrano; tres de abril de mil novecientos
setenta y ocho y tres de-noviembre de mil novecientos setenta
y siete para el sefior Gonzalez; tres de abril de mil novecientos
setenta y vcho y catorce de diciembre de mil novecientos se-
tenta y siete para el sefior Sanz; treinta y uno de marzo de
mil ncvecientos setenta y ocho y diecicéis de noviembre de mil
rovecientos setenta y siete para el senor Goémez, y tres de

abril de mil novecientos setente y ocho y cinco de diciembre

ce mil novecientos setenta y siete para el senor Agiliero, que
les denegaron el derecho a percibir el complemento de destino

por responsabilidad en la funcidén, las anulamos por contrarias-

& derecko v declaramos el jue tienen los recurrentes a percibir
citado complemento con eiectividad desde el uno de febrero
de mil novecientos setenta y cinco para e! sefior Aglere Fuentes
y uno de diciembre de mil ncvecientos setenta y tres para los
demas recurrentes, todo ello sin costas. .

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamecs.» ) . :

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo estable-
cido en la__ey reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa "de 27 de diciembr: de 1956 («Boletin Oficial del Es-
tedo» nimero 383), ha dispuesto que se cumpla en sus propios
términos la expresada sentencia. -

Lo que digo a V E. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde @ V. E. muchoes anos.

Madrid, 16 de junio de 1980,

RODRIGUEZ SAHAGUN
Fxtmo. Sr. Subsecretario. o ’

M? DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

ORDEN de 28 de junio de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento en su- propios términos
de la sentencia recalda en el recurso contencioso-
administrativo, en grado de apelacién nume-
ro 52.286. ’ ’
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IImo. S;‘.: En el recurso contencioso-administrativo, en grado
de ape]ac;én. seguido ante el Tribunal Supremo con el nume-
ro 52.288, interpuesto por el Abogado del Estado, contra le sen-

-

tencia dictada por la Audiencia Territorial de Vealladolid, con
fecha 15 de marzo de 1978, en el recurso mumero 167/77, pro-
movido por don Joaquin Gonzalez Pérez, contra resoluciones
de 1 de diciembre de 1976 y 17 de marzo de 1977, se ha dic-
tado sentencia con fecha 23 de octubre de 1979, cuya parte
dispositiva, literalmente, dice:

<Fallamos: Que desestimamos el recurse de apelacién inter-
puesto por el Abogado del Estado contra la sentencia dictada
por la Sala d2 lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Valladolid, el quince de marzo de mil novecientos
setenta y ocho por la que anulé el acuerdo del Jurado Provincial
de Expropiacién que sebalaba el justo precio para la parcela na-
mero setenta de las afectadas por expropiacién forzosa para
obras de ensanche y mejora en la CN. Burgos-Portugal, y con-
-firmamos dicha sentencia en todos sus extremos. Sin ‘hacer
expresa condena de costas.»

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en los
articulo 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciose-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, he
dispuesto que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia. :

: Lo que comunico a V. I para su conocimiento y demas efec-
0S.

“Aadrid, 268 de junio de 1980.—P. D, el Subsecretario de Obras

-Publicas y Urbanismo, Manuel Pérez Olea,

Ilmo. Sr. Director_genera] de Cérretera‘s.

RESOLUCION de 25 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién -otorgada a «Naviera
Villagarciana, S. A.», para construccion de una
nave en el muelle de enlace, en lc zona de servicio
del puerto de Villagarcia de Arosa.
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E]l ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas
en uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de
6 de junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio),
ha otorgado con fecha 29 de mayo de 1980 una autorizacién a
«Naviera Villagarciana, S. A.», cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Zona de servicio del puerto de Villagarcia de Arosa.
Provincia: Pontevedra. - .
Destino:. Construccién de una nave para, taller de reparacién
de embarcaciones. ’
Plazo concedido: Veinte afhos.

Lo que s hace pitblico para general conocmiento.
Madrid, 25 de junio de 1980.—El Director general, Pascual M.
Pery Paredes. :

RESOLUCION de 25 de junio de 1980, de la Direc-
cidon General de Puertos y Costas, por la que se
* hace publica la autorizacion otorgeda al Grupo De-
portivo del Mar de Educacion y Descanso de San-
tander para construccion de muelles flotantes en
el puerto de Santander.
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El ilustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas en
uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de 8 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio), ‘ha
otorgado, con fecha 29 de mayo de-1980, una autorizacién al
Grupo Deportivo del Mar de Educecién y Descanso de Santan-
der, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: Santander.

Destino: Construccién de unos muelles flotantes en la darsena
de Molnedo. .

Suverficie aproximada: 1.080 metros cuadrados.

Plazo concedido: Diez afios.

Lo que se hece publico para general conocimiento.

Madrid, 25 de junio de 1980.—El Director general, Pascual M.
Pery Paredes,

RESOLUCION de 25 de junio de 1060, de la Direc-
cién aneral de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién otorgada a «Hornos
Ibérlc_os, S. A=, para construccion de dos silos
metdlicos en el puerto de Gandia (Valencia).

17345

El ilustrisimo scfior Director general de Puert@s y Costas en
uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de 6 de
junio de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 23 de junio) ha
otorgado, con fecha 21 de mayo de 1980, une autorizacién a

t-el-slornos Ibéricos, S. A.», cuyas caracteristicas son las siguien-
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Zona de servicio del puerto de Gandia.

Provincia: Valencia.

Destino: Almacenamiento y distribucién de cemento a granel
y ensacado en la zone de servicio del puerto de Gandia.

Plazo concedido: Veinte afos. )

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 25 de junio de 1980.—EI Director general, Pascual M.
Pery Paredes, :

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 25 de junio de 1980, de la Di-
reccion General de Trabajo, Por la que se acuerda
la publicacion del texto del Convenio Colectivo para
la Empresa «Transportes Blindados, S. A.», y su
personal.

17346

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Trans-
portes Blindados, S. A.», y su personal recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fecha 6 de julio de 1980, suscrito
por la representacion de la Empresa y por la representacign del
personal el dia 4 de junio de 1980; y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

*Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registo de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
Estado». :

Madrid, 25 de junio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ,

CONVENIO COLECTIVO PARA <TRANSPORTES BLINDADOS,
SOCIEDAD ANONiMA», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Corivenio
Colectivo establece las bases para las relaciones entre <Trans-
porics Blindados, S. A.», y sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
Colectivo seran de aplicacion a todos los Centros de trabajo que
<Transportes Blindados, S. A.», tiene en la actualidad y a las
que en el futuro se establezcan.

Art. 3.° Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
venio la totalidad de los trabajadores que prestén su servicio
en <Transportes Blindados, S. A..

En cuanto a los altos cargos se estara a lo dispuesto er la
legislacion vigente.,

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrara en
vigor el dia de su firma. . : :

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, las clausulas
de contenido econdmico y wvacaciones surtiran efecto a partir
del 1 de marzo de 1980. cualquiera que sea la fecha de publica-
cion del Convenio en el «Boletfn Oficial del Estado». La vigen-
cia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de 1981, prorro-
gandose de afio en afio por tacita reconduccién de no existir
denuncia de cualquiera de las partes.

Art, 5° Denuncic.—Cualquiera de las partes podra solicitar
la revisi6n del Convenio formulando la denuncia del mismo con
tres meses de antelacién al vecimiento del plazo de vigencia
0 de cualquiera de sus prérrogas. -

Art. 8.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e
indivisible. En el supuesto de que la autoridad competente en el
ejercicio de las funciones que le sean propias no lo homologara
en su totalidad, se considerara el Convenio nulo y sin eficacia.

Art, 7.0 Compensacion, absorcién y garantia =ad personams.
Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son com-
pensables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo con
anteriorided, estimadas en su conjunto y computo anual. A
partir de la entrada en vigor del presente Convenio, regiran
las estructuras salariales fijadas en el cuadro de remunera-
ciones que figuran en el anexo 1 del Convenio.

Por ser condiciones minimas las establecidag en este Con-
venio, se respetaran aisladamente y «ad personams» las vacacio-
nes de mayor duracién, la jornada de menor duracién y los
sistemag de turnos establecidos,

Art. 8.° Comisidon de Interpretacién, Conciliacién y Arbi-
traje.—Se constituye una Comisidn de Interpretacién, Concilia-
cién y Arbitraje cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulag de este
Convenio.

b) Conciliacion facultativa en problemas colectivos.

c) Arbitraje en los problemas o cuestiones derivados de la
aplicacién de este Convenio que le sean sometidos por ambas
partes.

Estard integrada por tres representantes designados por 1a
Direcciéon de la Empresa y por los sefiores Eboko, Murillo y
Rodriguez, por parte de los trabajadores. o

La Comision se reunird en el domicilio de la. Empresa .a pe-
ticion motivada de cualquiera de las partes.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 9.° Principios generales.—La organizacién practica del
trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivg y a la legisla-
cion vigente, es facuitad de- la Direccion de ga Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de in-
formacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion de] trabajo, de conformidad con
la legislacién especifica. i '

Art. 10. Nermas.—La organizaciéon del trabajo comprende

" las siguientes normas: :

a) La determinacion y exigencia de una actividad y un
rendimiento a cada productor.

b) La adjudicaciéon a cada productor del numero de ele-
mentos o de la tarea necesaria correspondiente al rendimiento
minimo exigible.

c¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la 6pti-
ma realizacién y seguridad de los servicios propios de la acti-
vidad, estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones
adecuado al cumplimiento o incumplimiento de tales normas.

d) La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud, vigilan-
cia en ropas, enseres, utiles, armas, vehiculos y deméas elemen-
@os que componen el equipo personal, asi como de las demas
instalaciones y bienes analogos de lg, Empresa y de sus clientes,

e) Movilided y redistribucion del personal de la Empresa,
tipicas de la actividad, mediante el establecimiento de los cam-
bios de puestos de trabajo, desplazamientos.y traslados que’
exijan las necesidades de la organizacién de la produccién, de
acuerdo con las condiCiones pactadas en este Convenio,

En todo caso se réspetara la categoria profesional, y tal
potestad no podra repercutir en perjuicio econémico para el
personal efectado.

f) La fijacion de una férmulg de calculo de la retribucién
de forma clara y sencilla, de manera que los trabajadores pue-
dan facilmente comprenderle, incluso en los casos en. que s
aplique un sistema de remuneracién con incentive o primas,

g) La realizacién de las modificaciones en los métodos de
trabajo, distribuciones de personal, cambio de funciones, cali-
ficacién profesional, retribuciones, sean con incentivo o sin él,
cantidad y caiidad del trabajo razonablemente exigibles.

h) El mantenimiento de las normag de organizacion de
trabajo reflejadas en este Convenio y en el manual, tanto a
nivel individual como colectivo. A nivel individual, incluso en
los casos de disconformidad del trabzjador expresada a traves
de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto no
exista resolucién de confliclo por parte de la autorlqad compe-
tente. A nivel de conflicto ¢olectivo, el mantenimiento de la
norma o normas que lo motiven quedara en suspenso hasta
que se dicte la resolucién por parte de la autoridad compe-
tente, excepto en los casos de urgencia o imperiosa_necesxdad
que pongan en peligro la continuidad de la prestacién de los

servicios.
CAPITULO TII
Prestacion del trabajo
Art, 11. Dadas las especiales Gircunstancias que concurren

en la actividad de la Empresa y con el fin de mantener capa-
citado a su personal para el mejor cumplimiento de las obli-
gaciones del servicio, todo el personal de la Empresa vendra
obligado a asistir a los cursos practicos de adiestramiento,
entrenamientos y demas actividades formativas de caracter
profesional que establezca la legislacién vigente dentro o fuera
de la jornada laboral, sin que este supuesto se devenguen horas
extraordinarias. A tal fin la Empresa proveeria en cada Dele-
gaciéon las medidas necesarias para su realizacién (campos de
tiro y gimnasio). ) :

Se realizaran Como minimo seis practicas de tiro durante
el ario, con un minimo de 15 disparos por practica.

Art, 12. El caracter confidencial y la prestacién del servicio
hece especialmente exigible que los trabajadores sujetos a este
Convenio mantengan con especial rigor los secretos relativos
a la explotacién, negocios y servicios que prestan. .

Se considerara siempre falta muy grave la transgresién del
caracter confidencial seflalado en el parrafo anterior.

CAPITULO IV
Clasificaciéon del personal
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. El personal segun su permanencia y mod_allidad de
su contrato podra ser por tieinpo indefinido y de duracién deter-
minada en los siguientes supuestos:



