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Tema 7. Los sujetos de la obligacién tributaria. Sujetos ac-
tivos y pasivos. Exenci6n.subjetiva. Capacidad tributaria.

- Tema 8. El dominio tributario. La representacién legal y
voluntaria en el ambito tributario. La solidaridad. La transmi-
sion de la deuda.

Tems 9.. Responsables en el Derecho tributario. Los susti-
tutos Concepto y naturaleza. La traslacién juridica de la cuota
tributaria. . .

Tema 10. Prestacién tributaria: Concepto y naturaleza. La
definicion de la prestaciéon tributaria. Relaciones entre cuota ¥y
deuda tributaria. Las garantias del crédito tributario.

Tema 11. La extincion de la obligacién tributaria: El pago
o cumplimiento. La prescripcién. Otros modos de extincién. .

Tema 12. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal: Naturaleza y contenido. Impuestos sobre las Rentas
del Capital: Naturaleza y contenido. T .

Tema 13. Impuesto sobre actividades y beneficios comer-
ciales e industriales: Naturaleza y contenido. Impuesto general
sobre la Henta de Sociedades 'y deméas Entidades juridicas:
Naturaleza y contenido:

Tema 14. Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas: Naturaleza y contenido. Impuesto General sobre el
Trafico de las Empresas: Naturaleza y contenido.

Tema 15. Impuesto General sobre las Sucesiones: Naturale-
za y contenido. Impuesto General sobre las Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados: Naturaleza y con-
tenido. :

Contabilidacd general

Tema 1. La contabilidad: Concepto, clasificacién, requisitos
v elementos. Los hechos contables. Significado de deudor y
acreedor. Terminologia contable. Co-

Tema 2. Los sistemas de contabilidad; exposicién de los mas
importantes. El sistema de partida- doble; principios y funda-
mentos, - sus ventajas. -

Tema 3. Los libros de contabilidad, clesificacién, valor pro-
batoriv, requisitos legales que deben cumplir. Asientos. Corre-
lacién. Libros borradores y auxiliares, concepto y traslacién
de asientos.

Tema 4. Teoria- general y clasificacién de las cuentas. Con- .

cepto, significado y funcionamiento de las cuentas administra-
tivas y especulativas, de las cuentas de orden y de las dife-
renciales o de resultados. La regularizacién de cuentas.

Tema 5. Las cuentas de capital y de reservas, concepto y
funcionamiento.. La cuenta de Pérdidas y Ganancias; su impor-
tancia, sus cilientas derivadas. La cuenta de mercaderias; fun-
cionamiento en origen administrativo y especulativo,

T&a 6. Concepto, funcionamiento de las cuentas persona-
les, de corresponsales y en moneda extranjera. Las cuentas de
valores inmovilizados. Las cuentas de efectos a pagar y'‘'de
efectos a cobrar. Cuentas de fabricacion. .

Tema 7. Balances e inventarios; concepto y clases. Opera-
ciones de balance general; verificacién de la contabilidad. Co-
rreccién de errores e investigacion de fraudes.

Tema 8. Las contabilidades especiales, enumeracién. Con-
tabilidad de costes. Contahilidad de Empresas. Sus notas mas
caracteristicas. Cuentas en participacién.

Derecho laboral

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepto y fines. Contenido.
Naturaleza juridica del Derecho del trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del.trabajo. Interpretacién y
aplicacién de las normas laborales.’

Tema 3. Naturaleza juridica, elaboracién y contenido de
los Convenios Colectivos de trabajo. )

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto, elementps, cla-
ses, teorias sobre su naturaleza juridica. .

Tema 5. Contratos especiales de trabajo. Contrato de em-
bargo. Aprendizaje. Contratos de mujeres y menores. Contratos
de extranjeros. Otros contratos especiales.

Tema 6. El salario: Concepto. Clases. Salarios minimos y su
regulacién. Garantias: Inembargabilidad y crédito privilegiado.
El despido: Concepto, clases y régimen legal. )

Tema 7. Conflictos colectivos. Su planteamiento y modo de
resolverlos. La huelga y el «lock out».

Tema 8. El personal civil no funcionario en los estableci-

mientos militares. Reglamentacién actual, Derechos y obliga-
ciones. Clases de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espafia. Antecedentes. Sistema
actual Clases de regimenes. La filiacién de trabajadores e ins-
cripcion de Empresas. La cotizacién: Conceptos generales sobre
financiacion. . )

Tema 10. La Segurided Social en la Administracién Civil
y Militar. Sus érganos. Legislacién aplicable.

Tema 11. Seguridad Social: Accién protectora. Asistencia
sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez. Vejez. Pro-
teccién a la familia. .

Tema 12. Desempleo. Muerte y supervivencia: Decfuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares. Referencia a
las subsidios y pensiones.

Tema 13. El seguro de accidentes de trabajo. Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del
mismo. Elementos personales y régimen de aseguramiento, En-
fermedades profesionales. -

ORDEN numero 522/00024/80, de 31 de julio, de la
Direccién de Enserianza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que se convoca CONCurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo Juridico del
Ejército del Aire. - ’

17311

Con €l fin de atender las necesidades del Ejército del Aire
se convoca concurso-oposiciéon para cubrir ocho (8) plazas de
Oficiales del Cuerpo .]uridicoT .

Condiciones para opositar

Articulo 1. Podran opositar a dichas plazas tanto el per-
sonal militar como civil que reuna las condicioness siguientes:

1.1. Ser espafiol, varén.

1.2. Estar en posesion, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias, del titulo de Licenciado en Derecho.

h:s. Edades: No haber cumplido el treintg y uno (31) de di-
cieMbre del afio en que se celebren las pruebas las edades que
se expresan g continuacion:

1.3.1. Con caracter general, treinta y un (31) afios.

1.3.2. Para el personal militar de las Escalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cualquiera que seg su categoria, treinta
y cinco (35) afios.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al Ser-
vicip de la Administraciéon Militar que tengan un minimo de
diez (10) afics de servicios efectivos, cuarenta (40) anos.

1.4. Tener buena conceptuacidon moral y social.

1.5. No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro oficial de Ensefianza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para e] Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

- Art. 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos
y nietos; los poseedores de lag Medalla Militar individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos
de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de comple-

- mento, honorificos y militarizados), muertos en campafia 0 en

acto de servicio, o de sus resultas, se tendran en cuenta para
que, previo examen de suficiencia, ingresen sin ocupar plaza.

Instancias

Art. 3.°© lLas instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicién seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal —Direcciéon de En-
sefianza - Seccién de Reclutamiento y. Seleccion—, Cuartel Ge-
neral del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, numero 8,
Madrid-8.

Se ajustaran a] modelo que se inserta en la presente Orden
(anexo numero 1) e iran acompanadas de cuvatro fotografias
iguales dél interesado, tamafo carng, de fecha reciente, hechas
de frente y descubierto, figurando al reverso de las mismas el
nombre y apellidos del interesado, asi como de los documentos
& que hace referencia el articulo 5.2

, Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse
por correo certificado en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo numero 164/1963, de
2 de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de
junio. '

3.1.- Lag instancias deberan tenér entrada dentro.del plazo
de treinta (30) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
p;ldblicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

3.2. Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursaran
directamente al Mando de Personal (Direccién de Ensecfianza),
en unién de la copia de la hoja de servicios o filidcién y de la
hoja de hechos o de castigos.

Estos aspirantes comunicaran personalmente por escrito al
Mando de Personal —Direccién de Ensefhanza - Seccién de Re-
clutamiento y Sé€leccién—, Cuartel General del Ejército de] Aire,
calle Romero Robledo, nttmero 8, Madrid-8, 13 Unidad o Depen-
dencia Militar por la que hayan cursado sus instancias dentro
del plazo sefialado en el apartado 3.1.

3.3, Las instarcias de solicitud y demdas, documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigenies,

No seran admuitidos si se nresentan insuficientemente rein-
tegrados o fuera de vlazo.

3.4. Se acompanara a las instancias certificacion académi-
ca personal o fotocopia compulsada de las asignaturas cursa-
das en lg carrera, calificaciones obtenidas en todas ellas, asi
como cuantos documentos .acrediten méritos profesionales en
su caso. -

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el con-
curso -oposicion, deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.° y cumplimentar todo lo que se ex-
pone en el articulo 3.0

Recepcién de instancias

Art, 4.0 _E1 Mando de Personal (Direccion de Ensefianza)
acusara recibo de las instancias que se entreguen pcrsonalmen-
te y de las enviadas nor correo certificado, una vez tenga lugar
la recepcion de'las mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince (15) dims, se dirigira directamente al Negociado de



B. O. del E.—Num. 194

18271

Convocatorias de la Seccion de Reclutamiento y Selecciéon de
la Direccion de Ensefianza (Mando de Personal), en ruego de
noticias sobre la instancia por ¢l elevada. :

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
comd por correo, adoleciese de algun defecto, se requerird al
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en un
plazo -de diez (10) dias subsane la falta o acompane los docu-
mentos nreceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hi~

- ciese se archivara su instancia sin mas tramites.

Derechos de examen

Art.. 5. Con las instancias se acompafiara el justificante de
haber. efectuado el -abono de mil (1.000) pesetas, en concepto de
derechos de examen, en la cuentg corriénte abierta en el Banco
de Espaiia, de Madrid, con el nimero 089486, titulada «Cuenta de
Depésitos de la Direccién de Ensefianza - Ejército del Aires, fi-
gurando como imponentes los propiog interesados, aunque se
efectuados por terceras personas. -

5.1. Quedan exéentos del pago a que hace mencion el parra-
fo anterior mediante documento acreditativo que se acompa-
nara a la instancia:

Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia.

Los hijos soltéros de familia numerosa de categoria de ho-
nor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha en
que finalice e] plazo de admisién de instancias. Los beneficia-
rios de primera catégoria abonarian el gincuenta por ciento
(50 %) de los derechos de examen.’ '

_ Los huérfanos del personal militar perteneciente a las Fuer-
zas Armadas y Guardig Civil.

Relacidén provisional de admitidos y excluidos

Art. 6. En el «Boletin Oficial de] Estados y «Boletin Ofi-
cial ‘'del Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de preséntacién de instancias, se pu-
blicara: ’

Listg provisional de aspirantes admitidos y excluidos a exa-
men. .

Fecha, hora y lugar donde se efectuars e] sorteo de orden
de actuacién de-las pruebas.

Se dara un plazo de quince (15) dias para reclamaciones, a -

tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de' Procedi-
miento Administrativo.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.2 En el <Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejército del Aire»,
terminado el plazo de-quince (15) dias citado en el articulo an-
terior, se publicara: .

La lista definitiva de los admitidos y excluidos al concurso-
oposicion. ’

El dia vy hora en que deberan efectuar su presentacién para-

realizar la prueba de reconocimiento médico, asi como dia, hora
y lugar donde deberan hacer su presentacién para realizar la
‘prueba de examen.

La composicion del Tribunal, que estara formado por un Pre-
sidente, {res Vocales y un Secretario, con los correspondientes
suplentes, todos ellos pertenecientes al citado Cuerpo de este
Ljército. .

Pruebas del concurso-oposicién

Art. 8.° De acuerdo con e] apartado 1.6 del articulo 1.°, los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en la Policlinica del Cuartel General del Ejército del Aire (en-
trada por la calle Martin de los Heros).

8.1. El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del
informe meédico extendido por e] Jefe de Clinica de dicho Cen-
tro, autorizara a los opositores, 'si su estado de salud lo permite,
a que realicen los ejercicios de las restantes pruebas de la con-
vocatoria en las fechas y plazos que les hayan correspondido,
bien entendido que la aprobacién definitiva para ingreso que-
dara subordinada a la declaracion de utilidad en e] recono-
cimiento facultativo final como efecto de la primera prueba
pendiente. ’

8.2. Los que resulten calificados «aptos» en el reconocimien-
to facultativo comenzaran las prucbas de examen, que consis-
tiran en los ejercicios que se indican en el anexo namero 2,
todos ellos eliminatorios, con arreglo a los programas insertos
en el anexo namero 3.

Art. 9.
articulo precedente, el Tribl;nal_ procederia a relacionar a to-
dos los opositores con la calificacién obtenida en dichas pruebas.

La nota final sera obtenida como resultado de la suma de

las notas obtenidas en el concurso-opgsicién, nota media de .

la carrera y méritos personales, afectados por sus correspon-
dientes coefitientes. Antes de efectuarse el concurso-oposicion
se haran pnblicos los baremos a aplicar.

Art, 10. El Tribunal levantara acta en la que figuraran los
opositores que hubieran aprobado la oposiciéon, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicios de la misma, sin obtener plaza, por orden de puntua-
cién, para en su caso formular la propuesta adicional a que
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Terminadas las pruebas de examen indicadas en el

se refiere el Decreto de 10 de mayo- de 1957, por el que se
aprueba el Reglamente sobre el Régimen General de Oposicio-
nes y Concursos de los Funcionarios Publicos.

Publicacion de resultados
© Art. 11. En caso de empate ‘en las puntﬁaciones totaleé fi-
nales se establecen las siguientes preferencias:

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas. y Guer-
dia Civil, el de mayor graduacién o el mas antiguo, en. caso
de igualdad en la misma. .

11.2. Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Ar-
inadas o de la Guardia Civil'y un civil, los citados en primer
ugar. i

11.3. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal mi-
litar perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil,

- 11.4. - En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y perte-
nencia, que hayan obtenido la puntuaciéon minima de sufi-
ciencia, o superior, seran intercalados entre los seleccionados
con arreglo a su puntuacién total final, sin cubrir plaza al-
guna de las convocadas. - i

Art. 13, Una vez cumplimentado cuanto dispone el articue
lo 14, sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y «Bo-
letin Oficial del Ministerio de Defensa», <Diario Oficial del
Ejército del Airer, la relacién definitiva de los .opositores se-
leccionados y su nombramiento de Alféreces-alumnos. -

Presentacion de documentos
Art. 14. Los gpositores seleccionados deberdn remitir, den-

tro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de haber sido nombrados Alféreces-alumnos en

‘el «Boletin Oficial del Estado», los documentos siguientes, acre-

ditativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°:

14.1. Certificado literal (no extracto) del acta de naci-
miento. )

14.2. Certificado de matrimonio para los aspirantes casados.

"14.3. Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-

de?dde no haber sufrido condena ni estar declarado en re-
beldia. :
14.4, Certificado de buena conducta moral y social, para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria de
Policia, provincial ‘o de distrito, correspondiente a la resi-
dencia del interesado, o solicitado a través de la Guardia Civil,
cuando resida en zonas donde no exista Comisaria de Policia.
14.5. Certificado del titulo que se expecifica en el apartado
1.2 o resguardo de haber efecfuado el dep6sito para su ex-
pedicién. . ) )
14.6. Declaraciéon jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algun Centro oficial de ensefianza o Cuerpo
del Estado.
14.7. Los onpositores seleccionados que gocen de los bene-
ficios de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de con-
cesion de tales beneficios. -

Art. 15. Toda la documentacién sera reintegrada con arreglo
a la legislacion vigente.

Art. 16. El personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
en situacion de actividad, unicamente debera presentar los
documentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6 y, en su
caso, 14.7. .

Incorporacion al Centro

Art, 17. Los Alféreces-alumnos seleccionados efectuaran su
presentacién en el aerédromo de Armilla (Granada) el dia 1
de marzo de 1981.

Dichio Centro les facilitara normas administrativas y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacién.

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-
tores que:
18.1. Sin motivo justificado no se presenten a las pruebas

del concurso-oposicién en las fechas y horas seflaladas.
Cuando la falta de pregentacion sea debida a enfermeded o
motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o . simul-
taneos, el opositor lo comunicara por escrito al excelentisimo
sefior Teniente General Jefe del Mando de Personal (Direc-
cion de Ensefianza), acompafiando el oportunp justificante. El
certificado que acredite la enfermedad deberé ser expedido por
el Médico militar que, previamente pedido y asignado por la
Asesoria Meédica del Aire o, en su defecto, por el Jefe del
Sector Aéreo o Gobernador militar, en su caso, de .la plaza
en que resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho cer-
tificado sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiere
militer en la plaza de referencia. .
Restablecido de su enfermedad o desaparecide la causa ori-
gen de la incompaerecencia, el aspirante debera presentarse en
la Direccién de Ensenanza (Mando de Personal), para que le

sea sefialada nueva fecha de examen. Pero solamente en el

caso de que todavia estén desarrollandose los e]'BI'.CiCiOS co-
rrespondientes de la oposicién, no si éstos han terminado.
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El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al
Presidente del Tribunal. En este caso, sera inmediatamente re-
conocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera
cierta y suficiente, autorizara el atado Presidente su presen-
tacién a nuevo examen completo del ejercicio en las condicio-
nes expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no
resultare cierta ni suficiente, quedara el aspirante automatica-
mente eliminado de la oposicién.

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposiciéon o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién exigida dentro del
plazo previsto en el articulo 14, o no cumplan cualqulera de
las condiciones de esta convocatoria.

18.4. No efectiuen su ineorporacién en las fechas y ‘lugares

que se determinen para realizar los eursos y practicas que se
disponen en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien
a estos cursos y practicas o no los superen.

18.5. Los que con ocasion de las pruebas de examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal cometan faltas de desacato
al mismo.

La iustificacién. en su caso, de la falta de presentacidn a
cualquiera de los cursos o practicas deberad ser comunicada
telegraflcamenﬁe el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporacién.

La no incorporacion debidamente 1ust1f1cada, no_ perdera. los
derechos adquiridos, siempre que la incorporacién tenga efec-

tos con posterioridad y dentro del curso correspondiente y con
margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria pasard a la situacion militar en que se encontraba
anteriormente. Si perteneciera a las Fuerzas Armadas o Guar-
dia Civil volvera a su anterior situacién y empleo militar. .

Ciclos de formacion y prdcticas

Art. 1¢. Todos los Alféreces-alumnos realizaran, en régimen
de internado, un curso de formacién militar y aerondutica en
el aerodromo de Armilla (Granada), desde el 1 de marzo de
1981 hasta el 15 de julio del mismo afio.

Los que superen gste curso seran promovidos al empleo de
Teniente, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo, esca-
lafonandose definitivamente detras del tltimo de los que fi-

- guren en dicho empleo en ese momento y en el orden que les

corresponda, segun la calificacién final alcanzada, resultante
de la puntuacion total expuesta en el articulo 10 y de las ca-
lificaciones obtenidas en los cursos de formaciéon militar y aero-
nautica, pasando a depender del Mando de Personal durante
el periodo de tiempo que se determine, durante el cual reali-
zaran las practicas que también se indiquen. Terminadas las
practicas previstas, su ascenso a Capitan se.producira cuando
cumplan teodos los requisitos exigidos en materia de ascensos
para el personal del Ejército del Alre en la legislacion vi-
gente.

Madrid, 31 de julio de 1980.—Por delegacién, el General Jefe
del Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

ANEXO NUMERO 1

Modelo de instancia

Fotografia

(Primer apellido)

............... eriraeeetigeasersiiaesasiieany

Decla.ra reunir las condiciones siguientes:

provincia de
con domicilio en
..., namero ........ , hijo de

.................................................................. , provisto del documento nacional de identidad numero .................

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién convocado en el «Boletin Oficial del Estado» numero
de fecha ......... eeeernee , para ingreso en el Cuerpo ....

Péliza

nacido el dia ...........
, provincia de .................... ey

........................................................ teiieeeann del Ejército ‘del A1re

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2, 1. 3 3, 1.4 y 1.5 del capitulo 1 de la convocatoria.

2. Es casado, viudo o soltero (1)
3. Esta en posesién del titulo de (1) .............
4. Si es militar, Ejército al que pertenece &Y
canzado
5. Si es civil:

¢Ha cumplido el Servicio Militar? (1) .....coeeiverivinnee

¢(Ha realizado la I. M. E. C.? (1) .........
Ejército en que la ha efectuado 1,
EmMPLeo .coovvrniiiiiiiiiiiiiin vt

‘situacion actual (1)

Por lo que solicita ser admltldo en el citado concurso-oposicién,

"La cantidad de mil (1000) pesetas, en concepto de derechos de examen ingresadas en la cuenta corriente abierta
.en el Banco de Espafia en Madrid con el numero 089486, titulada «Cuenta de Depésito de la. D1recc1én de Ense-

nanza, Ejército del Aire»;

.EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA),

- DEL EJERCITO DEL AIRE.—MADRID-8.

(1) Hacer constar lo que proceda.

impuesto en la agencia o sucursal de €1)

CUARTEL GENERAL
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ANEXO NUMERO 2
Pruebas del concurso-oposicion del Cuerpo Juridico
EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios.
Primer ejercicio (oral)

Consistira en contestar el opositor, en 6l plazo maximo de
sesenta (60) minutos, los siguientes temas sacados a la suerte:

Dos de Derecho.civil (uno de cada parte del programa).
Dos de Derecho penal (uno de-la parte general y otro de
la especial). .

Segundo ejercicio (oral)

Consistira en contestar el oposifor, en el plazo méximo de
sesenta (60) minutos, a cinco temas sacados a la suerte de las
materias ‘0 grupos de materias que contiene gl programa, dis-
tribuidos en la siguiente forma:

Uno de Derecho politico e internacional y Derecho admi-
nistrativo (parte primera).

Uno de Derecho administrativo
laboral.

Uno de Derecho mercantil.

Uno de Derecho procesal o civil.

Uno de Derecho procesal penal.

ANEXO NUMERO 3

Programa de ingreso en el Cuerpo Juridico del Aire

(segunda parte), Mscal o

Derecho civil

Primera parte

Tema 1. El Derecho civil. Concepto e instituciones que com-
prende. Su estructura. Breve referencia a la historia.de la
codificacion. a las disposiciones posteriores a la publicacién del
Cédigo Civil y a las compilaciones ynapéndicés de Derecho foral.

Tema 2. El ordenamiento juridico y sus fuentes. Su enun-
ciacién, concepto y jerarquia. Valoracion normativa del titulo
preliminar del Cédigo Civil. La jurisprudencia. Los tratados in-
ternacionales, - .

Tema 3. La interpretacion de las normas. Lagunas del De-
recho. Lae analogia y la equidad. ? .

Tema 4. La eficacia de las normas. La ignorancia de la
Ley y el error de defecha. Dispensa y renuncia de las Leyes.
Actos contrarios a la norma y en fraude de ella. La buena fe
y el abuso del derecho. .

Tema 5. La fuerza obligatoria de las normas en el tiempo.

El derecho transitorio. Retroactividad de las Leyes y el de-
recho adquirido. Promulgacién, derogacién y desuso de las
normas.
. Tema 6. La fuerza obligatoria de las normas en el espa-
cio. _Norma§ de Derecho internacional privado contenidas en el
Cédigo Civil. Conflictos de Leyes. Reciprocidad, orden publico
reenvio y fraude de la Ley. Aplicaciéon a los territorios es.
pafioles de distinta legislacién civil.

Tema_ 7. La .re.lacic’m juridica. El sujeto del derecho. La
personalidad individual y los derechos de la personalidad, Na-
cimiento y extincién de la persvna individual. Circunstancias
mod1f1c_at1va_s Qe la capacidad. La igualdad juridica de los sexos.
Proteccién juridica del concebido. Postumidad y premoriencia.

Tema 8. La nacionalidad. Criierios para su determinacion.
Adquisicion, conservacién, pérdida y recuperacién de la na-
cionalidad espafiola. Doble nacionalidad y apatridas. La vecin-
dad foral. E] domicilio. Condicién juridica del exiranjero.

Tem@ 9. La residencia y el domicilio de las personas. La
ausencia. Conceppo. Consideracion especial de la declaracién de
ausencia y fallecimiento. Las medidas provisionales. Estado ac-
tual de esta regulacién.

Tema 10. La persona juridica. Teorias. Concepto y clases.
Capapldad, responsabilidad y repiocsentacién de las personas
juridicas. Extincidn.

Tema 11. _El c_lerecho de familia: su naturaleza y caracte-
res. El matrimonio. Naturaleza y fines, Matrimonio canénico
y c.wxl. Autoridad marital, Capacidad civil de 19s casados. La
nulidad del matrimonio ¥ el divorcio. Ultimas reformas sobre
estas materias.

Tema 12. Régimen econémico del matrimonio. Capitulacio-
nes matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio. Do-
naciones entre conyuges. La dote: Concepto, bienes que com-
prende y clases. Bienes parafernales.

Tema 13. La sociedad de gananciales: Biencs privativos 'y
bienes gananciales; cargas y obligaciones de la sociedad: ad-
ministracion de sus bienes. Régimien de separacién de bienes.
Breve referencia a las ultimas reformas del Cédigo Civil sohre
régimen cconémico matrimonial, .

Tema 14. La sociedad paterno-filial. Filiacién legitima e
jlegitima. La legitimacién y el reconocimiento. Derechos de los
hijos segun sus clases. Alimentos entre parientes.

Tema 15. La patria potestad. Indicaciones historicas. Efectos
personales y patrimoniales. Sustitucion, suspensién y extin-
cion de la patria potestad.

Tema 16. La emancipacién. Concepto y efectos. La adop-
cién: Sus clases. Su regulacién actual.
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Tema 17. La institucién tutelar. Sistemas del Cédigo. Perso-
nas sujetas a tutela. Clases. El futor, el protutor y el consejo
de familia. Modificaciones introducidas en el Cédigo Civil en
materia de adopcion, patria potestad y tutela,

Tema 18, Derecho de sucesién. Fundamento y clases. La
sucesion testada, Testamento. Capacidad e incapacidad para
testar y para suceder. Causas de indignidad. -

Tema 19. Clases de testamento. Testamento abierto y cerra-
do. Formalidades. Especies. Testamentos militar y maritimo.

" Tema 20. Instituciéon de heredero. Forma de designacién,
Modalidades. La sustitucidon, sus clases y efectos. Disposiciones
testamentarias de residuo.

Tema 21. Las legitimas. Su naturaleza. Derechos de los
ascendientes y descendientes legitimos. El derechos de reversion.
La pretericion. Concepto y derechos que el Cadigo Civil reco-
‘noce a ;os preteridos.

Tema 22. La mejora. Concepto y clases. Dereche del cén-
yuge viudo. Derechos de los hijos naturales y demas-hijos ile-
gitimos. La desheredacién. Sus requisitos: causas y efectos.
La reconciliacion.

Tema 23. Legados. Concepto y clases. Diferencias entre
heredero y legatario. Facultades del legatario. Orden de pre-
}acic’m. Extincion del legado. Legado de parte alicuota y pre-
egado.

Tema 24. Fl albaceazgo. Su naturaleza y caracteres. Clases
de albaceas. Capacidad, obligaciones, plazo y prohibiciones. Ex-
tincion del albaceazgo.

Tema 25. La sucesion intestada. Concepto y fundamento.
Casos en que procede. El parentesco. Derecho de representacién.
Orden general de llamamientos.

Tema 26. Reservas. Concepto y clases. Personas obligadas
a reservar. Bienes reservables y oeneficiarios de la reserva.
Comienzo y cese de la obligacién de reserva.

Tema 27. El derecho de acrecer. Fundamento, casos y re-
glas de aplicacién. Aceptacion y repudiacion de la herencia.
Capacidad y requisitos formales. El beneficio de inventario y
el derecho de deliberar. -

Tema 28. Particion de la herencia. La colacion. La sucesién
contractual. Principales reformas del Coédigo Civil en materia
sucesoria.

Tema 29. El registro del estado civil. Clases de asientos.
Cambio, adicién o modificacion del nombre y apellidos.- Prueba
del estado civil. E] registro de actos de nltima voluntad.

Segunda parte

Tema 1. La cosas: clasificacién. Bienes muebles e inmue-
bles. Bienes del Estado y bienes afectados a la Beguridad y
defensa nacionales. Naturaleza juridica de la aeronave como
objeto do derecho en relacién con el dominio.

Tema 2. Derechos reales. Caracteres y clases. Diferencia
con los derechos de obligacion. Sistema del snumerus claususs.
Teoria del «ius ad remo.

Tema 3. La propiedad. Concepcion y evolucién histérica y
funcién actual. Propiedad comun y propiedades especiales.

Tema 4. Facultades que integran el derecho de propiedad.
Acciones que nacen del dominio. Limitaciones, E] abuso del
derecho. d

Tema 5. La comunidad de bienes, Sus clases. El condomi-
nio. Contenido y extincion en el Cédigo Civil. La propiedad
. horizental.

Tema 6. La posesién. Naturaleza juridica y clases. Adqui-
sicién, conservacion y pérdida de la posesion. Efectos, La pro-
teccién posesoria. .

Tema 7. El usufructo. Caracteres y clases. Derechos y obli-
gaciones del usufructuario. Su constitucién-y extincién. Usu-
fructos especiales. Los derechos de uso y habitacion. )

Tema 8. Derecho real de servidumbre. Caracteres y clasi-
ficacion. Adquisicién, modificacion y extinciéon de las servidum-
‘bres. Servidumbres voluntarias y servidumbres legales.

Tema 9. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Caracte-
res y clasificacion. Bienes hipotecables. Constitucion y extin-
cion del derecho. La hipoteca mobiliaria.

Tema 10. La hipoteca de aeronaves en el Derecho espafiol.
Aeronaves hipotecables, aeronaves que no se pueden hipotecar
v aeronaves hipotecables con restricciones. Hipoteca de varias
-aeronaves. Constitucion, contenido y extincion del derecho.

Tema 11. El derecho inmobiliario registral. Concepto y ca-
.racteres, Sistemas inmobiliarios. El Derecho inmobiliario regis-
tral espafiol.

Tema 12. Los principios hipotecarios. Valor teérico y efica-
cia préctica. Su examen en nuestro Derecho vigente. Los asien-
tos del Registro. Su eficacia protectora de los derechos ins-
critos.

Tema 13. La adquisicién del dominio. Teoria del titulo y
el modo. La ocupacidén y la accesion. Pérdida del dominio, sus
causas. :

Tema 14, Derecho de obligaciones. La obligacidon: su con-
tenido. El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucién
historica. Clasificacion.

Tema 15. Examen de las obligaciones de dar, hacer y no
hacer; perfectas e imperfectas; simples y reciprocas; unicas y
multiples; divisibles e indivisibles; puras, condicionadas y &
término; mancomunadas y solidarias; principales y accesorias;
obligaciones con clausulas penal.

Tema 16. Extincién de las ‘obligaciones; el pago, la pérdida
de la cosa, la condenacion, la confusion, la compensacion y la
novacién, '
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Tema 17. Incumplimiento de -las obligaciones. Efectos de la
mora, del dolo, culpa y caso fortuito, La responsabilidad o_b)e-
tiva. Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizacion.
Las acciones subrogatoria y revocatoria..

Tema 18. Prueba de las obligaciones. Medio.s de prpeba.s: dc_)-
cumentos publicos y privados, inspeccién judicial. Peritos, testi-
gos. Valor de la confesién y las presunciones. L

Tema 19. Los contratos. Sistema de contratacidn. Clasifica-
cién. Requisitos especiales para su validez. Perfeccion y efectos.
Los contratos de adhesién, colectivos, normativos y de tarifa.
Las condiciones generales de los contratos. :

Tema 20. Forma de los contratos. Precedentes histdricos y
sistema del Codigo Civil. Contratos que deben constar en do-
cumento publico. Interpretacién de los contratos.

Tema 21. Resolucién y rescision de los contratos. La inexis-
tencia, nulidad, la a.nula%ilidad v la confirmacion. Sus efectos.

Tema 22. Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Obligaciones del comprador. y del vendedor.
Evicciéon y saneamiento. Compraventas especiales. .

Tema 23. El retracto. Concepto, clases y efectos. Preferencia
entre retrayentes. Contratos de permuta y cesién. »'

Tema 24. La donacién. Concepto y clases, Capacidad para
hacer y aceptar donaciones. Limites legales y convencionales.
Revocacién y reduccion de las mismas.

Tema 25. ) .
gimen especial del contrato de arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 26. Contrato de arrendamiento de fincas urbanas. Le-
gislacién especial, Locales ocupados por el Estado. La prérroga
forzosa. Extincién del contrato. El subarriendo y la cesién del
arrendamiento. . . .

Tema 27. Contrato de arrendamiento de obras y servicios.
Su regulacion en el Cédigo Civil. El contrato .de trabajo. Los
contratos de edicién y transporte, .

Tema 28. Censos. Sus aspectos. Régimen de los censos: con-
signativo, reservativo y enfitéutico, La redenciéon. El derecho
de superficie.

Tema 29. Contrato de sociedad. Concepto, naturaleza, clases
y contenido. Contrato de aparceria.

Tema 30. Contrato de mandato, Forma y clases. Obligacio-
nes del mandante y del mandatario. Extincidn del mandato.
La representacion,

Tema 31. Conirato de préstamo. Su concepto, clases y con-
tenido. Los préstamos usurarios. El precario. :

Tema 32. Contrato de depdsito. Su naturaleza, clases y con-
tenido. Idea del secuestro. El contrato de hospedaje.

Tema 33. Contratos aleatorios. Seguro, juego y apuesta. Con-
trato de renta vitalicia, Contratos de transaccidén, compromiso
v decisién por suerte.

Tema 34. Contrato de fianza. Su naturaleza. Clases y exten-
sion. Extincién del contrato. Contrato de prenda. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis. '

Tema .35. Los cuasicontratos. Examen de la gestién de ne-
gocios ajenos y del cobro de lo indebido. El enriquecimiento
injusto. Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Respon-
sabilidad por hechos ajenos. El dafio moral.

Temsg 36. Concurrencia de créditos. El concurso de acree-
dores. Reglas para la clasificacién y prelacién de créditos. La
prescripeion. Normas del Coédigo Civil sobre prescripcion adqui-
sitiva y extintiva. La interrupcién de la prescripcion. La pres-
cripcién y caducidad. Co '

Derecho penal comun
Parte general

Teme 1. Derecho penal, concepto y contenido. Las escuelas
penales. Relacién de este Derecho con otras ramas juridicas y
con otras ciencias. La criminaologia. o

Tema 2. Las raices del Derecho penal contemporaneo. Bec-
caria. La ciencia penal espafiola. Alfonso de Castro; aportacio-
nes de los autores de los siglos XVII y XVIII; significacién de
los trabajos de Lardizabal y Salas. ) T

Tema 3. La codificaciéon penal espafiola, evolucién. El Cédigo
penal revisado de 1963 y las modificaciones posteriores. Estruc-
tura y contenido, Leyes especiales que coexisten con el Codigo.

Tema 4. La teoria de las fuentes del Derecho penal. El prin-
cipio de legalidad, evolucién y fundamento doctrinal y legal.
La interpretacion de-las leyes penales y la analogia. Los con-
flictos aparentes de leyes penales.

Tcma 5. El principio de igualdad ante la ley penal; excep-
ciones. La ley penal en el tiempo. El principio de retroactividad.
Las llamadas leyes temporales.

. Tema 6. La ley penal en el espacio. El principio de territo-
rialidad. Fundamente y excepcién. Derecho espafiol en esta ma-
teria. La represién penal internacional.

Tema 7. La extradicién: concepto, fundamento y clases. Prin-
cipios generales por los que se rige segun los delincuentes y los
delitos. Legislacién espafiola.

Tema 8. Concepto del delito: filos6fico, sociolégico y técnico-
juridico. Concepto del delito en el Cédigo penal. Clasificacién
de los delitos y distincién entre delitos y faltas.

Tema 9. La accién. Accién en sentido estricto y elementos.
Estudios de la relacién de causalidad., La omisién y la comi-
sién por omisién. Tiempo y lugar de la accion. La fuerza irre-
sistible como circunstancia eliminadora dc la accién,

Tema 10. La antijuridicidad penal: concepto. La tipicidad y
su relacién con la antijuridicidad. Derecho espaifiol. Las causas
de justificacién general, :

Contrato de arrendamiento. Concepto y clases. Ré- -

Tema 11. La legitima defensa. Su fundamento y concepto.
Extension y requisitos, Examen de la legislacion espafiola. -

Tema 12. El estado de necesidad. Fundamento y concepto.
Extensidén y requisitos. Examen de la legislacién espafiola.

Tema 13. El cumplimiento de un deber en el ejercicio legi-
timo de un derecho, oficio o cargo. La cbediencia debida. El
consentimiento de la victima en nuestro Cerecho.

Tema 14. La culpabilidad: concepto y elementos. Las formas
de culpabilidad, Las acciones «liberae in causa». Las causas de
imputabilidad en general. Objecion de conciencia. :

Temea 15. El dolo: concepto y elementos. Clases. La ignoran-
ria y el error. Clases de error y su distinta repercusiéon en la
culpabilidad. :

Tema 16. La culpa: concepto y fundamento. Clases. El caso
fortuito. El delito preterintencional. ) ,

Tema 17. La enajenacién mental. El trastorno mental tran-
sitorio. Legislacion y doctrina.

Tema 18. La menor edad. Tratamiento de la delincuencia
juvenil. Derecho espafol. La sordomudez. El miedo insuperable.

Tema 18. El delito como accion punible. La pena: fundamen-
to y fines. Clases de penas y sistema penitenciarios. Las me-
didas de seguridad. : s

Tema 20. Los atenuantes: concepto y clases. Problemas que
plantean las eximentes incompletas. Estudio de las atenuantes

“especificas. La admision de las atenuantes por analogia.

Tema 21. Las agravantes: clasificacién, enumeraciéon y exa-
men de las méas importantes. Estudio especial de la alevosia
y. premeditacion. ]

Tema 22. La reincidencia: fundamento de su caracter agra-
vatorio. Clases. Analisis de la reincidencia y reiteracion en el

- Cédigo penal. ‘

Tema 23, El sujeto activo del delito. Las personas naturales
y el problema de la responsabilidad de las juridicas. Determi-
nacién del sujeto pasivo. ’ '

Tema 24, La participacion en el delito. Autoria: clases, com-
plicidad, encubrimiento. La autoria en los delitos de .imprenta.
El problema de la codelincuencia culposa,

Tema 25. Fases del desarrollo del delito. Actos preparatorios
punibles. Conspiracidn, proposicién y provocacion. Tentativa y
frusiracién: Consumacion. El delito imposible.

Tema 26. La determinacién de la pena aplicable. Caracteres
generales del sistema del Coédigo. Clases de pena, duracion
y efectos del Codigo. Las medidas de seguridad en nuestra
legisiacion '

Tema 27. Las escalas graduales. Aplicacién. La division de
las penas en grados. Reglas para la determinacion de las penas
y sus grados. La determinacién de la pena de multa.

Tema 28. La determinacién de la pena en los supuestos de
concursos de delitos. El concurso de delitos en el Cédigo. La

_ figura del delito continuado: modernas orientaciones.

Tema 29. La ejecucién de las penas, Disposiciones generales.
El sistema penitenciario espafiol. La condena condicional, La
redencién de penas por el trabajo. Instituciones del patrenato
carcelario y postcarcelario. -

Tema 30. Extincién de la responsabilidad penal. Causas.
Amnistia e indulto. La prescripcién del delito y de la pena.
Cancelacién de anteczdentes. La rehabilitacion,

Tema 31. La responsabilidad civil dimanante del delito o
falta. Personas responsables civilmente. Extension de la respon-
sabilidad, Prelacién para su pago. Pluralidad de responsabili-
dades: solidaridad y subsidiaridad. .

« Parte especial

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado. Trai-
cion. Delitos que comprometen la paz o indcpendencia del
Estado. Delitcs contra el derecho de gentes. Pirateria. .

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Contra el Jefe del Estado. Contra los altos Organismos de la
nacién. Contra la forma de gobierno. Otros delifos contra la
seguridad interior del Estado.

Tema 3. Delitos cometidos por los particulares con ocasién
?el,eiercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
eyes.

Tema 4. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
ira el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos- por
las leyes. Delitos en materia religiosa.

Tema 5. Delitos contra la seguridad interior del Estado (con-
tinuacién). Rebelién y sedicién. Disposiciones comunes.

Tema 6. Atentados contra la.autoridad v sus agentes y los
funmonarios publicos, resistencias y desobediencias, Desacates,
insultos, injurias y amenazas a la autoridad, agentes y demas
funcionarios publicos.

Tema. 7. Desérdenes piblicos. Propagandas ilegales, Tenencia
y depésito de armas y municiones. Delitos de terrorismo y te-
nencia de explosivos. -
Temg 8. Falsedades. Falsificacion de la firma o estampilla
del Jefe del Estado y firmas de los Ministros, sellos y marcas.
Falsificacién de moneda, metalica y billetes. Falsificacion de
documentos de crédito, papel sellado, sellos de telégrafos y co-

rreos y demas efectos timbrados cuya expedicion esta reser-
vada al Estado.

Tema 9. .Falsedaldes (continuacién). Falsificacién de docu-
mentos publicos, privados y-de identidad y certificados. Dispo-
siclones comunes. El delito fiscal. Usurpacién de funciones y

calidad y uso indebido de r.ombres, trajes, insignias y conde-
coraciones.
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Tema 10. Delitos contra la Administracién de Justicia. Acu-
sacién y denuncias falsas. Falso testimonio. Quebrantamiento
de condena y evasion de presos. Realizacion arbitraria del pro-
pio derecho y simulacién de delito. oot

Tema 11. De la infraccién de las Leyes sobre inhumaciones
vy violacién de sepulturas. De los delitos de riesgo en general

contra la seguridad del trafico y contra la salud ‘publica. De

los juegos ilicitos.

Tema 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejerci-
cio de sus cargos. Prevaricaciéon. Infidelidad en la custodia de
los presos y documentos. Violaciéon de secretos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Anticipacién, prolongacién y abandono
de funciones publicas. Usurpaciéon de airibuciones y nombra-
mientos ilegales.

Tema 13. De los abusos contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versacién ‘de caudales publicos. Fraude y exacciones. ilegales.
Negociaciomes prohibidas a los funcionarios.

" Fema 14. Delitos contra las personas. Homicidio. Asesinato.
Parricidio. Homicidio en rifia tumultuaria. Auxilio al suicidio.
Infanticidio.

Temg, 15. Aborto: tipos que comprende. Lesiones: clases. Le-
sionés en rifa. tumultuaria. El consentimiento de la victima en
las lesiones. Tendencias actuales de exculpacién.

Tema 16. Delitos contra la honestidad. Violacién y abusos
deshonestos. Escandalo publico. Estupro y corrupciéon de me-
nores. Rapto. Disposiciones comunes. Prostitucion.

Tema 17. Delitos contra el honor. Calumnia. Injuria. El «ani-
mus injuriandi» y su exclusiéon. La «exceptio veritatis». Dispo-
siciones generales. . .

Tema 18. Delitos contra el estado civil de las personas. Su-
posicién de parto y usurpacion de estado civil. Celebracion de
matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad y seguridad, de-
tenciones ilegales, sustracciéon de menores.

Tema 19. Delitos contra la libertad y seguridad (continua-
cion). Abandono de familia y de nifios. Omisién del deber de
socorro. Allanamiento de morada, Amenazas y coacciones. Des-
cubrimiento y revelacion de secréios. Delitos contra la libertad
y seguridad en el trabajo. :

Tema 20. Delitos contira ]a propiedad. Robo con violencia o
intimidacién de las personas. Robo con homicidio. Rébo con
fuerza en las cosas. Extorsién. Caza y pesca. Consumacién de
estos delitos. . .

Tema 21. Hurto: caracteres generales. Tipos legales. El lla-
mado hurto de uso y de cosa comun. Utilizacién ilegitima de
vehiculos de motor ajenos. La consumacion del delito -de hurto.
Usurpacion. Encubrimiénto con animo de lucro y receptacion.

Tema 22 Defraudaciones. Alzamienfo, quiebra, concurso e

insolvencia punibles. Estafas y otros engafios. Infraccignes del

derecho de autor y de la propiedad industrial.
Tema 23.
afines. Cheque‘ en descubierto. Defraudaciones de fluido eléc-
trico y andlogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usurg y delitos de los prestamistas,
Tema 24. Incendios y otros estragos. Dafios. El dafio en cosa

Tema 25 La imprudencia punible. Analisis del articulo 565

del Cédigo Penal. Especial referencia a la aplicaciéon de la pena,
clasificacién y a las infracciones culposas cometidas con vehicu-
los de motor.

Tema 26. Las faltas. Normas gencrales sobre su punicién.
Clases de faltas que regula el Codigo y exposicién de las mas
importantes.

Derecho politico e internacional

Tema 1. Individuo, sociedad y nacidén. Concepto de nacién.
El poder. La molitica y el Derecho politico. Nacion y Estado.

Tema 2. Los elementos del Egdado. El territorio. Mar terri-
torial. Alta mar., Atmésfera y el espacio ultraatmosférico.

Tema 3. Rclaciones entre los Estados y sus érgancs. Las Na-
cioncs Unidas. Misiones y organizacién, Organismos dependien-
tes de las Naciones Unidas. B

Tema 4. Actos de los Estados de los que se derivan obliga-
ciones inlernacionales. Tratados internacionales. Su naturalcza
juridica. Requisitos intrinseccs para su validez. Renovacién,
prorroga y extincidon de los tratados internacionales.

Tema 5. Medios pacificos para resolver las controversias in-
terinacionales. La mediacion y el arbitraje. Medios coactivos no
bélicos.

Tema 6. La guerra: declaracion y efectos que de ella se
derivan. La guerra aérea. Legitimidad de la misma. Medios ili-
citos y licitos. E1 bombardeo aéreo.

Tema 7. La organizacidén interna de los Estados. Clases de
Estados. Los poderes del Estado. Poderes y funciones. El fin
del Estado: el bien comun.

Tema 8. La Constitucion malerial y formal. Clases de Cons-
tituciéon. Formas de gobierno. La representacién politica. Los
partidos politicos.

Tema 9. La Constitucién:espafiola de 1978. Disposiciones ge-
nerales. Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 10. La. Corona. El poder legislativo: el Congreso de
los Diputados y el Senado. Procedimiento para la elaboracién
de las Leyes.

Tema 11. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 12. E] poder judicial Independencia de la funcién
judicial. Organizacién del.poder judicial. .

Tema 13. La organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion local. Las Comunidades Auténomas,

Apropiacion indebida. Diferenciacion con figuras.

Tema 14. Garentias de la Constitucién, El Tribunal Cons-
titucional; recursos de inconstitucionalidad y de amparo. lLa
reforma, constitucional. E] desarrollo de la Constitucién: las Le-
yes organicas.

Derecho agministrativo .
Primera parte

Tema 15. Concepto de la Administracion Publica. Fines de
la, Administraciéon. La Administracion y las funciones del Es-
tado. La personalidad de la Administracidon. Derecho adminis-
trativo: concepto y contanido. : :

Tema 16. Fuentes del Derechq administrativa: la Ley. Sus
clases. Leyes fundamentales, Leyes ordinarias. El Decreto-ley.
Reglamentos: Sus clases y limites. La Jurisprudencia. La cos-
tumbre. La codificacion administrativa. Jerarquia de lag fuen-
tes del Derecho administrativo. ) .

Tema 17. Las* denominadas potestades administrativas. Exa-
men €special de la reglamentaria. Potestad de mando. Lo dis-
crecional y lo reglado. El abuso y la desviaciéon de poder. Po-
testad correctiva y disciplinaria. :

Tema 18. Personalidad de la Administracion Publica. Diver-
sidad de criterios doctrinales. Aspectos publico y privado ds
la personalidad de la Administraciéon. Enumeracién de las per-
sonas de Derecho publico.

Tema 19. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos da
la misma. Derechos publicos subjetivos: su clasificacion. Naci«
miento, modificacién y extincion de la relacion juridico-admi-
nistrativa. -

Tema 20. La actividad administrativa. Actos administrativos,
Su naturaleza. Clasificaciéon. Requisitos. Efectos de acto admi-
nistrativo. Estudio especial de la ejecutoriedad y suspension de
los mismos.

Tema 21. ' Las formas de la accion administrativa. El servicio
publico. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacion de los
servicios publicos. Modo de ejecuciéon de los servicios publicos.

Tema 22. Concesiones y autorizaciones administrativas. Na-
ciona:jlizacic’m de las concesiones. Su otorgamiento, cesién y ex-
tincién. :

Tema, 23. Prestaciones personales de los particulares. El ser-

~ vigio militar. El reclutamiento en los Ejércitos.

Tema 24. Prestaciones reales de los particulares. La expro-
piacion forzosa. Procedimiento de urgencia y ocupaciones tem-
porales. La expropiacion en el Ramo de Guerra.’

Tema 25. El dominio y el Derecho administrativo. Limitacio-
nes y servidumhres, Las servidumbres publicas. Especial con-
sideracion de las aeronauticas. .

Temea 26. Dominio publico y dominio privado de la Admi-
nistracion. Prerrogativas de la Administracién. Adquisicién y

“enajenaciéon. Explotacion. Legislacién vigente en -esta materia.

Tema 27. Régimen juridico de la Administracion. Ley de 28
de julio de 1957. Garantia de los derechos e intereses de los par-
ticulares. Los derechos publicos subjétivos de los administrados.
Responsabilidad de la Administracién y sus 6rganos. Sus clases.

Tema 28. E] derecho de peticiéon. Concepto y régimen juri-
dico. El derecho de peticién en las Fuerzas Armadas.

Segunda, parte

Tema 1. Organizacién administrativa y sus principios. La
Administracion Central. Sus ¢érganos. El Jefe del Estado. El
Presidente del Gobierno. Su accion administrativa. Los Minis-
Eros. El Consgjo de Ministros. Comisiones Delegadas del Go-
ierno. ;

Tema 2. El Ministerio de Defensa y los Ejércitos de Tierra,
Mar y Aire. Organizacién administrativa. Funciones y servicios
que comprenden. Los Ministerios civiles, Funciones y servicios
que comprenden, .

Tema 3. Cuerpos consultivos de la Administracion Central.
El Consejo de Estado. Composicion. Funcionamiento. Atribu-
ciones., Otros Cuerpos consultivos de la Administracion Central.

Tema 4. La Administracién Local. Provincig y Municipio.
Sus organos.
Temg 5. Los funcionarios publicos en la legislacién espafio-

la. Capacidad. Nombramientos. Dcberes y derechos de los fun-
cionarios. :

Tema 6. Responsabilidad de los funcionarios. Sus clases y
procedimientos para, exigiria.

Tema 7. Clases pasivas. Jubilaciones y retiros. Excedencias.
Pensioncs extraordinarias. -Legislacién vigente.

Tema 8. Contratos administrativos. Su naturaleza juridica.
Su diferencia con los civiles. Sujeto de contratacion. Registro
de Empresarios.

Tema 9. Procedimiento de contratacién adminisirativa: su-
basta, concurso-subasta, concierto directo.

Tema 10. Clasificacion de los contratos administrativos. Con
tratos de obra. Contratos de gestién de servicios publicos. Con-
tratos de suministros. Posibilidad de otros contralos adminis-|
trativos. .

Tema 11. Formalizacién, ejecucién, modificacion y extin-
cién de los contratos administrativos. De las fianzas y demas
garantias de los contratos del Estado. De la revision de precios.

Tema 12. La contratacion “administrativa en el Ramo del
Aire. Normas especiales vigentes de aplicacién a los contratos
celebrados por el Ejército del Aire. . .

Tema 13. Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, revisada por la de 2 de diciembre de 1963. Ambito
de aplicacién de la misma, Los érganos administrativos: prin-
cipios generales y competencia. Actuacién del 6rgano adminis-
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trativo que se considere incompetente para la-resolucién de un
asunto. Abstencién y recusacién de las autoridades. .

Tema 14. Capacidad juridica y de obrar ante la Adminisira-
cién, -Iniciacién del procedimiento. Formalidades. Terminacién.
Modos de terminacién. El silencio administrative. Decreto de 2
de junio de 1986, adaptador de la Ley de Procedimiento .Admi-
nistrativo a los Ejércitos.

Tema 15. Recursos administrativos: sus clases. Efectos que
produce la interposicion de cualquier recurso. Recursos de al-
zada, reposicién, queja, suplica y revisiébn. Casos en que pro-
cede cada uno de -ellos, Plazos de interposicién y resolucién.
Breve idea del recurso econdmico-administrativo. Revisiéon de
oficio.

Tema 16. De lo contencioso-administrative. Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa. Su fundamento, Diversos sistemas de
organizacion. La materia contencioso-administrativa en la legis-
lacién espaiiola. Principios fundamentales de la Ley de 27 de
fliciembre de 1956. Clases de recurso contencioso-administrativo.

Derecho fiscal

Tema 17. Principios generales de orden tributario. Normas
tributarias. Principios generales. Ambito de aplicacién e inter-
pretacion. Domicilio fiscal. Prescripciéon y extinciéon de accio-
nes. Revision de actos en via administrativa. :

Tema 18. Sistema tributario espafiol. Ultimas referencias y
tendencias.

Derecho labordl

Tema 19. El contrato de trabajo: su concepto, naturaleza
juridica y clases. Su contenido. Derechos y deberes del empre-
-sario y trabajador. El salario. Otras formas de remuneracién.

Tema 20. Las reglamentaciones de.trabajo, concepto y cla- -

ses. Principio de.unidad de Empresa y sus excepciones. Los
convenios colectivos. Concepto, origen, naturaleza juridica y
reglamentacioén basica. Estudio especial de las normas de obli-
gado cumplimiento y facultad para dictarlas. . -

Tema 21. La novacién del contrato de trabajo. Subrogacién
de la Empresa sucesora. Causas voluntarias e involuntarias de
la suspension del contrato de trabajo. Especial consideracion
de la huelga y del cierre patronal. Extincién del contrato de
trabajo.

Tema 22. El despido: sus causas. Requisitos que debe re-
unir la comunicaciéon al trabajador. Garantias aplicables a los
trabajadores que desempefian cargo representativo sindical. Di-
ferencias entre despido nulo e improcedente. Consecuencias
del despido injustificado. ’

Tema 23. Contratos especiales de trabajo: aprendizaje. Em-
barco. Trabajo a domicilio. Especial consideracion del trabajo
en establecimientos militares. La militarizacién del personal de
industrias y sus consecuencias. Las secciones laborales del Mi-
nisterio de Defensa. ’

Tema 24, Ley de Seguridad Social. La justificacién y direc- .

trices de la Ley. Accién protectora de la Seguridad Social. Ser-
vicios sociales y asistencia social. Significado y alcance de-la
reforma. )

Tema.25. Régimen general de la Seguridad Social, Asisten-
cia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez y ve-
jez. Muerte y supervivencia, Prestacion a la familia. Desem-
pleo. Régimen de las Fuerzas Armadas y especiales.

Tema 26, Accidentes de trabajo: Incapacidades: sus clases.
Indemnizaciones. La enfermedad profesional.

. Tema 27. Jurisdiccién de trabajo. Magistratura de Traba-
jo. Ejecucion de la accién procesal laboral contra el Estado. -

Tema 28. Examen de la normatividad laboral en la Admi-
nistracién Militar; particularidades respecto al régimen gene-
ral de la esfera laboral comun. :

Derecho mercantil

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil. Teoria acerca de
su sustantividad. Relaciones con otras ramas del Derecho. Ac-
tos comerciales. Sistemas para su determinacién en el Derecho
esparfiol. '

Tema 2. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Co-
mercio vigente. Precedentes, sistema y contenido del mismo.
Las leyes mercantiles especiales. Los usos mercantiles, Concepto
¥y requisitos: Clasificacidn, usos interpretativas ¥y Uusos norma-
tivos. El Derecho comin como subsidiario del Derecho mercan-
til. Reglas para su aplicacion.

Tema 3. El sujeto del Derecho mercantil, F]1 comerciante
-Individual. Capacidad, incapacidades y prohibiciones. El ejerci-
cio del comercio por la mujer casada y por el menor, El con-
cepto de_ Empresa, mercantil. Signos distintivos de la Empre-
ia. Asocxaciones Y uniones de Empresas. Defensa de la compe-
encia.

Tema 4. La Sociedad mercantil, Concepto, clasificacion y
caracteres de las Sociedades mercantiles. Distincién con las
Sociedades civiles. Personalidad juridica de las Sociedades mer-
cantiles. Sociedades mercantiles irregulares. La Sociedad colec-
tiva. La Sociedad comanditaria. ) "

Tema 5. El sujeto del Desecho mercantil. La Sociedad Ané-
nima. Breves antecedentes histéricos. La Ley de 17 de julio de
1951; principales modificaciones introducidas y directrices que
marca. Sistemas de fundacién de la Sociedad Anénima. Los
Estatutos sociales, contenido y requisito para su modificacién.
El capital social. Acciones. Derechos y deberes de los accionis-
‘tas, Obligaciones. Su emisién y Sindicato de obligacionistas.

Tema 8. Organos de la Sociedad Anénima. La Junta gene-
ral. Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales, Fa-
cultades de cada una. Convocatorias: acuerdos y requisitos;
efectos e impugnacién de los mismos. Balance. Memoria y cuen-
tas. Censores de cuentas. i

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada. Su regula-
¢ion en la Ley de 17 de julio de 1953. Transformacién, fusién
y disolucién de las Sociedades mercantiles con referencia es-
becial a las Sociedades Anénimas. Las Sociedades extranjeras
en Espafia: régimen-legal vigente y especial .en relacion con la
contratacién administrativa. :

Tema 8. Libros que deben llevar 1os comerciantes y las so-
ciedades mercantiles. Forma, efectos y fuerza probatoria de sus
asientos. Exhibicién y comunicacién de libros. Breve idea del
Registro Mercantil. Organizacién, libros de que consta, docu-
mentos inscribibles y efectos de su inscripcién. Examen espe-
cial de'la inscripciéon de Sociedades y. poderes.

Tema 9. . Auxiliares del comerciante. -Factores o Gerentes.
Dependientes y mancebos. Agentes mediadores: concepto vy
clases. Instituciones auxiliares del trafico mercantil. Ferias y
mercados. Bolsas, Bancos, o

Tema 10. Los contratos mercantiles, Su clasificacién, requi-
sitos, perfeccién, efectos y extincién. Prueba de los contratos
mercantiles. La comisién mercantil. Notas esenciales y distin-
cion con otras figuras afines. Negocios fiduciarios de Derecho

mercantil. Efectos. La comisién de transportes y la compra-
venta, ‘
Tema 11. El depésito mercantil: sus clases. Derechos y obli-

gaciones’ del depositante y del depositario, Examen del depésito
en almacenes generales, El préstamo mercantil: sus clases.’

. Derechos y obligaciones de las partes. El préstamo con-garan-

tia _de efectos publicos. La cuenta corriente mercantil.

Tema 12. La compraventa mercantil, Concepto, caracteres y
diferencias de la compraventa civil. Obligaciones. del compra-
dor y vendedor. Doctrina de los riesgos. .

Tema 13. El contrato de. transporte terrestre: concepto le-
gal y naturaleza juridicg, del transporte. Elementos y conte-
nido del transporte. Sus efectos en los casos de retraso.y ave-
ria. La carta de porte: su concepto, requisitos e importancia.

Tema 14. El seguro mercantil. Su naturaleza juridica. Re-
quisitos de las pdlizas. Efectos del contrato. Reaseguros. Los
seguros contra Incendios y agricolas. Especial consideracién
del seguro en el transporte terrestre. Seguro sobre .vida.

Tema 15. Doctrina general sobre los titulos valores: sus
clases Procedimiento especial de interdiccién de pago, anula-
cion de los titulos al portador y expedicién de duplicado en
casos de robo, hurto y extravio. Las libranzas, vales Yy paga-
rés a la orden. Cartas. Ordenes de crédito. Cheques. Camaras
de compensac¢ion: sus funciones.

Tema 16. La letra de cambio. Funcién econémica de la le-
tra. La causa en el Derecho cambiario. La letra en el Derecho
espafiol. Elementos que en ella-intervienen. Previsién de fondos.
Endoso y aval. Presentacion y aceptacién de la letra, Pago.
Protesto: sus clases. Acciones derivadas de la letra, recambia
y resaca. Prescripciéon de accion®s cambiarias.

Tema 17. Comercio maritimo. Concepto de Derecho mariti-
mo. El buque: su concepto y naturaleza juridica. Inscripcion
de bugue en el Registro.

Temg 18. Concepto de fletamento. Sus efectos. Poliza de {le-
tamento y conocimientos de embarque. Derechos y obligacio-
nes de las partes contratantes. Contratos de pasaje y remolque.

Tema 19. Préstamo e la gruesa. Elementos v contenido de
este contrato. Averias, concepto y clases. Su justificacion y li-
quidacién. Arribada forzosa, abordaje y naufragio. Seguro ma-
{iti{no. Concepto y clases. Elementos y contenido de este con-
rato.

Tema 20. Hipoteca naval. bootrina acerca de la misma. Ca-
pacidad para hipotecar y cosas que pueden ser objeto de este
contrato. Forma de constitucién de la hipoteca y efectos que
produce. ' ’

Tema 21. -La suspensién de pagos. Su regulacion en la legis-
lacion espafiola. La quiebra: Concepto econémico y juridico:
sus clases. Disposiciones vigentes. Regulacién de las quiebras,.
Fortuita, culpable y fraudulenta. Retroaccién de las quiebras,

Tema 22. La quiebra de las Sociedades mercantiles, Pres-
g{ipcién en Derecho mercantil: sus requisitos. Interrupcién.

azos.

Derecho procesal civil

Tema 1. Concepto del proceso. Naturalezs, juridica del pro-
ceso. Clases de proceso. Concepto del Derecho procesal penal,

. Tema 2, _La jurisdiccién: Concepto, naturaleza, y clases. Au-
xilio jurisdiccional. Conflictos de jurisdiccién.
Tema 3. Los érganos jurisdiccionales. Clases, composicion,

atribuciones y distribucién actual de los

¢ X Tribuneales. El Minis-
terio Fiscal. ’

Tgma 4 La competencia. Sus clases. Cuestiones de compe-
tencia. ' '
Tema 5. Concepto de parte y de la capacidad para ser parte.

Capacidad procesal. Legitimacion. Las llamadas diligencias pre-

. liminares.

Tema 8. El Procurador y el Abogado: su respectiva inter-
vencién ent el proceso. Litisconsorcio. Intervencién principal.
Intervencién adhesiva. Intervencion forzosa de terceros.

. Tema 7. Actos procesales del Tribunal. Las resoluciones ju-
diciales: sus clases y forma. Actos procesales del Secretario y
del Ager_lte. judicial: notificaciones, citaciones, emplazamientos
¥y requerimientos. Términos y plazos.
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Tema 8. El acto de conciliacién: tramites y efectos. La de;
manda: concepto y contenido. Medidas cautelares en general.

Tema 9. Defensas y excepclones. Excepciones dilatorias. Pro-
posicién y efectos. Subsanacion de los defectos que las originan.

Tema 10. Contestacion a la demanda., La reconvencion, Los
escritos de réplica, duplica y ampliacién.

Tema 11. La prueba, Medios de prueba. Necesidad de la
prueba. Apreciacion de la prueba. La carga de la prueba y las
presunciones legales, N

Tema 12. Formas de terminaciéon del proceso. Vista oral y
conclusién escrita. El allanamiento. La renuncia y el desisti-
miento del actor. Transacién. Caducidad de la instancia.

Tema 13. Especialidades del juicio de menor cuantia. El pro-
ceso de cognicién ante los 6rganos de la Justicia municipal.
Caracteristicas del juicio verbal. Cuestiones incidentales: con-
cepto, clases y tramitacion. .

Tema 14. Los recursos: sus clases. Reposicion. Suplica. Ape-
lacidon. Queja. ) -
Terna 15. El recurso de casacion: concepto, finalidad y cla-

ses. Motivos de casacién. Tramites del recurso.

Temsa 18. Efectos del proceso. La cosa juzgada. Sus clases
y limites. Gastos y costas. Tasacion de costas. Exencién total
o parcial del pago de costas. Concepto y fundamento del bene-
ficio de pobreza, Tramites para obtenerlo. .

Tema 17. Medios de revocaciéon de la cosa juzgada. El re-
curso de revisiéon. La audiencia del condenado en rebeldia. La
oposicién de tercero.

Tema 18. Juicios especiales y juicios sumarios. Procedimiento
en materia de arrendemientos rusticos. El juicio de desahucio.

Tema 19. Juicios posesorios. Los interdictos. El procedimien-
to del articulo 41 de la Ley Hipotecaria. Retractos.

Tema 20. El juicio ejecutivo, Titulos que llevan aparejade
ejecucién. Tramites del juicio ejecutivo. El ordenamiento ‘pro-
cesal civil en la Ley de Uso y Circulacién de Vehiculos a Motor.

Tema 21. La ejecucion forzosa. Especialidades de la ejecu-

cién hipotecaria. Tercerias. Aseguramiento de la ejecucién for--

zosa. El embargo preventivo. :
Tema 22, Quita y espera. Concurso de acreedores. Fases del
procedimiento de concurso.

Tema 23. Suspension de pagos._Quiebra. La declaracién de
quiebra y sus efectos. Procedimientos de gquiebra. :

Tema 24. El abintestato y la testamentaria: su naturaleza
juridica. La declaracién de herederos abintestato. El juicio de
testamentaria. Institucién de bienes a herederos innominados.
. . Tema 25. Concepto de la jurisdicciéon voluntaria. Cuestiones
de jurisdiccién voluntaria en materia civil. Cuestiones de ju-
risdiccién voluntaria en materia mercantil.

Derecho procesal penal

Tema 1. El proceso penal. Sus principios fundamentales.
Formas acusatoria, inquisitiva y mixta.. Sistema seguido en
el Derecho esparfiol. Fases del proceso penal.

Tema 2. Nacimiento del proceso penal. La denuncia. La que-
rella. Iniciacién del juicio. ’

Tema 3. Cuestiones prejudiciales: su naturaleza y clases.
Tratamiento procesal de las mismas. ) ‘

Tema 4. La competencia en el proceso penal. Criterios que
la determinan. Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes en el proceso penal. Capacidad de las
partes. Capacidad procesal y legitimacion. La asistencia técnica
y la representacion en el proceso penal. Pluralidad de partes.

Tema 6. La accion penal y la accidon civil. Ejercicio, renun-
cia v extincion de la accion penal y de la accion civil derivada
de delito o falta. .

Tema 7. El sumario: su objeto. Normas generales de la ins-
truccion. Competencia para instruirlo. Intervenciéon de las par-
tes en el sumario.

Tema 8. El auto de procesamiento. Principales problemas
que suscita en la legislacién ecspafiola. Efectos que produce.
Piczas separadas de situacion y responsabilidad civil. La inda-
gatoria. El auto de conclusién del sumario.

Tema 9. La fase intermedia en el proceso penal. El sobre-
seimiento: su naturaleza y clases. Elevacién a juicio oral.

_ Tema 10. El juicio oral. Escritos de calificacion. Articulos
de previo pronunciamiento. Celebracién del juicio oral.

Tema-11. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba.
Practica de pruebas. Valoracién de la prueba.

Tema 12, -La conformidad de la defensa y del acusado con
la calificacidn fiscal. La sentencia penal: requisitos materiales
y formales. Efectos, :

Tema 13. Procedimiento de urgencia para determinados de-
litos. Disposiciones gencrales. Procedimientos para delitos cuyo
{allo compete a los Juzgados de Instruccion. Procedimientos para
delitos competencia de las Audicncias.

Tema 14. Procedimientos especiales en materia penal. En
caso de flagrante delito, Por delitos de injuria y calumnia. En
los ejecutados por medios mecanicos de publicacién. En los
cometidos por Jueces, Magistrados y miembros del Ministerio
Fiscal.

Tema ,15. El procedimiento regulado por la Ley de Peligro-
sidad Social. Otros procedimientos especiales. '

Tema 18. Juicio de faltas. Juez competente. Tramitacién en
primera -y en segunda instancia. Represiéon administrativa de
faltas. ’

Tema 17. Los recurses en el proceso penal. Tramites esen-
ciales de los recursos de reforma, suplica, apelacién y queja.

Tema 18. La casacién en materia penal. Su evolucion en el
Derecho espafiol. Resoluciones contra las que - procede, Trami-
tes mas esenciales. Diferencias fundamentales que en la ac-
tualidad presenta con la casacién civil. :

Tema 19. La revisién en materia penal: su naturaleza y fi-
nes. La posibilidad de revisar sentencias absolutorias. Mofivos
de revision. Procedimiento. .

Tema 20. Ejecuciéon de sentencias penales. Examen de las
nqrmias procesales contenidas en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, i

~

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

‘ORDEN 'de 11 de julio de 1980 por la que se con-
voca concurso para la provisién de una vacante
en el aeropuerto de Fuerteventura, por el sistema
de provisién normal, entre funcionarios del Cuerpo
Especial de Oficiales de Aeropuertos.

17312

Ilmo. Sr.; Vacente un puesto de trabajo en el aeropuerto de
Fuerteventura se convoca concurso para la provision de ‘diche
vacante entre funcionarios del Cuerpo Especial de Oficiales de
Aeropuertos, por el sistema de provisién normal, de conformidad
con el articulo 23 del Reglamento Organico del citado Cuerpo.

. Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria de Aviacién
Civil, Servicio de Administracién de Personal, en el plazo de
doce dias habiles, contados a partir del siguiente al de le pu-
blicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

La Subsecretaria de Aviacién Civil se reserva el derecho de
cubrir la plaza si considera que no existe idoneidad por parte
ds lcs solicitantes. R

Lo que comunico a V. L

Madrid, 11 de julio de 1980.—P. D,
Aviacion Civil, Fernando Pifia Saiz.

el Subsecretario de

Ilmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Aeropuertos
Nacionales. )

M® DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 4 de julio de 1980 por la que se nombra
el Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicion
anunciado para la provision de la plaza de Pro-
fesor agregado de «Historia Contempordnea Univer-
sal v de Esporia» de la Facultad de Filosafia y
Letras de la Universidad de Zaragoza.

17313

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de 13 de enero,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concursc-oposicién anunciado por Orden de 16 de fe-
brero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo)
para la provision de la plaza de Profesor agregado de «Historia
Contemporanea Universal y de Espaia» de la Facultad ®e Filo-
sofia y Letras de la Universidad de Zaragoza, que estara cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente titular: Excelentisimea sefiora dofa Dolores Gémez
Molleda.

Vocales titulares: Don Nazario_ Gonzalez y Gonzalez, don
Jesus Maria Palomares Ibafiez, don Alberto Balcells Gonzalez,
don Antonio Fernandez Garcia; Catedratico de la Universidad
Auténoma de Barcelona, el primero; de la de Santiago, el se-
gundo; Prcfesor agregado de la Universidad Autonomea de Bar-
celona, el tercero; de la Complutense, el cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Juan Miguel
Artola Gallego.

‘Vocales suplentes: Don Javier Tussel Gomez, don José Andrés
Gallego, don José Termes Ardevol, don Ignacio Olabarri Cor-
tazar, Catedratico en situacién de excedente especial, el pri-
mero; en situacién de supernumerario, el segundo; Profesor
agregado de la Universidad de Barcelona, el tercero; en situa-
cion de supernumererio, el cuarto.

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.2 de la
Orden de 12 de marzo de 1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril), que aprueba las que han de regir este tipo de



