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ANEXO 1

Remuneraciones minimas garantizadas anuales para 1980 para personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

[Siendo el coeficiente K en’la P.G.P. igual a 1 (0,95 a1,03)1

Gratificaciones . P. G. P, a 2.100
Escalones Salario Convenio reglamentarias Participacién ptas/punto ‘Total remuneraciones
—_— — en beneficios —_ a percibir
Doce meses Dos meses Catorce meses
A 567.432 94.572 7.800 *58.800 728.604
B 587.472 97.912 7.800 58.800 751.984
- C 602.053 100.342 8.400 58.800 - 769.594
D 617.618 102.936 8.400 58.800 787.752
E 635.460 105.910 8.400 58.800 808.570
F 653.244 108.874 8.400 58.£00 829..18
G 671.C76 111.846 8.050 73.500 865.472
H- 693.324 115.554 9.050 . 73.500 801.428
I 713.364 - 118,894 9.750 73.500 915.508
J 737.068 122.978 9.750 73.500 944,006
-K 764.592 127.432 9.750 102.900 1.004.674
L 800.208 133.388 9.750 102.000 1.046.228
M 849.192 141.532 9.750 102.800 1.103.374
N 904.8680 150.810 10.400 i 102.900 1.168.970
O 973.872 162.312 10.400 102.800 1.249.484
P 1.067.388 177.898 10.400 102.900 1.358.5868
ANEXO 11
Tabla de antigiiedad catorce meses; vigente a partir del 1 de enero de 1880
Aflos de servicio Escalén Escaiones- Escalones . Escalones Escalones Escalones
- A -C- E-F-G . H-IJ K-L-M -O-
) »
05a 1. 1.638 1.820 1.804 2.156 2.618 3.080
1. a 2. 3.234 3.570 3.794 4.312 5.208 6.080
2 a 3. 5.054 5.964 6.300 7.210 . 8.624 10.122
‘3 a 4. 7.042 8.330 8.820 10.052 12,054 14.182
4 a 5. 10.052 11.914 12.572 / 14.322 17.234 20.230
5 a 6.. 11.480 13.594 14.322 16.352 19.614 23 114
6 a 7.. 12.894 15.274 16.072 18.354 22.084 25.928
7 a 8. 14.294 18.940 17.822 20.370 24.458 28.784
8 a 8. 15.708 18.608 19.586 - 22.358 26.852 31.584
9 al0 .. 17.094 20.272 21.350 25.914 29.302 34.440
10 a 11 .. 18.508 21.952 23.100 26.376 31.696 37.254
11 a 12 . 19.922 23.618 24.850 28.392 34.118 40.096
12 a 13 .. 21.338 25.284 26.814 30.304 36.484 42.924
i3 a 14 . 22.750 26.950 28.364 32.396 38.934 45.7668
14 a 15 .. 24.136 28.830 30.142 34.384 41.314 48.5660
15 "a 16 25.662 30.2068 31.878 36.428 43.736 51.422
18 a 17 .. 27.258 31.976 33.628 38.430 46.186 54.236
17 a 18 .. - 28.854 33.828 35.302 40.448 48.552 57.108
18 a 19 30.492 35.294 37.142 42.434 50.974 59.934
19 a 20 .. 32.048 36.974 38.908 44.464 53.382 62.762
20 a2l .. 33.670 38.640 40.6856 48.452 55.804 85.604
21 a 22 ., 35.280 40.320 42,434 48.468 58.184 68.418
22 a 23 . 36.690 42.000 44.184 50.442 60.608 71.260
23 a 24 .. 38.472 43.852 45.920 52.458 63.042 74.088
24 a 25 40.068 45.318 47.684 54.460 65.4368 70.944
25 a8 28 . 40.656 46.984 40.420 56.476 87.844 79.744
28 a 27 .. 41.314 4B.664 52,402 58.478 70.238 82.5868
27 a 28 .. 42.478 50.344 52.962 80.494 72.674 85.414
28 a 29 . 43.862 51.096 54.699 682.482 75.054 88.242
29 @& 30 .. 45.248 53.6876 56.462 84.512 77.480 91.112
30 a31. 46,662 55.328 58.212 66.486 . 79.808 93.926
31 a 32 .. 48.082 57.008 59.962 68.460 82.306 06.768
32 a33,. 49.476 58.888 63.128 70.520 84.714 £9.582
33 a 34. 50.876 80.540 83.476 72.520 87.108 102.424
34 ads5 .. v sae see o 52.280 62.020 85.240 74.508 89.530 105.268
17228 RESOLUCION de 1 de¢ julio de 1980, de la Direc- § trada en este Ministerio el texto del mencionado . Convenio,
cion General de Trabajo. por la que se homologa suscrito por las partes el dfa 30 de abril de 1980, previas las

el Convenio Colectivo, de dmbito nacional, para
la actividad de Distribuidores Cinematogrdficos y
sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de 4mbito
nacional para la actividad de Distribuidores Cinematograficos
suscrito por las representaciones empresariales de a Federa-
cién Espafnola de Asociaciones y Gremios de Distribuidores de
Peliculas Cinematograficas v de la Asociacién de Distribuidores
e Importadores Cinematograficos de ambito nacional, y- por
las de las Centrales Sindicales de CC. OO, UGT e Independien-

tes, y
Resultando que con fecha 6 de mayo de 1980, ha tenido en-

negociaciones llevadas a cabo r la Comisién Deliberadora
designada al efecto, que habia sido constituida en reunién cele-
brada el 18 de febrero ultimo peasado:

Resultando que con fecha © de junio de 1980 fue requerida
la Comisién del Convenio para que aportase acta de la reunlén
en que se acordé su firma, fecha de constitucién de la Comi-
si6n Negociadora, cumplimiento de lo prevenido en el articu-

“lo 26-5 del Estatuto de los Trabajadores y consignacién de

determinados datos estadisticos, estando completada en e! dia
de la fecha dicha documentacién;
Resultando que en la tramitacién de este expediente, se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
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dado por las partes en el Convenio, en orden a su homologa-
cion y registro, le viene atribuida a esta Direccién General por
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre y por
aplicacion de la disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, seglin la informacion obrante en el expediente, la Comisién
Negociadora y firma de Convenio fueron anteriores a le entrada
en vigor de esta Ley; .

Considerando- que las partes ostentaron, tanto en la fase
de negociacién como en la de suscripcion del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asfi mutuamente;

Considerando que no se Observa en sus cldusulas contra-
vencién alguna a disposicién de derecho necesario, procede su
homologacion; i

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacién,

Esta Direccién Generel acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito na-
cional para la actividad de Distribuidores Cinematograficos,
suscrito el 30 de abril de 1980 por las representaciones empre-
sariales de la Federaciéh Espafiola de Asociaciones y Gremios
de Distribuidores de Peliculas Cinematograficas y de la Asocia-
cién de Distribuidores e Importadores Cinematograficos y de la
Asociacisn de Distribuidores e Importadores Cinematograficos
de ambito nacional y las de las Centrales Sindicales CC. OO,
UGT e Independientes, que tendra eficacia en todas las provin-
cias y Empresas, salvo en aquellas que ya tuvieren en la fecha
de homologaciéon Convenio Colectivo propio o se rigieran por
Laudo de Obligado Cumplimiento. .

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadore
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de
resolucién homologatoria. i

Tercero.—Disponer de su publicacion en el <Boletin Oficial
del Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de
esta Direccién General, remitiéndose una copia, para su deposito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 1 de julio de 1980.—FE1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

TEXTO DEL CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
‘ PARA LA ACTIVIDAD DE DISTRIBUIDORES
CINEMATOGRAFICOS

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.—Este Convenio
regulara las relaciones laborales entre log trabajadores y las
Empresas de Distribucién -Cinematografica ya existentes, asf{
como las que pudieran constituirse' en el futuro dentro del
Estado espafiol. :

Art. 2.° Vigencie vy duracion.—Este Convenio tendrd su ini-

ciacion y efectos econgmicos desde el dia 1 de enero de 1980 y
terminard el dia 31 de diciembre de 1981, sin perjuicio de la
fecha de homologacitn. )
" Art. 3.0 Nuevos convenios.—El presente Convenio se conside-
rard automaticamente denunciado treinta dias antes de la fecha
de vencimiento, A partir de dicha fecha, y en un plazo de
quince dias previa presentacién del ante-proyecto del nuevo Con-
venio, por cualquira de las partes, deberd constituirse la Comi-
sién Deliberadora.

Art. 4.° Derechos adquiridos.—Por ser condiciones minimas
las pactades en este Convenio, se respetardn aquellas que cons-
tituyan condiciones mas beneficiosas examinadas en su con-
junto. Los incrementos absorbibles o compensables deberan ser
considerados en su cémputo anua)] siendo unicamente respetados
en la medida en que resultaren inabsorbibles o incompensables.

Art. 5.° Comisién Mixta Paritaria.—Como érgano de inter-
pretacion y vigilancia del prsente Convenio se crea una Comi-
8i6bn Mixta Paritaria, que estara integrada por tres miembros
de la parte Social y otros tres miembros de la parte Patronal.
Asimismo podran incorporarse a esta Comisién, los asesores pro-
puestos por cada una de las partes mencionadas.

Se designa como sede social de esta Comision Mixta Pari-
taria la siguiente:

Federaci6én Espafiola de Distribuidores Cinematograficos,
Seccién Comisién Mixta Paritaria.
Calle Velazquez, numero 10. Madrid-1.

Constituida la Comisidn, ésta redactari el reglamento por
el que se regirda su funcién.

Art. 6.2 Jornada de trabdjo.—La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales e intensivas. Log dias festivos que uti-
licen los viajantes en alguna misidn serdn compensados con
descanso en dies laborables y percibiran el recargo legal esta-
blecido.

Art, 7.° Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio, disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas,
cuando lleve como minimo un afio al servicio de la Empresa.
S_erél obligatorio la concesién de las vacaciones en el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre
de cada afio, en turno rotativo que se detcririnaran dentro de
cada Empresa. Cuando el trabajador no llevara un afio al
servicio de la Empresa tendra derecho a disfrutar un periodo

de vacaciones proporcional al tiempo trabajado y las disfrutara
a finales del mismo afio, & no ser que las partes acordaran otra
cosa.

Art, 89 Fiesta patron?l.—El dia 31 do enero de cada aio,
dia de San Juan Bosco, patrén de la cinematografia, sera
festivo a todos los efectos.

Art, 9.0 Dieta de viaje, kilometrGje y péliza de seguro com-
plementaria. ’

1. La dieta de desplazamiento en servicio para los viajan-
tes y demas personas sin distincién de categoria, se establece
en 2.400 pesetas diarias, - ‘

2. Cuando los desplazamientos se efectiien en vehiculo pro-
pio del trabajador, la liquidacién de gastos de transportes se
hara a razéon de 12 pesetas por kilémetro recorrido. Esta tarifa
seri revisable durante el tiempo de .vigencia de este Convenio,
selg_ﬁn el indice de aumento, en su caso, del precio de la ga-
solina.

3. Se establece la obligatoriedad por parte de la Empresa
de contratar una péliza de seguro individual de accidente y

| muerte, para viajantes, independientemente de lo obligado por

la Seguridad Social, cuando el subsidio de esta ultima no cubra
el 100 por 100 del salario realmente percibido por el asegurado.
Dicha poélizae no podra ser inferior & 1.000.000 de pesetas.

Art. 10, Ayuda por fallecimiento:

1. TIndiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador
en activo, obligara a la Empresa a satisfacer e sus ascenden-
tes o-descendientes en primer grado, hermanos o hijos adop-
tivos que tuviera a su cargo, una ayuda econémica de cuatro
mensuealidades de su ‘haber.

-2, Los trabajadores que se jubilaren voluntariamente dentro
del periodo comprendido entre los dos y cinco afios anteriores
a la edad de jubilacién forzosa, recibiran de la Empresa una
mensualidad por afo desde la fecha de la jubilacién voluntaria
a la forzosa, computandose los afios por fracciones proporcio-
nales en su caso.

Art. 11. Quebranto de moneda-—Los trebajadores que cum-
plan la funcion de cajero y cuando la Empresa no asumiera los
quebrantos de caja, ésta pagard al trabajador responsable de
le misma la suma de 5.000 pesetas: anuales. -

Art. 12. Lic®nci®s retribuidas.—E] trabajador, avisando con
la posible antelacion y justificandolo adecuadaments, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiemmpo minimo que a con-
tinuacién se expone: )

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matri-
monio. .

b) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse e cin-
co, si el trabajador tuviera que desplazarse al efecto, fuera de
su provincia de residencia, por fallecimiento de hijos, padres,
abuelos, nietos o hermanos.

¢} Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber ineludible de caracter publico o sindical, que no pueda
ger atendido fuera de las horas de trabajo.

Art. 13. Aumentos periddicos por antigiteded.—Se mantienen
los trienios con el incremento del 10 por 100 desde 1 de marzo
de 1974, subsistiendo los quinquenios y cuatrienios para los
que fueron reconocidos en su momento,

Art. 14, Retribuciones.—Las retribuciones del presente Con-
venio, para todas las categorias, seran las que en taebla anexa
figuran como salarios base. :

Art. 15. Accién sindical.

1. Las Empresas reconocen a las Centrales Sindicales legales
y la libre afiliacién de sus trabajadores. )

2. Tanto la Empresa como los trabajadores se someten a
lo que al respecto estipula el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Excedencids.—Sin perjuicio de lo legislado sobre
esta materia, el personal adscrito a una Central Sindical legali-
zada que sea llamado a ejercer un cargo sindical en los 6rganos
de Gobierno del Estado, de ias Autonomias o Provinciales, ten-
dra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que estu-
viera despmpeﬁando el cargo que motivd la excedencia.

La peticion de excedencia del trabajador debera fundarse con
pruebas fehacientes. Su reintegro a la Empresa ser4 obliga-
torio, con un preaviso de noventa dias y ocupara una plaza de
la misma categoria que tuviera al producirse la excedencia.

Art. 17.  Persong] menor.—Al finalizar el contrato de apren-
dizaje, y cumplidos los dieciocho afios, los menores que hubieren
dado pruebas de dprovechamiento pesaran a formar parte de
la plantilla con categoria de suxiliares o subalterno.

Art. 18. Disposiciones finales:

Primero.—En lo no modificado por el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Orenanza Laboral correspondiente
y anteriores Convenios y Normas de Obligado Cumplimiento de
ambito interprovincial, reguladores de la actividad de Distribu-
cion Cinematografica. -

Segundo.—La revisién de la tabla salarial se efectuara dentro
de los primeros quince dias de enero de 1981 y se aplicara du-
rante dicho aiio. ’
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Tabla de salarios base, con vigencia desde el 1 de enero de 1930

Casas centrales

Pesetas
al mes

Técnicos:

Jofe de Publicidad ... ... .. o ver T v wer vee o b e 31.525
Ayuda',l}tes Técnicos:

Jefe de REPASO ... vov vee see eoe ier Ted ass ded e a 28.344

(Plus reconstruccidn copias) ... .. «. e e o " 1.200
Técnicos Administrativos:

Jefe Administrativo o Contable General ... ... ... ... 34.906

Jefe de Contrataciébn o Ventas .. ... .. ... ... 34.996

Jofe de Control y Copias ... ... .ev oo v see see ser woe ons 31.525

‘Sucursales

Jefe de Sucursal o Gerente ... ... ... ves bed mae eae der ene 31.525

Subjefe de Sucursal ... .. .., . e wr e e . . 30.368
Auxiliares Técnicos:

Repasadore. (categoria unica ... ... i i ver e o 25.500

(Plus encargada de TePaso) ... ... .. se oor cen ooe aee 1.200
Técnicos Administrativos:

Programista ... ... ... w0 .0 el W e hed aee e 29.500

Viajante ... ... v cev cer vee es een s we see eee wee mes we 29,500

Ayudante programista ... ... ... .o i e e e 25.750
Administrativos de vCentral y Sucursales:

Jefe de secci6n AAMINIStrative ... e v sve oo s oos eoe  30.369

Jefe de Negociado ... ... .. v vee ver eer wue e 20.500

Jefe de Almacén ... ... ... . 29.500

Oficial de Primera ... ... ... 29.500

Oficial de Segunda ... ... ... ... .. 29,500

AUXITATES oo viv vve tis vee i e eee see aee enn ene . 25.750

Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios ... .. .. .. 17.353
Secretariado:

Taquimecanodgrefa con idiomas ... .. ... 7 s see see 32.383

TaquimecanOgrafa ... ... oo . e cee ver sus soe s0e see we 20.500

Mecandgrafa ... ... ... oo v W) wer eee s ser see sne ens ses 27.767
Subalternos:

Encargado de Almacén (Sucursal) ... ... v wee oo oo 28.344

Mozo de almacén ... ... ... <. wev ver e . “ 25.500

[ 074 s 1= o [ NP [ 25.500

Porteros y Ordenanzas ... ... ... ... i see ver een see sse 25.500

Guardas ¥ SeTeNOS ... ... vu. ser wer cor wen eer ses ses ses ses 25.500

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14 de
mayo de 1980, de la Direccién General de Trabajo,

por la que se homologa el Convenio Colectivo de

trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empresa

&Geneml Eléctrica Espafiola, S. A.», y sus trabaja-
ores.

17229

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la mencionade Resolucién, inserta en el <Boletin Oficial del
Estado» numero 148, de 20 de junio de 1980, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

Capitulo
donde dice:
debe decir:
trabajadors.

Capitulo VI, articulo 51, termina en «correspondiente a las
horas extraordinarias». Los siguientes parrafos corresponden at
final del articulo 52; debiendo incluirse a continuacion de:

1V, articulo 30, apartado D}, b), cuarto péarrafo,
«Por disminucién de la capacidad psicofisica de él»,
«Por disminucién de la capacidad psicofisica del

«No se consideraran ... las correspondientes a:
— Permisos retribuidos ...

— Incapacidad laboreal ..,

— Retrasos recuperados ....

— Sobre los importes resultantes ... hasta pertinentes.s
Falta incluir después de la disposicién final octava:

«Firma: Y en prueba de conformidad con lo pactado y es-
crito, los representantes de ambas partes firman el original
del presente Convenio en Madrid a dos de mayo de mil nove-
cientos ochenta.s

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1980, de-la Direc-
cion General de la Energia, por la que se autoriza
a la Empresa «<Térmicas del Besés, S. A.»,
-instalacién de un fueloducto desde Pobla de Mafu-
met (Tarragona) hasta Cubellas (Barcelona).

17230

Por Resolucién de la Direccién General de la Energia, de
fecha 27 de enero de 1975, se autorizé a la Empresa «Térmicas
del Besos, S. A.», la instalacién de una central termoelscirica
en el término municipal de Cubellas (Barcelona), para una po-
tencia maxima de 500 MW., y se declaré en concreto la utilidad
publica de la misma.

En Resolucién de la misma Direccién General, de fecha 10 de
octubre de 1978, se establece que €l suministro de fuel-oil a dicha
central termoeléctrica se haga mediante un fueloducto desde
Taragona hasta la central.

La Empresa «Térmicas del Bes6s, S. A.»," con domicilio so-
cial en Barcelona, ronda General Mitre, 126, ha iniciado expe-
diente, solicitando de esta Direccién General autorizacién ad-
ministrativa para instalar un fueloducto,” con objeto de abas-
tecer de fuel-oil, procedente de la refineria de «Enpetrols» en
Pobla de Mafumet (Tarragona), la citada central termoeléc-
trica, y la declaraciéon en concreto de utilidad publica de dicho
fueloducto, como requisito previo pare solicitar, en su dia, los
beneficios de expropiacién forzosa.

Visto el proyecto présentado por «Térmicas del Besds, Socie-
dad Anénimay; -

Visto lo actuado como consecuencia de la informacién pu-
blica durante la tramitacién del expediente por las Celegaciones
Provinciales del Ministerio de Industria y Energia en Tarragona
y Barcelona, con las alegaciones en contra de ICONA, de va-
rios Ayuntamientos, entre ellos el de Cubsllas, y del representan-
te de la Unién de Payeses de Cataluiia en la comarca del
Tarragonés; alegaciones basadas, en unos casos, en cuestiones
que afectan al trazado' del fueloducto, en atros, a la contami-
nacién que el fueloducto pueda originar, y en otros, finalmente,
a los efectos contaminantes de la atmésfera que puedan deri-
varse.del hecho de que la central termoeléctrica emplee como
combustible fuel-oil pesado;

Vistos, asimismo los escritos de réplica de «Térmicas del
Besos, S. A.-, a tales alegaciones; respondiendo a las cuestiones
relativas al trazado; indicando que el fueloducto no contamina;
V¥ que lo referente al funcionamiento de la central termoeléc-
trica con fuel-oil no es objeto del- presente proyecto, que se
limita exclusivamente al fueloducto;

Visto el Decreto 3691/1872, de 23 de diciembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 22 de enero da 1973), sobre existencias mi-
nimas obligatorias de productos petroliferos, que incluye a las
centrales termoeléctricas que empleen fuel-oil;

Vistos los informes favorables de las Delegaciones Provin-
ciales del Ministerio de Industria y Energia en Tarragona y
Barcelona y de la Delegacién del Gobierno en la Compeiiia
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.» (CAMPSA);

Visto el informe de la Direccién General de Tecmologia y
Seguridad Industrial, en lo que se refiere a las dos centrales
térmicas (una en reserva) en la estacién de origen, para calen-
tamiento del fuel-oil,

Esta Direccién General de la Energia ha resuelto autorizar
el proyecto presentado por «Térmicas del Besés, S. A.», en las
condiciones siguientes: - .

1. La capacidad de transporte del fueloducto sera de me-
dio millén de toneladas métricas de fuel-oil al afio, Estara
disefialado para el transporte de fuel-oil pesado numero 2 y
de mezclas de dicho fuel-oil con gas6leo «Cs. /

-2, La instalacion constara de estacion de origen para ca-
lentamiento y bombeo del fluido a transportar. una tuberia
de conduccion desde la estacién de origen haste la estacion
terminal y estacién terminal.

3. La estacién de origen estara situada en terrenos pro-
piedad de CAMPSA, en el vértice Nordeste de la refineria de
«Enpetrol» en Pobla de Mafumet. La presion en bombas que-
dara limitada a 100 kilogramos/centimetro cuadrado.

4. La tuberfa, de’acero API 5LX52, tendra de diametro ex-
terior 219,1 1iilimetros, espesor de nared 6,35 milimetros y lon-
gitud de 49,5 kilometros. Estara revestida con una capa de
espuma rigida de poliuretano de 50 milimetros de espesor, co-
mo aislamiento térmico, y.recubierta dicha capa con vaina
de poliejjleno extruido de tres milimetros de espesor. Tendra
proteccidrt-catédica contra la corrosiéon. Las uniones entre tubos
seran soldadas, e ir4 enterrada en todo el recorrido a profun-
didad de un metro. Tendra seis valvulas de seccionamiento en
linea, y la presién maxima admisible sera de 97 kilogramos/
centimetro cuadrados. Se comprobard per radiografia el 10 por
100 de las soldaduras en zonas normales y la totalidad de las
soldaduras en zonas pobladas, en reparaciones, y en cruces con
rios, ferrocarriles o carreteras.

5. La estacidén terminal, situada en el parque de almace-
namiento de fuel-oil de la central termoeléctrica, constara de
trampa de recepcién de rascadores, indicacién y registro de
temperaturas de llegadas y caudales y estacién de control de
la presién de llegada.

6. La estaci6n de origen deberd cumplir las normas y pres-
cripciones técnicas del Reglamento de Seguridad de Refine-



