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Art. 14. Complemento de vencimiento superior al mes.—To-
dos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran
derecho al cobro de tres pagas extraordinarias al aefio, cuye
cuantfa minima por afio completo de servicio, es la fijada en la
tabla salarial adjunta. .

En el supuesto de ingreso o cese en el transcurso del_ afio,
se percibirda la parte proporcional correspondiénte al tiempo
trabajado. : .

El pago se hara efectivo los dias 20 de marzo, 20 de julio y
20 de diciembre.

CAPITULO V

Jornada, horario y vacaciones

Art, 15, Jornada.—Le jornads laboral para el personal afec- .

tado per este Convenio, se establece en cuarents y tres horas
semanales, con excepcién del personal que trabaje a turnos,
cuya jornada méxima seri de cuarents y dos horas semanales,
respetando las condiciones personales mas beneficiosas.

.Art. 16. Horario:

Personal con jornada partida.—De ocho a trece horas y de
catorce a dieciocho horas de lunes a viernes, ambos inclusive,

con excepcion de este ultimo dia en que la jornada finalizara

a las dieciséis horas.

Personal a turno.—De seis ‘g catorce horas de lunes a vier-
nes, ambos inclusive, y de catorce a veintidés horas de lunes e
viernes, embos inclusive.

Los turnos arribg expresados serdn rotativos, de tal forma
que el personal de cada uno de ellos no ténga €l mismo horario
durante dos semanas consecutivas.

El personal cue los viernes tenga horario de catorce a vein-
tid6s horas, efectuara el sabado inmediato siguiente tres horas
de limpieza y preparacién de maquinas de oCho a once horas.

Art. 17. Vacaciones.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas anuales. El personal que ingreSe o cese en el
transcurso del afio, tendr4a derecho al disfrute de la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado. -

El disfrute anual de las vacaciones se efectuara durante
veintiin dias naturales en los meses de julioc/agosto, de cads,
afilo por cierre de los centros de trabajo.

Los restantes nueve dias naturales ee distribuiran en dos
periodos anuales, que se disfrutaran preferentemente en Semana
Santa y Navidad, pero siempre con sujecién a las necesidades
de trabajo. :

Art. 18. Enfermedad y accidentes de trabajo.—En caso de
incapacidad laboral transitoria, derivada de accidentg sea © no
de trabajo, y de enfermedad, durante el tiempo de hospitaliza-

cién, la Empresa abonara le diferencia hasta que el trabajador
afectado perciba 6l 100 por 100 de su salario. )

En los casos de enfermedad y siempre que no intervenga
hospitalizacién, la Empresa abonara el 100 por 100 de su salario
al trabajador afectado, desde el dia qujnceavo del comienzo de
la baja hasta el die noventa de su inicio. )

Art. 19. Proteccién especial.—Lda Empresa tiene suscrita una
péliza de seguro de vida, a favor de todos y cada uno de sus
trabajadores, con un capital susCrito equivalente al sueldo totel
anual de cada uno de ellos.

Las indemnizaciones previstas en dicha péliza cubren el falle-
cimiento por cualquier causa, jncluidos accidentes de tréfico,
asi como la invelidez, de acuerdo con el grado suscrito por la
Compafia de segure.

Los capitales correspondientes a dichas Pélizas seran revi-
sados anualmente de acuerdo con las revisiones salariales, sin
que su incremento pueda exceder de un 20 Por 100 del capitel
base.

Les primas correspondientes a estas pélizas de seguro, seran
abonadas integramente por la Empresa sin desémbolso alguno
para los trabajadores.

CAPITULO VI
Comisién Paritaria y disposiciones supletoérias

Art. 20. Comision Paritaria.—Para le resolucién de cuantas
dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas,
se crea una Comisién Paritaria, que sera el 6rgano encargado
de la interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento. ..

La Comisién Paritaria estard constituida por dos represen-
tantes de los trabajadores uno de cada centro de trabajo y dos
de la Empresa, todos ellos miembros de la Comisién Delibera-
dore. del Convenio, Actuara de Secretario el mas joven de los
asistentes.

Las partes deberan someter a la Comision cuantag dudas,
discrepancias y conflictos pudieran presentarse como conse-
cuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para
que emita su dictamen y en el plazo méaximo de treinta dias, a
partir de la correspondiente reunién. . .

Art. 21. Disposiciones supletorias.—En todo lo no previsto en
el presente Convenio, las partes se someten a todas aquellas
disposiciones de general observancia,

Art. 22. Disposicién transitoria.—Dado que se trata del pri-
mer Convenio de Empresa, y que de la aplicaciéon de las tablas
salariales no supondria incremento salarial para parte de los
trabajadores, la Empresa garantiza por este afio, y por una 6ola
vez, un incremento minimo de 56.300 pesetas a todos los produc-
tores de la misma. Dicha‘cantidad se distribuira, en partes
iguales, entre las quince pagas de este Convenio.

A TABLA SALARIAL
Nivel Salario Complemento Total Extra de Extra Extra Total
base asist. y punt. mensual beneficios de julio de Navidad anual
1 45.500 4.500 50.000 50.000 50.000 50.000 750.000
2 40.500 4.500 45.000 45.000 45.000 45.000 675.000
3 36.000 4.000 40.000 40.000 40.000 40.000 600.000
4 31.000 - 4.000 35.000 35.000 35.000 35.000 525.000
5 27.250 3.750 31.000 31.000 31.000 31.000 465.000
8 26.250 3.750 30.000 30.000 30.000 30.000 450.000
7 26.000 3.000 20.000 29.000 29.000 29.000 435.000
8" 25.500 3.000 28.500 28.500 28.500 28.500 427.500
] 25.000 3.000 28.000 - 28.000 28.000 28.)00 420.000
10 24.500 3.0%0 27.500 27.500 27.500 27.500 412.500
11 24.000 3.000 27.000 27.000° - 27.000 27.000 405.000

17227 RESOLUCION de 27 de junio de 1980, de la Direc- | 1980, de 10 de marzo, dej Estatuto de los Trabajadores, habida

cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«SEIESA, S.-A.», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito
(iinterprovincie.l para la Empresa «SEIESA, S. A.», y sus trabaja-
ores, y

Resultando que con fecha 20 de junio del afio en curso, ha
tenido entrada en esta Direcciéon General el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo, de &mbito interprovincial de la Empresa
«SEIESA, S. A.», que fue suscrito el dia 15 de abril de 1980 por la
representacién de la Empresa y la representacién del personal
de la misma, acompafiando documentacién complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su
homologacién y registfo. le viene atribuida a esta Direccién Ge-
neral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposiclén transitoria §.* de la Ley 8/

cuenta que segin la informacién obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se¢ constituyé con anterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuaments;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas actue-
ciones, no se observa en sus clausulas contravencién alguna
e disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demAs de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
&mbito interprovincial para la Empresa «SEIESA, S. A.», suscrito
el dia 16 de abril de 1980, entre lag representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
do Ja Empresa y de los trabajadores en la Comision Deliberado-
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\
ra del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
Resoluciéon homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, pare su depésito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 27 de junio de 1980.—FEl Director general, José Mi-

guel Prados Terriente,
b Y

CONVENIO COLECTIVO DE .SEIESA, S. A
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.—OBJETO

. Articulo 1. Objeto del Convenio.—El presente Convenié tie-
ne por objeto regir las condiciones de trabajo enfre la Empresa
SEIESA, S. A., y el personal incluido en el mismo, de acuerdo
con lo dispuesito en la Seccién siguiente.

SECCION SEGUNDA.—AMBITO DE APLICACION

Art, 2.° Ambito personal.—E] presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores fijos que presten servicio en «SEISA, S. A.»,
con exclusion de los que, dentro de la clasificacion de la Em-
presa pertenecen a las categorias denominadas <Empleados su-
periorgs y cuadross, salvo que éstos, expresamente, soliciten su
inclusion. ) )

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas.de este Convenio
seran de aplicacion en los Centros de Trabejo que «SEISA, S. A.»s,
tiene en Madrid, Serrano, 26, en el almacén, dependiente de
éste, situado en San Fernando de Henares (Madrid) y en Bar-
celona, Galileo, 303-305, asi como a los Centros que pudieran
crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio tendré une
duracion de dos afios, comenzando Ssu vigencia, a todos los
gfectos, el 1 de enero de 1880 y finalizando el 31 de diciembre

e 1981. -

No obstante, se negociaran las condiciones econémicas y la
jornada laboral para 1981. :

Art. 5.2 Prérroga—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio, se entendera prorrogado por periodos de un ailo, si
no es denunciado por cualquiera de las partes, con una ante-
lacién minima de treinta dias entes de su vencimiento o, en su
caso, de la finalizaciéon de cualquiera de las prérrogas. La de-

~nuncia se formalizara por escrito dirigido a la otra parte y a la
autoridad laboral competente.

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULA-
CION A LA TOTALIDAD

Art. 6.° Garantia personal.—En caso de existir algin o al-
gunos trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen su-
periores a las que para el personal del mismo escalén se esta-

blezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones, con .

caracter estrictamente
quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacion.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicion legal, condiciones que, total o parcialmenie, afecta-
sen g las contenidag en é!, se aplicardn, en cuanto a absor-
ciébn y compensacion, las normas de caricter general actual-
mente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose,
en cualquier caso, el computo global anual para determinar las
absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convie-
nen expresamente en que lag normas fijadas en el presente
Convenio seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas.

Asimismo, acuerdan que, si por disposicién legal de rango
normativo superior fuera necesario modificar alguna o algunas
de las normas convencionalmente pactadas por resultar altera-
das por dicha disposicién, la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenjo, en reunién extraordinaria convocada a tal fin,
acordara adaptar la o las normas afectadas por aquella dispo-
sicon obligatoria, en los términos que la misma establezca.

SECCION CUARTA.—COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL
CONVENIO

ersonal y -solamente para aquellos a

Art. 9.0 Constitucién y facultades.—Se constituye una Comi-
si6n Paritaria de Vigilancia del Convenio de las paries nego-
ciadoras, que tendrad lag siguientes facultades:

— Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanio
a aplicacién e interpretacion de las normas del presente Con-
venio.

— La adaptacién prevista en el articulo anterior.

Art, 10. Composiciéon.—La Comisién Paritaria establecida
en el articulo anterior estara compuesta por dos miembros por
cada una de las partes firmantes del Convenig y por un Pre-
sidente, que actuard con voz, pero sin voto.

Art. 11. Reuniones.—Esta Comisién se reunird cuando lo

_cada caso. i .
Los representantes de los trabajadores. participaran, cuando

7
solicite una de las partes, con un preaviso minimo de diez dfas,
incluyendo el orden del dia g tratar en la reunién.

Art. 12. Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten por esta
Comisién tendran caracter vinculante para ambas partes, que
levantaran acta de los mismos. :

Caso de no lograrse el acuerdo, se someterd la  cuestion
en litigio a la autoridad competente para su interpretacion.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificaciéon de los puestos de trabaje
y del personal

SECCION PRIMERA.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art, 13. Facultad de organizacién.—La organizacién practi-
ce del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con
sujecién a lo dispuesto en la legjslacién :vigente.

Art. 14, Definiciones:

1. Puesto de trabajo.—E5 el conjunto de funciones y . activi-
dades que se desempefian en un cometido determinado, dentro
de los procesos productivos de la Empresa, que son definidos
por la Direccién. - .

2. Analisis de puestos de trabajo.—Se realizara un examen
y andlisis de los puestos de trabajo, clasificandose los mismos,
una vez calificados, con abstraccién de las personas que los
desempefian, en los escalones que mée adelante se sefialan.

3. Trabajo correcto individual.—La actividad produciiva que
se exigira a cada trabejador en su puesto de trabajo es la que
se corresponde con el concepto ectividad normal, en cualquiera
de log indices correspondientes a los sistemas de medida acep-
tados por la OIT (Oficina Internacional del Trabajo).

Art. 15, Cambio de Departamento y de Centro de Trabajo:

1, Cambio de puesto de trabajo.—Los cambios de puesto de
trabajo de corta duracién, para atender necesidades del servicio,
seran realizados por los Jefes de los Departamentos. )

Mensualmenie, dichos Jefes informaran a los representantes
de los trabajadores del Centro de los cambios realizados, para
estudiar conjuntamente los problemas que hayan podido produ-
cirse y buscar soluciones que eviten su repeticién, sin perjui-
cio de la reclamacién individual del afectado por su cambio.

Esta, informacién se realizar4 por Departamento, en reunién
que se celebrara la primera o la ultima semana de cada mes
y & ella asistiran mandos de todos los niveles del Departa-
mento .y’ la Comision de Representantes que se designe en

sea necesario establecer Programas de reconversién, formacién
y afectacion a otros puestos, y cuando se prevean cambiog de
larga duracién_o permanentes.

2, Cambio de Depariamento.—Cuando por necesidades de
la organizacién del trabajo sea preciso que &lguno o algunos
trabajadores dejen de prestar servicio, con caracter eventual
o definitivo en el Departamento o Sector en que habitualmente
lo vienen desempefiando, el criterio que determinara la persona
o personas que deban ser afectadas por el cambio sera la an-
tigiedad en e] Departamento o, en su caso, en la Sociedad,
con opcién de elecciébn por el trabajador mas antiguo dentro
de su grupo profesional.

La Direccién, informando previamente a los representantes
de los trabajadores de los puestos afectados por tales necesi-
dades de organizaciéon, podra acoplar al trabajador o trabaja-
dores a puestos de trabajo de oiros departamentos o sectores,
siempre que ello no suponga promocion.

En el supuesto de que el cambio se efectiie con caracter
definitivo, la Direccién o los representantes de los trabajadores,
con el fin de garantizar un correcto acoplamiento entre les
aptitudes personales y las de log puestos a cubrir, podran exi-
gir la superacion de unas pruebas minimas fijadas por el Tri-
bunal, velando, en todo momento, por la imparcialidad de estos
acoplamientos.

Excepcionalmente, la Direccién y los representantes de los
trabajadores podran pactar aquellas normas complementarias
o singulares en aquellos casos que, por su especial naturaleza,
asi lo requieran. .

Cuando los candidatos no superen los minimos exigidos en
las pruebas que en su caso Se hayan establecido, los pl:lestos
de trabajo e cubrir, lo seran a través de las correspondientes
convocatorias.

3. Cambios de Centro de Trabajo.—Cuando se produzcan las
circunstancias descritas en el primer parrafo del punto 2 y éstas
sean con caracter definitivo, el trabajador que voluntariamente
desee trasladarse podra ocupar la vacante o puesto de nueva
rreacion en otro Centro, siempre que no suponga promocmn
y supere el nivel preciso ¥ que .en el Centro de destino no
exista personal en las mismas circunstancias que pueda cu-
brirlo. .

En los demas casos, ¢l cambio de Centro de Trabajo se
regira por las normas que pare convocalorias de promocién se
fijan en el presente Convenio.

SECCION SEGUNDA.—CALIFIC;%CION Y CLASIFICACION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 18. Normas generales.—La calificacién de los. puestos
de trabajo y determinacién del escalén de qlamﬁcamén que &
cada ung corresponde, se realizara por aplicacién del actual
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método de valoracién, Cualquier modificacién que se introduzca
en dicho método ser4 de aplicacién a esta Sociedad.

Los resultados que se obtengan con la eplicacién’ de este
_método sustituyen a cuelquier sistema de calificacién y cdlasi-
ficacién que hubiera existido en la Empresa.

Determinada por la Direccién y definidas, a través de sus
correspondientes Servicios de Organizacién, la estructura -orga-
nica, en la Empresa, la distribucién funcional de los puestos de
trabajo y las exigencias requeridag en el desempefio de los
- mismos, corresponde & la Comision de Valoracién (cuya compo-
sicién y funciones se determinan més adelante) ratificar el es-
tudio para la calificacion de los puestos y determinacion del
escalén que les corresponde. .

Cuando se realiza la valoracién y se notifica el resultado
a log interesados, se entendera que éstos aceptan ‘tal valora-
cién si, transcurrido el plazo de quince dias, no se manifiesta
opinién razonada y por escrito en-contrario. Las reclamaciones
recibidas en este sentido seran estudiadas por la Comisién de
Valoracién. Si de dicho estudio la Comisién entendiera que pro-
cede variar la calificacion inicial, la rectificard en el escaldn
que proceda. Si por el contrario, entendiera que la reclama-
cién no procede, se informar4 al interesado que podra recurrir
ante la autoridad competente.

Aceptada la valoracion, su validez sera como.minimo de un
afio, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones
o por modificaciones en la Organizacién, se justifique objetiva-
mente una revision.

— Revisiones de valoracion.—Cuando un trabajador consi-
dere que las misiones asignadas a su puesto de trabajo han
sufrido variaciones sustanciales, que, a su juicio, motiven una
revisién, solicitard ésta por escrito a su Jefe de Servicio, de-
tallando los aspectos en los que la modificacién del trabajo
considera que ha tenido incidencia. h

Este escrito sers tramitado por el Jefe del Servicio, junto
con su informe, & la Direccién para ser estudiado por la Co-
misién de Valoracion.

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacién

del puesto superior a la inicial, la nueva calificacion, tendra
efectos tanto econémicos como de antigiiedad, desde la fecha en
que Se solicito la revisién, .

Se procurara que el plazo para efectuar cualquier revisién
no sea superior a cuarenta y cinco dias para la Comisién de
Valoracién, aunque, légicamente, estos plazos estaran condicio-
nados por las programaciones de trabajo.

— Definicibn y creacién de nuevos puestos.—En caso de
tratarse de un puesto de nueva creacién, una vez definidos
por la Direccién el contenido funcional, objetivos y exigencias
del mismo, se procederi por la Comisién de Valoracién a rea-
lizar una calificacion provisional.

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse
con caracter definitivo, se procedera a la calificacién final por
la. Comisién de Valoracion. :

Art. 17. Comisién de Valoracién.—Tendra como funcién el
estudio para la calificacién de los puestog y determinacién del
escalén que les corresponde, cuando se trate de nuevos puestos,
rovisiones y reclamaciones.

Estarén constituidas en cada Centro por:

a) Dos representantes de la Direccién, procurando que uno
de ellog sea el Jefe del Departamento o secior afectado.

b Dos represcntantes de los trabajadores.

¢) El responsable de organizacién o técnico encargado de
la aplicacién del método de veloracién, que actuara con voz
pero sin voto, : -

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se anali-
zardn en conjunto y comparativamente con el resto de los
puestos de la organizacién que corresponds y no independien-
temente.

De las reuniones de la Comisién de Valoracién se levantaran
leg oportunas actas.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién, tendra el ca-
racter de confidencial y su difusién a personas ajenas a la Co-
misién, tanio de la Empresa, como del exterior, podrd ser
obieto de sencién, de acuerdo con lo establecido en les dispo-
siciones legales.

Art. 18. Escalones de valoracién.—De conformidad con los
resultados obtenidos por aplicacién del métido de valoracién
de puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la
Empresa dentro de una serie de dieciséls escalones de valora-
€idn, que se designeran, alfabéticaments, de la A a la P,
respectivamente. :

La remuneracién del personal afectado por este Convenio
po establecera de acuerdo con los escalnnes resultantes de la
a{plloacién del método de valoracién y Sus valores son los que
figuran en las tablas anexes.

Art. 19, Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social-—En
tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la Se-
guridad Social, a cada escalén de valor.cién se le asigna un
numero de tarifa, de acuerdo con la siguiente equiperacién:

Numero de tarifa
Escalones
valoracién .
Obreros Empleados Subalternos
A 10 7 6
B 9 7 8
C 9 7 '8
D 9’ 7 -
E 8 5 _
F 8 5 —_
G 8 5 -
H 8 5 -—
1 8 5 —_
J 4 4 -—
K —_ 4. -—
L — 4 —_—
M _ 4 — .
N - 3 —_
(0] - 3 -
P — 3 —_

Aquellos trabajadores que en la actualidad estén cotizando
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparaci6n
anterior, les corresponda, continuaran cotizando por ella, a titulo
personal. : ’ ’

Los .trabajadores a quienes por razén de su titulacion les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equipara-
cién, cotizaran por aquélla, siempre que tal titulaciéon sea re-
conocida por la Empresa.

En cualquier caso, se cotizara por la tarifa méxima que
gdmi‘a la, Seguridad Social correspondiente a la categoria pro-
fesiona] reglamentaria del trabajador de que se trate.

CAPITULO III
Ingresos—promocién
SECCION PRIMERA.—INGRESOS

Art. 20. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades de
la Empresa Sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de
trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccion del Centro
informara a los representantes del personal del numero de
puestos a cubrir y sus caracteristicas.

An:es de proceder a le contratacién exterior, seran agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacién, con personal del Centro o en su defecto, de otros
lC‘;'edntros de la Sociedad; que voluntariamente acepten el tras-

0. -

La contratacién de persona]l se regira, .en todo momento,
por las normas legales en vigor y por las que a continuacion
se indican: ' -

a) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso seran fijadas por la Direccién del Centro. Antes de
proceder a su publicaciér, se daran a conocer a los represen-
tantes del personal, para que éstos puedan exponer sus suge-
rencias.

b) Los Tribunales calificadores estaran compuestos parita-
riamente por el mismo niumero de representantes de los tra-
bajadores que de la Direccidn. Definiran, determinaran y cali-

‘ficaran las pruebas de apti‘ud para el ingreso, decidiendo, en

caso de desacuerdo, el Organismo o persona que elijan "al
respecto.

Todo el personal de nuevo ingreso estara sdieto a un periodo
de prueba de acuerdo con la normativa vigente en cada mo-
mento.

SECCION SEGUNDA.—PROMOCION

Art. 21. Definiciones.—Se define como premocién el cambio
de un escalén inferior a otro superior. Se podr4 producir de
alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto

" de trabajo, en forma tal, que modifiquen la calificacién pre-

viamen‘e asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los. existentes
que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Art. 22. Plazos y condiciones de promocién.—En el supuesto
a) del articulo anterior, la promocién se regird por las normas

_sefialadas en estg Convenio, en cuanto a revision y valoracién

de puestos de trabajo.

En el supusto b), la provisién de vacantes se realizard me-
diante las correspondientes convocatorias ¥y pruebas de aptitud,
excepto para equellos puestos que, por sus exigencias de for-
macién o responsabilidad, sean fijados por la Direccién como
de «libre designaciéns

Anualmente ee presentara por la Direccién del Centro la
relacién de estos puestog a los representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
puestos de «libre designaciéns, se publicard le oportuna convo-
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catoria -segun lo establecido en ‘el articulo siguiente, y la Di-
reccién elegira libremente el candidato, de entre los que hayan
superado las pruebas minimag fijadas en la convacatoria.
Art. 23. Convocatoria.—Cuando la Direccién esiime nece-
sario cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, estable-

cerd las condicidnes & que se ajustara la convocatoria, de |

acuerdo con los representantes de los trabajadores.
La convocatoria debera incluir .como minimo:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo.

c) Departamento. ) -

d) Escalén de origen de los candidatos. )

@) Instruccién minima basica (no se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias y/o pruebas practicas.

g) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubieria por
personal de otro Centro de los incluidos en este Convenio.’

Los aspirantes a la cobertura de la vacante podrian acom-
pafiar a su solicitud historial profesional, si lo estiman conve-
niente y, ademas, tener una antigiedad minima de un afio en su
escaléon de origen y no estar en periodo de consolidacién de
otro puesto.

En ningtn caso, el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la practica de las pruebas, debera ser infe-
rior a veinte dias naturales.

El orden de publicacién de las convocatorias sera:

a) En primer lugar, se publicard la convocatoria en el
Centro donde exista la- vacante. -7

Si la convocatoria se hubiera realizado con limitacién de
escalon de origen y hubiese sido declarada desierta, se publicara
una segunda convoca.oria con las mismas exigencias que la

primera, salvo la del escalén de origen, al objeto de que puedan’

_presentarse los trabajadores que no pudieron concurrir g la
primera por dicha limitacién de escelén. . _

'En caso de no ser cubierta la vacante por el personal del
Centro, la convocatoria podra ‘extenderse a los restantes Centros
de la Sociedad .incluidos en este Convenio, salve en el supuesto
previsio en el parrafo siguiente. Si tampoco asi se .cubriera la
vacante, la Direccién del Centro determinara si procede cubrir
la misma con personal ajeno a la Sociedad.

Si la vacante fuera de escalén igual o inferior al E, la
Direccion del Centro podra optar entre sacarla a convocatoria
a los restantes Centros de la Sociedad o por su cobertura con
personal ajeno a la misma. ) B i

Si la Direccién del Centro, al publicar la-primera convoca-
toria, estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta
en su Centro, podra publicarla simultaneamente en los restantes
Centros, sin perjuicio de las prioridades establecidas para el
personal del propio Centro.

Art. 24. Tribunales calificadores.—E]l Tribunal calificador es-
tara compuesto por cuatro miembros. Dos miembros seran ele-
gidos por los representan:es del personal del Centro, de entre
ellos, uno al menos, de ser posible, tendra un escalén igual o
superior al del puesto a cubrir. Los otros dos seran nombrados
por la Direccién del Centro. El Tribunal estara asesorado por
un Técnico de Formacién, que actuard de Secretario del Tri-
bunal, con voz, pero sin voto. .

Art. 25. Determinacion de las pruebas.—Sera facultad del
Tribunal la determinaciéon de las pruebas oportunas, de acuer-
do con las condiciones es‘ablecidas en la convocatoria. Esta
determinacion la realizara -el Tribunal el mismo dia del exa-
-men, y con la antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccion del personal, podran consistir,
de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

- Examenes psicotécnicos.

— Examenes tedricos.

— Examenes practicos.

— Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Todas las pruebas seran orientadas a la seleccién de los
candidatos en orden a conseguir una adaptacién adecuada al
perfil obtenido por la valoracién en los diversos factores, que
constituyen la formacién, los esfuerzos y la responsabilidades
exigidas para el desempefio del puesto de frabajo. Este perfil
debera acompaiiar a la convoeatoria. .

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practicas
en el Jugar y forma que el Tribunal establezca.

La igualdad de oportunidades ser4 la misma para todos los
posibles candidatos. -

Realizadas lag pruebas, el Tribunal calificador decidira en
qué casos considera necesario que todos los candidatos que las
superen deban asistir a cursillos, con una duracién adecuada
al puesto, que versardn, en teoria y practica, sobre las materias
del nuevo puesto.

Terminado el cursillo, se realizardn nuevas pruebas teéricas
y practicas para determinar el candidato o cendidatos mas
aptos para ocupar el puesto.

Art. 26. Calificacién de las pruebas y prioridades.—La ca-
lificacién de las pruebas serad realizada en conjunto por el Tri-

bunal calificador, que levantara4 un acta en la que figuren los-

resultados obtenidog por cada candidato o si-la vacante debe
de ser declarada desierta. .

Para establecer él orden de preferencia de los candidatos que
hayan superado las pruebas de aptitud, se sumara e la califi-
cacién globa) obtenida por cada uno de ellos (base de 0 a 10),
los puntos que resulien de aplicas:

— Por cada aio &e antigliedad en la Empresa: 0,15 puntos,
— Log puntos que el Tribunal haya ‘asignado, antes de la-
celebracion de las pruebas, atendiendo: _ '

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuante
a ideas o puesta en practica de mejoras ‘de seguridad, orga-
nizecién del trabajo, mejoras de .productividad, etc., que consten
en su expedienie personal. . ’

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan

_ asistido estos candidatos, siempre que tales cursos tengan re-

lacién con el puesto a cubrir, - ’

Art. 27, Formacion, adaptacién y consolidacion.—Para con-
solidar el 'escaléon de encuadramiento correspondiente al nuevo
puesto de trabajo, el candidato elegido habra de superar un
periodo de formacién y adaplacion.

Estos periodos de adaptacién y formacién ro-tendran la ‘con-
sideracion de trabajos de superior calificacién, aun cuando
al titular se le abonara la retribucién correspondiente al escalén
del puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo in-
greso Se regira por las condiciones establecidas en su Conirato
de Trabajo.

Los perigdos de formacién y adap:acion al puesto deberan
ser superados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.
. En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que €l can-
didato no se adapta~al puesto, reunira al Tribunal calificador
para exponer las razones que justifican su evaluacion, lo que
se recogerd en un acta con los acuerdos que se adopten por
dicho Tribunal. . '

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para
cada puesto, del analisis de las fichas de conocimientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia enire
los espectos comunes de los dos puestos, contenida en el apar-
tado aprendizaje de ambos, es lo que se considera como pe-
riodo de formacién. Cuando no existan aspectos comunes, se

. considerara como periodo minimo de formacion el tiempo se-

fialado en el apartado aprendizaje de la ficha de conocimientos
diel puesto a ocupar.’ .
_ El periodo de adaptacién se corresponde ton el recogido en
€l apartado experiencia. ) -
El periodo de consolidacién minimo a tenerse en cuenta en

" cada caso, es el que se deduce de la suma de les dos an-

teriores. .

En el caso de que no se .supere por el interesado el periodo
correspondiente a formaciéon y adaptaciéon o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador
podra elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a otro
de calificacién equivalente que la Direcciéon pueda proponerle.

A los sustiiutos del personal que se encuentre en periodo de
formacién, adaptaciéon/consolidacién, se les indicara que la sus-
titucién tendra caracter interino.

En el caso de que e] trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidare éste, el candidato calificado en segundo lugar
en las pruebas de seleccién pasara a iniciar los periodos de
formacién y adaptacién en el puesto y asi, los siguienteg que
hubieran superado las pruebas de seleccién, si los anteriores
no hubiesen consolidado. ’

Contra esta decision, el trabajador que no consolide el puesto
podra interponer los recursog legales que procedan..

Art. 28. Trabajos de calificacién supérior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses,
el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado a un puesto de calificacién superior, rercibiendo mien-
tras se encuentre en esta situacién, la remuneracién corres-
pondiente a la funcién que efectivamente desemperfie, Desapa-
recidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador
volvera a su puesto de origen, con la retribucién asignada al
mismo y sin derecho a consolidar e] escalén del puesto que
ocupé transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente
personal.

Ambas partes acuerdan que, el hecho de desempefiar un
puesto de categoria superior durante un determinado tiempo,
no debe constituir un sistema de promocién por no ajustarse a
lo previsto en este Convenio sobre este punto. .

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el ultimo péarrafo
de este articulo, cuando el tiempo de desempeiio de un puesto
de categoria superior exceda de tres meses y antes de que
llegue a los scis meses, la plaza de categoria superior debera
6er sacada a convocatoria. )

En ninglin caso el excese sobre el plazo previsto dara lugar
a la consolidacién de la categoria superior.

En los casos de sustitucion por servicio militar, incapacidad
laboral transitoria. permisos, excedencias forzosas y vacaciones,
Ja sustitucién comprenders todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue derecho
a la consolidacién del escalén del puesto ocupado, pero si a la
percepcién de las re'‘ribuciones correspondientes al mismo.

Art. 29. Trabajos de calificacion inferior.—Si por necesi-
dades perentorias, transitorias o imprevisibles, se desi_gna_se a
un trabajador a realizar misiones de calificacién inferior a la
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que personalmente tenga reconocida, slempre que no perjudique
a su formacién profesional, éste conservara la retribucién y
demas derechos derivados de su calificacién personal, infor-
mandose de ello’ a los representantes de los trabajadores.

Art. 30. Personal subalterno.—Cuando fuera necesario cubrir
vacantes de personal subalterno, se observaran las siguientes
reglas:

1.* La vacante ser4 preferentemente cubierta por personal
que, por razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un
puesto de menor esfuérzo por prescripcion médica. En este caso,
se conservard a titulo personal la retribucién y categoria o es-
calén de encuadramiento reconocidos en el momento del cambio
de puesfo.

2° Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podra ser solicitada por cualquier
trabajador del Centro en que se haya producido, pero, en tal
caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el puesio
de subalterno mantendria su retribucién, y pasaria a ser en-
guadrado en el escalén que por el nuevo puesto le correspon-

iere

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
SECCION PRIMERA.—JORNADA-HORARIQS

Art. 31. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio, sera’
de 1.824 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de tra-
bajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto
de trabajo..No seran computadog como de trabajo efectivo los
periodos de vacaciones.

Se respetara como condicién mas beneficosa el numero total
de horas de trabajo que se deduzcan del calendario laboral
vigente durante 1979 en cada Centro..

Art. 32. Modalidades de horarios.—Respetando el cémputo
del numero tota,Lde horas de trabajo-efectivo anual, la Direccién
de cada Centrg, “con los representantes del pérsonal, estable-
ceran log horarios en- los que se recoja la distribucién del na-
mero total de horas anuales, que .se. sometera a la aprobacion
de la autoridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-
diciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo, se
confeccionaran afiadiendo a lag mil ochocientas veinticuairo
horas de trabejo efectivo, cierito ochenta y cuatro horas de
vacaciones (ocho por veintitrés dias).

Al establecer dichos calendarios, se fl)aran los horarios de
irabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre, e] tra-
bajo quede interrumpido a pariir de las catorce horas de dichos
dias, sin que esto suponga disminucién de la ]omada anual
pactada como de trabajo_efectivo.

La duracién minima de cada jornada de traba]o diaria, de
lunes a viernes, sera de siete horas y la méxima de ocho y
media horas.

A efectos del computo de horas, los descansos que se puedan
realizar dentro de la jornada diaria de trabajo, cualquiera que
sea su-duracion, no tendran la consideraciéon de tiempo de tra-
_bajo efectivo.

Se acepta el principio de f1)ac16n de «jornadas continuadas-,
salvo que se determine por la Direccién la imposibilidad de
su aplicacién en algun servicio y condicionado a que los repre-
sentantes del personal garanticen la buena marcha de la So-
ciedad.

En cualquier caso el horario de la jornade continuada no
podra comenzar después de las nueve, ni terminar antes de las
quince horas.

Si este tipo de jornadas tiene una duraci6n igual o mayor
de ocho horas dfa, obligatoriamente se fijara un descanso de
quince a treinta minutos que no se computara como tiempo de
trabajo efectivo.

Para completar la jornada pactada en la distribucién horarie
podran los representantes de los tra.ba]e.dores proponer traba-
jar algun sébado.

SECCION SEGUNDA —VACACIONES

Art. 33. Duracién.—Se establece que, a partir de la entrada
en vigor de este Convenio, el periodo de vacaciones anpales
para todo el personal afectado por él sera de vemtltrés dias
laborables.

La consideracién de dia laborable vendré determinada por el
calendario que, para cada modalidad de horario, se haya es-
tablecido previamente, cualquiera que sea el numero de horas/
dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el
trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como
lo desee.

Fl personal que ingrese en el curso del afio, disfrutara, antes
de que éste termine, la parte proporc1onal que le corresponda
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre sobre veintitrés dias laborables, computindose la fracmén
de mes eomo mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para
otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonard la parte proporcional de las no disfrutadas, calcu-

lada por dozavas partes y computandose la fraccién de mes
por mes completo, De igual modo, si el cesé se produjera des-
pués de haber disfrulado las vacaciones, se retendra de la liqui-
dacién el importe de los dias disfrutados, no devengados.

Se concederan dog dias complementarios de vacaciones al
personal que durante el afio cumplan sesenta y un afios de edad,
tres dias a los que cumplan sesenta y dos y cinco dias a los
que cumplan spgsenta y tres, sesenta y cuatro o sesenta y cinco
anios. Estos dias complementarlos deberan disfru'arse ertre los
meses de enero —abril y octubre— diciembre.

Art. 34. Retribucion en vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan el acuerdo de que la remuneracién a per01b1r por el
traba;ador durante el periodo de disfrute de vacaciohes sera de
la misma cuantia que si estuviese en activo, con exclusién de los
complementos de puesio de trabajo, segiin se indica en el ultimo
parrafo de este articulo, y de las horas extraordinarias, por lo
que la retribucion en vacaciones estara integrada por ios con-:

-ceptos:

— Salario Convenio.

-~ Antigiiedad.

— Prima global de produccién, corres'pondlenbe al perlodo de
vacaciones, es decir, la que se pague en el Centro durante el
tiempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

— Plus personal, o eumento voluntario, si e] traba]ador lo
tuviere concedido.

— Complemento de origen.-

— Complemento de unificacion.

Al establecerse el computo especifico de los conceptos retri-
butivog a percibir durante las vacaciones, ya se ha tenido en
cuenta lo previsto en el parrafo octavo del articulo 95 de la
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrie v Ceramica, pues-
to que en el calculo de los complementos citados en el parrafo
primero, se han incluido ya las partes proporcioneles que a va-
caciones corresponden.

CAPITULO V
~ .
) - Remuneraciones
Art. 35. Pago de I8s remuneraciones.~—Todos los trabaja-

dores incluidos en este Convenio percibiran lgs salarios que
devenguen por periodos mensuales.

El pago de los.mismos se efectuara el ultimo dia laborable
del mes. mediante talén u otra modalidad de pago a través de
Entidades de Crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para la confeccién de la nomina dentro de la fecha sefialada,
los conceptos retributivos variables (Horas exiraordinarias, etcé-
tera.), se-camputaran del 16 del mes anterior al 15 del mes
actual, abonandose complementos los conceptos fijos (salarios
convenio, antigiiedad, plus personal, etc.), y regularizandose al
mes siguiente las diferencias que pueda.n surgir desde el dia 16
a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad acci-
dente, cambio de puesto, e.c,

Art. 36. Salario convenio.—Los importes para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo ntmero 1).

Art. 37. Antigiiedad.—Se percibe en la cuantia establemda en
la tabla que figura como anexo numero 2 de este Convenio, en

.las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas parae el compuio de la antigiiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se haya cumplido
los dieciocho afos, en el caso de los Aspirantes; para los Apren-
dices, terminado el aprendizaje, se retrotraera ‘el computo a los
dieciocho afos. El cambio de escala de la antigliiedad seguira
efectuandose como hasta ahora, el primero de cnero y el prime-
ro de julio para los mg’r‘esados en los trimestres anexos a estas
fechas.

Art, 38. Complementos personales:

1.” Plus personal.—El personal que tenga asignadas .canti-
dades por este concepto, las seguird- percibiendo a titulo perso-
nal, en la misma cuantia y condiciones establecidas.

2. Complemento de unificacién.—Teniendo este complemento
caracter de <personal» se mantendrd desde la vigencia de este
Convenio en las cantidades que cada uno tuviera el 31 de diciem-
bre de 1979, incrementadas en un 10 por 100 a partir del 1 de
enero de 1980.

Dicho complemento ser4 reducido en caso de promocién de
escalén en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferen-
cia ‘entre los salarios Convenio catorce meses, de los escalones
de origen y de promocién. Dicha reduccién se aplicaréa y calcu-
lara en el momento de la promocion.

3. Complemento personal de origen.—El personal que tenga
reconocido este complemento lo seguird percibiendo incremen-
tado en un 10 por 100 a partir de 1 de enero de 1980.

4. Complemento personal anual.—E] personal incluido en el
presente Convenio percibird un .complemento personal anual,
cuya cuantia minima sera para el afio 1980, de 20.000 pesetas/
brutas/afio, con arreglo a la siguiente normativa:

— Su abono se efectuara en la ultima decena del mes de
diciembre.
— Tener la oondicién de fijo en plantilla, percibiéndose la
parte proporcional al tiempo de alta.
— En caso de baja durante el aflo por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilaciéon y servicio mlhf.ar, se perclblra la parte
proporcional a] tiempo de alta.
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Art. 39. Prima global de produccién.—Se manticne la prima

global de produccién que no tiene caracter de incentivo indi-
vidual, ni est4 en relacién con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o0 primas de incentivo,
tareas o destajos. .

La prima global de produccién.se calcula en funcién de los
resultados de la cifra de negocio neta real y lag horas emplea-
das en el mes, respecto a la cifra de negocio neta y las horas
previstas en el presupuesto para el mes analizado, con arreglo
a la siguiente formiula: '

Cifra de negocio neta real del mes

Horas reales trabajadas en el mes
K=

' Cifra de negocio neta prevista para el mes

Horas previstas a trabajar en el mes

De acuerdo con los valores de K, se establece la siguiente
escala de valor/punto/mes: ' .

Pesetas
N -
Menor de 0,89 por causas limputables a los trabajado-
TS ee tve aes ver sre aee sen aee sea sus sas see mee ees wes sre ses ars 750
Menor de 0,89 por causas no imputables a los trabaja-
dores ... ... v e ves aes eee ses ene ses ses evr see e

.« 1.650

De 0,90 hasta 0,94 ...
De 0,95 hasta 1,03 ...
De 1,04 hasta 1,07 ..
De 1,08 hasta 1,11
De 1,12 hasta 1,15 ...
De 1,16 hasta 1,20 ...

Do 1,21 has’a 1,25 ... v cov coe eer con cen o
Mas do 1,25 ... e cee ver cir’ ver aee

Se redondeara por exceso cuando la tercera cifra decimal del
K sea superior a cero. :

La cifra del negocio neta y las horas previstas para cada
mes seran las que fijadas a primeros de afio en e] presupuesto
de la Sociedad, no afectando a estos valores las actualizaciones
del presupuesto, salvo que éstas supongan una variacién igual
o superior al 15 por 100 sobre las previsiones iniciales, en cuyo
caso se pactaran entre los representantes de los trabajadores y
la representacién econdmica los ajustes oportunos.

Los puntos asignados a cada uno de log escalones de valora-
cién seran los siguientes: .

Puntos
Escalones A al F ... . i i cir cen e v aee e .. 2,00
Escalones G al J ... cv oe v ie vee o wee e eee 2,50
Escalones K al P ... ... 3,50

Los valores punto/mes se reduciran "a valor hora para el
pago. La prima se devengaré por hora normal realmente tra-
bajada.

Art. 40. Asistencia al trabajo.—Ambas representacidénes son
conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posi-
ble, las ausencias al trabeajo.

Se establece un «bono de Economatos» a razén de 115 pesetas
por dia de asistencia al trabajo, que se abonar4 mensualmente
incluyéndose en el boletin de némina por este concepto.

Art. 41. Retribuciones de vencimiento periodico superior al
mes.—Con independencia del C.P.A., ya recogido en otro articu-
lo se percibira las siguientes gratificaciones:

1. Gratificaciéon de junio y gratificacion de Navidad.—Las
percepciones por este concepto seran de una cuantia igual e una
mensualidad de salario Convenio, incrementada con la antigiie-
dad mensual, plus personal, complemento de origeh, complemen-
to de unificacion que a cada trabajador .le corresponda, y con
el promedio realmente percibido por el concepto de P.G.P., du-
rante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacion
que corresponda.

La gratificaciéon de junio se abonara juntamente con la noé-
mina del mes, y la de Navidad no mag tarde del 22 de di-
ciembre. X P

2. Patricipacién en beneficios.—Dentro del primer trimestre
se percibira, en concepto de participacién en beneficios, por todo
el personal inciuido en este Convenio, las cantidades que figu-
ran en la siguiente tabla:

Pesetas
Escalones Ay B ... ... . .. s oeee wes ese see see as 7.800
Escalones C-D-E-F ... ... e e e ave vee aee s 8.400
Escalones G y 9.050
Escalones I-J-K-L-M ... ... .. w0 L, cne wes aer s e 9.750
Escaloneg N-O-P ... ... cec tn cid ven one in i0e win eer ean e 10.400

Estas cantidades ee incrementaran con el importe del 8 por
100 sobre la antigiiedad de cada trabajador correspondiente a
doce meses. S6lo tendran derecho a la participacién en benefi-
cios los trabajadores fijos en plantilla.

Art. 42. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinariag seran los ‘que figuren a continuacién:
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Domingos,
Jornada festivos

Escalones diurna ¥ nocturnos
. S 271 312
B,CyD.... .. 281 336
E,FyG.. .. .. 12 383
HoIyJ .o vor oo 330 388
K.LyM.., .... 413 466
N,OyP.. ... 1492 589

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legales, imcluso suplementos por trabajos noce
turnos, festivos, domingos, P.G.P., factores de indemnizacion,
etcétera, asi como un valor promedio de 'la antigiedad que ha
sido calculado por exteso. .

CAPITULO VI
De la participacién, formacién, informacién y representacién

. Art. 43. Participacigén.—Ambas representaciones son cons-
cientes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién
de los trabajadores en los campos de informaciéon y formacién

Art. 44. Informacion.—Ambag representaciones estan de
acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sisternas
dinamicos de informacién y comunicacién, comoe medio de llegar
a una mayor participacion. .

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacién:

— Mensualmente, una informacién general sobre la marcha
de su propio Centro de Trabajo. :

— Trimestralmente, informacién sobre la evoluciébn general
de 1la Empresa, situacion.de la produccién y ventas, sobre pro-
gramay de produccién e inversién, la evoluciéon probable del
empleo y, en general, sobre todo proyecto o acci6én empresarial
que pueda efectar sustancialmente a los intereses de los traba-
jadores. . )

Esta informacién se complementara, em lo posible, con una
informacioén general sobre el sector er el que se désenvuelve
la Empresa. . '

— Anualmente, conoceran y tendran a su disposicién el
balance, cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documen-
tos se den a conocer a los accionistas.

— Informacién con caracter previo & su ejecucién por la Em-
presa, sobre reestructuracioneg de plantillas, cierre total o par-
cial, definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre
el traslado tota] o parcial de las instalaciones de la Empresa,
sobre procesos de fusién, absorcién o modificaciones del status
juridico de la Empresa, asi como las modificaciones de su
actividad empresarial.

— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracién de
puestos de trabajo, etc. Esta informacién ee procurard dar
con una antelacién de quince dias.

— Sobre sanciones impuestas. por faltas muy graves y en
especial en los supuestos de despidos.

— Recibiran mensualmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, los indices de sinies‘raelidad, el movimiento de plantilla
(altas y bajas) y horas extras.

— Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su respon-
sabilidad. La Direccion facilitara los fotocopias suficientes para
su difusién en los tablones de anuncios, debiendo entregarse una
copia para el conocimiento de aquélla.

Los miembro de] Comité de Empresa y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer.
al Comité de Empresa, en todas aquellas materiag sobre las que
la Direccién sefiale especialmente el cardcter de reservado.

Art. 45, Condiciones generales de participacién en la forma-
cién.—Ambas representaciones consideran totalmente necesaria
la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo el per-
sonal de la Empresa y, por ello, acuerdan:

1. Los gastos de cursillos (profesorado, material, viajes, es-
tancias, etc.) seran financiados por la Empresa. )
2. Las acciones de formacién se orientaran e cuatro fines:

a) Elevacion del nivel cultural general de todos los traba-
jadores.

b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores,

¢) Formacién de los representantes del personal en los cam-
pos de: Seguridad e Higiene, Formecién en la Empresa, métodos
de valoracion de puestos y ambiental, informacién y comunica-
cién, etc. .

d) Ayudes para estudios del personal fijo cuya concesién
esté4 regulada.

3. Se mantiene la Comisién Paritaria.’forma.dg por un miem-
bro de cada representacién, con las siguientes misiones:

a) Establecimiento del plan de formacién de los apartados
a) y ¢). El plan de formacién del apartado b) seré establecido
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por la Direccién quien informara a la Comisién y fijara con ella
los ‘criterios de asistencia a los mismos. .
b) Conirol y evaluaciéon de los cursos realizados.

. 4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo promovidos
por la Empresa, aportarid el 50 por 100 'de este tiempo perci-
biendo el otro 50 por 100 can la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias. ’ )

5. El personal que la Comisién determine para asistir a los
cursos podra libremente aceptar o rechazar su designacién. Una
vez confirmada su aceptacién, la asistencia tendra caricter obli-
gatorio, debiendo, en todo caso, justificar la no asistencia.

Art. 48. Representacién de los trabajadores.—Sera ostentada
por el Comité de Empresa, -cuyo nombramiento, composicién,
funciones, atribuciones y garantias se ajustard a las disposicio-
nes legales vigentes en cada momento.

En cada centro de trabajo podré pactarse con la Direccién un
sistema de acumulacion de horag:-de licencia sindical en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudien-
do quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion. -

El computo sera mensual, realizadndose de 16 a 15 del mes
siguiente.

_ En' el caso de sobrepasar el numero total de horas que legal-
mente corresponde a cada Comité, el exceso sera repartido entre
todos sus miembros. o ' .

Cuota Sindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a que
se reflere este apartado, los centros descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical co-
rrespondiente. El trabajador intéresado en la realizacién de tal
operaciéon remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de-descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el Aumero de la cuenta corriente o liBreta de ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas
efectuaran las antedichas detracciones salvo indicacién en con-
trario, durante periodos de un afio. :

La Direccién de la Empresa entregari copia de la transfe-
rencia a la representacién sindicel en la Empresa, si la hubiere.

Art. 47. Derechos de reuni6n.—Se estara a lo dispuesto en la
legislacidon vigente.

Art, 48. Garantiag en caso de accidente de circulacién.—En
el supuesto de detencién por motivo de un accidente de circula-
cién de cualquier trabajador de SEIESA, S, A., el contrato de
trabajo quedara suspendido durante el tiempo que se halle pri-
vado de libertad. ) - )

La reincorporacion debera producirse dentro de los diez dias
siguien‘es al cese de su privacién de libertad, transcurrido dicho
plazo sin haber solicitado. dicha reincorporacién, ‘se’ producira
automaticamente la extincién de su contrato de trabajo.

CAPITULO VII
Prevision y ventajas sociales

-~ Art. 49. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un traba-
jador fijo en plantilla sea dado de baja como consecuencia de
enfermedad comun o accidente no laboral por la Seguridad
Social, y previg confirmacion de esta baja por el Médico de
Empresa, se concedera un complemento de acuerdo c¢on las si-
guientes normas: -

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo in-
clusive, el complemento serd de un importe tal. que sumado a la
prestacidn econémica que perciba de la Seguridad Social por la
situacién de incapacidad laboral transitoria, garantice el traba-
jador- enfermo perciba el 85 por 100 del sueldo Convenio que se
aplique durante la vigencia del mismo, mas antigiedad, plus
personal, complemento de origen y complemento de unificacién,
en Su caso,

2. A partir del vigésimo primer dia y en tanto que perma-
nezea en Ja situacign de incapacidad laboral transitoria recono-
cida por la Seguridad Social el complemento de Empresa sera
en la cuentia necesaria para garantizar el 100 por 100 de los
conceptos salariales relacionados en el punto 1.

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia
del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero.

Las gratificaciones junio y Navidad seran percibidas por el
personal integrametne en las fechas correspondientes a cada
una de ellas. :

En caso de que la baja sea debido a accidente laboral el
complemento se abonara desde el primer dia, para garantizar
€] 100 por 100 de los conceptos salarieles citados en el punto 1.

— Complemento especial.—(Enfermedad comun y accidente
no laboral) A partir de 1 de febrero de 1980 se establece un
complemento especial en estas situaciones, que se percibird a
partir de] tercer dia y hasta el vigésimo inclusive con arreglo
& la siguientes normas: ’

~ Hasta el 3 por 100 de absentismo, 300 pesetas/dia.

— Del 3 por 100 al 3,5 por 100 absentismo, 200 pesetas/dfa.
— Del 3,5 por 100 al 4 por 100 absentismo, 100 peestas/dia.
— Més del 4 por 100 absentismo, cero pesetas/dla. .

Los indices de absentismo (enfermedad comun y accidente no
laboral) seran los de cada centro referenciados a los cuatro tri-
mestres anteriores a la fecha de] ‘devengo, es decir, para el pri-
mer trimestre de 1980, se tomara el indice del afio 1979, para el
segundo trimestre se tomara desde el 1 de abril de 1979, hasta el
31 de marzo de 1980, y asi sucesivamente,

Art. 50. Invalidez provisional.—Una vez agotado el plazo
concedido por incapacidad laboral transitoria la Empresa abo-
nara un complemento que, sumado a la indemnizacién que con-
ceda la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal situacién

- la percepciéon del 90 por 100 del salario de cotizaciéon. Este com-

plemento se abonara durante el periodo en que la Seguridad
Social abone la invalidez provisional.

Art. 51. Premios de nupcialidad y natalidad:

A} Premio de nupcialidad.—Se concedera un premio de hup-
cialidad por importe de 20.000 pesetas, que se regira- por lag si-
guienes normas: - : ’

— Ostentar la condicién de fijo en plantilla.
— Un afio de antigliedad en la fecha del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en
el Convenio, percibiran la indemnhizacién cada una de ellas.

B) Premio de natalidad.—Se concederd un premio de nata-
lidad de 13.000 pesetas, por cada hijo nacido siempre que se
ostente la condicién de fijo en plantilla, y como minimo con un
afio de antigiiedad. . ' C.

- Cuando ambos padres trabajen en SEIESA el premio lo
percibird uno sélo.

Art. 52. Becas.—El personal incluido en el Convenio, que
reuna la scondiciones que a continuacion se detallan, podran soli-
citar becas para ayuda de es‘udios de sus hijos, en la"forma y
condi¢iones que se determinan:

1. Disposiciones generales.—Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a las modalidades educativas para las que
se soliciten. . :

Unga Comisitn, creada en cada Centro de Trabajo, se reunira
cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de becas que
sean presentadas. :

La Comisién estard formada por dos representantes de la

. Direccién de] Centro y dos representante de los trabajadores.

La Asistente ‘Social, si existiera, sera preferentemente miembro
de esta Comisién. . i .

Las becas se abonardn al personal en la némiina del mes de
diciembre. Se procurard por la Comisién agilizar la resoclucion
de las solicitudes a fin de poder abonarlas en el mes de no-
viembre, : -

2. Estudios para los que podran solicitarse becas.—Todos los
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos en los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo de Plan ensefianza
Ley General Educacidn - a extinguir
Educacién Preescolar: i i
Jardin de Infancia. A Ensefianza Primaria.
Parvulos.
Educacion General Basica. B Segundo Ensehanza
. Elemental.
Formacién Profesional pri-
mer grado. C Enseflanza Superior.
Bachillerato Unificado Po-
livalente.
Curso Orientacién Untver- L
sitaria, D Segundo Ensefianze
Formaci6n Profesional ter- Preuniversitaria.
cer grado.
Primer ciclo Educacién _ .
Universitaria. E Ensefianza Superior
Formacién Profesional ter- grado- medio. ’
cer grado.
Segundo - ciclo Educaci6én N - .
Universitaria. , F Ensefianza Superior.
Tercer ciclo Educacién i
Universitaria.
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Debido a que la Ley General de Educacién se va implantando
de forma progresiva se podran esolicitar ayudas para las distin-
tas modalidades del plan a extinguir que continuan en vigor.

Los -alumnos de educacién preescolar deberan tener, como mi-
nimo tres dflos de edad al 31 de diciembre del afio en que soli-
citan la beca. ’ o -

2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudantes
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a efec-
tos .de beca de la Empresa, se incluirdn en el mismo nivel edu-
cativo que el grupo de estudios «E». -

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normeles, Escuelas Universitarias de Cienciags Empresariales y
los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias
se consideraran equiparados al primer ciclo de Educacién Uni-
verstaria.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al grupo |

«C> de estudios siempre que se cursen en Centros Oficiales
reconocidos y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable ser4 la que corresponda a la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exi-
gido para cursar los estudios solicitados, que deberan acreditar
con una certificacién del centro donde curse sus estudios.

3. . Condiciones para solicitar becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la Emprese en calidad de
personal fijo. -

3.2. La antigedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante sera de un afio, al 31 de diicembre del afio de la peti-
ci6n. .

La Comisién establecida considerar4 los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condicion, sean presentados en razén
de circunstancias muy particulares. ) ) N

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan. obtenido becas de otras instituciones.

3.4. Los agentes podran solicitar becas, tanto para su pro-
pios hijos, como para nifiog que dependan legalmente de ellos
y estén a su cargo. o .

3.5. Las solicitudes que hubiera obtenido beca en un curso
anterior no tendra derecho a una nueva beca, haste que el bene-
ficiario no haya superado el curso o nivel educativo para el que
se obtuvo la beca precedente, excepto si el curso que se repite
es el 8.° para obtener el titulo de EGB. .

Perderan, por tanto, la opcién a la beca quienes repitan el

curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de.

estudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo su-
perior a aquel para el que se concedié la beca anterior. -

Seran analizadas por la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o circunstancias especiales certificadas.

3.6. Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal,
se concederan solamente para un curso completo. No tendran,
por tanto, opcién a becas quienes las soliciten pare matricularse
en asignaturas sueltas de un curso.

3.7. Las viudag de productores fallecidos en activo podran
solicitar-ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

3.8. La edad maxima de los beneficiarios para los que se
solicite becas seré de veinticinco afios a 1 de octubre del afio
de la solicitud.

3.9. No se tendra derecho a solicitar beca para los hijos que
cursen estudios en los colegios de la Empresa.

4. Presentacion de la solicitud.

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una
circular que se publicara en cada Centro, se abrird el plazo
de solicitudeg de becas, plazo que finalizara el 31 de octubre. El
solicitante presentara su peticién en un impreso, que al efecto e
serd entregado por el Servicio de Administracion de Personal o
por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2. El impreso de peticién sera cumplimentado por gl solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifiquen. Las Comisiones de los Centros supervisaran la
correcta ejecucién de las instrucciones sobre cumplimen?gcién
de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto toda soliictud
que no resulte debidamente cumpliméntada.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberé
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las calificaciones obtenidas en
el curso precedente, con especificacién del ailo en que se obtu-
vieron. .

A este respecto, la Comisién de becas de los Centros vigi-
lara el cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
centro para @l que Se solicita la beca.

5. Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se
concedan estara en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar. S

b) El escalén del solicitante y el nimero de hijos: estudian-
tes o incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en el curso prece-
dente. o

d) La residencia y desplazamiento del alumno.-
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5.1: La beca-base de acuerdo con la clasificacién de estudios
senalados en e] apartado segundo de este articulo sera la si-
guiente: '

» Importe
Nivel. beca-base
de estudios

Pesetas

5.500

5.500

7.500,
11.500
18.000
25.000

CToTvToY: TS

§.2. La beca-base sera incrementada en funcién del escalén
del solicitante y el namero de hijos del mismo, de acuerdo con
las normas siguientes: -

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segun
el escalén del Vso-]iictan,te, se establece en los siguientes grupos:

Grupo, a) 'Escalones A-H, personal jubilado y viudas.
Grupo b) Resto del personal. ‘ )

B A efectos de la determinacién.del incremento de la heca-
base por el numero de hijos del agente, se excluirdn en el
cémputo de. los mismos:

1. Los hijos mayores de veinticinco afios al 1.de octubre del
?ﬂ% de la solicitud y los hijos menores de tres afios a la misma
echa. .
" 2. Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

c) A los mismos efectos del apartado anterior, se computa-
rdn en todo caso. los hijos aquejados de algin grado de defi-
ciencia, siempre que este extremo resulte suficienteménte acre-
ditado a juicio de la Comisién de becas del Centro.

d) De acuerdo con las mormas precedentes cada une de
las becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que refleje el baremo siguiente: ..

Numero dé hijos " Grupo A

Grupo B
# (%) (%)
15 10
30 20
45 30
80 40

6.3. El importe de la beca-base se incrementaréd en funcién
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) No se incrementars la beca-base correspondiente a ense-
fianza preescolar, cualquiera que sea el rendimiento académico
obtenido. Las calificaciones de esta ensefianza no surtiran efecto
para el .incremento de la beca de] 1.° de EGB. .

b) La beca-base correspondiente a Ensefianze General Bé-
sica 6e incrementard en la cuantia siguiente:

'—Notable en evaluacién globdl: 25 por 100 sobre beca-base.
— Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por
100 sobre beca-base.

¢) En los estudios corespondientes al grupo C y grupog supe-
riores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las normas
siguientes:

— Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100
sobre beca-base. .

— Por cada sobresaliente o matricula en asignatura funda-
mental: 20 por 100 sobre beca-base.

d) las becas de los hijos de productores que acudan a
centros especializados de recuperacién de dislexia, se incremen-
taran en el 50 por 100 de la beca-base, acreditando la asistencia.

El tope méaximo de incremento de la beca-base por ;endl-
miento académico, sera el 100 por 100, Se eliminan los incre-
mentos por este concepto, en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales. .

§.4. Se incrementardn las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que &e viera sometido el
alumno, con excepciéon de los que cursen estudio en Universida-
des Lahoreles, Para percibir este incremento serd4 neccsario
que los estudios a realizar no se impartan en un centro de la lo-
calidad de residencia familiar, o aunque se impartan, e pruebe
la inexistencia de plazas de matricula en la misma. -
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Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento 6e establece en.un porcentaje sobre la can-
tidad resultante de la suma de estos conceptos: -

— Beca-base gorrespondiente. .
— Incrementv de la beca-base por numero de hijos.

b) - El porcentaje a apiicaf sera el. siguiente:

— 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de
pensiéon completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar. ’

— 50 por 100 si €l alumno necesita comer fuera de su muni-
cipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en
cuyo caso dejaré de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia. ’

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didactico. N

5.8. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados sera sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas
el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Art. 53. Ayude a deficientes:

A)  Deficienteg psiquicos.—Se mentiene una modalidad por
parte de la Empresa, para aquellos trabajadores, incluidos los
pensionisigs de jubilacién y viudedad, que tengan hijos o fami-

liares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica, y siempre.

que estas deficiencias impliquen la ‘imposibilidad de asistencia
a Centros escolares ordinarios. .

Estas lesiones seran evaluadas en centros de diagndéstico
oficiales (Direccién General de Sanidad y Centro de Diagnosti-
co, dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en pro-
vincias),

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distri-
bucion: . ’ :

1. Deficientes parae quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a las asignaciones mensuales por la Seguridad
Social equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 48.000 pesetas por afio.

2. Deficiente menos gravemente afectados, y que por consi-
gulente no perciben la asignacién mensual de la Seguridad So-
cial. pero que s{ necesitan de educacién en centro especializado.
Cuentia de la ayuda de tres afios en adelante: 6(&000 pesetas
por afo. )

3. Sera condicién imprescindible para los dos supuestos an-
teriores la asistencia a un centro de educacién especial.

4. Se reducira la ayuda en un 50 por 100, si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un centro de edu-
cacion especial de caracter gratuito.

5, Para aquellog casos en que no sea posible la asistencia a
centros de rehabilitacion, ni utilizacién de accién educativa
alguna aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la
Seguridad Social, equivalente a 3.006 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 81.000 pesetas por aiio.

6. Se abonara mensualmente la
tal anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos.—Si tienen reconocida asignacién por
la Seguridad Social, se equipararan al apartado A) de este
articulo, en caso contrario se regira por lag siguientes normas:

parte correspondiente ai to-

1.* Si asisten a centros de ensefianza ordinaria se ajus-
taran a las normas generales de becas.

2. Si asisten a centros de ensefianza especializada se re-
giran por lo establecido en el parrafo siguiente:

«En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, expresadas en los puntos 1.° al 8.° del
articulo A) y 2° del apartado B), unide a la prestacién que
reciba del LN.P., beca del Ministerio de Educacién y Ciencia.
SEREM, Gobernacién, Diputacién, Fundacién Mediterranea, et-
Cétera, no llegara al 80 por 100 de los gastos realeg del defi-
ciente en los aspectos sanitarios, de educacién o rehabilitacién,
&0 establecers un complemento que cubra los gastos hasta dicho
80 por 100.

Los representantes del personal asesorados por la Asistente
social estudiaran y decidirdan los casos en que hubiera necesidad
de otorgar el complemento citado en el parrafo anterior.

Este complemento debera cargarse al Fondo de Asignacién

Social.»
Art. 54. Seguro de vida e invalidez:

1. Condiciones generales.—E] seguro de vida que la Empre-
sa ha establecido tiene por objeto garantizar un capitel a los
que cumplan las condiciones més adelante citadas en las si-
guientes eventualidades:

a)

8 En caso de fallecimiento.

En. ceso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonari a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de éste, o a] propio asegu-
rado en caso de invalidez permanente absoluta., En este ultimo
supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Hacienda del 24 de enero de 1977, anexo numero 3, articu-
lo 3,°, punto 5.° («Boletin Oficial del Estado» del 5 de febrero
de 1977), el abono del capital se efectuarsa mensualmente en
doce fnacciones de igual importe, efectuandose e] primer pago:

a) Inmediatamente después de comprobada y eceptada la
incapacidad, en el caso de accidente.

b Un afio después de la comprobacién, si la incapacidad
os consecuencia de una enfermedad. B

2. .Personal asegurado.—Se beneficiaran de las garantias es-
tablecidas:

a) Todos las trabajadores en alta en la Empresa y los que
6e encueniren en situacién de invalidez provisional, hasta que
termine la anualidad en que los asegurados cumplan 85 afios
de edad. . ’ )

b) El persona] fijo en plantilla que se haya jubilado anti-
cipadamente entre los 60 y 65 afios de edad, hasta que termine
la anualidad en que el asegurado cumpla 65 afios.

c) El personal fijo en plantilla que, de comun acuerdo con
la Empresa, siga en activo al cumplir los 65 afios de edad,
tendra garantizado el riesgo de fallecimiento hasta los 70 afos.

3. Persona)l excluido de las garantias.—Lag garantias del
seguro colectivo no alcanzaran al personal que se encuentre en
situacién de excedencia o de servi¢io militar.

4. Duracién de las garantias:

. 4.1. Las garantias comenzaran a paertir del primer dia del
mes siguientes &l de ser dado de alta en la Empresa.
4.2. Las garantias cesaran:

— El mismo dia del cese para los asegurados que causen
baja temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Em-
presa, salvo en los casos previstos en los apariados a) y b) del
punto 2 de este articulo.

En caso de que el asegurado haya sido declarado en si-
tuacién de invalidez permanente absoluta, cesaran las garan-
tiag para el caso de fallecimiento.

5. Capitales garantizados.—El importe del capite] garantiza-
do para cada asegurado es igual al producto del capital base
que corresponde a su escalén por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada escalén son los
siguientes:

Capital
Escalones -
Pesetas

s 530.000
600.000
660.000
690.000
800.000
920.000

)
personal oventual,
~Aprendices y Pinches.

En este milsmo
en

grupo est4a incluido el
perfodo de prueba, los

8. Coeficiente familiar.—Segun la situacién familiar de los
asegurados, se establecen los siguientes coeficientes que se apli-
caran sobre el capital base que corresponda segin su escalén,
excepto para el peréonal eveniual y en periodo de prueba,
Aprendices y Pinches:

— Para asegurados solteros o viudos sin hijos, 80 por 100.

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Para aseguradog viudos o solteros con hijos menores de
18 afios o mayores incapacitados, 120 por 100.

— Por cada hijo menor de 18 afos o mayor incapacitado
se incrementara el capital base en 20 por 100.

7. Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura del riesgo
de fallecimiento no existe mas excepciéon que la muerte por
suicidio, ocurrido dentro del primer afno de vigencia de la inclu-
sibn en el grupo asegurado.

Respecto-a la coberiura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riegos excluidos son los serialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, en el ar-
ticulo 3.°, 2. del anexo numero 3.

8. Beneficiarios.—Los beneficiarios del seguro colectivo se-
ran para todos los trabajadores los siguientes:

— El cényuge superviviente; en sy defecto los hijos del ma-
trimonio, a falta de éstos; el padre y la madre o el supervi-
viente de ambos. En defecto de las personas antes indicadas,
los derechohabientes legitimos de] trabajador.
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Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional,
.podra. establecerse una atribucion beneficiaria distinta, pero es-
tas excepcidnes deberan ser expresamente comunicades por el
propio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién
del boletin de cambio de beneficiario. -

9. En caso de invalidez permanenie absoluta, se abonara
el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo antes de la
edad de 65 afios en la imposibilidad permanente y definitiva de
ejercer cualquier trabajo remunerado.

. En caso de invalidez permanent> absoluta el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde
la misma fecha en  que se haya abonado el capital estipulado.

Art, 55. Jubllccion:

1. Se mantiene e] régimen para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo-con las normas que a continuacién se
detallan, . .

2. Edad de jubilacién.

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su ju-
bilacién al cumplir los 60 afios de .edad, siempre que la Mu-
tualidad acepte.le jubilaci6én y otorgue la prestacién. correspon-
diente, mediante la concesion de las ventajas detalladas en el
presente texto. )

2.2. Hasta los 85 afios de edad, los treabajadores podran
aceptar o no esta propuesta sin perder,.en caso de no acepta-
.cién, ninguna ventaja econémica. : -

2.3. A partir de log 65 afos, los trabajadores que no acep-
ten su jubilacién cuando la proponga la Empresa, perderan el
dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en este
texto. :

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia de-
seen jubilarse antes de los 65 aflos pueden solicitar el retiro
de la Empresa siempre que hayan cumplido 60 afiog de edad,
y el requisito previsto en-€l punto 2.1 de este apartado.

2.5. La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
contintien en servicio activo después de los 65 afios, propuesta
que éstos podran o no. aceptar libremente.

2.8. En todos estos casos, salvo la situacién prevista en el
parrafo 2.3 de este apartado, los trabajadores recibirdn en el
momento de su jubilacién: - .

a) Si tienen por lo menos 20 afios de antigiiedad, un comple-
mento de jubilacién o una indemnizacién de pariida.

b) Si tienen menos de 20 afios de antigiiedad, una indemni-
zacién de partida. ’

3. Trabajadores con menos de 20 afios de antigiiedad.—Los
trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
apartado anterior, pasaran a la situacién de jubilados, con una
antigiiedad inferior a los 20 afos, se beneficiaran del siguiente
complemento: :

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
2 por 100 por aflo de Servicio, calculada sobre su retribucion
anual garentizada que comprende: Salario Convenio, 14 meses
en la fecha de jubjlacion, P.G.P. anua] garantizada, participa-
cién en beneficios segun tablas, antigiiedad 14 meses, plus per-
sonal o. aumento voluntario anual, complemento de unificacién,
complemento personal de origen e I.P.C.

4. Trabajadores con. 20 o mag afios de antigiiedad.—El tra-
bajador que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido
los requisitos establecidos, y con una antigiedad al servicio
de la Empresa igual o superior a 20 afios, podra elegir alguna
de las siguientes opeiones:

a) Una pensién vitalicia anual, equivalente al 10 por 100
de las cifras que para cada escalén de valoracion figuran en.las
tablas siguientes, multiplicando por el nimero de afics de ser-
vicio. : :

Importe
Escalones —
Pesetas

31.000
34.300
38.900 )
44.000 ¢
49,200
58.200

Esta pensién estara sometida al siguiente limite maximo:

La suma de las prestaciones de la Seguridad Socia] por
jubilacién que le corresponderia percibir si se jubilara a los
85 afios y el complemento de Empresa por el mismo concepto,
tendra como limite méaximo los siguientes porcentajes en fun-
cién de la antigiiedad del trabajador; la fraccién superior al
mes se computard a estos efectos como afio completo:
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Pcreentaje

afos de aentigiedad ... ... ... ... ..

De 20 a 24 75
De 25 a 29 afios de antigiiedad ... ... ... ... ... 7
‘De 30 a 34 aflog de antigiiedad-... ... ... 80
De 35 a 39 afos de antigiiedad ... ... ... 85
De 40 o méas afios de antigiedad ... ... .. v otv e oo 90

La~ base -de célculo de estos porcentajes sera su retribucién
anuallgarantizada., segun lo fijado en el apertado 3 de este
articulo. . '

b) Unq indgmhizacic’m de partida, equivalente al 50 por 100
de 6u retribucién anusdl garantizada, segun lo establecido en el

apartado 3 de este articulo.

5. Otras condiciones:

a)- En el momento de su jubilacion los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
ocupen en el plazo de 18 meses, si estan alojados por ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses, si fuera posible.

6. Trabajador fallecido en situscién de jubilado:

a) - Al fallecer un jubilado y, en el caso de-que deje viuda
o viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen, o mayo-
res incapgcitados, tendran derecho a los porocentajes de la pen-
sién del causante, que se indican a oontinuacién:

Porcentaje
Viuda oo v i sed e e s sne cee eee ene 505 see aei eee TS 50
Viuda con un hijo menor de 18 8fi0s ... «w. s 75
Viuda con dos o més hijos menores de 18 afi 80

b) Si el jubilado fallecido dejase sblo huérfanes menores
de 18 anos, que no trabajen,  percibiran la pensiéon siguiente:

Porcentaje

Un hijo menor de 18 808 ... cov wes cvs 55 eve sre'ver oo 50350
Dos hijos menores de 18 QN6 ... iv. v s ver aor eer one 75
Tres o mas hijos menores de 18 @fios ... v i wei oon 20

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
correspondera a log huérfanos seria la misma que se establece
en el parrafo anterior. ’ .

d) Sij la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejarfa auto-
maticaments de percibir la pensién de la Empresa, si bien
los hijos del causante en quienes concurran las circunstancias
de edad antes citadas, percibiran la parte de la pensién que
les corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo esti-
pulado en el parrafo ¢) anterior.

7. Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.

7.1. Indemnizacién de] seguro de vida en funcion del escalén
de calificaciéon y situacién familiar.

7.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladroas de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familia-
res de los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o grah  invalidez,
segin que la antigiedad del causente sea menor o mayor de
20' afos.

1. Trabajadores con menos de 20 aiios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedéra a la
viuda del trabajador una indemnizaci6n de una sola vez, igual
al 2 por 100 de su retribucién anual garantizada, segin lo es-
tablecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicado por
los afos de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la in-
demnizacién por cada hijo a su cargo menor de 18 afios o
mayor incapacitado, hasta un méximo del 60 por 100 de la in-
demnizacién. ' )

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de 18 diios
que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encarga-
da de su tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a
la que hubiera correspondido a la viuda y por cada uno de
log restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasta un maximo del 40 por 100. -

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador
percibrg, una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anuel garantizada, multiplicada por
los afios de servicia. :

¢) Queda excluido de estos beneficios e] .personal en situa-
cién de ‘eventual o en periodo de prueba.

2. Trabajadores con més de 20 afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre una peasién o una indemnizacién de
partida, igual a la que le hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara y recogida en el apartado 4.° de este articulo,
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afectada por los coeficientes que figuran en el apartado 8.°, en
el supuesto de que elija la pension.

b) En caso 'de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez, se percibira una pensién o indemnizacién que sera igual
a la establecida én caso de jubilacién. . .

A efecto del calculo de e pensién o indemnizecion, apar-
tados a) y b), se consideraran los afos de servicio que hubiera
tenido el trabajador a los 60 afios de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de-

trabajadores que tuviesen entre 80 y 65 afios de edad, la viuda
v los huérfanos en un caso, o el propio trabajador en el otro,
percibiran la pensién o indemnizacién que le corresponda calcu-
lada con los afios de Servicio que hubiera tenido el trabajador
a los 65 aiios de edad. ' ) i

8. Trabajador fallecido.—En el caso de due €l trabajador
fallecido, en activo o en situacién de jubilado, dejare como
unicos derechohabientes, hija o Hermana que hubieran convivido
con el fallecido, &’ su cargo, fueren mayores de 45 afios, solteras
o viudas, acreditaren dedicacién prolongada al ciudado del fa-
llecido y carecer de medios propios de vida, dicha hija o her-
mana, en quienes concurrieran las circunstancieg descritas, ten-
dran derecho a percibir de la Empresa una pensiéon de acuerdo
con las condiciones siguientes: . -

a) La pensién sélo se abonara, si previamente, ge acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho
a pension. ! : .

b) Para fijar la cuantia de la pension, se considerarin a
la hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas estan previstas en los puntos
anteriores. : . Co

c) Se concederia una unica pensién en el supuesto de que

fueren varias las hijag o hermanas del fallecido.

Art. 58. Pensionistas.—A todo el personal que tenga derecho

a percibir pensiones de la Empresa seg de jubilacion, invalidez,
viudedad u orfandad, se le garantiza  una percepcién anual, que
sumadea la pensién de Empresa a la pension que recibe de la
Mutualidad no serd inferior a 290.000 pesetas. Este importe les
sera aplicado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta, 100 por 100.
Viudedad y orfandad, de acuerdo con las normes del apar-
tado 6.° del articulo. anterior.

Art. 57. Ayuda de estudios para el personal.—El personal
al servicio de la Empresa podra disfrutar de ayudas de estu-
dios, cumpliendo las siguientes normas: .

1. Condiciones para solicitar la ayuda.—Podra solicitar ayu-
gg de estudios todo el personal que reGna las siguientes. con-

iciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

b) Tener a la fecha de presentacién de la solicitud una
antigiedad minima de unafio.

¢) No existen limites de edad. .

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacion:

— Graduado Escolar.

— Bachillerato Unificado Polivalente.
— Formacién Profesiona] em todos sus grados.
— Curso de Orientacién Universitaria.
— Ingenieria Técnica.

— Arquitectura Técnica.

— Ayudante Técnico Sanitario.

— Graeduado Social.

— Asistente Social.

— Ciencias Empresariales. :

— Ciencias Econémicas y Comerciales.
— Ciencias Politicas.

— Ciencias Quimicas.

— Ciencias Geol6gicas,

— Ciencias Exactas. -

=— Derecho.

— Ingenieria Industrial.

— Ingenieria de Minas.

— Ingenieria Telecomunicacién..

— Arquitectura. C

— Informatica.

— Marketing.

— Organizacién Industrial.

— Estadistica.

— Soclologia y Psicologia.

— Idiomas (Frances o Inglés).

2. Solicitud.—Los solicitantes presentaran la siguiente docu-
mentacién en el Servicio de Administraciéon de Bersonal o Asun-
tos ‘Sociales: .

a) Una solicitud antes de] 31 de octubre de cada afio para
los que cursan estudios con caracter de «Oficiales», o antes
del 31 de mayo para los que sigan los estudios por la modali-
dad de «libress. . '

b) Justificante de mairicula con indicacién de las asignatu-
ras matriculadas.

Toda la documentacién sera estudiada. y resuelta por la Co+.
misién del Centro.

3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizade por la Comisiéon del Centro la solicitud, se
abonara al interesado, antes del 31 de diciembre o 30- de junio,
segun se irate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
ol gg;to de la matricula, de acueérdo co® el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las

 calificaciones obtenidas y una relacién de los librog de texto

exigidos para los estudios de que se trate, sefalando el importe
de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para la
realizacién de estos estudios,’ el desplazamiento a otra lecali-
dad distinta de sy residencia habitual, ¢l solicitante debera
presentar un detalle de] costp aproximado de dichos desplaza-
m’igrlx_tos durante el curso, utilizando un medio de transporte
publico. . N

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamien-
tos) previo examen de la Comisién de Centro, se abonara al
solicitante:

1. El 80 por 100 del costo total en el caso de cjue hubiei-a
aprobado, entre lag convocatorias de junio y septiembre, el

.50 por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula,
ya abonado anteriorments, de acuerdo con el epartado a).
. 4. Claseg pariiculares.—La ayuda de estudios puede alcan-
zar en las condiciones que se fijan a continuacién algunas cla-
ses particulares o en academias, por considerar que tratandose
de personal que trabaja, puede estar justificade la necesidad

~de reforzar o preparar especialmente algunas asignatures.

El pago de esta ayuda cuendo se estimg procedente, se rea-

lizarg junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes recibos.
. El importe de la ayuda por este concepto, serd de- 5.500
pesetas afo,.como maximo, aplicandose los mismos porcente-
jes de reembolso que los sefialados en el punto-3, en funcién
del nimero de asignaturas aprobadas. .

5. Aquellos estudios que no se cursen en Centros oficiales
(Graduado’ Escolar, .idiomas, Marketing, etc.), la cuantia total
de la ayuda por curso sera de 15.000 pesetas como maximo.

Art. 58. Préstamos de vivienda.—Los anticipos para com-
pra, consiruccién o reparacién de vivienda, se regiran por las
normeas aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de
Vivienda, el 16 de noviembre de 1978.

La cantidad maxima & conceder por solicitud sera:

~— 750.000 pesetas pare compra o construccién de yivienda.
— 450.000 pesetag para reparacién o reforma de vivienda.

DISPOSICIONES FINALES __

Primera.—Este Convenio sustituye integramente a los Comve-
nios y pactos anteriores que venian rigiendo las relaciones la-
borales entre la Empresa y los trabajadores.

Segunda.—Todas las retribuciones establecidas en el presente
Convenio se entienden brutas. Por tanto, las cantidades que, en
concepto de cuotas de la Seguridad Social corresponda abonar
a los trabajadores, asi como los importes por impuestos a cuen-
ta, que legalmrente deban ser retenidos por la Empresa, seran
deducidos de estas retribuciones.

Tercera.—En €] caso de que el Indice de precio al consumo

"(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, lle-

gue a superar, ol 30 de junio de 1980. el 6,75 por 100, una
vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina de
consumo directo, se efectuara una revisién salarial en el exceso
sobre el indice asl calculado. Esta revisién se aplicara con
ofectos de 1 do enero de 1980. .
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ANEXO 1

Remuneraciones minimas garantizadas anuales para 1980 para personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

[Siendo el coeficiente K en’la P.G.P. igual a 1 (0,95 a1,03)1

Gratificaciones . P. G. P, a 2.100
Escalones Salario Convenio reglamentarias Participacién ptas/punto ‘Total remuneraciones
—_— — en beneficios —_ a percibir
Doce meses Dos meses Catorce meses
A 567.432 94.572 7.800 *58.800 728.604
B 587.472 97.912 7.800 58.800 751.984
- C 602.053 100.342 8.400 58.800 - 769.594
D 617.618 102.936 8.400 58.800 787.752
E 635.460 105.910 8.400 58.800 808.570
F 653.244 108.874 8.400 58.£00 829..18
G 671.C76 111.846 8.050 73.500 865.472
H- 693.324 115.554 9.050 . 73.500 801.428
I 713.364 - 118,894 9.750 73.500 915.508
J 737.068 122.978 9.750 73.500 944,006
-K 764.592 127.432 9.750 102.900 1.004.674
L 800.208 133.388 9.750 102.000 1.046.228
M 849.192 141.532 9.750 102.800 1.103.374
N 904.8680 150.810 10.400 i 102.900 1.168.970
O 973.872 162.312 10.400 102.800 1.249.484
P 1.067.388 177.898 10.400 102.900 1.358.5868
ANEXO 11
Tabla de antigiiedad catorce meses; vigente a partir del 1 de enero de 1880
Aflos de servicio Escalén Escaiones- Escalones . Escalones Escalones Escalones
- A -C- E-F-G . H-IJ K-L-M -O-
) »
05a 1. 1.638 1.820 1.804 2.156 2.618 3.080
1. a 2. 3.234 3.570 3.794 4.312 5.208 6.080
2 a 3. 5.054 5.964 6.300 7.210 . 8.624 10.122
‘3 a 4. 7.042 8.330 8.820 10.052 12,054 14.182
4 a 5. 10.052 11.914 12.572 / 14.322 17.234 20.230
5 a 6.. 11.480 13.594 14.322 16.352 19.614 23 114
6 a 7.. 12.894 15.274 16.072 18.354 22.084 25.928
7 a 8. 14.294 18.940 17.822 20.370 24.458 28.784
8 a 8. 15.708 18.608 19.586 - 22.358 26.852 31.584
9 al0 .. 17.094 20.272 21.350 25.914 29.302 34.440
10 a 11 .. 18.508 21.952 23.100 26.376 31.696 37.254
11 a 12 . 19.922 23.618 24.850 28.392 34.118 40.096
12 a 13 .. 21.338 25.284 26.814 30.304 36.484 42.924
i3 a 14 . 22.750 26.950 28.364 32.396 38.934 45.7668
14 a 15 .. 24.136 28.830 30.142 34.384 41.314 48.5660
15 "a 16 25.662 30.2068 31.878 36.428 43.736 51.422
18 a 17 .. 27.258 31.976 33.628 38.430 46.186 54.236
17 a 18 .. - 28.854 33.828 35.302 40.448 48.552 57.108
18 a 19 30.492 35.294 37.142 42.434 50.974 59.934
19 a 20 .. 32.048 36.974 38.908 44.464 53.382 62.762
20 a2l .. 33.670 38.640 40.6856 48.452 55.804 85.604
21 a 22 ., 35.280 40.320 42,434 48.468 58.184 68.418
22 a 23 . 36.690 42.000 44.184 50.442 60.608 71.260
23 a 24 .. 38.472 43.852 45.920 52.458 63.042 74.088
24 a 25 40.068 45.318 47.684 54.460 65.4368 70.944
25 a8 28 . 40.656 46.984 40.420 56.476 87.844 79.744
28 a 27 .. 41.314 4B.664 52,402 58.478 70.238 82.5868
27 a 28 .. 42.478 50.344 52.962 80.494 72.674 85.414
28 a 29 . 43.862 51.096 54.699 682.482 75.054 88.242
29 @& 30 .. 45.248 53.6876 56.462 84.512 77.480 91.112
30 a31. 46,662 55.328 58.212 66.486 . 79.808 93.926
31 a 32 .. 48.082 57.008 59.962 68.460 82.306 06.768
32 a33,. 49.476 58.888 63.128 70.520 84.714 £9.582
33 a 34. 50.876 80.540 83.476 72.520 87.108 102.424
34 ads5 .. v sae see o 52.280 62.020 85.240 74.508 89.530 105.268
17228 RESOLUCION de 1 de¢ julio de 1980, de la Direc- § trada en este Ministerio el texto del mencionado . Convenio,
cion General de Trabajo. por la que se homologa suscrito por las partes el dfa 30 de abril de 1980, previas las

el Convenio Colectivo, de dmbito nacional, para
la actividad de Distribuidores Cinematogrdficos y
sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de 4mbito
nacional para la actividad de Distribuidores Cinematograficos
suscrito por las representaciones empresariales de a Federa-
cién Espafnola de Asociaciones y Gremios de Distribuidores de
Peliculas Cinematograficas v de la Asociacién de Distribuidores
e Importadores Cinematograficos de ambito nacional, y- por
las de las Centrales Sindicales de CC. OO, UGT e Independien-

tes, y
Resultando que con fecha 6 de mayo de 1980, ha tenido en-

negociaciones llevadas a cabo r la Comisién Deliberadora
designada al efecto, que habia sido constituida en reunién cele-
brada el 18 de febrero ultimo peasado:

Resultando que con fecha © de junio de 1980 fue requerida
la Comisién del Convenio para que aportase acta de la reunlén
en que se acordé su firma, fecha de constitucién de la Comi-
si6n Negociadora, cumplimiento de lo prevenido en el articu-

“lo 26-5 del Estatuto de los Trabajadores y consignacién de

determinados datos estadisticos, estando completada en e! dia
de la fecha dicha documentacién;
Resultando que en la tramitacién de este expediente, se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-



