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cial de oficio; Ayudantes de cocina, comedor y cafeteria, y
pinches, que tendran como misién la preparacién y distribucién
de alimentos y limpieza del material utilizado, estando asimila-
dos a la categoria de Ayudantes de oficio.

Al frente de este personal y comc responsable del mismo
podra existir un Jefs de este servicio, que estara asimilado
como minimo & la categoria de Oficial de primera. )

Personal de mantenimiento.—Se responsabilizara del mante-
nimiento v reparacién de los equipos @ instalaciones dentro de
los limites de su competencia. :

- Estara azsimilado a la categoria de Oficial de oficio, pudiendo -

tener a su cargo para el desarrollo de su cometido ayudantes
que estarap asimilados a la categoria de Ayudantcs de oficio.

Al frente de este personal y como responsable del mismo
podra existir un Jefe de mantenimiento, que estara asimilado
a la categoria de Oficial de primera.

Jardinero.—Tendr4a como misié1. el cuidado y riego de los
jardines, huerta y plantas interiores del Centro que habra de
mantesner en perfecto estado de conservacién y limpieza, dando
cuenta de cualquier anomalia que pueda perjudicar el logro de
su cometido. : ’ ’

Estara asimilado a la categoria de ‘Ayudante de oficio.

Vigilante y Guarda jurado.—Se responsabilizar4 del orden y
de la seguridad de las instalaciones, dando cuenta a sus supe-
riores de cualquier anomalia que se pueda detectar.

Estarad asimilado a la categoria de Ordenanza. )

Personal de limpieza.—Sera el encargado de la limpieza y
aseo de las distintas dependencias del Centro, bajo la dependen-
cia de la persona que la Empresa designe.

Estara asimilado a la categoria de Limpiadora.

Al frente de este personal podra existir un superior de lim-
piez® que estara asimilado a la categoria de Oficial de oficio.

Disposicion comun a todo el personal definido.—El personal
comprendido en el presente anexo sélo podra realizar aquellas
funciones para las que se encuentre facultado con arreglo a su
titulacion o formacién especifica.

Normas y condiciones comunes de integracion

A par.r del 1 de enero de 1980, fecha en  que comenzaré
a surtir efectos la integracién del personal saritario de las
Mutuas Patronales de Accidentes del Trabajo comprendido en
ol presente anexo, todo el personal de las citadas Entidades,
sin excepcidn, quedara obligatoriamente comprendido en la vi-
gente Ordenanza Laboral y Convenio para lat Empresas de
Seguros y Capitalizacion, fuere cual fuere la Ordenanza, Regla-

mentacion, Convenio, etc., por el que se estuviesen rigiendo has-

ta dicha fecha. . .

A todo el personal afectado por esta integracién le seran
respetadas las condiciones econdmica: que, por encima de las
establecidas en este anexo, pudieran venir disfrutando, valora-
das en su conjunto y computo anual, y siempre proporcional-
mente al horario de trabajo. '

El personal sanitario comprendido en el presente anexo que
quede integrado en la. Ordenenza Laboral y Convenio para las
Empresas de Seguros y Capitalizacion, mantendra la jornada
legal que tuvieran estabiecida en el momento de la integracion,
si bien se les incrementaran proporcionalmente los salarios de
Convenio a la jornada efectivamente trabajada.

RESOLUCION de 19 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, para Empresas del Grupo Asegurador
«Mapfres.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para Empresas del
Grupo Asegurador «Mapfre», recibido en esta Direccién General,
con fecha 23 de abril de 1980, y completado el 12 de junio ac-
tual, suscrito por las representaciones de trabajadores y Em-
presas el dia 18 de abril de 1980, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880, del Estatuto
de los Trabajadores, .

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcclén General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. . '

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ]

Madrid, 19 de junio de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DEL GRUPO
ASEGURADOR <MAPFRE» .

-
Que se establece entre las representaciones empresarial y de
los irebajadores de las siguientes Entidades del Grupo «Map-
fres:

— «Mapfre, Mutualidad de Seguross.

— «Mapfre, Industrial, S. A.».

— «Mapfre, Servicios de Reaseguro, S. A.s.
— «Mapfre, Servicios de Caucion, S. A.»,

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio se formaliza de’
conformidad con la legislacién vigente y con e] fin de fomentar
el espiritu de justicia social, mejorar el nivel de vida de los
empleados -en todos los érdenes y las relaciones socio-laborales
dentro del marco de la Empresa, asi como incrementar la pro-
ductividad y reducir el absentismo. .

Art. 2.° Ambito personal.y territorial.—Las normas del pre-
sente Convenio seran de aplicacién en todo el territorio del
Estado espatiol y afectaran a la totalidad de los empleados que
integran las plantillas de: -

«Mapfre, Mutualidad de Seguross.
«Mapfre, Industrial, S. A.».

«Mapfre, Servicios de Reaseguro, S. A.s.
«Mapfre, Servicios de Caucion, S. A.s.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del Convenio:

a) El personal de alta direccién y otros directivos cuyas
relaciones laberales se consideren de caracter especial por dis-
posiciones legales. - |

b) Los miembros del Consejo Directivo o del Consejo de
Administracién cuye actividad se limite, pura .y simplemente,
al mero desempefio del cargo de Consejero.

c¢) Los Agentes de Seguros, sea cual fuere su denomina-
cién, 'sujetos a la legislacién sobre Produccién de Seguros Pri-
vados, asi como los empleados que éstén a su servicio.

Art. 3.° Efecto y duracién.—El presente Convenio se consi-
dera en vigor desde el 1 de enero de 1980.

Su duracién sg fija en un afio, finalizando por tanto el 31 de
diciembre de 1280. ’

Art. 4.° Prérroga.—Transcurrida su vigencia inicial, este
Convenio se entendera prorrogado por periodos anuales, si no se
denuncia en forma fehaciente, por cualquiera de las partes, con

-antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento

normal o de cuealquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Compensacién y absorcién de mejoras. Les condi-
ciones y retribuciones contenidas en el &ﬂesente Convenio, valo-
radas en su conjunto, seran compensadas con las mejoras, re-
tribuciones y condiciones que viniere satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que séa su causa, denominacién, forma o naturaleza,
valoradas también en su conjunto. :

Igualmente, dichas condiciones y retribuciones contenidas en
el presente Convenio seran absorbibles por cualesquiera otras
que, por disposicién legal, Convenio, contrato, pacto o concesién,
puedan establecerse en el futuro. N

Art. 8.° Comisién mixta.—Para vigilar el cumplimiento del
Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se crea-
r4 una Comisién Mixta, en el plazo de treinta dias = partir de
la fecha de su firma. Se integrarA por tres representantes de
la Empresa, designados por la Direccién, y tres representantes
de los empleados, miembros de la Comisidon de Negociacion.
Actuaran como Presidente y Secretario, los miembros de la
Comisién que se elijan dentro de ella. .

Para la validez de los acuerdos de la Comision, se entenderg,
éste. constituida con la presencia, siempre en paridad, de al
menos, cuatro de sus miembros, Los acuerdos se tomardn por
unanimidad y, en su defecto, por simple mayoria, pudiendo
en este caso hacerse constar en el acta los correspondientes
votos particulares.

La Comisién Mixta entendera, obligatoriamente y como tré-
mite previo, de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes sobre cuestiones de interpretacién o aplicacion
de este Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de
la Comisién, se puedan utilizar las vias administrativas y ju-
ridico-laborales que correspondan.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo
TITULO L—TIEMPO DE TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y OTRAS
NORMAS

5

Art. 7. Tiempo de trabajo.—La totalidad de las condiciones
contenidas en este Convenio estan establecidas en base a un
tiempo de trabajo anual de mil setecientas cincuenta y una
horas treinta minutos. } .

No obstante. se respetaran los horarios con un tiempo in-
ferior al sefialado en el apartado anterior, si se hubieran pacta-
do, convenido o establecido por norma de obligado cumplimien-
to, a nivel de Centro de Trabajo, con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio. . ’ .

En cade Centro de Trabajo podra acordarse el horario que
mejor se acomode & sus particulares circunstancias, mantenien-
do el numero de horas sefaiado en el parrafo primero de este
articulo. Este acuerdo, en su caso, se establecera entre la Em-
presa y los trabejadores, a través de sus Delegados de Personal
o del Comité de Empresa.

Teniendo en cuenta las exigencias de organizacién de' un
Grupo Asegurador (mecanizacién, programacion, etc,), la Direc-
ci6én podra establecer turnos de trabajo distintos de los vigen-
tes, respetandose el tiempo anual de trabajo resefiado A tales
turnos quedarén adscritos con caracter voluntario los empleados
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actuales y obligatoriamente el personal de nuevo ingreso, cuan-
do asi se pacte en sus condiciones de trabajo.

Art 8.° Reglamento de régimen interior—En el plazo =2
seis meses, a partir de la aprobacién de este Convenio, ‘las
partes se comprometen a redactar un Reglamento- de Régi-
men Interior, que entrara en vigor a los treinta dias de su
aprobacion por el Organismo laboral competente.

Art 9.9 Traslados.—La movilidad funcional en la propia Em-
presa o entre las Empresas afectadas por este Convenio, podra
" realizarse siempre que no implique un cambio de residencia
del interesado. ’

Los cambios de puesto de trabajo que exijan cambio de re-
sidencia, deberan ser adoptados por mutuo acuecrdo entre Em-
presa y trabajador. Los gastos. de traslado que se originen
seran compensados por la Empresa.

Art. 10. Revisién de categorias y provisién de vacantes:

1. El empleado que, por un periodo superior a seis meses,
realice funciones -de categoria superior a las que correspondan
a la categoria profesional gue tuviera reconocida, podra recla-
mar ante la Direccién la clasificacion profesional adecuada.

La Direccidn, previo informe del Jefe inmediato de] recla-
mante y del Comité de Empresa o Delegado de Personal. resol-
veta sobre la peticiébn en un plazo maximo de treinta dias,
contados a partir de la fecha de recepcion del informe del
Comité de Empresa o Delegado de Personal,

La resolucién denegaforia de la solicitud
. zones de la decisién adoptada. o
~ 2. La Empresa comunicara a todo el personal las vacantes
de puestos de trabajo que se produzcan. antes de proceder a
su adjudicacién. : .

Las condiciones y requisitos para poder optar a los mismos
se regularan en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 11. Formacién profesional. —«<Mapfre» dedicard una
atencién especial a la capacitacién profesional de sus empleados.
A tal efecto, el Departamento de Formacién promovera y or-

" ganizara, en funcién de las necesidades-de <Mapfre», cursillos de
formacién, seminarios, curses por correspondencia, etc.

Asimismo, cuando se considere conveniente, podra ampliarse
la labor formativa en el extranjero, mediante los oportunos
viajes de estudios. :

TITULO 1I.—CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. Retribuciones.—Se establece, para 1980, una eleva-
cidén salarial del 17 por 100 sobre los haberes brutos correspon-
dientes a las ndminas de 1979.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (I.P.C.),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, al -39 de

expondra las Ta-

junic de 1980, superase el 7,25 por 100, una vez deducida la

repercusion de los precios de le gasolina de consumo directo,
se efsctuara una revisién salarial respecto al exceso sobre el
citado indice de 7,25 por 100. Esta revision e aplicara con efecto
de 1 de enero de 19080. :

Art. 13. Antigiiedad y permanencia.—Seré de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 32 de la Vvigente Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y de Capitalizacién (Orden de
14 de mayo de 1970). con exclusién del -iltimo parrafo En con-
secuencia. los devengos por antigiiedad que se¢ disfruten en el
momento de la jubilacién seran computables en su totalidad, a

efectos de sefialar e] importe de la pension de jubilaciAn que se

regula en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo. -

Art. 14. Servicio militar:

1. Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 60 de la
citada Ordenanza Laboral, ampliandose el porcentaje sefialado
en su parrafo 6.°, respecto al complemento del sueldo por cada
persona que tenga a su cargo el empleado que se incorpore al
Servicio Militar, al 20 por. 100 con limite maximo del 100 por
100 de su retribucién salarial en activo. .

2. Se procurara facilitar al empleado la asistencia-al traba-
jo. compatible con las obligaciones militares, en la plaza donde
esté destinado. En tal caso, percibirdA la parte proporcional
del sueldo correspondiente a las horas trabajadas.

Art. 15. Puntualidad.—Sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 12, apartado namero 3, del Convenio Colectivo Inter-
provincial para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capi-
talizacion suscrito el 28 de febrero de 1979 («Bo'etin Oficial del
Estardo» del 20 de junio) estableciéndose en 80 pesetas el plus
diario de puntualided y asistencia.

CAPITULO III
Beneficios sociales y previsién

Art, 18. Premios por permanencia en el servicio ¢ la Em-
presa —Todos los empleados, cualquiera que sea su categoria,
al cumplir veinticinco afios de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, percibiran un premio equivalente al importe
de una mensualidad del sueldo que tuviesen establecido en la
fecha de su devengo.

Al cumplirse cada quinquenio posterior de antigiiedad. per-
pibiran, por el mismo concepto, el lmporte equivalente al 25
por 100 de la mensualidad del sueldo que tuviesen establecide
en la fecha de su devengo. :

Art 17. Seguro de vida y bonificaciones en otrcs seguros:

1. Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 15 del citado
Convenio Interprovincial, estableciéndose como capital base ase-

gurado para todas las categorias la cantidad ‘de 1.400.000 pese-
tas. con un incremento del 20 por 100 por carga familiar.

En enero de cada afio el capital base indicado se aumentara
en el mismo porcentaje de elevacién experimentado.por el In-

_dice de Precios de Consumo al 31 de diciembre del afio anterior.

2. .Se establece una bonificacién especial para los empleados
sobre las primas de los seguros contratados con la Empresa. -
Los porcentajes de bonificacién correspondientes a cada ramo
de Seguro se determinaran en el Reglamento de Régimeén In-
terior. '

Art. 18. Subvenciones para estudios de empleadbs,-

1. Se establecen unas subvenciones para los estudios que
¢ursen los emp’eados.-cuyas cuantias seran las siguientes:

. a) Hasta COU o Formacién Profesional tercer grado:

— 75 por 100 .de! importe de las matriculas.’

— 75 por 100 del importe de los libros de texto (un libro por
asignatura).

— 75 por 100 del importe de las mensualidades.

El limite mdximo por todos los conceptos se establece en
23.000 pesttas anua'es.

b) Estudios medios o superiores relacionados Cbn la activi-
dad de la Empresa:

— 75 por 130 del importe de las matriculas.
. — 75 por 100 del importe de los libros de texto (dos libros’
por asignatura). ’
— 75 por 100 del importe de las mensua'idades. -

El limite maximo por todos los conceptos se establece en
23.000 pesetas anuales.

. p) Estudios medios o superiores no relacionados con la ac-
tividad de la Empresa.—En caso de concederse la subvencion,
su importe sera: X

— 50 por 100 del importe de las matriculas.

— 50 por 100 del importe de los libros de texto. (un libro por
asignatura). ' :

— 50 por 100 del importe de las mensualidades.

El limite maximo por todos los conceptos se establece en
11.500 pesetas anuales. '

La concesién de estas subvenciones se efectuara por la Di-
reccion y el Comité¢ de Empresa o- Delegados de Personal,
quienes estudiaran y resolveran cada caso individualmente.

2. No se concedera la subvencié.. correspundiconte cuando
se eolicite para la repeticion de matricula ds= asignaturas o
cursos qu2 se hayan suspendido en convocatorias antar:ores.

3. Quedan excluidos dé la percepciéon de estas subvenciones
los empleados que tengan una retribucién anual, por ingresos
totales, superior a 1.25).000 pesetas.

Art. 19. Ayuda para estudios de. hijos de empleados:

1. Se establece un plus de ayuda para estudios de los hijos
de empleados, consistente en el total importe de -as matriculas
y pagos mensuales correspondicmtes a la enseflanza reglada
(se excluyen por tanto las asignaturas y actividades de carac-

-ter complementario), con las cuantias anuales maximas si-
guientes:

a) Para Guarderias infantjles, 15.000 pesetas.

b) En la ensenanza Preescolar y EGB (1.2 etapa), 15.000

pesetas.

c) EGB (22 etapa), BUP y Formacién Profesional 1.° vy
2.° grados y COU,. 20.000 pesetas.

d) En la ensenanza Universitaria, 20.000 pesetas.

e) Para la Ensefnanza Especial se determinara en cada caso
la cuantia correspondiente. N

2. La Direccion y el Comité de Empresa o Delagado de
Personal estudiaran individualmente equellas peticiones en las
que puedan concurrir circunstancias especiales, como ausencia
de Facultad o Escuela, cupos de plaza cubiertos, incompatibi-

- lidades de horario y otros similares.

3. Quedan excluidos de la percepcién de esta ayuda. esco'ar
todos aquellos empleados que t?(q:gan categoria laboral de Di-
rector, tanto de la Orgeanizaciéon -Central como de la Territorial.

Art, 20. Navidad vy Reyes—Con motivo de estas fiestas, la
Empresa abonard a cada empleado las siguientes cantidades:

‘a) 3.000 pesetas para la adquisicién de obsequios propios de
las fechas de Navidad.

b) 530 pesetas por cada hijo menor de quince afios, para
regalos propios de la festividad de los Reyes Magos.

Art. 21. Préstamos para atencién de Yastos extraordinarios:

1. Sin perjuicio de la aplicacién del régimen de anticiros
sin interés, regulado en el articulo 13 de la Ordenanza de Tra-
bajo ya citada. la Empresa crearda un fondo econémico para la
atencién de los gastos que los' empleados tengan que sufragar
}Jarg atenciones de diversa {ndole no especificas de los restantes
ondos, -
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Dicho fondo se regird por las siguientes normas:

a) El saldo maximo que podrd contener ol fondo serd de
2.000.000 de pesetas. - .

b) La cantidad maxima a conceder por empleado serd4 de
100.000 pesetas.

c) Las cantidedes prestadas devengaran el interés béasico
que tenga establecido el Banco de Espafia en la fecha de con-
cesion del préstamo.

d) Para la amortizacién de préstamos, se establece la cuan-
tia minima de 5.000 pesetas mensuales y un periodo maximo
de dieciocho meses. .

e) La peticion del préstamo, debidamente razonada, se re-
mitira a la Direccién, que la examinara con el Comité de Em-
presa o Delegado de Personal, aprobandola si. procediera.

f) Para la solicitud del préstamo sera requisito indispen-

. sable que el empleado tenga como minimo dos afios de antigiie-
dad en la Empresa. :

g) Los empleados que hayan obtenido un préstamo no po-
dran solicitar otro nuevo hasta que transcurra el plazo de dos
afios a contar desde la fecha de cancelacién del préstamo an-
terior. '

Art. 22, Fondo de ayuda a empleados.—El fondo econémico
para ayuda a empleados existente en la actualidad, se incre-
mentaréd en 1880 con el importe eguivalente al 0,5 por 160 del
aumento de las -primas netas cobradas en 1979 respecto,al
ano 1978. : . :

El funcionamiento de este fondo se regulara en e] Reglamen-
to. d= Régimen Interior.

Art, 23. Préstamos para viviendas.—La Empresa constituira
un fondo econémico destinado a sus empleados, e fin de atender
las solicitudes de préstamos para la adquisicién de. viviendas.

Dicho fondo se regird por las siguientes normas:

v -

a) FEl saldo maximo que podra contener el fondo sera de
13.000.000 de pesetas. . )

b) La vivienda objeto del préstamo debera ser propiedad
del empleado y sera destinada exclusivamente a su uso propio
y residencia fija. . -

c¢) Las cantidades maximas que se podran conceder en prés-
tamos seran de: ’

— 500.000 pesetas, si se trata de la primera vivienda.
— 400.000 - pesetas, para cambio de vivienda.

d) El importe que exceda de 300.000 pesetas sobre la can-
tidad prestada, devengara el interés basico que tenga estable-
cido el Banco de Espafia en la fecha de concesién del préstamo.

e) Para la amortizaciéon del préstamo se establece la cuan-
tia minima de 8.000 pesetas mensuales y un plazo maximo de
cinco arfos. .

f) Para la solicitud del préstamo sera requisito indispensa-
ble que el empleado tenga, como minimo, dos afios de antigiie-
dad en ia Empresa. :

Art. 24, Nupcialidad y natalidad.—Sin perjuicio-de las pres-
taciones derivadas del Régimen General de la Seguridad Social
a que tenge derecho el empleado, la Empresa abonara las si-
guientes cantidades:

— 8.000 pesetas, por nupcialidad.
— 4.000 pesetas, por el nacimiento de cada hijo.

Art. 25. Previsiéon sanitaria.—La- Empresa proporcionara, a
su cargo, un chequeo médico anual, obligatorio para todos los
empleados.

Art. 26.
accidente:

Prestaciones complementarias por enfermedcd o

1. En caso de enfermedad o de accidente del empleado, la
Empresa abonara a éste, mientras permanezca en situacion de
incapacidad laboral transitoria, el importe equivalente a la di-
ferencia entre la cantided que. perciba por prestaciones de la
Seguridad Social y la del sueldo en némina que le correspon-
deria en servicio activo,

2. La Empresa podra establecer el control médico que es-
time conveniente, sobre los empleados en .situacién de incapa-
cidad lahoral transitoria. El abuso o simulacién de esta situa-
cién podra determinar la suspensién del derecho a percibir es-
tas prestaciones complementarias. Para ello ser4 preceptiva la
previa comunicacién de tales hechos al Comité de Empresa o
Delegado de Personal, que emitir4 el oportuno informe si lo
estima procedente. A

3. Si el empleado en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria incurriera en falta que diera lugar a la privacién de
las prestaciones por parte de la Seguridad Social, perdera tam-
bién el derecho de percibir las prestaciones complemeniarias
a cargo de la Empresa. . .

- 4, Si la situacién de incapacidad, por enfermedad o ac-
cidents, se prolongara mas de treinta dias y afectara a Ins-
pectores ‘Comerciales o a Peritos, con antigitedad minima en la
Empresa de un afo, percibiran ademas mensualmente el 80
por 100 de los ingresos medios mensuales obtenidos por rappeles
y asignaciones en los ultimos veinticuatro meses.

Esta prestacién se percibira con cargo al {ondo pare ayuda
de empleadons que se establecce en el articulo 22,

Art. 27. Jubilaciéon.—Sera de aplicacién lo establecido en el
articulo 16 del citado Convenio Interprovincial de 1979 a los

—

efectos de jubilacién de -los empieadoé, excepto en lo que se
refiére & los devengos por antigiimdad y permanencia, que se

-computaran en su totalidad en base al 3 por 100.

Art. 28. Fondo de pensiones.—Se establece un fondo de pen-
siones para todos los empleados, siendo por cuenta de la Em-
presa el importe de las primas correspondientes a las primeras
500.000 pesetas de capital asegurado. :

Art. 29. Vacaciones:

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar de un periodo
de.vacaciones anual de veintiun dias laborables consecutivos,
no computandose los sabados a tales efectos.

De comin acuerdo entre trabajador y- Empresa, se podra
fraccionar el periodo total de las vacaciones en dos o mas pe-
riodos para su disfrute. :

. 2. El personal de nuevo ingreso quedara sujeto a lo dis-
puesto en la legislacion laboral vigente sobre el numero de’

. dias de vacaciones a que tenga derecho. :

3. El periodo de disfrute ordinario de vacaciones se estable-
ce entre el 1 de julio y 30 de septiembre de cada afio; debiendo
quedar atendidas, en todo momento, las necesidades del ser-
vicio. -

4. Los empleados podran solicitar como periodo vacacional
los dias lunes, martes y miércoles de la Semana Santa, que
seran deducibles del periodo ordinario de vacaciones sefaiado
en el apartado 1 de este articulo o recuperables dentro de los
sesenta dias naturales siguientes y en las fechas que se acuerden
con la Direccion.

.En todo caso, deberan quedar suficientemente
servicios de cada Oficina o Departamento.

5. Se considerara no laborable el dia 24 de diciembre.

6. En el afo 19280, cada Centro de Trabajo trasladara la
festividad del dia 12 de octubre ai dia laborable que se fije de
comun acuerdo con la Direccin. ‘ .

7. Cuando una fiesta local coincida en su celebracién con
dia no laborable, se trasladara al dia laborable que se deter-
mine de comun acuerdo con la Direccién. '

A tales -efectos, el maximo de fiestas locales computables
sera de dos.

atendidos los

Art. 30. Parmisos:

1. Los empleados podran ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, des-
cendientes, ascendientes o hermanos, consanguineos o afines del
empleado: ’

— Hasta tres dias, si residen en la misma poblacion.
— Hasta cinco dias, si el suceso se produce en poblacién dis-
tinta a la de residencia del emplgado.

b) Por matrimonio de! empleado: quince dias ininterrum-
pidos. ' )
¢) Por alumbramiento de la esposa de] empleado: dos dias

naturales, que séran ampliables a tres en caso de parto dis-
tocico, '

d) Por traslado del domicilio habitual del empleado: uno o
dos dias segun se produzcan dentro de la misma poblacién ¢ a
otra distinta, respectivamente. -

" o) Por la celebracién de examenes oficiales:
anual de diez dias.

2. La Empresa concedera permiso por el tiemnpo indispen-
sable para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
piblico.

3 Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una interrupcion de una hora dentro
de la jornada laboral, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en medie hora con la misma
finalided.

Art, 31. Excedencias.—Sera de aplicacién lo dispuesto en el
apartado e) del articulo 41 de la citada Ordenenza de Trabajo,
sobre los derechos a excedencia de los empleados, pero re-
duciéndose a un afo el periodo de antigiiedad cumpilda para
que pucda solicitarse la primera excedencia.

- CAPITULO V

un maximo

.Hepresentacidn de los empleados en la Empresa y reunlones

de los empleados en asamblea

Art. 32. En lo no previsto y regulado en este Convenio, se
estara a lo dispuesto en el titulo II del Estatuto de los Tra-
bajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo, «Boletin Oficial del
Estado-» del 14) sobre los derechos de representacién colectiva
y de reunién de los trabajadores en la Empresa.

Art. 33. Organos de representacién:

1. Delegados de Personal'y Comités de Centro de Traba-
jo.—En cada Centro de Trabajo se estableceré la representa-
cion de los empleados de la siguiente manera:

a) Si la plantilla del Centro de Trabajo consta de seis &
30 empleados, se elegira un Delegado de Personal.

b) Si la plantilla consta de mas de 30 y menos de 50 em-
pleados, se elegiran tres Delegados de Personal,



17998

9 agosto 1980

B. O. del E.—Num. 191

c) Si la plantilla consta de un numero igual o superior
a 50 empleados, se, constituird el Comité de Centro de Trabajo.

Este Comité se constituird4 con cinco miembros, si e! Centro
de Trabajo tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; y con
nueve miembros, si tiene de 101 a 250 empleados.

d) En los Centros de Trabajo cuya plantilla sea inferior a
seis empleados, las péticiones y consultas de éstos se canaliza-
ran a través de los Delegados de Personal o del Cormité, si
lcs hubiere en la Direccién Provincial a que pertenezca el
Centro de Trabajo v si no. a través de la representacién corres-
pondiente de las oficinas de la Subcentral.

2. Compromisarios de las Subcentrales y de las provincias

‘auténomas.—Atendiendo a la estructura y organizacién territo--

rial de «Mapfre», se establece la forma de eleccién y funcién
especifica .de los Compromisarios de la siguiente manera:

a) En cada Subcentral o provincia auténoma se eléegir4 un
Compromisario por cada 33 empleados (o fraccién igual o su-
perior a 18) de su plantilla.

Fl numero de Comprorrisarios no podra ser inferior a dos por

Subcentral o a uno por provincia auténoma.

b) La eleccion de los Compromisarios se efectuars median-
te designacién directa y secreta, pudiendo ser electores y ele-
gibles todos los empleados fijos del Area territorial correspon-
diente. ’

¢) La funcién de los Compromisarios se limitara exclusi-
vamente a participar en la eleccion de los miembros que in-
tegraran el Comité Intercentros. ’

3. Comité Intcrcentros.—El Comité Intercentros. osténtara la
representacion de todos los empleados de los Centros de Tra-
bajo afectados por el Convenio, con las funciones que -expresa-
mente se les asigne, constituyéndose de la siguiente forma:

a) La eleccién de los miembros de este Comité se efectua-
r4 por los Compromisarios designados en las Subcentrales y
Provincias Auténomas, dentro de la zona que les corresponda
y por el numero de miembros que se sefiala en el cuedro si-
guiente:

Nimero
Numero Subcentrales y provincias auténomas de miembros
de zona qug. comprende del Comité
interzentros
qae enge
1 Galicia, Asturias y Castilla ... 1
2 Norte y Norcentro ... ... ... ... .. 1
3 Catalufia ... ... .o cor cee ter vee see aen 1
4 Centro y oficinas centrales ... ... ... 3
5 Aragén, Levante y Sureste ... ... ... 1
] Andalucia, Extremadura y Canarias. 2
‘Total ... ... cov s 9

b) El numero méaximo de miembros que integran este Co-
mité, sera de nueve.

c) Seran elegibles y electores, exclusivamente, los Compro-
misarios de las Subcentrales y provincias auténomas.

Art. 34. Competencias y funciones de los distintos 6rganos
de reprcsentacién: :

1. Delegados de Personal y Comités de Centro de Trabajo.—
Estos 6rganos de representacién tendrén las siguientes compe-
tencias, funciones y derechos:

a) Recibir la informacién, que les sera facilitada semestral-
mente, sobre la situacién general de la Empresa y la concreta
sobre la evolucién del empleo y promocisn, asi como también
sobre la evolucion general del sector de Seguros.

b) Ser informados de la imposicién de sanciones a ‘em-
pleados por comisién de faltas graves y muy graves.

El 6rgano de representacién correspondiente podra emitir
informe no vinculante sobre la sancién impuesta.

c¢) Informar a sus representados de los temas y cuestiones
de la Empresa que se deriven de cus propias funciones y de
los. laborales de caracter general.

Para esta informacién se utilizardn los lugares que se habi-

liten al efecto.
* La difusién de cualquier otra informacién deber& ser autori-
zada previamente por la Direccién de la Empresa.

d} Convocar las Asambleas de empleados reguladas en el
articulo 35 de este Convenio. .

e) Emitir informe cuando se estime que no existen ceusas
justificadas para la realizacién habitual de horas extraordi-
narias.

f) Correspondera también a ®stos 6rganos de representa-
cién, a solicitud de la Empresa, el estudio y la -oportuna infor-
macién en los casos de elevado I{ndice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad
Social y sobre las condiciones de seguridad e higiene en €l
deserrollo del trabajo en la Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los De-
legados de Personal y Comités de Centro de Trabajo dispon-

dran para el ejercicio de su labor de un local adecuado, que
podré ser para ese Unico uso si asi se acordara con la Di-
reccion. .

En cualquier caso dispondran, para su utilizacién exclusiva,
de un archivo para la custodia de documentos. .

i) Para el ejercicio de sus funciones de representacién, los
Delegados de Personal "dispondran de un tiempo méximo de
quince horas mensuales retribuidas y cada miembro de los Co-
mités de Centro de Trabajo de un tiempo méximo de veinte
horas mensuales, ' -

2. Compromisarios de las Subcentrales y de las provincias
auténomas.—La unica y especifica funcifn de estos Compromi-
sarios sera la de participar en la eleccion de los miembros del
Comité Intercentros. - . :

Su participacién sera como electores y como elegibles.

3. ,Comité Intercentros.—Este 6rgano de representacién de
todos los empleados afectados por este Convenio. tendra las
siguientes competencias y funciones: : —

a)} Conocer y disponer, anualments, de cuantos documentos
se entreguen a los mutualistas en las Asambleas generales,
para lo que la Empresa facilitard la oportuna informacién.

b) Asistir a ]Ja Asamblea general anual.

¢) Negociar los Convenios Colectivos de Empresa.
~ d)- Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fu-
siones o cualquier modificacién del «status» juridico de las En-
tidades afectadas.

La Empresa debera informar de ello al Comité con carac-
ter previo a su ejecucion. .

e) Ser informado, con la suficiente antelacién, de los pro-
yectos de la Empresa sobre Formacién Profesional v sobre las
obras sociales en bemeficio de los empleados.

Art. 35. Asambleas de empleddos:

1. Los empleadcs tendran derecho a reunirse en Asamblea
en cada Centro de Trabajo.

La Asamblea podré ser convocada por los Delegados de
Personal, por el Comité de Empresa o por un numero de
empleados no inferior al 33 por 100 de la plantilla del Centro de
Trabajo. :

2. La Asamblea sera presidida por sus convocantes, quienes
seran responsables de su normal desarrollo, asi como de que no
asistan personas no perteneciéntes a la Empresa.

3. El lugar de reunién sera el Centro de Trebajo y tendra
lugar fuera de las horas de la jornada l!aboral, salvo acuerdo
con la Empresa.

4. En cualquier caso, la convocatoria, con el orden del dia
propuesto por los convocantes, se comunicarda a la Empresa
con una antelacién minime de cuarenta y ocho horas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el .plazo mas breve posible la Empresa remi-
tira a los empleados que corresponda sus.condiciones par-
ticulares sobre dietas, percepciones por utilizacion de automévil

' propios, gastos de viaje, rappeles, gratificaciones por peritacién

o cualesquiera otros devengos que tengan derccho -a percibir.

Segunda.—Se creara una Comisi6n para el estudio y desarro-
llo de un plan concreto de clasificacién de categorias por fun-
ciones con criterios objetivos, aplicables a las necesidades de
«Mapfres.

Tercera.—Seridn de aplicacién, para lo no previsto en el ar-
ticulado del presente Convenio, el Convenio Colectivo de Ambito
interprovincial v Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros, Reaseguros y Capitalizacién vigentes, as{ como les
demas disposiciones laborales de pertinente aplicacién.

Cuarta.—Ambag partes acuerdan expresamente que las nor-
mas establecidas en el presente Convenio forman un conjunto
indivisible. En consecuencia, si por alguna disposicién legal o
norma de obligado cumplimiento se variase cualquiera de las
condiciones estipuladas, ello originaria la revision automatica
del Convenio, salvo que por las partes firmantes se convinicra
su continuacién, sin perjuicio de introducir las modificaciones
exigidas por Ley. '

DISPOSICION FINAL

Quedan derogados cuantos acuerdos se hayan estipulado en-
tre las partes con anterioridad a la vigencia de este Convenio 0
se opongan a lo establecido en su articulado.

Dado en Madrid a 18 de abril de 1880,
ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial 1980

(Retribuciones brutas anuales)

Sueldo Plus Total

Categorias base Convenio anual
Jefe Asesoria Juridica ... ... ... 1.174.425 —_ 1.174.425
Abogado ... ... ... .. .. . e 1.021.230 —_ 1.021.230
Jefe BUPErior ... ... vt wee oue 888.030 - 888,030
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. Sueldo Plus Total
Categorias base Convenio anual
Titulado + un afio . w. e eee 724.005 117.300 841.305
Titulado — un afio ... ... .o oon 659.655 124,200 783.855
Jefe de Seccidn ... ... «er cee eon 668.160 118.680 786.840
Subjefe de Seccidn ... ... . ... 640.530 120.060 760.590
Jefe de Negociado ... ... .. o 812.900 122,820 735.720
Subjefe de Negociado ... ... ... 589.275 110.988 700.263
Oficia. de primera ,.. ... « oo 565.635 105.576 671.211
Inspector ... ... ... .. vt e v e 565.635 — 565.635
Oficial de segunda ... ... .. e 470.115 107.796 577.011
Auxiliar ... ... ... ... . 391.575 123.852 515.427
Aspirante . 272.400 55.656 328.056
Conserje . 475.140 104.748 579.888
Cobrador 429.855 121.860 551.715
Ordenanza ... ... ... .. coe eer oe 391.575 123.852 515.427
Ayudante Técnico Sanitaerio ... 565.635 102.984 688.619
-Oficial de oficio y Conductor. '447.465 99.098 548.561
Limpiadora ... ... .. .« we one 391.575 89.352 480.927
Ayudante de oficio ... .. v e e 391.575 123.852 515.427

— Las retribuciones correspondientes a «Sueldo bases*se per-
cibiran distribuidas en 15 pagas: 12 mensualidades y tres pagas
extraordinarias, que se abonaran en julio, octubre y diciembre.

— Las cantidades correspondientes al <Plug Convenios» se
percibiran distribuidas en 12 pagas mensuales.

RESOLUCION de 20 de junio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

~ la publicacién del Convenio Colectivo de la «Com-
pafiia Transatldntica Esperiola, S. A.», ¥ su perso-
nal de tierra.

17089

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pafiia Trasatlantica Espaficla, S. A.», y su personal de tierra,
recibido en esta Direccion General con fecha 3 de junio de
1980, susecrito por la representaciéon de la citada Empresa y la
del personal e] dia 30 de mayo de 1980, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, que aprobs el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Genereal. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institu
de Mediacién, Arbitreje y Conciliacién (IMAC). :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

-Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 20 de junio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compaiifa Trasatlantica Espafiola, S. A.», y su personal de
Tierra. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA <COMPANIA TRASATLAN-
TICA ESPANOLA, S. A.», Y SU PERSONAL DE TIERRA

TITULO PEIMERO
De las relaciones laborales

Articulo 1. Ambito funcional.—El presente Convenio Colec-
tivo Sindical tiene ambito de Empresa y afecta a la «Compaiifa
Traszatlantica Espafiola, S. A.», y al personal de su plantilla
comprendido en la Ordenanza de Trabajo de Empresas Na-
vieras.

Art. 2° Ambito persondl.—Las estipulaciones del presente
Convenio Colectivo se aplicaran a todo el personal de tierra
de la «Comparila Trasatlantica Espafiola, S. A.», quédando ex-
cluido de éste el personal incluido en el articulo 2.°, punto &),
del Estatuto de los Trabajadores: «La del personal de alta
Direccion no incluido en el articule 1.°, 3, c)s.

Art. 3° Ambito temporal.—Entrard en vigor el presente
Convenio Colectivo a partir de 1 de enero de 1980 (cualquiera
que sea la fecha de su homologacién) y su vigencia se exten-
dera hasta el 31 de diciembre de 1980.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue &
superar, al 30 de junio de 1980, el 8,75 por 100, una vez excluida
la repercusion de los precios de la gasolina de consumo directo,
so efectuara una revision salarial en el exceso sobre el indice
asi calculado. Esta revision se aplicar4a con efectos de 1 de
enero de 1080, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Marco Interconfederal. )

Art. 4° Prérroga y denuncias.—El presente Convenio se en-
tenders tacitamente prorrogado de afio en afio, en tanto no
sea formalmente denunciado por elpuna de las partes. La de-
nuncia de las clausulas aqui pactadas debera ejercitarse con
una sntelacién no inferior a tres meses ni superior a cinco
respecto a la fecha de vencimiento sefialado en el articulo ante-
rior o respecto a cuelquiera de sus prérrogas.

A todos los efectos, este Convenio constituir4 una unidad
inescindible, de suerte fgue no padra pretenderse la aplicacién
de uno o varios de sus articulos desechando el resto, sino que
habra de ser observado y considerado en su totalidad. -

Art. 5.° Mejoras del Canvenio.—Aun cuando ambas partes
afirmen su voluntad de aplicar este Convenio en todos sus
efectos,” 'sin embargo, embas partes manifiestan también su
deseo de que las clausulas y condiciones que se pacten con
ambito superior al de Empresa sean las que regulen efectiva-
mente las relaciones de trabajo, siempre que las mismas sean
superiores a las.pactadas en el presente Convenio, a cuyo fin
se establecen las siguientes normas:

a) Si una vez vigente el presente Convenio entrara en vi-

' gor Convenio de 4mbito superior aplicable a las relaciones de

-trabajo _del personal comprendido en la Ordenanza de Trabajo
de las Empresas Navieras de 1 de junio de 1969, que establezcan
condiciones, en su cémputo ‘anual general, mas favorables
para los trabajadores, estas condiclones seran de aplicacién
inmediata. ~ -

b) Caso de que las condiciénes antes expresadas tengan
un alcance econdémico que superen en su cémputo anual y ge-
neral al presente Convenio, la Empresa afectada por el mismo
se compromete a4 remunerar conforme a las mismas con eféec-
tos retroactivos desde la entrada en vigor del Convenio su-
perior.

c) 'Si por disposicion normativa de alcance general se es-
tablecen mejores condiciones, en su computo anual y general,
de las establecidas en este Convenio o actualmente vigentes
por otra fuente, las mismas se incorporaran a la regulacién de
las relaciones ‘laborales a partir de su vigencia legal.

Art. 8.° Jornadu laboral —La jornada laboral sera de treinta
y nueve (39) horas semanales en su computo anual.

Del 15-de junio al 15 de septiembre, inclusive, la jornade
sera intensiva de treinta y cinco (35} horas semanales.

La jornada ser4 como hasta ahora de lunes a viernes, entre
las ocho y las diecinueve horas, segtn las necesidades de la
Empresa.

Los derechos adquiridos tales como la jornada intensiva o
continuada, cualquiera otra que vengan disfrutando los trabaja-

-dores, no podran en ningun caso ser elteradas sin acuerdo
previo entre los trabajadores y la Empresa.

Cualquier prestacién por parte del personal fuera del ho-
rario semanal convenido serd considerado, a todos los efectos,
comp horas extraordinarias que se devengaran de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Art. 7.° Premios de antigiiedad.—A partir de la entrada en .
vigor de este Convenio, los trienios para todos los grupos profe-
sionales coneistiran en el 8 por 100 del salario base de esto.
Convenio, con el limite establecido por el articulo 25 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.

Para el computo de antigiiedad, a los efectos de los aumen-
tos periédicos, se tendrd en cuenta todo el tiempo servido en
la Empresa, considerandose como efectivamente trabajados to-
dos-los meses y dias en 08 que haya percibido yemuneracion,
bien sea por servicios prestados, vacaciones, enfermedades, li-

cencias, accidentes de trabajo, etc., salvo excedencias volun-
tarias.
Art. 8.° Gratificaciones especiales.—Si con posterioridad a

su ingreso en la Empresa y por necesidades de trabajo le son
necesarias al trabajador poscer responsabilidades, tales como
conocimiento de idiomas, tener poderes o firma de documenta-
cion rascendente que surta efectos fuera de la Empresa, se
per?ibirén las siguientes gratificaciones pare todas las cate-
gorias:

Por idioma, 2.000 pesetas por quince mensualidades.

Por poderes, 2.000 pesetas por cuince mensualidades.

Por firma, 1.000 pesetas por quince mensualidades.
~ Cajeros y Cobradores (de exclusiva dedicacién), 2.000 pese-
tas por quince mensualidades.

Trabajadores que realicen funciones de Caja sin plena dedi-
cacién, 1.000 pesetas por quince mensualidades.

Art. 9.° Ascensos.—Los Auxiliares que lleven seis aflos de
servicio en la categoria ascenderan automaticamente & la de
Oficiai, los Oficiales que lleven dieciséis afios en la categoria
ascenderan autométicamente a la de Jefe de Negociado.

No obstante, en caso de no existir vacantes en la plantilla,
percibirén el 75 por 100 del sueldo entre Oficial y Jefe de
Negociado, hasta tanto no se consolide el ascenso.

Se mantienen los turnos de antigiiedad y eleccién para as-
censos de Oficiales a Jefes de Negociado. Cuando corresponda
cubrir una plaza por entigiiedad, se ofrecera el puesto a cubrir
en el centro correspondiente al mas antiguo en el escalaton.
Para ejercer su derecho dispondra de un plazo maximo de
quince dias, y transcurrido éste sin ejercitarlo, se entendera
agoteao el turno de antigiiedad, pudiendo cubrirse libremente
dicho puesto.

Ello no implica pérdida de posicion en el escalafén a los
efectos de ulteriores ascensos en sucesivas vacantes por anti-
gliedad. . :

Los trabajadores cualificados en la plantilla de la Empresa
en la categoria de grado medio que lleven dieciséis afios en la
misma pasaran a percibir el 75 por 100 del sueldo entre grado
medio y titulado superior.



