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fianzas-de Grabado y Serigrafia como cursos monograficos for-
mativos sin validez oficial, siendo frecuentados por gran nuimero
de alumnos, por lo que considera llegado el momento de que
sean autorizadac reglamentariamente dichas especialidades, pa-
ra lo que cuenta el Centro con instalacién y profesorado, pe-
ticién que ha sido informada favorablemente por la Inspeccién
Genera’' de las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
+ Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le concede el
articulo 1: del Real Decreto 2127/1963, de 24 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de septiembre) ha dispuesto: .

Primero.—Se crean en la Escuela de Artes Aplicadas y Ofi-

cios Artisticos de Salamanca, con validez académica oficial de

sus ensefianzas, las especialidades de Grabado y Serigrafia de
la Secciér. de Talleres de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Segundo.—Las especialidades creadas se impartirin a partir
del afio académico 1260-81 el primer- curso y del afio académico
1981-82 el segundo curso.

La creacién de. las especialidades, a que se refiere el apar-
tado primero de la presente, no surone modificacién de la plan-
tilla del profesorado que actualmente tiene asignada la Escuela
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Salamanca.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guard: a V. I. muchos afios.

Madrid, 25 de junio de 1830.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigémez lza. ’ :

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 18 de junio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la aue se homologa
la clasificacién y asimilacién del personal de Cen-
tros asistenciales al servicio de las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo.
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Visto el escrito que formular. las representaciones de las Cen-
trales Sindicales CC. OO., C.N.T. v U. G. T., en nombre de los
trabajadores, y el Presidente de la UNESPA, en representacion

de las Empresas, al que acompafian la definicién de funciones -

y asimilacién del personal de Centros asistenciales, y .

Resultando que en la disposicién final primera del Convenio
Colectivo de ambito nacional para las Empresas de Seguros,
Reaseguros y Capitalizacién, homologado por resolucion de esta
Direccién General de 5 de junio de 1979, y vigente hasta el
31 de diciembre del presente afioc se establecié un mandato a la
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del mismo para
proceder a la clasificacion del personal sanitario al servicio de
las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabaio. determinando
las nuevas categorias laborales y, solicitada de esta Direccién
General la autorizacién para constituir el pertinente grupo de
trabajo, se accedié a ello mediante resolucién de 22 de enero
de 1980 que, al mismo tiempo, declars de aplicacién al men-
cionado personal la Ordenanza Labaral de 14 de mayo de 1970;

Resultando que finalizada la repetida clasificacién por el
grupo de trabajo designado al efecto, y aprobada la misma por
la Comisién Mixte de Vigilancia e Interpretacién del Convenio,
se sometr a la homologacién de esta Direccion General de
acuerdo con el mandato citado;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
conceder la homologacién solicitada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el arttculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, ya que la clasificacién
Yy asimilacién de personal que se somete a dicha homologaciéon
deriva como se ha dicho del Convenio Colectivo de § de junio
de 1079, anterior a la' vigencia de le citeda Ley 8/1980;

Considerando que la repetide clasificacion y asimilacién no
contravienz disposicién alguna de derecho necesario, se estima
procedente su homologacién, como anexo al Convenio Colectivo
mencionado;

Vistos los citados preceptos y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda: ’

Primero.—Homologar la clasificacién y asimilacién del per-
sonal de Centros asistenciales al servicio de las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Trabajo eprobada por la Comisién Mixta
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros y Capitalizacién, homologado por resolu-
cién de 5 de junio de 1979, que se incorporara al mismo como
anexo. .

Segundo.—Notificar esta resolucién a las partes haciéndoles

saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la.

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la

misma en via edministrativa por trutarse de resolucién homolo-
gatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General y su remisién al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacidn. :

Maeadrid, 18 de junio de 1980.—FEl Directgr general, José Mi-
guel Prados Terriente. :

Definicién de funciomes y asimilacién del personal de Centros -
) asistenciales

Director de Servicios Médicos.—Tendra a su cargo la res-
ponsabilidad e inspecciéon de los Servicios Sanitarios de la En-
tidad y la informacién y asesoramiento técnico de cuantas con-
sultas y problemas sanitarios le formule la Direccién de la
misma: pudiendo simultanear, en su caso, esta actividad con

" las funciones asistenciales para las qus se haya facultado y se

le asignen.
Estara asimilado a la categoria de Jefe Superior.

A) INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS
I. Personal sanitario Titulada Superior

Jefe de los Servicios Sanitarios.—Sera’ el responsable de la
correcta y eficaz prestacion de la asistencia sanitaria a los
pacientes que le hayan sido encomendados por la Entidad, de-
pendiendo del mismo el personal sanitario que le sea asignado.

Recibira .1a orientacion y normas de actuacién médica de

la Direccién de Servicios Médicos que designe la Entidad.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Cirujano Traumatdlogo.—Sera responsable de la correcta y
eficaz prestacién de la asistencia sanitaria a los pacientes que
le hayan sido encomendados, asi como de la emisién de cuantos
informes médicos le sean solicitados velando especialmente por
la atencién y recuperacién del paciente. Asistird como perito,
en los juicios en que la Entidad deba estar representada y se
considere necesaria. su comparecencia. '

Su actuacién podra estar establecida en alguna de las- dos
siguientes modalidades:

a) Pasar la consulta y atender los pacientes durante el
horario convenido con la Entiddd, realizando entre otras fun-
ciones y de forma especifica las curas de urgencia y la asis-
tencia de aquecllos casos leves y menos graves. Asimismo reali-
zard las ayudantiag en las intervenciones quirurgicas cuando
sea requerido para ello.

Realizar cuantas intervenciones quirtrgicas sea preciso
efectuar, ademds de las funciones sefialadas.en el apartado a).

Estara asimilado a la categoria de Tituladé.

Médico especialista.—Sus funciones en cuanto a su especiall-.
dad seran similares e las sefaladas para los Cirujanos Trauma-
télogos. ’

Estarsd asimilado a la categorfa de Titulado. .

Médico de Medicina gencral.—Sera responsable dentro del
ambito de sus facultades de la atencién de las personas que
le hayan sido encomendadas. Emitira cuantos informes médicos
le sean solicitados y, al igual, asistira como perito en los
juicios en que la Entidad deba estar representada, y se con-
sidere. necesaria su comparecencia.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Médico visitador.—Estara destinado a la visita de los pa-
cientes. bien porque éstos no puedan acudir al Centro Asisten-
cial, o bien porque los Médicos encargados de la asistencia de
aquéllos asi se lo encomienden, emitiendo los informes que se
le requjeran y asistiendo como perito en los juicios en que la
Entida debt_a. estar representada y se considere necesaria su
comparecencia.

Estard ssimilado a la categoria de Titulado.

I1. Personal Sanitariv Titulado de Grado Medio

Fisioterapéuta.—Sera resporsable de establecer y aplicar los
tratamientos corresponcientes a su especialidad, conforme a las
instrucciones del Médico que las hubiere prescrito, responsabili-
zdndose del material que le sea asignado para llevar a cabo
su cometido, realizando ademas las tareas administrativas co-
nexas a su profesién y al funcionamiento del Centro asistencial,
Controlard la asistencia de los pacientes y el cumplimiento de
los_tratamientos a realizar por los mismos.

Estar4 asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Ayugia.nte Técnico Sanitario (A. T. S.).—Prestara la asistencia
sanitaria propia de su profesién a los pacientes que le sean
encomendados cumplimentando las 6rdenes del Médico.

'f% responsabilizard ademés, entre otros, de los siguientes co-
metidos:

1. Administrar4 el cuidado o atencién de enfermeria de los
pacientes a su cargo.

2. Surervisara el orden, limpieza y mantenimiento del srea
a su cargo.

3. Se responsabilizard del equipo y material de .la sala,
distribuci6n, uso, mantenimiento y sector de su unidad.

4. Llevara el control y devolucién de equipos que pertenez-
can a otros servicios.

5. Colaborard en- las fucniones de investigacion y estudio
de. estadisticas que se encomiender. al servicio.

8. Se responsabilizard de la coordinacién de las experien-
cias practicas de los estudiantes que concurran a su sala.
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7. Promovera la colaboracién de su personal distribuyéndo-
lo cuando por razones de servicio sea necesario.
8. Controlara la asistenci¢ de los pacientes y el cumpli-
‘miento de los tratamientos & realizar por los mismos.
9. Realizara las tareas administrativas conexas a su profe-
sion.
'10. Si el Centro estuviera dotado de equipo de Radioelectro-
_logia realizaréd a indicacién del Médico los disparos radiografi-
cos precisos y posterior tratamiento de las pldacas para el ade-
-cuado diagnéstico, en cuyo supuesto, si la dedicacién fuera com-
_pleta v exclusiva, se dara preferencia para ocupar dicho puesto
a A.T. S. con la especialidad de Radiologia y Electrologia.

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio. .

III. Personal Sanitario Auxiliar Titulﬁdo

Terapéutica ocupacional.—Prestars bajo la supervisién- del mé-
dico la asistencia correspondiente a su titulacion para llevar a
cabo el procedimiento rehabilitador promoviendo actividades
manuales, creativas, recreativas y sociales, educativas, prevoca-
cionales e industriales para- lograr del paciente la respuesta
deseada, sea fisica, mental o ambas.

Se responsablhzara igualmente del material que le sea asig-
nado para llevar a cabo su cometido y realizara las tareas
administrativas conexas a su profesién y al funcionamiento del
Centro asistencial.

Estar4 asimilado a la categoria de Oficial de primera.

IV. Personal Sanitario Auxiliar no Titulado

Auxiliar sanitario.—Ademas de auxiltar al personal sanita-
‘rio en funciones no técnicas ni especializadas, realizara la aco-
gida y orientacién de las personas que asistan a las consultas,
la recepcién de volantes y documentos, la distribucién de los
enfermos nara la mejor ordenacidén en el horario de visitas, la
inscripcién en los libros de Registro, volantes y comprobantes,

ademas de aquellas tareas administrativas conexas con su tra- |

bajo, realizando la limpieza d: mobiliario, material y aparatos
clinicos y responsablllzandose de la hmpleza de las zonas de
consulta.

‘Estara asimilado a la categoria de “Auxiliar de Ayudante
Técnico Sanitario.

Celador o Mozo.—Seran sus funciones las proplas de ayudar
al personal sanitario y auxiliar en las tareas que no requieran

conocimientos técnicos especializados, y principalmente en las-

de tipo mecénico o pesado que exijan esfuerzo fisico. Efectuaran
la v1gllan01a de puertas y accesos al Centro y colaboraran .con
los servicios de ambulancia cuando sea p‘reciso dentro de su
jornada laboral. .

Estara asimilado a la categoria de Mozo.

V. Personal no Sanitario Titulado de Grado Medio

Asistente social. —.Su mision consistira en conseguir la adap-
tacion de los pacientes & las normas y técnicas asistenciales,
asi como su aceptacién al tratamiento y su readaptacion socio-
laboral, participando en dichos procesos. Tratara con los pa-
cientes como intermediario-para canalizar los problemas’ que
éstos presenten hacia los servicios o personas que puedan solu:
cionarlos, realizando las tarcas administrativas conexas a su
profesiéon v al desarrollo de s1i trabajo

Estara asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

VI. Personal de otros servicios
Conductores de ambulancia iy Equipos de medicina preventi-

va.—Son los choferes que estando en posesion del permiso de
conducéién regiamentario estan encargados de la conduccién y

manhtenimiento del vehiculo asignado, para que en cualquier mo-.

mento por necesidades del servicio puedan dcsplazarse al lugar
que fuera necesario, dentro -de su .jornada de trabajo, salvo
los turnos de guardias, urgencias y casos especiales. De acuerdo
con las instrucciones recibidas del Servicio Médico, colaborara
en cada caso con el persona. facultado para ello, tanto en la
manipulacion de los pacientes como en la realizaciéon de los
disparos de fotoseriacion, y reveiado de las mismas.

Estara asimilado a la categoria de Conduclor.

Disposicion comun a todo el personal anteriormente descrito.
Todo el personal sanitario anteriormente descrito durante su
jornada laboral realizara las funciones asistenciales enunciadas,
nsi como cuantos reconocimientos especiales o generales para
los que en cada caso estan facultados.

Asimismo prestara asistencia a cuantos pacientes la requie-
ran o la Direccién de la Entidad haya autorizade de acuerdo
con la legislacion vigente al efecto.

B) INSTITUCIONES SANITARIAS CERRADAS
I. Personal Sanitario Titulado Superior

Direclor Médico.—Sera el responsable de la Direccién Meé-
dica del Cenlro hospitalario, estando a su cargo el personal
sanitario del mismo y aque: otro que, €n su caso, le encomiende
la Direccién de la Entidad.

Velaré por el cumplimiento en los servicios que le sean enco-
mendados, de los reglamentos internos, instrucciones 'y Ordenes
generales por las que se rige la Entidad.

Realizara los esludios necesarios para proponer la aproba-
cion en forma reglamentaria de los médulos de hospitalizacion
y tratamientos ambulatorios.
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Facilitara informacién 'y asesoramiento técnico de cuantds
Eonsultas v problemas sanitarios le formule la D1recc1on de la
ntidad
. Estara asxmllado a la categoria de Jefe Superior.
Jefe de departamento.—Acuimird la responsabjlidad de los
servicios que tenga encomendados en cuanto a la e]ecutona de

.los mismos, cocrdinandolos-a fin de obtener la mejor eficacia

asistencial, -

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Jefe de Servicio.—Se responsabilizara dél correcto funciona-
miento del servicio, siendo sus funcwnes especificas las si-
guientes: -

a) Distribuir al personal asignado.

b) Analizar los resultados obtenidos, adoptando las medidas
que contribuyan a su optimizacién. ) )

) "Colaborar con las demés unidades médicas al objete

de conseguir un adecuado diagnéstico y tratamiento.
- d) Reconocer inicial y periédicamente a los pacientes que
le sean remitidos, estableciendo las normas terapéuticas en cada
caso y aplicando personalmente las técnicas que por su espe-
cialidad se requieren.

e) Visitar con la frecuencia necesaria a los pacientes hos-
pitalizados cuya gravedad lo aconseje y periédicamente” a los
deméas pacientes ingresados.

f) Realizar personalmente las actuaciones propias de su es-
pecialidad, cuya importancia lo aconsejen, incluso las de ur-
genc1a

Exigir el cumplimiento de las normas y técnicas de
asepsm en lo que afecte a sus servicios, con especial atencién
al bloque quirurgico.

h) Mantener con la periodicidad que se sefiale por la Di-
reccién de la Entidad informacién-a la misme sobre el estado
y evolucién de los pacientes. -

i) Cuidar que no se- produzcan estancias innecesarias.

Estar4 asimilado & la categoria de Titulado.

Jefe de Seccion.—Colaborara en la organizacién, funciona-
miento y control del Servicio supervisando el trabajo del per-
sonal adscrito al mismo y el cumplimiento de las instrucciones
dadas, siendo sus funciones especificas, entre otras, las si-
guwntes

a) Responsabilizarse de conseguir la mejor adecuamén de
los diagnoésticos y terapéuticas de los pacientes.

b) Informar con la periodicidad que requiera la Direccién
de la Entidad sobre la_evolucién y estado de’ los pac1entes a .
su cargo.

Dependera a efectos técnicos inmediatamente del Jefe del
Servicio, si le hubiere, o del Director Médico.

Estara asimilado 2 la categoria de Titulado.

Adjunto.—Colaborara con la organizacién, funcionamiento y
control del servicio, supervisando el trabajo del personal ads-
crito al mismo y el cumplimiento de las instrucciones dadas,
siendo sus funciones especificas, entre otras, sustituir al Jefe
de Seccién o Servicio en ausencia de éstos, colaborar en los
reconocimientos, prescripciones de tratamiento y, en su caso,
intervenciones quirargicas, a realizar por el Jefe de Seccién o
de Servicio, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones
que le fueran encomendadas directamente.

Dependera a efectos técnicos de’ Jefe de Seccién o de Ser-
vicio.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

Hesidente.—Desempenara los cometidos asistenciales, docen-
tes y de investigacion que se le encomiende con -el fin de
promover su capacitacion,

Como Meédico de guardia, dentro del turno que al efecto se
establezca por la Direccién' de la Entidad, asistira a cuantos
pacientes .0 requieran, bajo las instrucciones de los Jefes de
Seccién o adjuntos. .

Dependera inmediatamente del Médico adjunto del Servicio
que corresponda.

Estara asimilado a la categoria de Titulado.

SerA norma comun a todo el rersonal anteriormente des-
crito la asistencia como peritos a los juicios en que la Entidad
deba estar representada y se considere necesaria su asistencia,

Farmacéutico.—Sera responsable del funcionamiento y con-
trol de la Farmacia del .Centro hospitalario proponiendo la ad-
quisicion de medicamentos y material -adecuados y suficientes
para las necesidades del Centro, asi como cuantas otras mi-
siones es le encomienden propias de su profesion,

Estara asimilado a la categoria de Titulado. .

Psic6logo.—Se responsabilizara d . la evolucién psicoldgica del
paciente procurando la modiiicaciél, de conductas inhibitorias
que puedan distorsionar el tratamiento establecido y la convi-
vencia, particularmente cuand. la personalidad del paciente ha-
ya podido quedar afeciada.

Realizara el psicodiagnostico del paciente y colaborara en el
tratamiento de los que 1> sean encomendados cuando su espe-
cializacién se'lo permita. -

Se encargaré de- la orientacién profesional con vistas a la
formacién de los trabajadores que lo requ1eran para lo que
actuara en colaboracién con los demas servicios de la Entidad
y, en su caso, con los de la’ Empresa asociada.

Podra encomendarsele la colaboracion, tanto en la seleccién
de personal destinado a puestos que supongan riesgo para el
trabajador, o terceras personas, como la de agquel otro que la
Empresa considere conveniente.

Estara asimilado a la categorfa de Titulado.
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1I. Personal.Sanitario Titulado de Grado Medio

Jefe de Enfermeria.—Su -actuacién responderd al principio
de constante mejora del nivel de los cuidados bésicos asisten-
ciales, asumiendo, ademas de las funciones propias de su profe-
sién, las siguientes especificas:

a) Organizar, dirigir y controla: los servicios de enfermeria
velando por el adecuado cuidado de los pacientes.

b) Analizar constantemente las distintas actividades del per-

sonal de enfermeria en order- a la eficacia del servicio.

c) Mantener informada a la Direccién del Centro de las
actividades del Servicio de Enfermeria.

d) Organizar y dirigir al personal de enfermeria, con el
objeto de marcar las directrices a desarrollar en la actuacién
de dicho personal (prestaciéon sanitaria, comidas, medicacién,
etcétera).

e) Supervisar la distribucién de pacientes, con especial aten-
cién de los que requieran intervenciéon quirurgica.

f) Organizar con la Direccién participande en el programa
de educacién sanitaria y en la orientacién del personal de nuevo
ingreso en los servicios de enfermeria.

g) Disponer lo necesario para el adiestramiento del perso-
nal Auxiliar diplomado y Auxiliarec de clinica del personal de
enfermeria.

Estara asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Fisioterapeutas.—Sera responsable de establecer y aplicar
los tratamientos correspondientes a su -especialidad, conforme
a las instrucciones del Médico que las hubiere prescrito, res-
ponsabilizandose del materia. que lb sea asignado, para llevar
a cabo su cometido, realizando ademas las tareas administra-
tivas conexas a su profesion. Controlard la asistencia de los
pacientes y el cumplimiento de los tratamientos & realizar por
los mismos. )

Estara asimilado a la categoria de Jefe de Negociado.

Ayudante Técnico Sanitario (A. T. S.).—Prestara la asistencia
sanitaria propia de su profesién a los pacientes que le sean
encomendados cumplimentando las érdenes del.médico.

Se responsabilizaréd ademas, entre otros de los siguientes co-
metidos:

1. Administrara el cuidado. o atencién de enfermeria de los
pacientes . a su cargo.

2., Supervisara el orden, limpieza y mantenimiento del érea
a su cargo.

3. Se responsabilizara del equipo y material de la ‘sala, dis-
tribucién, uso, mantenimiento y sector de su unidad.

4. Llevaré. el control y devoluc:16n de eéquipos que pertenez-
can a otros servicios.

5. Colaborar4 en las funciones de mvestlgacn‘)u estudio de
estadisticas que se encomienden al servicio.

8. Se responsabilizard ae la coordinacién de las experien-
cias practicas de los estudiantes que concurran a su sala.

7. Promovera la colaboracién de su personal distribuyéndo-
lo cuande por razones de servicio sea necesario.

8. Controlara la asistencia de los pacientes y el cumpli-
miento de los tratamientos 2 realizar por los mismos.

: 9. Realizard las tareas administrativas conexas a su pro-
esidn. .

10. Si el Centro estuviera dotado d- equipo de Radioelec-
trologia realizard a indicacién del Médico los disparos radio-
graficos precisos y posterior tratamiento de las placas para el
adecuado diagnéstice, en cuyo supuesto, si la dedicacién fuere
completa y excesiva, se dara preferencia para ocupar dicho
puesto a A. T. S. con la especialidad de radiologia y electrologia.

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.
~ Terapéuta ocupacional.—Prestara bajo la supervisién del Mé-
dico la asistencia correspondiente a su titulacién para llevar
8 cabo el procedimiento rehabilitador utilizando actividades ma-
nuaeles, creativas, recreativas y sociales, educativas, prevoca-
cionales e industriales para lograr del paciente la respuesta
deseada, sea fisica, mental o ambas.

Se responsabilizard igualmente del material que le sea asig-
nado para llevar a cabo su cometido y realizara las tareas
administrativas conexas a su profesién.

Estard asimilado a la categoria de Oficial de primera.

III. Personal no Sanitario Titulado

Jefe de Formacién Profesional.—Se responsabilizara de la
formacién profesional acelerada de los alumnos que se le en-
comienden, arbitrando los medios mas idéneos, tanto técnicos
como de otro tipo, y procurando la actializacién de las técnicas
pedagdgzicas del equipo docente a su cargo, necesarias para
alcanzar los objetivos fijados.

Cuidara de la readaptacion profesional de aquellos pacientes
que se encuentran en la ultima fase de rehebilitacién y que le
sean encomendados por el Servicio Médico.

Se responsabilizara de cuantos trabajos le sean encomenda-
dos en- relacién con las Areas profesionales existentes.

Velara por el adecuado funcionamiento y conservacién de la
maquinaria, equipo e instalaciones que le sean encomendados.

Podra tener a su cargo varios monitores de formacioén profe—
sional, asf como el personal auxiliar que se estime necesario.

Estaré asimilado a la categoria dz Jefe de Negociado.

Maestro de Ensefianza Genersl.—Sera el encargado de im-
partir la ensefianza precisa @ los pacientes que se le enco-

mienden, promoviendo su formacién profesional en los diferen-
tes niveles culturales en que se encuentren.

Actuard, en su caso, en colaboracién con el resto del per-
sonal dedicado a este objetlvo

Estara asimilado a la ca‘egoria de Sanitario de Grado Medio.

- Asistente social.—Su mision consistird en conseguir la adap-
tacion de los pacientes a las normas y técnicas asistenciales,-
asi como su aceptacion al tratamiento y su readaptacién socio-
laboral, participando en dichos procesos.

Tratard con los pacientes como intermediario para canalizar
los problemas que éstos presenten hacia los servicios o perso-
nas que puedan solucionarlos, realizando las tareas administra-
tivas conexas a su profesiéon y al desarrollo de su trabajo.

Estara asimilado a la categoria de Sanitario de Grado Medio.

. Profesor de Educacién Fisica,—Su misién sera la de dirigir

’los ejercicios de educacién fisica y de caracter deportivo que

los Médicos rehabilitadores recomienden a los pacientes en tra-
tamiento para favorecer su mas rapida recuperacién. Estara
en posesion del titulo profesional correspondiente.

Estaré asimilado a la categoria de Oficial de primera.

IV. Personal Sanitario Auxiliar no Titulado

Protésico.—Se responsabilizaréd de la confeccion de las proé-
tesis y ortesis requeridas para los pacientes atendidos por la
Entidad, asi como de las reparaciones que sea preciso efectuar.

Velard por la adecuada utilizacion del material y maquina-
ria que le sea encomendado.

Estard ‘asimilado a la categoria de Oficial de oficio.

Monitor de Formacién Profesional.—Son los encargados de
adiestrar a los pacientes en el aprendizaje de las actividades
profesionales que se establezcan, conforme al principio de capa-
citacién acelerada y bajo la dependencm del Jefe de Formacién
Profesional realizaran la readaptacién profesional de aquellas
que lo precisen, asi como aquellos trabajos que, de acuerdo con
su especialidad, se consideren necesarios, atendiendo prierita-
riamente a la labor formativa.

Podran asignarseles auxiliares para la reahzacxén de su co-
metido.

Estara asimilado a la categcria de Oficial de oficio.

Monitor ocupacional.—Su misién consistirda en ayudar a los
Terapéutas ocupacionales en la realizacién de los tratamientos
y utilizacién de los diferentes aparatos, controlando bajo la
supervision de los Terapéutas que los pacientes realicen el
tratamiento que se les tenga asignado.

.Estara asimilado a la categoria de Oficial de oficio.

Monitor de Cultura Fisica.—Se responsabilizara de la reali-
zacién de actividades deportivas que como complemento de la
funcién rehabilitadora sea encomendada por los servicios de
rehabilitacion.

Cuidaréd de la conservaciéon y buen estado del materlal que
le sea encomendado.

Estara asimilado a la categoria de Auxiliar de A.T.S.

Auxiliar sanitario.—Ademas de auxiliar al personal sanita-
rio en funciones no técnicas ni especializades, realizara la aco-
gida y orizntacién de las personas que asistan a las consultas,
la recepcion de volantes y documentos, la distribucién de los
enfermos para la mejor ordenacién en el horario de visitas,
la inscripcidn en los libros de Registro, volantes y comproban-
tes, ademas de aquellas tareas administrativas conexas con su
trabajo, realizando la limpieza de mobiliario, material y apara-
tos clinicos, y responsbilizandose de la limpieza de sus areas
de trabajo.

El personal auxiliar sanitario adscrito a un Centro hospita-
lario podra realizar, ademas de las funciones descritas ante-
riormente, todas aquellas propias de su categoria dentiro de un
Centro de esta naturaleza, tales como distribucién y en su caso
administracién de los alimentos a los pacientes hospitalizados,
ayudandoles en su higiene personal y necesidades, hacer camas,
etcétera.

En general, colaborara con el personal sanitario titulado en
cuantas otras tareas no supongan una actividad de tipo técnico
y especializado.

Fstara asimilado a la categoria de Auxiliar de A. T. S.

Celador o Mozo.—Seran sus’ funciones las propias de ayudar
al personal sanitario y auxilia. en las tareas que no requieran
conocimientos técnicos especializados, y principalmente en las
de tipo mecanico o pesad)y que exijan esfuerzo fisico, colabo-"*
rando con los servicios de ambulancias cuando resulte preciso,
dentro de su jornada de trabajo. Efectuaran la vigilancia de
puertas y accesos al Centro.

Estara asimilado a la categoria de Mozo.

V. Personal dé¢ Servicios Generales

Administrador.—Se ocupar! de los servicios administrativos y
generales, pudiendo depender del Director administrativo del
Centro si o hubiere o en su caso de la Direccién de la Entidad.

Estarda asimilado a la cetegorfa de Oficial de primera.

Personal de costura lavanderia y plancha.—Lo componen los
puestos ‘de trabajo de Lavanderia, Planchadora y Costurera, asi-
miladas a la categoria de Ayudantes de Oficio, y cualesquiera
otros puestos que tengan como cometido la preparacién, lim-
pieza y arreglos de la lenceria, ropas y uniformes del Centro.

Al frente de este personal y como responsable del mismo

" pcedra figurar un/a encargado/a asimilado/a a la categoria

de Conserje.
Persona' de cocina, comedor y cafeteria.—Estaré constitui-
do por el puesto de Cocineros, asimilados a la categoria de Ofi-



B. O.'del E—Num. 191

9 agosto 1980

17995

cial de oficio; Ayudantes de cocina, comedor y cafeteria, y
pinches, que tendran como misién la preparacién y distribucién
de alimentos y limpieza del material utilizado, estando asimila-
dos a la categoria de Ayudantes de oficio.

Al frente de este personal y comc responsable del mismo
podra existir un Jefs de este servicio, que estara asimilado
como minimo & la categoria de Oficial de primera. )

Personal de mantenimiento.—Se responsabilizara del mante-
nimiento v reparacién de los equipos @ instalaciones dentro de
los limites de su competencia. :

- Estara azsimilado a la categoria de Oficial de oficio, pudiendo -

tener a su cargo para el desarrollo de su cometido ayudantes
que estarap asimilados a la categoria de Ayudantcs de oficio.

Al frente de este personal y como responsable del mismo
podra existir un Jefe de mantenimiento, que estara asimilado
a la categoria de Oficial de primera.

Jardinero.—Tendr4a como misié1. el cuidado y riego de los
jardines, huerta y plantas interiores del Centro que habra de
mantesner en perfecto estado de conservacién y limpieza, dando
cuenta de cualquier anomalia que pueda perjudicar el logro de
su cometido. : ’ ’

Estara asimilado a la categoria de ‘Ayudante de oficio.

Vigilante y Guarda jurado.—Se responsabilizar4 del orden y
de la seguridad de las instalaciones, dando cuenta a sus supe-
riores de cualquier anomalia que se pueda detectar.

Estarad asimilado a la categoria de Ordenanza. )

Personal de limpieza.—Sera el encargado de la limpieza y
aseo de las distintas dependencias del Centro, bajo la dependen-
cia de la persona que la Empresa designe.

Estara asimilado a la categoria de Limpiadora.

Al frente de este personal podra existir un superior de lim-
piez® que estara asimilado a la categoria de Oficial de oficio.

Disposicion comun a todo el personal definido.—El personal
comprendido en el presente anexo sélo podra realizar aquellas
funciones para las que se encuentre facultado con arreglo a su
titulacion o formacién especifica.

Normas y condiciones comunes de integracion

A par.r del 1 de enero de 1980, fecha en  que comenzaré
a surtir efectos la integracién del personal saritario de las
Mutuas Patronales de Accidentes del Trabajo comprendido en
ol presente anexo, todo el personal de las citadas Entidades,
sin excepcidn, quedara obligatoriamente comprendido en la vi-
gente Ordenanza Laboral y Convenio para lat Empresas de
Seguros y Capitalizacion, fuere cual fuere la Ordenanza, Regla-

mentacion, Convenio, etc., por el que se estuviesen rigiendo has-

ta dicha fecha. . .

A todo el personal afectado por esta integracién le seran
respetadas las condiciones econdmica: que, por encima de las
establecidas en este anexo, pudieran venir disfrutando, valora-
das en su conjunto y computo anual, y siempre proporcional-
mente al horario de trabajo. '

El personal sanitario comprendido en el presente anexo que
quede integrado en la. Ordenenza Laboral y Convenio para las
Empresas de Seguros y Capitalizacion, mantendra la jornada
legal que tuvieran estabiecida en el momento de la integracion,
si bien se les incrementaran proporcionalmente los salarios de
Convenio a la jornada efectivamente trabajada.

RESOLUCION de 19 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito
nacional, para Empresas del Grupo Asegurador
«Mapfres.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para Empresas del
Grupo Asegurador «Mapfre», recibido en esta Direccién General,
con fecha 23 de abril de 1980, y completado el 12 de junio ac-
tual, suscrito por las representaciones de trabajadores y Em-
presas el dia 18 de abril de 1980, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880, del Estatuto
de los Trabajadores, .

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcclén General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. . '

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ]

Madrid, 19 de junio de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DEL GRUPO
ASEGURADOR <MAPFRE» .

-
Que se establece entre las representaciones empresarial y de
los irebajadores de las siguientes Entidades del Grupo «Map-
fres:

— «Mapfre, Mutualidad de Seguross.

— «Mapfre, Industrial, S. A.».

— «Mapfre, Servicios de Reaseguro, S. A.s.
— «Mapfre, Servicios de Caucion, S. A.»,

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio se formaliza de’
conformidad con la legislacién vigente y con e] fin de fomentar
el espiritu de justicia social, mejorar el nivel de vida de los
empleados -en todos los érdenes y las relaciones socio-laborales
dentro del marco de la Empresa, asi como incrementar la pro-
ductividad y reducir el absentismo. .

Art. 2.° Ambito personal.y territorial.—Las normas del pre-
sente Convenio seran de aplicacién en todo el territorio del
Estado espatiol y afectaran a la totalidad de los empleados que
integran las plantillas de: -

«Mapfre, Mutualidad de Seguross.
«Mapfre, Industrial, S. A.».

«Mapfre, Servicios de Reaseguro, S. A.s.
«Mapfre, Servicios de Caucion, S. A.s.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién del Convenio:

a) El personal de alta direccién y otros directivos cuyas
relaciones laberales se consideren de caracter especial por dis-
posiciones legales. - |

b) Los miembros del Consejo Directivo o del Consejo de
Administracién cuye actividad se limite, pura .y simplemente,
al mero desempefio del cargo de Consejero.

c¢) Los Agentes de Seguros, sea cual fuere su denomina-
cién, 'sujetos a la legislacién sobre Produccién de Seguros Pri-
vados, asi como los empleados que éstén a su servicio.

Art. 3.° Efecto y duracién.—El presente Convenio se consi-
dera en vigor desde el 1 de enero de 1980.

Su duracién sg fija en un afio, finalizando por tanto el 31 de
diciembre de 1280. ’

Art. 4.° Prérroga.—Transcurrida su vigencia inicial, este
Convenio se entendera prorrogado por periodos anuales, si no se
denuncia en forma fehaciente, por cualquiera de las partes, con

-antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento

normal o de cuealquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Compensacién y absorcién de mejoras. Les condi-
ciones y retribuciones contenidas en el &ﬂesente Convenio, valo-
radas en su conjunto, seran compensadas con las mejoras, re-
tribuciones y condiciones que viniere satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que séa su causa, denominacién, forma o naturaleza,
valoradas también en su conjunto. :

Igualmente, dichas condiciones y retribuciones contenidas en
el presente Convenio seran absorbibles por cualesquiera otras
que, por disposicién legal, Convenio, contrato, pacto o concesién,
puedan establecerse en el futuro. N

Art. 8.° Comisién mixta.—Para vigilar el cumplimiento del
Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se crea-
r4 una Comisién Mixta, en el plazo de treinta dias = partir de
la fecha de su firma. Se integrarA por tres representantes de
la Empresa, designados por la Direccién, y tres representantes
de los empleados, miembros de la Comisidon de Negociacion.
Actuaran como Presidente y Secretario, los miembros de la
Comisién que se elijan dentro de ella. .

Para la validez de los acuerdos de la Comision, se entenderg,
éste. constituida con la presencia, siempre en paridad, de al
menos, cuatro de sus miembros, Los acuerdos se tomardn por
unanimidad y, en su defecto, por simple mayoria, pudiendo
en este caso hacerse constar en el acta los correspondientes
votos particulares.

La Comisién Mixta entendera, obligatoriamente y como tré-
mite previo, de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes sobre cuestiones de interpretacién o aplicacion
de este Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de
la Comisién, se puedan utilizar las vias administrativas y ju-
ridico-laborales que correspondan.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo
TITULO L—TIEMPO DE TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y OTRAS
NORMAS

5

Art. 7. Tiempo de trabajo.—La totalidad de las condiciones
contenidas en este Convenio estan establecidas en base a un
tiempo de trabajo anual de mil setecientas cincuenta y una
horas treinta minutos. } .

No obstante. se respetaran los horarios con un tiempo in-
ferior al sefialado en el apartado anterior, si se hubieran pacta-
do, convenido o establecido por norma de obligado cumplimien-
to, a nivel de Centro de Trabajo, con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio. . ’ .

En cade Centro de Trabajo podra acordarse el horario que
mejor se acomode & sus particulares circunstancias, mantenien-
do el numero de horas sefaiado en el parrafo primero de este
articulo. Este acuerdo, en su caso, se establecera entre la Em-
presa y los trabejadores, a través de sus Delegados de Personal
o del Comité de Empresa.

Teniendo en cuenta las exigencias de organizacién de' un
Grupo Asegurador (mecanizacién, programacion, etc,), la Direc-
ci6én podra establecer turnos de trabajo distintos de los vigen-
tes, respetandose el tiempo anual de trabajo resefiado A tales
turnos quedarén adscritos con caracter voluntario los empleados



