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MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 25 de junio de 1980 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la. Sala Quinta del 1ribunal Supremo en el
recurso contencioso-administrativo nuimero 508.041.

16990

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
509.041, seguido por la Sala Quinta del Tribunal Supremo, promo-
vido por dofia Maria del Pilar Miramén Pérez,“don Ramén Per-
didc Valero, don Antonio Huélamo Polo, don Andrés Castillo
Ocafa, don Alfonso Téllez Garcia, don Aurelio Luna Mena, don
Luis Huélaumo Polo, don Leopoldo del Olmo Gémez, don Emi-
liano Moset del Moral, don Eulogio Curan del Pozo, don Angel
Chafe Garcia, don Luis Coronado Buendia, don César Castillo
Ocana, dor. Miguel Segovia Montero, don Andrés de los Samtos
Goémez, don Ismael Sanchez Garcia, don Jesus Cano Martinez,
don Jesas Canftas de la Iglesia, don Antonio Jiménez Martinez,
don Enrique Bendicho Antolin, don Mariano Villar Cereijo, don
Federico Vila Picazo, don Vicente Saiz Fernandez, don Juan
Ruiz Fernandez, don Angel Rolania L6pez, don Juan José Re-
mén Lépez, don Casimiro Real Sanchez, dofia’ Carmen Real
Real, dofia Ofelia Poveda Escribano, dofia Maria Teresa Mar-
tinez Solera, dofia Adela Martinez Bueno, dofia Mercedes Llan-
drés Llandrés, don Joaquin Lobato Pobo, dofia Lorenza Herraiz
Herraiz, don Abel Garcia Huélamo, dofia Carmen Collado de
Ledn, dofa Angeles Alvaro Moset, don Juan Antonio Tello Al-
bendea, don José Angel Garcia Medina, don Ramén Pintado
Jiménez, don Luis Lezcano Pérez, don Mauro Pastor Martinez,
dona Filomena Calleja Redondo, don Lusebio Villalba Ortega,
don Rafael Serrano Martinez, dorr Angel Serrano Mertinez, dona
Maria Dolores Ruiz Prieto, dofia Maria Elena Zulima Porras

Goémez, dofia Maria Pilar Mufioz Saiz, don Julio Culebras Mar-

tinez, don Magias Gadea Gomez, don Rafael Sastre Pereiro, don
Antonio Senis Mufiz y don Fermin Arias Pérez, contra la Ad-
ministracion. representaeda y defendida po. el sefior Abogado del
Estada, sobre revocacion del Decreto 2.148 de 7 de agosto de
1978 en cuanto a su disposicion transitoria que les fija, segun
ba escala. a que pertenecen, los respectivos coeficientes que
van desde €l 1,3 al 4,5 pretendiendo les asignen otros superiores,
ha dictado sentencia la mencionada Sala, con fecha 28 de abril
de 1980, cuya parte dispositiva'es como sigue:

. «Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por dona Maria del
Pilar Miramén Pérez, y demas actores resefiados en el enca-
bezamiento ‘de esta sentencia, contra el Decreto numero dos
mil ciento cuarenta y seis, de siete de agosto de mil novecientos
setenta y ocho, en su particular de la disposicién transitoria
referente a sefalamiento de coeficientes peara la determina-
cién de retribuciones complemen‘arias; y no hacemos especial
condena respecto & las costas causadas. i

Asi por esta nuestra sentencia, jJue se publicaria en el ''Bo-
letin Oficial del Estado’’ e insertard4 en la ''Coleccion Legisla-
tiva'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Luis Vacas,
Antonio Agundez, Adolfo Carretero, Pablo Garcia, Jesis Diaz de
Lope-Diaz (rubricados).

Publicacién: Leida y publicada fu: la enterior sentencia por
el excelentisimo sefior Magistrado Ponente don Antonio Agundez
Fernandez, estando celebrando Audiencia publica la Sala Quin-
del Tribunal Supremo el mismo dia de su fecha. Ante mi,
José Benéitez (rubricado).» )

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, de 27 de diciembre de 1858, ha dispuesto que se
cumpla en sus propios términos la expresade sentencia. R

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guerde a V. I

Madrid, . 25 de junio de 1980.—P. D el Director general de
Presupuestos, Angel Marrén Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Presupuestos.

ORDEN de 30 de junio de 1960 por la que se
concede la Medalla ral Mérito en el Seguro, en
su_catégoria de oro, a don José Maria Porras
Koariguez. ' . .
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Ilmo. Sr.: Vistes las peticiones formuladas por varios pro-
fesionales del Seguro y por la Junta directivg del «Club de
Aseguradorcs Intérnacionales», por las que se solicita la con-
cesiéon de la Medallea al Mérito en el Seguro, en su-categoria
de oro, para don José Maria Porras Rodriguez, en razén a
los extraordinarios méritos contraidos durante su dilatada vida
profesional, que en definitiva han redundado en prestigio de la
Institucién Aseguradora Espafiola;

Vistos el Decreto de 8 de junio de 1947, la Orden ministerial
de 3 de mayo de 19687 y considerando digna de recompensa
la sobresaliente actuacién del referido sefior,

_Este Ministerio, previo favorable acuerdo del Consejo de
Ministros y de conformidad con la propuesta de V. 1., ha tenido
& bien disponer;
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Se concede a don José Maria Porras Rodriguez, la Medalla
al Mérito en €l Seguro, en su categoria de oro, de conformidad
con el articulo 1.°, apartado \¢), del Decreto de 8 de junio
de 1947, que instituyo dicha condeCoracion y a tenor de lo
establecido en los apartados 5, 8 y -10 del articulo 15 del Re-
glamento de -3 de mayo de 1967, que dicté las normas para

‘su aplicacién,

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 del repetido
Reglamento, la presente conhcesién anula y sustituye '@ la otor-
gada por Orden ministerial de 30 de abril de 1956, o

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

‘Madrid, 30 de junio de 1980.

GARCIA ANOVEROS

Ilmo. Sr. Director general de Seguras,

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de julio- de 1980, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Ensefianzas
Integradas, sobre organizacion docente del curso
1980/81, en los Centros dé¢ Ensefianzas Integradas.

16992

Encuadrados los Centros de Ensefianzas Integradas en el
ambito de competencias del Ministerio de Educacién, con de-
pendencia organica del Instituto Nacional de Ensefianzas In-
tegradas (INEID), se hace preciso establecer y actualizar para
el curso 1980/81 las normas relativas a la organizacién docente
de estos Centros, teniendo en cuenta sus peculiaridades deri-
vadas tanto de la integracién de ensefianzas como de las
actividades formativas y residenciales.

En su virtud, esta Direccién General ha resuelto establecer
las siguientes normas, en orden a la organizaciéon docente del
curso 1980/81 en los Centros de Ensefianzas Integradas.

1. Organizacion de actividades educativas:

1.1. Calendario escolar. Ser4 el establecido oficialmente en
atencidén a los distintos niveles de ensefianzas que se impartan
en cada Centro; se redactarda por la Direccién del mismo y se
sometera al Claustro para su aprobaciéon. Comprendera, entre
otros, los siguientes aspectos: :

— Incorporacién de los alumnos y comienzo de las acti-

. vidades del Centro.

— Dias lectivos y festividades. .

- — Perfodos vacacionales en funcién de las peculiaridades
provinciales.

— Calendario de evaluaciones.

— Finalizacion de actividades académicas.

El calendario se distribuira, al menos con diez dias de
antelacion al comienzo de las clases, a las distintas unidades
del Centro y Asociaciones de Padres de Alumnos, se publicara
en el tabléon oficial de anuncios del Centro y se remitira una
copia del mismo al Servicio de Gestion Docente del INEIL.

1.2. Programacion de actividades. Dentro del plan educa-
tivo de cada Centro, las programaciones de las asignaturas y
de las actividades formativas y residenciales se redactaran,
respectivamente, por los Departamentos docentes y colegios, de
acuerdo con la normativa vigente y las directrices del Mi-
nisterio de Educacién, teniendo especialmente en cuenta los
siguientes criterios:

— Programacién académica. Las programaciones de las asig-
naturas de cada curso redactadas por los Departamentos com-
prenderan objetivos, contenidos criterios de evaluaci6on y
calificacién. Se distribuiran arméynlca y periédicamente a lo
largo del curso, adecuando dicha distribucién a los niveles
y grados de ensefnanza.

— Programacion residencial. La programacién de las acti-
vidades formativas y residenciales se redactara por el personal
docente responsable de las mismas, siguiendo pautas similares
a las antes resefiadas bajo la coordinacién de los Directores
lde Colegio y la supervisién del Director-Decano o Jefe de Co-
egios. )

— Las programaciones académica y residencial seran some-
tidas al Claustro para su aprobacién.

— Las programaciones de cada una de las asignaturas se
remitiran a la Jefatura de Estudios del Centro en los diecz
primeros “dias lectivos del curso, quedando a disposicién del
personal docente, alumnos y padres de alumnos. Analogo tra-
tamiento se dara a las programaciones de las actividades for-
mativas y residenciales, que se remitiran al Director-Decano
o Jefe de Colegio.

2. Horario:
El horario general del Centro contemplara el desarrollo de

todas las actividades académicas, formativas y residenciales,
distinguiendo entre dias lectivos, no lectivos y festivos.
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2.1, El horario académico, tanto diurno como nocturno, se
fijara en funcién de: :

— El celendario escolar. -

— Las instrucciones oficiales vigentes para cade nivel o
grado de ensefanza. .

— Los criterios pedagégicos para la distribucién de las ac-
tividades educativas del Centro. -
. — La optimizacién y disponibilidad de los recursos del Centro.

Se confeccionara por la Jefatura de Estudios, para lo cual
podra recabar la colaboracién del Jefe de Talleres, de los
Jefes de Seccién Docente y los Presidentes de las Juntas de
Departamentos Docentes. )

2,2. 'El horario de actividades formativas y residenciales se
establecera en base al horario académico, teniendo en cuenta:

— La programacién de las actividades educativas.

— La edad y caracteristicas-del alumnado. .

— La proyeccién del Centro en su zona de influencia.

— La consideracién de dias lectivos, no lectivos y festivos.

Este horario se confeccionara por el Director-Decano o Jefe
de Colegios del Centro, el cual podra recabar la colaboracién
de los Directores de Colegio. Se recoger&a expresamente el ho-
rario de las actividades formativas, el de funcionamiento de
los Colegios, salidas, periodos de descanso nocturno, etc., sin
perjuicio de las adaptaciones  que trimestralmente puedan pro-
ducirse. _

'2,3. Ambos horarios, el académico y el de actividades for-
mativas y residenciales, deberan estar confeccionados y some-
tidos a la Direccion del Centro con diez dfas al menos de
antelacién al comienzo de las actividades del curso. Queda-
ran a -disposicién de los padres de los alumnos y se publi-
caran en el tablén oficial de anuncios del Centro, remitiéndose
copia de los mismos al Servicio de Gestion Docente del INEIL

El Director del Centro remitira copia de los respectivos
horarios  académicos & las inspecciones técnicas correspon-
dientes. ’

3. Coordinacién educativa:

— La integracién de materias, tanto teéricas como précticas
de cada grupo, curso y nivel se realizara por los profesores-
gue impartan clases en los mismos, bajo le coordinacién de
los tutores y la direccién técnica del Jefe de Seccién Docente
correspondiente en colaboracién con la Jefatura de Talleres.
Corresponde al Jefe de Estudios la coordinacién de las dis-
tintas Seecciones docentes del Centro.

— La coordinacién de una materia entre los distintos cursos
de un nivel y entre los distintos niveles se realizaré en el
Departamento docente en el que esté encuadrado.

— La coordinacién general de todas las actividades docentes
del Centro (académicas, formativas y residenciales) correspon-
de al Director, asistido por el Jefe de Estudios o de Ensefianzas
y el Director-Decano o Jefe de Colegios.

— Ademas de la coordinacién funcional que debe estable-
cerse en los distintos niveles de responsabilidad, académicos
Y residenciales, el Profesor-tutor y el personal docente de Co-
egios, responsables de un mismo grupo de alumnos, se reu-
niran, al menos una vez al mes, para estudiar conjuntamente
el desarrollo educativo de su grupo y comprobar la eficacia de
los acuerdos adoptados en la sesion de evaluacién anterior.

4. Sesiones de evaluacion:

En las sesiones de evaluacion de los Centros de Ensefianzas
Integradas, se estudiard especialmente el desarrolle educativo
de cada grupo de alumnos y de cada alumno en particular.
A este fin, se contara no s6lo con la informacién académica
proporcionada por el respectivo profesorado, sino también con
la aportada por los Servicios Técnicos y de Colegios. Por todo
ello, sera obligatoria la asistencia & estas sesiones del corres-
pondiente profesorado, personal docente de Colegios y del Ser-
vicio Psicotécnico. Las sesiones de evaluaecién seran coordinadas
por el Profesor-tutor y supervisadas por el Jefe de Seccién
Docente correspondiente y el Jefe de Estudios.

" 5. Personal docente:

5.1. Horarios y dedicaciones del profesorado. Las dedica-
ciones del profesorado seran las establecidas por la Orden
ministerial de 29 de julio de 1075 y disposiciones de desarrollo.

Una vez establecido el horario académico .del Centro, cada
Departamento procederd a la distribucién de sus materias entre
los componentes del mismo, siguiendo los criterios orientativos
no excluyentes, que se sefialan a continuacién:

— Titulacién exigide para cada nivel.
— Concordancia e idoneidad de la titulacién.
— Experiencia docente en el nivel y materia.

El Jefe de Estudios dirimird las situaciones que puedan
plentearse como consecuencia de la aplicacién de los criterios
anteriores. Asimismo coordinard la distribucién de materias
afines entre los Departamentos que pudieran resultar afectados.

El profesorado que. con dedicacién normal, no alcance el
nuamero de horas lectivas correspondiente a la misma, en ma-
terias de su area de nombramiento, completara su horario, im-
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partiendo materias afines o subsidiariamente con las activida-
des que le sean asignadas por el Jefe de Estudios.

Para el régimen de dedicacién ‘especial sera preceptivo im-
partir al menos el numero minimo de horas lectivas de clase
establecido para las mismas, bien.de la propia materia, bien
de materias afines.

Cuantas dedicaciones extraordinarias fuesen necesarias, po-
dran ser propuestas a la Direccion General, previo informe
del Servicio de Gestion Docente para su concesiéon, si procede.

En el conjunto de horas lectivas se tendran en cuenta -las
reducciones por cargos y coeficientes establecidos en la norma-
tiva vigente.

Las horas lectivas y las de actividades figurardn en e
horario personal de cada uno de los docentes. i

La Jefatura de Estudios procederad a la comunicacién de
los horarios asignados a todos y cade uno de los docentes,
dando publicidad de los mismos en el tablon -oficial de anun-
cios del Centro y dentro de los diez primeros dias del curso.
Copia de dichos horarios individuales sera remitida al Servicio
de Gestiébn Docente del INEL . -

5.2. Horarios y dedicaciones del personal docente de Co-
legios. Las dedicaciones de este personal seran las estableci-
das por Orden ministerial de » de marzo de 1877 y Resolucién
de 21 de octubre de 1977. o .

En la dedicacién de este personal estan incluidas el desarro-
llo de las actividades formativas y residenciales, tanto en dias
lectivos y no’ lectivos como en festivos, y el servicio de per-
noctas, sin perjuicio de su posible adscripcion a las activida-
des lectivas. )

La adscripcién de este personal a cada uno de los Colegios
la efectuard4 el Director-Decano o Jefe de Colegios con la co-
laboracién de los Directores, teniendo en cuenta, -entre otros,
los siguientes criterios, no excluyentes.

— Adecuacién a las caracteristicas del alumnado en cada
Colegio.

— Experiencia en el desempefio de tareas colegiales con
alumnos de determinado nivel.

Confeccionado el horario de actividadés formativas .y resi-
denciales por el Director de cada Colegio, se procedera a la
distribucién horaria de las actividades y tareas entre el per-
sonal adscrito al mismo, sin perjuicio de la inclusién de aqué-
llas de carfcter general que hayan de programarse & nivel de
Centro. )

La coordinacién general de los distintos horarios, de ac-
tividades formativas y residenciales y la comunicaciéon de los
horarios personales a los interesados corresponde .al Director-
Decano o Jefe de Colegios. -

De dichos horarios se dari4 publicidad en el tablén oficial
de anuncios del Centro, en plazo no superior a diez dias
después del comienzo del curso. Comia de los horarios seré
renitida al Servicio de Gestién Docente del INEI.

5.3. Jefaturas docentes. La relacién nominal de lag Jefa-
turas de Seccidén, Seccion de Talleres, Presidencias de Depar-
tamento y Direcciones de Colegio debera publicarse en el ta-
blén oficial de anuncios del Centro, remitiéndose copia de la
misma al Servicio de Gestién Docente del INEI, diez dias
antes del comienzo de curso. :

5.4. Tutorias. En aquellos niveles de enseflanza que esté
establecida habrd un Profesor-tutor por cada grupo de alum-
nos que reciban juntos las mismas materias comunes.

E]l nombramiento de tutores debe hacerse en funcién de las
condiciones personales que exige el ejercicio de la tutoria. El
tutor ha de ser necesariamente un Profesor del grupo y con
preferencia de una materia comun, con objeto de que conozca

_a través de su actividad docente & todos los alumnos sobre

los que ejerce la tutoria.

La relacién nominal de tutores con la especificacién de su
grupo de alumnos se publicard en el tablon oficial de anuncios
del Centro.

5.5. Departamentos docentes. En cada Centro se podran
constituir los siguientes Departamentos docentes: «Mateméaticas»,
«Fisica y Quimica», «Ciencias Naturaless, «Idiomas», «Lengua ¥y
Literatura», «Geografia e Historia», «Dibujo=, <Tecnologia ¥
Practicass (uno por cada rama profesional), «Educacién Fisica»
y <Formacién Religiosa».

Para la constitucién de cada uno de los Departamentos ci-
tedos, serd necesario que existan al menos cuatro Profesores
de la materia. En caso contrario, se adscribirAn al Departa-
mento mas afin, salvo que, excepcionalmente, a propuesta del
Centro, pueda. autorizarse por la Direccién General su cons-
titucién con menor namero de Profesores.

En aquellos Centros que, por sus circunstancias organizati-
vas docentes, pudiera estimarse conveniente una estructura de
Departamentos distinta de la anterior, se elevard a la Direc-
cién General la correspondiente propuesta para su estudio y
consecuente resoluciéon.

6. Guardias y sustituciones:

8.1. Profesorado. La Jefatura de Estudios adoptar4 las me-
didas correspondientes para cubrir las faltas ocasionales que
se produzcan, estableciendo desde el comicnzo del curso un
servicio de guardias. '

Las sustituciones de profesorado, en baja transitoria, auto-
rizada. superiores a diez dias se efectuardnm, en la medida de
lo posible, con personal del Centro,
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8.2. Personal docente de Colegios. En el 4mbito residencial
se montara un servicio de guardia en los periodos nocturno y
en los dias no lectivps y festivos. - . . ]

El numero 'y compoesicién de este servicio de.gua.rdm se
establecera por el Director-Decano o Jefe de Colegios, en fun-
cion de las necesidades del Centro. .

Las sustituciones ocasionales y las correspondientes a bajas
transitorias autorizadas por periodo superior a diez dias ten-
dran analogo tratamiento a lo establecido en el punto anterior.

7. Partes de asistencia:

Todo el personal esta obligado & cumplimentar un parte de
asistencie diaria, en el que se. reflejaran las incidencias que
pudieran surgir. )

En los partes correspondientes al personal docente deberan
reflejarse las clases impartidas por.cada Profesor 'y las inci-
dencias producidas en las mismas (faltas de asistencia,.retra-
sos, etc); en las actividades formativas y. residenciales se
seguira similar procedimiento. “

8. Horario de visitas y consultas:

Se hara publico en los primeros diaz dias lectivos del curso
el horario semanal del personal directivo, Tutores, Educadores
y ‘Ayudantes de Colegio, para atender a las consultas y visi-
tas de alumnos y padres de alumnos..

Madrid, 23 de julio de 1980.—El Director general, David Cor-
bella Badrrios. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 561 el adaptador facial marca <Ke-
miras, modelo «<Estos, tipo mdscara, importado de
Finlandia y presentado por la Empresa <Cloral-
Otto Woessner, S. A.», de Barcelona.

16993

.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologaciéon del adaptador facial marca «Kemira», modelo
«Esto», tipo mascara, con arreglo a‘lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de protec-
cion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar el adaptador  facial tipo mascara,
marca "'Kemira'’, modelo "Esto'', presentado por la Empresa
""Cloral-Otto Woessner, S. A.”, con domicilio en Barcelona-21,
pesaje José Llovera, nimero 13, cue lo importa de Finlandia,
donde es fabricado por su representada la firma ''Kemira OY"’,

como elemento de protecciéon personal de las vias respiratorias. .

Segundo.—Cada adaptador facial de dichos marca, modelo y
.tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecta
a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: ''Ministerio de Trabajo-
Homologacién 561, de 3 de VI de 19880.—Adaptador facial. Tipo
mascara.’'> -

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica HReglamentaria MT-7 de adap-
tadores faciales, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975.

Mudrid, 3 de junio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 560 el filtro quimico contra anhl-
drido sulfuroso, marca <Medical Optica», modelo
100 B, clase IIl, fabricado y presentado por la
Empresa «<Medical Optica Medop», de Bilbao.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
marca «Medical Optica», modelo 100 B, clase III, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre ho-
mologacion de los medios de proteccién personal de los traba-
jadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar el filtro quimico contra anhidrido sul-
furcso, marca ''Medical Optica’’, modelo 100 B, fabricado y
presentado por ie Empresa ''Medical Optica Medop’’, con do-
micillo en Bilbao-11, calle Ercilla, 28, cuando se utilicen dos
unidades conjuntamente con. el adapiador facial “'Mask II",
como filtro de clase IIl, para ambientes contaminados con SO,
que no sohrepesen la concentracién de 50 p. p. m. en volumen.

Segundo.—Cada filtro quimico de dichos marca, modelo y
clase llevard marcado en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a las condiciones técnicas del mismo, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: ""Ministerio de Trabajo. Homologacién 560, de 3 de junio
de 1980. Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso- (SO,) —clase
III—. Utilizar siempre dos unidades conjuntas con adaptador
facial modelo Mesk II, en ambientes contaminados con una
concentracién ‘inferior a 50 p. p. m. en volumen.»

Lo que se hace publico para "general conccimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-15 de fil-
tros quimicos y mixtos contra anhidrido sulfuroso, aprobada por
resolucion de 12 de mayo de 1978. .

Madrid, 2 de junio de 1880.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION de 3 de junio ‘de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con- el numero 562 la gafa de proteccién contra
impactos, marca «Groenevelds, modelo Victor, con
o¢ulares de -clase C y proteccion adicional 070,
procedente de importacion de la Republica Federal
Alemana y presentado por la Empresa «Intersafe
de Esparia, S. A.», de Pozu¢lo de Alarcén (Madrid).

16995

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expcdiente
de homologacion de la gafa de proteccién contra impactos, mar-
ca «Groeneveld», modelo Victor, con oculares de clase C y pro-
teccion adicional 070, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de maya de 1974, sobre homologacién de 105 medios de pro-
teccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar la gafa de proteccién contra impactos
marca ''Groeneveld”, modelo Victor, con oculares de’clase C
y proteccion adicional 070. presentada por la Empresa "Intersa-
fe de Espafia, S. A."”, con domicilio en Pozuelo de Alarcon (Ma-
drid), calle Garcia Martin, 1, 2.2, procedente de importacién de
la Republica Federal de Alemania, como gafa de montura tipo
universal de proteccién contra impactos. . -

Segundo.—Cada gafa de dichos marca, modelo y clase lle-
varé marcada de formae permanente en cada uno de sus ocu-
lares la letra C, y en una de sus patillas de sujecién, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripci6n: "’Ministerio de Tra-
bajo.. Homologacién 562 de 3 de junio de 1880-Groeneveld/Vic-
tor/070" .» .

Lo que se hace publico para genéral conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccidén personal de los
trabajadores y norma técnica rcglamentaria MT-18 de gafas
de montura tipo universa! de protcccion contra impactos, apro-
bada por resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 3 de junio de 1980.—E! Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 563 el filtro quimico contra cloro,
marca <Maheprot», modelo 7.500-7H, clase I, fa-
bricado y presentado por la Empresa «Herrero In--
ter-Prot, S. A.», de Madrid.

16996

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaciéon del filiro quimico contra. cloro, marca «Ma-
heprot». modelo 7.500-7H, clase III, con arréglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: .

«Primero.—Homologar el filtro quimico contra cloro, marca
""Maheprot’’, modelo 7.500-7H, fabricado y presentado por la Em-
presa '"Herrero Inter-Prot, S. A.” (Herrero Internacional de
Protecciéon), con domicilio ‘en Madrid-16, calle Mauricio lLegen-
dre, numero 4, como elemenio de proteccién personal de las
vias respiratorias, de clase III.

Segundo.—Cada filtro quimico contra cloro, de dichos marca,
modelo y clase, llevard en sitlo visible un sello inalterable
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: '"Mi-
nisterio de Trabajo. Homologacién 563 de 3 de junio de 1880
—filtro quirrico contra cloro (Cl), clase III—. No debera usarse
en ambientes contaminados con cloro (CI) cuya concentracién
sobrepase 10 p. p.m. en volumen.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de



