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ra eféctuar-los relevos, y que trabajaridn en dias alternos, dos
hombres en vigilancia de factorfa Isleta y uno en vigilancia
de muelle pesquero. .

Los horarios a establecer son los siguientes:

De lunes a vierncs, de dieciséis treinta a siete ireinta.
Sabados, de diez treinta a siete ireinta.
Dommgos v festivos, de’ siete treinta a siete treinta.

Las horas que traba]en en mas, en computo mensual, sg abo-

naran al precio fijado en el Convenio.

2.13. Planta de llene de botellas de G.L.P.—Con objeto de
atender las necesidades de trabajo en sabados, se establece un
horario que se cubrira por dos equipos, compuestOS por un con-
trolador, dos conductores de motoelevadores y dos ayudantes,
que se rotardn semanalmente y que realizaran el siguiente ho-
rario:

De lunes a viernes, de siete treinta a once trelnta y de doce
treinta a dieciséis.
-Sabados, de siete treinta a doce treinta.

2.14. Personal revisores instalaciones de G.L.P.—En razén
a las especiales tareas de este personal, se establece un hora-
rio especial para el mismo que seria el siguiente:

De lunes a viernes, de siete.treinta a quince ireinta.
Ademas un dia a la semana, de dieciséis tremta. a dieciocho
treinta. N

2.15. Factoria de Isleta.—A peticién de la representacién so-
cial de este centro de trabajo, se pacta expresamente que por
la Empresa y el Comité de dicho centro -se estudie la posibili-
dad de establecer dos turnos, .con caracter general para todo el
personal, que cubra un horario de seite treinta de -la mafiana a

veinte de la noche, de lunes a viernes; y de siete treinta a

catorce treinta, como maximo, el sabado.
2.16. Factoria de Arrecife—Realizara un horarlo especial,
traba]ando este personal:

De lunes a viernes, de siete treinta a once treinta y de doce
tremta a dieciséis treinta.
Sabados, de siete treinta a diez.

2.17., Factoria de Puerto del Rosario.—Realizara 'un horario
especial,. trabajando este personal:

De lunes a viernes, de siste treinta a once treinta y de doce
treinta & dieciséis treinta.
° Sabados, de siete treinta a diez.

3. Consideraciones generales.

3.1. Los horarios establecidos se adecuaran en todo caso
al numero de horas de trabajo semanal pactado en el Convenio.

Las horas que, como consecuencia del establecimiento de tur-
nos, excedan de la jornada mensual que corresponda a cada gru-
po, se abonaran al importe establecido en el Convenio.

En cualquier caso, la Empresa se reserva el derecho a po-

‘ner en marcha los turnos acordados. en el momentd en que
- sus necesidades lo requieran,

RESOLUCION de 18 de junio de 19680, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Il Convenio Colectivo de «Transeuropa, Compa-
Aia de Awaczon S. A.», con su personal de tiérra.

16806

VlStO el 11 Convenio Colectivo de «Transeuropa, Compaiiie de
Aviacién, S. A.», con su personal de tierra;

Resultando que con fecha 26 de mayo de 1880 ha tenido en-
- trada en esta Direccién General el texto del II Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de &mbito’ interprovincial, de la Empresa
«Transeuropa, Compafifa de Aviaciéon, S, A.», con su personal
de tierra, que fue suscrito el dia 7 de mayo de 1980 por la
representamén do la ‘Empresa y la del personal de la misma,
acompanando documentacién complementaria;

Resultanto que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios . Colectivos, y por aphcacwn de la disposicién
trausitoria 5.2 do la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores; habida cuenta que, segun la informaci6n
obr#nte en el expedients, la Comisién Negociadora del Convenio
se constltuyé con anterioridad a la entrada en vigor de dicha

Consxderando que, a los efectos del artlculo 6 de la citada.

Ley 38/1973, segun redaccién efectuada por el Real Decreto-
ley de 4 de merzo de 1977, las partes se han reconocido mutua-
mente capacidad representativa suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no.se observa en sus clausulas contravencién al-
guna a disposiciones de dere\.ho necesario, por lo que procede
su homologacién;

Vistos los preceptos citados y

demas de general a,phca,cmn
Esta Direccién General acuerda

Prxmero —Homologar e] II Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Transeuropa, Com-

paiiia de Aviacion, S. A.», con su personal de tierra, suscrito
el dia 7 de mayo de 1980 entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo —Notificar esta Resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comision Negociadora

" del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con ‘el articu-

lo 14 de la Ley 38/1973, 'de’ 19 de diciembre, no cabe recutrso
alguno contra la, misma en via admlmstratlva por tra.tarse de
Résoluciéon homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

- Direccién General, remitiéndose une copia, para su dep051to al

Instituto de Mediacién, Arbitrarje y oncxhamon.
Madrid, 18 de junio de 19280.—FEl Dlrector general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Transeuropa, Compama de Aviacidn, S. A.», con su personal
de tierra.

II CONVENIQ COLECTIVO DE «TRANSEUROPA, COMPA]SIIA
DE AVIACION, S. A.», CON SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO PRIME,R_O
Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito territorial—El ambito de aplicacién del
presente Convenio abarca todo el territorio nacional y en él
todos los centros de trabajo que <«Transeuropa, Compaifia de
Aviacién, S. A.» (en lo sucesivo Transeuropa») tenga estable-
cidos o establezca en ‘el futuro.

Art. 2.° Ambito personal.—E] prosente Convenio afecta a to-
dos los-trabajadores contratados como personal de tierra de
plantilla en «Transeuropas.

_ Quedan excluidas las personas cuya actividad se limite al
desemperio de] cargo de Consejero, Director general, Delegados,
Directores y Subdirectores de Departamentos o Servicios.

El personal que eventualmente pueda-contratarse fuera del
territorio espafiol se regird por las normas especiales de cada
pais. El contratado orlgmanamente en territorio espafiol y des-
tinado a prestar sus servicios fuera de él se regira por las
normas del presente Convenio, salvo en las materias en las que
de forma especial se haya establecido pacto - distinto:

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entraré4 en
vigor el dia 1 de enero de 1980 en todos los coriceptos retributi-
vos, excepto en aquellos que tengan expresamente otra fecha de

" entrada en vigor. En los demas comenzara e regir al dia si-

guiente de su publicacién en el «Boletin Ofigial del Estados.

"Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1881, pudiendo
ser prorrogado tacitamente por periocdos de doce meses, si con
una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su venci-
miento no ha sido pedido ®ficialmente su revision, total o
parcial, por cualquiera de las partes

Los conceptos retributivos seran ob]eto de rev151on el-1 de
enéro de 1981.

Art. 4.° Compensacién. y absorcion.—Cuantas mejoras eco-
nomicas se establezcan en este Convenio produciran la com-
pensacién de aquellas que, con caracter voluntario o pacto,
tuviese ya otorgadas la Compariia.

Se respetaran las condiciones personales que examindas en
su conjunto y en cémputo anual, e individualmente considera-
das, excedan de lo pactade, manteniéndose estrictamente «ad
personarm:s.

Si por 1mperat1vo de norma legal se éstablecieran mejoras
salariales o de otro caracter, se estara, en lo que a absorciéon
se rofiere, a.lo que dlcten las dlsposwlones legales que regulan
esta materia.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién Pconémlca en
todos o en alguno de los conceptos retributivos solamente ten-
dran eficacie practica si, globalmente consideradas en cém-
puto anual, superan el nivel total del mismo.

Art. 5.2 Vinculacién a le totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partes contratantes qﬁedan
vinculadas al cumplimiento en su totalidad.

- Si durante el proceso de homologacién, la autorldad com.pe-
tente modificara alguna de las clausulas en su actual redaccién,
la Comisién Deliberadora. debera reunirse para considerar si
cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articu-
lado del Convenio, 0 si, por el contrario, la modificacién de tal
o tales clausulas obllga. a revisar las concesiones réciprocas que
las partes hubieran otorgado.

Art. 8.0 Interpretacién.—Cuando la interpretacién del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se someterd la
materia en cuestion a la Comisién Paritaria, que debera emitir
informe sobre el asunto de que se trate, observando el criterio
de «indubio pro-operatio», sin perjuicio de que, caso de no
estar la Empresa o el trabajador de acuerdo con la solucién
dada, se someta el mismo & la jurisdiccién de trabajo o a la
autoridad administrativa laboral, segun las respectivas compe-
tencias.

Art. 7.° Normas subsidiarias—En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto em la Ordenanza Laboral
para el Personal de las Compafifas de Vuelos «Charter» (en lo
sucesivo Ordenanza Laboral), Reglamento de Régimen Interior
de «Transeuropas y & la legls‘acwn general que regule la
rolacién laboral.
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CAPITULO II
- Organizacion

Art. 8.° Organizacién del trabaio.—La Direccién de la Ern':_

presa se reserva la organizacion técnica practica del trabajo
en los términos que -preceptie la .legisiacidn vigente en cada
momento. o

Sin perjuicio de lo anterior, la_representaciéon del personal
podra proponer a la Direccién, si asi lo estima conveniente, las
medidas que considere oportunas para alcanzar una equitativa

distribucion del trabajo, asi como un perfeccionamiento profe- *

sional de los trabajadores. . .

Art. 9.2 Principios informadores.— Todo el personal de
«Transeuropa» tiene, ademéas de las obligaciones concretas di-
manantes de su contrato, las establecidas en el articulo 8 de la
vigente Ordenanza Laboral o legislaciéon que en su caso la sus-
tituya o derogue. ‘ R

Art. 10. Productividad.—El personal y la Empresa convie-
nen en buscar las férmulas necesarias para la mejor adecuacion

y flexibilidad de las funciones, turno de {rabajo, etc., de tal

forma que permita un aumento de la productividad real, la dis-
minucién del absentismo, evite el riesgo de la generacién de
- “horas. extraordinarias y compense en lo posible la reduccién de
la jornada sémanal. . -
Art. 11. Comisién Paritaria.—Se constituirdA una Comisién
Paritaria, formada por un maximo de tres personas designadas
por la Direccidén de la Compaiiia y otras tantas élegidas por los
trabajadores, de ellos dos por el personal de Palma de Mallorca
(uno de los cuales representando al personal de mantenimiento
"y el otro al resto del personal), y el otro, por el personal de
Madrid, para que, de acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes v los pactos del presente Convenio y en las cuestiones
que se deriven de su aplicacion, asuma las siguientes funciones:

a) Actuar como o6rgano de conciliacién, estudio e informa-

cidon que constituya un canal de entendimiento entre Empresa y
- trabajadores. ) )

b) Las que pueden corresponderle de acuerdo con e] pre-
sente Convenio. . ' :
" ©) Interpretacién de las normas del Convenio, sin perjuicio
de las facultades que corresponden a la autoridad laboral o a
la jurisdiccién de trabajo. ’ .

d) Evacuar las consultas que por cualquier dafectado por
las normas del presents Convenio le sean planteadas.. - =~ .

e) Elevar a la Direccién de la Empresa las propuestas o
recomendaciones que consideren oportunas sobre materias -de su
competencia. ) - R .

f) Vigilar el cumplimiento del Convenio y emitir dictAmenes
sobre todos aquellds articulos del mismo que hagan referencia
a la competencia de esta Comision.

Seran temas prioritarios a considerar por la Comision los
propuestos por la Direccién de la Compafifa sin perjuicio de los
temas en estudio. Los acuerdos adoplados en la Comisién Pari-
taria no podran ser modificados y la firme por parte de la
represéntacion ‘soeial podra ser previamente sometida a la apro-
bacion de la asamblea de trabajadores, convocada a tal efecto
con una antelacion minima de treinta dias, la cual quedara vali-
damente constituida siempre y cuando asistan a la misma, fisica
o juridicamente representados, un minimo de dos tercios del
personal. . . P
* La Comision Paritaria estara compuesta por seis Vocales,

tres designados por la representacion social y los otros tres

por la representacién empresarial, de entre los cuales se ele-
gird un Presidente y un Secretario, mediante votacién secreta,
cuyos cargos seran alternativos en cada reunién ordinaria, te-
niendo en cuenta que dichos cargos no pueden ser ostentados
por una sola representacion. "

La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales
o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichoe Asesores seran designados libremente por cade
una de las representaciones.

Para que sean validas las reuﬁiones de la Comisién Paritaria,.

serd necesaria la esistencia comro minimo de dos de los Vocales
designados por la representacion social y dos por la empresarial.

La Comisién celebraré su primera reunién al mes siguiente
de la hemniologacién del Convenio y debera establecer sus propias
normas de procedimiento. -

La Comlisién se reunird normalmente una vez al trimestre,
caso de .ser necesario, ¢in perjuicio de que se celebren otras
reuniones siempre que lo solicite una de las partes, y previo
acuerdo del Presidente y Secretario de la citada Comisién.

Para todos los asuntos que seean sometidos a la Comisién
Paritaria en que no se obtuviese acuerdo, se elevaran las actua-
ciones a la jurisdiccién de trabajo o a la autoridad -adminis-
trativa laboral, segun sus respectivas competencias.’ '

Cadea una de las partes que componen esta Comisién podran
ser revocadas total o parcialmente por sus representados. La
revocacién de cargos por la parte social debera ser aprobade
en asamblea general de trabajadores, cuando lo soliciten al
menos un 51 por 100 de la plantilla de trabajadores fijos de
<Tranceuropar,. .
' CAPITULO II1

Clasificaciéon profesional y econémica del personal
SECCION PRIMERA

. Art, 12, Concepto-.—-El personal de «Transeuropa» se clasi-
ficara en alguna de las categorias que se determinan en las

tablas que constituyen el anexo I, teniendo todas las categorias
encuadradas en cada grupo la” misma retribucién, ‘compuesta
por los conceptos de sueldo bése mas nivel, cuando proceda.

Las categorias son meramente enunciativas, pudiéndose su-
primir. o crear otras, cuando las necesidades lo aconseien y
previo acuerdo de la Comisién Paritaria. .

Las funciones de cada categoria profesional son las conteni-
das en el Reglamento de Régimen Interior. En el anexo III
se define aquellas categorias que, por no estar incluidas en el
mencionado Reglamento, se hace preciso definir sus funciones.

SECCION SEGUNDA.—ESCALAFONES Y PLANTILLAS

Art. 13. A partir de la entrada en vigor del presente ‘Con-
venio, y en un tiempo maximo de dos meses, la Direccién de

-la Compafia publicara une plantilla, en la cual se indicaran el

namero de puestos de trabajo por categorias que se consideran
que tdeben existir en cada Departamento o Seccién en ese mo-
mento, , o

Tal informacion sera facilitada a la representacién del per-
sonal .y serd actualizada cuando se produzcan medificaciones
relevantes y al ménos obligatoriamente una vez al afio.

Dada la-evolucién técnica de la actividad, la’ Empresa podra
modificar su plantilla o, lo que es igual, alterar el numero do-
puestos de trabajo, aumentando o suprimiendo éstos en los ‘si-
Buientes supuestos: ’ :

.a) Variacién del volumen de contratacién.
b) Mejora de métodos de instalaciones, progresos técnicos y
modernizacién o mecanizecién de los servicios y procedimientos.
c) Bajas voluntaerias, jubilacién o cualquier otra causa que
extinga la relacion laborel.
b d) Mejora del contenido de ‘alguno de los puestos de tra-
ajao. . ) ’ :
e) Aplicacién de la formacién profesional para lograr una
mejora del potencial humano y su promocién.

Ninguna de estas modificaciones produciran despidos del per-
sonal de la plantilla fija de Transeuropa», y de las mismas

_se dara cuenta inmediatamente a la representacién del personal.

Art, 14, Antes del 1 de abril de cada afio, y referido al 31
de diciembre inmediato anterior, «Transeuropa» viene obligada
a confeccionar: ) - ’ :

- a) Plantilla de su personal fijo, sefialando el ntimero total
de trabajadores que corresponde a a categoria profesional,
con.la separacién y especificacién por grupos. - .

b) Publicacién del escalafén de su personal, ordenando &
éste por grupos y, dentro-de éstos, por categories.

. El orden de cada trabajador en -el escalafén vendra deter-
minado por la fecha de alta en la respectiva categoria, dentro
del grupo de que se trate.

- En caso de igualdad se colocara en primer lugar al que tenga
mayor antigiiedad en la Empresa, sj ésta fuera la misma, al de
mayor edad. .

En el escalafdon referido a todos y cada uno de los trabaja-
dores. debera figurar los siguientes datos:

Niumero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Destino (base y departamento).
Fecha de ingreso en la Compaiiia.
Categoria a la que esta adscrito.
Fecha de efectividad en la categoria.

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON
DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA -

Noom e’

Art. 15, Vinculaciones.—El personal de tierra, segin su per-
manencia al servicio de la Compaiiie, puedse ser fijo, de tempora-
da, contratado por tiempo determinado, interino o eventual.

A los efectos del parrafo anterior y en cuanto a definiciones,
alcance y regulacién de cada uno !e los supuestos, se- estara
a lo establecido en los artfculos 14 al 20 de la Ordenanza
Laboral y legislacién vigente sobre la materia.

CAPITULO IV

Ingresos, promocién, movilidad del personal, ceses y despidos
SECCION PRIMERA.—INGRESOS

Art. '16. Preferencias d¢ ingreso.—Tendran preferencia de
ingreso para ocupar las plazas vacantes, sometiéndose a las
mismas pruebas que se exigiran para el personal del exterior
de la Empresa, quienes hubiesen desemperiado funciones ante-
riormente en la misma con cardcter eventual, interino, con
contrato de temporada o duracion determinada y no tuviesen
nota desfavorable en su expediente.

También tendran derecho preferente de ingreso en las mis-
mas condiciones los hijos, cé6nyuges y ascendientes en primer
grado de los trabajadores, ya estén éstos en activo, fallecidos,
jubilados 0 pensionistas.

Hay que entender neturalmente que, en cualquier caso deben
superarse los minimos establecidos previamente por la Direc-
cién de la Compaififa en cada uno de los examenes o pruebas
establecidos al efecto y que la preferencia ser4 valida tan sélo
en igualdad de condiciones.
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Caso de que, atendides las circunstancias previstas anterior-
mente, no se pudiera ocupar la plaza, e contrataria a la per-
song del exterior de la Empresa que en e€sos mMismos examenes
vy pruebas tuviera mejor capacitacién a juicio de la Direccion
de la Compaitia. .

Caso de concurrir varios aspirantes a una misma plaza .y
siempre salvando el principio de igualdad de capacitacién de-
mostrada. se decidira la concesién de la plaza por el mismo
orden que el defarrollado en este articulo. -

Art 17. Los ingresos del personal de tierra de la Compaiia
se efectuaran de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
¥ las establecidas en.este capitulo. .

Dichos ingresos, en principio, se llevaran a efecto por la
categoria minima de cada grupo laboral y previa superacién
de las pruebas de aptitud y requisitos que determine la Direc-
cién de la Compaiiia, salvo lo previsto en el siguiénte articulo.

Art. 180 No obstante lo contemplado en el articilo anterior,
las categorias citadas a continuacién. son de libre designaciéon
por la Empresa:. - .

Las categorias comprendidas en los grupos laborales 1, 2 y 3
de las tablas salariales que constituyen el anexo I, asi como
las de Cocinero Jefe (grupo 4.°),7 Almacenero Jefe. (grupo 5.°)
y Capataz Jefe (grupo 5.9). ,

La Empresa, atendiendo al grado de capacitacién de sus em-
pleados fijos en plantilla, considerar4 su promocién a estas
categorias de libre designacién, siempre que a su juicio retinan
tcdos los requisitos necesarios, con especial consideracién a
dotes de mando, responsabilidad y representacién.

Art. 19. Periodo de prueba.—Los ingresos de personal que

. se efectnian en la Compaifiia se entienden realizadas a titulo
. de prueba, la cual se regird por la legislacién vigente en cada
momento sobre dicha materia, y de acuerdo con la siguiente
escala: : :

1. Personal Técnico Titulado, seis meses.
2. Personal no cualificado, quince dias laborables,
3. HResto del personal, tres meses.

Al personal que supere el periodo de prueba ise le reconoceréd
como fecha de antigiiedad la de ingreso en la Compaiiia.

SECCION SEGUNDA.—PROMOCION Y ASCENSOS

Art. 20. El personal de. «Transeuropas, para optar a plazas
de categoria superior a la minima, debera atenerse a las si-
guientes normas:

a) Cuendo se produjera una vacante, la Emrpresa publicars
la misma para conocimiento de todo el personal. fijando noti-
ficacién en los tablones de anuncios, en la que se indicara la
categoria laboral de plazas vacantes, asi como los programas
de ias pruebas y otros requisitos que sean exigibles y las pun-
tuacicnes minimas para obtener plaza. :

b) En el término de siete dias desde la fecha de la publi-
cacién de la vacante, el personal que no tuviere nota desfavo-
rable en su expediente podra optar a la plaza mediante solicitud
escrita dirigida a la Direccién de la Compaiiia, indicando su
intencion de concursar a la plaza en cuestion.

c) Finalizado el plazo anterior, y no antes de veintiin dias
desde la fecha de la publicaciéon, se celebraran las pruebas
correspondientes, que seran de dos tipos:

1. Tedricas.—Se deberan contestar diez preguntas, que ver-
sardn necesariamente sobre los temas del programa, califi-
candcse de cero & 10 puntos cade una de ellas.

2. Practicas.—Se deberan resolver diez supuestos o pruebas
practicas, calificandose de cero a 10 puntos cada una de ellas.

3. La 'suma de las puntuaciones de los examenes teéricos y

practices detérminaran la puntuacién total, siendo el candidato .

de maxima puntuacién, entre los que superen los minimos, quien
ocupara la plaza vacante y obtendrad la categoria. .

La Empresa facilitara informacién sobre los resultados de
los examenes y pruebas a los representantes de los trabajadores,
si éstos asi lo solicitan.

d)’ Caso de concurrir varios aspirantes a una misme plaza,
y siempre salvando el principio de igualdad de capacitacién
demostrada, tendria prioridad el que estando fijo en plantilla
hubiese desempefiado accidentalmente y con caracter eventual
trabajos de la categoria de la plaza a cubrir y, a continuacién,
el de mas antigitedad, y dentro de éstos, el de mayor edad.

e) Si no se presentaran candidatos o los que se hubieren
présentado no estuvieran en igualdad de condiciones, la Em-

presa podra contratar personal del exterior gue hubiese concu- |

rrido simulténeamente a las misémas pruebas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 186.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, el per-
sonal que ostente la categoria de Auxiliar- Administrativo, Ayu.
dante Aeronautico, Recepcionista Telefonista de Entrada y Ofi-
cial 2 ° Almacenero promocionara a los tres anns de permanen-
cia en las categorias mencionadas, & Oficial 3.° Administrativo,
a CUficial 3.° Aeronautico, Recepcionista-Telefonista de 3.° y
Oficia. 1.° Almacenero, respectivamente.

Asimismo el personal que ostente la categoria de Oficial ter-
cero “dministrativo, Oficial 3.° Aeronautico, Oficial 3.° de Ope-
racinnes Trafico y Recepcignista Telefonista 3.° promocionara a
losb c]mtro afios de permandncia en las categorias mencionadas
& Oficial 2.° Administrativo, Oficial 2.° Aeronautico, Oficial 2.°

Operaciones-Trafico y Recepcionista-Telefonista 2.°, respectiva- .
mente.

Esta promocién por antigiiedad empezaria a surtir sus efec-
tos a partir del 1 de enero de 1980, aunque para el cémputo
de los afnos necesarios para la misma-se tendra en considera-
cion el tiempo permanecido en la categoria inmediatamente
anterior a la que actualmente se ostente.

. En ambos casos la promocion se llevar4 a cabo, siempre y
cuando no exista inhabilitacién*para el ascenso impuesta como
sancion, )

El personal promocionado por este sistema de antigiiedad se
compromete a seguir realizando el trabajo de su categoria an-
terior, hasta tanto se produzca una vacante en su nueva cate-
goria.

Este personal pasara en su nueva categoria al primer nivel

‘que le suponga una razonable mejora econémica, teniendo en

cuenta para elio el incremento que haya obtenido en concepto de
sueldo base, etc.

Art. 21. La progresi6én econoémica al nivel 1, del nivel 1 al 2
y del 2 al 3, dentro de una misma categoria, se producira
automaticamente por la permanencia de uno, tres y tres anos,
respectivamente, en el nivel inmediatamente anterior. Para el |
computo de los afnos a que hace referencia este parrafo, sélo
se tendra en consideraciéon la permanencia en los niveles de la
misma categoria,. ' . .

La progresion econémica del nivel 3 al 4 y del 4 al 5 serd por
libre designacién de la Empresa.

“. Esta progresisn econtmica surtir4d sus efectos a partir del -~
1 de enero de 1080. aunque para el cémputo de los anos se
tendra en consideracion el tiempo permanecido en el nivel inme-
diatamente anterior al que actualmente se ostente.

Art. 22. El personal de tierra, fijo en plantilla, que en pose-
sién de licencia de vuelo en vigor (de Piloto o de Mecanico de
Vuelo) y que desee pasar a cualquiera de las especialidades
del personal Técnico de Vuelo tendra opcién a realizar las
pruebas, examenes y cursos correspondiente y, llegado el caso,
preferencia sobre el personal de nuevo ingreso para ocupar
plaza vacante, siempre que no tuviese nota desfavorab.e en
su expédiente y bajo la condicién de someterse a las mismas
pruebas y requisitos que se exigiran al personal del exterior
de la Empresa.

Ha de entenderse, naturalmente, que el personal del interior
debe superar los minimos establecidos previamente por la Direc-
cién en cada uno de los examenes o pruebas sstablecidos al
efecto y que la preferencia sera valida tan sélo en igualdad
de condiciones con los resultados obtenidos por el personal del
exterior, .

Las mismas condiciones seran aplicables al personal feme-

- nino de tierra, fijo en plantilla, que desease tener acceso al

grupo de Auxiliares de Vuelo de la Compaiiia.
Art. 23. El personal encuadrado en las categorias de Titu-
lados Superiores o Titulados Medios y que desarrolla en la Em-

.presa labores propias de su profesion podra ser promovido a

nivel superior por libre iniciativa de la Empresa..
SECCION TERCERA.—MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 24, La posesion de un titulo de los que se precisan para
ser clagificado como Técnico de Grado Superior o Medio no da
derecho a reclasificaciéon, aun cuando debera estimarse como
méritd, caso de que «Transeuropa» voluntariamente decida sa- ,
car un puesto de este tipo a concurso entre todo el personal.

- Art. 25. Todos los trabajadores, en cumplimiento de érdenes
superiores, estan obligados a realizar accidentalmente trabajos
de la categoria inmediata superior, procurando atender las ale-
gaciones del trabajador, siempre que correspondan a su grupo
profesional y con la condicion de percibir la retribucisn que
corresponda a la citada categorie. )

Con caracter excepcional, y ‘durante un perfodo de tiemp
que no exceda de sesenta dias al ano, todo trabajador podra
realizar trabajos de categoria inmediata inferior, conservando
el derecho a la percepcién de las remuneraciones correspon-
dientes a su categoria y siempre que dicho trabajo no implique
riesgo de menoscabo en-su dignidad y formacion profesional.

La notificaciéon para realizar dichos trabajos debera ser con-
firmada por escrito y sefialando dia y hora del comienzo.

Art. 28. «Transeuropas, por su propia iniciativa y/o a peti-

- cién del trabajador, procurara ecoplar al personal cuya capaci-

dad raya disminuido por edad, estado de salud, accidente u
otras circunstancias, a trabajos mas adecuados a sus condicio-
nes fisioas. )

Si la causa de disminucién de capacidad tuviese origen en
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se tendra prefe-
rencia sobre cualquier otro trabajador.

El trabajador asl acoplado percibira la retribucién corres-
vondiente a la categoria en que quade adscrito u otra superior
que Sserd libremente establecida por la Empresa, en su caso.

SECCION CUARTA.—CESES Y DESPIDOS

Art. 27. En cuanto a ceses y despidos se estarA a lo dis-
puesto en la Ley de Relaciones Laburales, Real Deccreto-ley .
de Helaciones de Trabajo, Ordenanza Laboral y demaés disposi-
ciones legales de similar aplicacién que, a estos efectos, se
considuran como paric integrante del Convenio, y sin parinicio
de lo que a continuarcion se bxpene:

Cuando se procediere por la Empresa al despido de un
trabajador, debera poner este hecho simutdneamente en conoci-
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ri'_-iento del trabajador y de la representacién de los trabaja-
dores; - ) - .

Cuando la Empresa se viera obligada, por ceusas tecnoldgi-
cas o econdomicas, a la suspensién o extincién de las relaciones
de trabajo, se aplicaran’ los siguientes criterios: "

a) Causas tecnolégicas: Le Empresa debera preavisar a los
trabajadores afectados y a la representacién de los mismos,
con un plazo minimo de seis meses de antelaciéon. Notificada
tal circunstancia, en el plazo de los quince dias siguientes,
"como maximo, los trabajadores afectados, sus representantes
v la representacién empresarial iniciaran conversaciones para
determinar los plazos y cuantia de las indemnizaciones. - .

Si a los tres meses no se hubiese llegado a un acuerdo,
la. Empresa debera remitir las actuaciones lievadas a cabo a la

autoridad leboral competente para que éstas prosigan su curso.

legal, sin perjuicio de que dentro de dicha tramitacién la Em-
presa y los trabajadores puedan llegar a un acuerdo, que,”en su
caso, debera ser refrendado por dicha autoridad laboral.

c) Causas econémicas: El plazo de preaviso serd de cuatro
meses como minimo, siguiendo en lo demas, igual procedimiento
que el previsto en el apartado a).

En todos los supuestos anteriores, salvo probadas razones
de orden técnico que aconsejen lo contrario, y previa aproba-
cién de la autoridad laboral, en caso de reestructuracion de
piantillas por sectorés, se seguird el-orden prioritario en favor

de los trabajadores mayores de cuarenta afios, de mayor anti- .

giedad en la Empresa, titulares de familia numerosa y los
de capacidad laboral disminuida en el grado que se determine.

No podra contratarse nuevo personal por parte de la Em-
presa hasta tanto no hayan sido readmitidos los trabajadres
que <causaron baja como consecuencia del expediente de rees-
tructuraciéon de plantillas, siempre y cuando dicha contratacién
afecte @ los puestos de trabajo que ocupaban los trabajadores
implicados en el expediente, los cuales tendran prioridad para
ocupar su anterior puesto de trabajo, sin perjuicio de las indem-
nizaciones percibidas. Dichos trabajadores deberan ser preavi-

sados con la antelacién minima de un mes para su reincorpora- -

cion al trabajo, y caso de no ejercer el derecho de readmision,
la Comparfiia podrd contratar el personal que considere nece-
sario.

. CAPITULO V

Jornada, descanso, horas extraordinarias, trabajos de caracter
extraordinario

SECCION PRIMERA.—JORNADA -

Art. 28. Jornada.—La jornada normal de trabajo en «<Trans-
europa, para todo el personal de tierra, sera la correspon-
diente a cuarenta y dos horas efectivas semanales hasta el 31
de octubre-de 1980 y a partir de esta fecha sera de cuarenta
horas. sin perjuicio de lo que se establezce en los articulos
siguientes. .

El personal de. <Trauseuropa- realizari algunas de las jor-
nadas descritas en los articulos siguientes. )

Art. 29. Jornada normal.—Es aquel tipo de jornada que se
realize con un horario de marfiana y tarde interrumpido al
mediodia, Se procurard una jornada de lunes'a viernes y cuatro
horas - por la mafiana en cada sabado alterno hasta el 31 de
octubre de 1980. A partir del 31 de octubre de 1980 la distribucién
horaria semanal se adecuara de forma que los servicios del
sabado queden atendidos.

A los trabajadores que realicen este tipo de jornada se
les respetara en -todo caso €l descanso dominical y los festivos
& que hubivre lugar.

Art. 30. Turno rotativo.—El régimen de trabajo en turno
implica la prestacién de aquél durante ocho horas sin interrup-
cion a contar desde el momento en que se entre. Ningan traba-
jador en régimen de turno podréd abandonar su puesto de tra-
bajo sin que haya ocupado el puesto el aue deba sustituirle,
debiendo proveer la Empresa la sustitucién lo antes posible.
En el caso de retraso en el relevo, al trabajador saliente se le
abonara el tiempo de exceso como horas extras. :

Los turnos seran tres, de ocho horas cada uno y con el
horario que garantice, en todo caso, la efectiva realizacién de
cuarentfa y dos horas seémanales, en cémputo cada cuatro se-
manas, hasta el 31 de octubre de 1983, de cuarenta horas sema-
nales e partir de tal fecha. Para ello existiran los suplentes
que sean necesaris que aun no estando hahitualmente de turno
pasaran a éste cuando fuera necesario, para garantizar la’ cober-
tura de las veinticuatro horas del dia y los descansos corres-
pondientes.

El personal en régimen de turno disfrutara del descanso
semanal, que, a causa del sistema rotativo, podra o no coincidir
con el dominical.

- En todo caso se garantiza al personal de turno que uno de
los dias que debe librar se corresponda con domingo cada cuatro
semanas. : . -

Para el pago de festivos al personal de turno, se tendran
en cuenta las siguientes reglas:

a) En el supuesto de que un dia de descanso que corres-
pond= disfrutar a una persona en régimen de turno coincida
con un festivo (nc domingo), y no ténga la compensacién de
otro dia litre, se abonaréa independicntemente de su salario
el importe de ocho horas extraordinarias.

b) En el supuesto de que a una persona a turno ie corres-
-ponda trabajar en dia festivo (no domingo) se le abonaran ocho
‘horas extraordinarias. .

" ¢} En el supuesto de no librar el domingo previsto cada
cuatro semanas, a pesar de librarse otro-dia de la semana, se
abonaran las horas realizadas como extraordinarias:

Art. 31. Turno A-B.—El personal podra trabajar en dos tur-
nos rotativos que no -cubran las veinticuatro horas del dia, -
sxergpre que el horario de este turno no cubra la jornada de
noche. .

El descanso de estos trabajadores coincidira con los sabados,
domingos y festivos. :

Se podran producir cambios de personal del régimen de turno
rotativo al de turno A-B y viceversa, tan sélo en los supuestos
siguientes:

a8} Que €l personal sea preavisado con un tiempo minimo
de quince dias.

b) Que el tiempo minimo de permanencia en cada turno
sea al menos de dos meses.

Art. 32. Con objeto de obtener la maxima eficacia en el
servicio a prestar por aquel. personal afectado por turnos de
trabajo en aeropuertos o en servicios que se produzcan con
falta de regularidad por los horarios de las escalas, etc, podran
realizarse, previa conformidad del personal afectadd, turnos
flexibles de trabajo con un minimo de siete horas y un maximo
de doce horas por jornada y sin exceder la jornada normel de
cuarenta y dos horas semanales hasta el 31 de octubre de 1980
y de cuarenta horas semanales a partir de tal fecha, en su
cémputo de cada cuatro semanas. .

Cuando por necesidades del serviclo se superen las doce
horas en el turno, cada hora de exceso sera abonada como
extraordinaria.

Art, 33. Cambios de horario.—Previo aviso con cuarenta y
ocho horas de antelacién, salvo emergencias, cualquier trabe-
jador estar4d obligado a someterse al régimen de turno rota-
tivo, turno A-B o jornada normal cuando a juicio de la Direc-
cién de la Empresq existan emergencias, variaciones en el pro-
ceso de trabajo o fuese destinado un trabajador a un puesto de
trabajo en donde exista o se establezca un horario diferente al
suyo habitual. . ) ’

Art. 34. La Empresa tendra faculted para proponer a la
Delegacién de Trabajo los horarios que en cada momento estime
convenientes, de acuerdo o previo informe a la representacién
del personal que corresponde y sujeto a la aprobacién de la
autoridad laboral. . ’

Todo el personal tendra una hore fija de entrada. La Empre-
sa, por necesidades del servicio y a tenor de la programacion,
podréa variar dicha hora establecida, previo acuerdo con el
porsonel afectado. . :

Art. 35. E! personal que utilizare para su traslado al centro
de trabajo sito en el aeropuerto vehiculos de la Compafiia
tendr4 establecido previamente un horario de partida de los
citados veliiculos que le permita llegar al centro de trabajo
con el tiempo necesario antes del comienzo de la jornada laboral
zs la salida del mismo quince minutos después del término de

ta. .

Caso de que la Empresa no proporcionase el medio de trans-
porte adecuado para el transporte al centro de trabajo indicado,
abonard en metilico al personal afectado el importe corres-
pondiente, de acuerdo con lo establecido en el capitulo de retri-
buciones.

SECCION SEGUNDA

Descansos

‘Art. 28. Descansos gntre jornada.—Todo el personal disfru-
tara de un descanso de doce horas entre el fin de jornada y el
comienzo de la siguionte. Asimismo disfrutard de un descanso
semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas, sin perjuicio
de lo establecido en el Real Decreto de 23 de abril de 1976 sobre
descanso semanal en la Empresa con sistema de trabajo a
turnos. .

Art. 37. Habida cuenta del caréacter de servicio publico que
presta la. Compania, los empleados que por razones del servicio
trabajen en dias festivos, no domingos, con independiencia del
descanso dominical correspondiente, podran elegir entre la com-
pensacién econémica de las horas realizadas que se valoraran
como extraordinarias, o librar de mutuo ecuerdo con la Em-
presa en el plazo de los tres meses posteriores al dia festivo
trabajado. EI' personal optard entre uno u otro régimen por
periodos mensuales, notificandose dicha opcién el dia 20 de
cada mes, .

Art. 38. Serdn considerados festivos & efectos retributivos
desde las cero horas del Jueves Santo hasta las veinticuatro
horas del Sabado Santo, siempre y cuando mantengan fu con-
dicién de festividad en el calendario. Igual consideracién tendran
las jornadas comprendidas entre las quince horas y las vein-
ticuatro horas de los dias 24 y 31 de diziembre.

Cuando fuera estrictamente necesario trabajar en alguno de
los dfas declarados festivos en el parrafo anterior, sera obliga-
torio para el trabajador la aceptacién del trabajo en estos dias,
que se retribuirdn como horas extraordinarias.

Dias libres

Art. 39. En los casos de desplazamiento, si éste fuese por
tiempo superior a- tres meses, el trabajador téndra derecho a
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un minimo de cuatro dias laborables ininterrumpidos de estan-
cia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento. En dichos minimos de dias no se computaran los de
viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa.

SECCION TERCERA.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 40. Las horaes extraordinarias seran propuestas por la
Direccion de la Empresa y son de libre aceptaciéon por parte
de los trabajadores, salvo casos de emergencia, fuerza mayor,
averia de las instalaciones o necesidad perentoria, en cuyos
supuestos la aceptaciéon sera obligatoria, sin perjuicio de lo
previsto en la Ley de Relaciones Laborales o normas que la
sustituyan.

Art. 41. Foérmula nara cdlculo de la hora normal.—Se pacta
expresamente que la férmula que estableciendo.el valor de la
hora normal servird de base para el calculo de los porcentajes
de las horas extraordinarias es la siguiente:

S+A4+N+P

(365 — D — F — V) 45/8
A partir del 31 de octubre de 1980 el factor 42/8 sers 40/8.

S = Sueldo base anual.

A = Antigiiedad anual.

N = Nivel anual. .

P = Pagas extraordinarias recogidas en este Convenio.
D = Domingos.

F = Festivos.

V = Vacaciones.

Art. 42. Se consideran horas extraordinarias aquellas que
excedan de las cuarenta y dos semanales hasta el 31 de octubre
de 1980 y de cuarenta horas semanales a partir de tal fecha.

Las horas extraordinarias se abonaran con el 50 por 100 'y
las realizadas en domingo o festivo con el 75 por 100.

Desde el 1 de abril de 1980 todas las-horas extraordinarias se
abonalié.n con un recargo.del 75 por 100 sobre el valor de la hora
normal.

SECCION CUARTA.—TRABAJOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Art. 43. Para todos aquellos trabajos esporadicos y/o ex-
traordinarios que puedan presentarse fuera de base y.que por
necesidades del servicio requiera cierta urgencia su termina-
cién, tales como cambio de motor, averias de cierto grado vy,
en general, todos los casos de recuperaciéon de aviones parali-
zados por everia (AOG) fuera de base, los desplazamientos
efectuados por el personal designado al efecto estaran sujetos
a los siguientes principios:

a) La Direccién de Material ordenard los desplazamientos
necesarios, designando al personal mas idéneo para lg realiza-
cién de los trabajos.

b) La iniciacién de los trabajos se hard lo méas rapida-
mente posible a cualquier hora del dia o de la noche.

c) Una vez en el lugar de trabaejo, €l personal destacado
procurara terminar el mismo lo antes posible, siendo respon-
sable de esta urgencia la persona designada tomo Jefe, pero
dando a los trabajadores tiempo para efectuar las comidas y,
ademas, un minimo de ocho horas de descanso por jornada,
procurando, cuando sea necesario, cstablecer turnos de trabejo
enire dicho personal para que la actividad laboral no sufra
interrupciones.

El tiempo invertido en los traslados a y desde el lugar de
residencia eventual no se considerar4 como de descanso.

d) Se procurard que el personal cdesignado para la €jecu-
cion de estos trabajos sea considerado como polivalente, a fin
de reducir en la medida de lo posible la dimensién del equipo
desplazado.

€) Como compensacion al esfuerzo realizado en eosta clase
de trabajos so establecen los siguientes incentivos para el per-
sonal desplazado con este finalidad:

1. Remuneracién de las horas de viaje.

Estas horas se consideraran como efectivamente irabajadas
en base, con la retribucién correspondiente a las mismas, segin
sean crdinarias o extraordinarias.

2. Retribucién del trabajo realizado en tlerra fuera de base.

Las hora/s. efectivamente trabajadas en estas circunstancias
llevat:an un incremento del 75 por 100 sobre la hora equivalente
trabajada en base (normal extraordinaria, festiva o nocturna).

Férmula salario hora =

3. En estos casos Se ebonard dieta nacional o internacional,
segin proceda, el alojamiento en hotel, incluido desayuno tipo
«continentalso similar, y transportes. ’

Cuando el desplazamiento fuera de base dure més de cuatro
dias naturales, se abonaran todas las horas realizadas como si
se tratase de trabajos efectuados en base, con el tratamiento
que corresponda por su caricter de normales, extraordinarias,
festivas o nocturnas, y se aplicaran las dietas por comisién de
servicio que correspondan. ’

Art. 44. Trabajos excepcionales.—A los empleados que con
caracter excepcional o irregular tuvieran que desarrollar traba-
jos imprevistos y, después de abandonar su lugar de trabajo
fuesen reclamados fuera de las horas de servicio, las horas
realizadas con este: caracter se les abonaran con un recargo
del 75 por 107 sobre el preclo Qe la hora normal, sin perjuicio
del que corresponda a la hora que realice en ese momenteo.

CAPITULO VI
Vacaciones, licencfas y excedencias
SECCION PRIMERA.—VACACIONES

Art. 45. Todo el personal afectado por el presente Convenio
disfrutara anualmente de treinta dias naturales ininterrumpidos
de vacaciones retribuidas, sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos <ad personame, : .

Sin ercbargo, el personal podra optar libremente por el dis-
frute de las vacaciones fraccionadas en periodos de quince
dias ininterrumpidos cada uno de ellos.

Con independencia de las normas anteriores se establece que
cuando el personal disfrute sus vacaciones anuales fraccionadas
en dos turnos de quince diaes, precisamente en los periodos de
disponibilidad fijados libremente por le. Empresa, se incremen-
tara la quincena que reuna tal condicién en fres dias mas de
vacaciones retribuidas.

Art. 46. Durante el tiempo de vacaciones se abonaran los
siguientes emolumentos: Sueldo base, nivel y entigiiedad.

Art. 47. Derecho de disfrute.—El derecho a disfrutar vaca-
ciones en la forma establecida en el presente chpitulo comien-
za, una vez que se haya cumplido un aifio al servicio de la
Compafiia, y los trabajadores que cesen en e] transcurso del
afo tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones, se-
gun el nimero de meses trabajados durante el mismo, hasta €l
30 de junio.

No obstante, podra pactarse el que un empleado que no lle-
ve un afio en la Empresa pueda disfrutar de la parte propor-
cional de vacaciones desde la fecha de su ingreso hasta el 30
de junio. ) .

En los supuestos establecidos en este articulo la fraccion de
mes computard como mes completo. .

Art. 48. Fechas de disfrute.—Las fechas de disfrute de va-
caciones seran fijadas por la Direcciéon de la Empresa, conoci-
das las peticiones de los trabajadores. en razén de las necesi-
dades del servicio.

Art. 49. Solicitudes y programaciéon.—Durante el mes- de
enero de cada afio, una vez consideradas las propuestas de va-
caciones del personal y su adecuacién a las necesidedes de los

‘distintos servicios, se dara conocimiento del calendario definitivo

de vacacion®s. :

Art. 50. Preferencias.—En el supuesto de que dentro de un
mismo Departamento o Servicio hubiese dos o mas peticiones
de. vacaciones coincidentes que & juicio de la Direccién de la
Empresa no pudieran ser atendidas, se seguird el procedimien-
to siguiente: -

Durante el primer afio elegira ¢l trabajador mas antiguo, pa-
sando al final de todas las peticiones coincidentes a efectos de
fijar su turno de eleccién para afios sucesivos. )

Durante el segundo afio elegira primero el que eligié en se-
gundo lugar el primer aflo y pasard nuevamente al final del
turno de eleccion, y asi sucesivamente hasta que todos los
trabajadores coincidentes hubieran elegido en primer lugar.

Art. 51, Cambios de fechas.—Las solicitudes que se puedan
presntar de cambios de fechas, una vez hecho el programa de
vacaciones, no podran perjudicar derechos de terceros conforme
a la planificacin prevista. ) .

Art. 52. Si el trabajador sufriera afcidente o enfermedad du-
rante el disfrute de las vacaciones, debera notificarlo a la Com-
peiiia en el mas breve plazo posible con expresién de lo que le
sucede y justificacién mediante la baja oficial de la Seguridad
Social. Caso de que el accidente o enfermedad se produjesen en
el extranjero, deberan ser acreditados documentalmente, no
computandose, a efectos de la duracién de las vacaciones, el
tiempo invertido en dicha circunstancia. Los dias de vacaciones
que queden pendientes en virtud de la aplicacién de este ar-
ticulo se fijaran de mutuo acuerdo entre Empresa y traba-
jador. v

SECCION SEGUNDA.—LICENCIAS

Art. 53. Licencia retribuida.—<Transeuropa» concedera licen-
cia retribuida a los empleados que lo soliciten, siempre que me-
dien las causas que lo justifiquen y por los plazos siguientes:

1. Tres dias naturales, ampliables a siete, por enfermedad
grave, fallecimiento o entierro del cényuge, hijos, padres, her-
manos (en estos tres ‘casos, incluido el parentesco politico),
abuelos o nietos. .

2. Dos dias naturales, ampliables a cinco, en caso de alum-
bramiento de la esposa.

3. Un dia natural, ampliable a dos, para asistir a funeral
por los familiares que se expresan en el parrafo 1 anterior,

4. Un dia natural, ampliable o tres, por razén de boda de
hijos o hermanos, incluso los hermanos politicos.

En los casos enumerados se concederd licencia por el perfo-
do méaximo si los hechos que la justifiquen se produjeran fuera
del lugar en que, a. la 6azén, tenga su domicilio, aunque sea
con caracter temporal, el empleado en virtud de su situacién
laboral. )

5. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer ma-
trimonio.

8. E! tiempo indispensable para examenes o para cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter puablico.

En todo los casos de concesién de licencias retribuidas. los
empleados deberan informar con la mayor antelacién posible
a su Jefe inmediato, reservandose «Transeuropa- el derecho a
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exigir los justificantes o certificados que acrediten la existencia
de las causas que motivaron su cencesion.

Art. 54. Peticién.—En los supuestos en que el nacimiento
del derecho a la licencia se produce necesariamente con el
hecho causante (alumbramiento de esposa y enfermedades gra-
ves o muertes), bastara la. comunicacion en el plazo de tlempo
mas breve poslble a la Empresa.

En. los deméas supuestos 6e requerira necesariamente la pe-
ticion de licencia por escrito al menos con setenta y dos horas
de antelacién al momento del disfrute.

Art. 55. . Anualmente el personal de plantilla de la Compaiiia
. tendra derecho a disfrutar licencia 5in sueldo que no exceda de
gquince dias laborables, ininterrumpidamente o no, para asuntos
' particulares. De cualquier manera, las vacaciones reglamenta-
rias tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto. el personal podra
solicitar excepcionalmente licencias sin sueldo cuandeo medien
causas justificadas, que deberan exponer por escrito a la Di-
raccion. .

La concesién excepcional de estas solicitudes estd sujeta a
las necesidades del servicio y a la finalizaciéon total de disfrute
del periodo anual de vacaciones.

La licencia, tanto si es retribuida o no; se mstara por escri-

to a través del mando inmediato al Director o Jefe de la Uni-
ded correspondiente, el cual debera responder si procede o no,
_también por escrito, en un plazo no superior a diez dias, salvo
en caso de urgenc1a, acreditada, en los que debera resolverse
a la nayor brevedad posible. -

Podra concederse por la Compaifiia una licencia espec1a1 por
espacio. de seis meses, siempre que concurran circunstancias
excepciona'es. Dicha licencia se nrorrogard a juicio de la Com-
pafiia v previa peticién del interesado.

Cualquier tipo de licencia por tiempo superior a quince dias
produciri la correspondiente baja en la Seguridad Social y la
pérdida de los correspondientes derechos de antigiedad.

Sin " embargo, en estos supuestos de licencias, el personal
tendra derecho a incorporarse inmediatamente a su puesto de
trabajo una vez transcurrido el tiempo por el que se concedié
la, licencia, con tal de avisar con un plazo de diez dias a la
Compariia de la intencién de reincorporarse al trabajo.

En -cualquiera de estos casos el-trabajador debera cumphr
con lo previsto en los mameros 7 y 8 del articulo 55 de la vi-
gente Ordenanza Laboral sobre prestaciones de servicios en otra
Empresa dedicada al transporte aéreo. -

Art. 56. Justificacion.—En todos los casos se requerlré. que,

en el plazo de cuarenta y ocho horas, contadas después de la

incorporacién al trabajo, se presenten ante la Empresa los jus-
tificantes legales o meédicos que acrediten las circunstancias
alegadas para la concesién de la licencia.

SECCION TERCERA.—EXCEDENCIAS

Art. 57,
voluntaria y forzosa.

Se considerara excedencia voluntaria aquella que se concede
por motivos particulares del trabajador a instancias de éste,
siempre y cuando lleve trabajando un minimo de dos arios inin-
terrumpidos en la Empresa.

La peticién de excedencia debera ser resuelta por la Empre-
sa en el plazo maximo de un mes, a contar de la fecha de pre-
sentacinn de la solieitud, y en caso de denegacién tendri que ser
motivada.

Se considerara excedencia forzosa aquella en la que concu-
rran las siguientes causas:

1. Nombramiento por Docreto o eleccidén para cargo publico
o de representacién sindical, cuando su ejecuciéon sea incompati-
ble con la prestacién de servicios en la Empresa.

2. Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad ,

laboral transitoria y por todo- €l tiempo que el trabajedor per-
manezca en situacién de invalidez provisional.

3. Prestacién del Servicio Militar, obligatorio o voluntario,
por el tiempo que dure cada uno de ellos.

Para el reingreso en la Compania en el supuesto 1, el tra-

bajador dispondra de dos meses de plazo a partir de la finali-

zacién de los mismos, y en el supuesto 3, de un mes. Trans-
currido dichos pazos y no habiendo sohcltado el reingreso,
el trabalador causara baja definitiva en la Empresa. La peti-
cion de reingreso se hard por escrito.

Hasta. transcurridos cuatro afios de trabajo ininterrumpido
desde la incorporacion de la ultima excedencia disfrutada. no
podra ser solicitada otra excedencia.

Art. 58 Durante el periodo que el trabajador permanezca
en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos sus dere-
chos vy obllgamones y. por tanto, no percibira remuneracién de
ningan tipo, ni tampoco le sera de abono dicho tiempo para
su antigiedad. El relngreso del excedente voluntario se solici-
tara con un minimo de quince dias antes de la terminacién del
plazo de exccdencia, causando baja definitiva en la Empresa si
asi no lo hubiera .1echo.

El reingreso del excedente voluntario estard condicionado a
que exista vacanie de su grupo laboral en la Empresa.

Si no existiera vacante, el excedente podra optar por su
reingreso por la mas inmediata inferior de su propio grupo la-
boral, si hubiera vacantc, manteriendo ¢l dereche de preferencia
a.ocupar la primcra que se produzca en su categoria.

Por lo que respecta al sueldo, el trabajador que se reincor-
pora de una excedencia voluntaria percibira el de la categoria

Excedencias.—La excedencia sera de dos clases:

de la vacante que haya ocupado o, en su defecto el de la ca-
tegoria por la que hubiese r*emgresado

Caso de coincidir dos peticiones o mas de exceden\.u volun-
taria y no poderse conceder todes ellas, se resolvera en favor
del traba.mdor o trabajadores con mayor antigiiedad en la Em-
presa.

En cualquier caso no se podran conceder - excedéncias en

numero superior a una por cada categoria, de cada grupo la-

boral, en los respectivos departamentos o secciones.

Art. 59. La excedencia no podréa ser inferior a sels meses
ni superior a dos afios. -

El trabajador en excedencia voluntaria debera cumphr con
lo previsto en los numeros 7 y 8 del articulo 55 de la vigente
Ordenanza Laboral sobre préstacién de- servicios em otra Em-
presa dedicada al transporte aéreo. E] personal que se encuentre
en situacién de excedencia forzosa tendra derecho a la rescrva
de su puesto y al computo, a los efectos de antigiiedad de todo
el tiempo de duraciéon de la- misma, no percibiendo durante tal
periodo retribucién alguna, salvo lo que se previene a continua-

" cion -.para el caso del Servicio Militar.

plazamiento y por tiempo no superior a nueve

El personal de plantilla que esté prestando el Servicio Mi-
litar mantendra vigente su contrato de trabajo por el .tiempo’
que dure esta situacién. Este tiempo serd computado como tiem-
Po de servicio efctivo, y durante el mismo _percibira las pa-
gas extraordinarias reglamentanas

Art. 60. La Empresa podra cubrir las plazas del personal
en situaciéon de excedencia con interines, los cuales cesaran en
el momento de reintegrarse el titular a su puesto de trabajo.

A tenor de lo establecido en el capitulo de vacantes, la Em-
presa podré, si las necesidades del servicio de organizacién del
trabajo asf lo aconsejan, amortizar los puestos que. queden
vacantes como consecuencia de una baja por excedencia, sin
perjuicio de.las garantias de ingreso que &e conceden al tra-
bajador en este capitulo.

CAPITULO VII
Desplazamientos y dietas

- DEFINICIONES

Art. 81. Base.—Serd considerado como base el lugar donde
el trabajador se encuentré en régimen de permanencia, bien
por estar determinado en el contrato de trabajo o bien por
enconirarse en las sﬂ;uacwnes de destacamento, residencia o
destino.

Art. 82. Base principal.—Es aquélla que figura determinada
en el contrato de trabajo del trabajador para residencie habi-
tual, o la que con posterioridad quede determinada con ocasuﬁn
de un traslado.

Art. 83. Comisién de servicio.—FE] perfodo comprendido para.

- el personal desplazado de su base @ residencia habitual por ne-

cesidades del servicio, desde el primer dia que se (ijnicia el des-
ias

Art 64. Destacamento.—El lugar donde un emp eado se en-
cuentra desplazado fuera de su base principal o residencia ha-
bitual por necesidades del servicio y en régimen de perman¢n-
cia por un tiempo superior a nueve dias, pero. no superior a
siete meses. ]

Para esta situacidn, y previo acuerdo entre Empresa y tra-
bajador, podran establecerse turnos rotativos y perlodlcos que
comprenderan al personal de le, misma especialidad segun la
necesidad de puesto a cubrir. Ia duracién de dichos turnos
no excederd, salvo pacto entre las partes, de treinta dias, dm-
pliables a cuarenta y cinco, segun las disponibilidades del trans-
porte.

Art, 65. Residencia.—El lugar donde un empleado se des-
plaza fuera de su base principal o residencia habitual, por

necesidades del servicio y en régimen de permanencia por un
tiempo superior a siete meses y hasta dos afios.

El plazo de preaviso para esta situacién serd, como minimo,
de treinta dias. '

Art. 86. Destino.—El lugar al que un empleado tiene que
desplazarse fuera de su base principal o residencia habitual,
por necesidades del servicio v en réglmen de permanencia por
un tiempo superior e dos afios.

El plazo de preaviso para esta situacién se efectuara comn
antelacién minima de tres meses a la fecha de incorporacion.

Art. 67. Traslados.—Es el ca.mbio de la base principal del
trabajador que implica para el mismé un cambio de residencia
permanente.

Los traslados del personal podran realizarse en funcién de
los siguientes supuestos: -

1. Solicitud del inieresado. .

2. Por mutuo acuerdo entre Empresa:y trabajador.

3. Por necesidades del servicio.

4. De comun acuerdo entre los tra,baladores En este caso
la Direccién resolvera oidos los interesados’ y la representacion
del personal.

A) Si el traslado es a so'icitud del trabajador, no tendréa de-
recho a indemnizacién alguna.

B) Por mutuo acuerdo de la Compaiia y el trabajador. se
estara a lo conven:do pcr las partes y, en su dcfecto, a lo es-
tablecido a continuacién.

C) Si el traslado es por necesidades del servicio, se abonaré
al trabajador -las cantidades siguentes:
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— En concepto de indemnizacion por una sola vez, la canti-
dad equivalente & dos mensualidades de los haberes fijos, y
mensualmente un 20 por 100 de su salario base, que ascendera
como minimo a B8.000 pesetas, en concepto. «<ad personams, sin
perjuicio de lo antedicho, los Convenios sucesivos deberan adap-
tar las circunstancias del traslado conforme a lo que estipulen
las partes, atendidas las variaciones del coste de la vivienda,
segun los informes oficiales del Organismo competente.

"— Los gastos de traslado del trabajador y familia que vi-
va a su cargo, previa 6olicitud del mismo.

— Traslado de muebles y enseres a peticién del interesado,
ocupandose la Compaiiia de la gestidn de dicho traslado (segu-
ros y derechos de importaciones a cargo del interesado).

— Traslado del vehiculo, previa presentacién de factura. Se
abonara el importe de la misma - (se excluye seguros y dere-
chos de importacion).

D) Si el traslado es de comun acuerdo entre los trabajadores,
no tendran derecho a indemnizacién alguna.

El percibo de las cantidades y conceptos que se expresan
en los puntos B) y C) suprime el derecho a la percepcién de
dietas. :

La Direccién de la Compaiiia, teniendo en cuenta las condi- .

ciones y -aptitud del personal, tratard siempre de armonizar en
ctanto sea posible el mejor servivio con los deseos de aquél,
evitando los posibles trastornos.

La preferencia para el traslado voluntario corresponderé. por
este -orden: la antigiiedad dentro de la categorfa profesional,
circunstangias familiares y condicines de salud y mayor edad
del trabajador. En los traslados no voluntarios se seguird el
orden inverso. ' :

La Comisién Paritaria tendra conocimiento, de acuerdo con
su competencia, de los traslados que se lleven a efecto con-
forme a lo previsto en este articulo. B

Art. 88. Traslado de cényuge.—Cuando un trabajador se en-
cuentra afectado por un traslado forzoso, el cényuge respecti-
vo, si fuere trabajador de la Empresa, tendra derecho a ocu-
par un puesto de trabajo en el mismo ceniro de trabajo en que
fuera a residir el coényuge, igual o similar al que viniere des-
empefiando, aunque fuera de distinto grupo labora!, a cuyos efec-

. tos la Empress se obliga a facilitar dicho puesto en el plazo ma&-.

ximo de 6eis meses @ partir desde la fecha de] traslado. -

Art. 89. Dieta.—Es la cantidad que se devenga para atender
los gastos que se originan en los desplazamientos que se efec-
tuan fuera de basé por necesidades de servicio. Su clasificacién
¥y remuneracion viene reflejada en el anexo II.

Art. 70. Cémputo de dietas.—La percepcién de las dietas
nacionales o internacionales, segin proceda, en base a la defi-
nicién consignada en el articulo 69, se computars conforme a
las siguientes normes:

1. Se percibira ung dieta completa cuando la llegada a un
aeropuerto fuera de la base se realice antes de las catorce horas
locales y se pernocte fuera de ella.

2. Se percibirdé media- dieta cuando la llegada a un aero-
puerto fuera de la base se realice después de las catorce ho-
ras locales y se pernocte hasta el die siguiente.

3. Se percibird media dieta cuando la salida de un aero-
puerto fuera de la base, después de una pernocta, se realice
después de las catorce horas loceles y. antes de las veintidés
horas locales. . .

4. Se percibird una dieta completa cuando la salida de un
aeropuerto fuera de la base, después de una pernocta, se rea-
lice después de las veintid6s horas locales.

Con independencia de lo sefialado anteriormente para las
dietas que se devenguen en el caso de pernocta fuera de base,
6e abonaré dieta alimenticia en compensacién por comidas efec-
tuadas fuera de base, desde las trece a las quince horas loca-
les, en caso de almuerzo, y desds las veintiuna a las veintitres
horas locales, para la cena. : :

Art. 7. Actualizacidn de dietas.—La actualizacién de los va-
lores .de las dietds nacionales y extranjeras se llevard a cabo
con la revisién del Convenio.

; Dicho ajuste se efectuard, asimismo, para las gratificaciones
establecidas por comisi6én de servicio, destacamento, residencia
o destino. |

En cuanto se refiere a la dieta extranjera, periddicamente
se tendran en cuenta las fluctuaciones sustanciales que experi-
mente el mercado oficial de divisas con la finalidad de man-
tener la capacidad adquisitiva de esta percepcién en el ex-
tranjero. :

Art, 72. Alojamiento.—La seleccién, contratacién y pago de
los hoteles en los que se alojen los empleados de la Compaiifa
en sus desplazamientos esporadicos, por motivos de servicio, es-
taran a cargo de la Compaiiia.

La contratacién del alojamiento en los hoteles, incluido un

desayuno de tipo <continental» o similar, siempre que el horario
del servicio del hotel lo permita, se hard directamente por la
Compania, a cuyo cargo correra el abono de la factura co-
rrespondiente por estos conceptos. .
. Caso de no existir Delegacién propia o no contar con faci-
lidades de crédito en el lugar de que se trate, el empleado
abonard el importe de su alojami®nto y pasara el cargo co-
rrespondiente a la Compafiia, aportando el justificante corres-
pondiente.

Lo contemplado en este articulo no es de aplicacién en las

N
-

situaciones de destacamento (superiores a cuarenta y cinco
dias), residencia y destino. . .

Art. 73. Anticipo de dietas.—La Compafiia facilitard anticipo
de dietas al personal que lo solicite por la cuantia necesaria
para ¢l desplazamiento de que se trate. -

CAPITULO VIII
‘Retribuciones

Art. 74. Percepcién de haberes.—El personal percibirda sus
haberes por sueldos mensuales y dentro de los ultimos cinco
dias del mes correspondiente, .

Los haberes se haran efectivos en metalico, talé6n bancario
o transferencia, y se entregara a cada trabajador su recibo de
salario segiin documento autorizado por el Ministerio de Traba-
jo, en su lugar de trabajo y dentro de su jornada laboral.

Todas las percepcines establecidas en este Convenio se. en-
tienden en funcién de la jornada completa de trabajo, por lo
que, en caso de jornadas inferiores a las contratadas, se redu-
cir4d proporcionalmente.

Art. 75. Anticipos a cuenta.—El trabajador tendrd derecho -
a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin
que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del salario, previa
justificacion de su necesidad. ~

Art. 76. Los empleados incluidos en el ambito personal de
este Convenio percibirdn, en su caso, las siguientes retribu-
ciones:

a) HRetribuciones fijas: !

1. Sueldo base.

2. Nivel, ) .

3. Premio de antigiiedad.
4. Pagas extraordinarias.

b) Hetribuciones variables:

1. Plus de nocturnidad.

2, Prima por vuelos con misién especifica a bordo.
3. Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

4. Compensacién por domingos trabajados.

c) Otras retribuciones:

1. Plus de transporte.
2, Dietas.
V4

d) Proteccidon a lg familia,

Art. 77. Sueldo base.—El sueldo base, correspndiente a la
jornada normal y completa establecida en este Convenio, es la
paerte de retribucién del trabajador establecida por unidad de.
tiempo, sin atender @ las circunstancias determinantes de sus
complementos, que consta para cada categoria profesional en la
tabla de salarios adjunta al. presente Convenio.

Art. 78. Nivel.—En concepto dé nivel -se percibir4, en su caso,
las cuantias establecidas en las tablas salariales que se adjuntan
al presente Convenio. -

Art. 79. Premio de antigiiedad.—E] personal de plantilla de
<Transeuropa» recibird por este concepto un 7,50 por 100 del
sueldo base de las tablas del anexo 1, al correspondiente a su
grupo y especialidad por trienio y mes.

A efectos del computo de la arntigiedad, se tendria en cuenta
ol tiempo efectivo de servicio en la Compaiifa, independiente-
mente de los grupos laborales en los que se haya estado en-
cuadrado, considerandose en todos los casos la antigliedad desde
la fecha en que se causa alta en la Empresa.

En todos los casos de cambio de grupo o especialidad, que
impliquen variacion del sueldo base, el premio de antigiiedad se
calcularé en funcion al sueldo base perfeccionado. '

Este premio de antigiedad se devengara a partir del dia
primero del mes en que se cumplan los ‘tres anos que acreditan
el trienio y con la retribucién de ese mes. :

En todo caso se computara e estos efectos:

— El tiempo de vacaciones anuales reglamentarias.
— Licencias retribuidas.

— Excedencias especiales.

— Servicio militar.

— Incapacidad laboral transitoria.

Art. 80. Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores
de la Compaiiia percibiran los dias 15 de julio y 15 de diciembre -
de cada afio, y con ‘caricter de paga extraordinaria, sendas
gr-tificaciones consistentes en una mensualidad completa com-
puesta de sueldo base, nivel, en su caso, y premio de anti-
giedad.

Art. 81. Plus de nocturnidad.—El trabajador percibira por
cada hora que efectGe entre las veintiuna horas y las ocho
horas un complemento del 20 por 100 sobre el valor de la
hora normal, sin perjuicio de los dem#As emolumentos que pudie-

_ran_ corresponderle por otros, conceptos.

Este complemento se cobrara en su totalidad cuando el tra-
bajador desarrolle su actividad dentro de un minimo de cuatro
horas comprendido en el periodo mencionado. En caso contra-
rio, se pagarad lo correspondiente a las horas trabajadas dentro
de dicho periodo.

Art. 82. Prima por wvuelos con misién especifica « bordo.
Se consideran vuelos con misién especifica a bordo los que
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realiza ¢l personal de Mantenimiento expresamente designado
a tal fin por la Direccién de Material de la Empresa, a bordo
de los aviones de su flota, con objeto de aplicar los conoci-
mientos- propios de su categoria y especialidad en el trans-
curso de los mismos. . :

. A estos efectos se establecen las siguientes clasificaciones y
primas por hora real de vuelo efectuada: ’ ‘

1. Vuelos de prueba, 1.160 pesetas/hora. .

2. Vuelos realizados para vigilar el comportamiz.ito de al-
gun sistema o elemento del avién, 522 pesetas/hora.

3. Vuelos realizados de retorno de avion reparado por el
propio personal fuera de base y 66lo en 'los casos de confiar-
sele mision especifica a bordo, 522 pesetas/hora.

En los vuelos de. prueba se considerarsa a efectos de retri-
tribucién como minimo una hora de vuelo o el tiempo real de
vueln invertido si resultase ser superior.

Los vuelos de asistencia técnica y carga llevados a cabo por
el personal de tierra relacionados con la operacién se remune-
raréan de acuerdo con lo pactado por la Empresa y trabajador
en cada caso concreto, sin que exista obligacién por parte del
trabajador de realizar el mencionado vuelo si previamente no
se hx convenido el importe del mismo.

Art. 83. Plus de peligrsidad, penosidad y toxicidad. — En
lo referente a este articulo se estara e lo que establece la Or-
densnza Laboral vigente o legislacion que en su caso la sus-
tituya. -

Art. 84, Compensacién por domingos trabajados.—En los tur-
nos programados de trabajo rotativo, en domingos, con descen-
so compensatorio entre semana, el personal percibirda un suple-
mento del 22 por 100 del valor de la hora normal hasta el 31
de marzo de 1980, a partir de tal fecha el suplemento serd del
25 por 100 en funcién de las horas trabajadas en tales perio-
d

0s. .

Art. 85. Plus de transporte.—Cuando la Empresa no facilite
medio de transporte al personal que por desarrollar sus fun-
ciones en instalaciones de aeropuerto deba desplazarse en los
trayecto ciudad-aeropuerto-ciudad, abonaré el personal que per-
.manezca en situacién de actividad, en concepto de compensa-
cién por transporte y estacionamiento, las cantidades mensuales
que se citan a continuaciéon, devengadas once veces al afio:

‘En Madrid, 5.176 pesetas.
En Palma de Mallorca, 4.904 pesetas.
En Barcelona, 4.632 pesetas. -

Este plus de trensporte se revisara e incrementarsa propor- -

cionalmente al aumento del precio del combustible.

Art. 88. Régimen de comidas durante la jornada de traba-
jo.—La Compaifia facilitara, o compensara econémicamente, ser-
vicios de desayuno, almuerzo o cena a aquellos empleados que,
por necesidades del servicio, tengan que realizarias fuera de
su domicilio en cumplimiento de turnos rotativos de trabajo, de
acuerdo con lo siguiente:

Desayuno.—Cuando el personal esté prestando servicios & las
siete horas locales y no comience ni finalice su trabajo a la
hora citada, excepto el que realiza turno de noche y concluye
su jornada a las siete horas. s

Almuerzo.—En turnos de trabajo ininterrumpidos que, comen-
zando & las trece horas locales o antes, finalicen a las quince
treinta horas o después.

Cena.—En turnos de trabajo ininterrumpidos que, comenzan-
do a las veinte treinta horas locales o antes, finalicen a las
veintitrés horas o después.

No obstante lo sefialado anteriormente, se facilitara, o com-
pensara econdmicamente, el servicio de almuerzo en los turnocs
que finalicen a las trece horas locales, solamente al personal
sometido & turnos rotativos de trabajo. .

La Comparfila podra establecer conciertos con establecimien-
tos destinados a estos menesteres para facilitar las comidas.
De no ser asi, se abonara al trabajador, en concepto de dieta
alimenticia, la cantidad de 80 pesetas por desayuno y 180 pe-
setas en conocepto de almuerzo o cena hasta el 30 de junio
de 1980, y a partir de tal fecha, 60 pesetas por desayuno v 250
pesetas por almuerzo o cena.

Cuando la jornada normal de trabajo de los turnos rotati-
vos se realice de formae continueada, se establecers . un periodo de
descanso de quince minutos. Cada Depariamento o servicio es-
tablecera turnos adecuados a estos fines, de modo que no se
produzca interrupcién o alteracién en el normal desarrollo de
los servicios.

Art. 87. Horas extrardinarias.—Para el pago de este con-
cepto, se estard a lo previsto en el articulo 42 del presente
Convenio. ’

Art. 88. Gratificacién por comisién de servicio.—Los em-
pleados percibirdn por cade dfa que permanezcan en esta situa-
cién, en concepto de gratificacion, la cantidad que resulte de
multiplicar el numero de dias quée dure su desplazamiento por
la cantidad consignada en el anexo II, apartado A.

Art. 89. Gratificacién por destacamento.—Los empleados per-
cibiran, durante el tiempo que permanezcan en esta situa-
cién, en concepto de gratificacion, la cantidad que resulta de
multipli.car el numero de dias que dure el destacamento por
le cantidad consignada en el anexo II, apartado B

Art. 90. Gratificacién por residencia.—Le gratificacién por
residencia sera igual al 85 por 100 de la que corresponderia
por destacamento.

Art. 91. Gratificacion por destino.—La gratificacién de des-

tino seré igual al 60 por 100 de la que corresponderia por des-
tacamento.

CAPITULO IX
Asistencia t_aconémica- complementaria

Art. 92. Complementos por enfermedad.—La Compafiia pro-
tegera, con un sistema de asistencia econémica complementaria
a la Seguridad Social, a los trabajadores, conforme a los si-

" guientes criterios:

_1. El personal no percibira ningun tipo de asistencia eco-
nomica complementaria durante el primer mes de enfermedad,
contados desde el momento en que. hubiese sido contraida la
misma o presentado el correspondiente parte de baja de la Se-
guridad Social de la Empresa.

2. Transcurrido el primer mes de baja continuada, la.Com-
paiia. garantiza un complemento a la prostaciéon de la seguridad
Social que cubra hasta un 100 por 100 del salario base y el
nivel. Este complemento de garantia sera abonado hasta el
limite de los dieciocho meses a partir del plazo que se pre-
viene en el apartado 1 de este articulo. '

3. La Compafiia, independientemente del parte de baja pre-

. sentado por el trabejador, podra someter a éste a los exAmenes

médicos que estime conveniente y por facultativos designados
por ésta. Caso de que el informe de estos ultimos fuera des-
favorable, e informada la represeniacién del personal, sera causa
automdatica de la suspensién del pago de este complemento.
4. Estas normas previstas para situaciones de enfermedad
tendran aplicacién igualmente en los supuestos de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo. :
5. Las personas en situacién de baja por enfermedad o

“accidente percibiran los emolumentos a través de la Empresa,

resarciéndose ésta directamente de las prestaciones de la Se-
guridad Social o de la Mutua Patronal, como corresponda. para
lo. cual el interesado habra de facilifar a la Empresa puntual-
mente el parie de baja, los partes de confirmacién semanales y
el parte de alta.

Esta situacién cesard4 cuando termine le situacién de inca-
pacidad laboral transitoria y/o la persona pase a regirse por
lo previsto en el Fondo Social de Tierra de la Institucién de

Prevision Social «Loreto».

Las normas previstas en este articulo entraran en vigor a
partir del dia 1 del mes siguientes a la fechs de entrada en
vigor de este Convenio, y no tendran caricter retroactivo més
que para aquellas situaciones que, habiéndose iniciado con an-
terioridad a ess fecha, subsistan en ol momento de la implan-
tacién de este nuevo régimen de Seguridad Social complementa-
ria.

Art. 93. Institucién de Prevision Sociad «Loreto».—«Trans-
europa» mantendra concertado con la Institucién de Previsidon
Social <«Loreto» -las coberturas para todo su personal de tierra,
fijo en plantilla, al Concierto Colectivo y Fondo Social, ambos
de tierra, aportando el 100 por 100 de la prima correspondiente
al Concierto Coléctivo y el 50 por 100 de la prima corres-
pondiente al Fondo Social, corriendo el otro 50 por 100 de la
prima de este aMimo concepto a cargo del propio empleado.

El derecho al ingreso en el Concierto Colectivo se produ-
cira a partir de la fecha de alta en la Empresa y en el Fon-
do Social de Tierra comienza al adquirir el empleado la condi-
cifn de fijo en plantilla.y el importe de las penalizaciones’ que
eventualmente fijase la Institucién de Previsién Social «Loretos,
paga, el ingreso, seran en cualquier caso o cargo del intere-
sado.

Por lo que se refiere a los derechos, condiciones, cuantfas
de las primas, etc.,, ambas partes quedan en todo sometidas a
lo que en cada caso determine la propia Institucién de Previ-
sién Social «Loretos.

Art. 84. Traslado de caddveres.—En ocaso de fallecimiento
de un trabajador en acto de -servicio, la Empresa cubrira los
gastos de embalsamiento y traslado del cadaver hasta el domi-
cilio del finado.

Art, 95. Accidentes «in itineres.—La Compaiia, a los efec-
tos de consideracién de accidentes «in itinere», reconoce a los
trabajadores que éstos pueden utilizar por su cuenta los medios
de locomocién que estimen oportunos para efectuar cuantos
desplazamientos sean necesarios como consecuencia de su traba--
jo en la Empresa. .

Art. 96. Enfermedad fuera del territorio nacional.'—El per-
sonal que se halle en situacién de comisién de servicio, desta-
camento, residencia o destino fuera del territorio nacionel y
siempre que no pueda acogerse a la Seguridad Social del pais
on que se encuentre por no existir Convenio entre los dos Es-
tados, tendra pleno derecho a que la Compaiiia se haga cargo
de los gastos producidos por enfermedad o accidente, compren-
diendo los de asistencia, hospitalizacién o intervenciones qui-
rurgices, salvo en los casos en que los servicios médicos de
la Empresa aconsejen el traslado a su residencia, centro de
trabajo habitual o al lugar que estimen conveniente, siendo a
cargo de la Compafiia los gastos de dicho traslado. -

Lo previsto en el parrafo anterior se extendera a los fami-
liares que estén & cargo del trabajador cuando el tiempo de
permanencia fuera de Espafia resultase superior a dos meses.
La Empresa debera tener conocimiento previo de cuales sean
dichas personas. En’ este supuesto, el trabajador podra pedir
a la Empresa, con anterioridad a su desplazamiento, la cober-



17752

tura de los seguros adecuados para los fines que se contem-
plan en este articulo.

Art 97. Situacién de la mujer trabajadora.—La mujer tra-
bajadora tendra derecho, previa presentacion del parte de beja
de la Seguridad Social, al menos a un periodo de descanso
laboral "de seis semaras antes del parto y ocho después del
parto, El perfiodo posnatal sera en todo caso obligatorio y a él

podra sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no dis- .

frutado antes del parto. . : .
Asimismo, tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia, que, en su caso, pon-
dra fin al que viniera disfrutando. La mujer que se halle en

esta situacién podra solicitar el reingreso en la Empresa, que |
debera destirarla en la primera vacante que se produzca de_

igual o similar categoria a la que ostentaba. .
Los trabajadores tendra derecho a un pausa de una hora en
su trabajo. que podran dividir en dos fracciones, cuando la

destinen a la lactancia efectiva de su hijo menor de nueve.

meses. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho

por una reduccién de la jornada normal en media hore con |

la misma finalidad.
CAPITULO X

Art. 98. Billetes gratuitos.—La cornicesién de billetes gratuitos
a favor de los empleados y de sus familiares, en los vuelos
de «Transeuropa», queda sujeta a las siguientes normas: -

1. La Compsiia facilitara billetes gratuitos, con sujecién &
disponibilidad de plaza a bordo, a todos los empleados fijos
en la plantilla de la Empresa y, exclusivamente, a sus fami-
liares de primer grado que dependan econémicamente del mis-
mo. habiten con él y siempre que sea factible la obtencién del
permiso de las autoridades aeronauticas.

2. Para poder disfrutar los familiares descritos de los bene-
ficios indicados, sera prec’so que el empleado haya cumplido
como minimo siete meses de permanencia en la plantilla de la
Empresa en calidad de fijo’

3. No sera .condicién indispensable ni necesaria que tenga

. que viajar el empleado junto con sug familiares cuando los que
desean hacerlo sean solamente los beneficiarios. ’
4. Teniendo en cuenta los motivos especiales gue concurran
en cada solicitud, la Direccién General de la Compaiiia esta-
blece el siguiente orden de preferencia absoluta para el trans-
porte de pasajeros con billetes gratuitos. :

a) S-1, viaje dé servicio.—Se ronsidera en viaje de servicio
a todo .el personal de la Compaifiia que deba desplazarse cum-
pliendo o con el objeto de cumplir tareas encomendeadas por
la Empresa. A este desptazamiento se les otorga el orden de
prioridad 1. .

) F-1, personal ® la Compahia y sus familiares.—Cuando el
‘viaje se efectue por razones.de dbito, enfermedad grave, acci-
dente, viaje nupcial o durante el periocdo de las vacaciones
anuales. : .

AHestos desplazamientos se les otorga el orden de priori-

c) . F-2, personal de la Compaiiia y sus familiares.—Cuando el
viaje se efectiie por causas distintas a las mencionades en el
apartado anterior Estos desplazamientos seran clasificados en
el orden de prioridad III.

5. Caso de coincidir igualdad en el orden de preferencia
asignado dentro de los apartados b) y c) 'y de existir limita-
cién en el numero de plazas disponibles a bordo. tendra priori-
dad para el embarque, en primer término, siempre el tripulan-
te o empleado de la Compatiia, cualquiera que eea €l grupo
profesional al que pertenece o categoria, de mayor antigiiedad
administrativa en la Empresa y, a continuacién, ios familiares

. del empleado de la Compaiiia que ostente mayor antigiiedad ad-

ministrativa. .

Esta prioridad sdélo podra utilizarse dos veces por afio con
cada empleado o familiares del mismo.

6. Los billetes gratuitos concedidos bajo cualquiere de las
condiciones estipuladas en los parrafos anteriores tendran tuni-
camente validez para la fecha, trayecto y vuelos para los que
hayan sido concretamente expedidos. .-

7.” Todo poseedor de un billete gratuito, cualquiere que sea
el orden de prioridad consignado en el mismo, viaja en condi-
cidon «sujeto a espacio» no ocupado por- el Fletaedor.

8. Toda persona, empleado o familiar, que viaje con billete
gratuito debera hacer su presentacién en el mostrador de fac-
turacién en la misma forma y hora que los pasajeros de pago.

9 Los titulares de estos billetes seran aceptados en factura-
cion con la consideracion de pasajeros en lista de espera y sus

tarjetas de embarque les seran facilitadas una vez presentados

y facturados todos los pasajeros de mago. .

10. Los billetes gratuitos han de ser solicitados con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas —salvo casos de
extrema urgencia y por consideraciones imprevistas— dentro de
las horas normales de oficina y en dfas laborables y de la Di-
recciéon de Trafico en la Central de Madrid. En el supucsto
caso de originarse la pecticién fuera de Madrid, la solicitud ha-
bra que cursarse precisamente por la unidad de trafico de la
Compafila en el lugar de origen.

11. La autorizacién necesaria para la emisién de un billete"

gratuito es facultad y competencia de la Direccion de Trafico y
solamente en casos auténticamente excepcionales podré eutori-

6 agosto 1980

B. O. del E.—Nudm. 188

zarse por el Delegado de la Compafiia- o, incluso, por €l Co-
mandante de la Aeronave que realice el vuelo en cuestién, en
cuyo caso éste hara constar tal excepcion en el parte de vuelo
correspondiente. o

12, Lps billetes concedidos de acuerdo con estas normas
seran de utilizacién en -clase turista y al transporte del em-
pleado y familiares se les aplicaran las normas y condiciones
generales para el transporte de uso comun para los pasajeros
de «Transeuropas.
- 13. La Compaiiia procurara, siempre que ello sea factible,
facilitar plaza & los familiares de los empleados que permanez-
can en situacién de destacamento, en los dos vuelos anteriores
a Nochebuena y Nochevieja, y en los dos inmediatamente pos-
teriores-a dichas fechas para los regresos a base. Excepcional-
mente estos casos tendran orden de prioridad 1I. )

14. La Compaifiia se reserva el derecho de verificar, en cual-
quier momento, la identidad de los usuarios de los billetes
gratuitos concedidos, La Direccion General de la Compaiiia
adoptara medidas disciplinarias contra las irregularidades que
eventualmente pudieran cometerse en esta materia, tanto si se
someten por el titular del billete como por cualquier otro em-
pleado que secundara u ocultase la accién. - :

CAPITULO XI
Art. 98. Prendas de trabajo.—La Compaiiia facilitara al per-

sonal de tierra que la Direccidn -considere necesario, en razén

a la funcién que realice, las prendas reglamentarias de unifor-
me de entre las relacionadas a continuacién y que tendran
la duracion que se especifica: .

Un uniforme de invierno con dos pantalones; duracién, dos
arfios. :

Un uniforme de verano con dos pantalones; duracién, dos
afios.

Dos pares de zapatos; duracién, un afio y medio.

Una gorra; durecién, un afo.

Cuatro camisas blancas; duracién, un afio.

Tres pares de calcetines; duracion, un afo.

Dos corbatas negras; duracién, un afio.

Una gabardina; duracién, tres afos.

Un <Anorak»; duracién, dos afos.

Un par de botas; duracién, dos afos.

Un traje de agua (pantalén, chaqueta y botas); duracién,
dos aflos. ’ . )

Dos monos de trabajo; duracién, un afo.

Dos batas; duracién, un afio.

Ld confeccién o suministro de las correspondientes prendas
se efectuara por los sastres o proveedores designados por la
Compaiiia al efecto, siendo por cuenta del propio personal cual-
quier exceso que Se produzca en el presupuesto aprobado, si
éste decide la confeccién o adquisicién de las prendas por sus
propios mediocs. o

El personal deberd conservar las prendas en buen estado, y
caso de cesar su relacién laboral con la Empresa, devolvera
las prendas que estén en vigencia en el momento del cese,

. las ‘cuales deberan encontrdrse en un normal estado de uso,

indemnizando en la parte que corresponda si las prendas no

estuviesen en tal condiciAn o se produjesen omisiones,
Independientemente de la sancién que corrésponda por via

disciplinaria, el personal responde ante la, Empresa de]l valor

" de las prendas de uniforme que haya recibido, si su pérdida,

destruccién o mal uso no se justifica debidamente.

Art. 1090. Equipo, herramientas y utensilios.—Cada empleado
serd responsable de la tenéncia; custodia y cuidado de las
herramientas y equipo que le hayan sido asignados o que haya
solicitado ocasionalmente.

Caso de recibir un trabajador hevramientas o itiles de:tra-
bajo asignados con caracter de permanencia, debera firmar el
oportuno vale de recepcién. - -

Los Jefes directos del personal comprobaran periédicamente
las herramientas y demas utiles de trabajo que el propio per-
sonal tenga a su cargo, poniendo en conocimientn de su su--
perioridad la falta o deterioro no justificado de cualquiera de.
ellos.

Independientemente de la sancién que corresponda’ en, via
disciplinaria, el personal responde ante la Empresa del valor
de los objetos o utensilios que haya recibido para el servicio
bajo inventario, si su pérdida o destruccién no se justifica de-
bidamente. .

CAPITULO XII

Art. 101. Relaciones laborales.—Las relaciones laborales en-
tre el empleado y la Empresa se regiran siempre en la forme
siguiente:

1. Todo asunto referente al servicio sera sometido por el in-
teresado al Jefe inmediato de la unidad a la que pertenezca, €l
cual, a su-vez, lo sometera al superior que ostente competencia
para conocer el asunto de que se trate. . :

2. Cualquier peticién, queja o reclamacién razonada que de-
see formular un empleado en relacién con el servicio, o con
sus mandos, debera plantearla, en primera instancia, ante el
superior inmediato de quien dependa o mediante su conducto,
salvo que la queja o reclamaciéon afecte directameénte a dicho
superior, en cuyo caso, recurrira directamenie al nivel superior
adecuado. : )

3. Transcurridos treinta dias desde el siguiente a aqucl! en
el que el empleado presenté fehacientemente le reclamacion sin-
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haber obtenido respuesta y aun habiendo comunicado la Em-
presa su resolucién al interesado no fuera ésta de su confor-
. midad, podra acudirse a la representacién del personal, la cual,
vistas las alegaciones del trabajador, planteara de nuevo la
cuestion a la Direccién. de la Compaiiia, que deberd contestar
al interesado en un plhzo de quince dias, contados a partir de
la fecha en que tenga conocimiento del caso. Todo ello sin
perjuicio de las competencias que correspondan a los érganos
administrativos y jurisdiccionales conforme a lo previsto en la
Ley vigente. :

Art. 102. Circunstancias especiocles.—Se considerara circuns-
tancia especial, a todos los efectos. la situacién en que se en-
cuentra un trabajador cuando se dicte por la autoridad judicial
competente resolucién que, por su propia naturaleza, presuponga
limitacién en su normal actividad laboral. En el bien enten-
dido de que, hasta que haya recaido sentencia firme condenato-
ria, le seran reconocidos al trabajador todos sus derechos
tanto de indole econémica como social.

Para que se produzca la circunstancia & la que se hace

referencia en el parrafo anterior, es imprescindible que la mis- -

ma haya acaecido cuando e] trabajador estuviese en servicio
para la Compaifiia, comprendiéndose dentro de este tiempo el
traslado al centro de trabajo, y siempre que no se hubiese ma-
nifestado voluntariedad en los hechos objeto de la resolucién.

CAPITULO XIII
Seguridad e higiene

Art.. 103.
servard y hara observar, con la participacién de la represen-

Seguridad e higiene.—La Compaiia aplicara, ob—'

tacion del personal todas las disposiciones previstas en la mate--
ria que concierna a seguridad e higiene en el trabajo y estén
vigentes, : ’

- CAPITULO X1V
Representaciéon del personal

. Art. 104. La representacion del personal se regird por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o legislacion que
le sustituya en el futuro.

. Sin perjuicio de lo anterior, los representantes del personal
dispondran de un crédito de cuarenta horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio. de sus funciones de. representacion.

Las Feuniones de los representantes del personal, que no
precisan de previa autorizacién de la Empresa, se pondran en
conocimiento de la misma al menos con cuarenta y ocho horas
de antelacién y se celebraran en el lugar que la Compania des-
tine a tal fin 'y sin que con ellas se perturbe la buena mar-
cha de los servicios: :

En cada centro de trabajo existira un tablén de anuncios
para fijar los representantes las comunicaciones que procedan,
sin que sea preciso autorizacién de la Compaiiia, pero si conoci-
miento previo de lo que se desea exponer.

Los desplazamientos a los centros de trabajo de la Comparfifa
en ol a4mbito nacional y para funciones relacionadas directa-
mente con sus especifico mandato~sindical se realizaran pre-
vio conocimiento de la Compaiiia, que indicard en ese momento
si se hace 0 no cargo de los' pagos que estos viajes ori-
ginen.

ANEXO 1

Tabla salarios

mensuales personal tierra, aplicables desde el 1 de enero de 1980

Categorias Sueldo base -

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Grupo primero:

Titulado superior ... ... ... .. .
Jefe primero administrativo ... ... ... ..
Maestro Jefe Taller y E. A. ... ... ... ...
Técnico operaciones-trafico de primera ...

63.153

Grupo segundo.—A):

Titulado medio ... ... ... ... vei orr vee e
Maestro de Taller y E. A. ... ... ...
Jefe segundo administrativo ... ... ... ... ...
Jefe de Seccidn ... ... ... v oon in v ven cen e e
Técnico operaciones-trafico de segunda ... ...

51,354

B):

Técnico no titulado ... ... «i wee ver o eer 46.110

.Grupo tercero: '

Jefe tercero administrativo ... ... . o w0 v
Jefe de EQUIPO ... .. v ver vir cer vin ens v . 43.488
Técnico operaciones-trafico de tercera ,., .

Grupo cuarto:

Oficial primero administrativo ... i .. ..
Oficial primero aeronautico ... ... .. .. .
Oficial primero operaciones-trafico ... ...
Recepcionista-Telefonista de primera ... ..
Coeinero Jefe ... vv o cir oer cee om

38.210

Grupo quinto:

Oficial segundo administrativo ...
Oficial segundo aerondutico ... ... ... .o v see
Oficial, segundo operaciones-trafico ... ... ...
Recepcionista-Telefonista de segunda ... ..
Capataz Jefe ... ... wee vov e ven o
Almacenero Jefe ... .. . .
COCINEIO ... v vie ves eve vew son aei e

34.908

Grupo sexto:
Oficial tercero administrativo ... ... «. . -
Oficial tercero acronautico ... ... ... «. .
Oficial tercero operaciones-trafico ... ... ... ...
Recepcionista-Telefonista de tercera ... ... ..
Capataz ... .o v cer eee e ven ser s vee see
Oficial primero AIMACENEroO ... .. «ve wer ses oo
Conductor ... ... e o
Conserje ... . .

32.241

tee seE ess 8N ses aes see see

34,334

22,833

21.209

21.080

12.852

44.567 54.801 68.446 84.810

28.201 32.385 43.301 56,946

23.938 30.760 40.312 53.957

23.808 30.630 40.182 53.827

20.487 26,735 32.081 39.228

8.490 11.960 15.430 18.595 23.759

6.969 13.910 20.851

10.439 17.380
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Categorias Sueldo base

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4. Nivel 5

Grupo séptimo:

Auxiliar administrativo ... ...
Ayudante aeronautico
Recepcionista-Telefonista de
Mozo de Trafico ... ... ... ...
Oficial segundo Almacenero ... ... ... .
Guarda o Vigilante ... ... ... e ver eee

Ordenanza ... ... ... oo wer ane e ver eee esi i
Ayudante de Cocina ... ... «v iiv we wer vee ene o

""" entrada ... ... w ¥
28.859

Grupo octavo: -
Pedn ... .io e e e
Limpiadora ... .. w. o o
Pinche de Cocina ... ... ... ... ..

27.335

Grupo noveno:

Aspirantes administrativos ... .

Aprendices y botones dieciséis-diecisiete 1‘_1'270

8.679°

6.555

8.745 8.121 10.875 12,940

8.055 9.432 | 10.810 12,874

7.932 9.308 10.685 12.061

ANEXO 1I
‘ Die‘tas

En relacién con lo determinado en los articulos 89, 70, 71 y 73

B continuacién se especifica la cuantia de las . dietas:

A) Una dieta nacional completa, 2.000 pesetas.
Media dieta nacional, 1.000 pesetas.

" Una "dieta internacional completa, 3.600. pesetas.
Media dieta intermacional, 1.800 pesetas.

Este sistema se aplicard a -las estancias- en Canarias por
espacio de tlempo. no superior a cuarenta y cinco dias.y que
no constituya régimen de destacamepto, residencia o destino.

Régimen para destacamentos

B) De los diez dias en adeiante se devengard une dieta
nacional por die completo (veinticuatro horas) mas 1.000 pe-
setas por dia completo en compensaciéon de alojamiento.

En aquellos paises de contacto poco frecuente y en los que
los gasios implicados superen apreciablemente el valor de las
dictas, la Compafia abonara los gastos justificados por los em-
pleados en las diferencias que se produzcan.

Ea los desplazamientos por destacamento (con permanencia
fuera de la base por tiempo superior a noventa dias), y en los
casos de residencia o destino, se abonars el 100 por 100 del
importe del traslado del vehiculo propio, previa presentacién
de la factura. -

~Los gastos de seguro e importaciéon corresponderan a cargo
del interesado,. ° .

A estos efectos, se excluyen los destacamentos en Canarias
con estancia limitade hasta cuarenta. y cinco dias. °.

En estas situaciones de desplazamiento, y a peticiéon del in-
teresado, se daran facilidades para el traslado de los familiares

que vivan a su cargo para su desplazamiento en vuelos de la

propia Compaiiia.’
ANEXO III
Técnico de op‘eraciones—trdfico

Son aquellos que redlizan, con iniciativa y pléna responsa-
bilidad, funciones relativas a la planificacién, seguimiento, con-
irol da vuelos, trafico y su coordinacién con los demas depar-
tamentos implicados de tal forma que asegure el buen fin de
las operaciones en ‘general.

Igualmente y de manera especifica y enunciativa, las de con-
feccidn de planes de vuelo, informacién meteorolégica, documen-
tacién de wvuelo, elaboracion
operacicnes de vuelo.

Oficiales de opera'ciones-btrdfico

Son aquellos que realizan funciones relativas a las opera-
ciones de trafico, seguimiento y control de vuelo, utilizando los
medios convencionales de comunicaciones y coordinando con los
distintos departamentos implicados en la operacién  de vuelo-
trafico.

. De forma especifica y meramente enunciativa, las de comu-
nicaciones con el personal interesado, en cada vuelo, las de
informacién a tripulantes, la de coordinacién y contro! de la
ejecucidén de los embarques, desembarques, operaciones de tran-
sito, coordinacidén final, despacho de ‘aviones e informacion al
pasajero.

Capataz Jefe )
) Es e] empleado que bajo una supervisién seneral planifica,
organiza, controla y coordina el ‘rabajo.del personal a su cargo

tales como conductores, carga y descarga, transportes de mer-
canclas, equipajes.y correos, distribucién de la carga en las

y mantenimiento del manual de.

bodegas de los aviones y almacenes de aeropuertos, pesaje,
cubicacién, embalale y etiquetas de mercancias, carga y des-
carga de los equipos de mayordomia, etcétera y cualquler otra
labor de similar naturaleza, ) )

En el supuesto de que el personal a su cargo fueran con-
ductores, el Capataz-Jefe tendra asimismo las obligaciones 'inhe-
rentes -a dicha categoria. :

Técnicos no titulados .
Sin .perjuicio de los derechos adquiridos con anterioridad a

la vigencia de este Convenio, la categoria de Técnico no titu-
lado se considera a extinguir,

M°? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 13 de mayo de 1880, de la Dele-
gacién Pravincial ‘de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento y titulacior. de la .conce-
sion de explotacion minera que se cita.

16807

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Huelva, hace saber que por el ilustrisimo sefipr Director
general de Minas e Industrias de la Construccién, ha sido
otorgade y titulada la siguiente concesién de explotacién:

Numero, 14.387; nombre, «Nuestra Seriora del Carmens; mine-
ral, granito y calizas; cuadriculas, 12 y término municipal,
Sante Olalla de Cala.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 101 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978.. : o T

Huelva, 13 de mayo de 1580.—El1 Delegado provincial C(ile-
gible). . )

RESOLUCION de 20 de mayo de 1980, de la Dele-
gacion Provincial de Mdiaga, por la que se hace
publico el otorgamiento del permisc de investiga-
cién minera que Sse cita.

16808

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Malaga hace saber que ha sido otorgado el siguiante
permiso de investigacién:

Numerd, 86.225; nombre, «San Manuel»; mineral, Margas .bitu-
minosas; cuadriculas, 135, y términos municipales, Gaucin
y otros. .

Lo que se -hace .publico de conformidad con lo dispuesto
en el articrulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
. la Mineria de 25 de agosto de 1978.
Mataga. 20 de mays de 1980.—El Delegado provincial, Rafael
Blasco Ba!lestero.

’

RESOLUCION de 28 de mayo de 1980, de la Dele-
gacion Provinciai de Mdalaga, por la quc se hace
publico el otorgamientc y tilulaciorn de las conce-
siones de explotacion minera que s¢ citan.

16809

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y- Ener-
gia en Malaga hace saber que por el ilustrisimo sefior Director
general de Mines e Industrias de la Construccién han sido otor-




