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Obra: Ensanche y mejora del firme CN 342, de Jerez a Car-
tagena, p. k. 446, 300 al 472,000. Tramo: Cuesta de las Albercas-
Aeropuerto. Término municipal de Pinos Puente. Tramo primero

Dia 23 de septiembre de 1980

A las 9,00 horas.—Finca numero 1: IRYDA.

A las 9,30 horas.—Finca namera 1-1: Concesionario lote nume-
ro 2: Don Antonio Ferrez Martin.

A las 10,00 horas.—Finca numero 1-2: Conceswnamo lote nu-
mero 35: Don Marcelino Suarez Nieto.

A las 10,30 horas.—Finca nuiimero 1-3: Dofia Encarnacwn Mo- -

ina Fernandez. —Representante: Don Francisco Bahérquez Mo-

- lina.

A las 11,00 horas.—Finca namero 1-4: Don José Martln Calvo.

A las 11,30 horas.—Finca*numero 1-5: Don Antonio Fernandez
Torres.” .

A las 12,00 horas.—Finca ntimero 1-6: Pueblo de la Fuensanta.

A las 12,30 horas.—Finca numero 1-7: Coto Escolar y don Juan
de Dios Herrera Morales.

A las 13,00 horas.—Finca numero 18 Don Antomo Ferrez_

Martin.

A las 13,30 horas.—Finca numero 1-9: Dofna Marla del Carmen

Rosales Gémez,

A las 14,00 horas.—Finca numero 10- 1:
Lépez.

A las 14,30 horas.—Finca numero 1-11: Grupo Sindical, 13.368.
Represente: Don Lino Gonzalez Moles.

Dofia Emilia Cara

MINISTERIO DE -EDUCACION

CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de
mayo de 1980, del Instittuo Nacional de Educa-
cién Especial, por la que se convocan cursos para
la formacién de Profesores especzahzados en Peda-
gogia Terapéutica.

16804

Advertidos errores en el 'texto de la citada Resolucion. pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 164, de 9 de
julio de 1980, paginas 15696 a 15699, se transcriben a contmua-
cién las oportunas rectificaciones:

En el apartado primero de la. Resoluciéh, donde dice: «se
convocan diez cursos», debe decir: «se convocan Once cCursos».

En -el apartado tercero, donde dice: «hallarse en posesion
de algunos de los titulos», debe decir: <hallarse en posesion
de alguno de los titulos».

En el apartado cuarto, donde dice: «necesaria y exclusiva-
mente en la Delegacion Provincial en que se celebre el curso
que haya de solicitarse con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior», debe decir: «necesaria y exclusivamente en una
de las Delegaciones Provinciales en que, conforme al apartade
primero de esta Resolucidén, se celebraran 'los cursos.

No obstante, a efectos de eleccion de la Delegacién Provin-
cial en que presentar su solicitud, el interésado habra de tener
en cuenta que en la Seleccién de solicitantes se aphcara sin
excepciones o] orden de prioridades establecido en el numero
sexto».

En el apartado sexto, A), parrafo 1, donde dice:
rencia a aquellos», debe decir: «con preferencia de aquellos».

En el apartado sexto, B), donde dice: «limitaciéon de plazos
de cada curso», debe decir: «limitacion de plazas de cada curso».
Y en el baremo del mismo apartado, donde dice: «Por otras Li-
cenciaturas universitarias — 3 (puntos). Por titulos de Grado
Medjo — 1 (puntos)», debe decir: «Por otras Licenciaturas uni-
versitarias — 3 (puntos) por cada una, Por titulos de Grado
Medio — 1 (puntos) por cadg uno»; y donde dice: <Por asisten-
cia a Congresos, Simposium ...... 2 (puntos) por cada curso»,
debe decir: «Por asistencia & Congresos, Simposios 2 (pun-
tos) por cada uno»,

En el apartado octavo, donde dice:
decir: «al en que séa».

En e: apartado noveno, donde dlce
debe decir: «que los seleccionaras.

En el apartado décimo, donde dice: «respetiandose a éstos el
debe decir- «respetandose a estog efectos el ordens.

En el apartado decimocuarto, donde dice: «Coordinador de
practicas, que podra no :cer», debe decir: «Coordin'ador de prac-
ticas, que podra o no ser».

En el apartado decimoquinto, donde dice: «propuesta de fe-
cha para el comienzo de aquel plan de desarrollo del mismo»,
debe decir: «propuesta de fecha para el comienzo de aquél -y
plan de desarrollo del mismo».

En el anexo, II. Parte practica, el nimero de horas de su
apartado 1.2 («Colaboracién en tarcas de programacién, activi-
dades de clase, explicacién de UInidades didacticas, actividades
de ocio, Educacién Fisica, Con presencia del Profesor titular
de la clase») es de 40.

«a los que sea», debe

«que los selecciona»,
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«con prefe-’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 16 de junio de 1980, de la Di-
reccion General de TrCbajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa “«Distribuidora Industrial, S. A.» (DISA), y
sus trabajadores.

Visto el texto del Convenid Colectivo de la Empresa «Distri-
buidora Industrial, S. A.» (DISA), recibido en esta Direccién’
_General de 'I‘I‘aba]o con fecha 3 de junio de 1980 suscrito por la
“representacion de la Empresa y por la representacién de los
trabaigdores el dia 19 de mayo de 1980, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de

.~ los Trabajadores;

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de ‘esta Direccion General de Trabajo, con notificacién a la Co-
mision Negociadora, quien. queda advertida de la prevalencia de
la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudleran
sefialar condiciones inferiores a ella.

Segundo.-—Remitir el texto original del nismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tgrcero .—Disponer su publicdcién en el «Boletm Oficial del
stado»

Madrid, 16 de junio de 1980.—E]l Director general, Jose Mi-.
guel Prados Terriente.

«Distribuidora Industrial, 5. A.». (DISA).
CONVENIO DE «DISTRIBUIDORA INDUSTRIAL, S. A.»
' CAPITULO PRIMERO-

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
Art. 2. Ambito funcional, °
Art. 3. Ambito personal.

Art 4. Ambito temporal.

a) Entrada en vigor.

b)  Duracién.

¢) ‘Prérroga.

d) Division.

e). Conceptos a negociar al 01.01.81,
f) Retroactividad.

Art. 5. Compensacion.
Art. 6. Absorbibilidad. )
Art. 7. Vinculacién a la ‘:otalidad
Art. 8. Normas subsidiarias.
Art. 9. Comisién paritaria.
CAPITULO II
Jornadas y descansos
Art. 10. Jornada semanal.
Art. 11; Horarios de trabajo.

. 1. Régimen general.
2. Régimen. especial para - determinadas secciones.

_ Art. 12. - Consideraciones generales sobre jornadas y hora-
rios. ! :
1, Turnos.
2. Aplicacién TPC al personal de transportos
3. Acople de horarios.
4. Movilidad funcional.
5. Inicio y fin de jornada.
6. Trabajos en® horas extraordinarias.
7. Variacién de jornadas del mando.
Art. 13, Vacaciones.
CAPITULO II1°
Condiciones de trabajo
Art. 14. - Ascehsos - concursos.
Art. 15. Excepciones al régimen de concursos.
Art. 16. Trabajos de distinta categoria.
Art 17. Ropas de trabajo.
Art. 18. Seguridad e higiene.
CAPITULO 1V
Régimen de personal
Art. 19. Periodo de pruebas.
Art. 20. Excedencias.
Art. 21. Escalafones.
Art. 22. Permisos y licencias.
Art. 23. Enfermedades y accidentes.
Art 24. Faltas y sanciones.
Art. 25. Recompensas.
CAPITULO V
Trabajo y retribucion
Art. 26. Clasificacion profesional.
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Balario base,
Complementos salariales.

Art. 27.
Art. 28.

Personales:

1. Antigtaedad.
2. Gratificacion por titulo.
3. Especial dedicacién, responsabilidad y confianza.

De puesto de trabajo:

1. Peligrosidad.
2. Nocturnidad,
3. Turnicidad.
4, Trabajos en cadene.
Por calidad o cantidad de trabajo:

Plus de asiduidad.
Horas extras. .

Modulo para el pago.

Conductores y guardianes.

Control de realizacion.

Trabajos en noches. dommgos festivos.
Trabajos en Navidad, Fin de Ano v Reyes.
Redondeo.

Descanso en prolonghciéon de jornada.

I S Y C e
N o

Complementos salariales de vencimiento superior al mes:

1. Gratificaciones. extraordinarias reglamentarias.
2. Participacion en beneflclos

5. Normas comunes:

a) Prorrateo de pagas extraordinarias.

br Abono del salario en ingrésos y ceses.

¢) Forma de pago.

d) * Anticipos.

e) Pacto de atenerse al Convenio.

6. Remuneracién anueld en funcion de horas de frabajo,
CAPITULO VI

Productividad y absentismo

1,
1.
1.
1.
2.
2.
2,
2.
2,
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
4.
4.
4.

v

" Art. 29. Faculiad de direccién. -
Art. 30. Productividad,
~Art. 31. Contratacién de trabajos auxiliares o complemen-
tarios.
Art. 32. Colaboracién del conductor en las descargas.
CAPITULO VII
Reclamaciones del personal
Art. 33. Procedimiento.
Art. 34. Recursos. P
CAPITULO VIII
Prestaciones soclales.
Art. 35. Prestacidn extraordinaria por jubilacion,
Art. 36. Seguro de vida para el personal. -
Art. 37. Asistencia a centros de esparcimiento y descanso.
Art. 38. Aguinaldo de Navidad.
Art 39, Auxilio fallecimiento.
Art. 40. Economato
Art. 41. Reconocimentos médicos.
Art. 42. Cursillos de formacién profesional y cultural.
Art 43. Becas de estudios.
Art 44, Grupo de Empresa.
Art 45. Ayudas en situacién de I. L. T.
CAPITULO IX
Relaciones sindicales
Art. 46. Derechos sindicales.

CAPITULO X
Cléusulas adicionales

Primera.—Resolucién de 6 de diciembre de 1976 de la Di-
reccién Gemeral de Trabajo.

Segunda.—Dia de Santa Barbara.

Tefcera.—Unificacién de festivos en Las Palmas de Gran
Canaria.

Cuarta.—No reestructuracién de plantillas.

Cldusula transitoria
Supresién reparto domiciliario G.L.P, Las Palmas.
’ CAPITULO XI

Tablas
Anexo 1. Tabla salarial.
Anexo 2. Tabla de¢ horas eéxtras.
Anexo 3. Tabla de remuneracién anual en funcién de horas
de trabajo.
Anexo 4. Normas de concursos.
Anexo 5. Horarios especiales.

6 agosto 1980

5.1. Horarios especiales en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.
5.2. Horarios especiales en la provincia de Las Palmas, _

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales’

Articulo 1.°. Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo afectara el personal que trabaja en la Empresa <Dis-
tribuidora Industrial, S. A.», en los centros de trabajo de lag
provincias de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de
Tenerife.

Art, 2.0 Ambito funcwnal.—El presente Convenio Colectivo
se formaliza con el fin de fomentar el espiritu de justicia so-
cial y el sentido de unidad en la -produccién y comunidad de
trahajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores e in-
crementando la productividad.

Art. 3.° Ambito personal.—La normativa contenida en el
presente Convenio afectara a todo el personal empleado en los
centros de trabajo de la Empresa de la actividad referenciada
y ;enalados dentro del ambito territorial y funcional antes ¢i-
tados

Art. ¢.°

a) Entrada en vigor.—El presente Convenio entrari em vi-
gor a las cero horas del dia 1 de abril de 1980, si bien sus

Ambito temporal:

" efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 1980.

b) Duracién.—La duracién del presente Convenio sera de
dos afios, a. partir de la fecha de su entrada en vigor, sin per-
juicio de las vigencias diferenciadas que, para temas concre-
tos, se determinen en los epigrafes a ellos correspondientes.

&) Prérroga.—Al término de su duracién se prorrogara auto-
maticamente de afio en ano si, con una antelacién minima de
un mes a la fecha de su vencimiento, o a la de cualquiera de
sus prorrogas, ninguna de las dos paries lo hubiere denunciado.
A peticién de la representacién social, las deliberaciones para
le, elaboracion del Convenio que sustituye al actual podran ini-
clarse hasta treinta dias antés de su vencimiento.

d) Revision: .-

1, En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a

_superar al 32 de junio de 1980 el 8,75 por 100, una vez excluida

la repercusién de los precios de la gasplina'de' consumo directo,
se efectuard una revision salarial en el exceso sobre el indice
agi calculado. Esta revision se apllcaré con efectos al 1 de
enero de 1980.

Asimismo, y a fin de garantizar que las meéjoras sala-
nales que en el presente Convenio se pactan no sufran dismi-
nucisn en su poder adquisitivo, éstas, en los conceptos que en
el apartedo e} del presente articulo se expresan, Se renego-
ciaran al 1 de enero de 1081; si en dicha fecha —por nuevo
acuerdo sustitutorio o complementario del AMIC— hubieren cri-
terios al respecto, las partes se someteran a él.

3. Cqn independencia de la renegociacién pactade en el apar-
tado anterior, durante el afio 1981 y siempre y cuando asf lo
previniese el posible nuevo acuerdo sustitutorio o complemen-
tario del AMIC, se efectuard una nueva revision salarial, segun
en dicho posible acuerdo pudiera establecerss, conforme el €s-
piritu que informa la revisién pactada en el epigrafe 1 del
apartado d) del pr%e'nte articulo.

e) Los conceptos a renegociar al 1 de enero de 1981 serén
los siguientes: -

1. Determinacién de la masa salarial de 108D, enténdiemdo
como tal lo efectivamente abonado por la Empresa en dicho
afno, por los mismos conoceptos constitutivos de la masa salarial
de 1979.

2. Incremento a establecer sobre la masa salarial de 1980 y
distribucién del mismo —con criterio fundamentalmente propor-
cional-— en base al texto ya negociado.

3. Negocmcu’m de la bolsa de horas extras para el afio 1981
que en ningin caso podra ser superior al promedio mensual
de horas extras resultante en el segundo semestre de 1960,

4. Precio de la hora extra para 1081,

5. Prestacién especial por jubilacién.

6. Indemnizacién por Seguro Colectivo.

f) En el Convenio a negocmr al 1 de abril de 1982, se re-
trotraeran los efectos econdmicos al 1 de enero de 1982,

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones pactadas compen-
san en su totalidad las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante
mejora de salarios, pluses fijos, primas o pluses variables, pre-
mios o conceptos equivalentes), imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cuad-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, co-
marcales, reglonales o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando esta clausula, sefialan que con las
mejoras econdmicas y empresariaies pa.ctadas en el presente
Convenio, quedan expresamente cmrpensadas todas las gratifi-
caciones por productividad, abonos de premios y horas extras
no trabajadas, etc., que estuviesen establecidos o pactedos has-
ta low fecha, los que en su consecucncia, quédan suprimidos.

Art. 8.° Absorbibilidad.—Asimismo se declara expresamente
que las disposiciones futuras que impliquen variacién en todos
o algmnos de los conceptos del presente Convenio, Gnicemente
tendran eficacia si, globalmente considerados, superan el nivel
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alcanzado por el mismo, y s6lo en lo que excedan al referido
nivel. Si. por el contrario, 1a,s mejoras que pudieran establecerse
en el futuro, unidas a los minimos reglamentarios, no alcanza-
ran las en éste establécidas, el pacto continuara vigente, sin
ninguna modificacién, no estlmandose por tanto, a ningun efec-
to, las nuevas condiciones que 1mplantaren otras normas.

Art. 7.° Vinculaciéon a la totalided-—El presente Convenio
forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se
reconsiderara en su totalidad en su contenido por la Comisién
Deliberadora si por la jurisdiccion competente —en uso de las
atribuciones que le confiere el apartado 5 del articulo 90 del
Estatuto de los Trabajedores— se adoptaren medidas modifica-
tivas del niismo que, a juicio de cualquiera de las dos partes
de la Comisién. Paritaria, asi lo hicieran necesario.

Art. 8.° Normas subsidiarias.—Zn lo no previsto en el pre-
sente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo -para las Industriag Quimicas y legislacién general vi-
gente.

Quedan - modificados y, por tanto, sustituidos y enervados
por los acuerdos contenidos en el presente Convenio los pre-
ceptos del Reglamento de Régimen Interior que se encuentren
en contraposicion o disconformidad con aquellos o con la’ legisl-
lacion laboral vigente. -

Art. 9.2 Comision Paritaria.—Para entender de cuantas cues-
tiones s€ deriven de la aplicaci6n,
y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comisién
Paritaria, la cual estara mtegrada, como maximo, por cuatro

Vocales econémicos 'y otros cuatro sociales, nombrados en cada’

caso de entre los que han intervenido en las deliberaciones.
Asimismo —y a través de esta Comisién Paritaria— las partes

se comprometen a resolver preceptivamente a través del tra--

mite de Conflicto Colectivo de Trabajo la solucién de cualquier
situacién conflictiva que afecta a interesed generales de. los
trabajadores, derivada de la aplicacién del presenteé Convenio.

Estructura.—La Comisién Paritaria se acuerda tendra ca-
racter central y unico para todo el archipiélago, siendo dos re-
presentantes de cada parte permanentes y pudiendo ser mévi-
les los otros dos; respetando siempre en lo que se refiere a la
parte social el caracter paritario entre las dos provincias, &n su
composicién final.

En todo momento, la parte social podra ser asistida, con
voz pero sin voto, por su asesor permanénte en las delibera-
ciones del presente Convenio,

Funciones.—Son funciones especificas de la Comisién Parlta-
ria, las siguientes: -

1.2 Interpretacion del Convenio; en tal sentido se establece
que aquellas cuestiones- en las que exista divergencia de inter-
pretacién, no debera inicierse su aplicacién hasta tanto no exis.
ta interpretacion acordada o resolucién al respecto de la auto-
ridad laboral, administrativa o judicial; ello no obstante, por la
Direccién podrad acordarse tal eplicacién, si bien si el acuerdo
o fallo posterior le fuere desfavorable debera abonarse a los
trabajadores perjudicados la lndem.mzacnsn que se pacte o que
la autoridad establezca.

2.2 Conciliacién en los problemas o cuestiones que deben
serle sometidos por las partes, en los supuestos previstos en el

- presente Convenio.
3.a Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comisi6n intervendra preceptivamente en estas materias,
deiando a salvo la libertad de las partes para, agotado en este
campo, proceder en su consecuencia.

Procedimiento.—La Comisién Paritaria se reunira en la pro-
vincia a la cual afécte el problema planteado. Tendran capa-
cidad de convocatoria la Direccién y los Comités de Empresa
o Delegados de Personal, —

Lo asuntos sometidos a la Comisiéon Paritaria tendran el

caracter ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificaciéon la Empresa, asi como los Comités
de Empresa y, en su caso, los Delegados de Personal. En el
primer supuesto la Comisién Paritaria deberé resolver en el
plazo maximo de quince dias, & partir de la recepcién del pro-
blema planteado; y en el segundo caso, en el plazo maximo de
cinco dias a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones' se celebraran siempre previa convocatoria de
cualquiera de las partes,
temas a debatir en cada vaso.

CAPITULO II

Jornadas y descansos

Art. 10. Jornada semanal:
1. Personal técnico superior o medio:
1.1, Jornada semanal .de cuarenta y una horas.

2. Personal administraviivo:'

t21 Jornada semanal de treinta y siete horas treinta mi-
nutos ‘ .

3. HResto del personal:

n 3.1. Jornada continuada: Jornada semranal de cuarente y dos
oras,

3.2, Jornada partida; Jomada semanal de charente y dos
horas treinta minutos.

interpretacién, conciliacion

con especificacion. concreta de los:

La adscripcion de un trabajador o de un grupo de traba-
jadores a un puesto de trabajo en el que ejecute, en mas o en
menos, jornada semanal diferente a la del grupo profesmnal a la
que pertenece, no supondra, a este respecto, ni perjuicio ni ad-
quisicién de derechos. En todo momento se entendera como °
jornada semanal, del mismo o de los mismos, la en el presente
articulo sefialada.

Art. 11,
1. Régimen general:
"L.1. Personal técnico superior o medio:

1.1.1. Lunes a viernes, tres dias de. siete treinta & quince
diez, y dos dlas de siete treinta a trece y de- trece treinta a

Horario de trabajo:

. diecisiete.

La distribucién -de los dias se hara en forma tal que, de lunes
a viernes, se hallen cubiertos los servicios de tarde.

1.2. Personal administrativo:
1.2.1.
1.3, Resto del personal:

'1.31. Lunes a viernes, de siete tréinta a once treinta y de
doce treinta a diecisiete.

Lunes a viernes, de siéte treinta a quince.

2, Régimen especial para trabajos en las secciones que se
indican.—Atendiendo al caracter de servicio publico de muchas
de nuestras actividades, se hace necesario estabiecer los hora-
rios especiales precisos para cubrir las distintas peculiaridades
de los mismos, los cuales se pactan segin detalle que, como
anexo 5, se une al presente Convenio.

Art. 12.
rarios:

1. Turnos.—Se entiende por régimen de trabajo en turnos
aquel que suponga la variacion penodlca de horarios de trabajo,
que estén previamente establecidos.

A tal fin se reconocen los siguientes tipos de turno:

Consideraciones generales sobre jornadas y ho-

a) Turno tipo «<A».—Se consideran como tales aquellos tur-
nos que, no cubriendo las veinticuatro horas del dia, se realicen
los dias laborables, de lunes a viernes o sabados, por equipos
de personal en 'una determinada seccién y que se alternen en
los horarios fijados para cada turno, bien dxarxa o semanal-
mente,

b) Turno tipo «B».—Se consideran como tales aquellos tur-
nos que, cubriendo las veinticuatro horas del dia, se realizan
los dias laborables, de lunes a viernes o sabados, por equipos
de personal en una determinada seccion y que se alternan en
los horarios fijados para cada turno, bien diaria o semanal--
mente. )

c) Turno tipo «C».—Se consideran como tales aquellos tur-
nos que, no cubriendo las veinticuatro horas del dia, se reali-
zan todos los dias, de lunes a domingos, es decir, todos los dias
del ano, por equipos de personal en una determinada seccion
que se alternan en los horarios fijados para cada turno, bien
diaria o semanalmente. -

d) Turno tipo «D».—Se consideran como tales aquellos tur-
nos que, cubriendo las veinticuatro -horas del dia, se realizan.
todos los dias, de lunes-a domingos, es decir, todos los dias
del aiio por equipos de personal en una determinada seccion
y que se alternan en los horarios fijados para cada turno, bien
diaria o semanaimente.

El establecimiento de cualquier nuevo turno u horario dis-
tinto de los contemrplados en el presente Convenio (articulo 11
y anexo 5), de no ser aceptado por los represcniantes legales
de los trabajadores, debera ser aprobado por la autoridad labo-
ral comp<tente.

2. Transportes.—Al personal del servicio de transportes que
conduzca mercanlcias peligrosas le sera aplicable el Real De-
creto 199971979, de 20 de junio, por el que se¢ aprueba un nuevo
texto del Reglamento Nacional de Transporte de Mercancias
Peligrosas por Carretera (TPC), y se dictan normas comple-
mentarias al mismo en todas aquellas materias de ambito
lahoral.

3. Acople de horarios.—Tanto el personal técnico titulado co-
mo el administrativo que, por razén de su adscripcién a seccio-
nes de fabrica o factoria, premsen *hacer el lLorario en ellos im-
perante, se ajustaran al mismo, abonandostle a prorrata de su
salario normal, incrementado en un 30 por 100, la diferencia-que
entre la ]ornada, de su grupo profesional y la que efectiva-
mente realizaren pudiera existir. La aplicacion, en casos distin-
tos de los ya establecidos, de la presente norma se realizara
en términos concretos por centros de trabajo, previa informaciéon
al Comité de Empresa o Delegado de Personal representante del
mismo. La hora de salario normal se calcularid por apllcacwn
de la siguiente férmula:

(Sueldo base + Antigliedad + Peligrosi'dad) x 12
= Valor hora

Numero horas afio grupo profesional .

A efectos de la aplicacién de la presente férmula se han
tomado como numero de horas/afio, las siguientes;

Grupd profesional técnico, 41 por 52,
Grupo profesional administrativo, 37,5 por 52.
Resto del personal, 42 por 52.
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4, Movilidad funcional.—Todo lo establecido en el presente
capitulo se entiende sin merma de la libre y privetiva facultad
de la Empresa en ordén a la organizacion del trabajo y cam-
bios de puestos y relevos, con el consiguiente acople al horario

. que ello suponga, sin mas limites que los legales. Si para el

- desempenio del nuevo puesto el trabajador precisare adquirir
una especifica formacion, é5ta le serd impartida a cargo de
la Empresa y durante las horas de trabajo. '

5. Inicio y fin de la jornada.—El tiempo de trabajo &6
computard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se eflcuentre en su puesto de tra-
bajo y dedicado a él. .

6. Trabajos en horas extraordinarias.—Especialmente se
pacta el que, con motivo de trabajos urgentes que né se hu-

. bieren concluido en la jornada o por ausencias imprevistas o por
periodos puntas de produccién, tales como las descargas en las
Factorias de Isleta, Lanzarote, La Palma, El Hierro, Fuerte-
ventura y La Gomera, asi como en los suministros e buques
que hubiere que realizar, -la Empresa podra realizar en forma
globalizada, hasta un total de setenta y dos mil horas en el
afno 1980. Al ser este fondo sensiblemente inferior al que re-
sultaria de aplicar los limites contemplados en el apartado 2
del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa
dispondra del mismo sin sometimiento a fiscalizacién de nin-
guna ciase, respetando siempre la voluntariedad de la realiza-
cién por el trabajador, excepto en los suministros a buques y
en las descargas en las referidas Factorias, en que su reali-

" zacién, dentro de los limites y condiciones estabblecidos en el
presente Convenio, se entendera obligatoria. .

. Asimismo sera obligatoria e independiénte del referido fon-
do de setenta y dos mil horas/afio, la realizacion de cuantas
horas extraordinarias vengan exigidas por la necesidad de re-
parar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como €n caso de riesgo de pérdidas de productos y materias
primas. . .

Por el contrario. se suprime la realizacion de horas extras
con caracter habitual. Cuando personas o grupos de personas
realicen de forma sistematica horas extras, fuera de ias excep-
ciones antSs contempladas, que rebasen los limites legales, la
Empresa debera realizar la reestructuracidn necesaria para
obviar tal anomalia. - -

7. Variacién de jornada del mando.—En caso de acuerdo
en lo basado en el articulo 28, apartado 1.3, del presente Con-
vonio, no daran lugar a devengo de horas extraordinarias las
variaciones del horario o en la duracidon de la jornada, que
puedan seguirse del cumplimiento de los deberes que implican
los puestos de mando y especial responsabilidad (niveles supe-
riores a Oficial administrativo de primera y Peritos), respe-
tando voluntariedad en su recalizacién. -

Art. 13. Vacaciones.—Todo el personal gozara de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas.

-Aquellos productores que descen partir sus vacaciones en dos
periodos podréan optar a ello, siempre y cuando no perjudiquen
a los compaiieros de secciéon ni entorpezcan el ritmo produc-
tivo. N

La Empresa, si asi lo estimase conveniente, podra conceder,
entre junio y septiembre, el disfrute de vacaciones a la totalidad
del personal que integre una seccion, departamento o planta
de fabricacion.

La Empresa abonara unsa scla vez al afio, como bolsa de
vacaciones, a todos sus empleados y al comienzo de] disfrute
de las mismas, una cantidad en metalico equivalente a 17.400
pesetlas. . .

Las vacaciones, por grupos de trabajo dentro de cada sec-
cién, se disfrutaran en forma rotativa y teniendo en cuenia el
derecho preferente de los trabajadores con responsabilidades
familiares a que sus vacaciones coincidan con los periodos de
vacaciones escolares; y, en segundo lugar, se tendra en cuenta
la antigiiedad en la Empresa, dando preferencia a elegir el
primer afio de la impiantacion de esta férmula al mas antiguo,
quien al afio siguiente elegira en segundo lugar, y asf sucesi-
vamente hasta reiniciarse el ciclo.

De conformidad con ello, todo el presonal tendr4 que en-
tregar, antes del 30 de noviembre de cada aiio, al mando donde
preste sus servicios, su plan de vacaciones, .de acuerdo con el
resto del personal que compone su grupo de trabajo. Este grupo
sera determinado por la Jefatura del Departamento <dende se
prosten los servicios, que ademas indicara las incompatibilida-
des que pudieran existir. La definicién de grupos e incompatibili-
dades debera ser informada por el Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, entre el 15 de octubre y el 1 de noviembre.

En el supuesto de que en la referida fecha del 30 de noviem-
bre aljguna persona no hubiere presentado su plan de vaca-
ciones, el Departamento correspondiente procedera a estable-
cerlo de acuerdo con las directrices anteriores, quedando, por
tanto, el personal implicado obligado a sujetarse a él.

S6lo en el caso de que ei plan de vecaciones lo permita. se
autorizaran cambios de fechas de disfrute a otras distintas
de las programadas.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Art. 14. Ascensos.

a) Las vacantes, excluidas las categorias o circunstancias
que se relacionan en el articulo 18, seran oubiertas en la forma
que seguidamente se establece:

b) Para resolver los -ascensos al personal cuya promocién
no sea de libre designacién de la Empresa, so establece un
Gmico turno de méritos, en base a un sistema de cdmputo de
los mismos con caracter objetivo,”tomando como referencia lag
siguientes circunstancias: . ’

— Antiguedad en la Empresa. .

— Titulacién adecuada y vaioracién académica.

—.Conocimiento del puesto de trabajo.

— Expediente laboral.

— Haber desempefiado funcién de mayor categorfa.

— Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
establezcan. .

— En iguales condiciones de .idoneidad, se atribuira e] as-
censo al mas antiguo. '

c) El Tribunal que haya de juzgar los concursos de as-
censos estara compuesto por:

— Un Presidente, que sera el Director o persona en quien
delegue. El Presidente sélo podra hacer uso ‘del voto en caso
de que €l mismo fuere dirimente.

— Dos Vocales, de probada solvencia técnica y humana, uno
de los cuales actuard como Secretario, designados por el Di-
rector entre personas pertenecientes a la Compania y de los
cuales uno ha de pertenecer al departamento donde radique la
vacante o, al menos, ser persona conocedore del puesto que
se trate de cubrir,

— Dos Vocales, representantes de los trabajadores, desig-
nados por la representaciéon legal de los mismos, entre quienes
ostenten categoria igual o superior a la del puesto a cubrir.

d)’ En aquellos casos en que por reajuste técnico se asigne
a un puesto de trabajo una categoria superior a la del produc-
tor o productores que lo venian desempeiiando, podran cubrir-
se las vacantes, bien directamente —con dicho productor o pro-
ductores—, si-asi lo decidiese la Direccion -—previo acuerdo
favorable del Comité de Empresa del Centro de Trabajo— o bien
mediante un concurso restringido para estos productores, si
llevaren al menos dos afios en dicho desempefio; en el supuesto
de que, efectuado el concurso restringido, ninguno supere los
minimos . establecidos por el Tribunal, la plaza o plazas saldran
a concurso general. '

e) Las plazas correspondientes a todo concurso general en
el cual no se superen los minimos establecidos por el Tribu-
nal, podran ser cubiertas mediante contratacion.

f) El sistema de puntuacion de las circunstancias resefadeas
en el parrafo b), asi como el programa de €xamenes, se ajus-
tara a lo que al respecto se establece en la norma de concursos
que, como anexo 4, se une al presente “onvenio.

g) Durante la vigencia del presente Convenio se constituira
una Comisién integrada por una representaciéon empresarial y
otra social, formada esta ultima por dos miembros de Tenerife
y otros dos de Las Palmas, para redactar, en el plazo de tres
meses, una norma mas agilizada de concursos.

Espec_i'almente se establece que la posible falta de acuerdo

“de dicha Comisién, en nada afectara al Convénio, ni perturbarg

las buenas relaciones laborales. .

Art. 15. Excepciones al régimen de concursos.—Las vacan-
tes de los grupos primero y segundo —exceptuando en éste las
categorias de Analista y Auxiliar de Laboratorio—, asi como las
de Jefe de primera administrativo y Secretarias de: Direc-,
cién, Gerencia, Administracién General, Produccion, Comercial
y Jefatura de Personal, se proveeran libremente por la Em-
presa. . :

Art. 168. Trabajos de distinta categoria.—La Empresa, en
caso de nececsidad, podra destinar a los trabajadores e reali-
zar trabajos de distinta categoria profesional que la suya, rein-
tegrandose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la

causa que motivé el cambio.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan e la categoria profesional que tuviere
reconocida, por un periodo superior a cuatro meses ininterrum-
pidos o & seis meses durante un afo u ocho durante dos arios
—salvo los casos de sustituciéon por servicio militar, enferme-
dad, accidente de trabejo, licencias, excedencias especiales y
otras causas analogas, por el tiempo en que subsistan las mis-
mas— podré reclamar ante la Direccién de la Empresa la
clasificacién profesional edecuada.

De acceder ésta, se procederia de conformidad con lo regu-
lado en el articulo 14 -del presente Convenio. ~_

Contra la negaliva de la Empresa y.previo informe del Co-
mité o, en su caso, del Delegado de Personual, puede reclamar
el productor afectado ante la jurisdiccién competente.

Asimismo, cuando se desempefien funciones de categoria su-
perior por tiempo que exceda del ya sefialado, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador con-
solidara la diferencia retributiva entre ia categoria asignada
v la fuhcién que efectivamefte realice. En todo caso, la re_tri-
bucion, en tanto se desempenan trabajos de categoria superior,
serd la correspondiente a la misma.

2. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la ac-
tividad productiva el empresario precisara destinar a un traba-
jador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
sblo podra hacerlo por el timpo minimo imprescindible, sin que,
en ningun caso, exceda tal situacién por mas de un mes inin-
terrumpido, conservando, por supuesto, la retribucién corres-
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pondiente a su categoria ¥y demas derechos dei‘ivados de la.

misma y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores. En ningin caso, el cambio podra implicar menosca~
bo de la dignidad' humana de los afectados por él.

La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria
con el mismo trabajador. .

Si el cambio, a peticién-de la Empresa, se produjera por
acuerdo entre ésta y el trabajador, se estard a lo que en dicho
acuerdo se establezca; si fuere a peticion del trabajador, su
salario se condicionara segiin su nueva categoria profesional.

Art. 17. Ropas de trabajo.—La Empresa. proveeri al per-
sonal de las secciones o departamentos que, a juicio de aquella,
lo precisen, de ropa de trabajo adecuada. L& entrega se efec-
tuara durante el primer trimestre del afio, & razén de dos ro-
pas de trabajo por cada persona, el uso de la cual en tareas
ajenas a la Empresa o fuera de la jornada de trabajo se con-
siderard como «falta grave». En todo caso, en esta cuesién se
actuara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 97 de la Regla-
mentacién Nacional de Industrias Quimicas. -

Art. - 18. Segurided e higieneé.—En atencién a las circuns-
tancids que en ellos concurren, existir4 un Comité de Seguri-
dad e Higiene,' de acuerdo con las disposiciones vigentes en
cuanto e constitucién, composicién y funciones de los mismos,
en los centros de trabajo de la Comparfiia en Santa Cruz de
Tenerife y Salinetas, asi. como oiro para los centros de traba-
jo de la provincia de Las Palmas. N .

En aquellos casos en que no exista Comité de Seguridad
Higiene velara por la cuestion de seguridad el Comité de Em-
presa o Delegado de Personal del Centro..

Tanto por la Compaifiia como por los trabajadores, se guar-

daran y cumplirin cuantas medidas se hallen especificadas al.

respecto en el Estatuto de los Trabajadores, eh la Ordenanza

General de Seguridad e Higiene- en el Trabajo de 9 de marzo-

de 1971, y ‘sean de aplicacién en esta Empresa, con la adopci6n
por ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del per-

sonal -en la labor que realiza, asi como & la proteccién de las .

instalaciongs y demas bienes de la: Compaiiia.

La Direcciéon contestara por escrito, en un. plazo méaximo de
diez dias, a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad
e Higiene. En el caso de que el problema planteado se deba a
la existencia de peligro para la integridad fisica del trabajador,
se contestara por procedimiento de urgencia en el plazo ma-

ximo de dos jornadas laborables. En todo caso, en esta ma-

teria regird, con caricter preferente, lo dispuesto en el articu-
lo 19 del Estatuto de los Trabajedores. .

Art. 19. Periodo de prueba.—En esta. materia se estara a lo
dispuesto en €l articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Excedencias.—Cuando se tenga mdas de dos afios-

de antigiiedad en la Empresa o con menor antigiedad, en situa-
ciones justificadas a juicio de la Direccién, la Compaiiia con-
cederda al productor que lo solicite excedencia voluntaria, sin
percepcién de ‘salario, por un tiempo no inferior a un afio mni
superior a cinco; debiendo quienes obtuvieren tal beneficio soli-
citar su incorporaciéon con una antelacién minima de tres me-
ses a la fecha en que termine el plazo por el que se concedid
la excedencia. s

En la primera excedencia que se disfrute y siempre que su’

duracién no fuere superior a un afio, el reingreso en la Em-

. presa serd auftomatico; en toda otra se tendra derecho a ocu-
par la primere vacante que se produzca en su categoria o es-
pecializacién equivalente.

Art, 21. Escalafones.—Dentro del primer trimestre de cada
afio se publicara y fijaréa en el tablén de anuncios de la Empre-
sa, cerrado al 31 de diciembre anterior, pudiendo el personal
fijo, en el plazo de un mes, formular las observaciones que
crea. oportunas en defensa de sus intereses.

‘Las observaciones hechas por los trabajadores seran éxa-
minadas y resueltas por la Direccion de la Empresa en el pla-

.zo de quince dias. Si el interesado no estuviere conforme con

la’ resolucién, se dara traslado al Comité de Empresa, el cual
informara a la Direccién, y ésta, en el plazo de cinco dias
siguientes, dictara el acuerdo que crea conveniente, que sera
comunicado al interesado, quien, de no estar conforme, podra
ejercitar su derecho en la via administrativa. .

Art. 22, Permisos y licencias.—Los periodos de tiempo y

motivo para que los productiores puedan faltar al trabajo con_

derecho a percibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres més,
cuando, por la circunstancia ocasionante, el trabajador tuviera
que desplazarse fuera de la isla de su residencia habitual,
en los casos de alumbramiento de esposa, o de enfermedad
grave o fatlecimiento de nietos, abuelos, hermanos y hermanos
politicos del productor. :

b) Durante cuatro dias, que podrin ampliarse hasta tres
mas, cuando, por la circunstancia ocasionante, el trabajador tu-
-viera que desplazarse fuera de la isla de su residencia habi-
tual, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre o madre de une y otro cényuge.

c) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, se estara
a lo que éste disponga en cuanto a duracién de le ausencia y
§u compensacion econémica. . -

_ .©) Matrimonio del productor: Quince dias naturales,
~ ) Matrimonio de hijos o hermanos, en la feche de ocele-
bracién de la boda: Un dia.

g En relaciéon con los deréechos para la promocién y for-
macion profesional en el trabajo, se estard a lo dispuesto en
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turnc de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional: :

b) A la edaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para
la, asistencia a cursos de formacién profesional o a la conce--
siébn del permiso. oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Por la Empresa se otorgaran los permisos retribuidos nece-
sarios para la concurrencia a examenes, por el mfnimo nece-
sario para ello; debiendo posteriormente el trabajador acredi-
tar su grado de aprovechamiento fehacientemente ~—como mi-
nimo a nivel de aprobado— en el examen definitivo o final del
curso ecadémico, para poder  de nuevo tener derecho a otros
permisos retribuidos al mismo fin. : .

La. eleccibn de turnoe de trabajo se entendera siempre re-
ferida dentro del turno a que se halle sometido el trabajador.

h) Por fallecimiento de un compafiero de trgbajo, por el
tiempo, indispensable para la asistencia. al entierro, un traba-
jador por cada seccidon del centro de trabajo al que el falle-
cido hubiere pertenecido. .

Los permisos contenidos en ¢l presente articulo se disfruta-
ran en forma ininterrumpida y a partir del momento en que
se produzca la causa que lo. motive, .

Cualquier otro' permiso por motive distinto de los arriba
sefialados, con excepcién del tiempo minimo indispensable para
la tramitacién de la documentacidon de inscripcion de hijos en

‘el Registro de Natalidad, renovacion: del carné de conducir,

documento nacional de identidad, cartilla militar y rencvacion
del carné de familia numerosa, no dara derecho a retribucién.

En las ausencias y retrasos injustificados,. se descontara
al trabajador el costo total a la Empresa del tiempo dejado
de. trabajar-con independiencia de la sancién que proceda.

Art. 23. Enfermedades y accidenles: : .

- 1. Para que la enfermedad pueda ser considerada como cau-
sa justificada de inasistencia al trabajo, serd necesario poner-
lo en conocimiento de la Empresa, dentro de la misma jornada
en que se produzca y acreditarla ante ella con la baja del mé-
dico del Seguro Obligatorio de Enfermedad,.como maximo, antes
de los cinco dias siguientes al dia en que_la inasistencia tuvo
lugar. ‘El incumplimiento de tales requisitos conferira a la ina-
sistencia, a todos los efectos, la calificacién de <falta injustifi-
cada al trabajo», sin que tal calificacion pueda. ser enervada o
desvirtuada por justificacién posterior fuera del tiempo y forma
expresados. ’ .

2. En los casos de enfermedstl comun o accidente no la=’
boral, la Empresa completara hasta en un 25 por 100 la cuan-
tia de la prestacion econémica por incapacidad laboral tran-
sitoria a que se refiere el. articulo segundo del Decreto 3158/ °
1966, de 23 de diciembre, en relacién con el Reéal Decreto 53/.
1980, de 11 de enero; sin que en ningin caso la suma de di-
cha prestacién econdomica, mas el referido complemento, ex-
ceda de la cantidad total que, por salario, corresponderia per-.
cibir al trabajador. .

El complemento a cargo de la Empresa s> concedera du-
rante las dos primeras bajas del afio natural, asi come en to-
dos los casos en que se produzca intervencion quirdargica, des-
de el primer dia de cada una de ellas. Cualquier otra baja que
se produzca durante el afio s6lo tendrda derecho a dicho com-
plemento’ —previa solicitud del interesado— a partir del déci-
mo die de baja, inclusive.

3. Cuando el trabajador precise la asistencia al consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
la Empresa le concedera, sin pérdida de retribucién, conforme
lo pactado en el Convenio, el permiso necesario por el tiempo
minimo preciso al efecto, debiendo justificer el mismo con el
correspondiente volante visado por el facultativo.

4. Los productores dados de baja por enfermedad o acci--
dente de frabajo quedaran sometidos a la inspeccién y vigi-
lancia de Meédico de Empresa, el cual efectuara las explo-

' raciones«y observaciones que estime necesarias .para el con-

trol del curso de la misma y confirmacién de la enfermedad
o accidente alegado. La negativa del productor de someterse
a reconocimiento del Médico de Empresa o especialistas fa-
cultativos que pudieran acompariarle, se considerard como pre-
suncién <juris tantum- de simulacién de la enfermedad o ac-
cidente que motivé la baja correspondiemte.

5. Ademéas de los reconocimientos anuales obligatorios, los
productores en los que existan razones para estimar puedan te-
ner alguna enfermedad profesional, infecto-contagiosa o into-
xicacién de cualquier tipo, e requerimiento de la Direccion o
del Servicio Médico de Empresa podrédn ser sometidos a obser-
vacién, control o pruebas clinicas necesarias por parte de dicho
Servicio. En cualquier cd50 se estar4 a lo dispuesto en los ar-
ticulos 11 de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene del
Trabajo, y 6.2 del Reglamento General de los Servicios Médi-
cos de Empresa.,

Art. 24. Faltas y sanciones:

a) Las faltas cometidas por el personal de «Distribuidora
Industrial, S. A» (DISA), se clasificaran, determinaran y san-
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cionaran segin se especifica en los articulos 79, 80, 81, 82, 83,
8t vy 85 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas. A mas de las faltas recogidas en dicha Ordenanza,
-por su especial relevancia en nuestra Empresa, se configure
como falta grave «el destinar a otro uso que no sea el con-
sumo proipio, independientemente exista o no &nimo de lucro,
aquellos productos que, & precios especiales o bonificados, pue-
da vender la Empresa a sus empleadoss; ¥y como falta muy
grave «fumar, llevar cerillas, encendedores o aparatos que pue-

dan producir chispas o llama, siempre que para ello no se

tenga autorizacisn de la Empresa-. )

b) Las notas desfavorables que, como consecuencia de las
sanciones impuestas, aparézcan en los expedientes personales,
seran anuladas cuando, a juicio de la Direccion de la Empresa,
el interesado se-haga, acreedor a ello por su conducta posterior,
ejemplar en todos los o6rdenes. - : .

No se concedera la anulacién de la nota desfavorable mien-
tras no hayan transcurrido, desde el cumplimiento total del co-

" rectivo, los siguientes. plazos:

Seis meses, si se trata de faltas leves.
Un afio, si se trata de faltas graves.
Dos afios, si se trata de faltas muy graves.

¢) Con las cantidades no devengadas. al personal, como
consecuencia de sanciones impuestas a los trabajadores, se crea-
ra un fondo por provincia para la atencién de fines sociales,
que sera administrado por una Comisién Paritaria, que estara
integrada por dos productores designados por el Comité de Em-
presa y otros dos designados por la Direccién.

Esta Comisién quedara constituida en el momento de la fir-
ma del presente convenio, si bien por la Direccién podran ser
removidos en cualquier momento los dos representantes por
ella nombrados.

Art. 25. Recompensas:

1. La Compaiiia concedera anualmente, con ocasién de la |

festividad de nuestra Patrona y en la fecha que en cada caso
-se determine, las distinciones que seguidamente se detalla, al
objeto "de premiar los afios de permanencia en la Empresa.

Estos premios a la permanencia se concederan con arreglo |

a la siguiente escala: .

a) . Medalla de Oro y 50.000 pesetas en efectivo; al perso-
nel con treinta afios de servicio, _ c

b) Medalla de plata y 25.000 pesetag en efectivo, al perso-
nal con veinticinco afios’de servicio.

c) Medalla de bronce y quince mil pesetas en efectivo, al
personal con quince afios de servicio. o

d) El dinero en efectivo se entregar4 en el mes en que el
trabajador alcance la entigiiedad que le da derecho al mismo,

Todas las indicadas medallas en su mefal ‘'de ley corres-
pondiente. .
- 2, Al objeto de compensar la conducte, laboriosidad y ren-
dimiento en el trabajo, asi como cualquier otra cualidad que
distinga al personal y también como incentivo para que se su-
pere en el cumplimiento del deber, por la Direccién de la Em-
presa podran concederse por el tiempo, numero, forma y cuan-
tia, los premios individuales o colectivos que estime procedentes,

CAPITULO V
, Trabai'o y fetribucién ’

Art. 28, Clasificacién profesional.—Por la concentracién de
las distintas actividades dentro de los centros de trabajo de la.
Empresa, las fluctuaciones de los ritmos de produccién y, sobre
todo, la necesidad de reforzar en determinados momentos la red
de distribucion —fuertemente dependiente de los cambios esta-
cionales— lo que obliga incluso a dejar en suspenso otras ra-
mas de produccién por imperativo de la atencién a los clientes
en servicios que, como la distribucién de combustibles, vienen
siendo considerados de interés publicos, DISA, como particu-
laridad privativa de su industria, tiene una sola plantilla para
atender a todas y cada una de sus actividades. -

1. De conformidad con ello, todo el personal al sercicio de
DISA estara clasificado dentro de alguno de los siguientes
grupos: :

Grupo primero, personal Directivo.
Grupo. segundo, personal Técnico.
Grupo tercero, personal Administrativo.
Grupo cuarto, personal Subalterno. .
Grupo quinto, personal Operario.

2. Las categorias laborales correspondientes & cada uno de
dichos-grupos —subsistiendo al efecto las.definiciones y nomen-
clator que contiene nuestro anterior Convenio, publicado en el

- «Boletin Oficial del Estado» de 22 de abril de 1977, se agru-
pan, a efectos retributivos, segun se expresa .en la siguiente
tabla de niveles: )

P
Nivel Técnicos Administrativos Subalternos Operarios
11 Jefe Técnico ...-... ... wve vee oo ... | Jefe Administrativo 1.% ... ... ... ... — —
10 Técnico ... ... v wer . Jefe Administrativo 2.° — —
9 Perito «A» ... Oficial Administrativo 1.2 A .., ... — —_
8 Perito «B» ... ... ... .. woe ver oo ... | Oficial Administrativo 1.* B .., ... — Of. cualificado A.
7 Ayudante Técnico. Encargado ... | Oficial Administrativo 2.2 .., .. ¢ eee — Of. cualificade B.
6 Capataz ... ..o coo i v e e e | —_ — Of. cualificado C.
5 Analiste Laboratorio ... ... ... ...| Auxiliar Administrativo ... ... ... ... [ Alinacenero ... ., .., ... ... | Of. operario 1.°
4 Auxiliar Laboratorio ... ... .. ... - . : - : Of. operario 2.°
3 — — Guarda <A» ... ... ... ... ...|Of. operario 3.
2 — — Guarda «B», Ordenanza ...| Ayte. Especialista.
1 — — Mujer limpieza .., ... ... .... Peén Ayudante.

3. En este sentido, especialmente se declara que: Oficial
operario cualificado es quien, siry mando o con él, procediendo
de la categoria de Oficial primera Operario, por su experiencia y
conocimientos muy cualificados de una o varias especialidades,
realiza sus funciones a juicio de la Direccién, con el mas alto
grado de especializacion y amplitud de conocimientos. Segun

“este grado de perfeccion, se clasifican en Oficial Operario cua-
lificado A,-B o C, )

Dentro de esta categoria se hallan los puestos de trabajo de:

Mecanicb, en sus diversas especializaciones de Vehicu!oé, ins-
talaciones de Factoria, G.L.P. y.Estaciones de Servicio, Ins-
talaciones submarinas, Electricidad, Fontaneria, etc.

Conductores, en este puesto de trabajo se clasifican dentro”

de la letra B los conductores de vehiculos sin limitaciéon de
tonelaje; y dentro de la letra C los conductores de camién-
cisterna articulado o no, entre 10 y 25 toneladas métricas,

4, las partes, durante la.vigencia del presente Convenio, in-
tentaran adecuar las definiciones de cada una de las dfstintas
categorias a la realidad de nuesira Empresa. La falta de acuer-
do en esla cuestion en nada perturbarad la aplicacion del Con-
venio, ni la cordial relacion laboral.

A tal fin —3} con un plazo de ejecucion de cuatro meses— se
constituira una Comisién integrada por una representacién em:-
presarial y otra social, formada ésta ultime por dos miembros

de la provincia de Tenerife y otros dos de la de Las Palmas."

Art. 27. Salario base.—Se considera como tal la retribucién
relativa al trabajo por unidad de tiempo, figurada para ca-
de categoria en la columne primera de las tablas salariales
para 19880, anexas a este Convenio.

Art. 28, Complémentw salariales:”
1. Personales:

1.1. Antiguedad.—El personal de «Distribuidore Industrial,
Sociedad Anénima», gozaré como prima de antigiiedad, de dos
trienios del 5 por 100 del sueldo base, y del numero de quinhque-
nios que se produzcan del 10 por 100 de dicho salario base,
incrementados ambos con el plus de peligrosidad. La acumu-
lacion de los incrementos por antigiiedad —sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en trance de adquisicién en el tramo
temporal correspondiente— no podra exceder del 60 por 100.

1.2. Gratificacion por titulo.—La Empresa abonar4-.al per-
sonal obrero, subaltérno y administrativo, éste ultimo hasta la
categoria de Auxiliar administrative, inclusive, que estuviese en
posesién de algun titulo oficial, expedido por facultad univer-
sitaria, instituto laboral, instituto de ensefianza media o supe-
rior, una gratificaci6én de seis mil pesetas anuales, que seran
percibidas por periodos. mensueles. Esta gratificaciéon se perci-
bird aungue no se desarrollen en la Empresa funciones pro-
pias del titulo, por no ser las mismas neccsarias en el puesto
de trabajo asignado por la Direccién. La percepcion de estas
gratificaciones por tanto, por .sf sola, no entrefiar4 una pre-
suncién de que se realizan labores propias del titulo oficial que
ostente el productor, ' -

1.3. De especial dedicacién, responsabilidad y confizna—La
Empresa, con independencia de las retribuciones que pudieran
corresonder en atencién exclusiva e la categorfa profesional,
otorgara a aquellas personas a quienes asi —a juicio de la
Direccisn— -se - considere oportuno, un complemento especial y
personal en consideracién a ung dedicacién, responsabilided y
confianza, :
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. Las cuantias de estos complementos _seran fijadas y modifi-
cadas discrecionalmente por.la Compafiia y se percibirdn ex-
clusivamente en las doce mensualidades normales.

\

2. De puesto de trabajo:

2.1. Peligrosidad.—Todo el personal de «Distribuidora In-
dustrial, S. A.», percibira, en concepto de. plus de peligrosidad,
un 10 por 100 sobre el sueldo base, con un minimo de 5.000 pese-
tas, Este plus de peligrosidad absorbera al ser de mayor cuan-
tia, y en todo lo que se refiere al personal adscrito a las ‘plantas
de fabricacién de pinturas e insecticidas, al de toxicidad pres-
crito para las industrias de tal naturaleza.

2.2. Nocturnidad.—Se entiende por trabajo nocturno el que
se presta desde la diez de la noche hasta la seis de la mafiana
del dia siguiente. Las horas. trabajadas del mismo seran re-
muneradas con un recargo del 25 por 100 sobre cada hora nor-
mel. calculadas éstas conforme ha quedado indicado en el

ultimo parrafo del aparado 3) del articulo 12 del presente Con- *

venio. Salvo que el sa'ario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por-su .propia naturaleza.

2.3. Turnicidad —Pare compensar el trabajo en, turnos, siem-
pre que éste sea realizado en forma efectiva, se establece un
complemento diario, consistente, para cada uno de los tipos
de turnos sefialados en el articulo 12 en €l porcentaje que se
indica a -continuacién, calculado sobre €l salario base mas la an-
tigiiedad, diario, estimando como tal la 30.® parte de dicho
salarlo base y antigiiedad mensual del Convenio, para cada
categoria.

Turno tipo «<As,
Turno tipo «B»,
Turno tipo «C»,
Turno tipo «D»,

12,5 por 100.
20 por 100.
20 por 100.
25 por 120

Estos pluses seran percibidos por el personal sujeto a tur-
nos, siempre que se realicen éstos efectivamente en la forma
pactada durante todo el mes que corresponda, por los treinta
dias Jel mes. Fn caso de sustituciones por vacaciones, enfer-
medades. accidentes o cualquier otra causa de ausencia el
sustituto percibira el plus que hubiere correspondido al titular
sustituido, durante los dias en que se haya efectuado la sus-
titucion. Cuando se trate de turnos que finalicen el viernes o
sdbad2y y se hayan realizado por el sustituto completos, se
entenderd que debe percibir el plus por los siete dias de le
semana. :

2.4. Trabajos en cadena.—Por la tensién que el mismo com-
porta, se establece para los trabajos en cadena de las plantas
de llene de butano/propano y botellas de <camping», un com-
plemento salarial de 118 pesetas, por dia efectivamente tra-
bajado. El mencionado plus no sera prorrateado por horas, de
tal forma que se devengara en su totalidad a pesar de que el
trabajo efectivo en la cadena no haya completado el dia.

3. Por calidad o cantidad de trabajo:

-3.1. Plus de asiduidad.—Este plus, cuya cuéntia mensual
se fija en la tabla de salario$ anexa, se regulara por las si-
guientes normas:

3.1.1. Sera devengado por dias efectivos y completos de tra-
bajo, abonandose igualmente en los siguientes casos:

3.1.1 Domingos y festivos.

3 11 Dias de descanso por jornadas de trabajo efectuadas.

3.1.1.3. Dias utilizados en viajes ordenados por la Compaiiia.

3.1.1.4. Cuandc se efectiien salidas al exterior del recinto
de trabajo, para realizar trabejos ordenados por la Empresa
1;‘3'3115 Por disfrute de las vacaciones anuales reglamen-

rias

3.1.1.8. Por descanso obligatorio por acople de turnos.

3.1.1.7. Por permisos oficiales al objeto de asistir @ reunio-

nes en Ayuntamiento, Gobierno Civil y otros Orgamsmos ofi-
ciales, siempre que medie citacién al efecto, durante cinco dias
al mes como maximo, cualquiera que sea el tlempo invertido
cada: dfa.

Asimismo, y con la duracién que prevea en cada circuns-
tancia el presente Convenio Colectivo, se abonara. el plus de
asiduidad por:

3.1.1.8. Fallecimiento de un familjar.

3.1.1.9. Alumbramiento de la esposa.

3.1.2. En los supuestos de faltas al traba]o comao .consecuen-
cia de enfermedad contraida —y notificada y justificeda en
el tiempo y forma expresados en el articulo 20 de este Conve-
nio— se abonara el plus con arreglo a los siguientes principios:

. 3121, Durante los diez primeros dias de enfermedad -]
pierde un plus por cada dia de ausencia.

3.1.2.2, Pasados los diez dfas del comienzo de la enfer-
medad, si ésta se prolonge, el productor puede solicitar la per-
cepcicn del plus a artir de este momento, el cual le sera
concedido. a iuicio de la Empresa, hasta que termine la situa-
cién de incapacidad laboral transitoria, a cuyo término se pier-
do definitivamente todo derecho a la percepcion.

3.1.23. Todo personal incluido en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, al que se le hubicre concedido la percepcién de
este plus por haber superado su enfermedad los diez dias para
mantener dicha percepcién debera cumplimentar las obligacio-

nes existentes de presentarse los viernes, o de ser inhabil este
dia, el dia anterior héabil, en el Servicio- Médico de Empresa,
donde presentara el parte de confirmacién de baja del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, que establece el articulo 17, nume-
ro 3, ds la Orden de 13 de ottubre de 1967. Cuando los productores
estén impedidos y, por tanto, no puedan presentarse personal-
mer:te los viernes, enviaran los pares de confirmacién de baja
por un familiar o compafiero de trabajo, acompanando dicha
documentacién con una nota explicativa de las causas que le
impiden efectuar la visita.

3.13. En los casos de retrasos en la asistencia al trabajo,
se- tendran en cuenta las siguientes normas.

3.1.3.1. Retrasos de hasta diez minutos desde la hora de
entrada al trabajo:

Se pierde medio plus por el primer retraso, medlo plus por
el segundo y dos pluses por el tercero.

3.1.3.2. Retrasos de hasta dos horas desde la hora de en-
trada al trabajo-

Se pierde un plus por el primero, un plus por el segundo:
y tres pluses por el tercero.

3.1.3.3. Una vez pasadas dos horas desde. la hora de en-
trade. al trabajo: )
* Cualquier retraso sera considerado como fa.lta ln]ustlflcada
de asistencia a estos efectos, centrando la pérdida en seis
pluses

3.1.3.4. En todos los casos, a partir del tercer retraso co-
mienza nuevamente la cuenta, de acuerdo con lo establecido
para cada circunstancia en los parrafos precedentes.

3.1.4. En los supuestos de faltas injustificadas que se co-
metan, se perderan seis pluses por cada dia de falta. .

3.1.5. Produce la pérdida diaria de este plus de, asiduided
los permisos particulares.

3.1.6. En hecho de fichar sin justificacién antes de la hora
sefialada para el término de 1a jornada produce la pérdida
de seis pluses en cada -ocasion.

3.1.7. Los descuentos establecidos seran indepe¢ndientes de
las restantes medidas disciplinarias que pudieran adoptarse le-
galmente.

3.1.8. El plus de asiduidad no producird efecto alguno en
orden a horas extraordinarias, gratificaciones y restantes plu-
ses establecidos.

3.1.9. - Las cantidades no abonadas por este plus, como con-
secuencia de lo previsto en los apartados 3.1.2, 3.1.3, 3.14,
3.15 y 3.1.6, se integraran en un fondo destmado a los fmes
sociales que para el personal se hallan previstos en el articu-
lo 24 de este Convenio Colectivo.

3.2. Horas extras:

3.2.1. Mddulo para el calculo o el pago del complemento
por horas extraordinarias:

Expresamente se pacta que el valor de las mlsmas sera
para cada categoria.y situacion personal de antigiedad, el va-
lor que se seriale en la correspondiente tabla que, como
anexo 2, se une a este pacto colectivo.

Estos importes de las horas extraordinarias se establecen
como un pacto mas de] Convenio, unido necesariamonte a la
totalidad, para establecer en su conjunto una condicién mas be-
neficiosa.

3.2.2. Expresamente se.declara de aplicacién en nuestra
Empresa la disposicion recogida en el articulo 3, 2, del Real
Decreto 109571976, de 7 de mayo. al establecer que <«los con-
ductores y ayudantes al transporte interurbano de mercancias
podran realizar hasta veintiocho horas extraordinarias sobre las
de su jornada semanal normal sin que en ningun dia el numero
total de horas extraordinarias y ordinarias pueda pasar de do-
ce horas, dentro de las cuales se concederd un dcescanso mi-
nimo intercalado de dos horas, y el de doce horas de descanso
ininterrumpido entre dos jornadas». En todo caso, aquellos tra-
bajadores a los que les sea de aplicacién, se atendran a lo
dispuesto en el Real Decreto 1999/1979, de 29 de junio, por
€l que se aprueba el nuevo texto del’ Reglamento Nacional
de Transprote de Mercancias Peligrosas por Carretera.

El personal de Guarderia adscrito a puestos que hubieren
de estar cubiertos las veinticuatro horas, se regira, en cuanto
a computo del tiempo de permanencia, por lo dispuesto en el
parrafo d) del articulo 49 de la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quirnicas, pero la base de jornada sera de cuarente
y dos horas semanales.

3.2.3 86lo se abonaran como horas extras aquellas efecti- -
vamente trabajadas y que antes de su realizacispn hayan sido
solicitadas y aprobadas por la Jefatura de! Departam :mto don-
de fueren imprescindibles, por lo gue especialmente se pacta
en el presente Convenio la supresion de todo premio en horas
extraordinarias- no realizadas, ye fuere en festivos, domingos,
descargas de petroleros, comidas en ruta, descansos nocturnos,
cambios de ropa, etc.

3.2.4. Las horas extras nocturnas, entendiendo como tales
las comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana —asi’ como las posteriores a dichas seis de la ma-
fiana. que sean continuacion ininterrumpidas de las anteriores—,
al igual que las realizadas en domingos y festivos. se abona-
ran al personal no sometido a turnos. con un recargo tal. que
ol valor de dichas horas extras resulte el 100 por 100 del pac-
tado en el epigrafe 3 del articulo 12, sobre los acoples de ho-
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rarios, La commdencm de dos de estas situaciones, como pu-
diera ser una hora extra realizada un domingo a las cincd de la
mafiana —con independencia, por supuesto, del plus de noctur-
nidad—, no dara motivo al doble recargo de su valoracién.

Este recargo sera aplicable igualente al personal de turno

que, por circunstancias especiales, hubiere de trabajar durante .

. su periodo de descanso.y por el tiempo que da dicho des-
canso se le ocupe. En todo caso, la reincorporacién al trabajo
después del deéscanso a que se harad referencia en el apartado
3.2.7 de este articulo, se entiende como obligatoria, siempre
-que la misma suponge al menos una hora de trabajo dentro
de la jornada habitual.

Asimismo, y con caracter espec1al y exclusivo para las ho-~

ras extras trabamda.s en domlngos y festivos, se pacta el que
st en dichos dias se realizaren ‘menos de. cuatro horas extras,
éstas se abonaran, lo mismo si sOlo se realizare una que dos o
hasta tres, con un importe uUnico equivalente al resultado de
multiplicar por 8 el valor establecido en el epigrafe 3 del ar-
ticulo 12 para los hcoples de horarios.

3.2.,5. El personal que, por pertenecer a turnos o por otra
circunstancia, hubiere de realizar trabajo efectivo durante las
noches de Na.v1da.d 31 de diciembre y vispera de Reyes, per-
cibirda en compensaciéon un descanso de dos dias laborables,
que por la Jefatura del Departamento le seran concedidos en la
fecha mas préoxima en que las necesidades del servicio asi lo
permitan. Se entenderan trabajadas dichas noches siempre que
se termine la jornada efectiva  despues de las veintidés horas
de los dias sefialados.

3.2.6. 'La fraccion de hora extra se anotara redondeando por
exceso tada fraccién igual o superior a treinta minutos; y por
defecto, la inferior a dicho periodo de tiempo.

3.2.7. Se entendera con caracter general y sin excepcién al-

guna, que todo productor que prolongue su-jornada tendra de- -

recho a un descanso.de diez horas antes de remtegrar.se a su
trabajo.

4. Complementos salariales de vencimiento superior al mes:

4.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.—La,

cuantia a percibir por cada una de las gratificaciones extraor- -

dinarias reglamentarias, corresporidientes al verano y Navidad,
seran la correspondiente a una mensualidad del salario de este
Convenio, incr:mentada con el porcenta]e de antigiedad que
a cada cual corresponda.

Las mencionadas pagas seran pagaderas la de verano, en
la segunda quincena de junio, y la de Nav1dad en la; primera
quincena de diciembre,

" 4.2, Participacién en beneficios.—En este concepto se abo-
naran dos pagas extraordinarias,-integradas cada una por idén-
tica cuantia que las anteriores, abonandose una durante la
primera quincéna ‘de marzo y la otra durante la primera quin-
cena de septiembre, de cada afio de vigencia de este Convenio.

5. Normas comunes:

a) Al personal que ingrese o cese al servicio de la Empre-
sa en el transcurso de cade ejercicio, se le abonaran estas pa-
gas prorreteando su importe en razon al tiempo de servicio, con-
tando d<sde el primer dia del mes siguiente a aquel en que hu-
hizre sido cobrada la gratificacion en cuestion. A efectos de
dicho computo, si el trabajdor cesare o ingresare iniciado un
mes. éste se entendera como completo.

b) El salario se abonara exclusivamente por los dias tra-
bajados en el mes.

¢) La Empresa, mediante talon o transferencia bancaria,
abonara los haberes del personal en forma tal que éste pueda
hacerlos efectivos:

1. Los_ordinarios, no méas tarde del ultimo sabado labora-
ble de cada mes.

2. Los extraordinarios, no mas tarde del ultimo sabado de
lo quincena del mes a gue correspondan.

d) El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta
del sa:ario devengado, los vierncs de la prlmera y segunda se-
mana de cada mes, o el laborable anterior, si aquel fuere fes-
tivo.

e) Se establece el comprimiso social —y la obligacion em-
presarial— de no solicitar —ni conceder—, durante la v1gl_nc1a
del presente Convenijo, ninguna retubucmn gratificacion, agui-
" na'do, etc., fuera de lo pactado.

8. De conformidad con*lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en el presente
Convenio, v como ancxo 3 del mismo, se hace constancia ex-
presa de la remuneracién anual en funcién de las horas anua-
les de trabajo.

CAPITULO VI

Productividad y absentismo

Art. 29. Facultad de direccion.—Lea facultad exclusiva en
orden a la organizaciéon practica del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa.

En razéon a dichas facultades, la potestad de direccién en
las distintas gzociones podra 111d1=:tmtamunte del grupo dec Técni-
cos o Administrativos, quedando €l personal afecto a la indi-
cada ‘seccion bajo su dircccidén, aunque en la misma se inte-

sa, podran ser realizados por contratistas exteriores,

gren uno o vanoa de los grupos profesionales recogidos en €l
Convenio, y, naturalmente, sietnpre y cuaqdo sean-de categorja
inferior a la del mando.

Art. 30. Productividad.—Conscientes ambas partes de la obli-

- gacién reciproca en orden-a la mejora de la productividad en

la Empresa, en cuanto hace referencia, entre otros aspectos, a
la adecuacién del rendimiento en el trabajo, manifiestan su
preocupacién por el estudio y perfeocmna,mlento de cuantos
factores inciden sobre el particular, tales como’-son los de:

a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

¢) Maedidas correctoras del absentismo.

d) Mejora del clima y de la situaciéon de las relacmnes
laborales.

e) Mejora de las condlclones y de la ca,hda.d de la vivienda
en el frabajo. y

) Cualificacién y adaptacién de la mano .de obra.

Art. 31, Con,trata,cwn de traba;os auxiliares o complementa-
rios.—En los trabajos de caracter auxiliar o complementario,
como son, entre otros, transporte de productos elaborados por
la Empresa o distribucién generalizada de combustibles, lim-
pieza, pintado’'o conservaciéon de instalaciones, repara.mén 8]
acondicionamiento de distintos elementos, tales como camiones,
cubas, botellas de butano y bidones, todo lo cual puede consi-
derarse como actividad parcial o complementaria de la Empre-
déntro
o fuera del recinto de la propla Empresa. —y siempre segun
la legislacion. vigente.

Art. 32. Colaboracién del conductor en las descargas.—Para
el reparto en las Agencias 'y clientes del interior de las islas,
y con el fin de conseguir un aumento de productividad de este
servicio de entrega y recepcién de productos.industriales, bote- .
llas de butano, carburantes, etc., para aquellos trabajos en los
que la Empresa lo crea conveniente, se efectuaran las des-
cargas por un solo Pe6n, cuya presencia y actuacién es obli-
gatoria y a quien pr1nc1palmente compete el esfuerzo fisico de
eéte, misién. EI conductor, que dirigird y ordenara al Peén la
carga y descarga, pa,rtmlpara en la misma de forma activa. ’

El conductor no vendra obligado a participar en las descar-
gas si no se le hubiere provisto del Pedn indicado en el parrafo
anterior.

En la conduccién de mercancias peligrosas la colaboracién
del conductor en tareas ajenas a la especifica de conducir, se
atemperara en todo momento a lo previsto sobre descansos en
el Reglamento de Traneportes Peligrosos por Carretera.

CAPITULO VII
Reclamaciones del personal

Art. 33. Procedimiento.—Toda reclamaciéon de un productor
sobre cualquier tema laboral que le afecte —y que, a su juicio,
no hubiera sido resuelta por su mando inmediato superior ante
quien preceptivamente he de ser prioritariamente planteada—
debera cursarla por escrito, en el impreso gue la Jefatura dc
Personal habilitara al efecto siguiéndose el siguiente tramite:

1. Cumplimentacién del impreso por duplicado.

2, Entregn del mismo al Jefe del Departamento, a travé-
de su linea jerarquica, quien le devolvera la copia firmada. -
con expresion de dia y hora en que la recibe.

3.. El Jefe del Departamento, previo estudio de la reclama-
cion con el mando del primer nivel del cual él a su vez depen-
da, asesorado por la Jefatura de Personal y oido, si fuere nece
sario. el productor afectado, resolvera, dentro de los tres dias
laborables siguientes, lo que estime mejor proceda, haciendc
llcgar —a través del mando— su resolucién al emisor de la
reclamacion, quien fechara y firmara el recibi de la misma.

Art. 34. Recursos.—El productor reclamante,” de no aceptar
la resolucion de su Jefe de Departamento, la remitira al Comité
de Empresa, el cual, previo estudio del .expediente del caso,
que a su peticién le sera entrecgado por la Jefatura de Personal.
emitira su informe, incorporandolo al expediente y devolviéndo-
lo —asimismo a través de la Jefatura de Pérsonal— al Jefe
del Departamento que hubiere dictado la resolucion.

Si éste mno reconsiderase su rcsolucién o la reconsideras:
s6lo en parte y la misma no fuere del agrado del productor,
éste podra acudir en defensa de lo que estime su derecho a la
autonddad laboral competente, a la que se hara llegar todo lu
actua o

CAPITULO VIII
Prestaciones sociales

Art. 35. Prestacién extraordinaria por jubilacion:

a) E! personal fijo de «Distribuidora Industrial, S. A.», con
un minimo de diez afios de antigiedad en la l:mprem y on
contrandose en activo, tendra derecho a la prestauon egpucia
que se regula en este articulo, desde los sesenta afios hasta lc:
sesenta 'y cinco afios de eda,d al acogerse a la situacién dc
jubilado.

b) A tal fin, aquellos trabajadores o empleados gue estén
entre los sesenta y los sesenta y cinco afios de edad podran
solicitar de la Direccién de la Empresa, dentro de los treint:
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dias anteriores a la fecha de cumplimiento de afios, el benefi-
cio a que se refieren estas condiciones, siempre' que manifiesten
expresamente, en forma fehaciente, el compromiso de solicitar
de la Mutualided correspondiente el pase a la situacién de
jubilado.

La Empresa, en atencién a las especiales condiciones de
capacidad fisica y laboral, podra proponer la prérroga de la
relacién laboral por periodos anuales, desde los sesenta y cinco
hasta los sesenta y. nueve afios de edad, sin que el derecho
del trabajador o empleado a la optién de la prestacion a
que estas condiciones se refieren se pierda. Este derecho tem-
poco se perdera si. durante una de las prérrogas, falleciese
el productor, en cuyo caso la Empresa entregara el premio
de ‘jubilacién a los que estima sus herederos forzosos, si los
hubiere, siendo su decisién, en .cuanto a los beneficiarios, ina-
pelable a todos los efectos. e

¢) Aquellos trabajadores o empleados en activo, con maéas
de diez anos de antigiiedad en la. Empresa, que en el momento
de autorizarse por el Ministerio de Trabajo este Convenio hu-
biesen rebasado los sesenta afios de edad. dispondran de un
plazo de treinta dias para solicitar los beneficios relativos a
estas condiciones, entendiéndose que si en dicho plazo no formu-
lan tai peticién, perderan el beneficio correspondiente &l afio
que hubieren cumplido. ]

d) En casos excepcionales, la Empresa estudiard las peti-
ciones que para la percepcién deg esta Prestacién le formule el
personal que, con menos de sesenta anos deé edad y con diez
o méas afos de antigiiedad en la Empresa, desee rescindir su
relacién laboral con la misma, pudiendo, en atencisn a razones
de capacitacion fisica, negociar la prestacion expuesta en los
apartados anteriores. ’

e) La f)restacic’m que se establece, con independencia de lo
que el trabajador o empleado pueda percibir de la Mutualidad,
es la de percibir. por una sola vez, le cantidad que se deter-
mine en la presente escala: -

)

Pesetas
Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios ... ... ... 850.000
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y ‘up afios ... 600.000
Por jubilacién- voluntaria a los sesenta y dos afios ... 550.900
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afos ... 500.000
Por jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afios. 450.000
Por jubilacién voluntaria a los &esenta y cinco afios. 400.000

_Art. 36. Seguro de vida-para el personal—La Empresa, a
su cargo, a partir de la.antorizaciéon del presente Convenio y
en tanto resulte e] mismo vigente, se compromete a suscribir
‘una pdliza-de seguro de vida para todo su personal, con arregle
a las siguientes condiciones: :

. a) Queda asegurado todo el persorial fijo de «Distribuidora
Industrial, S. A.», independientemente de su centro de trabajo.

b) Seran beneficiarios del seguro los que el asegurado de-
termine en &l momento de iniciarse el segundo y, en su defecto,
su esposa e hijos y, en su falta, sus legitimos herederos.

Los beneficiarios designados .inicialmente podran ser cam-

biados en cualquier momento a peticién del asegurado.
¢) Los riesgos que -se aseguran son: ’

1.° Falllecimiento del asegurado, sea cual fuere la causa que
lo provoque, siempre,y cuando el fallecimiento se produzca
antes de los sesenta y cinco afios de edad o hasta los sesenta
¥y nueve como méximo, si persistiera la relacién laboral del
asegurado con la Empresa,

2.° La Invalidez total y permanente para el trabajo, pro-
ducida por cualquier causa antes de cumplir los sesenta y
cinco afios do edad o hasta los sesenta y nueve como maximo,
si persistiera la relacién laboral del asegurado con la Empresa.

d) La indemnizacién que en caso de faellecimiento percibi-
Tan lps beneficiarios sefialados en la condicién b), o en caso
de mvahgiez_ total o permanente, percibird el propio interesado,
sera la siguiente: - -

. tPara solteros menores de veintiin afos de edad, 200.000 pe-
etas.

Para
pesetas.

Para casados sin hijos, 300.000 pesetas.

Para casados con un hijo menos de veintitin afios de edad,
350.000 pesctas. .

Para casados con dos hijos menores de veintian afios de
edad. 450.700 pesetas. .

Para casados con trés hijos menores de veintitn afios de
edad, 550.000 pesetas. -

Para casados con cuatro hijos menores de veintiun afios de
edad 650.000 pesetas. .

Para casados con cinco o mas hijos menores de veintiun afios
de edad, 750.000 pesectas.

solteros mayores de veintiin afios de edad, 250.000

. @) De acuerdo con la norma aaterior, los hijos se computan
slempre y ouando sean menores de veintiun afos de edad; el

cumplir los veintiuno causan baja a los efectos de clasifica-
cién. ’ \ - -

Sin embargo, se establecen lag siguientes excepciones:

a) Cuando los hijos sean invalidos o subnormales.
b} Cuando los hijos se encuentren. en alguna de las si-
guientes circunstancias: ' '

1. Hallarse cursando estudios universitarios o de escuela
superior. . -
2. Estar realizando oposiciones como consecuencia de titulo

| universitario o de escuela superior que posean.

En todos estos casos, que deberan probarse fehacientemente,
se prorroga la edad de los hijos, a efectos de clasificacion por
indemnizacién, hasta el cumplimiento de los veinticuatro afos.

f) El seguro césard por cualquiera de las sigui_entes° causas:

1. Por fallecimiento y cobro por los beneficiarios.

2. -‘Por invalidez y cobro por el propio interesado.

a:ii Por alcanzar el asegurado los seSenta y nucve afios de
edad. .

-4, Por cancelacién, por cualquier motivo, del vinculo laboral
entre Empresa y empleado.

-

Ambas partes acuerdan dirigirse a la Compaiiia de Seguros
con la que se tiene concertada le actual poéliza para gestionar
la posibilidad de incrementar el capital asegurado, corriendo
integramente a cargo de los productores la sobreprima que tal
incremento pudiera comportar. :

En igual forma, ambas partes se dirigiran a la Compania de

. Seguros con la que Se tiene concertada la actual péliza, para’

gestionar la posibilidad de continuacisn de la pdliza como in-
dividual, cuando el trabajador cesare en 'a Empresa por cual-
quier causa, salvo la de despido disciplinario declarado proce-

dente, corriendo integramente a cargo de los productores la

prima que tal conversiéon pudiera comportar.

Las cantidades correspondientes a las indemnizaciones seran
actualizadas en la negociacién de los aspectes econdémicos del
Convenio, a producir en -1 de enero de 1981.

Art. 37, Asistencia a centros de esparcimiento y descanso.—
La Empresa anualmente sufraga la estancia de 34 productores
de la provincia de Las Palmas y de 23 de la de Ten¢rife —todos
ellos con sus respectivas familias, reconociéndose ' como tales
las que a efectos de la Seguridad Social se hallan a su cargo—,
en las Residencias de <«Tiempo Libre».

Art. 38. Aguinaldo de Novidad.—En tal concepto, la Em?*
presa hari entrega a su personal fijo, una vez al afio y pre-
cisamrente en los dias inmediatamente anteriores a.la Noche-

“buena, la cantidad bruta de 23.000 pesetas por productor.

Art. 39. Auxilio fallecimiento.—En caso de fallecimiento de
un productor, y para cubrir los primeros gastos, a todo el
personal afectado por este Convenio se le descontara de sus
haberes quinientas pesetas, que se emrtregaran, con una apor-
tacién de la Empresa por igual cantidad que la recaudada por
tal concepto, e la persona a quien el productor hubiere desig-
nado como beneficiario del Seguro de Vida regulado en €l ar-
ticulo 30 del presente Convenio.

Art. 40. Economatos.—Se mantiene en 600 pesetas por titu-
lar le asginacién anual que la Compadia concede -a este fin.

Art. 41. Reconocimientos médicos.—La Compaiiia, a través
del Servicio . Médico de Empresa, hara gratuitamente a todo
su personal —con la periodicidad que a juicio de dicho Servi
cio asi fuere aconsejable— reconocimientos médicos, en los que
se incluirdn, como minimo y a mas de los reglamentariamente
obligatorios, los siguientes: :

Determinacién analitica de urea, glucosa y colesterol.
Fotoserizacién anual. -

Eléctrocardiogramas.

Vacunacién antigripal y antitetanioca.

Asimismo, nuestro Servicio Médico. —de conformidad con lo
previsto en el articulo 53 del Reglamento de los Servicios Mé-
dicos de Empresa podra recetar en régimen ambulatorio al
personal que no precise baja. )

Art. 42. Cursillos de formacién profesional y cultural.—A
sugerencias tanto de los Jefes de los distintos Departamentos
como por propia iniciativa o a instancias de los Comités de
Empresa, la Jefatura de Personal propondra a la Direccién
—y de ser aprobados por ésta—, irfstrumentara la realizacion,
a cargo deo la Empresa, en todo o en parte, de cursos de
formacién profesional o cultural para el personal,

Art. 43. Becas de estudios.—La Empresa mantiene un pro-
grama de ayuda para estudios de empleados y de hijos de
empleados, consistentes en la concesi6on de becas, atendiendo
a] tipo de estudios y grado de aprovechamiento.

" Art 44. Grupo de Emprecsa.—Para apovar las necesidades
culturales, recreativas y deportivas del personal —y, en algunas
facetas, de sus familfares—, la Compania subvenciona a los
Grupos de Empresa de las provincias de Las Palmas de Gran
Canaria v de Santa Cruz de Tenerife, durantc el afio 1980, con
una aportacion de 1.100 pesctas anuales por productor.

Art, 45. Ayuda a empleados en situacion de 1. L. T.—En el
articulo 23, 2, del presente Convenio se regula la concesion de
complementos al personal en situacion de incapacidad laboral
transitoria.
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CAPITULO IX

-

Relaciones sindicales

Art. 46. Derechos sindicales.—En cuanto a los derechos de
représentaciéon colectiva y de reunion, se estara a lo dispuesto

en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores; a este respecto,.

especialmente, se establece que:

1. La Compahia considerara a los Sindicatos debidamente
constituidos en la mismia —entendiendo como tales a aquellos

que posean una afiliacién superior al 15 por 100 de ]a plantilla— |

como elementos basicos y consustanciales para eafrontar " con
ellos, a través de los Comités de Empresa, las necesarias rela-
ciontes con sus trabajadores; y, por supuesto, sin perjuicio de
las normales relaciones directas entre la Direccién y dichos
trabajadores, dejando siempre claro que la actuacién en los
.problemas colectivos correra a cargo ‘del Comité *de Empresa.

2. La Empresa respetara el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el empleo de
un trabajador & la condicion de que no se afilie o renuncie &
su afiliacién sindical. ’ -

3. La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afi-
liados a Sindicatos que reinan la expresada representatividad,
a’ celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fudra de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
de la Empresa. - : .

4. Por la Empresa se habilitaran tablones de anuncio en
los que los Comités de Empresa y los Sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones —firmadas por la
representacién sindical en la Empresa que se responsabilice de
ella— previa entrega de copia
- titularidad del Centro y siempre que tales comuniraciones no
contengan términos vejatorios u ofensivos para la Empresa,
Direccidn o pérsonal de la Compaiiia. : g

5. En aquellos centros de trabajo con mae de 250 traba-
jadores —o en los que, dentro del ambito*geografico de una
isla, los alcancen acumuladamente—, los Sindicatos que posean
en los mismos una afiliacion superior al 15 por 100 de la plan-
tilla estaran representados por un Delegado sindical; el cual
sera designado por el Sindicato en cuestién, entre -aquellos
trabajadores en activo que sean pertenecientes al Comite de
Empresa del centro de trabajo de que se trate.

6. El Delegado sindical, a mas de los dercchos y obliga-
ciones que como miembro del Comité -de Empresa le- corres-
ponden, tendra las siguientes funciones: :

8.1. Representar y defender los intereses del .Sindicato &
quien representa y s®rvir de instrumento de comunicacioén entre
su Sindicato y la Direcciéon de la Empresa. .

6.2. Ser oido por la Empresa en ¢l tratamiento de problemas
de caracter colectivo que puedan ser planteados.

6.3. Poder utilizar —en las mismas condiciones que el Co-
mité de Empresa— el o los tablones de anuncios que para la
difusién de avisos o informacién sindical se habiliten al efecto.

7. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos que ostenten —en los Centros de Trabajo de
mas de 250 trabajadores, o a los que lo sumen acumulada-
mente en una mrisma isla— una répresentacion igual o superior
al 15 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, se descon-
tara por ésta en la némina mensual de los mismos el importe
de la cuota sindical correspondiehte. El trabajador interesado
en le realizacién de tal operacion remitird a la Direccién de
la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cgntidad. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afio y siempre y cuando, claro esta, el trabajador tuviere
saldo suficiente para ello. La Direcciéon de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representacidn sindical en la
Empresa.

8. Las Centrales Sindicales con representacién en el Comité
de Empresa podran acumular el crédito de horas de que dis-
pongan sus representantes en el Comité de Empresa, en cémpu-
to anual, procediendo a la utilizacién de las mismas, partiendo
de tal crédito total en la forma que estimen conveniente. Tal
acumulacion podra desarrollarse por centro de trabajo, por
varios centros de trabajo o por islas, segin lo estimen las
Centrales Sindicales afectadas. . )

Podra solicitar la situacién de excedencia forzosa aquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel ede Secretariado del Sindicato respeciivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permaneceré en tal
siluacién mientras se encuentiren en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose & su Empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo. Esta situacié:
no podra prolongarse por tiempo superior a cinco afios.

9. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refierc, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. -

10. La Empresa celebrara mensualimente una reunién con
los Comités de Empresa, y al menos una vez semestralmente
con los Delegados de Personal de los centros de trabajo-donde
no existe Comité, con objeto de tratar aquellos asuntos que en
cada momento puedan plantearse.
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e la misma a la Direcciéon o .

En circunstancias concretas que asi lo requieran, tanto la
Empresa como los Comitis podran solicitar la celebracién de

reuniones extraordinarias para tratar cualquier asunto que 59 '

estime de interés.
' CAPITULO X
Clausulas adicionales
Primera.—Se recoge e incorpora al presente Convenio la

resolucién dictada por la Delegacion Provincial de Trabajo de
la provincia de Las Palmas el 1 de junio de 1976, y confirmada

por Reosolucién de "la Direccién General de Trabajo de fecha @

de diciembre de 1978, en el sentido de que, en relacién con el
personal trasladado de Isleta a .Salinetas, las compensaciones
en.ellas previstas tienen el caracter de garantias <ad perso-
name y, por lo tanto, son inabsorbibles, debiendo. prestarse por
la Empresa, en ténto subsistan los supuestos de hecho en que
se basan, y actualizarse en razén a las modificaciones que expe-
riniente el salario en que se basan para su coémputo.

Segunda.—No pudiendo tener caracter retributivo y no labo-
rable mas de catorce dias al afio, se suprime tal caracter de
la-festividad de Santa Béarbara, pasando por tanto e ser labo-
rable en lo sucesivo el 4 de diciembre, salvo:que el mismo
coincida -en domingo. ’

Tercera.—Dada la -diversificacién de centros de trabajo en
le isla de Gran Canaria, se establece que en todos ellos seré4n
retribuidos y no laborables exclusivamente los dias que con tal

- caracter anualmente se establezcan en la capital.

Cuarta.—Durante la vigencia del presente Convenio Colecti-
vo, la Empresa se compromete & no. incoar expediente de
reestructuracién de plantilla  (éxtincién o suspensiéon colectiva
de la relaciéon de trabajo), salvo.que.circunstancias de excep-
cién, ajenas a su voluntad, le forzaran a ello. Igualmente y
durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se com-
promete a no producir, por despido, amortizaciones individua-
les de puestos de trabajo fundadas en las necesidades de la
Empresa. i

Por el contrario, la 'Empresa podré amortizar cuantas va-
cantes se produzcan por causas naturales (bajas voluntarias,
jubilacién y muerte) o por despido disciplinario.

Clausula transitoria

En relacién con la supresién por DISA del servicio directo

“de reparto domiciliario de -botellas domésticas de gas butano

en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, se consideran
los diversos aspectos que' inciden en el tema, destacando entre
ellos los siguientes: e

a) Necesidad de la Empresa de tender cada dia mas a una
mayor especializacién, que le permita mantener la linea de
competitividad necesaria, como garantia indispensable para la
estabilidad en el empleo de su propio personal. '

b) Ofrecimiento —y aceptacion parcial de los interesados—
de su trensformacion en trabajadores auténomos para desarro-
lar por su propia cuenta el servicio que venian prestando.

c) Acople del resto de] personal que venia haciendo el re-
parto y que desea continuar en la Empresa, a otros puestos de

- trabajo de la misma, propios de su formacién profesional y

categoria laboral, con adecuacién al horario de trabajo del
nueve puesto y jornada laboral semanal del grupo profesional
al que pertenezcan, sin tener en cuenta la discutible adquisicién
de derechos por haber venido desarrollando jornada continuada
e inferior a la de dicho grupo.

Y, habida cuenta de todo ello, se pacta:

Primero.—Que a partir del dia 1 de junio de 1080, fecha en
que por la Empresa se .suprimird en la ciudad de Las Palmas
el reparto domiciliario, ton sus propios medios, de botellas do-
mésticas de gas butano, pasa a acoplarse todo el personal desti-
nado en este Servicio —que no desean continuar el mismo por
cuenta propia— en otros puestos de trabajo de la Compaiia,
sin perjuicio de su formacién profesional y pertenencia al mismo
grupo profesional. . '

Segundo.—Que este personal acoplado efectuara la jornada
sgmanal correspondiente a su grupo profesional, distribuido
diariamente en ia forma que para el puesto de trabajo que se
le. asigne se tenga establecido. .

Tercero.—Que por la Empresa, en concepto extraordinario
y por una sola vez, se concede la cantidad de veinte mil
(20.000) pesetas a cada uno de éllos.

Clausula transitoria segunda

Con carédcter excepcional y Unico para esta ocasién, y con
el fin, de mutuo acuerdo, de compensar adecuaciones de ho-
rarios y dias festivos, se conviene en incromentar la masa
salarial resultante en tres millones (3.000.000) de pesctas, cuya
aplicacién queda integrada en la tabla salarial que se detalla
en el anexo | del presente Convenio.

Fste concepto, en modo alguno podra estimarse como da
integraciéon directa de dicha masa vy, por tanto, en absoluta
podra computarée la misme para futuras revisiones del Con-
venio.

-



ANEXO I
Tabla salarial afio 1980

Grupo 1. Personal directivo:

Director Técnico y asimilados ... ... ...
Subdirector Técnico y asimilados ... ...
Jefe Departamento A y Grupo 1.2
Jefe Departamento B y Grupo 28

Grupo 2. Personal técmico:

Jefe Técmico ... ... ... [
Técnico ... ..
Perito <A» ..
Perito «B- ... ce abe ek ere wer eee wee ees
Ayudante Técmco cer eee ser eee aee see ees
Encargado ... ... coi cee oer wen”
Capataz ... ...
Analista Laboratorio .. .. .
Auziliar Laboratorio ... ... ... .. . ...

Grupo 3. Personal administrativo:

Jefe de primera ... ... ... i vor o
Jefe de segunda ... ...

Oficial de primera WAr ) e e e
Oficial de primera «B» ... ... ... . ...
Oficial de segunda. e ern eee eee ses arp s
AUXIlAT o n o e e cee een e e e aee

Grupo 4. Personal subalterno.

AlmMACeNerD ... ... woe we woe sen ses aee sne
Guarda <As .., ... ves
Guarda «B» .., ..
Ordenanza ... ..

Grupo 5. Personal operario:

Oficial cualificado «As ..; ... ... .. 7
Oficial cualificado «B> .,, ... w. w0 oo
Oficial cualificado «C» ... ... ... .. ...
Oficial de primera ... ... ..

Oficial de segunda ...
Oficial de tercera ... ...
Ayudante especialista .. ve eer ene eae
Pebén ayudante ... ... .o oo cer eer wer e

gELLY

Benef icios Total Aumento

Sueldo Plus Extra Extra 12 pagas Plus Primer Segundo Aguinaldo Bolsa percepcién sobre tabla

base Peligrosided julio diciembre Asiduidad semestre semestre Navidad vacaciones anual 1070
88.809 8.881 97.690 97.690 1.200 97.680 97.690 23.000 17,400 1,617.840 288.603,20
68.530 6.853 75.383 75.383 1.200 75.383 75.383 .23.000 17.400 1.260.928 225.576
82.437 6.244 68.681 68.681 1.200 68.681 68.681 23,000 17.400 1.153.686 208.520
59.601 5.960 85.561 65,561 1,200 65.561 65.561 23.000 17.400 1.103.776 197.731,20
57.591 5.759 ° 63.350 63,350 1.200 63.350 63.350 23,000 17.400 1.068.400 191.747.20
50.515 5.052 55.587 55.567 1.200 55.567 55,587 23.000 17.400 943.872 170.073,60
45.708 5.000 50,708 50.708 1.200 50.708 50.708 23.000 17.400 866.128 159.948,80.
44,685 5.000 49.685 49.685 1.200 49.685 49.685 23.000 ' 17.400 849.760 158.2786,80
39.984 5.000 44.984 44,984 1.200 44.984 44,984 23,000 17.400 774.544 150.644,80
39.984 5.000 44.984 44.984 1,200 44,984 44.984 23.000 17.400 774.544 150.644,80.
37.531 5.000 42,531 42,531 1.200 42,531 _ 42,531 23,000 17.400 735.296 146.867.20
36.508 5.000 41.508 41.508 1.200 41.508 41.508 23.000 17.400 718.928 144.680
35.079 5.000 40.079 40.079 1.200 40.079 40.079- 23.000 17.400 696.064 140,504

\ » :

57.591 5.759 63.350 63.350 1.200 63.350 63.350 23.000 17.400 1.068.400 191.747,20
50,515 5.052 55.567 55.567 1.200 55.567 55.567 23.000 17.400 943,872 170.073,80
45.708 5.000 50,708 50.708 1,200 50.708 50.708 23.000 17.400 866.128 150.948,80
44.685 5.000 40,685 49.685 1.200 49.685 49.685. 23.000 - 17.400 849.760 158.276,80
39.984 5.000 44,984 44,984 1,200 44,984 44,984 23.000 17.400 774.544 150.844,80
38.508 5.000 41.508 41.508 1.200 41.508 41,508 23.000 17.400 718,928 144.880
36.508 5.000 41.508 . 41.508 1.200 41.508 41.508 23.000 17.400 718.928 144.880
33.851 5.000 38.851 ' 38.851 1.200 38.851 38.851 v 23.000 17,400 676.416 136.888
33.034 5.000 38.034 38.034 1.200 38.034 38.034 23.000 17.400 663.344 134.504
33.034 5.000 38.034 38.034 1.200 38.034 38.034 -23.000 17.400 663.344 134.504
31.807 5.000 36.807 36.807 1.200 36.807 36.807 23.000 17.'400 643.712 130.904

.

44,685 5.000 49.685 49.885 1.200 49.685 49.685 23.000 17.400 840.760 158.276,80
39.984 5.000 44,984 44,084 1.200 - 44.984 44.984 23.000 17.400 774.544 150.644,80
37.531 5.000 42.531 42,531 1.200 42.531 42.531 23.000 17.400 735.296 - 146.667,20
36.508 5.000 41.508 41,508 1.200 41.508 41,508 23.000 17.400 718.928 144.680
35.079 5.000 40,079 40.079 1.200 40,079 40.079 23.000 17.400 696.064 140.504
33.851 5.000 38 851 38.851 1.200 38.851 38.851 23,000 17.400 676.416 136.888
33.034 5,000 38.034 38.034 1.200 38.034 38.034 23.000 17.400 663.344 134.504
31.807 5.000 36.807 36.807 1.200 36.807 36.807 23.000 17.400 643.712 130.904
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ANEXO II

Horas extras

2 trienios y

Categorias Sin 1 trienio 2 trienios 2 trienios y 2 trienios y 2 {rienios y 2 trienios y 2 trienios y
antigiedad 1 quinquenio 2 quinquenios 3 quinquenios 4 quinquenios 5 quinquenio_s 8 quinguenios
Grupo 2. Personal técnico:
Perito «<A» ... ... 408,01 429,36 449,80 490,69 531,58 572,47 613,36 ‘654,26 '695,15' ,
Perito «B» ... 399,00 418,95 438,90 478,80 518,70 558,60 598,50 638,40 678,30
Ayudante Técmco 353,49 371,16 388,84 424,19 459,54 494,89 530,23 565,58 600,93
Encargado ... ... ... .. 353,49 371,16 388,84 424,19 458,54 494,89 530,23 565,58 600,93
Capataz ... ... we es sen een sae ses ser 329,73 346,22 362,70 395,68 428,65 481,62 494,59 527,57 560,54
Analista Laboratono cee see sse ses ses aee ees 319,84 335,83 351,82 383,81 415,79 447,78 479,76 511,74 543,73
Auxliliar Laboratorio .. ces ose bes see aes a 305,97 321,27 336,57 367,16 397,76 428,36 458,95 - 489,55 520,15
Grupo 3. Personal administrativo:
Oficial administrativo de primera As ., wi e 446,79 460,13 491,47 536,15 580,83 625,51 670,18 714,86 759,54
Oficial administrativo de primera «B» 435,97 457,77 478,57 523,16 566,76 610,36 653,95 697,55 741,15
Oficial admlmstratlvo de seg'unda. 386,22 405,53 424,84 403,46 /502,00 540,71 570,33 617,95 656,57
Auxiliar ... .. . eee ese see sse ase vee ses bes sas we 349,46 366,93 384,41 410,35 454,30 489,24 524,19 559,14 594,08
Grupo 4. Personel subaltemo:
AlIMACONGTO 10t wee sai <ve are san san ses sos 705 bon see ve 292,78 307,41 325,78 355,38 301,88 422,02 452,17 482,30 512,47
Guagrda «A» ., : 269,24 282,71 209,57 326,80 360,33 . 388,07 415,80 443,50 471,25
Guarda «B» 261,98 275,08 291,50 318,01 350,85 377,61 404,59 - 431,58 458,54
Ordenanza ... . 261,98 275,08 291,50 318,01 350,85 377,81 404,59 431,58 458,54
Mujer hmpleza we sae ook ses ces o .o 251,11 263,66 279,41 304,81 336,09 361,96 387,80 413,65 439,51
Grupo 5. Personal operario:
Oficial cualificado «A» ... ... w1 e sor 720 ses 05 o0n 365,28 383,52 406,41 443,38 488,87 526,47 584,08 .601,70 839,31
Oficial cualificado «B» ... . . . '323,58 338,76 360,05 392,78 433,11 466,40 499,72 533,05 566,38
Oficial cualificado «C» ... . 301,85 316,94 335,86 366,37 404,00 435,08 466,17 497,24 528,32
Oficial de Drimera ... s sse cse eos ous see s o 202,78 307,41 325,78 355,39 301,88 422,02 452,17 482,30 512,47
Oficial de segunda ... i e cer oos oo oon o 280,10 204,09 311,86 340,00 374,91 403,73 432,58 461,40 490,26
Oficial de tercere ... «ee o 269,24 282,71 299,57 326,80 360,33 388,07 415,80 443,50 471,25
Ayudante especialista .. = 261,98 275,08 291,50 318,01 350,685 377,61 404,59 431,58 458,54
Peén ayudante ... e see e T e e e 251,11 263,66 279,41 304,81 338,00 387,79 413,85 439,51

361,06
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ANEXO I

Remuneracion anual en funcién _de horas anuales de trabajo

Horas anuales

. . de trabajo
Categorias Bemuneraciéon (deducidas
o anual vacaciones
y festivos)
Grupo 1.—Personal directivo:
Director Técnico y asimilados ... ... 1.617.840 1.754
Subdirector Técnico y asimilados. 1.260.928 1.754
Jefe Departamento «A» .., .. .. 1.153.696 1.754
Jefe Grupo de primera 1.153.696 1.918
Jefe Departamento «B» 1.103.776 1.754
Jefe Grupo de segunda ... 1.103.776 1.918
Grupo 2.—Personal Téf:nico.-‘

- Jefe TECNICO ... i ver cen ser e one 1,088.400 1.018
Técnico ... ... ... . 943.872 1.918
Perito «A» ... co. st wer e see eee e 866.128 - 1.918
Perito «B» ... .ii wee aer ver re see ene 849.760 1.918
Ayudante Técnico ... .. .. v o 774 544 - 1.918
Encargado ... ... ... cer ve vee e e 774.544 1.918
Capataz ... ... . ol vee ver ree e dhe 735.296 1.918
Analista Laboratorio ... ... .. ... 718.928 1.918
Auxiliar Laboratorio .., "... : 696.064 1.918

Grupo 3.—Personal administra-
tivo: -
Jefe de primera ... ... ... .. ve oo oo 1,068.400 1.754
Jefe de segunda ... ... ... v yee ee oun 943.872 1.754
Oficial de primera <A» ... ... wi W 866.128 1.754
Oficia; de primera «B» ... ... ... ... '849.760 1.754
Oficial de segunda ... ... ... vve.eer e 774.544 1.754
Auxiliar ... ... ... ... .. 718.928 1.754

Grupo 4.—Personal subalterno:
AlmMAacenero ... ... .. .. sie e e 718.928 1.964
Guarda «A» .. c e e 676.416 1.964
Guarda «B» ... 663.344 1.964
Ordenanza ... ... .. v o e che eee 663.344 1.964-
Mujer de limpieza ... ... ... .. .. 643.712 1.964

Grupo 5.—Personal. operario: o
Oficial cualificado «<A» ... .o v0u oo 849.760 1.984
Oficial cualificado «B» ... ... ... ... 774.544 1.964
Oficial cualificado «C» ., 735.296 1.964
Oficial de primera ... .. 718.923 . 1,964
Oficial de segunda ... ... 696.064 1,964
Oficial de tercera ... ... ... v ooe oo 676.418 1.964
Ayudante especialista ... ... 663.344 1.964
Peén ayudante ... ... .. o e e 643.712 1.984

ANEXO IV
Norma de concurso
PROCEDIMIENTO

1. Publicacién del concurso.—Las bases del concurso se ha-
ran publicas en los treinta dias siguientes a la declaracién de
la vacante, debiéndose publicar en todo caso los programas pé-
ra los .ejercicios, al menos cuarenta y cinco dias naturales en-
tes de ejecutarse las pruebas. :

En todos los centros se publicaran las normas y convocato-
rias de los concursos.

2. Solicitudes.—Logs trabajadores que deseen participar en
los concursos habran de solicitarlo por carta, con el enterado del
Jefe de la Seccién en que presten sus servicios, exponiendo cla-
ramente la plaza o plazas a las que tienen intencién de con-
cursar, y adjuntando original y copia de una relacién detallada
de sus méritos segin baremo. Estas cartas habran de presentar-
se ante la Jefatura de Personal, antes de transcurridos veinti-
cinco dias naturales desde la publicacion. de las bases del con-
Ccurso. .

3. Capacidad fisica para el desempefio del puesto.—Con en-
teroiridad a la celebracién del concurso, los servicios médicos
de la Empresa comprobaran la capacidad fisica de los concur-
santes para el desempefio del puesta que concursan, emitiendo
dictamen que sera vinculante para el Tribunal. .

4. Programas.—Las pruebas especificas tedricas y practicas
se hardn sobre programas detallados, que seran redactados por
el Jefe del Departamento donde radique la vacante con la cola-
boracién del Departamentu de Personal. :

El programa especifico teérico se compondra de veinte te-

mas relacionados directamente con las funcicnes que la vacan-

te tenga asignadas. Cada uno de estos temas debe poder con-

Itlt;sts:'asrse oralmente en diez minutos y por escrito en treinta mi-

lista

El programa del ejercicio practico contendr4 no menos de
'cinco y no mas de diez tareas o supuestos, susceptibles de
rosolverse en un plazo de treinte, a noventa minutos. Estos pro-
gramas habran de ser conformados, y archivada copia de los
mismos, por el Departamento de Personal. .

5. Prueba de conocimientos basicos.—En todos los concursos
se realizara una prueba de conocimientos basicos, graduada a la
posible categoria y ‘especialidad objeto del concurso. Estas prue-
bas incluirdn necesariamente ejercicios de lengua castellana y
de matematicas elementales para todos los concursantes, asi co-
mo conocimientos de fisica y quimica y tecnologia para los
puestos de fabrica, laboratorio y oficina técnica; v de contabili-
dad, comercio y administracién para los del grupo administra-
tivo. Por los Sercicios de Personal se elaboraran programas con
caracter permanente para la realizacidon de estos sjercicios, que
siempre que sea posible tendran caracter de pruebas objetivas y
seran comunes a tode la Compania.

- 8. Requisitos especiales de algunas -vacantes.—Para  aque-
llos puestos que requieran la posesién de conocimientos especi-
ficos de uno o mas idiomas, de taquigrafia o de maquina dé .
escribir. se realizaran pruebas- previas de caracter elimtinatorio
y con calificacién unica de apto y no apto. Estas pruebas se
realizaran por personal designado por el Tribunal al efecto.

7. Datos de comportamiento y méritos de los concursantes.—
La Jefatura de Pérsonal facilitara al Tribunal que haya de fa-
llar el concurso los datos referentes a antigiedad, puntualidad
y asistencia de los concursantes, asi como .lista compuisada de
los méritos aducidos por los mismos requiriéndoles, en el caso
de que fuera necesario, la prueba documental de los méritos
mencionados.

_ B. Actuacién del Tribunal.—El Tribunal se reunira con an-
teroridad & la celebracién de las prucbas para confeccionar la
aefinitiva de admitidos. - :

Esta relaci6n se haré previa comprobacién de la no existen-
cia de las limitaciones o impedimentos senalados en los aparta-
dos 1, informe médico de aptitud (punto 3) y resultado de las
pruebas previas (6), cuando éstas fueren necesarias.

La lista de admitidos debéra :levar la puntuacinn provisional

“otorgada por antigliedad y méritos personales, dandose un pla-

zo de cinco dias para reclamar ante la Secretaria del Tribunal.
De no haber reclamacién, la puntuacién se dard por buena,
Caso contrario. el Tribunal, antes de! examen final, conside-

.rara las reclamaciones, fijando la puntuacién definitiva que se

hara publica junto con las calificaciones del txamen final, cuya
fecha se habré hecho publica junto con la lista de admitidos &°
dicho examen. :

Publicada la Jista de admitidos, el Tribunal fijara fecha para
los examenes y calificara a los concursantes en aquellas mate-
rias que no sean objeto de examen, segun el baremo vigente.
En aquellos aspectos que no puedan calificarse objetivamente,
se realizarda un promedio de calificaciones individuales de los
miembros del Tribunal. .

El Secretario del Tribunal levantara acta de sus actuaciones,
siendo necesaria para !a validez de la misma la conformidad al
menos de tres de los componentes del Tribunal.

Para la calificacién de pruebas practicas y teéricas, ei Tri-
bunal. por acuerdo mayoritario, puede sclicitar de la Diréccion
el informe de expertos en la materia de que se trate. pertenez-
can o-no a la Comrpaiia :

Una vez finalizado por completo el concurso, el Tribuna! pu-
blicard las puntuaciones alcanzadas por todos los concursantes
en cada uno de los extremos recogidos en el baremo. y pro-
pondra a los mejor clasificados para el ascenso a la categoria
concursada. El numero de concursantes propuestos no podra ser
‘en ningun caso superior al de plazas declaradas vacantes.

Bartmo y cuadro general de puntuacién

La calificacion de los concursantes se hara con arreglo al
siguiente baremo:

Antigiiedad:

a) En la Compaiia. Un punto por afio de servicios como
empleado fijo, hasta un maximo de 20 puntos.

b) En la categoria inmediata inferior. Un punto por semes-
tre de servicio o fraccion, maximo de 10 puntos.

Desemperio del puesto interinamente o con categoria inferior
¢ la asignada:

a) Tres puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.
b) Calificacion del Jefe de la Seccion, de uno a cinco puntos.

* Absentismo. Se tendri en cuenta al evaluar estas caracte-
risticas los datos de esistencia y puntualidad de los dos ultimos
anos. :

Se otorgara por este concepto una puntuacién de uno a cinco
puntos, siendo preceptivo para obtener una puntuacién su-
perior a tres que los registros de absentismo y puntualidad del
calificado sea inferiores a los respectivos indices generales para
toda la Compaiila elaborados por el Departamenta de Parso-
nal, el afio anterior a la celebracién del concurso. .

Formacion personal y profesionel. La puntuacién total de es-
te factor no podra ser superior a quince puntos Se obtendra por
suma de los -méritos acreditados debidamente. con arrcglo a las
siguientes escalas: En los casos de titulos o estudios no recogidos
en la escalas, el Tribunal las valorar4 por analogia con los ex-
pueéstos: . -
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Grupo de personal Administrativo:

Titulo de Bachiller Elemental o Laboral: Dos puntos.

Titulo de Bachiller Superior: Dos puntos..

Titulo de Bachiller Técnico Superior Administrativo: Dos
puntos .

Titulo Magisterio: Dos puntos.

Titulo de Pertio Mercantil: Dos puntos.

Titulo de Mando Medio Admiinstrativo: Dos puntos.

Titulo de Técnico de EmpNgsas: Dos puntos.

Titulo de Profesor Mercantil: Cuatro puntos.

Titulo de Licenciado en Econémicas: Cuatro puntos.

Titulo de Licenciado en Derecho: Tres puntos. -]

Titulo de Licenciado en Politicas: Tres puntos.

Otros titulos de nivel medio o superior: Dos puntos.

Cursos de Escuelas de Pos-Graduados en Comercio Exterior,
Adminitracién, Organizacién, Infornfitica, etc., siempre que el
centro que los imparta sea de garantia v tenga una duraciéon mi-
nima de un curso escolar y celebren examenes finales: Dos pun-
tos (siempre que su materia sea congruente con la funcién a
desempeniar).

Cursillos y seminarios de materias especificas relacionadas
con la administracion de Empresas, tales como Ordenadores,
contabilidad de costos, presupuestos, etc.: .

De uno a dos puntos (segun materia, dificultad, centro que
lo imparte y tengan o no examen final). - :

Idioma inglés, escrito y hablado: Dos puntos (nivel minimo
para otorgar la puntuacién equivalente a Lower Certificate).

Grupo de personal operario.-

Bachiller Elemental o Laboral: Dos puntos.

Bachiller Laboral Superior: Tres puntos.

Bachiller Superior: Tres puntos.

Magisterio: Tres puntos. .

Oficialia Industrial: Tres puntos.

Maestria Industrial: . Cuatro puntos.

Cursos de FPA o de técnicos especificos (dibujo, cronome-
traje, soldadura, etc.): Un punto. : .

Otros titulos o estudios en Escuelas Técnicas o Industriales, o
centros de solvencia reconocida (casas suministradoras, consul-
tores, etc): de 0,5 2 3 puntos;

Subgrupo de Técnicos Auxiliares.—Baremo semejante al del
personal operario. i ’

Grupo de personal Subalterno:

Bachiller Elemental o Laboral: Tres puntos.

Bachiller Superior o Laboral Superior: Cuatro puntos.

Desempefio en Institutos Armados que requieran paso por
Academia deé Formacién (P.E.. Guardia Civil), Con categoria de
Soldado o Cabo: Dos puntos; con categorias superiores: Tres
puntos. )

Otros titulos o estudios, semejantes a la valoracién atribuida
para personal operario.

Pruebas teérico-prdcticas.—Se valoraran los resuitados de
los exAmenes segun estas escalas:

.— Conocimientos generales basicos: De céro a 10 puntos.
— Conocimientos tebéricos especificos: De cero a 15 puntos.
— Conocimientos practicos especificos: De cero & 25 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes tendran
que alcanzar una puntuacisn minima en cada uno de los tres
ejercicios, que el Tribunal hara publico-con anteriridad a la ce-
lebracién del concurso, que nunca podré ser superior a la mited
del total puntuable.

Puntuacion total.—Suma de las puntuaciones parciales de ca-
de factor del baremo.

Cuadro general de puntuaciéon para los concursos

. Puntuacién
Factor maxima
Antigiedad
a) En la Compaiia ... ... w. c. oo e oee s eee 20
b) En la categoria inferior ... ... ... oo wor v wer e 10
TO Al ve oo eee ee ee e e e e e e
Desemperio del puesto interinamente o con categoria
inferior a la asignada .. ... ... .. e e e wer ene 30
Absentismro ... .. . oo e e e ese 5
Formacién personal y profesional ... .. .. .. cer ane 15
Examenes: _
Conocimientos generales ... ... ... ... v @i o oo s 10
Conocimientos teoricos y especificos ... .. w. we . 15
Conocimientos practicos y especificos ... ... .. o s * 25
Total ... cov crr eve cer wer e ees wne sbe bee dee 130

[

En los ascensos por concurso No se exigira periodo de prueba
v en los de libres designacién no se consolidara la categoria en
tanto no transcurra un periodo de prueba de tres meses,

ANEXO V-
‘Horarios éspeéialés y turnos

1. Hoi-a_.rios especiales y turnos para los centros de trabajo
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife:

1.1. Guarderia.
1.1.1. Puerta principal de fabrica.
1.1.1.1, Caracteristicas del puesto.—Cubierto permanente-

mente por un equipo de cuatro hombres, ‘en turnos rotativos de
ocho hores cada uno, distribuidos segun se refleja en el siguien
te esquema.

Semanas (lunes a domingo) 1o 20 ae 40 5.0

1.1.1.2. Calculo.—Cada cuatro semanas, cada uno de los pro-

- ductores cubrira 21 turnos de ocho horas cada uno=168 horas, lo

‘que supone un promedio semanal de cuarenta y dos horas a la
semana. : .

1.1.2,

1.1.2.1. Este puesto se cubrird en forma idéntica al de la
puerta principal de fabrica. :

1.1.3. Planta de llene de B/P.
1.1.3.1. Horario:

Interior de fabrica.

Lunes a viernes.—Turno primero: de las dieciséis treinta
a las veinte, y turno segundo: de las veinte a la: siete treinta.

Sabados.—Turno primero: de las diez a las veinte, y turno
segundo: de las veinte a las siete trointa.

Domingos.—Turno primero: de las siete treinta a las dieci-
nueve treinta, y turno segundo: de las diecinueve treinta a las
siete treinta. : *

1.1.3.2. Distribucién:

1.1.3.2,1, El ciclo se repite cada tres semanas.

1t.1.3.2.2. Se cubre con tres productores, con el siguiente re-
parto:

L M X J v S D
A A A A B B B
Turno primero ... ... .. C C C A A A A
B B B C C C C
C C Cc C C A A
Turno segundo ... .. . e B B B B B C C
A A A A A B B
B B B A A C C
Descanso ... s. wo wev oo} A A A C C B B
C C C B B A A

1.1.3.3. Cada productor, a lo largo de las tres semanas en
que ee repite el ciclo, descansa siete dias y trabaja un total
de ciento veintidés coma cinco horas, lo que supone una media
de trabajo semanal de cuarente coma ochenta y fres horas.
1.1.3.4. Consideraciones legales:

1.1.3.4.1. La jornada de hasta doce horas/dia est4 autori-
zada para los servicios de Porteria y Vigilancia, en el aparta-
do d) del articulo 46 de la Ordenanza de Trabajo para las In-
dustrias Quimicas.

1.1.4. Factoria darsena pesquera.

1.1.4.1. Este puesto se cubrird en forma idéntica a la de la
planta de llene de B/P.

1.1.5. Correturnos.
1.1.5.1. Cardcteristicas:
1.1.5.1.1. Cubriran las ausencias que por cualquier motivo

se produzcan en los distintos servicios de Guarderia, incorporan-

dose al turno que corresponda. . .
1.1.5.1.2. En tanto no se dé la circunstancia prevista en

1.5.1.1, el personal dg Correturncs cuidara las misiones que por
la Jefatura de Guarderia se le ordenen; entre ellas el desempeiio
de los puestos de:

a) Control de Mercancias.

b) Porteria Sur. .

1.1.5.1.3. Horario salvo lo dispuesto en 1.5.1.1,—Lunes a vie;-
nes: de siete treinta a once treinta y de doce treinta a dieci-
siete,
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1.1.6. Personal de Guarderia. ) Operario «Aa:
1.1.6.1. ~Puerta principal, 4, ¢ interior de fabrica, 4.

Planta de Llene de B/P, 3.
Darsena pesquera, 3.
Correturnos, 3.

Total guardianes: 17.

1.1.8.2, Notas comunes:

1.1.6.2.1. El personal de Guarderia no se halla adscrito a nin-
gan puesto determinado dentro de ella, por lo que debersa des-
empenar todo aquél para el que en cualqmer momento sea de—
signado.

1.1.8.2.2. El personal de Puerta Principal tiene, como com-
plemento de las funciones tipicas del puesto, la obllgaclon de
despachar las botellas de butano que en dicha puerta le sean
solicitadas, después de ias veinte -horas.

1.2. Comedor social.
1.2.1. Servicio general:

Primer turno.—Lunes a viernNes, de sels a catorce veinti-
cuatro.
" Segundo turno.—Lunes a viérnes, de ocho a dieciséis veinti-
cuatro. . .

Ambos turnos se alternan por semanas.

1.2.2. Mujer de limpieza.--Lunes a v1ernes de seis treinta
a nueve y de doce a quince treinta. N

1.3. Distribucién.
1.3.1. Personal Administrativo General: .

Lunes a viernes, de siete treinta a catorce treinta.
Séabados alternos de siete treinta a doce treinta.

1.3.2. Personal Administrativo Programadores de Clsternas

Primer turno: Lunes a viernes de siete a trece treinta, y
sabados alternos, de siete a doce.

Segundo turno Lunes a viernes, de doce treinta’ a vemte y
shbados alternos, de siete a doce.

1.3.3, Personal operario general:.

Lunes a viernes, de slete tremta a once treinta y de doce
treinta a dieciséis treinta. .
Séabados alternos, de siete treinta.a doce treinta.

LMXJVSD LMXJVSD:

1.3.4. Coordinacién Servicio

Transporte. .
Turno primero: .

Lunes a viernes... ... 05:00 a 12:24

S40ados ... .. ... .. 07:00 a 12:.00 AAAAAA— BBBBBB—
Turno segundo:

Lunes a viernes... ... 12:00 a 20.24 BBBBB— AAAAA—
1.3.5. Distribucién de combus-

tible a estaciones y clientes, con

cubas superiores a 25 M.
Turno primero:

Lunes a viernes... ... 06:00 a 14:24 AAAAA— BBBBB—
Turno segundo:

Lunes & viernes... ... 19:00 & 03.24 BBBBB— AAAAA—
1.3.6. Distribucién de gas pro-

pano a granel y combustible a es- -

taciones y cllentes con cubas in-

feriores a 25 M.
Turno primero:

Luens a viernes... ... 06:00 a 13:24 - ;

Sabados ... ... ... ... 06:00 a 11:00 AAAAAA— BBBBBB—
Turno segundo,:

Lunes a viernes... ... 13:30 a 21:54 BBBBB— AAAAA—

1.3.7.
Turno primero:
Lunes a viernes 07:00 a 15:24 AAAAA—— CCCCC—— BBBBB—

Llene de cubas:

Turno segundb:

Lunes a viernes 14:08 a 22:30 BBBBB— AAAAA—— CCCCC——
Turno tercero:

Lunes a viernes 22:30 a 06:54 CCCCC—'BBBBB— AAAAA—

1.3.8. Venta boEellés de butano en fabrica:

(+) Horarios con interrupcién una hora. pera la comida

- L M X J \'4 S

D
4 11:36 11:36- 11:36 11:36 11:36 -
_— a a a a a _
20:00 20:00 20:09 20:00 20:00 ’
07:30 07:30 07:30 07:36 07:30 07:30
a a a a a a _—
16:30 16:30 16:30 16:30  16:30 16:30
+ + + + +
('.;7:30 08:00 07:30 07:30 07:30 08:00
a a a ' — a a a
16:30  16:30  16:30 16:36  11:30  14:30
C+ + + +.
Operario «B»:
L M X J \' s D
12:00  08:00 07:30 07:30 07:30 08:00
a a a _— a a a
20:00 16:30 16:30 16:30 11:30 14:30
+ + + ]
11:36  11:36  11:36  11:36 11:36
—_ a a . a a a  —
20:00 20:00 20:00 20:00- 20:00
13:00 08:00 07:30 07:30 07:30 ° 07:30
a a a a a a  —
20:00 16:30 16:30 18:30 16:30. 11:00
+ + + +
~ Operario «C»: -
L M X J \4 s D
- 07:30 07:30 67:30 07:30 07: 30 07:30-
a a a a a D —
16:30 16:30 18:30 16:30 16 30 16:30
+ + + + +
12:00 08:00 07:30 07 30  07:30 08:00
a a a —_ a a
20:00 16:30  16:30 1630 1130 1430
+ + +
11:36  11:36  11:36  11:38  11:35  11:36
_— a a a . a’ a . a
20:00 20:00 20:00 20:00 .20:00 20:00
. .
1.3.9. Personal técnico en factoria darsena pesquera:

De lunes a iviernes. de siete treinta a trece y de catorce
trointa a dieciséis treinta.

Sabados, de siete treinta a once.

1.3.10. Personal Técnico Almacén Productos Terminados:

De lunes a viernes: de siete tremta a trece y catorce trein-
ta a dieciséis treinta.

Sabados, de siete treinta a once.

1.4. Planta de llene de G.LP.

1.4.1., Bomberos.—Para atender los servicios de cargar la
cuba o cubas, si hubiere alguna vacia; preparacién de la planta
para ol tra.ba]o poniendo en marcha el aire, purgando cadcna,

. previa lubricacién, y noria; descarga/carga de pallcts de ca-

miones, si fuera necesario; vigilancia de bombadas; carga de

- cubas de butano/propano; descarga/carga de pallets de vehicu-

los; vigilancia de bombadas; se instrumenta el siguiente turno
rotativo, atendido cada uno por un bombero:

1.2 Lunes a viernes, de seis a catorce veinticuatro.
2.° Lunes & viernes, de doce treinta a veinte cincuenta y
cuatro.

1.4.2. Atencién a agentes y clientes.

1.4.2.1.

Dos onerarios, de lunes a viernes, de siete treinta a once
treinta y de doce treinta y dieciséis treinta.

Un operario (alternativamente), sabados, de siete treinta a
doce treinta.

Motoelevador:
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1.4.2.2, Controlador.

Un operario, de lunes a viernes, de siete treinta a once trein-
ta y de doce treinta a dieciséis treinta.
Sabados alternos: de siete treinta a doce treinta.

El Controlador serd cubierto en sus ausencias por un opera-
rio de la planta .que, con el horario especial aqui establecido,
compaginara sus tareas propias con las de Controlador.

1.5,

1.0
90

Ini‘ormé.tica.—se establece el siguiente turrio rotativo:

Lunes a viernes: de siete treinta e quince.
Lunes a viernes: de catorce a veintiuna treinta.

1.6. Mantenimiento vehiculos.~Se instrumenta el siguiente
turno retativo, compuesto cada uno por un equipo formado por
un Mecanico y un Ayudante:

1o Lunes a viernes: de doce treinta a veinte cincuenta y
cuatro. . -
2.2 Lunes a sabados: de siete treinta a catorce tireinta.

1.7. Factoria La Gomera:

Lunes a vierres: de siete treinta a doce treinta y de trece

treinta a dieciséis treinta.
Sabados: de siete treinta a diez treinta.
1.8. Factoria,La Palma:
Lunes a viernes: de siete tremta a doce treinta y de catorce
a diecisiete.
Sabados: de siete treinta a d1ez treinta.

1.9. Factoria El Hierro:

Lunes a viernes: de siete treinta a doce 'y de trece a dieci-
séis treinta.
Sabados: deo siete tremta a diez treinta.

2. Horarios especlales y en turnos para los centros de tra-
ba.,o de la provincia de Las Pa.lma,s

2.1. Secciones administrativas en factorias.—Con objeto de
adecuar el horario de este personal a las necesidades de cada
centro de trabajo, se establece para el mismo un turno de hora-
rio especial en la forma que a continuacién se €xpone:

De lunes a viernes: siete treinta a once treinta y doce a
diecisiele noras.

Tabados: de siete treinta a catorce horas.

Este personal, en compensaciéon de la jornade del sabado,
descansara el lunes siguiente.

E] personal de Salinctas realizara este horario en grupos de
tres empleados que se alternaran semanalmentee. Las horas que
suponga €n mas la realizacion de esta jornada, se abonaran
de acuerdo con lo al respecto pactado en el presente Convenio.

El personal de los restantes centros de trabajo de Gran Ca-
naria y de Arrecife y Puerto del Rosario, adecuaran su hora-
rio al indicado de acuerdo con las necesidades de aquéllos

2.2. Secc1ones de recepcion y control de documentacion y da-
tos estadisticos de oficina central.—Se establece un “turno rota-
tivo para los empleados asignados como operadores de maqui-
nas contables, cuyo horario sera el siguiente:

De lunes a viernes: de si€te treinta a doce cuarenta y dos
y de quince a diecisiete treinta.

E. horario de tarde gozara de flexibilidad en su realizaciéon en
funcién de las necesidades de trabajo y del personal afectado,
sin que en ninguin caso deje de realizarse ol total de horas sema-
nales que corresponda.

Este turno estara cubierto por el numero de empleados ne-
cesarios en funcién de las necesidades previstas, siendo de rota-
cién semanal.

2.3. Seccién de Porterla y vigilancia de factoria de Saline-
tas.—Se establece para el personal del servicio de vigilancia y
porteria dos turnos, cubierto el primero de ellos por un v:g:la.n-
te portero y el segundo por dos de ellos, cuyos horarios seran
los siguientes:

. . . R 4
De lunes a sabados: Primer turno, de siete treinta a quince

treinta, y segundo turno, de quince a veintitrés.

Las hora.s que mensualmente excedan de la jornada que co-

rrestonde a su grupo profesional, les seran abonadas al impor-
te que se establezca en el Convenio.
. 2.4. Secciones de descargas y suministros de productos (lle-
ne numero 1) y fondeadero y falias de Salinetas.—Se establece
para el personal adscrito a las secciones citadas un turno
que cubra las veinticuatro horas del dia en horarios de ocho
horas, trabajando todos los dias del afo.

Estos turnos seran cubiertos en la siguiente forma:

2.4.1. Descarga y suministros, —Equipos de cuatro hombres,
con un Inspector de descarga y suministro, un Oficia! primera
operario y dos ayudantos.

2.4.2, Fondecadero y faluas.—Equipos de cuatro hombres con
un Patrsn de trafico interior, dos Marineros y un Bombero de
Boostar; con las categorias de Oficial primera operario, Olicial
de tcrocra operarios y Oficiales de segunda operarios, respec-
tivamente,

Las horas que el personal afectado trabaje en mas sobre la

. jornada normal de su grupo, por raezén de los dias festivos que

concurran, ‘se abonaran al importe establecido en el presente
Convenio.

2.5. Seccién de nlanta de asfaltos de Salinetas.—Se estable-
cen en esta Seccién dos turnos. cubiertos, el primero de ellos
por un “apataz y dos Ayudantes, con categorias de Oficial ter-
cera operario y el segundo por un Ayudante, también con ca-
tegoria de Oficial tercera operario. Los Ayudantes se rotaran
en la reaiizacion del segundo turno.

Los horarlos asignados a cada turno seran:

Prlmer turno: De lunes a viernes: de siete treinta a once
treinta y de doce treinta a dieciséis treinta.

Sabados: de siete treinta a diez.

Segundo turno: De domingos a jueves: de velhtitrés cero seis
a siete treinta.

La rotacién se efectuara semanalmente y el operario que rea-
lice el turno segundo no trabajara viernes y sabado de la se-
mana que le corresponda.

2.6. Seccibn de comedor social de Saniletas.—Se estable-
cen en esta Seccién dos turnos rotativos, cubiertos cada uno de
ellos con un Cocinero y des ayudantes cuyos horarios seran:

De lunes a viernes: Primer turno, de seis a catorce veinti-
cuatro, y segundo turno, de ocho treinta y seis a diecisiete.

2.7. Secciones de. distribucién de productos, planta de llens
(numero 2), mantenimiento mecanico y almacenes.

2.7.1. Se establece para el personal adecrito a estas Seccio-
nes un turno rotativo, cubierto por les equipos que a continua~
cién se mencionan:

2.7.1.1. Llene numero 2.—Dos equipos de tres productores,
con un Ca}:ata,z y dos ayudantes con categoria de Oficial ter-
cero operario,

2.7.1.2. Distribucién de productos en cubas.—Dos equipos

, compuestos, el primero por once productores y el segundo por

seis productores.
2.7.1.3. Mantenimiento mecanico.—Dos equ1pos de un Mech-

. nico y un Ayudente cada uno de elllos.

2.7.1.4. Almacenes.—Afecta a cuatro operarios. .

2.7.1.5. Distribucién de propano en cubas.—Dos equipos con
un Conductor cada uno de ellos.

2.7.2. Los horarios de los turnos seran los siguiéntes:

Primer turno, de lunes- a sabado de siete tremta. catorce
treinta. .

Segundo turno, de lunes a viernes: d@ trece tremta y seis a
veintidés.

2.8. Transporte en servicio general de factoria.—Un equipo
de cuatro Conductores realizard el siguiente horario:

Primer turno: de siete treinta a quince treinta.
Segundo turno: de quince treinta a veintitrés treipta.
Tercer turno: de veintitrés treinta a siete treinta.

Las horas que trabaje de méas este personal se abonaran al
importe fijado en el presente Canvenio.

2.9. Transporte de personal.—Se establece para el personal
de esta seccién dos turnos cubiertos cada uno de ellos por un

+ conductor. Estos turnos tendran el siguiente horario:

Primer turno; De lunes a viernes, de seis a doce, y sa-
bados, de seis a quince.

Segundo turno: de lunes a viernes, de trece e veintidds.

Este personal compensara semanalmente la diferencia de ho-
rarios en turno, realizando una media semeanal de cuarenta y
dos horas.

2.10. Seccién de suministro de lubricantes a buques en Is-
leta.—Se establecen dos turnos rotativos, cubiertos cada uno
de ellos por un Conductor y un Ayudante especialisita en turno
de tarde, y dos Conductores y dos Ayudantes en turno de ma-
fiane.

Los horarios de estos turnos seran:

Primer turno: De lunes a sabados, de siete treinta & catorce
treinta.

Scgundo turno: de lunes a viernes, de trece treinta y seis a
veintidds.

La rotaciéon se efectuaré semanalmenie.

2.11. Seccién de mentanimiento de estaciones de servicio.—
Se establecen dos turnos rotativos, cubiertos por los tres mecé-
nicos &Slgnados a este servicio, de los cuales dos tra.ba.]aran en
turno de mafana y uno en turno de tarde.

Los horarios de estos turnos seran los siguientes:

Primer turno: De lunes a sadbados, de siete treinta a catorce
treinta. ) .

Segundo turno: De lunes a viernes, de trece treinia y seis a
veintidas.

La rotacién se ofectuar4a semanalmente.

2.12. Seccién de vigilencia de factoria de Islela.—Se esta-.
blecen horarios especiales de vigilancia, que serdn cubierlos por
equipos de tres hombres cada uno de ellos, mas un hombre pa-
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ra eféctuar-los relevos, y que trabajaridn en dias alternos, dos
hombres en vigilancia de factorfa Isleta y uno en vigilancia
de muelle pesquero. .

Los horarios a establecer son los siguientes:

De lunes a vierncs, de dieciséis treinta a siete ireinta.
Sabados, de diez treinta a siete ireinta.
Dommgos v festivos, de’ siete treinta a siete treinta.

Las horas que traba]en en mas, en computo mensual, sg abo-

naran al precio fijado en el Convenio.

2.13. Planta de llene de botellas de G.L.P.—Con objeto de
atender las necesidades de trabajo en sabados, se establece un
horario que se cubrira por dos equipos, compuestOS por un con-
trolador, dos conductores de motoelevadores y dos ayudantes,
que se rotardn semanalmente y que realizaran el siguiente ho-
rario:

De lunes a viernes, de siete treinta a once trelnta y de doce
treinta a dieciséis.
-Sabados, de siete treinta a doce treinta.

2.14. Personal revisores instalaciones de G.L.P.—En razén
a las especiales tareas de este personal, se establece un hora-
rio especial para el mismo que seria el siguiente:

De lunes a viernes, de siete.treinta a quince ireinta.
Ademas un dia a la semana, de dieciséis tremta. a dieciocho
treinta. N

2.15. Factoria de Isleta.—A peticién de la representacién so-
cial de este centro de trabajo, se pacta expresamente que por
la Empresa y el Comité de dicho centro -se estudie la posibili-
dad de establecer dos turnos, .con caracter general para todo el
personal, que cubra un horario de seite treinta de -la mafiana a

veinte de la noche, de lunes a viernes; y de siete treinta a

catorce treinta, como maximo, el sabado.
2.16. Factoria de Arrecife—Realizara un horarlo especial,
traba]ando este personal:

De lunes a viernes, de siete treinta a once treinta y de doce
tremta a dieciséis treinta.
Sabados, de siete treinta a diez.

2.17., Factoria de Puerto del Rosario.—Realizara 'un horario
especial,. trabajando este personal:

De lunes a viernes, de siste treinta a once treinta y de doce
treinta & dieciséis treinta.
° Sabados, de siete treinta a diez.

3. Consideraciones generales.

3.1. Los horarios establecidos se adecuaran en todo caso
al numero de horas de trabajo semanal pactado en el Convenio.

Las horas que, como consecuencia del establecimiento de tur-
nos, excedan de la jornada mensual que corresponda a cada gru-
po, se abonaran al importe establecido en el Convenio.

En cualquier caso, la Empresa se reserva el derecho a po-

‘ner en marcha los turnos acordados. en el momentd en que
- sus necesidades lo requieran,

RESOLUCION de 18 de junio de 19680, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Il Convenio Colectivo de «Transeuropa, Compa-
Aia de Awaczon S. A.», con su personal de tiérra.

16806

VlStO el 11 Convenio Colectivo de «Transeuropa, Compaiiie de
Aviacién, S. A.», con su personal de tierra;

Resultando que con fecha 26 de mayo de 1880 ha tenido en-
- trada en esta Direccién General el texto del II Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de &mbito’ interprovincial, de la Empresa
«Transeuropa, Compafifa de Aviaciéon, S, A.», con su personal
de tierra, que fue suscrito el dia 7 de mayo de 1980 por la
representamén do la ‘Empresa y la del personal de la misma,
acompanando documentacién complementaria;

Resultanto que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios . Colectivos, y por aphcacwn de la disposicién
trausitoria 5.2 do la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores; habida cuenta que, segun la informaci6n
obr#nte en el expedients, la Comisién Negociadora del Convenio
se constltuyé con anterioridad a la entrada en vigor de dicha

Consxderando que, a los efectos del artlculo 6 de la citada.

Ley 38/1973, segun redaccién efectuada por el Real Decreto-
ley de 4 de merzo de 1977, las partes se han reconocido mutua-
mente capacidad representativa suficiente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no.se observa en sus clausulas contravencién al-
guna a disposiciones de dere\.ho necesario, por lo que procede
su homologacién;

Vistos los preceptos citados y

demas de general a,phca,cmn
Esta Direccién General acuerda

Prxmero —Homologar e] II Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Transeuropa, Com-

paiiia de Aviacion, S. A.», con su personal de tierra, suscrito
el dia 7 de mayo de 1980 entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo —Notificar esta Resolucion a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comision Negociadora

" del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con ‘el articu-

lo 14 de la Ley 38/1973, 'de’ 19 de diciembre, no cabe recutrso
alguno contra la, misma en via admlmstratlva por tra.tarse de
Résoluciéon homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta

- Direccién General, remitiéndose une copia, para su dep051to al

Instituto de Mediacién, Arbitrarje y oncxhamon.
Madrid, 18 de junio de 19280.—FEl Dlrector general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comision Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
«Transeuropa, Compama de Aviacidn, S. A.», con su personal
de tierra.

II CONVENIQ COLECTIVO DE «TRANSEUROPA, COMPA]SIIA
DE AVIACION, S. A.», CON SU PERSONAL DE TIERRA

CAPITULO PRIME,R_O
Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito territorial—El ambito de aplicacién del
presente Convenio abarca todo el territorio nacional y en él
todos los centros de trabajo que <«Transeuropa, Compaifia de
Aviacién, S. A.» (en lo sucesivo Transeuropa») tenga estable-
cidos o establezca en ‘el futuro.

Art. 2.° Ambito personal.—E] prosente Convenio afecta a to-
dos los-trabajadores contratados como personal de tierra de
plantilla en «Transeuropas.

_ Quedan excluidas las personas cuya actividad se limite al
desemperio de] cargo de Consejero, Director general, Delegados,
Directores y Subdirectores de Departamentos o Servicios.

El personal que eventualmente pueda-contratarse fuera del
territorio espafiol se regird por las normas especiales de cada
pais. El contratado orlgmanamente en territorio espafiol y des-
tinado a prestar sus servicios fuera de él se regira por las
normas del presente Convenio, salvo en las materias en las que
de forma especial se haya establecido pacto - distinto:

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entraré4 en
vigor el dia 1 de enero de 1980 en todos los coriceptos retributi-
vos, excepto en aquellos que tengan expresamente otra fecha de

" entrada en vigor. En los demas comenzara e regir al dia si-

guiente de su publicacién en el «Boletin Ofigial del Estados.

"Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1881, pudiendo
ser prorrogado tacitamente por periocdos de doce meses, si con
una antelaciéon minima de tres meses a la fecha de su venci-
miento no ha sido pedido ®ficialmente su revision, total o
parcial, por cualquiera de las partes

Los conceptos retributivos seran ob]eto de rev151on el-1 de
enéro de 1981.

Art. 4.° Compensacién. y absorcion.—Cuantas mejoras eco-
nomicas se establezcan en este Convenio produciran la com-
pensacién de aquellas que, con caracter voluntario o pacto,
tuviese ya otorgadas la Compariia.

Se respetaran las condiciones personales que examindas en
su conjunto y en cémputo anual, e individualmente considera-
das, excedan de lo pactade, manteniéndose estrictamente «ad
personarm:s.

Si por 1mperat1vo de norma legal se éstablecieran mejoras
salariales o de otro caracter, se estara, en lo que a absorciéon
se rofiere, a.lo que dlcten las dlsposwlones legales que regulan
esta materia.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién Pconémlca en
todos o en alguno de los conceptos retributivos solamente ten-
dran eficacie practica si, globalmente consideradas en cém-
puto anual, superan el nivel total del mismo.

Art. 5.2 Vinculacién a le totalidad.—El presente Convenio
constituye un todo organico y las partes contratantes qﬁedan
vinculadas al cumplimiento en su totalidad.

- Si durante el proceso de homologacién, la autorldad com.pe-
tente modificara alguna de las clausulas en su actual redaccién,
la Comisién Deliberadora. debera reunirse para considerar si
cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articu-
lado del Convenio, 0 si, por el contrario, la modificacién de tal
o tales clausulas obllga. a revisar las concesiones réciprocas que
las partes hubieran otorgado.

Art. 8.0 Interpretacién.—Cuando la interpretacién del texto
del Convenio se prestase a soluciones dudosas, se someterd la
materia en cuestion a la Comisién Paritaria, que debera emitir
informe sobre el asunto de que se trate, observando el criterio
de «indubio pro-operatio», sin perjuicio de que, caso de no
estar la Empresa o el trabajador de acuerdo con la solucién
dada, se someta el mismo & la jurisdiccién de trabajo o a la
autoridad administrativa laboral, segun las respectivas compe-
tencias.

Art. 7.° Normas subsidiarias—En lo no previsto en este
Convenio se estard a lo dispuesto em la Ordenanza Laboral
para el Personal de las Compafifas de Vuelos «Charter» (en lo
sucesivo Ordenanza Laboral), Reglamento de Régimen Interior
de «Transeuropas y & la legls‘acwn general que regule la
rolacién laboral.



