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Plus funcional de inspeccion bruto anual (mensual por doce) -

Pesetas
Inepectores Técmcos en viaje ... ... . e see Ted wee e 276.600
Inspectores Técnicos en plaza ... ... 223.800
Inspectores de organizacién y produc016n 193.200

— Independientemente de las retribuciones que se indican, es
‘preciso sefialar que las remuneaciones totales de cada .una de
las categorias es la resultante de la sumg a las mismas de la
tabla del Convenio nacional de Seguros homologado por Resolu-

cion de la Direccién General de Trabajo de 5 de junio de 1979 .

y modificado por Laudo de obligado cumplimiento de fecha 25 de
marzo de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril).

— Igualmente hay que hacer notar que en las retribuciones
brutas no estén incorporadas ni el premio de asitencia y puntua-
lidad gue se abona segun procede en funcidn-de las categorias y
de la asistencia y puntualidad, ni las pagas de participacion en
primas cuyo calculo y cuantia se efectua al finalizar el afio 1980,
de conformidad con lo criterios establecidos en la Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capi-
talizacion de 14 de mayo de 1970, y todo ello con total inde-
pendencia de las situaciones.personales a que.pusda ser acree-
dor cada empleado por antigtiedad, plus de especializacion,
quebranto de moneda, etcetera.

Los abajo firmantes, Secretarios de la Comision Deliberante
del Convenio Nacional de <«Plus Ultra, Compaiiia Anénima de
Seguros Generales», certificamos de conformidad los datos se-
fialadus en los apartados a) y b) anteriores, para unir como
anexo el citado Convenio, en Madrid a 6 de junio de 1980.

RESOLUCION de 11 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa -el
Convenio Colectivo estatal para las Industrias de
Hormas, Tacones, Curias, Pisos y Cambrillones de
Madera y Corcho.
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Visto el texto’del Convenio Colectivo estatal para las Indus-
trias- e Hornos, Tacones, Curias, Pisos y Cambrillones de Ma-
dera y Corcho, suscrito por la representacién de los Empre-
sarios y por la de los trabajadores des CC. OO., UGT y USO,
miembros de la Comisiébn Deliberadora -del Convenio,
14 de marzo de 1980;

Resu!tando que con fecha 3 de junio de 1980 tuvo entrada en
esta Direccién General de Trabajo el texto del mencmnado Con-
venio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion,

Considerando que la competencia para conoccer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos, y
disposiciéon transitoria 52 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 8 de la Ley de
Convenios Colectivos, segun redaccidon efectuada por el Real
Dazcreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han récono-
cido mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clausulas del texto
de]l Convenio que se examina contravencién a disposicién alguna
del derecho necesario;

Vistos los preceptos legales citados y demas de gencral apli-
cacion

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo estatal para las
Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos y Cambrillones de
Madsra yv Corcho, cuyo texto se inserta a continuacion.

Scgundo. _Notificar osta resolucion a la Comision Deliberado-
ra, haciéndole saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso alguno contra la
misma en via admmlstratwa por tratarse de resoluciéon homo-
logatorta.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de junio de 1980.—El Director géneral,
guel Prados Terrlente

Sres. Presidente y represventantes de las Empresas y de los tra-
bajadores de la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo
estatal para las Industrias de Hormas, Tacones, Cufias, Pisos
y Cambrillones de Madera y Corcho.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS

DE HORMAS, TACONES. CURNAS, PISOS Y CAMBRILLONES

DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio afecta
a, todos los trabajadores dedicados a la actividad de fabrica-
sn de hormas, tacones, cuias pisos y cambriilones de madera
y corﬁho v a Lodas las Empresas dedicadas a igual actividad,
vy entre e:las a las afiliadas a la Asociacién Nacional de Fabri-
cantes de Hormas y Tacones, a la Asociacién Sindical de Em-

el -dia |

José Mi-

presarios de Indusfrias Auxiliares y Afines del Calzado de. Ba-
leares, a la Asociacién de Industrias Auxiliares del Calzado de

.Menorca, a la Asociaciéon Provincial de Fabricantes de Hormas

y I‘acones de Alicante y cuantas.otras Asociaciones patronales
pudieran constituirse.

Art. 2.° Ambito territorial.—Ei1 Convenio sera de aplicacién
“en todo el territorio del Estado espafiol a las Empresa= y acti-
vidades sefialadas en el articulo anterior.

Art. 3.° Ambito personal.—Las normas que se establecen en
el presente Convenio afectaran a la totalidad de los trabajedo-
res, tanto fijos como eventuales cue trabajen por cuenta de di-
chas Empresas y a los que ingresen en éstas durante la vigencia,
del Convenio.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio sera de
aplicacién el dia de su firma, sin perjuicio de que los efectos”
econémicos de la tabla salarial y complementos salariales ten-
gan caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1880. El
presente Convenio tendra una duracion de un afio.

Art. 5.° Revision, rescisién y prorroga.—Le denuncia a efec-
tos de rescisidbn o revisién del Convenio debera formaiizarse
por cualquiera de las dos partes, por escrito, de acuerdo con la
legislacion vigente en ese momento y con una antelaciéon minima
de dos meses a la fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia se, entendera
prorrogado automéaticamente en perlodos anuales y con un incre-
mento igual al del indice de precios al consumo.

Art. 6.° Garantia «<ad personan».—Las condiciones que seo
establecen en el presente Convenio tienen la consideraciéon de
minimas y, en consecuencia, los trabajadores que tuvieran reco-
nocidas condiciones que considerades en su conjunto y en cémpu-
to anual, fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este
Convenio para su misma categoria profesional, se les manten-
dran y respetarin con caracter estrictamente personal.

CAPITULO 1I

Art. 7.° Jornada.—La jornada laboral ser4a de cuarenta y
tres horas de lunes g viernes. Las semanas que haya festivo se
abonara el salario correspondiente a la semana completa y las
horas e realizar en los dias .de trabajo efectivo seran las seriala-
das en el calendario de la Empresa para cada uno de ellos.

Art. 8.° Vacaciones.—Seran de treinta dias naturales para
todo el personal, percibiendo el promedio del salario real de los
ultimos doce meses; a estos efecto no se computaran las gratifi-
caciones extraordinarias. En ningln caso el salario a percibir
durante las vacaciones ‘podra ser inferior al salario vigente de la
tabala del presente Convenio.

Si la antigiiedad en la Empresa fuera. inferior a doce meses,
la retribucién de las vacaciones se calcularan sobre el promedm
del salario real del tiempo transcurrido desde su ingreso.

Art, 9.° Permisos y licenciac.—El trabajador, previo aviso y
justificacién, podré ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién en los casos previstos en la legislatién vigente y por
el tiempo que en la misma se establece, salvo en los casos de
fallecimiento de padre, hijos y conyuges y alumbramicnto de
esposa que sera de tres dias.

Art. 10. Salario.—E] salario base para las distintas catego-
rias profesionales serd el que consta en el anexo I, al que
corresponden las producciones por rendimiento a partir del dia
1 de enero de 1980, que se acompafian a este Convenio como
anexo II,

Art. 11. Elaboracién de nuevas tablas.—Ambas partes, con-
siderando necesaria la revision de las tablas de produccién,
establecen la necesidad de que una Comision Paritaria al efecto.
se encargue de la confeccion de unas nuevas, que seran las
que sustituvan a las presentes. Ambas partes dispondran de los
medios técnicos necesarios para conseguir los fines que se pro-
ponen Dicha Comisiéon quedara compuesta por tres represen-
tantes de cada parte.

Art. 12. Aumentos por arios de servicio.—Se cstablcce un
premio de antigiiedad en base a quinquenios, en cuantia cada.
uno de ellos del 5 por 100, que sera aplicado sobre los salarios
del Convcenio.

Art. 13.. Primas y destajos.—Durante la vigencia del presen-
te Convemo e] incremento de ias primas y los destajos se pac-
tara libremente entre Empresa y trabajadores. Cuando no haya
acuerdc resolvera la Comisién Mixta Paritaria que dehera reunir-
se en el plazo maximo de siete digs y que aplicara un incre-
mento de incentivos igual al promedio habido en tal comple-
mento salarial en cinco Empresas del sector, en la localidad o
comarcs. elegidas por sorteo.

Art. 14. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el pecrsonal
afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratificacién
extraordinaria de veintitrés dias, correspondiente a julio, v otra
también de veintitrés correspondlente a Navidad, las cuales se
dovengaran a tenor de la retribucion fijada en la tabla anexo I,
incrementadas en la antigiiedad correspondiente a cada porsena.

También percibirda todo el personal afectado por este Con-
venio otra gratificacién extraordinaria de catorce dias calculada
a efectos retributivos de igual forma que las anteriores, por el
concepto de fiestas patronales. Todas estas grafificaciones de
mutuo acuerdo podrén ser prorrateadas durante el afio. hacién-
dose constar en el recibo de salarios.

Art. 15. Servicio militfar—Cunndo un trabajador se encuen-
tre presentado el Servicio Militar tendra derecho a las gratifica-
ciones cxtracrdinarias en la misma cuantia que el trahaiador
en activo.

Art. 18. Comrpiemento por enfermedad comun.--Las Empre-
sas complementaran hasta el 83 por 100 de la base reguladora
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de la incapacidad laborsl transitoria los veinte primeros dias
v hasta el 100 por 100 los 1ectant>s mientras el trabajador precise
hospitalizacién y desde el dia en que se lleve a cabo ésta

Art 17. Accidentes de trabajo y enfermedad profes;onal
las Empresas abonaran a sus trabajadcres a partir del dia si-
guiente al de baja por accidente de traba]o o enfermadad pro-
fesional, la diferencia existents entre !a indemnizacién que per-
ciba por la incapacidad laboral transitoria y la correspondiente
base reguladora.

Art. 18. Prendas de trabajo.—Las Empresas entregardn a
sus trabajadores una prenda de trabajo al semestre, una en
abril y otra en octubre, debiendo ser de caliad suficiente para
‘que-dure dicho espacio de tiempo, al cabo (el cual pasaran a
propiedad del trabajador.

Art. 19. Plus de transporte.—Cuando una Empresa traslade
su ocentro de trabajo fuera del casco urbano correr4 con los
gastos de transporte del personal en plantilla al momento de pro-
ducirse el traslado, salvo cuando proporcwne a los traba.]adores
medio de transporte.

CAPITULO 111 -
Disposiciones varias

Art. 20. Seguridad e higiene.—E] trabajador en la prestacién
de sus servicios tendra derecho a una proteccién eficaz en ma-
teria de seguridad e higiene, estando obligado a observar las
medidas legales y reglamentarias respecto a la misma,

Art. 21. Comisién Mixta Paritaria.—Se crea la Cocmisién
Mixte Paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacitn y
vigilancia del mismo, con sede en Alicante, y con competencia
en su ambito de su aphcacuﬁn Dicha Comisién quedara integra-
da por cuatro miermbros, elegidos para cada convocatoria entre
los que consten la representacién econémica deliberadora del Con-
venio y cuatro miembros de la representacién social elegidos de
igual modo, con los asesores designados. A la Comisién Parita-

ria se someteran para su mterpretam()n cuantas cuestiones pu- -

dieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y Empresas afectadas como por las Cenirales Sindi-
cales y Asociaciones Empresarieles citadas en el articulo pri-
mero. -

Disposiciones adicionales -

De comiin acuerdo por ambes partes, y por ser esta industria
auxiliar de la del calzado, se estima conveniente introducir en el
toxto del Convenio y como disposicién adicional la siguienfe:

Suspensién temporal de actividades:

1° Las Empresas podran suspender actividades laborales
durante un periodo de tiempo méaximo de sesenta dias laborales
en cualquier fecha del afio.

2. Este oese temporal podra afectar a la totalidad o parte
de la plantilla de la Empresa y podra ser aplicado en forma
ininterrumpida a discontinua. En el caso de que el cese temporal
afecte solamente a una parte de la plantilla, el resto no podra
exceder en su trabajo del rendimiento normal ni efectuar horas
extraordinarias.

3.0 El personal afectado percibiré el total de sus retribucio-
nes cotizadas que seran abonadas en el 75 por 100 por el Seguro
de Desempleo y el 25 por 100 restante por la Empresa.

4. El tramite a seguir en la peticion de la suspensién de
actividades sera el que actualmente rige para la industria del
calzado y que se regula en- la Orden del Ministerio de Trabajo
de fecha 25 de enero de 1961.

ANEXO 1
‘Tablas salariales de Convenio de 1980

Pesotas
Hormas
Encargado i e e o cer e ses el 5T aer eer aee 1.240
Modelista .., ... vhe ese ene eee wen s 1.104
Oficial maqmmsta de pr1mem Cer ume ees wee see o 994
Oficial maquinista de segunda ... ... .. vee oo o 892
Tarugador ... ... vee aer Ba eee e s 872
Oficial chapista de pnmera e s ern ese eed o 994
Oficial chapista de segunda ... ... v w. o 802
Oficiai despuntador de primera .., . 892
Oficial despuntador de segunda .. 856
Vaciador casador ... .. 802
Ayudante vaciador casador . 856
Lijador ... ... ve tar ene ene see ais see sae ve avs sre aee 802
Ayudante ll]ador vee ver eee bas tee see ave sae are ses bes ees 856
Afilador ... ... cee ee ebe wee eeu ene ane 904
Aprendiz de prlmero y segundo "ABO wee cve ove er oen 345
Aprendiz de tercero y cuarto 8fi0 ... ... .. e een oo 525
Pesn ... Ch ave ses ees ees wer see wse eve see aEh ere ene see ees 856
Rematador Cee vee eeetee aes ae eer sas are wee e poe cre ens 858
Tacones

Encargado. ... ... J O N 1.240
Oficia, tornero de prlmere tee e ees ane eme ae 994
Oficiai tornero de SegUNAa ... v e v © 892
Oficial aserrador de primera ... ... e e s e aen e 004
Oficial aserrador de SEgUNAB ... e «s es oes sso ore sve 892
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Pesgtas
Tacones
Lijador ... .. 892
Pulido embalador A 892
Ayudante ... ... ces aes ves ves ees ses 856
Aprendiz de pnmero y segundo ano ver e ane ses ses ase 345
Aprendiz de tercero y culrto ano ... ..o e cee e cen e 525
Peén ... .. . e vee ee eer ser e . i 856
Admm;stratwos y Subolternos
Jefe ... .. vee avs ses aun aes . 41.958
Oficial de prlmera. ...... . 37.503
Oficial de seg‘unda cer eee e e 34.572
Auxiliar ... ... ... . 20.238
Telefonista ... .. . 28.948
Mecanégrafa ... : we  26.948
Capataz ... . v cor o . 26.948
Almacenero ... ... ... ... o 25.812
Pesador Basculero vee aes eee e e 25.673
Listero ... ... s 25.673
Guarda v1g1la.nte 2 aes aen ane e 25.673
Portero Ordenanza Sas ssa sas sae ses e 25873
Conductor de vehiculo ... oo vee wie e ser ses ene ver wee 2ea 27,008
ANEXO 1I
Tabla de produccién
Pares

Desbastador tarugo en sierra empleando dos méquinas

.de ana horma ... .. 65
Igual al anterior empleando una maquma de Lm par 5
Igual al anterior empleando una maquina de dos pa,res —_
Rebajar tarugo en maquina desbastadore con modelos

universal y empleando dos maquinas de una horma ... 251
Igual al apterior, con modelos individuales ... ... 211
Rebejar tarugos con maquinas desbastadora con modelo

universal empleando maquinas modernas ... ... ... ... 501

* Igual al anterior, con modelos individuales ... ... ... 422
Despezonar punta y talon con arreglo a modelo o per—

files facilitados por el modelista . che ere aue e 92
Igual al anterior, a base de punta y ‘talen ... ... 185
Con maquinas e.specmles aumentaran esfos rendmuentos

en un 50 por 109 ... .. -

Chepado, cnmprende los traba,los de agu1erear moldear,
colocer, ebellanar, atornillar, sentar y recantea.r y cor-

tar hierro ... . 4
Planta completa ‘en todas sus senes e e 53
Talén y punta, con o sin rebaje en todas sus serles 53
Talén o punta, con o sin rebaje en todas sus series .., ... 105
Cortado de chapas, planta entera en todas sus series ... 105
Cortado de chapas, taléon y punta en ‘todas sus series ... 165
Cortado de chapas, talén o punta en todas sus series ... 330
Recanteado planta entera en todas sus series 138
Recanteado punta en todas sus series ... ... ... ... 198
Recanteado talén en todas sus series ... ... ... v o o 330
Recanteado punta en todas sus ser1es 198
Casado con cufa . e eer e 132
Casado con cufa y suela. er eee ave ste eee ses ave een e 112
Casado con cufia ¥y tubo ... ... .. see cie eee wen eee e 119
Casado con suela y cuia ... .. 198
Casado con tubo y suela sin cufia ... .. .. e 264
Casado con cuna, tubo y suela ... ... .. 99
Casado con tubo y sin cuna ... . 284
Casadc sin cufia, con tubo y ta.ladro con suela ved ene e 119
Casado sin cufia, ni tubo, ni suela ... ... . 330
Casado sin cufia, con tubos y taladro con suela . 119
Vaciado pernitos en todas sus series y tipos .. ... ... ... 53
Lijado en todas sus series y fabricaciones ... ... ... ... ... 47

Tacones
Tacones, serrado en tablén y,repasudo en distintas es-

cuadrias con madera de 5,5°y 6 centimetiros grueso ... 260
Regruesado de madera en cuadradillo ... ... . e e ene 330
Cepillar y regruesar cuadradillo a cuatro caras ... 280
Cortado de tarugos a sierra cer ves e e . 325
Boca-lLapas maquina moderna .., ... ... . 260
Boca-tapas, maquina antigua ... ... ... e ser eer car ani ses 195
Torneado hasta 4 centimetros ... ... .. v cee e 104
Torneado 4,5 centimetros en adelante ... ... ... . . v 91
Cortar altura en circular ... ver eee eee eve are see ten ses ean - 300
Vaciado caja en fresa .. .. 227
Lijado y matado de puntas, ‘tacones de una pleza "de

madera, hasta 4 centimetros y medio ... ... ... RN 91
Tgual anterior de 5 centimetros en adelante ... ... 65
Lijado y matado de puntas. tacones dos piezas ma,dera

hasta 4 centimetros y .medio ... . o1
Igual. al anterior de 5 oentlmetros e'n adelanbe 65 ,
Lijado tacones con envelope de suela ...,.. .« e eee vee 52
Lijado tacones con toda SUela ... ... ... «ov oor eoe tee ans wew 52
Hacer paas .. U £¢ 14
Hacer medias lunas e I s e 325

Almacén, repasado, caja, marcar y envasar vee sen ees aee 104
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Pares
Trabajos auxiliares tacones
Hacer dos agujéros a la caja del tacén ... ... ... ..o oo ... 390
Hacer un agujero para.introducir las espigas de los me- -
chones de madera, aluminio, acero v latsn ... ... ... ... 195
Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ... ... 104
Aplicar alma de hierro al tac6n de suela y enmarcar ... 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de
mMadera ... ... ... o ed e eee e e e e e e S e e 162
Raspar bocatapas tacones mechoén de aluminio ... .. ... 195
Idem. en mechén de acero ... ... ... ... .o .o e ) e . 195
Forrar tacén con. envelope de suela y recortar cuero
sobrante con caja firme <bottier» y cubano ... ... ... ... 13
Igual al anterior con forro en le bocatapg :.. ... ... ... 10
Recortar cuero en lag bocatapa ... ... ... ... ... .. .. ... 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela
tipo «bottier» y cubano ... ... ... . e e o e 39
Seccion curias
Marcar perfil y ©aja ... ... ... .o vii et wh er wee wer e we 780
ortar a sierra perfil y rodear ... ... ... ... .. v eee e e 624
aciado caja en: freSa ... ... .. i wr e sir eer ves eor see 910
Lijado raspado y marcado ... ... «. .o ver ver ves aer een e 520

RESOLUCION de 11 de junio de 1880, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se acuerda
homologar el Convenio Colectivo, d: dmbito inter-
provincial, de la Empresa <Cementos Uniland, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa.«Cementos Uniland, S. A.», y sus
trabajadores, y .

Resuitando que con fecha 31 de mayo tuvo_entrad_a'en el
Registro de este Ministerio el texto del Convenio Colectivo _de
Trebajo, de ambito interprovincial, y realizadas algunas gestio-
nes en solicitud de documentos que no habian sido env.lad.os. se
reclamaron los mismos, que fueron remitidos el 8 de junio del
afic en cursa a este Centro directivo por la Empresa «Cementqs
Uniland, S. A.», cuyo Convenio fue suscrito el dia 21 de &l?l:ll
de 1980 por la representacion de la Empresa y la répresentacién
del personal de la misma; .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Direccién General,
para entender en el Regisiro del presente Convenio y para su
publicacion en el «Boletin Oficial de] Estado», viene determinada
por lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, dado que, segin infor-
macién que obra en el expediente, las actuaciones se realizaron
con posterioridad al 15 de marzo; )

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de nezociacién como en la de suscripcion del Convenio, capacidad
representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi mu-
tuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su insercién en
el Registro y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon en el Registro correspon-
diente de esta Direccién General, del Convenio Colectivo, de
.ambits interprovincial, de la Empresa «Cementos Uniland, So-
ciedad Anéniman. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», remitiéndose una copia para su depésito al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

+ Madrid, 11 de junio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. .
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Representantes legales de la Empresa y los trabajadores en la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cementos Uniland S. A.».

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE «CEMENTOS

UNILAND, S. A.»
CAPITULO PRIMERO

>Ambito. vigencia y duracién

Articulo 1. Ambito territorial y personal.—El presente Con-
venio es de Ambito de Empresa y afectard a los trabajadores y
empleados que presten serviCios en los centros de trabaio de la
Empresa, sitos en la localidad de Santa Margarita y Monios
(Barcelona), Vallcarce (término municipal de Sitges), oficinas
centrales de Barcelong vy delegaciones de Lérida, Madrid Palma
de Mallorca y Gerona, con las peculiaridades que en determi-
nadas materias o extremos se establezcan para algun Centro.
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El presente Convenio garantiza a todo el personal de la
Empresa los salarios de las tablas, como minimo, creandose
para ios mandos un plus de mando y dedicacién. En la cen-
tral se mantendra el complemento personal para aquellos
empleados que lo, posean.

Art. 2.° VigenCia.—E] presente Convenio entrara en vigor
desde el dia 1 de enero de 1980, salvo indicacion expresa en scn-
tido contrario, para materias éspecificas

Art. -3.° Duracién vy revisién salarial.—La duracién de eoste
Convenio se estipula por un plazo de un afio, que se iniciara
desde su entrada en vigor en 1 de enero de 1980 y finalizarg el
dia 31 de diciembre de 1980. : '

. En el casc de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),

establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a

superar el 30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, un véz excluida

la repercusion de los precios de la gasolina de consumo directo,

se_efectuaré. una revisién salarial en el exceso sobre el indice

351 lcggg:ulado Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de enero
e .

Esta revision se entiende sobre el salario total que figura en
los anexos 1 y 2, ‘incrementandose el plus Convenio en la canti-
d_ad resultante, y de igual forma los salarios de central y delega-
ciones estaran incrementados sobre los mismos conceptos fijos
que integran su hoia de salarios. )

Art. 4.° Prérr:o_qa.—Este Convenip quedarsd automaticamente
prorrogado por éucesivos perfodos de un afio, por tacita recon-
du(_:cién, si al término de su vencimiento inicial o al de cuzl-
quiera de sus prérrogas ninguna de las partes lo denuncia para
Su rescinsién o revisién con tres meses de antelacion.

" CAPITULO I
Absorcién y coinpensacién. Vinculacién a la totalidad
REPERCUSION DE LlAS MEJORAS
Art. 5.° Absorcién y compensacién:

a) Las condiciones que se fijan en este Convenio sustituiran *
integramente a las que existian o aplicaban en los respectivos
centros, quedando éstas totalmente absorbidas y compensadas
en aquéllas. '

b) Si durante la vigencia de este Convenio ¥y como conse-
cuencia de precepto legal o norma obligatoria equivalente, se
modificase elguna o algunas de las normas reglamentarias que
rigen actualmente para los trabajadores en general y para los
de las industrias de fabricacién de cemento er especial, se
compararan globalmente en cé6mputo anual las nuevas condi-
ciones implantadas y las que en aquel entonces se hallen vi-
gentes en la Empresa, rectificAndose éstas en. caso de resultar
en conjunto inferiores a aquéllas. .

c) Para establecer la repetida comparacién, seran tenidas
en cuenta cada una de las condiciones de la situacién existéntes
y de la nueva. Si el valor resultara superior con las nuevas
normas o condiciones, procedera la revisibn de las existentes,
en forma de que alcance, como minimo, en cémputo anual di-
chos valores. En caso contrario, se mantendra la validez del’
presente Convenio en la forma pactada. .

d) Si, como consecuencia-de lo previsto en el presente ar-
ticulo, fuera preciso revisar el Convenio antes de su término
o denuncia, ésta sera realizada por una Comisién integrada por
tres representantes del personal, que han interveido en la
negociacién y tres repreesentantes de la Empresa, la cual delibe-
rara la forma de la revisién v adoptara el acuerdo por medio de
votacién secreta, siendo suficiente la mitad mas uno de los votos
para que exista mayoria. En caso de empate que impida decidir
sobre uno o varios extremos del acuerdo, seran sometidas las
divergencias a la Conselleria del Treball de la Generalitat, quien
resolvers definitivamente, previos los informes que estime perti-
nente recabar.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad de lo pactado.—Conside-
rando que las condiciones pactedas forman un todo orgénico
e indivisible, para el supuesto de no ser aprobada alguna de sus -
clausulas por la autoridad laboral, o sea, declarada nula e ine-
ficaz por sentencia firme o resolucién administativa, quedara
automaticamete sin efecto la totalidad del Convenio, debiendo
reconsiderarse nuevamente su contenido.

Art. 7.° Repercusiéon de las mejoras.—Los distintos concep-
tos retributivos pactados en este Convenio Colectivo quedaran
sujetos, en cuanto a su cémputo para la cotizacién del Régi-
men General de la Seguridad Social, a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente. :

Por otra parte, tales devengos no se tendran en cuenta para
fijar la cuantfa de ningtn concepto retributivo, salvo en los
supuestos que expresamente se preveen en este Convenio.

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Organizacién de turnos rotativos.—En las fabricas,
la Empresa organizar4 turnos rotativos con el fin de cubrir
de modo continuado los puestos que se relacionan y hacer
posible el traba ar las cuarenta y dos horas semanales pactadas,
en promedio. segun se detalla en el anex~ 8, teniendo en cuenta -
que los ciclos A y B, especificados en el citado anexo, deben
ser desarrollados por personas en puestos similares.



