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“bonificada la cuota de la Seguridad Social y pasandose el -tanto
de culpa a los.Tribunales, cuando haya indicios de existencia de
delito. ~ :

DISPOSICIONES FINALES

Se faculta al Ministerio de Trabajo para adoptar las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién del presente Real De-
creto, que entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados. : -

Dado en' Madrid a once de julio de mil.no've(:ientos ochenta.
JUAN CARLOS R.

- El Ministro de Trabajo, =
SALVADOR SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

ANEXO NUMERO 1

En ...... , 8 de ......... de 19......

REUNIDOS
De una parte, don ...... , como representante legal (anse-
jero Delegado, Director Gerente, Apoderado) o titular de la
Empresa (individuel) (tachese lo que no procedal-..... con docu-
mento nacional de identidad numero ...... ;, con domicilio social
. gn ...... , calle ...... , cuya actividad (industrial o comercial) es

€ yeree, ¥ . -

De otra, don ......, de ..... . anos de edad (si fuese menor de

dieciocho anos y mayor de.dieciséis, debera acreditar la corres-
pondierte autorizaciéon de los padres o tutores, o en su defecto,
declaracién dé emancipaeion o independencia), de estado ......
con domicilio y residencia en ...... , calle ...... , numero ...... , con
documento nacional de identidad namero ...... , ¥ en la actualidad
inscrito en la Oficina de Empleo como demandante de traba-
jos numero ...... - :

DECLARAN |

§rimero.—Don ...... , como represéntante legal.de la mencio-
nada Empresd, manifiesta que, como consecuencia de tener pre.
vistas inversiones 0 ampliacién de las ya efectuadas en los mu-
nicipios que se sefialan en el Real Decreto ...... ,-desea acoger-
se a los beneficios establecidos en e] mismo, necesitando por
consiguiente contratar, a este respecto, trabajadores que se
encuentren en situacién de paro.

Segundo.—Que la citada Empresa, se ¢ompromete a mante-

ner como mfinimo, el nivel de empleo global de la Empresa .

durante tres afios, obligandose igualmente a lo dispuesto en el
articulo 7.° del referido Real Decreto en el supuesto de cese
- del trabajador, sin que por otra parte se encuentre incursa en
cualquiera de los casos que se contemplen en su articulo 5.°

Tercero.—Que don ......, en su calidad de trabajador, declara
encontrarse en situacién de paro e inscrito en la Oficina de
Empleo de ...... , con el nimero de demandante ...... o

Cuarto,.—Ambas partes manifiestan no tener relacién fami-
‘liar o grado de parentesco, en los términos y supuestos que
6o indican en el numero 3 del articulo 6.° de la mencionada
norma legal. )

Los contratantes se reconocen cepacidad juridica general
para obligarse, y especifica para formalizar el presente contrato
de trabajo, en base a las anteriores declaraciones, y con la su-
jecién a las siguientes: -

“CLAUSULAS

~ Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios
en la Empresa ...... , con categoria profesional deé ...... en ol
centro de trabajo de ......
fica se estars a lo” dispuesto en la normativa legal vigente.

Segunda.—Don ...... acepta y se. compromete a prestar sus
servicios con buena fe y diligencia, en la referida categoria de
...... La Empresa le podrd encomendar los trabajos que consi-
dere oportunos siempre y cuando éstos correspondan a la ca-
tegoria profesional que le es reconocida al trabajador en el
presente contrato, y no supongan menoscabo alguno de su dig-
nidad humana y de su formacién profesional.

Tercera.—La jornada de trebajo serd de ...... horas sema-
nales y de ...... horas diarias, con un descanso minimo de un
dia y medio a la semana, realizandose la misma de acuerdo
con el horario fijado por la Empresa y aprobado por la autori-
dad laboral. . '

Cuarta.—La cuantia de las retribucionss por todos los con-
ceptos sera de ...... pesetas integras ...... (semanales, mensuales,
anuales) con los incrementos que le pudiera corresponder en el
futuro por disposici6n legal o convenio, siendo por cuenta del
trabajador todas las cargas fiscales y de la Seguridad Social
que le correspondieren. : ‘ :

La liquidacién y cuentia del salario se har4 puntualmente,
y siempre en un periodo no superior al mes. L

Quinta.—La duracién de lag vacaciones sera de ...... dias na-
turales al afio. En el caso de que el tiempo de prestacién de
servicios sea inferior al afo, se disfrutaréd la parte proporcional
4 dicho periodo. '

En lo referente a movilidad geogra-

Sexta.—La Empresa se obliga a cumplir, en relaciéon con
don ... , todo Jo dispuesto sobre Seguridad Social en las vi-
gentes disposiciones legales, como en aquellas otras gque fueren
establecidas y promulgadas en lu sucesivo sobre esta materia.

Las partes contratantes se comprometen formalmente a cum-

" plir las disposiciones vigentes en todo momento sobre prevencién

de accidentes de trabajo. asi como seguridad e higiene.
Séptima.—Dasde el momento d& su ingreso en la Empresa, el -
trabajador queda sujeto al periodo de prueba, €]l cual tendra una’
duracién de '...... dfas (lo serialado por el Convenio Colectivo;
en su defecto por da Ordenanza aplicable o los periodos maxi-
mos sefalados legalmente de seis. meses para Técnicos titulados
y tres meses para el resto de los trabajadores, excepto para los -
no cualificados que ser& de quince dias laborables). Durante
el mismo, cualquiera de ambas partes podrd proceder a la reso-
lucién del contrato, sin que por ello haya lugar a indemniza-
cién - alguna. Transcurrido . dicho periodo, ‘éste se computara
a eofectos de antigiiedad, - : .
Octava.—La_duracion de] presente contrato tendra caracter
indefinido. - y o
Novena.—En lo no previsto en este contrato, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, y, en especial a la Orde-
nanza de Trabajo para ...... y el Convenio Colectivo de ...... '
asi como el Reglamento de Régimen Interior. de la Empresa.
Décima.—El presente contrato serd vélido y registrado en la
Oficina de Empleo de ...... -

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende
y firme el presente Contrato, por triplicado ejemplar, en el Ju-
gar y fecha arriba indicado, quedando cada una de las partes
contratantes en posesién de un ejemplar y otro en la. Oficina
de Empleo para su correspondiente registro.

RESOLUCION de 9 de junio de 1080, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para las Gestorlas Administrativas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Gestorias Administra-
tivas, recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha
2 de junio de 1080, suscrito por el ilustre Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y por CC. OO. y
UGT, el dif 29 de mayo de 1980, y de conformided con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajdores, .

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su_inscripcién en el HRegistro de Cpn-
vénios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién

" Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y- Conciliacién (IMAC). ! )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficlal del
Estados. -

Madrid, # de junio de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito terrritorial. El presente Convenio regu-
lar4 a partir de su entrada en vigor las relaclones labqrales
en todas las Gestorfas Administrativas y sus Organizaciones
colegiales, radicades en-el I'stado Espafiol, y contemplara asi-
mismo las peculiaridedes de cada zona. .

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los trabajadores gue pres-
ten servicios en las Empresas citadas em el articulo anterior,

.con exclusién del personal a que se refiere el articulo 2, 1, a),

del Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo
previsto en la disposicién adicional segunda de dicho texto
legal.

CAPITULO II
Vigencia, duracién, denuncia y revisién

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrard en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose en sus efec-
tos retributivos a 1 de enero de 1980, salvo lo sefalado en ol
articulo 17 para las vacaciones durante el presente afio. .

Art. 4.° Duracién.—La duracién do este -Convenio se es-
tablece en dos afos, hasta el 31 de diciembre de 1981, Dentro



17394

1 agosto 1980.

B: O. del E—Ntm. 184

del mee de octubre del mismo afio se reuniran las partes nego-
ciadoras, 6i el Convenic hubiese sido denunciado en tiempo y
forma tal como se especifica en el articulo siguiente, para es-
tablecer las fechas y el proceso de negociacién del siguiente
Convenio. )
Art. 5° Denuncia.—Cualquiera de las partes podra denun-
' ciar el presente Convenio con una antelacién minur_a de tres
meses a la fecha prevista para su terminacién, mediante co-
municacion escrita a las restantes partes negociadoras, de la
que se enviari copia, para su debida constancia, a la Direccién
General de Trabajo.” .
Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma
previstos en el parrafo anterior, se entendera automaticamente

prorrogado por afios naturales, incrementandose, en este caso,.

Jos salarios totales con el aumento que se derive de aplicar

a los mismos €l Indice de Precios al Consumo fijado por el

Instituto Nacional de Estadistica. para el conjunto nacional, du-
rante el afio anterior. Todo ello salvo que. por disposicién legal
de ‘caracter imperativo en contra, o acuerdo adoptado a nivel
interconfederal entre Asociaciones empresariales representativas
a nivel estatal y las Centrales Sindicales que suscriben este

Convenid, se estableciesen criterios distintos para las revisiones

salariales de los Convenios. )

Art. 6. Revision.—No obstante lo previsto en el articulo 4,
los salarios establezidos en el presente Convenio seran revisados
por las partes negociadoras para ‘el afio 1981. A tal fin, la

Comisién Mixta establecida en el articulo 33 se reunird en la’

forma y plazo que se indica en €l citado articulo,
CAPITULO III

Clasificacién profesional

Art. 7.° Grupos y categorias.—El personal que preste sus
servicios en las Empresas afectadas por este Convenio sé clasifi-
cara, en atencién a las funciones que desarrollan, en alguno de
los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero.—Persdna.l titulado:

— Titulado de Grado Superior.
— Titulado de Grado Medio.

Grupo segundo.—Personel administrativo:

— Jefe superior,

— Jefe de priméra.

— Jefe de segunda.

— Oficial de primera.

— Oficial de segunda.

— Auxiliar, Cobrador.

— Aspirantes de dieciséis-diecisiete afos,

Grupo tercero.—Personal subalterno:

— Conserje.
— Ordenanza.
— Limpiadora.
— Botones.

Las definiciones y asimilaciones, segun las funciones o activi-
dades del personal dentro de la Empresa, serdn las esiablocidas
en el anexo 1 de este Convenio.

La Comision Mixta del presente Convenio estudiara las de-
finiciones que, de las distintas categorias, se dan en el anexo 1
de] presente, en forma prevista en su. articulo 33,

CAPITULO IV .
Contratacién, formacién, ascensos y ceses

Art. 8.° Pruebas de @ptitud.—Cuando se realicen pruebas de
aeptitud, tanto para ol nuevo personal como en el caso de
ascensos, la Empresa constituird en su seno el oportuno Tribu-
nal, del que formara parte un Delegado de Personal, o miem-
bro del Comité de Empresa, de igual o superior categoria. En
aquellas Empresas donde no existieran representantes sindicales
de ninguna clase o no sean de las categorias previstas, formara
parte del -Tribunal un trabajador de la Empresa elegido demo-
craticamenté para este fin por sus restantes compafieros.

En todo caso la decisién final sobre la prueba de aptitud
quedara a criterio de 1a Empresa, si bien los trabajadores afec-
tados podran recurrir contra la misma ante la autoridad laboral
o jurisdicciébn competente, en caso de disconformidad.

Art. 9° Admisién de personal.—La admisién de personal -

se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacién, consi-
derandose como provisional la admisién durante un periodo de
prueba que no podra exceder de la escala siguiente:

a) Personal titulado: Dos meses.
b) Personal administrativo: Dos meses.
¢) Personal subalterno: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran, respectivamente, proceder a la rescisién o desigtir de
la prueba, sin necesidad de previo aviso v sin que ninguna de
las partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso. .el
trabajador percibira, durante el periodo de prueba, la remune-
racién correspondiente a la labor realizada o al desempefio

de las funciones, especificadas en la Ordenanza Laboral corres-
pondiente. y en este- Convenio. -

Transcurrido el periodo de pru¢ba sin denuncia de ninguna
de las partes, el trabajdor continuara en la Empresa, de acuerdo
con las condiciones que se estipulan en el presente Conveniq.

Art. 10, Formacion.—En lo_concerniente a esta materia, se
estara & lo dispuesto en los articulos 22 del Estatuto de los
Trabajadores y 12 de la Ordenanza - Laboral de Oficinas y Des-
pachos.

Art. 11. Provision de vac@ntes y @scensos.—En cuanto a es-
tas cuestiones, se estara a lo dispussto en los articulos 15 y 16 de
de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, sin perjuicio-
de lo establecido en el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 12. Ceses.—Todos los trabajadores que deseen causar
baja-en el servicio de la Empresa,- deberan preavisar a la misma
por escrito con una antelacin minima de quince dias.

El incumplimicnto de este plazo de preaviso ocasionara una
sancion equivalente a los dias de retraso de la comunicacién,
pudiéndose detraer estos importes de la liquidacion finiquito que
correspondiera.

CAPITULO V

Jornada, horarios, permisos,.vacaciones, enfermedad,
excedencias, jubildacién y personal femenino

Art. 13.- Jornada de trabaio:

a) El numero total de horas ordinarias trabajadas en el
sector durante el afio 1980 sera de mil novecientas cincuenta y.
seis, equivalenies a cuarenta y tres horas semanales como
maximo,

b) El numero total de horas ordinarias trabajadas en el

sector durante el afo 1981 serd de mil novecientas treinta y
tres, equivalentes a cuarenta y dos horas y media semanales
como maximo,
" ¢} El cémputo total de horas ordinarias trabajadas durante
el afio 1982 sera de mil ochocientas ochenta horas, a partir de
1 de enero de dicho afio, sin que la jorndda semanal durante el
mismo pueda exceder de cuarenta y una horas y media.

No obstante lo previsto en los apartados anteriores, podra
procederse a la oportuna acumulacion mensual de horas,edes
forma que, €n un solo sabado cada cuatro semanas, pueda lle-
garse, previo acué¥do entre empleados y gestores, a la libranza
del mismo en aquellas Gestorias en que, atendiendo a su carac-
teristicas especificas, ello resulta posible y garantizando, en
todo caso, la atencién de trabajos urgentes.

En cualquier caso, la consideracién en -su dia del sabado
como dia inhabil por.la Administracién Publica ¢éonllevara auto-
maticamente idéntica consideracién en las Gestorias, respetando
los cémputos establecidos. - A

_Art. 14. Horarios.—Con el fin de facilitar a los empleados
de las Gestorias la realizacion de actividades personales, se
recomienda exprecsamente que, en cuanto resulte posible, la
hora imite de salida sea las siete de la tarde, salvo sabado.
En todo caso, el horario especifico de trabajo en cada centro
se negociara a nivel de Empresa.

Art. 15. Permisos retribuidos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
.expone:

a) Matrimonio: Quince dias, que podran disfrutarse jninte-
rrumpidamente con las vacaciones anuales correspondientes.

b) Falllecimiento del cényuge, ascendientes o descendientes:
Cinco dfas. .

c) Fallecimiento de los hermanos: Tres dias.

d) Enfermedad grave del coényuge, ascendientes, descen-
dientes o hermanos: Dos dias. -

el Alumbramiento de la esposa: Tres dias. .

f) Para el cumplimiento de deberes publicos: El tiempo
indispensable para el mismo.

g) Matrimonio de hermanos e hijos: Un dfa.

h) Visitas médicas: El tiempo indispensable, con posterior
justificacion. ’
~  Art. 18. Permisos no retribuidos.—Los trabajadores que lleven
como minimo un afio en la Empresa tendran derecho a solici-
tar dos permisos sin sueldo al afio por un maximo de diez dias
cada uno, con un intérvalo entre ambos de seis meses, y habran
de otorgarlos las Empresas, salvo que no resulte factible por
notorias necesidades del servicio. Su solicitud y concesion de-
bera articularse siempre por escrito.
- Art. 17. Vacaciones:

a) Durante el afio 1880 todos los trabajadores tendran de-
-recho & un tiempo minimo de veintiocho dias naturales de
vecaciones anuales retribuidas, que alcanzarad a treinta dias
natuales para los que tengan mas de cinco afios de antiguedad
en la Empresa.

Con_independencia de lo sefialado en el apartado anterior,
los trabajadores con menos de cinco afos de antigiiedad en la
E_mpresa' podrén optar. entre el disfrute de los sehalados vein-
tiocho dias de vacaciones en un solo periodo o el disfrute de
treinta dias natuales de vacacicnes anuales en dos periodos de
veinte y diez dfas, siempre que entre ambos exista un intérvalo
minimo de tres meses.
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b) A partir de 1 de enero de 1981 todos los trabajadores
del sector disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.

Las Empresas, antes de] 30 de abril de cade afio, presentaran
a sus empleadds el calendario de vacaciones para’ese éjercicio,
procufando complacer al pesonal en cuanto a la época de dis-
frute y dando preferencia al mas-antiguo. .

Art. 18. Enfermed®d.—Los trabajadores que padezcan enfer-
medad o acccidente de irabajo percibiran, desde el primer dia y
durante un maximo de un afo, el complemento necesario para
que sumado a las prestaciones de la Seguridad Social alcance el
100 por 100 de su salario real, en los siguentes casos:.

a) En todos los supuestos gque requieran- hospitalizaci6n.
b) En enfermedades de mas de veinte dias consecutivos de
duracién. - : :

Art. 19. Excedencia voluntaria.—Los trabajadores que lleven
dos afos ininterrumpidos en lg Empresa podran solicitar de la
misma una excedencia voluntaria por un tiempo minimo. de un
ano y maximo de cinco afios, ateniéndose en todo lo restante
relativo a esta materia a lo establecido en el articulo 43 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos y-sin perjuicio de lo
que establece el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Jubilacion.—Los trabajadores que soliciten su jubile-
cioén a partir de los sesenta afios de edad y hasta los tres meses
siguientes a haber cumplido la edad legal de jubilaciéon ten-
dran derecho a un premio especial, con motivo de su cese en la
Empresa, precisamente en ese periedo, a razén de dos mensuali-
dades por cada diez afios o fraccién de antigliedad en la misma:

Art 21. Personal femenino.—En el supuesto de matrimonio,
el oversonal femenino se atendrda a lo dispuesto en el articu-
lo 45 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. ’

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 22. Retribucio®s ordinarias.—Las retribuciones del tra-

bajador por jornada y horario ordinario de trabajo estaran cons- °

tituidas por los siguientes conceptos:
— Zalario base.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Paga de beneficios.

— Incrementos por antigitiedad.

Art. 23. Sclario base.—Los salarios correspondientes a las
categorias indicadas en el articulo 7 precedente seran los que
se reflejefl ‘'en el anexo 2 del presente Convenio.

Art. 24. Gratifieaciones extraordinarias.—Se percibiran dos

- gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en los meses
de julio y diciembre, y que constistiran en una mensualidad del
salario real cada una de ellas, .

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
huhies: ingresado en el transcursc del afio o cesare durante el
mismo, prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computard como
unidad compleia. ’

Art. 25. Paga de beneficios.—Se percibira una paga de be-
neficios, que consistira en una mensulaidad de salario real,
que se hara -efectiva, en dos plazos en los meses de marzo y
septiembre, a razon de quince dias en cada unqQ de ellos, es-
tandose a lo previsto en el parrafo segundo del articulo anterior
respecto al tiempo de permanencia del trabajador en la Em-
presa.

Art. 26. Incrementos por antigiiedad.—Se establece un com-
plemento personal para todas las categorfas en concepto de
antigiiedad, consistente en trienios de un 8 por 100 sobre el
salario base, afectando a todos los trienios devengados por el
trabajador y comienzdndose e abonar desde el 1 de enero del
afio en que se cumplen. : .

Art. 27. Horas extraordinarias.—Se acuerda la -convenien-
cia de reducir al minimo indispensable las horas extraordina.
rias, con arreglo a los siguientes criterios: .

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarias y ur-
gentes. asf como en .caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas Realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancies de carécter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacidén de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial peevistas por la Ley.

La Direcci6bn de la Empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando lag causas y, en su caso, la distribucién por sec-

ciones Asimismo, en funcién de esta informacién y de los cri- 7

terios mas arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinarén el caracter y natura-
leza de las horas extraordinarias.
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En todo caso, pocdra realizarse un méximo de cien horas
extraordinarias al afio, que seran retribuidas con un incremento
del 75 por 100 las ef2ctuadas en dias laborables y del 140 por 100
las realizadas en festivos o la tarde del sabado. . ) .

Art. 28. Dietas.—Si por neécesidades del trabajo hubiere de
desplazarse algun empleado fuera de la localidad en la que
habitualmente tenga su destino, la Empresa le abonara, ademas

.de los gastos de locomocién, una dieta del 100 por 100 de su

salario de Convenio, .siémpre que tenga que realizar una comi-
sion fuera de su domicilio, v del 150 por 100 cuando tenga que
pernoctar fuera de su domicilio. - :

< CAPITULO VH
Derechos sindicales

Art. 29. Funciones y garantias.—Las funciones garantias
de los Delegados de Personal y de los miembros de los Comités
de Empresa se regularan de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajdores y en el Acuerdo Marco Intercon-
federal.

Art.  30. Elecciones.—Tan pronto exista convocatoria oficial
para ia celebracidon de nuevas elecciones sindicales, se realiza-
ran las mismas en la forma que se determine en las disposicio-
neés correspondientes, - :

Art. 31. Tablén de anuncios.—En los centros de trabajo con
mas de 10 trabajadores, éstos, o sus representantes en dicho
centro, podran solicitar la colocacién de un tablén de anuncios,
que debera ser instalado por la Empresa en el lugar que ésta
designe, -pero que resulte accesible a los empleados, En dicho
tablon, previa comunicaciéon g la Empresa, se podran insertar
solamsnte comunicaciones de contenido laboral, sindical o pro-
fesional. La Empresa uniceamente podra negar tal insercion en
el tablén, si el contenido de la comunicacién no respondiese & lo
sefialado en el punto anterior, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32. ‘Reuniones, cuotas e informacién sindical.—El Con-
sejo General de Colegios Oficiales’ de Gestores Administrativos
conviene en congiderar a los Sindicatos implantados en el sec-
tor como elementos basicos para afrontar a través de ellos las
relaciones entre empresarios y trabajadores, sin perjuicio de las

[ atribuciones de los Comités de Empresa.

En funcién de esto se respetara el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; y se admitira que los traba-
jadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar.reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir ihformecién sindical fuera de las
horas de trabajo. '

CAPITULO VIII
Comisién Mixta de Vigilancia

Art. 33. Composicién y funcioeS.—Se formari una Comisén
Mixta de Vigilancia e interpretacién del Convenio, compuesto
por ocho miembros, cuatro designados por la representacién
empresarial y cuatro por la representacién social, teniendo sus
suplentes corraspondientes, segun. relacién que figura como
anexo III.

Dicha Comisién tendra las siguientes funciones:

A) Con Caracter genérico:

-a) Interpretacién de la totalidad de las clausulas del pre-
sente Contenio. .

b} Arbitraje de las cuestiones que se sometan a considera-
cién si las partes discordantes lo solicitan expresamente y la
Comisién acepta la funcién arbitral.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) Con caracter especifico:

a) En desarrollo de lo establecido en el articulo 7 preceden-
te, se procederd a un estudio tendente a la redefinicién de las
categorias profesionales existentes en el sector, eliminando en
su casc las que puedan estimarse inneceserias y creando las
que puedan resultar convenientes, de acuerdo con la proble-
matica especifica del sector. Para tales definiciones, se partira
de las funciones que, en cada caso, realicen los trabajadores
afectados.

Para este estudio, la Comisién Se reunir4 con una periodi-
cidad minima mensual hasta el fin de sus trabajos, que se
procurara sea antes del término del presente afio, En todo caso,
los posibles resultados del trabajo de que se trata no entraran
en vigor durante la vigencia del presente Convenio.

b) “En desarrollo del articulo 11 precedente, se realizara un
estudio de la probleméatica especifica existente en el sector en
materie. de ascensos, en funcién de los resultados de los trabajos
a que se refiere el apartado anterior.

¢) La revisi6bn salarial para el aflo 1081 prevista en el
articulo 8 del presente Convenio se negociar4 dentro del mes
de enero de dicho aefio por la propia Comisién, pero a las
sesiones correspondientes podran asistir los suplentes.

Art. 34. Organizacién de la Comisién.—La Comisién se re-
unira necesariamente por primera vez dentro de los freinta
dias naturaleg sigulentés al de la publicacién del Convenio, en
cuya reunién los miembros que la integran estableceran su pro-
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grama de trabajo, frecuencia ¥ _fechas de sus reuniones, y
demas condiciones qus debém regir su funmpnamlento._

Como Presidente y Secretario de la Comisién actuaran alter-
nativamente en ocada sesién un miembro de la misma designado
por cada una de las partes, respectivamente. )

Ambas partes podran incorporar a la Comisién, con voz pero

sin voto, los asesores y técnicos que estimen necesarios.
Como domicilio de la Comisién, a efectos de reuniones y

correspondencia. se fija el del Consejo General de Colegios ¥ .

Gestores Administrativos, calle Mayor, 53,.Madri_d.

" La correspondencia que se dirija a la Comision debera en-
viarse a la misme por correo certificado, y se mantendra
_cerrada hasta que ésta se reuna.

CAPITULO X
Disposiciones va_ria.s

Art. 35. Garantia <ad perSona™».—Se respetaran las condi-
ciones mas beneficiosas, sean o no econémicas, que con anterio-
ridad al presente se hayan obtenido en otros Convenios del
sector, de 4mbito inferior, entendiéndose las econémicas en su
cémputo anual. . .

Se respetaran «ad personam» las condiciones més benefi-
ciosas, sean o Do econdémicas, que existan en las Empresas del
sector. y que estén implantadas con anterioridad al presente
Convenio. i .

Art. 36. Absorcién y comPensaCién.—Las retribuciones es-
tablecidas en el presente Convenio seran absorbibles y compen-
sables hasta donde alcancen con las mejoras y retribuciones
que s3bre los minimos regleamentarios viniesen abonando las
Empresas, cualquiera que sed el motivo, denominacién y forma

*®de dichas mejoras, presentes o que puedan establecerse por
disposicién legal. :

Art. 37. Las condiciones establecidas en ests Convenio mi-
nimas para los trabajadores del sector regiran para los mismos
durante todo el tiempo de su vigencia, sin perjuicio del respeto
a las condiciones personales mas beneficiosas adquiridas y
de la posibilidad de que lo aqui pactado pueda ser mejorado me-
diante acuerdos entre empresarios y trabajadores ‘en el seno
de sus respectivas Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26, 5, del Esta-
tuto de los Trabajdores, se hace constar lo siguiente:

a) Que el nimero de horas anuales de trabajo em el sector
durante el presente afio 1980 serd4 de mil novecientas cincuenta
y seis horas, y de mil novecientas treinta y tres horas en el
afo 1981.

b) Que la remuneracién anual de los trabajdores del sector
en funcién de dicho ntimero de horas es la siguiente:

Total

Categorias profesionales pesetas

Titulado Grado SUDPerior ...' .. i e e o35 oee b 713.400
Titulado Grado Medio ... ... : 6717.730
Jefe superior ... .. .. 650.985
Jefe primera .. 615.300
Jefe segunda ... ... 570.720
Oficial primera ... 517.215
- Oficial segunda .. . ses 472.815
AUXIHAT ... .. s ver e een e ses aee sse an 410.205
Aspirantes (dieciséis-diecisiete afios) ... 285.360
CONSETIO ... see ses ser ies cus ese sne soe oun o 419.130
Ordenanzg . : 401.295
Botones ... . 249.690
Limpiadora .. 347.790

DISPOSICION FINAL PRfl\AERA

Para lo no establecido en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto por la Ordenana Laboral de Oficinas y Despachos y
deméas legislacién aplicable.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Habida cuenta de la retroactividad de los efectos econé-
micos del presente Convenio, las diferencias que en su caso
deban abonarse & los trabajadores deberan ser echas efectivas
e los mismos en un plazo méaximo de dos meses, a partir de
la publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 1980.
ANEXO 1
DEFINICIONES Y ASIMILACIONES DE CATEGORIA

Grupo primero.~Personal titulado

Titulé.do de Grado Medio: Conforme a la definicién de la
c?rdenanza Laboral para Oficinas y Despachos de 31 de octubre
© 1972.

Titulado de Grado Medio. Conforme a la definicién de la-
Ordenanza Laboral para Oficinas y- Despachog de 31 de octubre
de 1972.

Grupo segundo.—Personal administrativo

Jefe superior: Son aquellos, provistos o no de poderes, que,
bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia, llevan
la responsabilidad directa de dos o méas departamentos o de una
sucursal, delegacion o agencia. - .

Se zsimilara esta categoria al profesional con dog o mais
Jefes a sus ordenes, que en algunas oficinas se denomina
Oficial mayor, o aquel que en ausencia del titular asumse la
responsabilidad del despacho.

Jefs de primera: Es el empleado capacitado que actue a las
6rdenes directas del profesional titular del despacho o Jefe
superior, si lo hubiere, llevando en régimen interno la responsa-
bilidad de uno o mas servicios. ‘

. Se asimilaran a esta categorig las de Analista y Programa-
dor, en aquellas Empresas donde los hubiere.

Jefe de segunda: Es el empleado que depende directamente
del profesional titular del despacho o del Jefe superior o del
Jefe de primera, si los hubiere, y que conociendo la mecanica de
los diferentes tramites de gestion los efectua por. si y/o se
encarga de orientar, dirigir y distribuir los trabajos entre Ofi-
ciales, Auxiliares y demas personal que de é1 depende. Se asi-
milaran a esta categoria log Cajeros con firma.

Oficial de primera: Es o] empleado que actuando a las
6rdenes del profesional titular del despacho o de un Jefe, si.
lo hubiere, realiza con la maxima correccién burocratica tra-
bajos que requieren iniciativa, realizando éstos en la propia
oficina de que dependen o en centros publicos o privados en
consonancia con su categoria.

Se asimilardn a esta categoria los Cejeros sin firma y Ope-
radores de maquinag contables en aquellas Empresas donde los
hubiere, - : ’

Oficial - de segunda: Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe u Oficial
de primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secun-
dario que s6lo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, pudiendo realizar tales trabajos en gestién con
centros publicos o privados, en consonancia con su categoria.

Se asimilan & esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas.

Auxiliar: Es el empleado con mas de dieciccho afios de
edad que se dedica & operaciones elementales administrativas y
en general las puramente mecanicas inherentes al trabajo, pu-
diendo realizar tales trabajos en gestién cerca  de centros pu-
blicos y privados, en consonancia con su categoria.

GruPo tercero.—Personal subalterno

Conserje: Tiene como misién especial vigilar las puertas de
acceso a los locales de la Empresa. '

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno mayor de
dieciocho afios de edad cuye misién consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia,
as{ como otros trabajos de indole secundaria ordenados por sus
Jefes, excluidos todos los cometidos propios de otra categoria
profesional. .

Limpiadora: Estan ocupadas de la limpieza de los locales de
las Empresas.

. Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que .rea-
liza recados, repartos y otras funciones de caracter elemental.

ANEXO 2

Tabla de salarios

Salario base

Categorias —

Posetas
Titulado de Grado Superior ... ... ... . 47.560
Titulado de Grado Medido ... ... .. 45.182
Jefe SUPETIOT ... w. cer ver vei ven ore oo 43.399
Jefe de Primera ... .oi oo ver e ore ore 41.020
Jefe do segunda ... v. ici wi e i85 cve s seenes o 38.048
Oficial de primera ... .. o ene senees 34.481
Oficial de segunda ... ... .. e <o s aen ae 31.521
AUxiliar ... o e e e vee eee eer e 27.347
Aspirantes (dieciséis-diecisiete afios) 19.024
Conserije ... 27.942
Ordenenza 26.753
Botones ... ... 16.646
Limpiadora ... i s s e cie we 23.186

ANEXO 3

Miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio

Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos:
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Titulares:

Don.. Victor Garcia Nogueiras. :

Don Jesus Fernandez de la Pradilla Sainz de Aja.
. Don Jestis Herrera Martinez.

Don Antonio Gémez Velasco.

Suplentes:

Don Tomas Pérez Salamero. .
Don Manuel Pedroa Sesefia Amezua.

Unién General de Trabajadores:
Titulares: ’ -

Don Eladio Mateos Azoira.
Don Faustino Pérez Tauste.

Suplentes:

Don Francisco Javier ‘Guerra Gamero.
Comisiones Obreras: )
Titulares: '

Dofla Maria Luisa Lépez Garcia.
Dofia Maria Antonig Catalan Magro.

Suplentes:
Don Jests Gutiérrez Muifoyerro,
Por el Consejo General Gestores, por CC. 0O. y por UGT.

RESOLUCION de 11 de junio de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo: por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para. ia Empresa «.C. L. Espafia Inter-
national Computers, S. A.», y sus trabajadores.

16515

. Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «I C. L. Espana International
Computers, S. A.», y sus trabajadores, y " ‘

Resultando que- con' fecha 18 de abril de 1980 ha tenido
entrada en esfe Ministerio expediente relativo al citado Convenio
Coj.ectivo, que habja sido suscrito por las partes con fecha g de
abril de 1980, previas las negdciaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora constituida el 11 de febrero del mismo
afio, que estaba integrada por la representacién de los traba-
jadores y de la Empresa; .

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en.el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacion y registro, le viene atribuida a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre y por aplicacién de ia disposicién transitoria 5.2 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segun la informaciéon obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituys con anteriori-
dad a la entrada en vigor,de dicha Ley:

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativae legal suficiente, habiéndosela  recono-
cido asi mutuamente; )

Considerando que, no observandose en sus clausulas contra-
vencion alguna a disposiciones de derecho necesario, procede su
homo’ogacién;

yéistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de a&mbito inter-
provincial, para la Empresa <I. C. L. Espafia International Com-
puters, S. A.», suscrito el dia 8 de abril de 1880 entre las repre-
sentaciones de la Empreésa y de los trabajadores de la misma.

Segundo.—Notificar esta resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Cornisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con lo el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de
esta Direccisn General, remitiéndose una copia, para su depé-
sito. al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 11 de junio de 1980.—El Director General, José Mi-
guel Prados Terriente~

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE LA EMPRESA
«1, C.L. ESPANA INTERNATIONAL COMPUTERS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones génerales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene
por objeto ¢l regular las relaciones laborales y sociales entre
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la Empresa «l. C. L. Espafia International Computers, S. A,y
sus emploados.

Art. 2.° Firmantes.—Suscriben el presente Convenio Colec-
tivo: . .

a) La Empresa «I.C.L. Espana International Computers,
Sociedad Andénimas, representada por don Rafael Rueda Olmedo,
como Director general de la misma, y .

b) Los empleados de ia citada Empresa, a través de sus
represntantes designados en las elecciones sindicales celebradas
durante e] mes de octubre de 1978. ©

) Ambas partes.se reconocen mutuamente plena y total capa:
cidad para otorgar este Convenio y obligarse y obligar a sus
representantes al cumplimiento del mismo. ~

Art. 3. Ambito territorial.—E)] presente Convenio sera apli-
cable a todos los Centros de Trabajo, establecimientos y de-
pendencias de <«I. C. L. Espaiia» ya existentes en el momento

- de su firma, o que pudieran. establecerse en el futuro en cual-
quier punto del territorio del Estado espafol.

Art. 4° Ambito" personal.—Las disposiciones del presente

Convenio seran aplicables a todos los empleados de <1. C. L, Es-
pana». excepto los siguientes:

— Los que ocupen puestos de trabajo con responsabilidad
presupuestaria o que impliquen el otorgamiento de poderes pars
desemperiarlos. .

— Aprendices, becarios o personal durante el entrenamiento
anterior a iniciar su actividad laboral productiva en la Com-
pafiia. . o

— Los empleados de la Compaiia durante los primeéros tres
meses de su trabajo en la misma.

. Art. 59 Ambito temporal.—El ambito temporal del Conve-
nio queda establecido en la siguiente forma: :

1, Vigencia.—Iniciara su vigencia a todos los efectos el pri-
mero de abril as 1980, salvo lo que se dispone en el articulado
del presente Convenio, y se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 1981. .

2. 'Prérroga.-~Terminado el plazo de vigencia del Convenio,
éste se prorrogaréd tacitamente por periodos naturales de doce
meses, si no se solicita por ‘alguna de las partes la revision
"del mismo antes de dos meses anteriores a la feche de cadu-
cidad del periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

3. Revisién.—La propuesta de revisiéon del presente Convenio
habra de comunicarse, por escrito, por la parte interesada
con una antelacién minima de dos meses a la fecha en que
finalice la vigencia del Convenio, debiendo adjuntarse a dicha
. corrunicacion proyecto de las modificaciones que se propongan
al texto del Convenio.

Art. 8.° Compensacién y absorcién.—Las mejoras econémi-
cas de toda indole otorgadas en el presente Convenio seréan
absorbibles y compensables con los aumentos retributivos que,
directa o indirectamente, y cualquiera que sea su caracter,
pudiera establecerse por disposiciones legales o reglamentarias
de ambito superior. : .

Art. 7.° Garantias individuales, condiciones mds beneficio-
sas.—Las condiciones de este Convenio, estimadas en su conjun-
to, se establecen con el cardcter de minimas, respetandose
cualquier circunstancia personal actualmente existente que im-
pliquo condiciones mas beneficiosas en relacién con las en él
establecidas. : '

Art. 8.9 Normas supletorias.—Siendo interés coincidente de
ambas partes la simplificaciéon normativa, y dandose claramente
“en la actividad de «I. C. L. Espaha» el principio de unidad de
Empresa, por constituir dicha actividad un mismo ciclo pro-
ductivo los firmantes acuerdan regifse en todo lo que no estu-
viera expresamente reglamentado por- este Convenio, por el
Convenio Colectivo del Comercio del Metal para la provincia de
- Madrid, de 18 de mayo de 1979, por la Ordenanza de Trabajo
de Comercio, de 24 de julio de 1971, y subsidiariamente, por las
demdas normas y disposiciones generales de rango superior dic-
tadas por los 6rganos competentes. :

Art. 9° Politica de Empresa.—Asimismo. y dentro de las
normas Qque se recogen en el articulo anterior, la aplicacion
de este Convenio debera temer en cuenta y observar la poli-
tica general y procedimientos de personal dictados por la- casa
central de-«<International Computers Limited». 0

Art. 10. Vigilancia g interpretacién.—Con idéntico tt}rmmq de
urgencia del Counvenio, queda constituida una Comisjon Parita-
ria con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre
cuantas cuestiones de interpretacién y aclaracién-sobre lo esti-
pulado @n el mismo le sean formalmente sometidas. Asimismo, -
sera atribucién y responsabilidad de diche Comisién la vigilan-
cia y supervisidn del correcto cumplimiento o aplicacién de los
acuerdos contenidos en este Convenio.

Esta Camisién estarda compuesta por seis miembros, de los
cuales, cada una de las partes signatarias designara tres titula-
res y tres suplentes. Uno, al menos, de los miebros designados
por cada parté debera haber pg!rtbnecido s la Comisién Negocia-
dora del Convenio. . N

En los treinta dias siguientees a eu constitucién, la Comision
aprobara su propio Reglaménto, en el quse, entre otros aspectos,
se regulard, con la mayor precisién, todo lo referente a presi-
‘dencia, secretaria, convocatorias, reuaioi.es, adopcién de acuer-

dos y sometimiento de cuestiones litigiosas & la Comisioén.



