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MINISTERIO DE TRABAJO

.

RESOLUCION de 16 de junio de 1980, de la Direc-
cion Gengral de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito esta-
tal, para el personal laboral del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.

16327

Visto el texto del Conwenio Colectivo de Trabajbo, de ambito
estatal, para el personal laboral del Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas  Benéficas, y

Resultando que con fecha 4 de junio de 1080 ha tenido em- .

trada en esta Direccién General el tékto del referido Convenio,
que fue suscrito-el dia 290 de enero de 1980 por la Direccién
del Patronato y el Consejo de Delegados del mismo, acompa-
fiando documentacién complementaria, entre la que figura el
preceptivo informe del Ministerio de Hacienda y expresa mani-

festaciéon por la Administracion General del referido Patronato -

de que las tablas salariales han sido establecidas de confor-

midad con las cifras autorizadas por el citado Ministerio;
Resultando que en la tramitacion de este expediente se han

observado las prescripciones legales reglamentarias; }
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su

homologacion y registro, le viene atribuida a ‘este Direccién
General .por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.° de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
habida cuenta que, segiin la informacién obrante en el expe-
diente, la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de mnegociaciéon como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus cldusulas contravencién al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion;

Vistos” los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito estatal, para el personal laboral del Patronato de Apues-
tas Mutuas Deportivas Benéficas suscrito el dia 20 de enero
de 1980 por la Direccién del Patronato y el Consejo de Dele-
gados del mismo.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las- representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
dorg, del Convenio, haciéndoseles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa por tra-
tarse de Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Es‘ado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésito,
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliaci6n.

Madrid, 16 de junio.de 1980.—El]l Director .general, Jos¢ Mi-
guel Prados Terriente.
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CAPITULO PRIMERO

Empresa

Articulo 1.° El Patronato de Apuestas Mutuas es un Orga- -

nismo autéonomo del Ministerio de Hacienda. Su actividad esta
regulada, principalmente, por el Decreto-ley de 12 de abril
de 1048 y su Reglamento aprobado por Orden de 4 de diciembre
de 1951, asi como por las demés disposiciones legales que le
atribuyen y regulan sus competencias,

CAPITULO It
Disposiciones generales

Art. 2.° Finalidad.—E] presente Convenio Colectivo establece

las normas por las que han de regirse las relaciones de trabajo.

entre e] Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Beméficas
y el personal laboral a su servicio.

2,1. Ambito de aplicacién.—El personal laboral del Patro-
nato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas se regird por el
presente Convenio y en lo no dispuesto en el mismo por lo
establecido en las normas de Derecho Laboral de aplicacién
general.

2.2. El presente Convenio se aplicard en todo el territorio
nacional para los trabajadores que contratados con mréoter la-
boral dependan directamente del Organismo.

2.2.1. Quedan excluidos de este Convenio:

a) Los cargos de Consejo o alta Direccién.

b) Los -funcionarios civiles del Estado que en situacién de
supernumerarios- presten servicios en el Organismo auténomo,
¥ los adscritos al mismo en virtud de libre designeacion.

c) Los funcionarios de carrera del Organismo.

d) Los Delegados territoriales que desempefien su cargo
.en régimen de arriendo o en virtud de designacifn provisional
al amparo del numero 9 del articulo 4.° de la Orden ministerial
de Hacienda de 23 de diciembre de 1974.

e) Los receptores de boletos.

f) Los que trabajen en Empresas encuadradas en la Orde-
nanze Laboral dedicadas a la actividad de Apuestas Mutuas
dDeportivas Benéficas aprobada por Orden de 7 de febrero

e 1975.

) El personal contratado por los Delegados en régimen de
arriendo o designados con caracter provisional para el escru-
tinio o trabajos relacionados con los mismos,

Art. 3.° Vigencia, duracién y proérroga:

3.1. El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y las
tablas salariales desde la fecha autorizada por el Ministerio
de Hacienda.

3.2. Este Convenio tendra una duracién de un afio, prorro-
gable tacitamente por anualidades, salvo denuncia expresa con
tres meses de antelaciéon al fin de cada periodo enual y te-
niendo en cuenta que la tabla salarial sera negociada todos los
afios, o por periodos mas cortos, segun lo indiquen las norma-
tlvas laborales que resulten de e,pllcacxén

Art. 4.°

4.1. Principios generales.—La organizacién practica del tra-
bajo en los Centros a los que este Convenio se refiere corres-
ponde 4 la Direccién de los mismos de acuerdo con el ntmero 8
del articulo 4.° de ls Orden ministerial de Hacienda de 24 de
diciembre de 1974. En.todo caso se tendran en cuenta las direc-
trices o mandatos que sefialen los érganos competentes del
Ministerio de Hacienda.,

4.1.1. Los sistemas y métodos de trabajo adoptados por el
Orge.msmo auténomo de acuerdo con lo dispuesto en este Con-
venio facilitaran la formacién profesional y técnica de los tra-
bajadores, tenderan a la consecucién de mejores condiciones de
trabajn y retribuciones mas justas y aplicaran las mas moder-
nas técnicas para racionalizar y mejorar el trabajo de modo
que redunde en el mayor beneficio de los intereses encomenda-
dcs al Organismo y del personal.

Organizacién del trabajo:

4.1.2. La implanta;:ién de nuevos sistemas de- trabajo, racio-
nalizacién u organizacién del mismo es facultad exclusiva de
la Direccidn del Organismo. Sin embargo el Patronato de Apues-

tas Mutuas Deportivas Benéficas informard previamenmte al per-
sonal laboral de la organizaciéon que se establezca, de las nor-
mas de valoracion o sistemas de remuneracion de caracter espe-
cial que se acuerden, cuando sean aplicablés por la fndole de los
trabajos a realizar, Esta informacién se canalizara a través de
los representantes de los trabajadores.

4.1.3. El Patronato de Apuestas Mutuas establecera de modo
claro y comprensible la férmula para el cilculo de los salarios

. procurara que los Jefes transmitan al personal las instruc-
c1ones que reciban y éstos, a su vez,- estdn obligados a admitir
las sugerencias y pet1c10nes que el personal les presénte por
escrito, y que haran llegar a sus superiores jerarquicos.

4.2, Corresponde a la Direccion del Patronato de Apuestas
Mutuas, respetando la normativa vigente:

al La exigencia de los rendimientos que se consideren como
normales en la jornada de trabajo autorizada.

b) Exigir la vigilancia y atencién de las maquinas que.
tengan a su cargo como consecuencia de los puestos de trabajo
y la limpieza de las mismas cuando la tengan encomendada.

c) La movilidad y distribucién del. personal laboral con
-arreglo a las necesidades de los servicios a realizar, procurando

_resolver los problemas de relaciones humanas que puedan pre-

sentarse. B
d) La aplicacién.de un sistema de remuneracién con incen-

. tivo para aquellos sectores de trabajo a los que pueda ser

aplicado,

e) Racionalizacién del frabajo para alcanzar el rendlrmento
normal de los produciores.

f) Actualizar las plantillas en los casos en que asi lo re-
quieran los servicios a e;ecutar '

4.3. Al personal laboral le corresponde:

a) Obtener en compensacién de su trabajo las remunera-
ciones. establecidas por las disposiciones vigentes que les sean
de aplicacién.

b} Cooperar con su esfuerzo y con sus iniciativas al mejor
cumplimiento de los fines encomendados al Patronato de Apues-
tas Mutuas.

¢) Ser informados a través de sus representantes Sobre
las posibles modificaciones introducidas por la Direccién en la
organizacién de los trabajos que puedan encomendarseles, sobre
los rendimientos exigibles, clasificaciones laborales, categorias
y grados profesionales, horarios y todo aquello que afecte di-
rectamente a las condiciones de trabajo.

CAPITULO III
Clasificacién del personal

Art. 5.° Norma general.—La clasificacién del personal con-
signado en el presente Convenio es meramente indicativa y no
implica obligacién de tener provistas todas las plazas, grupoé
y categorias enumeradas si las necesidades del servicio no
lo requieren.

Son asimismo 1nd1cat1vos los distintos cometidos asignados
a cada categoria dentro de cada grupo.

Todos los trabajadores estan obligados a realizar las labores
que les encomienden los superiores, dentro de las que corres-
pondan a su grupo y categoria profesional.

Art. 6.° Clasificacién segun la permanencia:

6.1. Por razén de la permanencia al servicio del Organismo
el personal se clasifica en fijo de plantilla, interino y fijo con
trabajo discontinuo,

6.2. El personal fijo de plantilla es aquel que de modo per-
manente se utiliza para la realizacién de los trabajos exigidos
por el funcionamiento normal de los servicios y que previa
contratacion ocupa un puesto de trabajo dotado econémica-
mente en los presupuestos del Orgamsmo auténomo para cade
ejercicio.

6.3. El personal interino es aquel al que se contrata por
necesidades del servicio para sustituir a empleados con derecho
a reserva del puesto de trabajo. En el contrato que se pacte se
especificara el nombre del sustituto y las causas de sustituciin,
asi como la duracién del mismo cuando sea posible deter-
minarlo.

6.4. El personal fijo de trabajos discontinuo es aquel que
se contrata para determinados dias de la semana, sin exceder
de tres, con un horario de ocho horas como maximo por cada
dia. Esta contrataciéon tendré caracter perl(')dlCO v la frecuencia
quedara fijada por el numero de jornadas de concursos a cele-
brar cada temporada. El Patronato de Apuestas comunicara
a la Delegacién Provincial de Traebajo el numero de semanas
para las que se contrata a este personal, de acuerdo con el
contrato de cada trabajador.

8.5. El Patronato de Apuestas podra contratar personal in-
terino para sustituir al fijo con cardcteor discontinyo unicamente
en los casos de servicio militar o de larga enfermedad.

Art. 7.°

7.1. El personal laboral fijo de plantilla se clasificara en
los siguientecs grupos:

Clasificacién funcional:
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Grupo primero, Especialistas, comprende las -categorias si- .

guientes:. "

a) Programador de maquinas.—FEs aquel que planifica y
realiza la programacién de las maquinas grabadoras, verifica-
doras y convertidoras para el procesado de -casseties, .cintas
o discos para ‘los uistemas de escrutinio y ordenadores, contri-
buyendo a la creacién de ideas de -aplicacién y estudios sobre
los trabajos que se ejecuten. Colabora al trabajo de. los Encar-
gados de Sistemas. ) )

b) Encargado de Sistemas de Escrutino.—Es aquel que esta
al frente de Sistemas de Escrutinio como responsable directo
del correcto trabajo -de los operarios, ceoloca cintas o discos,
introduce programas y cuida de los procesos. . ’ .

¢} Encargado de maquinas para microfilmar y de lectoras
de microfilme.—Es aquel que tiene la responsabilidad’de estas
maquinas, ordena la distribucién del trabajo y comprueba si
se realiza de acuerdo con los cometidos que los -operarios tienen
designados, ajustandose a las instrucciones recibidas.

d) Encargado de maguinas grabadoras y convertidoras.—Es
aguel que realiza la distribucion del trabajo de las maquinas

grabadoras, controla las cassettes y cintas procedentes de las

mismas. hace y verifica la conversion a cintas y discos.

e) Encargado de Controladores.—Es aquel que tiene la res-.

ponsabilidad de distribuir el'trabajo entre los controladores, cui-
dando de su correcta realizacién y confeccionando el resumen
total -de sus trabajos. - -

f) Controlador.—Es aquel que revisa la informacién gue se
reciba para el tratamiento de los boletos y salida de datos
del ordenador o de los sistemas de escrutinio, asi’ como de las
maguinas de microfilmar, recopilando la documentacién proce-
dente de estas maquinas para su posterior distribucién. Com-
prueba los cuerpos B-1 de los boletos seleccionados como presun-
tos premios’y los dudosos.

g) Grabador:Verificador.—Es aquel que realiza el manejo’

de las maquinas grabadoras y verificadoras, coloca cassettes
y cintas y conoce la técnica operativa de las mismas.

h) Clasificador.—Es aquel que verifica las reclamaciones.
que puedan producirse por defeciuosa grabacién de boletos pre-
miados, o lectura de los sistemas de escrutinio, clasifica estas
reclamaciones, localiza los mismos, asf como. preparar la docu-
mentacion para hacer llegar a los acertantes las comunicaciones
exigidas por las normas. También clasifica y verifica los docu-
mentos justificativos de pagos de premios, asi como las demas
funciones accesorias y complementarias inherentes a dicho pues-
to de trabajo.

i) Encargado de Reprografia.—Es aqguel que se responsabi-
liza con su trabajo del funcionamiento del departamento y de
las maquinas de reproduccién (multicopistas, serocopias, foto-
copiadoras, reproductoras de planos, encuadernadoras, etc.).
Es responsable de los trabajos correspondientes y de la buena
presentacion, impresién y limpieza de los mismos.

Grupo segundo, Oficios varios, comprende las
siguientes;

a) Mecanico, Electricista, etc.—Es aguel que realiza traba-
jos propios de su oficio y cuida de las reparaciones normales,
atendiendo ademés a la calefaccion de combustible no sdlido.

b) Ayudantes de Reprografia.—Es aquel que realiza fotoco-
pias, graduando las méaquines con el fin de obtener la maxima
nitidez, maneja-con pericia las reproductoras de documentos,
alzadoras y encuadernadoras. Le compete la limpieza de las
maquinas y todas las manipulaciones necesarias para mantener-
‘las en buenas condiciones de uso.

c) Telefonista.—Es aquel que cuida de atender la central
telefénica u otro medio de comunicacién telefénica conectando
llamadas con los distintos despachos y tomando notea de confe-

rencias interurbanas de los supletorios conectados a la central. -

Grupo fercero', Subalternos, comprende las categorias si-
guientes:

a) Mozos de almacén y escrutlnio.—Es el que tiene asig-
nado el cometido de hacer paquetes, embalajes, traslado de los
mismos a los medios de transporte y a los distintos despachos,
as{ como al archivo, cuidando ademas de las manipulaciones
necesarias para las remesas de sellos con arreglo a las instruc-
ciones que reciban, También tendra como cometido e] traslado
do ‘cajas conteniendo boletos y en general la carga y descarga.

b) Limpiador.—Es aquel que se ocupa de- la limpieza y
aseo de los locales en aquellas dependencias en que el servicio
no se realiza mediante contrata. :

c) Vigilante.—Es aquel que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia—diurna o nocturna de los locales.

7.2. FEl personal laboral fijo de caracter discontinuo com-
prende a toda persona que actua en labores complementarias
del escrutinio para comprobacion de los prondsticos, trabajos
mecanicos para obtener dichos resultados, disiribucidn de los
boletos, liquidacién con los Receptores de la Delegacién que
administra direciamente el Patronato, recepcién de boletos y en
general todo trabajo relacionado con el mismo. Este personal
pruede ser contratado en dias distintos para también distintas
categorias dentro de cada grupo, especificindose en sus con-
tratos los trabajos. Se clasifican en los siguientes grupos:

Grupp primero, Especialistas de actuacién, comprende las
categorias siguientas:

categorias

a) Operario de Sistema de Escrutinio.—Es aquel que tra-
baja en un sistema de escrutinio con la funcién de colocar los
cuerpos B-1 para el proceso de los mismos y separarlos pos-
teriormente en envases distintos segun -las clasificaciones reali-

-zadas, haciendo las anotaciones oportunas, de acuerdo con las

instrucciones que reciba, separando las relacionas procedentes
del impresor, introduciendo mediente consola -los datos refe-
ridos a la jornada y ‘clasificacion de premios. -

b) Operario de maquinas para microfilmar.—Ss aquel que
opera con las maquinas para microfilmar los cuerpos B-1, cui-
dando de que este proceso se realice de conformided con las
instrucciones que reciba, realizando las operaciones oportunas
en los modelos establecidos, anotando el numero del total de
cuerpos B-1 microfilmados y la diferencia con respecto a la ano-
tacion-heche por las Delegaciones Territoriales.

c¢) Operario de lectores de microfilme.—Es aquel que revisa
los defectos que pudieran temer las peliculas microfilmadas,’
tomando-nota de las incidencias para comunicarlo al Encargado.
También comprobarég el microfilme de los cuerpos B-1 de los
boletos premiados y reclamados para comprobaer en pantalla
el correcto escrutinio de los mismos, extendiendo el parte de
incidencias si asi procediera. : o

d) Liquidador -.de Establecimientos Receptores.—Es aquel
que recibe los boletos procedenies de los receptores compro-

_bando el numero total de bolsas dentro de cada clase' de

apuestas, revisa las liquidaciones y extiende el documento don-
de se indica, de conformidad con estas liquidaciones, la canti-
ded a ingresar. - : : :

o) Contador-Separador.—Es aquel que cuenta los boletos de
cada clase de apuestas recibidas facilitando parie de inciden-
cias, si procediera, sobre las. faltas observadas o colocacién
defectuosa y separa los cuerpos B-1 de los cuerpos B-2, asig-
nando a cada paquete el numero de orden que le corresporida.

f) Escrutador.—Es aquel que revisa los boletos clasificados
como dudosos por los sistemas de escrutinio y asigna a cada
uno los presuntos premios en cada apuesta. separa los mismos,
los ordena por categorias y numeros del cuerpo B-1 o del codi-
ficador, realiza similares cperaciones con los seleccionados. por
los sistemas de escrutinio como premiados y prepara la docu-
men‘aciéon necesaria para posteriores trabajos.

g) Auxiliar de trabajos de escrutinio.—Es aquel que prepara
los boletos contenidos en las cajas para proceso posterior y
revisa su orden por apuestas. Coloca abanderados y se ocupa
de que los deficientemente microfilmados y nuevamente pro-
cesados estén en su ordem y lleva el control de numero de
envases.

Grupo segundo, Oficios varios, comprende las categorias si-
guientes;

a) Operario de reprografia y revelado de peliculas.—Es el
que tiene como mision la de fotocopiar los documentos pro-
cedentes del escrutinio, cuidando del correcto funcionamiento
de las maquinas reproductoras y cuida del manejo de las maqui-
nas procesadoras para el revelado de las peliculas de micro-
filme. '

Grupo tercero, Subalternos de operaciones de escrutinio y
complementarias del mismo.—Es aquel que se hace cargo de
todas las sacas y cajas procedentes de las Delegaciones, trasla-
dandolas desde el vehiculo que las transporta al lugar que se
asigne Coloca las.cajas para el escrutinio, tanto manual como
mecanico, asi como el archivo, trasladandolas a los distintos
cervicios de escrutinio, instalandolas en las estanterias, etc.

CAPITULO 1V
Plantillas y éescalafones

Art. 8.° Personal laboral fijo de plantilla:

8.1. Corresponde al Ministerio de Hacienda la aprobacion,
a propuesta del Patronato de Apuestas Mutuas, de la plantilla
de este personal. ‘

8.2, E] Patronato de Apuestas confeccionara el escalafén por
grupos y, dentro de cada grupo, por categoria, haciendo constar
como mjnimo los siguientes datos por cada trabajador: Nombre
y apellidos, fecha de nacimiento y de ingreso, grupo y catego-_
ria profesional a que esté adscrito, numero de orden y fecha
de ingreso en el Patronato —que estara determinada para los
que pres:aron servicios con anterioridad el primero de julio
de 1978 por la de iniciacién como trabajador contratadec por
temporada al amparo del Reglamento de Trabajo de 4 de fe-
brero de 1957— y fecha’ préximo aumento por afios de servicio.

8.2.1. E] orden de cada trabajador en el escalafén vendra
determinado por la fecha del alta en la respectiva categoria
profesional dentro del grupo de que se trate y ]Ja del ingreso en
el Organismo en la forma determinada en el parrafo anterior.
La del alta en cada categoria por la de su contrato después de
adquirir la condicién de trabajador fijo.

Para los que trabajaron como personal contratado por actua-
cién, cdmo fijo con caracter discontinuo o de temporada se
establece unicamente, a efectos econdmicos del complemento de
antigtiicdad, un reconocimiento por servicios prestados.

8.3. El escalafén se confeccionari cada afio y figurara como
anexo al presente Convenio.
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Art. 9.° Personal fijo con trabajo discontinuo:

9.1. Corresponde su aprobecién a la Administracién General

del Patronato y el namero de empleados por grupo y catégoria -

no podra exceder del autorizado en el presupuesto del Or-
ganismo.

9.2. La plantilla y escalafones seran sustituidos por una rela-
cién circunstanciada, que se confeccionara cada afio y que comro
minimo contendra los ‘mismos datos que el escalafén del per-
sonal laboral fijo de trabajo continuo y tiempo indefinido.

9.2.1. La fecha de ingreso de este personal se determinaré
por la que corresponda con el primer dia de actuacién habida
en el Organismo.

9.2.2. El orden de cada trabajador en la relacién 'circuns-

tanciada vendra dado por la fecha de aelta en la respectiva cate- -

goria profesional dentro del grupo de que se trate y por la fecha
de ingreso en el Patronato. La fecha de alta en cada oatego-
ria esiara determinada por el cometido que realicen & la entra-
da en vigor del presente Convenio.

Art. 10. Los traba,jadores‘ conoceran por entrega del propio

Patronato el escalafén y las relacion®s circunstanciadas de todo -

el personal.

10.1. El escalafdon y las relaciones seran expuestos en lugar
visible durante quince dias para conocimiento de los interesados,
quienes podran reclamar en dicho plazo ante el Administrador
general si estiman inadecuado su acoplamiento profesional.
Si tal reclamacién es-denegada podran recurrir ente el Consejo
de Administraciéon del Organismos en el mismo plazo de quince
dias a . contar desde la notificaciéon de la resolucién si ésta es
expresa y transcurridos treinta dias desde la formulacién de
la reclamacion si aquélla no se produce.

Si el Consejo deniega el recurso, el trabajador en otro plazo
de quince dias si la resolucién es expresa o de treinta dias si
no se produce resolucién podra recurrir ante la Delegaci6n
de Trabajo, y contra el fallo de ésta, ante la Direcciéon General
de Trabajo vy en su caso ante las Magistraturas de Trabajo
correspondientes,

CAPITULO V

~Provisién de vacantes, ingresos, ascensos, traslados, ceses
y dimisiones

Art 11. Personal fijo de plantilla:

1.1,

11.1.1. La admisién de este personal se realizar4 de acuer-
do con las disposiciones vigentes en materia de colocacién.
Tendran derecho preferente para ingresar en la plantilla de
este personal los que se encuentren en algune de las circuns-
tancias siguientes:

Ingreso.

a) Los huérfanos o viudas de quienes hayan prestado ser-
vicios en el Patronato de Apuestas Mutuas como funcionarios
publicos o como laboral fijo de plantilla.

b) Los trabajadores fijos de caracter discontinuo con mas
de dos afios de servicio en el Patronato.

¢) Los hijos de funcionarios publicos que presten serviclos
en el Patronato 'y de los trabajadores contratados como fijos
y por tiemrpo indefinido.

La preferencia del grupo a) serd absolut:. Residualmente
los grupos b) y ¢) tendran turnos alternativos en la proporcién
de dos a uno.

‘11.1.2. Las preferencias que se detallan anteriormente se
concretaran al 50 por 100 de las vacantes que se produzcan, ya
que el otro 50 por 100 se proveerdn por turno libre.

11.1.3. Para el ingreso serd necesario en todos los casos
tener dieciocho afios cumplidos y superar las pruebas de apti-
tud adoptada al puesto que vaya a cubrir, y presentar los
siguientes documentos:

a) Certificado de antecedentes penales.

b) Certificado médico oficial de no padecer emfermedades
infectocontagiosas ni defecto fisico o psiquico que le impida el
desempefio del puesto de trabajo que solicita.

c) Partida de nacimiento.

11.2. Ascensos.—Las vacantes que se produzcan pOT @sCensos
se cubriran por dos turnos alternos: ) .

El 50 por 100 por antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre
los de categoria inferior.

El 50 por 100 restante, por concurso restringido entre los
restantes trabaiadores.

Si en el primer turno de antigiiedad no se pudieran proveer
las vacantes por falta de aptitud de los solicitantes, pasaran
a incrementar las plazas del ségundo turno, concurso restrin-
gido. Si también quedaran vacantes sin cubrir después de ce-
lebrado este concurso restringido, el Patronato queda en liber-
tad de convocar concurso en turno libre.

Para el ascenso por el primer turno, antigiiedad, el personal
actual, si no aparta los titulos de estudios o diplomas solicita-
dos, podra sustituir este requisito por antigiiedad de dos afios,

en ol Patronato de Apuestas Mutuas en la plaza indemiatamen-
te siguiente a la que se pretende cubrir. :

Art. 12,

J12.1. El Tribunal que ha de examinar las pruebas de ap-
titud estara constituido por el Administrador general que ac-
tuard como Presidente, y como Vocales, el Director Técnico,
el Jefe de la Seccién de Personal y Régimen Interior. el de.la
Seccién de Escrutinio, dos representantes designados por el
Comité de Empresa del personal fijo de plantilla y uno de la del
personal con trabajo discontinuo si e las pru¢bas se presentaran
algunos de los clasificados como tales. )

Para constituirse validamente ser4 necesaria la asistencia
de tres Vocales. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los
asi]%zr/étes, En caso de empate el Presidente tendra voto de
cali .

12.2. El Tribunal, después.-de examinadas las pruebas de
aptitud y la documentacién aporteda, hara propuesta de nom-
bramiento, otorgando un plazo de quince dias habiles para la
admisién de reclamaciones.

Cualquiera de los Vocales podra formular por escrito fun-
dado voto particular contra el acuerdo que se edopte, el cual
con informe del Presidente serd sometido a conocimiento y
resolucién del Consejo de Administracion. T,

12.3. Las reclamaciones seran examinadas por el Admi-
nistrador general del Patronato, que solicitara los informes que
estime necesarios y la resolucién de éste solo sera apelable ante
el Consejo de Administracién del Organismo.

12.4. Periodo de prueba.—Las admisiones de personal se
consideraran provisionales durante un mes para el personal
clasificado. en el grupo de Especialistas y quince dfas para
oficios varios y subalternos.

12.5. Se consitituira una Comisién mixta integrada por el
Director Técnico, el Jefe de la Seccién de Personal, un funcio-
nario de carrera del Organismo, un representante de la Comi-
sién de Delegados del personal laboral fijo de plantilla y otro
de la de] personal fijo con trabajo discontinuo que propondréa
los conocimientos, titulos o diplomas a exigir para tomar parte
en las pruebas que se convoquen a fin de cubrir puestos por
nuevo ingreso o ascensos, y sobre la reserva de puestos para
turnos preferentes. .

12.6. Los Tribunales examinadores determinaran en cada
caso y con suficiente antelacién los conocimientos, diplomas
o titulos exigibles para. el desempefio del puesto de trabajo.

Tribunal examinador:

Art. 13. Personal fijo con trabajo discontinuo:

13.1. Sera contratado por el Patronato de Apuestas entre los
aspirantes que tengan presentada solicitud, al menos con un
mes de antelacién a la fecha en que se cubra la vacante y pre-
vios los informes que estime pertinentes el Organismo.

13.2. Tendran preferencia para ingreso:

.a) Los huérfanos y viudas de quienes hayan prestado ser-
vicios al Patronato como funcionarios publicos o como perso-
nal laboral fijo de plantilla o con trabejo discontinuo.

b) Los hijos de funcionarios publicos y de los trabajadores,
tanto fijos de plantilla como de trabajo discontifiuo.

13.3. Se reservard un 50 por 100 de los puestos disponibles
para aquellos trabajadores que con contrato como personal fijo
con trabajo discontinuo y con una o dos jornadas completas de
trabajc aspiren a otra, siempre que reunan las condiciones id4-
neas para el nuevo puesto que deseen ocupar, con arreglo a las
caracteristicas del mismo.

13.4. Pdra operarios de maquinas para microfilmar, lectores
de microfilme y de méAquinas de escrutar, los aspirantes de
nuevo ingreso han de tener menos de treinta y cinco afios cum-
plidos. Para oficios varios y Subalternos, menos de cuarenta.

13.5. Tanto el personal de nuevo ingreso como el procedente
de reserva de plaza estara sometido a un periodo de prueba
de seis actuaciones.

13.6. La Comisién mixte a que hace referencia el articu-
lo 12.5 emitira informe al Administrador general, cuando éste
lo solicite, tanto para designacién de nuevo personal como para
los que deseen ocupar nuevos puestos de trabajo o soliciten
cambiar de cometido.

Art. 14. Permutas.—E]l cambio de categoria dentro de un
mismo grupo. con igual nivel salarial, se har4 por permuta
entre los trabajadores que lo soliciten por escrito, previa apro-
bacién de la Administracién General, que requerira los informes
pertinentes y autorizar4 o no el cambio de categoria.

Art. 15. Traslados.—Para todo el personal laboral.

a) Por acuerdo del Administrador general, previo informe
del DiYector Técnico y del Jefe de la Seccién de Personal y por
necesidades del servicio. . :

b) A peticién del trabajador, previo examen y consideraciéon
de su solicitud por el Jefe del servicio al que pertcnezca y
acuerdo de la Administracién general.

Para los traslados dentro del  mismo grupo de personal que
supongan alguna mejora o beneficio para el trabajador tendran
preferencia los de mayor antigiiedad emn la cat:goria de que
se trate, siempre que quede acreditada la capacidad técnica y
fisica para desempefiar el puesto que se desea cubrir,
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CAPITULO VI

Contratos y término de la relacién laboral

Art. 16. Contratos.—Los contratos de trabajo, para todo el
personal laboral, serar formalizados por el Administrador ge-
neral del Patronato y han de comrprendéer como minimo todos
los requisitos exigidos por la vigente legislacién laboral.

Art. 17.. Término de la relacion leboral.—Le relacién la-
boral terminara:

a) A peticién del trabajador.

b} En caso de estar clasificado como fijo con trabajo dis-
continuo cuando incurra en una misma temporada en mas de
cinco faltas de asistencia no justiticada.

c) En todo caso seran de aplicacion las disposiciones vigentes
que rzgulan esta materia.

CAPITULO VII

.Reestructuracién de plantilla, absorcién del Organismo .
y supresion del mismo

Art. 18. Personal fijo de plantilla:
18.1. Reestructuracion.

Cuando sea necesario proceder a una reestructuracién de
plantilla se abrird expediénte en la Delegacién Provincial de
Trabajo para que este Organismo estudie la procedencia de la
mismea. y garantice el derecho de los trabajadores.

18.3. Absorcion del Organismo.—En este caso si fuese ab-
sorbido el Patronato de Apuestas Mutuas por otro servicio de!
Estado, Departamento ministerial u Organismo los trabajadores
del ‘Patronato conservaran todos sus derechos en funcién o de
acuerdo con la norma absorbente.

18.3, Supresién del Organismo.—En todo caso se estara a la
disposicién que.establezca la supresién y se instardn los expe-
dientes oportunos ante la Autoridad competente para garantizar
y conservar ‘a los trabajadores los deérechos que les corres-
pondan,

Art. 19. Personal fijo con trabajo discontinuo:

19.1. Cuando sea necesario proceder a una reestructuracién
de los puestos de trabajo y si no se llegara a un acuerdo con
los trabajadores afectados se abrir4 expediente ante la Dele-
gacion Provincial de Trabejo para que este Organismo estudie
la procedencia de la misma y fije los derechos de los traba-
jadores. .

"19.2. En caso de absorcion del Patronato por otro Servicio
del Estado, o supresién del Organismo. se instarédn los expe-
dientes oportunos, ante la Autorided competente, para garanti-
zarles los derechos que correspondan & los trabajadores, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes..

CAPITULO VIII
Jornada, horario, descanso y vacaciones

Art. 20. Jornada del personal fijo de plantilla.—La jornada
de este personal sera de cuarenta y dos horas y media sema-
nales. )

Dentro de este limite la Administracién General podra seiia-
lar los dias y horas de asistencia obligatoria atendiendo a la
indole de los servicios y tiempos en que tengan que efectuarse,
respetandose los siguientes limitaciones: Que no se realicen mas

de nueve horas diarias y que entre dos jornadas consecutivas

exista un descanso minimo de doce hores.

El Patronato de Apuestas Mutuas podra establecer tanto el
régimen de jornada continuada como intensiva para el personal
afectado por el presente Convenio y, en estos casos, los treba-
jadores tendrédn derecho a un descanso de una hora para el
primer supuesto y de veinte minutos para el segundo, que se
establecera en cada departamento de acuerdo con las necesi-
dades del servicio.

Art. 21. Jornada del personal fijo con trabajo discontinuo.—
La jornada serd, como méximo, de ocho horas diarias por ac-
tuacién completa, distribuidas de acuerdo con las necesidades
del Servicio, y de cuatro horas en mafiana o tarde para los de
media actuacién. '

Art. 22. Horario:

22.1. Personal fijo de plantilla.—El horario se establecera
por el Patronato de Apuestas Mutuas previo cumplimiento de
las normas laborales vigentes.

En todo caso de arbitrara el procedimiento para que el per-
sonal fijo de plantilla disponga de la tarde del sabado libre, a
exzepcion de aquellos que hayan de prestar servicio por la
tarde o, incluso, los domingos o festivos debido a la celebracién
de operaciones de escrutinio y complementarias del mismo y
que son de indemorable ejecucién.

22.2. El descanso que corresponda al personal que realice
trabajos por la tarde del sabado, domingo o dia festivo, podra

trasladarse a otro dia de la semana, dada la importancia de |

los servicios a que se ha hecho referencia y que no pueden
demorarse. En estos casos se atenderan con preferencia los
descos de los trabajadores.

22,2.1, Cada seis horas de trabajo en la tarde de los saba-
dos dara derecho a una-jornada completa de descanso en dia
laborable. :
© 22.2.2. Lg jornada de trabajo en dias festivos dara derecho
a jornada y media de descanso en dia laborable.

22.3. Personal fijo ton trabajo discontinuo.

22.3.1. Tendra el horario fijado en los términos del contrato
que se establezca entre las partes, que podra ser’ modificado
en sentido mas beneficioso para el trabajador en las jornadas
que el servicio lo permita. '

22.3.2, Al trabajador contratado para prestar servicios en
domingo se le-fijara la remuneracién de. dcuerdo con la festi-
vidad del dia y no tendra derecho a descanso en dias laborables.

22.3.3. Cuando coincida con otro dia.festivo el fijado en el

- contrato de trabajo tendrd derecho a percibir el doble del

salario real que tenga sefialado, sin derecho a descanso en dia
laborable. -

22.4, Con caracter general el horario para este personal
se determinara explicitamente en cada contrato, tomando como
referencia los existentes en la entrada en vigor del presente
.Convenio.

Art. 23. Vacaciones:

23.1. El personal laboral fijo de plantilla tendra derecho
al disfrute de treinta dias de vacaciones retribuidas. )

Las vacaciones se concederan de acuerdo con las necesida-
des del servicio y en las épocas determinadas por la Jefatura,
procurando complacer las solicitudes del personal en cuanto-a la
época de disfrute, gozando de preferencia a este respecto los,
trabajadores de mas antigiiedad, teniendo ésta caracter rota-
torio y excluyente. : )

23.2. En Navidad y siempre que las necesidades de los &er-
vicios lo permitan se organizaran turnos para que todo el per-
sonal disfrute de una semana de vacaciones retribuidas, quedan-
go a salvo, 'en todo caso, la realizacién del trabajo imprescin-

ible. )

23.3. El personal que cese en el trascurso del afio tendra
derecho e la parte proporcional de la gratificacién de vaca-
ciones segun el numero de meses trabajados, computandose las
fracciones del mismo- como meses completos,

Las vacaciones no pcdran compcnsarse en metalico ni en todo
ni en parte. :

23.4. El personal fijo de caracter discontinuo en compensa-
cién al periodo de vacaciones al que no tiene derecho por
estar incluida en la remuneracion para cada actuacién su equi-
valencia a los dias que pudieran corresponderles, percibiran
al final de cada -temporada de concursos de prondsticos una
prima por asiduidad al trabajo en la cuantia que oportunamente
se fije de acuerdo con la Comisién de Delegados del personal y

" previa sautorizacién del Ministerio de Hacienda:

CAPITULO IX

Permisos, licencias, enfermedades, excedencias, mejoras volunta-
tarias en materia de Seguridad Seocial y jubilacién anticipada

" Art. 24. Permisos:

24.1. FEl personal laboral fijo de plantilla y con caracter
indefinido tendra derecho a permisos con sueldo, previa justifi-
cacién, en los casos:

’ a) Matrimonio, quince dias, que podra disfrutar el emplea-
do sin soluciéon de continuidad con las vaceaciones.
b) Fallecimiento del conyuge, ascendientes y descendientes,
cinco dias.
c¢) Fallecimiento de hermanos, tres dias.
d) Enfermedad grave del cényuge, padres e -hijos, de uno
a dos dias, pudiendo ampliarse si concurre gravedad.
e) Alumbramiento de la esposa, tres dias, pudiendo ampliar-
se =i concurre gravedad.
f) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico,
el tiempo indispensable.
. g) Examenes para la obtencién de un titulo por el tiempo
indispensable. .
h) Necesidades familiares justificadas: por el tiempo 'indis-
pensable, dentro de la jornada laboral.

Los trabajadores que lleven como minimo un aio de servicio
tendra derecho a solicitar permiso sin sueldo por un periodo
maximo de treinta dids cada dos afios. El Patronato de Apues-
tas Mutuas los otorgara siempre que lo permitan las necesidades
del servicio.

24.2. E! personal fijo con trabajo discontinuo tendra dere-
cho a permiso con-sueldo en los supuestos a), b), ¢), e} y )
del articulo anterior, cuando la circunstancia que lo motivan
¥ el periodo de permiso subsiguiente coincidan con los dias de
trabajo para los que estdn contratados. El Patronato procurara,
en lo posible. conceder las maximas facilidades en el horario
de trabajo para los supuestos d), g) y h) del articulo anterior.

Art. 25. Licencias:
25.1. Personal laboral fijo de plantilla.

Las licencias. de personal femenino por motivo de alumbra-
miento se estara a lo dispuesto en las Leyes laborales vigentes.
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El cumplimiento del servicio militar dard lugar a la situa-
cién de.licencia especial. Durante este periodo el trabajador
tendra derecho e las pagas extraordinarias correspondientes al
sueldo base. Los trabajadores casados percibiran ademas el
75 por 100 del sueldo base, sin complementos. .

Los trabajadores que estén prestando el servicio militar y
disfruten de permiso, o dispongan de tiempo suficiente, podran
reintegrarse al trabajo, si su puesto no ha sido cubierto por
un interino, siempre que sea durante un mes como minimo.
La remuneracién a percibir estard en proporcién a la jornada
de trabajo que realicen, en relacién con la completa fijada
para todo. el personal. Si su puesto estuviera ocupado por-un
interino, el Patronato podré facilitarle ocupacién en otras ca-
tegorias comprendidas en el mismo grupo o inferior.

Quien ocupe la vacante temporal producida por la incorpora-
cién del trabajador al servicio militar, al reincorporarse éste
al Patronato ya licenciado volvera a su antiguo puesto, .si per-
tenecia a la plantilla con caricter fijo, y tendra derecho pre-
ferente & ocupar la primera vacante que quede en su grupo,
o cesara si hubiera ingresado como interino para cubrir aquella
plaza.

25.2. Personal fijo con trabajo discontinuo.—Las licencias
del personal femenino con motivo de. alumbramiento se estara
a lo dispuesto en las Leyes laborales vigentes, si por los dias
trabajados tuviera derecho a tal prestacién. En el supuesto de
no corresponderle, y siempre que lléve prestando servicio méas
de 40 jornadas, desde su entrada en el Patronato, éste abonara
el 75 por 100 del salario base por cada uno de los dias deos
comprendidos en el contrato en que dejara de trabajar durante

la temporada de concurso hasta su periodo maximo de catorce:

jornadas.

El que realice el servicio militar tendr4 derecho a recibir
-las gratificaciones extraordinarias de Navided y de julio, aparte
de los derechos que se le puedan reconocer en su contrato.

El periodo de cumplimiento del servicio militar se reconocera
en el computo de la antigiiedad en todos los casos en el mi-
mero de actuaciones que de acuerdo con su contrato le hubieran
correspondido realizar.

Art. 26.
26.1

Los trabajadores en situacion de incapacidad transitoria por
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
o enfermedad profesional tendr4 derecho a las prestaciones
que se detallan en las normas vigentes de aplicacién

Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre

Enfermedades.

Personal laboral fijo de plantilla.

indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas beneficiosas-

que, en virtud de costumbre o concesién, tenga el Patronato
establecidas. .

E! Patronato de Apuestas Mutuas, a través de la Seccién de
Personal y Régimen Interior, podra verificar el estado de en-
fermedad o accidente del trabajador mediante reconocimiento
a cargo del personal médico.

Habran de prestarse también a ser reconocido por el Médico
que designe el Patronato, al objeto de que éste informe sobre la
imposibilidad de prestar servicio.

26.2. Personal fijo de caracter discontinuo.—Los trabajado-
res que tengan cumplido su periodo de cotizacién tendran de-
recho a las indemnizaciones establecidas por le normativa vi-
gente sobre prestaciones a la Seguridad Social por cada uno
de los dias en que estuviese imposibilitado de asistir al trabajo
de los comprendidos en el contrato.

Art. 27.

27.1. Personal laboral fijo de plantilla.

Tendra. derecho a pasar a la situecién de excedencia sin
reconocimiento a retribucién alguna en los casos de excedencia
voluntaria y forzosa.

En todo lo relativo a las normas, tiempos, documentos. tré-
Tites, etc. se estarda a lo dispuesto, en ambos casos, por las
normas laborales de caracter general que sean de aplicacién.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya
solicitado y concedido por un plazo superior a tres meses,
transcurridos éstos el trabajador podréd renunciar al resto de la
excedencia, avisando a la Empresa con un mes de antelacion.
Cumplido este requisito por el trabajdor y sl no estd cubierta
8u vacante el Patronato le reincorporara al puesto de trabajo.
Si estuviese cubierta la vacante y hubiese vacantes en cate-
goria inferior se le podra incorporar a este Gltimo puesto. per-
maneciendo en &l hasta que se produzca vacante en su ca-
tegoria.

Con respecto a la excedencia forzosa, tode trabajador en-
fermo o accidentado con derecho a las prostaciones previstas
en la legislacidn vigente pasara a la- situaci6én de excedencia
forzosa al transcurrir el plazo y las condiciones establecidas
por lag disposiciones de caracter general en esta materia, en
cuya excedencla permanecerd mientras esté en situacién de
invalidez provisional. .

27.2. Personal fljo de trabajo discontinuo.—Podra solicitar
la baja temporal por causa justificada, durante un plazo no
superior a une temporada, con derecho-a reserva de plaza y
ein percepcién de sueldo, slempre que tenga acreditado trabaje
durante las dos temporadas anteriores. Para acogerse a una

Excedencias:

nueva baja el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al
menos cuatro temporadas mas.

Art. 28. Mejoras voluntarias en la Seguridad Social.—E] Pa-
tronato y los trabajadores, de comyin acuerdo, solicitaran aente
los Organismos rectores de la Segurided Social y Mutualidades
Laborales las mejoras que puedan concederse al personal y en
espc.ecia.l. 'el reconocimiento de derecho a prestaciones —bien por
legislacién especial o por similitud con trabajadores de otras
ramas— para los que, estando clasificados como fijo de caracter
discontinuo, las cuotas satisfechas por el trabajador y el Patro-
nato no alcancen los dias de colizacién suficiente para recono-
cimiento de prestaciones.

Hasta tanto se consigan estas mejoras el Patronato intentara
conceder el 75 por 100 del salario base por cada actuacién
a la que no pudieran asistir, para aquellos supuestos de enfer-
n}gdad, con duracién superior a quince dias y hasta una dura-
cién méxima de seis meses y siempre que no perciba oiras pres-
taciones, durante la temporada de concursos, previo informe de
una Comision que se constituira e tal fin, compuesta del Admi-
nijstrador general como Presidente, el Jefe de la Seccion.de
Personal y Régimen Interior y dos representantes del Consejo
de Delegados del Personal.

Comisién podrd pedir cuantos justificantes se estimen
necesarios e incluso informe de un Médico designado por el
Patronato.

Art. 29. Jubildcién.—La jubilacién forzosa tendra lugar al
cumplirse la edad de sesenta y cinco afios, o la que con ca-
racter general se estableciese, si ésta fuera inferior.

Los trabajadores podran establecer la jubilacién anticipada
siempre que la legislacién vigente lo autorice y en las condi-
ciones que se estipulen a reserva de una aprobacién por el
Ministerio de Hacienda.

CAPITULO X
Retribuciones

Art, 30. Norma general.—Los sueldos remuneraciones de
todas clases establecidos por el presente gonvenio y que figu-
ran en los anexos 1.° y 2.° tienen el cardcter de minimo.

En todo caso, las mejoras que el Patronato de Apuestas
Mutuas pueda realizar deberan respetar tanto lo relativo a
categoria como a capacidad y antigiedad.

. Art. 31. Bonificacién por arios de servicio.—Todo el personal,

sin excepcién de categorias, disfrutara ademas de su salario,
de una remuneracién por afos de servicio como premio a su
vinculacién con el Patronato de Apuestas Mutues.

a) Para el personal fijo de plantilla se. devengara cada
tres afios de servicios prestados al Patronato, desde que ad-
quirieron tal condicién, estimandose como tales los periodos de
prueba y consistira en trienios del 7 por 100 sobre el salario
base y se devengaran desde el primero de enero del afic en que
se cumpla el trienio.

Por servicios presiados con anterioridad a adquirir la con-
dicién de trabajador fijo se le réconoce un plus por permanen-
cia por los periodos que se indican en el apartado siguiente,
con los limites maximos de 5.000, 3.000, 1.300 y 1.000. pesctas
anuales, sin repercusién en sueldo y trienios.

b) Para el personal fijo con trabajo discontinuo se estable-
ce un plus de permanencia consistente en un aumento del 5 por
100 de. salario base por cada trescientos sesenta, doscientos
cuarenta o ciento veinte dias efectivos de trabajo segun com-
preqdan los coniratos tres, dos o un dia por concurso de pro-
nésticos y el numero de éstos no supere el de 120 en las tres
tgmporadas ultimas. En el supuesto de rebasarse esta ultima
cifra los dias de trabajo exigidos se incrementaran en la parte
proporcional y se computaran en todo caso a partir del priméro
de septiembre de 1978.

No obstante lo anterior, se establece un plus inicial sin re-
percusién y con independencia sobre los que puedan devengarse
a partir de la fecha indicada en el parrafo precedente, en virtud
del cual los que lleven prestando sus servicios como minimo
veintian afios devengaran 200 pesetas por dia de trabajo: los
que superen quince afios y no lleguen a los veintiuno. 160 pese-
tas; los>que superen seis sin llegar a Jos quince afos, 136
pesetas, y los que lleven mas de tres afios sin llegar a los
seis, 65 pesetas.

Para todo el personal sg estimardA como periodo compu-
table los que afecten a excedéencia forzosa, pero en ningun caso
a la voluntaria, licencia sin sueldo o cese en el Patronato por
voluntad propia. En este caso el computo de antigiiedad se
contaria a partir de la fecha de su ultimo ingreso, perdiendo
los que pudieran corresponderle por los perfodos anteriores.

Art. 32. Otras percepciones:

32.1. Gratificaciones extraordinarias.—El personal fijo de
plantilla tendrd derecho a una gratificacién que se abonaréa en
Navidad y otra durante el mes de julio, consistente en el im-
porte del salario base incremontado en los trienios. En el su-
puesto de personal con permiso sin sueldo, excedencia o nueva
ingreso, el importe de las gratificaciones sera ponderado en
razén a los dias trabajados en los periodos de 1 de julio a 1 de
diciembre y desde esta fecha al 31 de iunio. .

Para el personal fijo con trabajo discontinuo, y dado que las
gratificaciones por este concepto equivalentées a pagas extraor-
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dinarias en Julio y Navidad estan incluidas en la remuneracion
para cada actuacién, se fijan unas a abonar por el Patronato
en los meses de enero y julio por los siguientes importes:
" Personal con una actuacion, la cantidad resultante de _dl\{ldll'
las remuneraciones percibidas durante ‘cada periodo —julio a
diciembre y enéro a julio— por el numero de jornadas que
debié asistir al trabajo, multiplicadas por dos y medio.

Personal con dos actuaciones, la cantidad resultante de divi-
dir las remuneraciones percibidas por el niimero dé jornadas
que debidé asistir al trabajo, multiplicado por dos.

Personal con tres actuaciones, la cantidad resultante de di-
‘vidir las remuneraciones percibidas por el namero de jornadas
que debié asistir, multiplicado por uno con setenta y cinco.

Para todo el personal se tendr4 en cuenta para la percep- -

cién de estas gratificaciones las faltas de asistencia justificadas.
Art. 33, Casos especiales de retribucién:

33.1. Los trabajos de categoria superior, de categoria in-
ferior, los nocturnos, cuando el contrato no determine su tra-
bajo en dicho dia, se regiran por las vigentes normas labora-
les de obligado cumplimiento.

33.2. Horas extraordinarias.—Se podrén devengar cuando las
necesidades del trabajo lo requieran y de ecuerdo con lo.esta-
blecido en la Legislacién laboral vigente.

33.3. Plus de trabajo penoso.—Las caracteristicas de los tra-
bajos del Patronato requieren para algunos puestos un perma-
nente esfuerzo fisico sobre todo para los que tienen que efectuar
su trabajo de pie, o un esfuerzo visual excesivo.

En este caso los trabajadores tendran derecho-a percibir un
plus complementario en la cuantia de un 10 por 100 de su
salario base percibido, sin complemento. ’

E! devengo de este plus cesard en el momento en que el
Patronato haya adoptado las medidas necesarias para que el
trabajc se realice en condicienes normeales de ejecucidn. -

S4lo se consideran incluidos en este grupo los Encargados
de reprografia, Ayudantes de reprografia y Operarios de re-
prografia y revelado de peliculas, lectores de microfilm y a los
Mozos de almacén y -escrutinio y Subalternos de operacienes
de escrutinio y complementarias del mismo. ’

33.4. Plus de productividad y mayor responsabilidad.—Se
establece un plus de productividad para aquellos trabajos del
Patronato que permitan esta modalidad, bien sea por su ca-
racter repetitivo, monodtono o de facil control, con objeto de
que los trabajadores que por su aptitud realicen rendimiento
superior puedan tener un estimulo y una compensacién eco-
nomica, y el de mayor responsabilidad para aquéllos que ten-
gan a su cargo la distribucién y control del trabajo en deter-
minados servicios.

Este plus se fija como maximo en el 20 por 100 del salario
base del personal fijo de plantilla, clasificado en categoria g)
del articulo 7.°, apartado 7.1, grupo 1.° También se establece-
ran remuneraciones por mayor responsabilidad en las catego-
rias a), b), c), d) y e) del mismo grupo 1.°, consistentes también
como maximo en el 20 por 100 del salario base, y en el 10
por 100 del salario base del personal fijo con trabejo discontinuo
clasificado en las categorias a), b) y c) del .articulo 7.°, apar-
tado 7.2, grupo 1.° Para la distribucién de estos porcentajes
dentro del importe total fijado a cada categoria se constituira
una Comisién integrada por el Administrador general del Pa-
tronato, el Director Técnico, el Jefe de la Seccién de Personal
y Régimen Interior, el Jefe de la Seccién de Escrutinio y tres
empleados fijos de plantilla o de caracter discontinuo, previos
los informes pertinentes.

33.5. El personal laboral fijo perecibird durante el afio, en
concepto de ayuda a comidas, las cantidades de 11.000 pesetas.

33.8. Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran a tftulo
personal las condiciones méas beéneficlosas y los derechos ad-
quiridos individualmente por los trabajadores.

Cuando dichas condiciones y derechos sean de contenido
economico se podri establecer una escala para su absorcién
y compensacién con las nuevas retribuciones que se negocien
en el Patronato de Apuestas Mutuas. -

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art. 34. Derechos del Comité de -Empresa y Consejo de
Delegados:

a) Tener conocimiento de la presentacién de expediente an-
te la Autoridad laboral, en el supuesto del de regulacién de
empleo, en los plazos y condiciones determinados por las vi-
gentes disposiciones.

Convocar sus reuniones en el local que facilite el Pa-
tronato. Este derecho de reunién estar4 supeditado e las nor-
mativas que se establezcan con caracter general en virtud de
lo regulado sobre la materia.

¢} Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en cuanto coincidan en empleados fijos de plantilla,
dispondran cada uno de veinte horas mensuales retribuidas,
dentro de su_ jornada laboral, para desarrollar las funciones
de su cargo. Los del personal fljo con trabajo discontinuo, a la
parte proporcional en relaci6n con la jornada laboral de cada
uno. Cuando el desarrollo de sus funciones exija desplazarse

fuera de las Oficinas del Patronato podra exigirse la debida
justificacion. /

d) El Patronato pondrd a disposici6n del Comité de Em-
presa o Consejo de Delegados del Personal y exclusivamente
pare reuniones de los mismos - un local adecuado, asi como
armarios archivadores provistos de cerraduras.

o) El Comité de Empresa o Consejo de Delegados del Per-
sonal podran convocar asambleas, previa autorizaciéon del Pa-
tronato.

f) El Patronato pondra a disposicion del Comité. de Empre-
sa y Consejo de Delegados del Personal tablones de anuncio.

g) <Cualquier sancién derivada de falta grave o muy grave
o el despido de un trabajador tendri4 que ser comunicado por
escrito, a la vez que al interesado, al Comit¢ de Empresa y
Consejo de Delegados en que esté encuadrado.

Los miembros del Comité de Empresa o el Consejo de Dele-
gados del Personal no podra ser sancionados sin oirse al Co-
mité y en caso de desacuerdo resolverd la Jurisdiccién laboral
competente,

Art. 35. Otros derechos del Comité de Empresa y del Con-
sejo de Delegados del Personal.—Intervencién en les cuestiones
que se susciten por deficiente clasificacién profesional, que re-
solveran de acuerdo con el Patronato en primera instancia.

Asimismo, participaran en la confeccién de cuadros horarios
de trabajo, turnos de vacaciones y en la confeccién de planti-
llas o fijacién de los puestos de trabajo necesarios en cada
categoria dentro de los grupos que afecten al personal laboral
fijo con caracter discontinuo.

Art. 38. Secciones Sindicales:

a) Las Centrales Sindicales, a través de sus Secciones Sin-
dicales de Empresa .podran realizar tareas de propaganda -y
afiliacién y disponer del tablén de anuncios para este fin.

b) Sin perjuicio de lo- pactado en este articulo, hasta tanto
no se dicten normas legales modificativas de estos derechos
sindicales, se estar4 a las disposiciones en vigor para solucio-
nar cualquier interpretacién de las mismas. Estos derechos
sindicales, expresados en este capitulo, lo son a reserva de lo
que se legisle en el Estatuto del Trabajador o Estatuto de
Derechos Sindicales.- ’

CAPITULO XII

Comisién de vigilancia, interpretacién y cumplimiento del Con-
venio

Art. 37. Se constituira un Comisién de vigilancia como
organo de interpretacién, conciliaciéon y vigilancia del cumpli-
miento del Convenio o de cualquier otro problema derivado de
la aplicacién del mismo. ’

La Comisién estard constituida por cuatro miembros titulares
y cuatro suplentes por cada una de las partes firmantes, en-
tendiéndose que la social estard elegidea entre lus componentes
del Comité de Empresa y Consejo de Delegados.

La Comisién estarid presidide por el Administrador general
o representante del Patronato en quien delegue. _

La Comisi6én se reunira, previa peticién de convocatoria de
cualquiera de las partes, por escrito razonado al Presidente,
sefialando las causas que lo motivan.

El Presidente convocara en un plazo de setenta y dos horas
la reunisn.

El Presidente tendra voz y voto.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en acta,
actuando como Secretario el méas joven de los componentes de
la Comision. -

CAPITULO XIII
Iniciativas y sugerencias

Art. 38. El Patronato de Apuestas Mutuas para mejorar
las relaciones humanas del personal y que éste disfrute de
aquellas mejoras que se puedan realizar por ahorro de mate-
rial, mejor aprovechamiento de espacio, economia de gasto,
simplificacién de procesos o de tareas, etc., establece el siste-
ma de iniciativas y sugerencias que seran premiadas en me-
talico.

Sera considerada como iniciativa o sugerencia toda idea
formulada por los trabajadores que conduzca a la mejora eco-
némica de los servicios, al mayor rendimiento del trabajo per-
sonal, a la supresién de tramites innecesarios y, 2n general,
a cuanto se encamine a la mayor perfeccion de los servicios.

Para ello se establece el «buzén de ideass, que estara situa-
do en un sitio visible del Patronato de Apuestas Mutuas y en
el que los trabajadores podran aportar sus iniciativas y su-
gerencias figurando su nombre, o bien de una forma anénima,
utilizando el impreso con contrasefia rccortable en este caso,
por si resultara premiada, que sea posible adjudicar el premio.

Se establecera una Junta presidida por el Administrador
general o funcionario en quien delegue y estara constituide por
personas idoneas dentro de los funcionarios de carrera y de
trabajadores, en igual numero.

El premio o la recompensa que se acuerde conceder al tra-
bajador ser& sefialado de acuerdo con las ventajas que repre-
sente la implantacién de la iniciativa y la economia que pueda
representar. .

En caso de que esta iniciativa o sugerencia tuviera la po-
sibilidad de ser patentada se efectuara por el Patronato de
Apuestas Mutuas, conjuntamente con el trabajador que la pro-
puso.
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Los impresos para formular las iniciativas pueden ser im-
presos por el Patronato de Apuestas Mutuas, en los que, en
este caso, deberan colocar una contrasefia recortable para que
pueda ser de identificacién del trabajador que la ha presentado.

Las iniciativas que no se¢an aceptadas, pero que a juicio de la
Junta tengan méritos suficientes por el esfuerzo realizado en su
estudio, ideas originales, ingenio desplegado o el trabajo reali-
zado, podran ser premladas en una cuantia discrecional, que
ser4 f11ada por la Jefatura del Patronato, a propuesta de la

Junta
-CAPITULO XIV
Disposiciones varias '

Art. 39. Anticipos.—E] personal fijo de plantilla y que cuente
con mas de dos afios de antigiedad en el Patronato de Apues--
tas Mutuas tendra derecho e solicitar para casos de necesidad
debidamente justificados un anticipo sin interés hasta el im-
porte de tres mensualidades del salario base sin coinplementos.
La amortizacién. del mismo se efectuarad por partes. iguales,
sin que pueda exceder del 10 por 100, en las dlez mensualida-
des siguientes a la de su concesién.

CAPITULO XV
Régimen asistencial
Art. 40. El Patronato de Apuestas Mutuas propondra al

Ministerio de Hacienda un régimen asistencial, consistente en
premios de nupcialidad, natalidad, de fidelidad por _iubila,cién,

de ayuda por fallecimiento y de becas ‘para estudio de los
hijos de trabajadores.

El estudio de la propuesta se realizard por le Comisién de
vigilancia del Convenig y serd sometida, antes de llevarla al
Ministerio de Hacienda, a la conSIderaclén del Consejo de Ad-
ministracién .del Patronato.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aprobado el presente Convenio por la Autoridad laboral co-
rrespondiente, previo informe del Ministerio de Hacienda y una
vez que existan en los presupuestos del Patronato los créditos
suficientes, se procedera a efectuar el acoplamiento.del per-
sonal actual a las nuevas categorias, sobre lo cual entendera la
Comision de vigilancia.

Las plazas vacantes en las distintas categorias y grupos
profesionales, después de efectuarse los nombramientos ante-
gores, se cubriran de acuerdo con lo dispuesto en el presente

onvenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio, que recoge condiciones minimas supe-
riores @ las establecidas en el Reglamento de Personal de 4 de
febrero de 1957, modifica el mismo er virtud del contenido del
presente Convenio, Este Convenio sera homologado por la Auto-
ridad laboral correspondiente, previo informe del Ministerio de
Hacienda,

El presente Convenio se entendera modificado cuando dispo-
slc1ones generales y de rango superior asi lo esteblezcan.

~

TABLA SALARIAL

Personal laboral fijo de plantilla

Complementos mensuales
Clasificacién con nivel . Sueldo
mensual Penosidad Ayuda Productividad + Mayor
comida responsabi-
, G4 1) . av : an lidad (11)
Programador méqumas [ ) 40.000 1.000 8.000
Encargado sistema escrutinio @ ..o See ane e o sse wes sos e’ 35.000 1,000 6.000
Encargado, microfilme (4) . pesane ses ses ses ane 35.000 1.000 5.000
Encargado grabadores convertidores (4) 35.000 1.000 6.000
Encargado controladores (5) . Ce ve e see se sse ene mes eee 33.000 1.000 4.000
Controladores (8) ... vee cen wee ees an .30.200 1,000 . )
Grabadares verificadores (6) ... . 30.200 - 1.000 5.000
Clasificadores ... .. e . 30.200 1.000
Encargado reprografla .. O TH cee re sen ees 35.000 3.500 1.000
Ayudante reprografia (8) ... ... ... i« ver crr wer ere een e een e 27.500 2.750 1.000
Mecanicos Electricistas, etc. (8) ... .. 70l wed eis ser aor see one 30.200 3.020 1.000
Telefonistas (8) ... . © ees ter see ser aee ses sie see ened 30.200 1.000
Mozos almacén escrutinio (100 26.700 2.670 .1.000
Limpiadoras (13) ... v e e 21.300
Vigilantes (10) e e 26.700
ANEXO Horas
Clasilicacién laboral Puestos Sueldo de
Tabla salario del personal fijo con trabajo discontinuo ~ diario trabajo
Grupo 1.°, d)
_ . Sueldo Horas Liquidad d tablecimien-
Clasificacion laboral Puestos diario de lquidador de estableciml
: trabalo -tos receptores:
Laborables .. ... . vie oo 0ee oee 51 ° 1.298 4
Grupo 1.° Laborables C e e . 51 1.6850 4
Laborables con horas noctur. 30 2.590 7
Opcrarios de sistcmas de es-
crutinio: Grupo 1.°, ¢e)
Laborables .. 35, 2.261 8 Contador-Separador:
Laborables (horas nocturn) 35 2.778 [:}
Domingos ... 25 2.603 8 Laborables .. ... - 112 1.208 4
Domingos thoras nocturn ) 25 3.128 [:} Laborables con horas noctur 127 2.038 4
Laborables .. ... ... ... vv ven vue 10 1.386 4
Grupo 1.°, )
Grupo 1.° b) . -
Escrutador:
Opecrario maquina para mi-
crofilmar: Domingo con horas nocturn. 70 2.603 4
. Laborables .. ... v vee see eer e 80 1.298 4
Labhorables .. ... ..o vov ver ver e "125 2.261 7 Laborables .. ... vee viv vee ven o 40 2.281 7
Grupo 1.°, ¢) Grupo 1.° g)
Operarios de lectores micro- Auxiliar de trabajos de escru-
filme: ' tinio:
Laborables .. ... ..o v iee enn wen 30 2.261 [ Domingos ... iv see 545 ses oan e 80 2.000 4
Laborables .. ... «iv s eoe see ven 20 1.298 4 Laborables .. v v wer von voe oo 40 1.298 4
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Horas b) Se establece una facturacién minima mensual equivalente
Clasificacién laboral Puestos Sueldo de -a dieciséis dias de consumo diario maximo contratado, al precio
diario trabajo de 1,7680 pesetas/termia (1,5207 pesetas/kilovatio/hora).
c) Toda punta de consumo que sobrepase en un 10 por 100 el
Grupo 2.° a) valor maximo horario contratado se facturara a cuatro veces el
rupo 2., a precio unitario menci?n?do. i ad -
; : d) Al importe de la factura se afiadird un recargo fijo men-
Op e’iaﬁm g e: rzﬂz?ﬁ;:ﬁa y ré- sual de ocho pesetas por cada metro lineal de distancia desde
velado de'p : la estacion de regulacion y medida del usuario a la conduccién
Laborables 17 1.848 4 de distribuciéon mas préxima.
Laborables .. ... wo vev ven wee e 17 2.085 8 IG.—Aplicacién: Suministros industriales cuyo consumo méxi-
G ° mo diario contratado sea mayor de 30.000 termias/dia.
Tipo 3. Servicio: Gas natural con un poder calorifico superior no in-
i ferior a 9 termias/metro cubico a 15¢ C y 760 milimetros de
Siggi?ég?g, de operaciones columna de mercurio. ‘
L.aborables con horas noctur. 18 1.889 4 Aplicacién Precio del gas
Festivos con horas nocturn. 10 2.250 4 i " . re
Tarifa Combustible al que sustituye el gas
Laborables .. ... ccc v wee cer oon 60 1.889 7 ok Totaral yvo usos @ los que se destina
Ptas/termia | Ptas/kw/h,
IG1 Sustitucién de gases licuados del
pPetroleo ... ... . weo e wer e ol | 2,4728 2,127
1G2 Sustitucion de otros combus-
! tibles ... ... .o i vl e . t
Q 1G21 Ceramica artistica, meta-
M DE INDUSTRIA Y ENERCIA lurgia especial de preci-
sién y similares ... ... ... 1,7680 1,5207
[G22 Fabricacién de azulejos,
esmaltes ceramicos, meta-
16328 RESOLUCION de 24 de julio de 1980, de la Direc- lurgia especial, cales espe-
cion General de la Energia, por la que se aprueban ciales para siderurgia y si-
las tarifas y precios de aplicacion a la venta de gas milares ... ... ... .. L7 . 1,6887 1,4525
‘natural por la «Empresa Nacional del Gas, S. A.», a 1G23 Productos esmaltados vi-
los usuarios industriales directamente suministra- trificados y similares ... .. 1,8120 1,3865
dos por ella. 1G24 Procesos de secado, ladri-
lleria fina, botelleria y si-
La <«Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), ha soli- G ll;mlares e - 1,5931 1,3702
citado aprobacién de las tarifas y precios de aplicacién para 25 rolcesos metalurgicos nor
la venta de gas natural por ENAGAS a los usuarios industriales G {‘]’5%1?5 Sones varias dei +1,4560 1,2523
directamente suministrados por ella. 28 Uti 1zac1110nes varlgs ae
.La Comisién Delegada para Asuntos Econ6micos, en su re- 58‘5 en orngs, pro _uccllop
unién del dia 14 de julio de 1980, ha autorizado un precio medio de ) vapor, ete., nodmc ul-
de venta de gas natural de emisién a los usuarios industriales os en los apartados an- -
directamente suministrados por ENAGAS de 1,6409 pesetas/ teriores ... .. ... ... .. .| 1,3910 1,1964
termia. 1G27 Utlllgaglén eél ceme_nt‘ert'as
inistro
En consecuencia, en virtud de lo facultado a la Direccién ?:tel-rril:lls&lee_suff 1.1488 0.9881
General de la Energia en el citado acuerdo de la Comisién X " ' '

Delegada para Asuntos Econdémicos, y en consonancia con lo que
a este respecto establece el capitulo VI del Reglamento General
del Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por De-
creto 2913/1973, de 28 de octubre,

Esta Direccién General ha resuelto:

1.° Aprobar las tarifas y precios de aplicacién a las ventas
de gas natural por canalizacién efectuadas por la <Empresa
Nacional del Gas, S. A.», a los usuarios industriales directa-
mente suministrados por ella, que figuran en el anexo que acom-
pana a la presente Resolucién,

Los precios de venta del anexo se entenderi que son netos,
es decir, no incluyen los impuestos-especiales ni cualquier otro
impuesto o recargo tributario relativos a las operaciones de
venta de gas legalmente establecidos, los que se repercutiran
separadamente en las correspondientes facturas.

2.° No podran realizarse reventas del gas natural suminis-
trado por la <Empresa Nacional del Gas, S. A.», salvo en casos
excepcionales, debidamente justificados.

Las correspondientes tarifas de aplicacién deberan ser apro-
badas en este caso por la Direccion General de la Energla, pre-
via solicitud conjunta de las Empresas interesadas.

3.° Las tarifas y precios de aplicacién que se establecen en
la presente Resolucién seran de aplicacién para las factura-
ciones de los consumos efectuados a partir de las cero horas del
%‘h'a.t siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadon.

Madrid, 24 de julio de 1980.—El Director general, Ramoén
Leonato Marsal.

ANEXO

IP,.—Suministros industriales con un consumo inferior a 30.000
termias/dia.

Aplicacién: A todo usuario que deba utilizar el gas natural
como combustible, suministrado a través de canalizacién, para
su empleo en procesos industriales y cuyo consumo méaximo
diario contratado no exceda de 30.000 termias.

Servicio: Gas natural con un poder calorifico superior no in-
ferior a 9 termias/metro cubico a 15° C y 760 milimeiros de
columna de mercurio.

Precio:

a) El precio unitario del gas natural suministrado bajo esta
tarifa es de 1,7680 pesetas/termia (1,5207 pesetas/kilovatio/hora).

Sobre los precios anteripres se efectuara una reduccién de
hasta 3,5 por 100 en funcién de la uniformidad en el régimen
de consumos. Se exceptiuan los suministros contratados en régi-
men interrumpible,

Al importe de la factura se afiadira un recargo fijo por dis-
tancia desde la camara de regulacién y medida del usuario a la
canalizacién de distribucién mas préxima, cuyo valor se deter-
minara segin sea el consumo diario contratado, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Consumo diario contratade Recargo mensual

103 termias/dia - Ptas/metrorl_ineal

Hasta 300 ... ... ... oo cor ver oer ver wne vee ere ven an 65
De 300 @& 600 ... ... cov cos cer enn eee enr ses aae 81
De 600 8 1.200 ... v v ere sen sen eer sen see ne 92
De 1.200 & 3.600 ... .. cor sen see one sen ens ave s 103
MAs de 3.600 ... ... .o v see ane ver ear e tne ees 162

RESOLUCION de 24 de julio de 1960, de la Direc-
cion General de la Energia, por la que se aprueban
los precios de venta de gas natural por la «Empresa
Nacional del Gas, S. A.».

La «Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS), ha soli-
citado aprobacion de los precios de venta de gas natural a sus
clientes directamente suministrados. .

La Comisiéon Delegada para Asuntos Econémicos, en su re-
union del dia 14 de julio de 1980, ha acordado modificar los
precios y tarifas de diversos suministros de gas.

En consecuencia, en virtud de lo establecido en los articu-
los 56 y 57 del capitulo VI del Reglamento General del Servi-
cio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2013/
1973, y en ejecucién de lo dispuesto en los apartados 11 y 12 del
acuerdo de la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos refe-
rido en el parrafo anterior, previa consideracion en cada caso de
los diversos factores determinantes de las modificaciones a in-
troducir en los citados precios y tarifas de gas,
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