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ANEXO 3

Cuadro de remuneraciones al 1 de enero de 1980

Salario , | Gratificaciones Participacion
Categoria Abos Convenio reglamentarias Total anual en beneficios,
N (12 meses) (dos meses)
Aspirantes ... ... — 293,180 - 48.860 342.020 6.600 N

NOTA.—~Los aspirantes wndritn como coeficiente P,G.P. un punto.

1. Consideraciones generales.

a) De conformidad con el criterio sobre mantenimiento de
pleno empleo y plena ocupacién en todos los centros de trabajo
de la Sociedad, ambe; partes se comprometen a cooperar en
la aplicacion de los cambios de departPmento y Centros de
trabajo .de acuerdo con el articulo 15 del presente Convenio.

En consecuencia con lo anterior, acuerdan que en los casos
previstos en los puntos a), b) y ¢) del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores, la Direccién de la Empresa se compromete
a la formacion y adaptacion de los empleados a otros puestos
que sean originados por cambios tecnolégicos o reconversiones
para evitar ‘con ello la extincién de conirato de trabajo:

b} Ambas partes son conscientes de que, durante la vigencia
del presente-Convenio, ‘pueden surgir dificultades y conflictos
de intereses para cuya solucion, y cuando por ambas partes
se considere, acuerdan utilizar previamente las vias de solucién
reconocidas por la legislacién vigente, y los Convenios y reco-
mendaciones de la OIT, conocidas como de mediacién, conci-
liacién y arbitraje, sin que ello suponga por parte de los em-
pleados renunciar a las medidas de accion sindical histérica
y constitucionalmente reconocidas, ni por parte de la Empresa
al ejercicio de .-us derechos.

2. Préstamos de vivienda.—Se compromete un montante to-
tal pare 1980, en toda la Sociedad, con el fin de atender las
solicitudes de préstamos de vivienda, por un importe de 1.200.000
- pesetas.

3. Formacién de la comisién de valoracion.—Con objeto de
que la comision de valoracion pueda llevar a cabo las fun-
ciones asignadas, y obtener una unidad de criterios en la aplica-

cién del método, se organizard un curso de formacién al que -

asistiran dos ‘-epresentantes. Dicho curso se desarrollara du-
rante el mes de mayo,

4. Incapacided permanente total.—A los empleados que ha-
yvan sufrido cualquier tipo de accidente laboral dentro de los
centros de trabajo de la Empresa, o en cualquiera de sus de-
pendencias, del que se derive una incapacidad permanente total
parg su profesién habitual, declarada por resclucién firme de
tos Organismos oficiales encargados de la calificacion de las
incapacidades o, en su caso, de. los 6rganos jurisdiccionales
competentes, les serd resuelto su contrato de trabajo.

Una vez efectuada lg resolucién tendran deregho a volve_r
a ser contratados por la Empresa, en las siguientes condi-
ciones: . .

1.2 Le serd reconocide la antigiiedad que el empleado tu-
viese acreditada en la Empresa en el momento de la resolucién
de su contrato, unicamente a efectos del calculo de los afios de
servicio precisos para poder gozar de los complementos de
j\;cli)ilacién que la Empresa tenga, en cada momento, estable-
cidos.

28 Se le garantizara el escalon de calificacién A, perci-
biendo, en el futuro, la retribucién que se establezca para dicho
escalér: o, -en su caso, el escaldn del puesto que por sus condi-
ciones pueda ocupar. ’ .

3.2 La retribucién que perciba de la Empresa sera compa- -

tible con cualquier tipo de indemnizacién que reciba de la Segu-
ridad Sociel. ‘

A efectos de lo dispuesto en este articulo, lg enfermedad
profesional, oficialmente reconocida, se equipara a los acciden-
tes laborales, indicados en parrafo primero.

Si sa incapacidad permanente total derivase en enfermedad
comun o accidente no laboral, la Direccién del centro atendera
las solicitudes de nuevo ingreso formuladas por los empleados
que la padezcan, intentando resolverlas favorablemente, y, en
su caso, formalizaria un contrato en las mismas condiciones
descritas’ en el parrafo segundo de este articulo. ‘

La existencia o inexistencia de puesto de trabajo edecuado
a las condiciones del empleo afecto de incapacidad perma-
nente total sera determinada en cada caso por la Direccién del
respectivo centro, que informara de la decisién adoptada a los
representantes del personal del mismo.

5. Reclamaciones pendientes (valoracién de puestos).—Las
reclamaciones individuales que se hayan producido sobre 1os
resultados de valoracion publicados, ratificados y homogeneiza-
dcs, como consecuencia de los acuerdos pactados en el Conve-
nio 'vigente durante el afio 1978, tendran efectos econémicos
desde el dia 1 de enero de 1978. '

Si la reclamaci.On so hubiese producido tres haber revisado
el puesto por variaciones de su contenido o cambio funcional,

_desde la fecha en que se produjo le reclamacidn.

6. Personal eventual.—Al personal eventual, contratado du-
rante la vigencia del presente Convenio Colectivo firmado en
esta fecha, se le fijara una retribucion equivalente al esca-
l6on que corresponda al puesto de trabajo que desarrolle, de
acuerdo con la tabla de retribuciones (anexo numero 1) del
citado Convenio. .

7. Mediacién, conciliacién y arbitraje.—Dejando a salvo los
derechos de las partes y las facultades de la autoridad laboral,
con el fin de resolver lds cuestiones que se susciten en orden
& la interpretaciéon y aplicacién del presente Convenio Colec-
tivo y deniro de la autonomia que la ley les reconoce, ambas
representaciones acuerdan, cuando previamente estimen conve-
niente, recurrir a la via de la mediacién, conciliacién y arbi-
traje, sirviéndose de los Organismos que actualmente han sido
constituidos por las Organizaciones patronales y sindicales
(acuerdos enero 1980).-

RESOLUCION de 3 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Empresa
para «Metropolis, S. A.». S

16250

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa para
«Metropolis, S. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 30 de mayo de 1980, suscrito por la representa-
cién empresarial, constituida por el Consejero Delegado y el Di-
rector adjunto, y por parte del personal, la totalidad de los
miembros del Comité de representantes, el dia 17 de abril de
1980, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.°, 2 y 3,
ge la Ley 8/1680, de 10 de marzo, del Estatuto’ de los Trabaja-

ores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordeénar sus inscripciéon en el Regisiro de Conve--
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision
Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

E zgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 3 de junio de 1980.—El Director general, José¢ Mi-
guel Pradog Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA <METROPOLIS,
: - SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio se pacta bajo las

- disposiciones vigentes sobre negociacién colectiva y tiene por fi-

nalidad la mejora del nivel de vida de los empleados, una mejor
justicia social, asi como el incremento de la productividad.

Art: 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio regirid en
todos los centros de trabajo en que «<Metropolis, S. A.», Compa-
fila Nacional de Seguros, ténga personal de plantilla.

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas que Se
establecen en este Convenio afectaran a la totalidad del personal
en plantilla de «Metrépolis, S. A.», sin distincién de categoria,
profesion, especialidad, edad o sexo.

‘Art. 4° Entrada en vigor y duracién.—La toma de efecto se-
r4 el 1 de enero de 1980 y su duracién alcanzard haeta el 31
de diciembre del mismo afio.

Art. 8.° Prérroga.—FEl présente Convenio se entendera pro-
rrogado de afio en afio, mientras no sea denunciade por cual-
quiera de las partes con tres meses de antelacién, al menos, & la
fechd del vencimiento del mismo o de la prérroga en curso. La
dénuncia debera hacerse cumpliendo los tramites legales vigen-
tes en el momento de efectuarse.

Art. 6.° Absorcién de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcance
por cualquicra otras que por disposicién legal, Convenio, Orde-
nanza, contrato, etc., puedan establecerse en el futuro.

Art. 7.° No repercusion en precios.—Las mejcras pactadas
en el presente Convenio no repércutiran en los precios de la ac-
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tividad mercantil de «<Metrépolis, S. A.», salvo en la medida que,
con caracter general, para el sector, pueda acordar el Gobierno
u Organismo de él dependiente. .

Art. 8.° Comisién Paritaria.—Para le vigencia e interpreta-
cién de las normas contenidas en este Convenio se crea una
Comision Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de ellos

miembros del Comité de represetantes "de los trabajadores y.

dos designados por la Empresa, de entre los cuales actuara co-
mo Secretario el de menor edad. Como Presidente, caso de ser
necesaria su -actuacion, intervendra la persona que designe el
" Instituto .de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, creado por el
Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero. Los acuerdos se toma-
ran por mayoria simple. }

La decisién de esta Comisién se emitird en el plazo maximo
de veinte dias, contados desde la fecha de planteamiento de la
cuestion y no privara a las partes interesadag del derecho de
acudir a la via administrativa o judicial,. segin proceda. '

Art. 9° Coordinacién normativa.—En lo no previsto en el
presente Convenio se aplicara lo dispuesto en el Convenio Inter-
provincial del Sector y en la correspondiente Ordenanza Labo-

. ral para lag Empresas de Seguros y de Capitalizacion.

¥ CAPITULO 1I

Régimen econdmico

RETRIBUCIONES )

Art. 10. A) Sueldos.—Los sueldos base del personal com-
prendido en este Convenio seran los que se establecen en la si-
guienite tabla salarial, en su expresién mensual y anual, co-
rrespondiendo a este Ultimo cémputo 12 pagas ordinarias y tres
.extraordinarias, con independencia de la participacién en pri-
mas. Dichag pagas extraordinarias seran percibidas:"

— La correspondiente a’ julio, j'unto con la mensualidad de
junio. v
— La correspondiente. a octubre, junto con la mensualidad
del mismo mes. :

— Y la de Navidad, junto con el haber mensual de diciem-
bre. el dia 23 de ese mes.

"+ TABLA SALARIAL 1980

Sueldo

Categoria Sueldo
mensual anual
Jefe Asesoria Juridica ... ... ... 81.697 1.225.452
Actuario Jefe 78.145 1.172.175
Actuario ver ere ee e ser e 71.041 1.065.615
Abogado ... ... i v e e ve 68.081 1.021.215
Jefe superior ... ... ... .. ... 59.201 888.015
.Jefe de Secci6n ... ... 44.544 ' 668.160
Jefe de Negociado 40.860 612 900
Subiefe 39.285 589 275
Oficial primera ... ... ... ... 37.709 565.635
Oficial segunda-Conserje ... ... 31.341 470.115
Auxiliar Ordenanza ... ... ... .. 26.105 391.575
Botones ... ... ... ... .. 18.160 272.400

B) Participacion en primas.—E]l personal participara en la
actividad de la Empresa, con arreglo a los siguientes porcenta-
jes: : -

— Rama de automdviles: 0,75 por 100 de las primas netas
recaudadas en seguro directo. -

— Restantes ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas
en seguro directo. Cuando se trate de operaciones de vida en que
el contratante exija que la repercusién de los gastos de adminis:
tracion no supere los minimos. establecidos, el porcentaje a apli-
car para la participacién en primas serd el que fije el Conve-
nio Colectivo del Sector. ’

Las primas. netas se entenderan sin incluir accesorios, pero
se incluira en ellas la parte del recargo adicional retenido por
la Empresa.

La liquidacién de esta participacién, a percibir en el ejercicio
1980, se calculara en base a los porcentajes esfablecidos ante-
riormente, sobre las primas netas recaudadas en el ejercicio
de 1979. )

C) * Asimilacién econémica a la categoria superior por anti-
giedad.—Los Auxiliares, Oficiales de segunda y Onrdenanzas,
con eGiete afnos de antigliedad en su respectiva categoria, perci-
biran el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de
su categoria y el de la inmediata superior. Dicha diferencia la
percihiran en concepto de comvldmento personal. y quedara ab-
sorbida en el caso de ascender el empleado a la cetegoria su-
perior.

El transcurso del tiempo, para la asimilacién econémica por
antigiiedad, se computara a partir de] momento en que el ém-
pleado haya obtenido la categoria laboral de Auxiliar, Oficial
segunda u Ordenanza. . ‘
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PLUSES

Art. 11. 1. Complemento Convenio.—Se establece un comple-
mento por Convenio conforme a la siguiente tabla. Este comple-
mento téndra a todos los efectos la consideracion de sueldo base:

_ Categoria Complemento
. : . ‘Convenio
Abogados, Actuarios y Jefe Asesoria Juridica ... ... * —
Jefe Superior ... .. .. .. .. .. 300
Jefe de Seccidn ... ... oo vor wid vee cen ver e e i e —
Jefe de Negociado ... ... wv eer voe cor oe er eer vTe ann 600
Subjefe ... ... veo s ver eee e 800
Oficiai primera ... ... ... .. v e ver ot . 1.100
Oficial segunda-Conserje ... ... ... .. cov e ver eee one 1.900
Auxiliar Ordenanza ... ... 2.400
............ . 800

2. Plus de Jefatura.—Tendran derecho a percibo del mismo
todos aquellos empleados que ostentén la categoria de Subjefe
de Negociado y Superiores. asi como los titulados.

La cuantia de este plus sera em todos los casos del 20 por
100 del sueldo fijado en la tabla salarial en la categoria que co-
rresponda. Este plus sera incompatible con el de especializa-
cion y con el de tecnicismo. ’ :

3. Plus dé especializacion.—Se establece un plus de especia-
lizacién a favor de quicnes estén en posesién de los certificados
de estudios que se indican a continuacion, siempre que el conte-
nido de los estudios cursados guarde relacién directa con el tra-

. bajo.que realicen habitualmente en la Empresa. -

Los estudios cuyog certificados de terminaciéon, dentro de las

- condiciones expuestas, dan-lugar a la aplicacion del plus de es-

pecializacién son los siguientes:

a) Certificado de estudios terminades de cualquier carrera
universitaria, Escuela Técnica Superior de Comercio y el de
otros estudios oficiales de cualquier grado que requieran, para
el comienzo de los mismos, Bachillerato Superior, En este caso
el plus de especializacion se fijara en el 20 por 100 sobre el suel-
do base de su catégoria en la tabla salarial.

b) Certificado o diploma de estudios terminados de grade
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos
mas una especializaciéon). El plus de especializaciéon que se con-
cedera en este caso sera el mismo que se expresa en el apar-
tado anterior. Se entiende que el que haya aprobado los cursos
de grado superior aplica siempre los conocimientos de sus es-
tudios al trabajo que realiza. )

c) Certificado o diploma de estudies terminados en alguna
o algunas de las especialidades que se cursan en las Escuelas
Profesionales de Seguros. Se entiende que el que haya aproba-
do la especialidad o especialidades de seguros debera cobrar es-
te plus siempre que dicha especialidad haya sido cursada de
acuerdo con la Empresa.

Para este supuesto el plus de especializacién se fija en el
10 por 100 del salario (tabla de sueldos que.se disfrute en cada
momento). Este mismo régimen se aplicara a los Graduados so-
ciales que trabajen en el Departamento de Personal.

d) Se establece un plus de especializacion para los emplea-
dos que demuestren, mediante las pruebas correspondientes es-
tablecidas por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas,
manteniendo corr fluidez y correccién conversaciones en dichos
idiomas v escribienda los mismos corréctamente, asi comao rea-
lizando traducciones directas e inversas. )

El plus de especializacion en este caso se fija en el 15 por 100
del salario (tabla de sueldos que se disfrute en cada momento),
siendo indispensable, para percibir dicho plus, que el conoci-
mientc de los idiomas sea exigido habitualmente en el puesto de
trabajc que se desempeiie.

Todos-los pluses de especializacién que se establecen en las
letras a) a la d), ambas inclusive, tienen el caracter de in-
compatibles entre si y con el de Tecnicismo, de modo que. si un

.empleado esta en situacion de disfrutar de varios de ellos se le

aplicara Unicamente el que mas alto coeficiente tenga.

4. Plus funcional de Inspeccién.—Tendra derecho al mismo
el personal de Inspeccién que habitualmente realiza fuera de la
oficina de la Empresa su trabajo. sin sujecién a horario pre-
filado, como compensacién al mayor esfuerzo, dedicacién y sa-
trificio que exigen las gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 67.800 pesetas anuales
para el Inspector que realize su funcién fuera del lugar de su re-
sidencia, v 33.900 pesetas anuales los que la realicen en el lu-
gar de su residencia habitual. Este plus en ambas modalidades
podra ser absorbido hasta un 50 por 100. por otras remuneracio-
nes de cualquier clase fijas o variables, o por toda clase de
mejoras voluntarias pactadas o que se pacten en el futuro,
excepto dietas y gastos de locomocion, aunque si el total .de las
remuneraciones complemeéntarias no alcanza anulamente la
cuantia que supone este plus en cada modalidad, le Entidad las
completara hasta el limite del plus. segin la mcdalidad aue co-
rresponda. :

5. Plus de asistencia, puntualidad y continuldad en el trab‘_a,-
jo.—Tendra derecho a este plus todo el personal de planti-
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la con categoria de Jefe de Negociado o inferior, siempre que el
mismo tenga la obligacion do fichar. Este plus queda regwado
de la siguiente forma:

a) Cuantia.—Se establece con caracter uniforme, para to-
das las categorias con derecho al mismo, dos mil (2.000) pesetas
mencuales. Este plus se devengari por meses vencides y podra
percibirse hasta un maximo de doce meses, si bién para deven-
gar el correspondiente al mes de vacaciones serd preciso que el
empleado acredite haber percibido dicho. plus durante seis me-
ses, cuando menos, de los once precedentes al inicio de sus va-
caciones. . . ]

b) Concepto de asistencia, puptualidad y continuidad en el
trabajo.—Se consideraran causas para la pérdida del plus las si-
guientes:

1.2 ‘Cuando tenga el empleado dos o mas faltas de asis-
tencia.

2. Cuando tenge una falta de asistencia y mas de dos de
_puntualidad. .

3.2 Cuando tenga mags de tres faltas de punfualidad. Se en-
tendera por falta de puntualidad el retraso superior a diez
minutos sobre la hora oficial de entrada al trabajo.

Se estima como falta de continuidad en el trabajo las ausen-
cias durante la jornada laboral, excepto en los supuestos .de
deberes publicos previstos en el articulo 75 de la Ley del
Contrato de Trabajo. Este tipo de faltas se equipararan a las
de puntualidad, a efectos del computo correspondiente.

6. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto de mo-
neda, el cajero y su ayudante, con funcién plena en este co-
metido, percibiran le -cantidad de 37.100 pesetas anuales y
30.510 pesetas anuales respectivamente. Dichas -cantidades se
fraccionaran en doce mensualidades. -

CAPITULO III
Prevision y fidelidad

Art. 12. 1. Seguro de Vida.

1.1. Sera con cargo a la Empresa, en base a las clasifica-

ciones profesionales y capitales que a continuacién se indican:

a) Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Titulados y Jefes de
Negociado, 850.000 pesetas.

b) Subjefes y Oficiales primera, 750.000 pesetas.

¢) Resto de las categorias, 565.000 pesetas.

1.2, Los empleados, una vez jubilados o, en caso de decla-
rarse su incapacidad total y pérmanente para el trabajo, que-
daran fuera de este seguro de vida, pero tendran derecho a
percibir el 100 por 100 del capital que en ese momento tengan
asegurado, en cuarenta mensualidades iguales y sucesivas, y la
primera de ellas se. hara efectiva en la fecha de su baja. Si
fallecen antes de la percepcidon total de dicho capital, la parte
pendiente de pago serd abonada a sus herederos, de una sola vez.

Por lo que se refiere a la prima de segurd correspondiente
o esta ultima modalidad. la Empresa satisfara el 50 por 100 de
la misma y el otro-50 por 100 los empleados. -

2. Seguro de Accidentes individuales.—Con cargo a la Empre-
sa y para su personal en activo, se contratara un Seguro de
Accidentes individual, cobertura exclusiva de muerte, con la
distribuciéon de categorias, y capitales siguientes:

a) Jefes Superiores, Jefes de Seccién y Titulados, 2.250.000
pesetas.

b) Jefes de Negociado y Subjefes, 1.750.000 pesetas.

c) Oficiales primera, 1.150.000 pesetas.

d) Oficiales segunda, Auxilires, Subalternos, ‘Conductores,
Oficios ‘varios y Botones, 575.000 pesetas. .

Los beneficiarios en caso de fallecimiento seran los mismos
que los designados .en €l Seguro Colectivo de Vida.

3. Premio de fidelidad.—Como reconocimiento a los servicios
Dprestados a la Empresa, se conoede a los trabajadores afecta-
go: ﬁor. el presente Convenio los prémios que seguidamente se

atallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio en la Empresa,
- 27.500 pesetas.
Al cumplir cuarenta afios al servicio de la Empresa, 44.000
pesetas. :

Al cumplir los cincuenta afios al servicio de la Empresa, .

55.000 pesetas. )
El importe de estos premios se entiende que es bruto.

CAPITULO 1V
Prestaciones sociales

Art. 1. 1. Ayuda escolar y formacién profesional.—Se esta-
blece una ayuda escolar, de la cuantia y condiciones siguien-
tes, en favor de los empleados que tengan hijos que estén esco-
larizados o cursen los estudios que después se indican:

a) Diez mil pesetas brutes anuales por cada hijo escolariza-
do con trejs_anos cumplidos y/o cursen estudios de Educacién
General Basica (4.° curso inclusive).

b) Doce mil quinientas pesetas brutas anuales por cada hijo
que siga estudios de Educacién General Basica a partir del
5.° curso, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profe-
sional o cualesquiera otros estudios que tengan caracter oficial,
segun el Ministerio de Educacién y Ciencia, con exclusién de
los correspondientes a Facultades Universitarias y Escuelas Téc-
nicas Especiales.

c¢) Quince mil pesetas brutas anuales por cada hijo que siga
estudios en Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas Supe-
riores.

Cualquier otra clase, de estudios no daran derecho a estas
ayudas. :

El primer afio que se solicite la ayuda, ésta se cobrari una
vez terminado el curso completo de los estudios de que se trate
y con la justificacion de haber aprobado el mismo.

Para los que soliciten la ayuda por segunda o sucesivas veces,
sera preciso, para obtenerla, acreditar que los hijos han apro-
bado el curso anterior y estan matriculados para el siguiente.

A los efectos de 1os dos parrafos precedenteés, se considerara
aprobado el curso cuando se haya aprobado el numero de asig-
naturas suficiente para poder matricularse validamente en el
ourso siguiente. .

La Empresa concedera a sus empleados que lo soliciten be-
cas de la cuantia anteriormente indicada pera cursar carreras o
estudios especiales, que sean considerados de interés para la
Empresa. : )

Asimismo, la Empresa costeara los estudios oficiales progra-
mados por la Escuela Profesional de Seguros, de todos aquellos
empleados que estén interesados en seguirlos.

2. Premio de natalidad.—Se establece en favor de todo el
personal de plantilla, en una cuantia de 10.000 pesetas brutas,
por cada hijo nacido durante la vigencia del presente Convenio.

3. Premio de nupcialidad.—Se establece un premio de nupcia-
lidad de 25.000 pesetas brutas, para aquellos empleados que lle-
vando tres afiog en la Empresa contraigan matrimonio.

4. Ayuda por fallecimiento de familiar€s.—Se establece una
ayuda de 30.000 pesetas brutas, que seran satisfechas al emplea-
do que llevando tres afios de servicio en la Empresa sufra la
pérdida del conyuge, hijos o familiares en primer grado que se
encuentren a sus expensas.

CAPITULO V

‘Art. 14. 1. Jornada de trabejo.—Ser4 de lunes a viernes, de
siete cincuenta a quince horas. En consecuencia, el cémputo
anual de horas de trabajo para el afio 1980, habida cuenta de las
fiestas establecidas en el calendario laboral vigente, sera de
1.785 horas. :

No obstante, el personal de Informatica y Mecanizacién, asi
como el de Ordenanzas y Conserjes, habida cuenta de la nece-
sidad de utilizar al méaximo el ordenador electrénico y demas
maquinas auxiliares del mismo, asi como de mantener una vigi-
lancia permanente de los locales destinados a las oficinas cen-
trales, podran tener una distribucion de su jornada de trabajo
distinta a la expresada en el parrafo anterior, especificamente
convenida entre los interesados y la Empresa.

2. Vacaciones.—Seran de treinta dias naturales y podran dis-
frutarse bien de una sola vez o fraccionadas en periodos no
inferiores a diez dias cada uno, pero siempre continuados y sin
poder dejar parte de las vacaciones para otras ocasiones.

Antes del 30 de abril de 1980 deb€ri estar confeccionado y
aprobado por la Empresa el calendario de vacaciones de todo el
personal, que se expondra en el tablén de anuncios de la Em-
presa. Para €establecerlo, los empleados de cada Departamento
se pondran de acuerdo entre ellos para la eleccién de los respec-
tivos turnos de vacaciones, de manera que el servicioc quede
atendido, si bien la Empresa dara preferencia a que las vacacio-
nes se disfruten.durante -el mes de agosto. Caso de desacuerdo
entre el personal de un Departamento para la eleccién de
turno, se €stablecera un turno de rotacién para la eleccién, de
manera que cada afio sea una mitad del personal la que tenga
preferencia para la eleccion de turno.

* 3. Bolsa de vacaciones.—Se establece con una dotacién de
13.000 peeetas brutas, y se percibird en el momento de iniciarse
las vacaciones.

CAPITULO VI
Jubilacién

Art. 15. 1. Todos los empleados podran jubilarse con ca-
racter voluntario una vez cumplidos los sesenta afos, siempre
que lleven mas de diez afos de servicio. En esta modalidad de
jubilacion se percibird el 100 por 100 de los emolumentos co-
brados en los ultimos doce meses anteriores al momento de la
jubilacién, por todos los conceptos, excepto el plus de puntua-
lidad, que no se tendrd en cuenta, y la participacién en primas,
que Unicamente se computara por la cuantia minima reglamen-
taria que esté establecida para el ejercicio en' que tenga lugar
la jubilacién. )

La Empresa pagari la diferencia que resulte entre lo que el
empleado jubilado voluntariamente perciba de la Mutualidad y
?l _importe total fijado en la forme indicada en el parrafo .an-
erior.

2. Al cumplirse los sesenta y cinco aftos la jubilacion ten-
dra ocaracter forzoso y en este caso el jubilado percibira hasta
los sesenta y siete afios los mismos emolumentos que le corres-
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ponderian como si estuviese en activo, quedando, a partir de
dicha edad, blogqueada su percepcion a la ociffa que cobrase en
tal momento. A estos efectos se tendri en cuanta la totalidad de
los emolumentos que correspondiese cobrar al jubilado, excepto
el plus de puntualidad, que no se tendra en cuenta, y la parti-
cipacién en primas, que se computara por la cuantia minima re-
glamentaria que corresponda en*cada ejercicio. En los casos de
jubilacion forzosa, el jubilado percibira una mensulidad de la
fijada .en la-tabla salarial para su categoria por cada afio de
servicio que lleve en la Empresa, con un maximo de doce
mensualidades.

Art. 16. Con motivo .de cumplirse durante la presente anua-
lidad el 25 aniversario del nombramiénto como Presidente de
«Metropolis, S. A.», del excelentisimo sefior don José Celma
Prieto, se abonara a todo el personal de plantilla de la Empresa,
con caracter extraordinario, una suma igual al importe de su
sueldo base en 31 de diciembre de 1879, que se harad efectiva
coincidiendo con la festividad de la Patrona de Seguros, el die
27 de junio de 1980.

Art. 17. Productividad y horas extrgordinarias.—En contra-
prestacion a las mejoras obtenidas en el presente Convenio,
los empleados se comprometen a aumentar su rendimiento de
‘trabajo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas
extraordinarias, salvo casos muy excepcionales.

Al desaparecer el plus de convenio fljado por el artioulo 10-5
del anterior Convenio de Empresa, el importe de dicho plus
(sjedadiciona.ré. en la némina mensual al concepto de antigie-

ad.

RESOLUCION de 4 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Autopistas de Cata-
lunia y Aragén, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa <Autopistas de Catalufia y
Aragén, S. A.s, y sus trabajadores, y .

Resultando que con fecha 30 de mayo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccibn General el texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la Empresa
«Autopistas de Catalufia y Aragén, S. A.», que fue suscrito
e] dia 12 de febrero de 1980 por la representacion de la Em-
presa y la representacién del personal de la misma, acom-
pafiando documentaciéon complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias; .

Considerando que la competéncia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologaciéon y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y por aplicacién de la disposicién transitoria 5.2 de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatiito de los Trabajado-
res, habida cuenta que, segin la informacién obrante en el
expediente, la Comisiéon Negociadora del Convenio se constituy6
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcion. del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente;

Considerando  que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus oOlausulas contravencién al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:
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Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Autopistas de Cata-
lufia y Aragén, S. A, suscrito el dia 12 de febrero de 1980
entre las representaciones de la Empresa y del personal de la
misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién e las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Delibera-
‘dora del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recur-
so alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del |

Estado» y su-inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésito al
Instituto de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 4 de junio de 1980.—E1 Director generai, José Miguel
Prados Terriente. :
CONVENIO COLECTIVQO DE <AUTOPISTAS DE CATALUNA

Y ARAGON, CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.»
Preambulo

El Convenio Colectivo de Trabajo del personal de la Em-
presa <Autopistas de Cataluiia y Aragdn, Concesionaria Espa-

fiola, S. A.». para 1980, ha sido negociado bajo los principios
de la buena fe y de la libre voluntad de las partes, buscand-
en la negociacion no el enfrentamiento, sino el entendimiento
que hace posible los pactos que constituyen las nuevas condicio-
nes de trabajo a partir de -esta fecha.

La Empresa, en la necesidad de desarrollar las negociacio-
nes dentro de unos cauces amparados por formalidades. admi-
tidas y reconocidas por mayoria incuestionable, toma como ba-
se vy punto de partida de la negociacién el Acuerdo Marco
Interconfederal, suscrito por la Confederaciéon Espafiola de Or-
ganizaciones Empresariales, por una parte, y por las centra-
les UGT y USO por otra, sin que ello signifique, en ningun
momento, que se incline hacia tendencia sindical alguna ni que
ello pueda representar, en lo sucesivo, discriminacién respecto a_
cualquier céntra) sindical. )

Partiendo de esta manifestaciéon, los aspectos basicos del
Convenio Colectivo de «Acasa», y que se refieren a jornada de
trabajo, régimen econémico, absentismo y productividad, vigen-
cia del Convenio, revision del  mismo y horas extraordinarias,

-asi como aquellos otros puntos que para el presente pudiesen ser

de interés en la relacién laboral, se cefiiran a las lineas mar-

cadas en el referido Acuerdo Interconfederal, con los trata- -
mientos adecuados que, por la organizacién de la Empresa, sean-
aconsejables,

. Articulo 1.° Ambitos personal y territorial.—El presente Con-

venio afectara al personal fijo de «Autopistas de Catalufia y Ara-

gén, Concesionaria Espaifiola, S. A.», que actualmente tenga

suscrito contrato laboral con la Empresa. El personal que preste

sus servicios con caracter eventual, interino, a plazo fijo, por

obra o servicio determinado, o que esté sujeto a cualqui€r otra

modalidad contractual que no confiera el caracter de perma-

nencia menciohado al principio, se régira por lo que establezca

su contratacion.

Para el personal contratado bajo la modalidad de <caréicter
discontinuo», prevenido en el articulo 16 de la Ley 16/1976, de
8 de abril, de Relaciones Laborales, y que por sus especiales ca-
racteristicas de contratacién difiere del resto del personal en sus
condicionamientos contractuales, se estara, sin que ello suponga
exclusion del Convenio, a lo que se desprenda de las condicio-
nes contractuales que individualmente se pacten.

El Convenio regir4a en todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa que durante su vigencia estén estabplecidas o se
establezcan en las provincias de Barcelona, Madri#, Tarragona,
Lérida, Huesca y Zaragoza y en todas aquellas otras que pueda
desarrolar su actividad, sin que ello signifique modificacion
del vinculo laboral ni alteracién de la normativa vigente en
materia de fraslados y ubicacién del personal.

Art. 2.° Vigencia.—La vigencia del presente: Convenio, en
todas sus partes, excepcién hecha de lo que se refiere a jornada
de trabajo, cuyo desarrollo' se explica en el articulo corres- -
pondient®, y al régimen econémico, revisable durante la vigencia
del Convenio en la forma que se previene en el articulo 19,
es de dos afos, o sea que tendra una validez absoluta hasta

.el 31 de diciembre de 1981, prorrogandose tacitamente de afio en

afio, si no se produjera denuncia por cualquiera de las partes
oon antelacién minima de trés meses a la expiracién del periodo
normal de vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Art. 3.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones eco-
némicas que se pacten en el presente Convenio sustituyén a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente clau-
sula se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Conve-
nios Colectivos y demas disposiciones laborales de aplicacion,
entendiénddse que, examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son méas beneficiosas que las que hasta aho-
ra regian pare los trabajadores incluidos en el mismo.

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera va-
lorarse en su conjunto, quedando compensadas y absorbidas por
las condiciones pactadas en este Convenio en tanto éstas, consi-
deradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas, todo
ello bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 10, parra-
fo 2° de la Orden de 22 de noviembre de 1973, como desarro-
llo del Decreto 23/1973, de 17 de agosto, sobre la ordenacion
del salario, . -

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que la
autoridad laboral competente, en €l ejercicio de las funciones
que le son propias, no aprobara alguro de los pactos del Con-

.venio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la tota-

lidad de su contenido. :

Art, 5° Comisién Paritaria.—Las dudas que pudieran surgir
en la interpretacién o ejecucién de las clausulas de este Con-
venio seran resueltas por una Comisién, que se constituird por:

Don Ismael Rovira Inglada.
Don Miguel Gallinat Galicia.
Don Juan Gazquez Cruz.

Don Juan A. Torres Giménez.
Don José M. Fabregat Sagarra.

A todos los efectos y, especialmente. a los de notificacién,
el domicilio de tal Comisién Paritaria se ejtablece en Barcelona,
plaza Gala Placidia, 1 y 3. .

Art' 8.° Jornada laboral.—Para 1980, y partiendo de la jor-
nada anual de dos mil seis horas, que es la correspondiente a
cuarenta y tres horas semanales, el personal de <Autopistas de
Catalufia y Aragon, Concesionaria Espafola S. A.», vera redu-
cido el nimero total de horas anuales en veintiséis horas, por



