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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito in-
terprovincial, para el personal laboral de la Junta
de Energia Nuclear.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para el personal laboral de la Junte de Energia
Nuclear, y ' .

Resultando que con fecha 8 de junio de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccién General de Trabajo el texto del Con-
venio Celectivo de Trabajo de ambito -interprovincial para el

personal laboral de la Junta de Energia Nuclear que fue suscri- |

to por la representacién de la Direccién de la Empresa y la
represéntacion del personal de la misma, acompafiando docu-
mentacién complemrentaria. -

Resultando gue entre la documentaciéon acompafiando al tex-
to del Convenio Colectivo de referencia se incluye el informe
emitido por la Direccion General de Presupuesto del Ministerio
de Hacienda, en cumplimiento del articulo 14 de la Ley 42/1979,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1980, en cuyo informe se sefiala €l incrémento salarial méximo
correspondiente a 1980, con cargo al cual seran hechos efec-
tivos los efectos econémicos del referido Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conoccer de lo acor-
‘dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién f{ransitoria quinta de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ha-
bida cuenta que, segun la informacion obrante en el expediente,
la Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con ante-
rioridad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociaciéon como en la de suscripcién del Convenio, capa-
cidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido
asi mutuamente; .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién algu-
na a disposiciones de derecho necesario, a cuyo respecto se tiene
presente el contenido del informe del Ministerio de Hacienda
a que se hace referencia en el segundo resultando de esta Reso-
luciéon, procede su homologacisn; .

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion, .

Esta Direccién Genera] acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial para el personal laboral de la Junta
de Energia Nuclear, suscrito entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saher que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
Resolucién homologatoria. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
‘Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depésito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 20 de junio de 1980.—El Director general, José Mi- ‘

guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE ENERGIA NUCLEAR

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables a todo el personal laboral que presta sus
servicios en la Junta de Energfa Nuclear, cualquiera gque sea
el centro de trabajo en que, dentro del territorio nacional, se
encuentre destinado o pueda destinarse en el futuro.

Art. 2.° El presente Convenio entrara en vigor al! dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1
enero de 1980.

La duracién de este Convenio se fija en un afio, contando
a partir del 1 de enero de 1080. .

De no ser denunciado por cuelquiera de las partes con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de su terminacién,
éste quedard prorrogado técitemente por periodos de un afo.

Art. 3.° Se creara una Comisién de vigilancia del Convenio,
Iintegrada por tres representantes de la Administracién y tres
ropresentantes del personal laboral. Esta Comisién se reuniré
a instancia de parte y dicha reunién se celebrard dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la de la convocatoria.

Art. 4.° Las situaciones personales que con caracter global
euperen a las pactadas serdn respetadas, manteniéndose estric-
tamente para cade persona.
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Formacidn de personal

Art 5.° Todo el personal recibir4 cursos de formacién y
especializacién en las técnicas propias de su trabajo, e fin de
que conozca todos los elementos com los cuales desarrolla el
mismo. Estos cursos seran programados por la Comisién de
Promocién y Formacién de Personal.

Bichos cursillos seran completados con otros de seguridad
o higiene en ol trabajo, que serdn. impartidos por personal
competente designado por el Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 8.2 Con el fin de actualizar o perfeccionar sus cono-
cimientos profesionales, el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia de cursos de Formacién Profesional especificos, en la pro-
pia Junta de Energia Nuclear o Centros oficiales, disfrutando al

‘efecto de los beneficios siguientes:

a) Una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un
namero de horas igual a la mitad de las que dedique a la
asistencia de dicha clase, sin que tal reduccién, a cargo de la
Junta de Energia Nuclear, pueda sér superior a. dos horas
diarias-durante los dias lectivos, alcanzando este beneficio co-
mo méaximo al 25 por 100 de la plantilla laborel, y con un

- maximo de 270 horas por curso.

b)) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacién y esta media resulte mas conveniente para la orga-
nizacién del trabajo, el Departamento de Personal concedera un
permiso de formacién o perfeccionamiento profesional con re-
serva del puesto de trabajo, que sera solicitado por el 6rgano
de representacién de los trabajadores.

Art. 7° En el caso de que el trabajador quisiera realizar
estudios que no sean de caracter estrictamente relacionados
con el trabajo que desempeiia, tendra derecho a:

-1.° Permiso para asistir a los exdmenes y demés pruebas
obligatorias sin. merma de los haberes y por el tiempo indis-
pemsable.’ '

2.° Divisién de las vacaciones anuales en el caso de nece-
sidad justificada, para la realizacién de examenes, pruebas de
aptitud, etc.

3.° La Junta de Energia Nuclear estudiara, con -participa-
cién del Organo de representaciéon de los trabajadores, la posi-
bilidad de admitir reducciones en la jornada, con .recuperacién
de la misma, a los trabajadores que estén cursando estudios en
Centros oficiales.

Cuando la Junta de Energia Nuclear organice cursos de for-
macién profesional, dentro de la jornada de trabajo, el traba-
jador tendré la obligacién de asistir a los mismos si la Direc-
cién lo c¢ree necesario.

Art, 8.° Programa de formacion.—La Comisién de Promo-
ci6én y Formaciéon pondra en marcha antes del 30 de junio del
efio en curso el plan de formacién para el personal laboral de
la Junta de Energia Nuclear.

Art. 9° El ingreso de los trabajadores se ajustari e las
normas generales sobre colocacién y & las especiales que en
dicha materia se establezcan, sin perjuicio de lo establecido en
la legislacion vigente sobre prelacién en esta materia, en or-
den al ingreso de personal, se reservaran un 30 por 10Q de las
plazas objeto de concurso para hijos de trabajadores fallecidos
0. de trabajadores de la Junta de Energie Nuclear. En caso de
que estas plazas no fueran cubiertas, pasardn a sumarse a las
del turno libre,

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas priebas que
la Junta de Energia Nuclear considere necesarias en concor-
dancia con la categoria profesional y puesto de trabajo a ocupar,
clasificando al personal con arreglo a las funciones para las
que ha sido contratado.

Las pruebas de ingreso consistiran en exdmenes de aptitud,
cuyos programas serdn hechos publicos con la suficiente antela-
cién, previa informacién y audiencia del érgano de representa-
cién de los trabajadores.

pruebas de ingreso seran realizadas por la Direccién de
Personal de la Junta de Energia Nuclear con la participacion
de dos representantes de los trabajadores.

Art. 10. El ingreso del personal obrero y de servicio, como
fijo en plantilla, se efectuar4 normalmente por la tltima cate-
goria profesional o categoria mas baja, fijandose en los diecio-
cho afios la edad minima para ello.

Art. 11. E] ingreso se considerar4 hecho a t{tulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la fndole de los puestos &
cubrir, sin que en ningun caso pueda exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

— Personal técnico: dos meses.
— Personal de servicios: un mes.
— Personal profesional: un mes.
— Personal obrero: quince dfas.

S6lo se entendera que el trabajador estd sujeto a perfode
do prueba, si consta por escrito, teniendo durante este periodo
los mismos derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de
su misma categoria profesional, pudiendo cada une de les par-
tes, en cualqurer momento, rescindir la relacién de trabajo sin
derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el pqnodo da
prueba, los trabajadores ingresaran como fijos de plantilla en la
Junta de Energia Nuclear, computdndose a todos los efectos el
tiempo invertido en la prueba. ’
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Art. 12. Las vacantes que se produzcan en cada centro, que
no sean las de inferior categoria, se cubrirdn con el siguiente
orden de prelacion: :

1.° Por concurso de traslado entre el personal de la Junta
de Energia Nuclear, déntro de la misma categoria y a peticién

Tropia
P 2I.)° Por pruebas 6electivas de aptitud entre el personal fijo
de plantilla, de categorias inferiores a las vacantes.

3.9 Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal even-
tual y con contrato de duracién determinada.

4.° Por pruebas selectivas de aptitud libres, de acuerdo con

lo establecido en el articulo nueve. :

Art,' 13. -Siempre que se convoquen vacantes en distintas
dependencias de la Junta de Energia Nuclear, podré optar cual-
quier trabajador que lo desee, sin que se ponga impedimento
alguno por parte de las Jefaturas de Departamentos, Divisiones,
Secciones, etc., al que pertenezcan.

Plantilla

Art. 14. La Junta de Energia Nuclear elaboraré su plantilla
organica previa audiencia del 6rgano de representacién de los
trabajadores.

Anualmente, la Junte de Energia Nuclear confeccionar& los
censos, que seran expuestos en sitios visibles en todos sus cen-
tros de trabajo, con el fin de que los trabajadores no conformes
con los mismos puedan presentar la oportuna reclamacion.

Art, 15. Cualquier causa que implique modificaciéon en la
plantilla que se elabore se regulara de acuerdo con las dispo-
siciones legales en vigor, previo informe y participacidon de'la
representacién de los trabajadores.

Ascensos

Art. 16. Los ascensos se efectuaran teniendo en cuenta las
normas siguientes:

1.2 Un tercio por a.htigﬁeda,d.
2,2 Dos tercios por superacién de pruebas de aptitud.

Art. 17. Los grados que impliquen el nivel de profesionales
requeriran conocimientos técmicos y précticos adecuados, exi-
giéndose por ello estar en posesién de titulos o diplomas, tales
como los de Oficialia, Formacién Profesional de 1.° y 2.° nivel,
etcétera, o que acredite que poseen conocimientos equivalentes.

Art. 18. Para alcanzar la categoria de Jefe de Coordinacion
se requerira el titulo de Maestria Industrial o eguivalente y
haber sido propuesto para dicha categoria, efectuandose por
libre designacién de la Junta de Energia Nuclear, entre los
que ostenten la categoria de Coordinadores, oida la representa-
ci6én de los trabajadores..

Art. 19. Para tener derecho al ascenso por antigiiedad, el
trabajador deber4 cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener en la fecha del ascenso la antigiedad minima
exigida para cada grado.

b) Haber superado con éxito las pruebas exigidas en los
niveles de aptitud de la especialidad y de la categoria corres-
pondiente en cada convocatqria, o bien estar en posesién de
algun titulo oficial que permita la convalidacién.

Art. 20. La Comisiéon de Promocién de Personal estara cons-
tituida por un Secretario y cuatro Vocales, dos de los cuales
soran designados por el 6rgano de representacibn de los .tre-
bajadores y dos por la Direccién de Personal.

Art. 21. La Comisién de Promociéon de Personal tendra las
siguientes funciones:

1.° Establecer las normas que han de regir la promocién
del personal para su posterior aprobacion por la Direccién Ge-
neral de la Junta de Energia Nuclear.

2.° Llevar a la practica la realizacion de las pruebas de
aeptitud.

3.2 Definir los grupos de especialidades en que se clasifica
el personal laboral para la elaboracién de los correspondientes
niveles de aptitud. C

4.° Coordinar la redaccién y modificaciones posteriores de
los niveles de aptitud.

5.° Establecer el .calenderio de las pruebas y coordinar su
realizacion.

6.° Presentar a la aprobacién de la Direccién de la Junta
de Energia Nuclear las distintas relaciones de promocién de los
dos turnos de ascenso.

7.° Proponer a la Direccién General de la Junta de Ener-
gia Nuclear el nombramiento de los Tribunales de examen en
}gz que n€cesariamente habra una representaciéon de los traba-
jadores.

La Comisién de Promocion de Personal contarda con la co-
laboracion de la Escuela de Formacion y Perfeccionamiento.

Cambio de puesto de trabajo

Art. 22. Se denomina cambio de puesto la movilidad del
personal dentro de los limites de su centro de trabajo.
. El cambio de puesto podra efectuarse con caracter provi-
sional o permanente
. Sc entendera que el cambio de puesto de trabajo es provi-
sional cuando su durecién no exceda de tres meses.

Art. 23. El cambio de puesto podra tener origen en una de
las causas siguiéntes: )
a) A peticiéon del trabajador afectado.

b) Por permuta. _

¢) Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Junte de
Energia Nuclear.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

f) Por acumulaciéon de dosis radiactivas superiores a las
permitidas.

Art. 24. El cambio de puesto a peticién del trabajador re-
querira la solicitud escrita de éste. Caso de accederse al mismo
por.parte de la Direccién, se asignara la categoria y salario del
nuevo destino, sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 25.- Los trabajadores destinados en el mismo centro de
trabajo de la Junta de Energia Nuclear con la misma categoria,
especialidad, nivel y grupo podran concertarse la permuta de
sus respectivos puestos de trabajo, decidiendo la Junta de Ener-
gia Nuclear segun las necesidades del servicio y la aptitud
de embos permutistas e informando de dicha solicitud a los
representantes de los trabajadores.

Art. 26. Cuando el cambio de puesto tenga origen en el
mutuo acuerdo, se estari4 a lo establecido por escrito entre am-
bas partes.

Art. 27. En los casos en que, por aplicacion de nuevos. mé-
todos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explota-
ciones, condiciones antieconémicas de alguna explotacion, satu-
racién de la jornada de los trabajadores, crisis, agrupacion
de las instalaciones o del personal, en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar cambio de puesto, al tra-
bajador afectado se le respetara el salario asignado por la
Junta de Energia Nuclear a su categoria profesional y sus
complementos personales, con independencie del puesto de tra-
bajo-que pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demas con-
diciones econdmicas por las del nuevo puesto. Previo a estos
cambios de puesto de trabajo, .sera precisa formacién profe-
sional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de tra-
bajo, cuando las circunstancias asi lo requieran.

Si el cambio de puesto es provisional, el trabajador perci-
bira el salario correspondiente a su categoria profesional y los
complementos de puesto de trabajo que tuviera fijado el nuevo.
Asimismo el trabajador conservarda los complementos persona~
les que ya tuviera reconocidos ‘con anterioridad.

Art. 28. Trabajo de categoria superior.

a) Cuando por necesidades del trabajo la Junta de Energia
Nuclear destine a trabajadores a realizar trabajos de catego-
ria superior, se le retribuird por los salarios que corresponden
e su nueva categoria -durante el periodo que lo desarrolle.

b) Cuando el trabajador realice este trabajo durante cuatro
meses consecutivos u ocho alternos, consolidard a partir de ese
momento el salario de dicha categoria, sin que ello suponga la
creacion de un puesto de trabajo en esa categoria. Estas con-
solidaciones no son aplicables en los casos de sustitucidn por
servicio militar, enfermwedad, accidente de trabajo, permisos
u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que
lo hayan motivado.

Art., 29. Por necesidades de trabajo, la Junta de Energia
Nuclear podré4 destinar a cualquier trabajador a su servicio
a trabajos de categoria inferior a la que tenga asignada, siem-
pre que la nueve labor no perjudique su formacién profesional
ni suponga vejaciébn o menoscabo a su dignidad profesional
y humana. El trabajador en estos casos percibira el salario
correspondiente a la categoria que tenga asignada en el es-
calafon.

La Junta de Energia Nuclear debera cubrir estas necesida-
des transitorias de trabajos inferiores, aplicando un sistema
de rotacién entre los trabajadores de categoria inmediata su-
perior con una duracién maxima de un mes.

Art. 30. En los casos en que fuese necesario efectuar cam-
bio de puesto por razén de la capacidad disminuida del tra-
bajador, éste tendra derecho a una retribucién que, sumada a la
pensién a gue tenga derecho con cargo a la Seguridad Social,
equivalga al 100 por 100 del salario de categoria profesionel
que venia ostentando.

Traslados

Art. 31. Se denomina traslado de personal la movilidad
de éste que traspase los limites del centro de trabajo y tcnga
caracter permanente no motivado por ascenso reglamentario.

Art. 32. El traslado podra tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticién de] trabajador afectado.

b) Por permuta.

c) Por mutuo acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear y
el trabajador.

d) Por necesidades del servicio.

. Art. 33. El traslado voluntario a peticion del trabajador
solamente podrad concederse .al personal fijo de plantilla en
ocasidn de que exista vacente, dentro de su mismo grupo, ca-
tegoria profesional, especialidad y nivel.
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La tramitacion de los traslados de los apartados al y b)
se hara mediante solicitud escrita, de la que se informara al
organo de represéntacién de los trebajadores, que sera resuelta

por la Junta de Energia Nuclear eh el plazo maximo de treinta-

dias desde su. presentaciéon en el Registro General.

Concedido el traslado, los interesados no tendran derecho
a indemnizaciéon por gastas de traslado ni dietas, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién a su
nuevo puesto de trabajo. ’

Art. 34. La preferencia en la concesién de los traslados
a que so refiere el articulo anterior sera:

1.2 Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lugar de residencia no existen Centros de ensefianza ade-
cuados, -

2.° Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Empresa o Ente administrativo en la loca-
lidad donde se solicite. .

3.° Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco
o0 mas afios prestando sus servicios. para la Junta de Energia
Nuclear en las provincias o entes autondmicos insulares; cuan-
do el puesto vacante solicitado se encuentre en la peninsula.

4.0 Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

5.9 Los trabajadores de mayor antigiiedad en el servicio.

8.° Los trabajadores de mayor edad. .

Art. 35. Tendran derecho e "indemnizacién por gastos de
traslado y dietas los trabajadores incluidos en el apartado 3.°
del articulo anterior. ’

Art. 38. Cuando el traslado tenga su origen en el mutuo

acuerdo, se estar4 a lo convenido entre ambas partes.
- Art. 37. Los trabajadores no podran ser trasladados a un
centro de trabajo distinto del que desarrollen su, trabajo, gque
pueda forzar a un cambio de residencia, salvo cuando existan
probadas razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifique y lo autorice la autoridad laboral. previo expediente
tramitado al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera -preavisado
por escrito con una antelacion al menos de quince dias, tendra
derecho a optar: '

1.2 Por el traslado, percibiendo una compensacién por los
gastos que el mismo origine, tanto los suyos como los de sus
-familiares y enseres, y ademéas una indemnizacién que serd pac-
tada entre ambas partes y no sera inferior a tres mensualida-
des de su salario global. .

Para efectuar el traslado dispondra de un plazo de un mes
para su incorporacisn.

En tanto subsistan las actuales .dificultades de vivienda, la
Junta de Energia Nuclear debera facilitar a los trasladados por
necesidades del servicio domicilio adecuado. con rentas simi-
lares a las que venian satisfaciendo, y si esto no fuera posible,
les abonara una indemnizacién por una sola vez, y en el mo-
mento de] traslado, nunca inferior al 15 por 100 de sus remune-
raciones brutas anuales.

Dichos trabajadores tendran preferencia para ocupar las va-
cantes que se produzcan en €l centro de origen. dandoles cono-
cimiento la Junta de Energia Nuclear de las existentes en cada
momento, respetandoseles en todo caso dentro de cada categoria
el orden de antiguedad. '

El traslado que se realice por necesidades del servicio llevara
apar®jado el derecho a percibir la totalidad del salario, el res-

peto a la categoria profesional y todos cuantos derechos tuvie-

ra reconocidos por razén de su contrato de trabajo.

2.° Por rescindir su- contrato, mediante la indemnizacién
que se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis
laboral o econémica, salvo acuérdo mas favorable con la Junta
de Energia Nuclear.

Art. 38. Los trabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendran preferencia para ocupar las vacantes que se
produzcen en el centro de erigen, dandoles conocimiento la
Junta de Energia Nuclear de las existentes en cada momento,
respetandosele en todo caso dentro de cada categoria €l orden
de antigiiedad. .

Estos traslados llevarin aparejados el derecho a percibir
la totalidad del salario, el respeto a la catégorfa profesional
y todos cuantos derechos tuviera reconocidos por razén de su
contrato laboral.

Art. 39. La facultad de realizar traslados por necesidades
del servicio s6lo podra ejercitarla la Junta de Energia Nu-
clear con aquellos trabajadores que lleven menos de diez afos
a su servicio.

Sin perjuicio de lo antes dicho, los Gltimos en ser traslada-
dos, dentro de cada grupo profesional, seran atendiendo al si-
guiente orden:

Representaciones sindicales,

Disminuidoe fisicos.

Mayores de cincuenta afios.

Titulares de familia numerosa.

Mas entigiiedad. - \

Art. 40. Cuando el trabajador se oponga al traslado ale-
gando causa justa, competer4a a una Comisién de la Junta de
Energia Nuclear de los trebajadores, conocer de la ocuestién,
iien perjuicio de una posterior remisién a le autorided compe-

nte.
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Desplazamientos

Art. 41. Los trabajadores que por necesidad de la Junta
de Energia Nuclear tendran que efectuar viajes o despiaza-
mientos fuera del término municipal donde radique su residen-
cia oficial percibiran sobre su salario una dieta segun tabla
anexa.

Los dias de -salida y .llegada se devengaran dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
Junta de Energia Nuclear, que vendra obligade a facilitar bi-
lletes de primera clase en ferrocarril u otros medios de comu-

nicacién a todas las categorias. '

En salidas no superiores a cinco dias, y en aquellos casos
que la Junta de Energia Nuclear lo considere necesario, el im-
porte de la dieta se complementara con el 20 por 100.del im-
porte de la misma. - ’ )

_ El uso de vehiculo particular dara lugar a una indemniza-
cién de 12 pesetas por kilémetro recorrido. '

Art. 42. Si por necesidades del servicio, un trabajador, en
el curso de la jornada, o antes de comenzarla, es desplazado
fuera de su centro de trabajo a distancia no superior a dos
kilSmetros, saliendo del término municipal, se computara como
tal jornada el tiempo necesario para la ida y el regreso a razén
de 10 minutos por kilémetro. :

En las salidas o desplazamientos a distancia superior a dos
kildmetros e inferior a cinco kilometros, el tiempo empleado
no se computara en le jornada, pero se abonara al trabajador
una compensacién de ocho posetas/kilometro de distancia re-
corrida desde su centro-de trabajo hasta el lugar donde ha sido
destinado, midiéndose estas distancias de ida y vuelta por el
itinerario idoneo mas corto entre ambos lugares.

En uno y otro caso, la Junta de Energia Nuclear podra pro-
porcionar o costear gl personal desplazado medios de trans-
porte, al objeto de suprimir o reducir el tiempo empleado y la
compensacion,

En las salidas o desplazemientos- superiores a cinco kilome-
tros, la Junta de Energia Nuclear proporcionara o costeara me-
dios de transporte, abonandose la compensacién desde el puntg
en que no se puedan emplear medios de locomocién.

No se percibird comipensacién cuando el trabajador, avisado
la vispera, sea destinado a distancia no superior & la que exis-
te entre su domicilio y su habitual centro de trabajo, siempre
que tenga medio de transporte andlogo, asi como cuando asista
a cursos de formacién profesional.

JArt. 43, Por razones técnicas, organizativas o de produc-
cién, la Junta de Energia Nuclear podra desplazar a su perso-
nal temporalmente a poblacién distinta de la de su centro de
trabajo, abonando ademés de los salarios los gastos de viaje
y dieta Si dicho desplazamiento supera los tres meses, & partir
do ese momento percibir& un 70 por 100 de la dieta.

Cuando el trabsjador sea desplazedo temporalmente a una
poblacién distinta de la de su centro de trabajo y desde allf
6ee. desplazado a otra poblacién que no sea la de origen, este
segundo se considerara como un nuevo desplazamiento efec-
tuado otra vez desde su centro de trabajo de origen.

En dichos desplazamientos, la Junta de Energia Nuclear pro-
curara, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
localizar a los trabajadores desplazados en la poblacién que
mejores condiciones reuna -en lo que concierne a viviendas. cen-
tros educativos, sanitarios, etc.

Asimismo, y siempre que sea posible, la Junta de Energia
Nuclear procurard comunicar tales desplazamientos con una
antelacion de diez dias.

Jornada de ‘trabajo. horarios, descansos y vacaciones

Art. 44. Se establece la jornada de cuarente y dos horas
semanales, respetandose las jornadas inferiores en aquellos cen-
tros de trabajo que asf lo tuvieran reconocido.

Donde por razén de produccién el trabajo se realice en tur-
nos continuos, la jornada serd de cuarenta y cuatro horas, abo-
nandose como extraordinarias las dos horas que exceden de la
jornada normal.

Art, 45. No estaran comprendidos en la jornada normal,
a que se refiere el articulo anterior, la de los porteros, guardas,
vigilantes, serenos y servicios generales de guarderia, siempre
y cuando tengan habitacién en el domicilio de la zona de vigi-
lancia encomendada.

Art. 48. Los horarios de los centros de trabajo o unidades
operativas seran los fijados para cada uno, con sus circuns-
tancias particulares, en los calendarios, laborales confecciona-
dos por la Junte de Energfa Nuclear, con participacién del Or-
mano de representacién de los trabajadores, y visados por las
Delegaciones de Trabajo, Estos calendarios ee uniran como

.anexos del presente Convenio.

Art. 47. Trabajo nocturno.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidés horas y las seis horas, pudiendo ser el.mismo ade-
lantadr o retrasado con autorizacién de la Delegacién Provincial
de Trabajo.

Se percibird un complemento de trabajo nocturno de acuerdo
con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo pnocturno més de una hora,

“sin exceder de cuatro, el complemhento se percibirdé exclusiva-

mente por las horas trabajedas.
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b) Si las horas trabajadas durante el periodo mocturno ex-
ceden de cuatro se cobrara con el complemento correspondien-

te las de toda la jornada realizada, se hallen o no compren- -

didas en tal periodo.

¢) Los trabajadores que hayan sido contratados para rea-
lizar turnos, o estén realizando trabajos a turnos, y cuando éste
coincida entre las veintidés y las seis horas, cobrarén el com-
plemento por trabajo nocturno.

Queda exceptuado de la percepcion de este complemento el
personal que hubiese sido contratado para realizar su.trabajo
durante el periodo nocturno, no procediendo tampoco su abono
cuando se haye tenido en cuenta la nocturnidad del trabajo
en e] sistermra -de valoracién de tareas.-

De igual manera, quedan excluidos del mencionado comple-
mento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurne
que hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calami-
tosos o ocatastroficos.

Art. 48, Pagas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada diaria normal establecida en el presente
Convenio.

Su realizacién habra de  ser autorizada por la Delegacién
de Trabajo competente, B iniciativa de la Junta de Energia
Nuclear, con la participacién del 6rgano de representacién de
los trabajadores y libre aceptacién por el trabajador.

La Junta de Energia Nuclear podra exigir de su personal la
‘realizacién obligatoria de horas extraordinarias em caso de
averias que exigieran urgente reparaciéon. En estos supuestos,
aunque se precisa también aquella autorizacién, la Junta de
Energia Nuclear, ante la perentoriedad de los trabajos, puede
imponer su inmediata realizacién, sin perjuicio de solicitarla
en el plazo de cuarenta y ocho horas.

No tiene el caracter de horas extraordinarias el tiempo uti-
lizado en trabajos perentorios realizados para prevenir grandes
males inminentes, o remediar accidentes sufridos, no figurangio,
por tanto, dicho tiempo en el cémputo de aquellas horas, si bien
sera abonado con los recargos correspondientes a ellas.

En los supuestos en que se haya éstablecido la jornada esti-
val reducida, cuando por necesidades del servicio parte del
personal tenga precision de trabajar mas horas durante esta
época, el porsonal afectado para el que rija dicha jornada es-
tival reducida trabajara guardando el horario normel y cobran-
do a prorrata las horas que excedan de las establecidas se-
mansalmente en el calendario, salvo condiciones mas benefiosas,
abonandose como extraordinarias las siguientes:

Exn ningan caso, las horas extraordinarias podran exceder
de dos horas diarias, quince al mes o cien al afio.

Si por circunstancias extraordinarias tuviesen que exceder

de las reglamentarias, se deberd pedir el oportuno permiso a la .

autoridad laboral competente, previo informe del 6rgano de
representacion de los trabajadores. ’ :

Art. 49. Descansos.

Entre la terminacién de la jornada y el comienzo de la si-
guiente, salvo urgencia y necesidad perentoria, deberédn trans-
currir, como minimo, doce horas, computdndose a tales efectos
tanto las trabajadas en la jornade normal como en horas ex-
traordinarias.

El descanso semanal consistira en un dia y medio.

En los centros de la Junta de Energia Nuclear, a excepcién
de Anduajar y Don Benito, dichos descansos se efectuaran du-
rante el domingo y la jornada completa del sabado, recupe-
randose las horas correspondientes a este ultimo dia, durante ‘el
resto de la semana. -

El personal que trabaje a turnos, disfrutard de las mismas
horas de descanso que el parsonal con horario fijo, si bien en
aquellos casos en que por naturaleza de la actividad se desarro-
lle el trabajo de forma continua, incluidos domingos y festivos,
el descenso sera rotativo, de manera que un domingo al menos
de cadu mes coincida con el descanso del trabajador.

La periocidad de rotacién de los turnos- sé pactard libre-
mente en cada centro de trabajo.

Se “consideraran como dias de fiesta legales los acordados.

en la legislacién vigente, con arreglo al calendario laboral, as{
como los dias 24 y 31 de diciembre, y las fiestas locales de -los
distintos centros de trabajo y el dia 4 de diciembre.

Art, 50. Vaceciones.

Las vacaciones anuales retribuidas 6eran de veinticuatro
dias laborablcs en los centros de donde no se realice jornadae
laboral los sabados, y de 28 laborables en los que se reéalice
dicha jornada.

De esta vacacion, como minimo, tres semanas S€ran suce-
sivas e ininterrumpidaes, pudiendo disfrutarse el resto de la
vacacién de acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear y el
trabajador.

Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natural,
proferentemente en verano, no pudiendo concederse a cuenta
del afio anterior cuando, por cualquier-causa, no hayan sido
disfrutadas.

La vacacién anual no podrd ser compensada en mectalico.
En caso de cierre del centro de trabamjo por vacaciones,
la Direccién de la Junta de Energia Nuclear designara al per-

~

sonal que durante dicho periodo haya de efectuar obras nece-
sarias, labores de limpieza y entretenimiento.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién no hubiesen completado un afio efectivo
en la plantilla disfrutaran de un nimero de dias proporcionales
al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados en los
dias de descanso del resto del personal en tareas que no su-
pongan vejacién ni perjudiquen su formacién profesional.

Si durante estas fechas cerrase el centro de trabajo sin
darle ocupacion- efectiva, el trabajador en cuestion percibira
la. totalidad de los salarios correspondientes.’ Para completar
el afio efectivo en plantilla se computaran los dias de baja
por accidente o enfermedad, pero no las causas sin justificar.

Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales

" de trabajo, tales como crisis, reparaciones, inventarios fiestas

locales u otras analogas, siermpre que lo crea conveniente la
Direccién de la Junta de Energia Nuclear, de acuerdo con
el Organo de representacion de los trabajadores. En caso de
discrepancia, resolvera la Magistratura de Trabajo.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la
féecha de su iniciacién. .

El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con
una antelacién de dos meses-en los tableros de anuncios para
conocimiento del personal y para que éste solicite, en un plazo
de quince dias, el cambio de fechas, si lo estimg oportuno.
La Direccion, dando preferencia dentro de las respectivas ca-
tegorias al mas antiguo.en el servicio, resolvera lo procedente
a la vista de las causas alegadas, pudiendo acceder o no a lo
solicitado. .

Art. 51. A los trabajadores que les haya correspondido un
turno de residencia, la Junta de Energia Nuclear les garantizara
el disfrute de tres semanas de "sus vacaciones cuando éstas
hayan sido concertadas a través del Grupo de Empresa, y de
dos semanas cuando el concierto sea por otro medio distinto.

Art. 52, Se respetaran las condiciones méas ventajosas en
materia de jornada, horarios, .descansos y vaciones.

Art. 53.
El trabajador, avisando con la posible antelacién, podré fal-
tar al trabajo, con derecho a percibir el salaric contractual

o gacta.do, por las siguientes causas y con la duracién que se
inaica:

Licencias.

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, odnyuge y hermanos.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de los
padres, abuelos, hijos 0 conyuge, asi como por alumbramiento
de esposa. i

c) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos
o hermanos.

En los casos en que los supuestos contemplados en los apar-
tados a), b) y c) necesiten hacer un desplazamiento al efecto,
las licencias se ampliaran en dos dias.

d) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia, tanto
del interesado como de los familiares & su cargo en casos im-
prescindibles, a consulta de la Seguridad Social, tanto del médi-
co de cabecera como de los“especialistas, cuendo no sea posible
asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo. En caso
de consulta del médico de cabecera, el trabajador debera pre-
sentar e] correspondiente justificante, extendido por aquel, cer-
tificando la efectiva asistencia a la consulta.

En el caso de asisténcia a la consulta de un especialista,
el trabajador debera presentar el volante del médico de cabe-
cera en el que se le envia al especialista correspondiente y la
justificacién de haber estado en la consulta del especialista.

f) Por el tiempo necesario. para los reconocimi€ntos relati-
vos a enfermedades profesionales.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de los de-
beres inexcusables de caracter publico, a que se refiere la Ley
de Contrato de Trabajo, en su articulo 7. =~

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de fun-
ciones de caracter sindical en los cargos representativos, siem-
pre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion de su utilizacion.

i) Por el tiempo necesario para CONCUrrir a examenes res-
pecto de los trabajadores que realicen estudios para la obten-
cién de un titulo profesional, provia justificacién por los intere-
sados de tener formalizada la matricula en los estudios de que
se trate.

i) Dos dias por el traslado de domicilio habitual.

k) Por el tiempo nccesario para la contratacién de teléfono,
luz, gas, etc.

1) Por el tiempo necesario para el cobro de los haberes
mensuales. :

La Junta de Encrgia Nuclear se reserva la facultad de exigir
a sus trabajadores la justificacién de las anteriores causas.

El personal que lleve dos afios como minimo de servicio
tendra derecho, en caso de necesidad justificada, & una liccn-
cia sin retribucion, por un plazo no superior a tres mescs cada
dos afios, .

La Junta de Energia Nuclear y los trabajadores podrén con-
ceriar, de ~-mutuo acucrdo, prorroga a estas liceacias cuando
circunstancias excepcionales del caso lo requieran, pudiendo
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acordarse la no percepcién del salario y el descuento del tiempo
de licencia a efectos de antigiedad.

El Director general, o, por su delegacion, el Jefe de Division
o Centro donde el trabajador preste sus servicios, concedera
permisos de hesta diez dias al -afio para asuntos propios sin
merma de los periodos de vacaciones.

Art. 54. Para la concesi6én de excedencias, se estara a lo
dispuesto en esta materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Retribuciones

Art. 55. Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por:

— Salario base.

— Complementos personales.

— Complementos de puesto de trabajo.
— Complementos de trabajo.

Art. 56. La Junta de Energia Nuclear est4 obligada en los
pagos periédicos a entregar e los trabajadores un recibo indi-
Vidl'l;al justificativo, conforme & las disposiciones legales vi-
gentes.

Art. 57. El trabajador tendrs derecho a percibir anticipos
a cuenta, por el irabajo réalizado, sin que pueda exceder del
90 por 100 del importe del salario global, previa la justificacién
de la necesidad.

. 58. El salario base de los trabajadores comprendidos
en este Convenio, entendido como la parte de retribucién del
trabajador, fijado por unidad de tiempo, ser4 el que para cada
categoria o nivel profesional figura en el anexo de este Convenio,
- Art. 59. Complemento de antigtiedad: -

El pérsonal comprendido en este Convénio, percibira aumen-
tos periédicos por afios de servicio consistentes en el abono de
trienios en la cuantia que se contempla en la tabla de salarios
anexa a este Convenio.

El computo de la entigiiedad del personal se regulard por las
siguientes normas: ’

1° La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso
en la Junta de Energia Nucleer. .

2.c Para el computo de antigiedad a efectos de aumentos
peri6édicos, se tendra en cuenta todo el tiempo servido em la
Junta de Energfa Nuclear, y considerandose como efectivamen-
te trabajados todos los meses y dias en los que ol productor
haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios

prestados en cualquiera de sus factorias en comisiones, licen-

cias o en baja transitoria por accidente o enfermedad y en el
caso de cambio de puesto por acumulacién de dosis radiactivas
superiores a las permitidas. Igualmente ser4 computado el tiem-
po de excedencia forzosa por nombramiento de cargo sindical
o publico, asf como el de. prestacién del servicio militar.

3.° Se computard la antigiiedad en razén de ia totalidad
de los afios prestados dentro de ia Junta de Energia Nuclear
en periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste
Pase a ocupar plaza en plantilla de la Junta de Energia Nuclear.

4.> Los aumentos perisdicos por anos de servicip comen-
zarin a devengarse a partir de] dia 1 del mes en que cumpla
cada trienio.

5° En el caso de que un trabajador cese en la Junta de
Energia Nuclear por sancién o por su voluntad sin solicitar la
excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase, el cémputo
de antigiiedad se efectuard a partir de este ultimo ingreso.

Art. 80. Complemento de idiomas.—Se establece un comple-
mento por conocimiento de idiomas, cuya cuantia por idioma,
nivel y mes sera el siguiente:
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Para la percepcién de este complemento, Serd necesario su-
perar las.prucbas que regulen las escuelas oficiales de idiomaes.
Las pruebas seran reguladas por la Junta de Energia Nuclear.
Los trabajadores que tengan reconocido este complemento ten-
dran que ratificar sus conocimientos cada cinco afios.

Art. 81. Complemento de téxicos, penosos y peligrosos.—La
penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajadores quedara
normalmente comprendida en la valoracién de los puestos de
trabajo. Cuando no quede.comprendida se abonaré al personal
que haya de reelizar aquellas labores un complemento de 155
pesetas por jornada de trabajo en tales condiciones.

Este complemento se reducira a la mitad si se realiza el
trabajo penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior
a sesenta minutos por jornada de trabajo, sin exceder de media
jornada.

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurrie-
sen de modo marifiesto la excepcional peligrosidad, le toxicidad
y la penosidad superior al riesgo normal de la industria, las
155 pesetas dfa pasaran a ser 194 vpesetas dia si concurriesen

dos circunstancias de las sefialadas, y 233 pesetas dia si coin-
ciden las tres.

La falta de acuerdo entre los trabajadores y la Junta de
Energia Nuclear respecto a la- clasificacién de los trabajos
como téxicos, penosos o peligrosos se resolvera por la Delega-
cién Provincial de Trabajo correspondiente. :

Si por la mejora de las instalaciones o procedimientos de-
saparecieran en el trabajo las condiciones de penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad, una vez confirmada la desaparicién de
dichas causas por la.Delegacién de Trabajo correspondiente,
dejara de abonarse este complemento, pudiendo recurrirse con
la decisién adoptada en €l plazo de quince dias ante la autori-
dad laboral competente.

Art. 62. Complemento por trabajos realizados en presencia
de radiaciones ionizantes.—Este complemento se determinaréa
teniendo en cuenta los puntos siguientes:

, 1. Todas aquellas personas que ocupen puestos de trabajo
cuyas circunstancias impliquen un riesgo real o potencial de
exposiciones, a las radiaciones ionizantes comprendidas entre
0,5 ren. y 1,5 ren. tendran derecho a percibir un complemento
cuya cuantia se estipulara en 64 pesetas por jornada de trabajo.

2. Cuando las dosis anuales pudieran superar los 1,5 ren.
de las maximas permisibles, el complemento previsto seria de
una centidad de 120 pesetas por jornada de trabajo.

Para la percepcién del plus se computara como jornada de
trabajo el desarrollo de la actividad correspondiente durante
un tiempo superior a cuatro horas. Si no se rebasan las cuatro.
horas percibira medioc plus, siempre que dicho tiempo sea su-
perior a sesenta minutos.

El complemento establecido en este articulo es el unico que-
podra percibirse por el concepto de riesgos derivados de la
exposicidn a las radiaciones ionizantes. Su esignacién se efec-
tuara con independencia de las demas circunstancias que puedan
concurrir debidas a otros tipos de riesgos.

Art. 83. Complemento por trabajo nocturno.—Los trabajado-
res con derecho a percibir el complemento por trabajo nocturno
lo percibiran por jornada de trabajo, segin tabla anexa. -

Art. 84. Complemento por conduccién de vehiculo oficial.—
Cuando, por las necesidades del servicio, el trabajador que sin
tener la categoria de conductor tuviese que conducir vehiculos
oficiales a requerimiento de la Direccién, y previa conformidad
del trabajador, éste percibirdA un complemento consistente en
50 pesetas dia para vehfculos que Trequieran permiso de clase B
y 75 pesetas dia para vehiculos que requieran permiso de cate-
goria superior.

Art. 65. Horas exiraordinarias.—E] importe del complemento
por horas extraordinarias seré el contemplado en la tabla.anexa
del presente Convenio.

Art. 66. Complemento de Jefe de Equipo.—Tendran derecho
a la percepcién de este complemento los trabajedores que reu-
nan las condiciones siguientes: .

a) Que ejerzan mando sobr: tres o mas personas. i

b) Ser propuesto por el Jefe de la Seccién, con el visto
bueno del Jefe de la Divisién. De las propuestas aceptadas se
dara cuenta a los representantes de los trabajadores. )

c) Las listas de los Jefes de Equipo tendrdn que ser publi-
cadas por los Jefes de Divisién, mensualmente, en los tablones
de anuncios de la dependencia de que se trate.

d) Las propuestas deberan ser por meses vencidos ¥ den-
tro de los cinco primeros dias del siguiente.

@) El complemento de Jefe de Equipo sera para todas las
categorfas de 155 pesetas dfa.

En todo caso, este complemento solo se abonara en aquellas,
circunstancias en que el factor mando no se haya tenido en
cuenta en la valoracién del puesto de trabajo.

Art., 87. Pagas extraordinarias.—Con el caracter de paga
extraordinaria, se entenderan las que se han de efectuar C!OS
veces al afio en los meses de julio y diciembre de cada aino,
en las cuantias que se contemplan en la tabla anexa.

Art. 88. Gastos de locomocion.—E1 uso de vehiculo particu-
lar, dara lugar a una indemnizacién de 12 pesetas por kilémetro
recorrido.

Art 89. Plus de espera y transporte.—Este complemento se
abonara e todo el personal afectado, segin tabla anexa. .

Art. 70. Plus de asistencia.—Con el fin de estimular la asis-
tencia al trabajo, se establece un complemento de asistencia
para todo el personal de la Junia de Energia Nuclear; la cuantia
de dicho complemento consistira en 2.100 pesetas al mes.

Dicho plus se percibira durante los doce meses del afio,
dejandose de percibir en su parte proporcional sélo en ceso
de ausencia en el puesto de trabajo. esin causa justificada.

Art. 71. Plus de asistencia interior—Se abonar4 a razon de
50 pesetas por dia de bajada a interior.

Accion social

Art 72. Acci6n asistencial.—La acci6n asistencial, con par-
ticipacién del Organo de participacién de los trabajadores, se
orientara a la creacion, desarrollo y gestién de las instituciones
o eervicios existentes.

La Junta de Energia Nuclear, por si misma o cn colabora-
cién con otras entidades, mantendra dirha accién asistencial y
la. desarrollard de acuerdo con las disposiciones legales su-
pervisada por el 6rgano de representacién de los trabajadores.
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Art. 73. Fomento de actividades culturales, recreativas y
deportivas.—La Junta de Fnergia Nuclear fomentara las activi-
dades culturales, deportivas y recreativas, canalizando las mis-
mas a través del érgano de representacion de los trabajadores
y Secciones Sindicales, -procurando su promocién y desarrollo
con la mayor amplitud posible.

Art. 74. Mejora de prest@ciones de Seguridad Social.—El
trabajador recibira -todas las prestaciones que otorga la Ley.
La Junta de Energia Nuclear, conjuntamente con el 6rgano de
representacién de los trabajadores, gestionara un seguro de ace¢i-
dentes dentro de este aiio, procurando que éste sea el mas
beneticioso para los trabajadores.

En los casos de accidente de trabajo, enfermedad comrun
o profesional, accidente no laboral, que den lugar a que el
trabajador perciba indemnizacién por incapacidad laboral tran-
sitoria, la Junta de Energia Nuclear abonara, mientras esta
situacion dure, la diferencia que pueda existir entre dicha pres-
tacién y la totalidad del salario liquido que le correspondiera
al trabajador en circunstancias normales de trabajo.

Al fallecimiento de cualquier trabajador en servicio activo,
por muerte natural, la Junta de Energia Nuclear concedera
une indemnizacion consistente en seis mensualidades a partir
de un afio de servicio y una mensualidad mas por cada cinco
afios de servicio, que se hara efectivo a la viuda, hijos o ascen-
dientes, siempre que unos u otros convivieran con el fallecido.

Si el fallecimiento fuera ocasionado por accidente laboral,
la indemnizacion sera de sei s mensualidades como minimo y dos
por cada cinco afios de serviclo.

Art. 75. Jubilacion.—Se fija la jubilacién obligatoria a los
sesents y cinco anos de edad, siempre y cuando el trabajador
en ese momento reana el periodo de carencia y cotizaciones ne-
cesarios para tener derecho a una pensién del 100 por 100 de su
base reguladora, con derecho a una indemnizacién de ocho
meses de su salario real.

Los trabajadores que opten por la jubilacién voluntaria ‘a
los sesenta afios tendran derecho e una indemnizacién de die-
ciocho mensualidades de su salario total en ese momento. Dicha
indemnizacioén se reducira en un 20 por 100 del importe de seis
mensualidades por por cada afio que supere la indicada edad de
sesenta afios.

Art. 7. Enserianza.—Le Junta de Energia Nuclear destina-
ra para ayuda y fomento de la ensefanza la.cantidad de tres
millones de pesetas. .

Los requisitos necesarios- para ser beneficiario de esta sub-
vencisn escolar seran:

1.° Ser personal laboral comprendido entre los niveles del
1 al 11.

2. Haber ingresado en la Junta de Energia Nuclear antes
del 1 de junio del afio en curso.

3° Presentar certificados del Centro Escolar o Centro Edu-

cativo donde estuvieran matriculados los hijos del trabajador.
4.° Presentar la solicitud antes del 15 de septiembre.

La concesién de esta subvencién escolar estard condicionada
el informe favorable del Comité Central, siendo é&ste el que
podra estimar o desestimar las peticiones de los trabajadores,
conjuntamente con la Comisién de Accién Social.

Art. 77. Fondo social.—La Junta de Energia Nuclear fomen-
taréa la creacion de cooperativas para la construccién de vi-
viendas con destino a sus trabajadores de plantilla; a esta fina-
lidad, la Junta de Energia Nuclear habilitard en su presupuesto
de gastos um fondo de cinco millones de pesetas, que sera dis-
tribuido entre su personal laboral.

Art. 7. Ayuda de comida.—Siempre que exista la actual
jornade de trabajo, la Junta de Energifa Nuclear seguira abo-
nando una cantidad en concepto de ayuda de comida; en caso
de que por negociacién entre los representantes de los trabaja-
dores y la Junta de Energia Nuclear se cambiara, este concepto
pasaria a engrosar las retribuciones mensuales del trabajador.

Art. 79. Anticipos reintegrables.—La Junta de Energia Nu-
clear facilitara la concesién de anticipos reintegrables en le
cuantia maxima de cuatro mensualidades reales, con sujecién
& la normativa que Se negocie con la representacién de los
trabajadores. .

Para atender a dichas obligaciones, la Junta de Energia Nu-
clear habilitar4 un crédito minime de un millén de pesetas en
un presupuesto de gastos, nutriéndose dicho crédito con "los
reintegros de los anticipos concedidos.

Art. 80. Grupos de Empresa.—Con objeto de fomentar las
actividades propias de los grupos de empresa, la Junta de
Energia Nuclear distribuird la subvencién de un millén de pe-
setas para personal laboral entre los distintos grupos, propor-
cionalmente al numero de afiliados a cada uno de ellos.

A tales efectos, por los respectivos secretarios se expediran
certificados acreditativos al numero de afiliados. Dichas certifi-
caciones 6erdn remitidas a la DirecciSn de Personal, previo
in(fjorme favorable del érgano de representaciéon de los traba-
jadores. .

-

Accién sindical

Art. 81. Comités de Empresa:

1.° El Comité de Empresa es érgano representativo del
conjunto de los trabajadores de la Empresa o Centro de trabajo
que lo han elegido para defensa de sus intereses.

-2.° Cuando la Empresa tenga dos o0 mas ceniros de trabajo
con Comité propio, éstos estableceran entre si las relaciones que
estimen mas oportunas y adecuadas a las caracteristicas de la
Empresa las negociaciones colectivas o parciales, ~

3.° Los Comités de Empresa elegiran de entre sus micmbros
un Secretario general del Comité, un Coordinador y un Secre-
tario de Actas, y elaboraran sus propios regiamentos, remitien-
do copia a la autoridad laboral y otra.a la Empresa.

. 4.° Los Comités deberan reunirse como minimo cada mes
o siempre que lo solicite un tercio de sus Imriembros, o un 10
por 100 de los trabajadores representados; las reuniones de los
Comités podran efectuarse en cualquiera de los' Centros que
tenga la- Empresa. :

Art, 82, Secciones Sindicales en la Junta de Energia Nu-
clear: )

1.2 Los Sindicatos que dispongan de un numero de afiliados
equivalente al 10 por 100 de la plantilla de la Junta de Energia
Nuclear, podran constituir Secciones Sindicales en la misma.

Dichas Secciones Sindicales estaran representadas ante la
Direccién General de la Junta de Energia Nuclear por dos
representantes las que alcancen el indicado porcentaje de afi-
liacién, incrementandose en un reprosentante mas por ceda 10
por 100 hasta un maximo de cuatro representantes.

Cada Seccién Sindical, una vez constituidas, designarin a
sus cargos ejecutivos, comunicandole a la Direccién de la Junta
de Energia Nuclear los nombres dé los mismos, asi como el -de
sus representantes ante la misma.

Art. 83. Garantias para el ejercicio de la representacion.—
1.° Se pondra s disposicion de los diferentes Comités de Empre-
sa vy de las Secciones Sindicales representativas por parte de la
Junta de.Energia Nuclear, un local adecuado en el que podran
desarrollar sus actividades, libre comunicacion telefénica con los
Delegados del Comité de Empresa, Secciones Sindicales y los
trabajadores de todos los Centros de trabajo; material de ofi-
cinag (maquina -de escribir, mesas, teléfono, papel, etc.), asi
como varios tablones de anuncios en cada Centro de trabajo.

2.° Los miembros del Comité de Empresa, podran justificar
hasta cuarenta horas al mes retribuidas y los representantes
de las Secciones Sindicales hasta quince horas, para atender
a sus funciones representativas, no computandose a tal efecto
el ‘invertido en reuniones o acciones convocadas o realizadas
por iniciativa de la Direccién de la Junta de Energia Nuclear
y que se denominara «tiempo de Empresa», asi como quince
dias de permisos al afno no retribuidos para el Comité y ocho
dias para los representantes de las Secciones Sindicales y con
finalidad de su formacidn sindical. Pero si es necesario por
motivos justificados de trabajo de los miembros del Comité de
Empresa, la Junta de Energia Nuclear no podra impedir que
las cuarenta horas mensuales o las- quince en su caso, sean
prolongadas sin derecho a retribucion."

3.° Ningun trabajador que ostente cualquier representacion
de las reguladas en esta normativa, podra ser despedido o san-
cionado, sin observar las prescripciones legales vigentes en ma-
teria de representacion sindical.

4.° La Junta de Energia Nuclear conjuntamente con las
Secciones Sindicales representativas y el Comité de Empresa,
podra decidir la sancion oportuna para el trabajador, por el
incumplimiento y no aplicaciéon de lo dispuesto en esta norma-
tiva, igualmente vigilaran su desarrollo y aplicaciéon en todos
los Centros de la Junta de Energia Nuclear.

5.° Los miembros del Comité de Empresa y los represen-

tantes de las Secciones Sindicales dispondran de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representan, debiendo comunicar
previamente al Jefe inmediato superior.
. En el caso de que las necesidades del servicio impidiesen
que se realice esta informacion, la ‘efatura expondra sus razo-
nes a los representantes y marcara un tiempo adecuado en el
plazo de ,veinticuatro horas.

6.° Las Secciones Sindicales. podran transmitir por escrito,
informacién y propagenda a sus afiliados, y proceder al cobro
de cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, siempre
que no se perjudique el proceso. nroductivo.

Asimismo, podran difundir publicaciones y avisos de caréac-
ter sindical o laboral en los locales o departamentos de la
Junta de Energia Nuclear, fijar todo tipo de publicaciones de
caracter sindical o laboral en los tablones que a ial efecto
estaran establecidos en lugares dc acceso factible a los traba-
jadores, siempre que los comunicados vayan respaldados por
firmas y sello de las Centrales Sindicales, y disponer de un
local adecuado y material para la actividad sindical, en todos
los Centros de trabajo de la Junta de Energia Nuclear.

7.° ‘El lugar de reunién sera el Centro de trabajo, y podran
celebrarse dentro o fuera de la jornada laboral.

En el primer caso el Comité de Empresa dispondra de
quince horas al aflo como maximo y las Secciones Sindicales
representativas dispondran de cinco horas al afio como maximo
siempre que el motivo de tales asambleas afecten & las con-
diciones generales de los trabajadores. La Junta de Ene¢rgia
Nuclear s6lo podra oponerse a su celebracién, si en anteriores
ocasiones se han producido alteraciones que hubieran repre-
sentado dafios, de los que aun no hubiera sido resarcida.

En el segundo caso, podran solicitar tiempo ilimitado para
celebrar reuniones en los locales de la Junta de Energia Nu-
clear, fuera de las horas de trabajo sin remunerar.
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8.° Excedencia sindical tendra el mismo tratamiento ‘que
la excedencia por cargo publico,

Artt. 84. Funciones de intervencion del Comité de Empresa —
El 6rgano de representacion de los trabajadores tendra las
siguientes funciones de intervemcién:

a) Intervenir ante la Direccibn para asegurar el cumpli-
miento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social y el respeto a los pactos, condiciones y usos de la Junta
de Energia Nuclear en vigor, ejercitando en su caso las acciones
oportunas ante los Organismos y tribunales competentes.

b) Informacidén previa y participacién relativa a ingresos de
personal laboral en la Junta de Energfa Nuclear.

c) Asimismo en la extincién de los contratos de trabajo, el
6rgano de representacion de los trabajadores tendrd que visar
el documento en que se declare la terminacién de dicha relacién
laboral y satisfeches las obligaciones derivadas de las mismas.

d)} Participar en materia de formacién y capacitecién del
personal laboral de la Junta de Energia Nuclear.

e) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene.

Corresponde asimismo al 6rgano de representacién de los
trabajadores, el ejercicio de todas las funciones que la legisla-
cién vigente les encomienda. _

f) Horas extreordinarias.—El Comité Central tendra las si-
guientes atribuciones:

1. Recibir informacién y.controlar las efectuadas en .los dis-
tintos Centros de trabajo. . ’

2, Intervenir en la solucién de las discrepancias que sus-
citen.

3. Colaborar en la confeccién de los planes y normas de
ambito general y de participacién en el reparto ordenado para
la realizacién de horas extraordinarias entre el personal.

Los _Co>mités de Centro ‘de trabajo tendran las siguientes
atribuciones: '

1" Recibir informacién de las ordenadas por motivo de ur-
gencia.

2. Sera oido al respecto a las restantes.

3. Recibir informacién sobre el personal que deba efec-
tuarlas. .

4. Controlar las efectuadas mensualmente.

5. Remitir - a los Comités de ambito superior informacién
trimestral de las realizadas en el Centro de trabajo.

Art, 85. Obligaciones de la Direccién de la Junta de Energia
Nuclear con respecto a Comités de Empresa y Secciones Sin-
dicales:

1. Para el mejor cumplimiento de su misién en defensa de
los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa, as{
como las Secciones Sindicales representativas, deberdan ser in-
formadas por la Direcciéon de la Junta de Energia Nuclear de:

a) Anualmente sobre la situacidn presupuestaria de la Junta
de Energia Nuclear.

b) A la informacién previa sobre las decisiones de la Di-
reccién, en las materias de estructuracién organica empresa-
rial y administracién del personal que puedan afectar a los
intereses generales de los trabajadores, debiendo oir en tales
casos al Comité de Empresa.

2. Ser4 necesaria la negociacién previa con 6rganc de pre-
sentacion de los trabajadores en relacién a las decisiones de la
Junta de Energia Nuclear sobre implantacién y revision de
sistemas de orgenizacién del trabajo y demés cuestiones que
puedan modificar o alterar las condiciones generales estableci-
das en los actualés contratos de trabajo del personal laboral
de la Junte de Energia Nuclear.

En el curso de estas negociaciones .previas, los representan-
tes de los trabajadores podran estar asesorados por los expertos
en cada materia que libremente designen.

Art. 88, De la asamblea de los trabajadores.—1. Los tra-
bajadores de la Junta de Energfa Nuclear podrian reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por Comité de Empresa
y Secciones Sindicales representativas a iniciativa propia o a
peticién por un numero de trabajadores no inferior al 25 por
100 de la plantilla afectada.

La asamblea ser4 presidida en todo caso por el Comité de
Empresa o Delegados de Secciones Sindicales convocantes que
seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Se comunicard a la Junta de Energfa Nuclear o sector de
trabajo la convocatoria.

2. Los requisitos formales se limitaran a la mera comunica-
cién por quien programe la asamblea, con antelacién de cuaren-
ta y ocho horas como minimo y a las veinticuatro horas de la
peticién la Direccién contestar4 por escrito a quien hubiera
solicitado la asamblea.

En caso de urgencia, estas horas se rebajardn a treinta y
cuatro horas antes de la celebracién y la contestaci6n seré a
las doce horae de la peticion.

-3. Cuando no se pueda reunir la plantilla simultAneamente
de todos los Centros de trabajo, se reunir4 en diversas par-
ciales y se considerarAn como una sola y fechada en el dia de
la primera.

4. Cuando se someta a la asamblee, por parte de los con-
vocantes, la adopcién de acuerdos, lineas o aliernativas. que
afecten al conjunto de la Junta de Energia Nuclear o Centros
de trabajo, se requerird para la validez de éstos el voto favo-
rable de la mitad mas uno de los trabajadores de la Junta de
Energia Nuclear o Centro de trabajo.

Disposiciones finales

1* Queda sustituida la Ordenanza Laebora! de Trabajo para
el personal laboral de la Junta de Energia Nuclear, aprobada
por Orden de 10 de marzo de 1976 y publicada en el «Boletfn
Oficial del Estado» con el nuimero 72, de 24 de marzo de 1976,
en todas aquellas materias objeto de regulacién en e] presente
Convenjo Colectivo. ’

.22 El personal con categoria de Laborante de primera, se-
gunda o tercera quedara integrado. segiin sus funcioness en la
categoria profesional de Oficial o Sondista de primera, segunda
o tercera.

3.2 Se elaboraran durante el presente afio, un Nomenclator
y catalogo de categorias profesionales sujetas al presente Con-
venio. -

4.2 Se declaran e extinguir las categorias del personal de
Minas incluidas en el articulo 11 de la Ordenanza de Trabajo
para la Junta de Energia Nuclear.

1. El personal que tenga salguna de las categorias de Minas
declaradas ‘a extinguir y que actualmente realice otras fun-
ciones quedara automaticamente integrado en la categoria que
corresponda a! trabajo que desempenia. .

2, El personal que a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio realice trabajos de Minas quedara clasificado
en las categorfas que se definen en el anexo primero de este
Convenio, las cuales son las siguientes:

— Coordinador.

— Oficial de primera de Minas.
— Oficial de segunda de Minas.
— Oficial de tercera de Minas.

1. Los trebajadores con categoria de Pedén especialista que
cumplan o hayan. cumplido cincuenta y cinco afios de edad y
cuenten con dieciocho o més afios de servicios en la Junta de
Energia Nuclear pasaran al nivel retributivo 8, asignandoseles
la categoria que, dentro de dicho nivel sea més acorde con el
trabajo que desempefien.

2. Los trabejadores con categorfa de Peén que cumplan o
hayan cumplido cincuenta afios de edad y cuenten con diez o
mas .afios de servicios en la Junta de Energid Tuclear,. pasarén
a la categoria de especialista, con nivel retributivo 3.

8. Igualmente, se estudiara durante este afio una regula-
cién del] trabajo a turnos, con el fin de gestionar la implanta--
cién del complemento correspondiente,

ANEXO 1

Definicion de las categorias profesionales a que se refiere la
disposicién final cuarta, 2, del Convenio

Técnicos no titulados

Coordinador.—Es aquel que tiene a su cargo la vigilangia
general de las distintas tareas en la mina, tanto en trabajos
de Interior como de exterior.

Oficiales de primera de Minas

Entibador de primera.—Es aquel que efectia el trabajo de
entibacién de galerfas con maderas, cuadros metdlicos u otros
sistemas que se emplean como sostenimiento. Debe saber le-
vantar quiebras de todas clases, reconquistar minados entibar
pozos, planos, colocar cruceros o envaraladas y cuantos trabajos
se refieran a la conservacién de las labores mineras con eficacia
y seguridad.

Perforista-Pegador.—Realiza todos y cada uno de los traba-
jos de avance en gulas, transversales, niveles y chimeneas,
los de profundizacién de pozos, con martillos perforadores de
soporte 0 de mano, y ejecutaran los trabajos de paso de fallas
y esterilidades en explotaciones. También se incluiran en esta
categoria. los perforistas que trabajen como tales en canteras
o minas & cielo abierto. Este personal deberi superar el examen
de Pegador en la Seccién de Minas de la Delegaciéon de Indus-
tria; en caso contrario se clasificara como Oficial de segunda
de Minas. .

Maquinista de excavaciones o cargadora de primera.—Es el
trabajador que maneja al menos una de estas maquinas cuya
capacidad de cuchara es superior a 4,5 metros cubicos.

Oficiales de segunda de Minas

Perforista.—Es aquel que realiza las mismas funciones que
el Perforista-Pegador, pero que no esta autorizado por la Seccién
de Minas de la Delegacién de Industria para dar las pegas.

Maquinista-Compresorista.—Es el que tiene a su cargo el
funcionamiento y conservacién de la maquinaria existente en
la explotacién, como son cabrestantes, compresores, etc.

Entibador o Murero.—Es el operario que realiza los trabajos
de entibacién en trincheras de arranque y galerias, asl como
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de mamposterfa dé foda clase de obras de fortificacién de ga-
lerias, trincheras, pozos y balanzas.

Meaquinista de excavadora o cargadora de segunda.—Es el
trabajador que maneja al menos una de estas mé,q}xina.s cuya
capacidad de cuchare no rebasa los 4,5 metros cubicos.

Bombero de Mina—Es el obrero que atiende al desagie de
la mina por medio de bombas fijas o colgantes, cuidando de su
buen funcionamiento y conservacion.

Tubero.—Es el obrero que posee los conocimientos necesa-
rios para realizar o dirigir la colocacién de tuberias de la mina
y cuida de su conservacitn. .

Oficiales de tercera de Minas

Ayudante de Perforista.—Ayuda y colabora con los Perforis-
tas en su cometido. '

Ayudante de Entibador.—Ayuda y colabora con los Entiba-
dores en su cometido.

Ayudante de Bombero y Tubero,—Son aquellos que ayudan
y colaboran con los Bomberos y Tuberos en sus cometidos.

Embarcador-Comportero.—Es el trabajador que c: dedica a
embarcar o desembarcar el material que ha de transportarse
en los cabrestantes.

ANEXO II

Tablas salariales del personal laboral para el afio 1980

. Salario Complemen- Plus Paga Ayuda Valor
Niveles base to categoria Asistencia Sumaea mes oxtra Suma eflo comida Total afio trienio mes
. profesional ’
11 42.530 9.359 2.100 53.989 32,908 713.684 18.755 732.439 1.412
10 39.962 8.822 2.100 50.884 30.714 672,036 18.755° 690.791 1.412
9 37.313 8.267 2,100 47.680 28.503 629.166 18.755 647.921 1.319
8 35.400 7.866 2.100 45.366 26.881 5968.154 18,755 616.909 1.319
7 34,713 7.723 2,100 44.536 26.321 587.074 18.755 605,829 1.265
¢} 34.028 7.579 2.100 43.705 25.732 575.924 18,755 594.679 1.265
5 33.327 7.432 2.100 42.859 25.147 564.602 18.755 583.357 1.242
4 32.627 7.2688 2.100 42.013 24.575 553.306 18.755 572.061 1.242 °
3 31.920 7.138 2.100 41.158 23.969 541.834 18.755 560.589 1.211
2 20.780 6.690 2.100 38.570 22.123 507.086 18.755 525.841 1.211

Nota.—El personal laboral no residente en Madrid no percibe el i‘concepto «Ayuda para Comida», que asciende a 1.705 pesetas

mensuales y 18.755 pesetas anuales.

ANEXO III
Tabla de dietas

Extraenjero

Nacionales Zons A Zona B Zona C
Enteras ... s w3 se 30t oen 1.400 3.100 2.400 2.000
Reducidas .. ... .. ee oo 600 1,350 1.000 700
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ANEXO V

Baremo de valoracién de horas ordinarias y horas extraordinarias. Personal laboral

L

Sin trienios Un trienio Dos trienios Tres trienios Cuatro trienios
Nivel Categoria — — - -
Ord. 50 % 60 % 5 % Ord. 50 % a0 % 5% Oord. 50% a0 % 5% Ord. 50 % 80 % %% Ord 50 % 80 % 75 %

11 30 164,11 248,16 262,57 287,19 171,17 256,75 273,87 299,55 178,22 267,33 285,15 311,89 185,27 277,90 206,43 324,22 162,32 288,48 307,71 338,56
10 31-32 152,15 228,22 243,44 286,26 158,99 238,48 254,38 278,23 165,82 248,73 265,31 290,18 172,65 258,97 - 276,24 302,14 179,48 269,22 287,17 314,09
9 33-42 140,17 210,25 224,27 245,30 146,54 219,81 234,46 256,45 152,92 229,38 244,67 267,61 159,29 ~ 238,94 254,88 278,76 165,66 248,49 265,08 289,91
8 43-51 131,34 197,01 210,14 229,85 137,49 206,23 210,98 240,61 143,63 215,45 229,81 251,35 149,78 224,67 239,65 262,12 155,92 233,88 249,47 272,88
7 52-54 128,32 192,48 205,31 224,56 134,30 201,45 214,88 235,02 140,28 210,42 224,45 24549 146,25 219,37 234,— 255,94 152,23 228,35 243,57 266,40
6 55-58 125,11 187,67 200,18 218,94 131,03 196,55 209,65 229,30 136,94 205,41 219,10 239,65 142,86 214,29 228,58 250,— 148,78 223,17 238,05 260,37
S5 60-68 121,94 132,91 195,10 213,40 127,74 191,61 204,38 223,55 133,54 200,31 213,66 233,70 139,35 209,03 222,96 243,86 145,15 217,73 232,24 254,01
4 - 70 118,85 178,27 190,16 207,99 124,48 188,72 109,17 217,84 130,12 195,18 208,19 227,71 135,75 203,62 217,20 237,56 141,45 212,17 226,32 247,64
3 71-72 115,55 173,33 184,88 202,21 121,13 181,70 193,81 211,98 128,71 190,06 202,74 221,74 132,29 198,44 211,66 231,51 137,94 206,81 220,70 241,40
2 73-77 105,47 158,21 168,75 184,57 110,94+ 166,41 177,50 194,14 116,40 174,60 186,24 203,70 121,87 182,81 194,89 213,27 127,33 191,— 203,73 222,83

- . Cinco trienios. Seis trienios Siete trienios Ocho trienios Nueve trienios

Nivel Categoria - - - g T -
Ord. 50 % 60 % 5% Ord. 50 % 80 % 5% Ord. 50 % 80 % 75 % Ord. 50 % 80 % 75 % Ord. 50 % 80 % 5%
—-_— :

11 30 199,38 299,07 319,— 348,92 206,43 309,65 330,29 361,25 213,49 320,24 341,58 373,61 220,54 330,81 352,86 385,95 227,59 341,38 364,14 398,28
10 31-32 188,31 279,47 208,10 326,04 193,15 289,73 309,04 338,01 199,98 209,97 319,97 348,97 206,81 310,22 330,90 361,92 213,64 320,46 341,82 373,87
9 33-42 172,04 258,06 275,26 301,07 178,41 267,62 285,45 312,22 184,79 277,19 295,86 323,38 191,16 286,74 305,86 334,53 197,53 206,30 316,05 345,68
8 43-51 162,07 243,11 159,31 283,62 168,21 252,32 269,14 204,37 174,36 261,54 278,98 305,13 180,50 270,75 288,80 315,88 186,65 279,98 298,64 326,64
7 52-54 158,21 237,32 253,14 276,87 164,18 246,27 262,69 287,32 170,16 255,24 272,26 297,78 176,14 264,21 281,82 308,25 182,11 273,17 201,37 318,89
6 55-58 154,70 232,05 247,52 270,73 160,61 240,92 256,98 281,07 166,53 240,80 266,45 291,43. 17245 258,68 275,92 301,79 178,37 267,56 - 285,39 312,15
5 60-68 150,95 226,43 241,52 264,16 156,75 235,13 250,80 274,31 162,55 , 243,83 260,08 284,46 ' 168,36 252,54 269,38 294,63 174,16 261,24 ~278,66 304,78
4 70 147,02 220,53 253,23 257,28 152,65 228,98 ‘244,24 267,14 158,29 237,44 253,26 277,— 163,92 245,88 262,27 286,86 160,55 254,33 271,28 296,71
3 71-72 143,45 215,18 229,52 251,04 149,03 - 223,55 238,45 260,80 154,61 231,92 247,38 270,57 160,19 240,28 256,30 280,33 165,77 248,65 265,23 290,10
2 73-77 132,80 198,20 212,48 232,40 138,26 207,39 221,22 241,95 143,73 215,60 229,97 251,53 149,19 223,79 238,70 281,08 154,66 231,99 247,46 270,65
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