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Herederos de' José Gandos ... ... ... ... .. . oo e e e

‘pre que den lugar. a un aumento de los costos de

MINISTERIO DE. TRABAJO

RESOLUCION de 30 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
‘el Convenio Colectivo de la Empresa «Rocalla, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores. '

15295

Visto el expediente relativo al Convenio Colectivo, de &m-
bito estatal, suscrito por la Empresa <Rocalla, As y la
representacion de los trabajadores & su servicio, y

Resultando que conh fecha 14 de mayo de 1980 entr6 en el
BRegistro General del Ministerio el texto del Convenio Colec-
tivo para le Empresa «Rocalla, S. A.», suscrito por las partes
ol 25 de febrero del presente afio; :

.Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
cbservado’ las formalidades legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para resolver de] presente
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccién
General en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
?{f/1973. de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos de Tra-

a)0;

Considerando que a los efectos del articulo 8.° de la Ley da
Convenios Colectivos, segin la nueva redaccion dada por e] Real
Decreto-1ey 17/1977, de 4 de marzo, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente; :

Considerando que no s¢ observa en lag clausulas del texto
del Convenio contravencién a disposicién alguna de derécho ne-
cesario, por lo que resulta procedente su homologacién;

" Vistos los preceptos legales citados y demas de genera] y
pertinente aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio. Colectivo de Trahajo de le
Empresa «Rocalla, S. A.» cuyo texto se inserta a continua-
cién. -

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndole saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre. de 1973, no cabe recursoc alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-

- cion homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su depésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon.

Madrid. 30 de mayo de 1980.—E] Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. - -

TEXTO DEL X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE. AMBITO
ESTATAL, PARA LA EMPRESA <ROCALLA, SOCIEDAD
ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

) CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA.—AMBITO DE AP;LICACION

Articulo 1.° Este Convenio afecta a todos los centros de
trabajo de la Empresa «Rocalla. S. A.», sin excepcién, y com-
prende a todo el personal, cualquiera que sea el grupo profe-
sional a que pertenezca y la categoria profesional que ostente,
que preste sus servicios en la Empresa, excepcién hecha del
personal directivo a que se refiere el articulo 7.° de la Ley de
Contratos de Trabajo ¥ de los Directores de Divisién.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, PRORROGA Y REVISION

. Art. 2.° El presente Convenio tiene una vigencia de un
ano, contado entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de diciembre
de 1980. prorrogandose tacitamente por afios naturales de -no
mediar solicitud y preaviso de cualquiera de las partes contra-
tantes con tres meses de anticipacién a la fecha de terminacion
del plazo. .

Se exceptdan los puntos referidos a- aspectog sociales y sin-
dicales. cuya vigencia sera de dos afios, contados entre el 1
de enero de 1980 y el 31 de diciembre de 1981.

Art. 3. Seran causag suficientes para que las representa-
ciones econdmica y social puedan pedir la revision del Conve-
nio las siguientes:

a) El hecho de que por disposiciones legales futuras de
cualquier indole o rango se establezcan variaciones en log in-
gresos de los trabajadores que al ser computadas. absorbidas
y compensadas por la Empresa motiven un patente desequili-
brio en lo que se pacta, aunque no originen la anulacién to-
tal de los beneficios establecidos en el Convenio.

b) Lag disminuciones en e} rendimiento colectivo o en la
calidad de los productos o el incrémento del absentismo, siem-

produccién
al mantenerse en vigor las clausulas del Convenio. .

SECCION TERCERA —COMPENSACION, AHSORCION, GARANTIA PER-
SONAL, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art, 4.° Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicaciébn, se-
ran consideradas globalmente.
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Art. 5.° Las condiciones que se pactan son compensables,
en su totalidad, con las que anteriormente regian por disposi-
cién legal, jurisprudencial, contenciosa o administrativa, Con-
venio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres o por otra causa.

Art. 8.° Se consideraran absorbidas por las mejoras pacta-
cas las modificaciones econémicas derivadas de disposiciones
legales futuras.

Art. 7.° Se respetaran con caracter personal y en cantidad
liquida las condiciones preexistentes superiores a las contenidas
en este pacto. .

Art. 8.° Atendiendo al principio de unidad indivisible de las
condiciones del Convenio, quedaria ineficaz en el caso que el Mi-
nisterio de Trabajo no aprobara alguna de las clausulas esen-
ciales. : '

CAPITULO 11

Organizacién del trahajo

SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION PROFESIONAL Y VALORACION,

DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 9.° Se aplica el sistema de organizacion cientifica del
trabajo y valoracién de puestos de trabajo en las secciones
de fabricacién, oficios auxiliares. carga y colocacion, y atendido
el’ contenido del articulo 53 en relacion con el 9.° de la Or-
denanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cerdmica, se
recogen en el anexo numero 1 lag tablas de dicha veloracion

y la adecuaciéon de puestos a los niveles previstos en dicha

Ordenanza,.

“Art. 10. El personal no comprendido en el articulo anterior
se clasifica conforme a las categorias profesionales previstas en
la Ordenanza de Trabajo citada y se relaciona en el apartado
o) del anexo niimero 1.

_Art. 11. La valoracidon de puestos de trabajo es la base para
determinar les tarifag de retribuciéon a la actividad medida co-
rrespondiente a cada uno de ellos.

Art. 12, Se aplica e] sistema de actividad medida a los tra-
bajadores de las secciones de fabricacién, oficios auxiliares
Yy carga, y sus normas se contienen en el anexo numero 2 del
presente Convenio. . :

Art. 13. Se aplica un sistema de incentivo por prima a
la produccién para los montadores de cubiertas, 6eglin se regula
en el anexo numero 3.

Art. 14. Los trabaijadores. establecido el sistema de activi-
dad medida o de incentivo, dedicaran la mejor atencién al cum-
plimiento de las obligaciones que comporta cada puesto de tra-
bajo, contribuyendo a la mejora de la productividad y velando
por la mejor calidad de la obra encomendada.

SECCION SEGUNDA.—MANIPULADO Y TRATAMIENTO DE AMIANTO

Art. 15. Para los puestos de trabajo de manipulado y tra-

tamiento de amianto, en Castelldefels y Cérdoba, y para los
del disco de recuperacién en el centro de trabajo de Cordoba
se establece: . .
" Los trabajadores que realicen funciones propias de su puesto
de trabajo de nivel superior en la secciébn de manipulado y
tratamiento de amijanto en seco no ascenderan con caracter
fijo al puesto superior y se incorporaran a uno de su njvel
en seccién distinta, transcurridas mil ochocientas ochenta y
ocho horas efectivas de trabajo en la de referencia, en la que,
en ingun caso, podran permanecer durante.mas tiempo que
exceda del sefialado, entretanto se mantengan las condiciones
actuales en cuanto a concentraciéon de fibras de amianto.

Si el trabajador, durante su permanencia en algunc de los
puestos de referencia, entrara en situacién de I.L.T. y cuya
causa expresada en el diagnéstico fuese la de afecciones de las
vias respiratorias, las horas de trabajo correspondientes al pe-
riodo de duracién de la baja lahoral se computaran dentro de
las horas efectivas de permanencia méaxima en estos puestos
de trabajo.
~ En el supuesto en que por razones de innovacién o mejora
de la maquinaria o de las instalaciones, se consiguiesen unas
condiciones ambientales con una concentracién inferior a dos fi-
bras/cc., los trabaiadore« que havan ocupado los puestos de
trabajo referidos en este punto podran volver a ocuparlo, si
bien deiando una pausa en tiempo de cinco afios.

Asimismo, los trabajadores que ocupen los puestos de tra-
baio referidos pasaran un examen médico al inicio, al cabo de
novecientas horas de presencia y al final del periodo de perma-
nencia. . Dicho examen sera realizado por los Servicios Médicos
de los Gabinetes Técnicos Provinciales correspondientes a cada
centro de trabajo, con independencia de los reconocimientos pe-
riédicos que se pueden hacer por los Servicios Médicos de Em-
presa.

SECCION TERCERA.—MONTADORES DE CUBIERTAS

. Art. 16. Los Ayudantes de Montadores de Cubiertas ascen-
deran a la categoria de Montadores de Cubiertas cuando la sec-
cién técnica de la Empresa emita informe favorable sobre
la antitud para el desempefio de dicha categoria.

Art. 17. Atendida la especialidad del trabaio de los Monta-
dores de Cubiertas o colocadorss, a peticién propia o por deci-
6idon de le Empresa se someteran a examen médico a cargo
dg}l Médico de la Emprésa y el Comité de Empresa. ofdo el
dictamen médico. decidirda sobre la continuacién o sepracién
el puesto y categoria En este Gltimo supuesto se conservara
a retribucién fija de la anterior categoria, percibiendo el in-
centivo que corresponde al nuevo puesto de trabajo asignado.

SECCION CUARTA.—JORNADA DE TRABAJO

Art, 18. La jornada en régimen de turno, cuyo tiempo de
trabajo efectivo sea inferior a cuarenta y cuatro horas sema-
nales, disfrutara de veinticinco minutos de descanso intercalado
cada. dia, de lunes a viernes, de manera que en ningdin caso se
produzca paralizacion de la actividad, estableciéndose para ello
los turnos necesarios entre los distintos grupos de trabajadores:

En los demas casos en que concurra en la jornada la mis-
ma circunstancia de tiempo de trabajo efectivo semana] se pro-
longara la jornada diaria en cinco minutos de trabajo efectivo
de lunes a viernes.

Art. 19. La rotacién de los turnos se efectuari por periodos
semanales en las secciones y grupos de personal de fabrica
que la tienen establecida eén la actualidad.

Art. 20. Los trabajadores y empleados que desarrollen. su
actividad en régimen de jornada normal, con horario de ma-
fana y. tarde, no difrutaran del descanso. a que se refiere el
primer parrafo del articulo 18.

Art. 21, El numero de horas de trabajo efectivo sera el si-
guiente:

Para 1980, mil novecienfas ochenta horas.
Para 1981, mil novecientas treinta horas.

Asimismo se acuerda que para 1982 el nimero de horas de
trabajo efectivo sera el que resulte de la implantacién- de la
semana de cuarenta horas respetando €]l periodo de vacaciones
establecido en el presente Convenio. :

En todos los casos se entiende que las pausas de descanso
que ©stablece la legislacion se hallan incluidas en el tiempo de
trabajo efectivo.

Las pausas de descanso seguiran eiendo las establecidas en
cada centro de trabajo.

Se respetara la condicién mas favorable para aquellos cen-
tros cuyo numero de horas de trabajo efectivo sea inferior
a las fijadas en este articulo. : )

De vroducirse la aparicién de cualquier disposicién legal
que mejore las condiciones de lo anteriormente resefiado, eu
aplicacién se realizaria de inmediato. i

Art. 22. En aquellos casos de trabajadores u operarios que,
por su funcién profesional o de puesto de trabajo, les corres-
ponda poner en marcha o cerrar el trabajo de otros, ¥ que por
esta razén se les deba deésplazar su horario bien por el prin-
cipio o por €l final de la jornada, daran lugar a que el tiempo
desplazado se retribuya con un incremento del 100 por 100 sobre
el valor hora jornada normal, considerando salario, antigiiedad
y prima o que, a solicitud del trabajador, el numero de horas
que tenga lugar dicho desplazamiento de su jornada habitual
se compense con una reduccién de jornada de igual duracidn.

La Direccién., de acuerdo con las necesidades de organi_za-
cién del trabajo. designara el momento para la compéensacion
a que se alude en el parrafo anterior,

Art. 23. El personal adscrito a la maquina. «Bell» traba-
jara en tres turnos rotativos, servidos por ocuatro equipos de
personal, que prestaran sus servicios por periodos de ocho dias,
de los cuales seis seran de trabajo efectivo y dos de descanso.
Las compensaciones econdmicas, asi como las especiales condi-
ciones de trabajo, figuran en el anexo numero 9.

SECCION QUINTA.V—VACACIONES

Art. 24, El personal de la Empresa disfrutard anualmente
de veinticinco dias laborables de vacaciones, de los cuales vein-
tidos se disfrutaran seguidos durante el verano y los trés res-
tantes se disfrutaran durante el periodo de invierno. en las
fechas que de comun acuerdo se establezcan en cada centro
de trabajo. entre la Direccién v los trabajadores por medio de
sus delegados y/o Comité de Empresa,

Art. 25. Si, a requirimiento de la Direccién y por causa de
la. organizacion del trabajo, algun trabajador tuviera que modifi-
car el periodo de vacaciones pactado previamente. éste se in-
crementard en tres dias mas o en la parte proporcional caso
de hacerlas fraccionadas.

Art. 28. Si un trabajador causa baja por enfermedad en
veriodo de vacaciones, éste Se interrumpe y se reanuda al pro-
ducirse el alta.

Art. 27. La Empresa abonara al trabajador, al iniciar su
periodo de vacaciones de verano, e] imperte liguido total apro-
ximado de la retribucién correspondiente a este periodo.

SECCION SEXTA.—TRABAJO DOMINICAL

Art, 28. Los trabajadores pertenecientes a los equipos que
se ocupan de la extraccion de las niezas fabricadas de sus mol-
des y a los de limpieza de maguinas. trabajaran los domingos
y festivgos. percibiendo su retribucién como si se tratase de horas
extraordinarias realizadas en dia festivo, v sustituiran el dia
festivo trabajado vacando el lunes o el dia siruiente lahorable
8 la fiesta, percibiendo el salario del dia vacado como domingo
o festivo.

-CAPITULO UI
Retribucién
SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES
Art. 29, En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de

Ordenacién del Salario, de 17 de agosto de 1973, la retribu-
ci6én se distribuye de la siguiente forma:
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Salario base.
Complementos:

A)
B)

a) Personales.—Antigiiedad.

b) De puestp de trabajo.—Trabajo nocturno, altura, toxici-
dad y penosidad, jornada partida.

¢y De calidad o cantidad de trabajo.—Actividad medida, pri-
ma, horas extraordinarias. ‘ .

d} De vencimiento periédico superior al
traordinarias, participacion en beneficios.

C)

mes.—Pagas ex-

Indemnizécion.—Plus de distancia y transporte.
SECCION SEGUNDA.—SALARIO BASE

Art, 30. Log salarios base de] personal por jornada completa
seran los que se relacionan en el anexo numero 4. Los sala-
rios base individuales se incrémentaran en los porcentajes que
se indican en el mismo anexo.

En el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a su-
perar al 30 de junio de 1980 el 8,75 por 100, yna vez excluida la
repercusion de los precios de la gasolina de consumo directo, 6e
efectuarda una revision salerial en el exceso sobre el indice
asi _calculado. ’ .

Esta revision se aplicard con efectos de 1 de enero de 1980.

Para los niveles VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII ge estable-
ce un ingreso minimo mensual que comprende toda clase de
conceptos retributivos (salario base, incentivos, primas, comi-
siones, jornada partida, etc.), excepto antigiiedad y horas
extraordinarias, y cuyo importe se fija en el anexo numero 4.
En el caso de que un trabajador tenga una retribucién infe-
rior a la sefialada en el citado anexo, se le abonari la cantidad
necesaria para lacanzar dicha suma en concepto’ de comple-
mento por ingreso minimo. .

Art. 31. Siendo que la producciéon debe ajustarse a las ven-
tas efectuadas y en general a la evolucién gque contempla el
presupuesto, de alcanzarse en el primer semestre una cantidad
igual a la prevista. todos los conceptos salariales, tanto los
de tablas coma los salarios individuales, se incrementaran en
un cantidad igual al 1 por 100 de los correspondientes valores
vigentes en 31 de diciémbre de 1979, con las siguienes .condi-
ciones. . P

Suponiendo que €1 IPC supere el 8,75 por 100 en las condi-
ciones fijadas en el articulo 30, la Empresa abonari la canti-
dad correspondiente devengada en el primer semestre por este

motivo, En cuanto a la que corresponderia en el segundo se-

mestre, debe entenderse que si la diferencia entre el IPC'y
el 6.75 por 100 es inferior a 1, el aumento sera el que fijan
las tablas o €l 1 por 100 sobre el salario individual vigente
en 31 de diciembre de 1979, pero si la diferencia entre el IPC y
el 6,75 es superior @ 1, el aumento a aplicar absorbera el fijado
para primeros de julio.

SECCION TERCERA.—ANTIGUEDAD

Art. 32. El premio de antigitedad comprendera dos bienios y
seis quinquenios, siendo su cuantia por periodo y categoria pro-
fesional la que figura en el anexo numero 5. Y

Art  33. E! premio de ‘antigliedad se calculara y hara efec-
tivo de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Los bienios y quinquenios, en cuanto a periodos de tiem-
po. sé cuentan desde el dia de ingreso en la Empresa, en la
forma prevista en el apartado b). si bien, a efectos de pago,
se excluye el periodo de aprendizaje. .

b} El cémputo de tiempo se iniciara el dia 1 de abril para
los trabajadores ingresados entre el 1 de enero y el 30 de junio,
v el 1 de octubre para los ingresados entre el 1 de julio y el
31 de diciembre.

SECCION CUARTA.—TRABAJO NOCTURNO

Art. 34. El personal que, en jornada normal, trabaje du-
rante las horas comprendidas entre las veintidés-y las seis
horas percibird por el concepto de trabajo nocturno la canti-
dad que sa sefiala en el anexo 8 por dia de trabajo.

No se abonara cantidad alguna por este concepto cuando
en turno diurno se trabaje hasta una hora dentro de los 1imi-
tes senalados en ‘el parrafo anterior.

SECCION QUINTA —PLUS DE ALTURA

Los Montadores de Cubiertas percibiran en con-
por dia la-

Art. 35.
cepto de plus de altura la cantided de 97 pesetas
borable *de montaje.

SECCION SEXTA.—PLUS DE TOXICIDAD Y PENOSIDAD

Art, 36. Los trabajadores que estén ocupando puestos de
trabajo considerados téxicos o penosos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, percibiran una plus cuya cantidad se especifica
en el anexo namero 7. '

SECCION SEPTIMA.—JORNADA PARTIDA

Art. 37. Los - trabajadores que realicen la jornada pertida,
sin posibilidad de otra opcidn, percibiran un complemento sa-
larial por dicho concepto y que sg especifica en el anexo nu-
mero 8. . : :

!

SECCION OCTAVA.—ACTIVIDAD MEDIDA. PRIMA

Art. 38. A todo e] personal que trabaje a prima, incentivo
0 a.ct1v1_dad medida y que pertenezca a fabricas se le garantiza
una prima minime de 5.594 pesetas mensuales.

SECCION NOVENA.—PAGAS Y VACACIONES

Art. 39. El importe de las dos pagas exiraordinariag re-
glamentarias sera de treinta dias de retribucién cada una, y
se haran efectivas los dias 1¢ de julio y 23 de diciembre.

Art. 40, El personal que ingrese o cese durante el trans-
curso del afio percibird las pagas extraordinerias en propor-
ciébn al tiempo trabajado, considerandose unidad completa 1la
fraccion de un mes. .

Art. 41. La retribucién de las pagas sefialadas en el articu-
lo 39 y de las vacaciones comprende el salario base, el premio
de antigiedad y, en su caso, la actividad medida o la prima.

Para el personal que trabaje a actividad medida o prima,
€n cuanto a la primere paga extraordinaria y vacacién, se to-
mara como mdédulo diario de dichos conceptos el resultado de
dividir la percibida por cada trabajador en los dias trabajados
durante los meses de marzo, abril y mayo del afio, por el niu-
mero de dichos dias, En cuanto a la segunda paga extraordi-
naria, el cdlcule se referira a los meses de agosto, septiembre
y octubre. Estas pagas extraordinarias, a estos efectos, se en-
tiende que comprénderan veinticinco dias laborables, cada una.

Art. 42. Para los tfrabajadores que realicen las funciones
propias de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo
a otros o cubriendo necesidades extraordinarias, percibiran las
pagas réglamentarias en la cuantia que corresponda al puesto
de trabajo desempenado en el momento en que se devenguen.

Art. 43. La participaciéon en beneficios para el personel que
trabaja en régimen de actividad medida o de prima consiste
en una cantidad equivalente a diez dias de salario base y premio.
de antigliedad y nueve dias de actividad, medida o prima,
siendo el médulo de estas Gltimas el mismo que el de la ultima
page extraordinaria. .

Pare e] resto del personal consiste en una cantidad equiva-
lente a diez dias de salario base’o el superior consolidado, mas
el prémio 'de antigiiedad.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del
aflo percibira la participacién en beneficios en proporcion al
ctlieml:u:) trabajado, considerandose unidad completa la fraccién
e un mes.

SECCION DECIMA.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 44. Se realizaran unicamente aquellas horas extraor-
dinarias cuya necesidad Se presente como indispensable en ra-

z6n de: reparacion de siniestros, dafiog extraordinarios, previ-

sion de pérdidas de materias primas, etc., vy aquellas otras
también necesarias cuyos trabajos, por exigir una especializacién
determinada o por premura de tiempo, no tengan posible con-
frataciéon transitoria o temporal. como pueden ser: exceso im-
previsto de salidag por acumulacién de pedido o periodos punta
de produccion, reparacion de unidades productoras o sus ane-
x0s, .cambios de turno, preparacién y pago de noémina, suplen-
cias por ausencias imprevistas y otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate. -

La Direccion de la Empresa informara periodicemente al
Comité de Empresa. a los Delegados de Personal y Delegados
sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo en funcién de esta informacién y de los
criterios expuestos, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias, al objeto de que. de acuerdo con las
circunstancias propjas de cada centro de trabajo, se pueda es-
tablecer su tipificacién definitiva.

Quedan suprimidas las horas extras habituales, entendiendo
por taleg aquellas que pudieran tener una duracion diaria con-
tinuada.

E! valor de las horas extraordinarias se fijar4a en funcién
de lo que la Ley establezca en cada momento.

SECCION UNDECIMA.—PAGO DE RETRIBUCION

Art. 45. Sin modificar la condicién que tienen reconocida
los trabajadores €n orden a su retribucién, a tenor de los ni-
veles y categorias profesionales de la Ordenanza de Trabajo
de 28 de agosto de 1970 y de lo establecido en el anexo nu-
mero 1, la retribucién se pagard, por periodos mensuales ven-
cidos, el dia 10 de cada mes, el dia anterior si aquel fuese fes-
tivo o el posterior si lo fuera el dia 9 E] persona] del grupo
de Técnicos, los Administrativos. Mercantil v Suhbalternos. del
grupc de empleados, y los Montadores de Cubiertas, los perci-
biran el wltimo dia de cada mes natural o el anterior, si este
fuese festivo. .

La forma de pago se realizara de acuerdo con lag disposi-
cioneg legales vigentes y no se realizaran selidas durante la
jornada de trabajo para cobrar el salario en el banco o caja.

La Empresa abonara el importe de las retribuciones del per-
sonal de nuevo inereso en la libreta de ahorro o cuenta corrien-
te ague indiaque el trabajador.

Art 46. Sc suprimen las fraccioncs de poseta en las canti-
dades liquidas totales a percibir por los trabajadores en con-
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cepto de retribucién, produciéndose el rédondeo en la unidad
superior o inferior, segin alcanceh o no los cincuenta cénti-
mos.

CAPITULO IV
. Licencias

Art. 47. Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute
de licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador, quince- dias naturales.

b) Por muerte del conyuge. ascendlientes o descendientes de
primer grado, hermanos y hermanos politicos, tres dias natura-
les, prorrogables en . un dia mas si el hecho acaece a una dis-
tancia superior a 3¢ kilémetros del oentro de trabajo y en dos
dias més si el hecho acaece a una distancia superior a 100
kilémetros del centro de trabajo. -

c) Por. alumbramiento de la esposa, dog dias laborables,
prorrogables en dos dias naturales mas si el hecho ocurre a
una distancia superior a 30 kilémetros de] centro de trabajo y
en tres dias naturales mas si el hecho ocurre a una distancia
superior a 100 kilémetros del centro de trabajo.

Si ccurriera enfermedad grave de la esposa a recién nacido,
log dias .antés mencionados se incrementaran.en tres dias na-
turales mas. -

d) Por enfermedad grave que requiéra intervencién qui-
rurgica u hospitalizacién del cényuge, ascendientes. descendien-
tes. todos ellos en primer grado. y hermanos, dos dfas natu-
rales, prorrogables en un dia natural méas si el hecho acaece
a una distancia superior a 30 kilémetros del centro de trabajo

y dos dias naturales mas si el hecho ocurre a una' distancia .

superior a 100 kilémetrog d€l centro de trabajo.

e} Por matrimonio de hijo de un trabajador, un dfa labora-
ble, prorrogable en un dias mas natural -si el hecho ocurriese
a una distancia superior a 30 kilémetros del centro de trabajo
y en dos dias naturales mas cuando el hecho se produzca a
més de 100 kilémetros del centro de trabajo. -

f) Por cambio de domicilio, un dia laborable.

Art. 48. ‘Se podra conceder hasta un maximo de dos dias
retribyidos de falta a] trabajo por afio natural. en lag situa-
ciones en que €l trabajador se encuentre indispuesto para ‘la
asistencia al trabajo y no presente certificado de baja médica,
si previamente ha .avisado a la Direccién v posteriormente
justifica verbalmente.o por escrito su inasistencia,. -

‘Art. 49. Por enfermedad no grave de ascendientes o descen-
dientes de primer grado del trabajador y cénvuge, la Empresa
concedera autorizacién para eusentarse del centro de trabajo,
previa justificacibn no escrita necesariamente.

Estas ausencias no seran retribuidas.

CAPITULO V
Aspectos sociales

SECCION PRIMERA.—INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
. Y DEFUNCION

Art. 50. A los trabajadores en situacién de incapacided la-
bora] transitoria, debida a enfermedad comun o accidente de
trabajo, durante el periodo de incapacidad laboral transitoria,
se les ebonarid el 100 por 100 de la sumea de los conceptos
salario base, entigiigdad y prima.

A estos efectos, tanto en el caso de enfermedad comiin como
en el de accidente de trabajo, la actividad medida o prima e
la oroduccién se calculara sobre la base del promedio de la
fpercibida en los dias trabajados dentro de log treinta dias en-
teriores a la fecha de baija. -,

La Empresa completara la prestaciéon econdémica de la Se-
guridad Social, hasta alcanzar dicha suma.

Sé6lo podran ser rebasados los topes que se fijan en el caso
en que, aplicado sobre la base de cotizacién correspondientes,
el porcentaje en las condiciones legales establecidas resultase
cantidad superior.

Una vez se produzce la calificacién del accidente o 'se pase
a la situacién de invalidez provisional, se estara a lo legal-
mente establecido

Art. 51. La Emprese, a fin de reducir el absentismo debido
a supuestos fraudulentos o abusivos, se reserva la potestad de
inspeccionar, bien sea através del Médico de Empresa, bien
a través de otro procedimiento, aquellos casos en los que se
conmder:e que pueda daree dicho. supuesto.

De dichas ectuaciones seran informados los Comités de Em-
presa.

fraudulento o abusivo alegando enfermedad comun o accidente
no laboral, se comunicard al Comité de Empresa. En estos ca-
sos la Empresa no completaria las prestaciones de la Seguri-
dad Social y el importe que este complemento representaria se
d_est.inar(a a un fondo que servirfa para cubrir efectivas nece-
sidades de los trabaijadores enfermos. Dicho fondo se adminis-
frarfa conjuntamente por Direccién y el Comité de Empresa.
. Art. 52. En los casos de defuncién de un trabajdor en ac-
tivo, la Empresa abonara a la esposa, padres, hijos o personas
designades por el causante la cantidad de 40.000 pesetas.

En el supuesto de que Se detecte algin caso de absentismo

SECCION SEGUNDA.—JUBILACION
Art, '53. Los trabajadores en activo que, hallandose entre

- los sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, decidan acoger-

se voluntariamente a la jubilacién, si media la conformidad
de la Empresa, percibiran de ésta un complemento econdémico
cuya cuantia minima, en funcién de la edad del nivel profesio-
nal y de la antigtiedad, queda fijado en el anexo numero 10. De
dicho  complemento la Empresa efectuard catorce pagas al
afio.

En ningun caso la suma de la pensién asignada por la Se-
guridad Social y e] complemento de la Empresa. séria superior
al 100 4+ 100 del salario regulador que haya servido de ‘base
para el calculo de la susodicha pensién reglamentaria. De dar-
se esta circunstancia el complemeénto seria reducido en su-cuan-
tia hasta quedar situado al punto condicionado por el topes in-
dicado. - . ) _ ,

La falta de conformidad de la Empresa a la jubilacién vo-
luntaria del trabajador estara basada siempre en razones de
interés comuan a juicio de la misma, cuyos motivos seran da-
dos a conocer explicitamente al efecto, el cual, no obstante,
podra causar baja igualmente.pero perdiendo, en este caso, el
derecho a dicho complemento.

A los trabajadores de la Empresa jubilados con anterioridad
a 1 de enero de 1975 se les incrementara.el complemento que
ya venian percibiendo en 2.000 pesetas ‘para cada uno de los
catorce pagos establecidos. ‘

- SECCION TERCERA.—AYUDA A LA ENSENANZA

Art. 54. La Empresa facilitara una ayuda econémica para
contribuir a los gastos de guarderia, parvularic y ensefianza
general de los hijos de los trabajadores desde su nacimiento
hasta los dieciséis afios de edad. . .

La Empresa abonara a los trabajadores el importe del jus-
tificante de los gastos referidos en el articulo anterior hasta
la suma de 340 pesetas mensuales por hiio durante el curso
escolar. manteniéndose hasta le terminaciéon de éste para los
hijos que cumplan los dieciséis afios una wvez iniciado. La re-
gulacion de esta ayuda Se revisara a medida aue se practique el
principio de la gratuidad de la ensefianza, establecido en la
Ley General de Educacion. .

Art. 55. La Empresa cubrirda como minimo el 50 por 100
del coste de los cursos que realicen los trabajadores siempre
que el presupuesto destinado a los planes de formacién lo per-
mitan.

La Direccién de la Empresa informarid enualmente a los

miembros del Comité de Empresa de los planes de forma-
ciébn existentes, asi como del presupuesto existente a] res-
pecto. '
Todos los trabajadores podran solicitar ayuda para sufragar
una parte o la totalidad del coste de los cursos aue realicen.
La Empresa considerara todag las solicitudes aue hava y. oido
el Comité de Emoresa. dara contestacién a leas mismas.

En la concesién de estas avudas tendran oreferencia tas soli-
citudes que retinan las condiciones siguientes: ’

a) Que los estudiog tengan relacién con las tareas o fun-
ciones del interesado en la Empresa o estén relacionadas con
el plan de formacién. .

b) Que los estudios se realicen en Centro reconocido oficial-
mente. : .

¢) Que.haya habido un eprovechamiento por parte del inte-
resado en cursos realizados anteriormente.

Art. 56.. La Empresa facilitara modificacién temporal del ho-
rario a los trabajadores cuando, con el objeto de realizar.estu-
dios de alfabetizacién o primarios, lo soliciten.

Aun sin concurrir modificaciones del horario, o ademas de
ello, la Empresa facilitara igualmente jornadas de trabajo in-
feriores a condicion de que dentro de cada ciclo mensual natu-
ral, y previo pacto con el trabajador, éste complete el nu-
mero de horas equivalentes.

La autorizacién que en su caso se conceda estard supedi-
tada a la asistencia continuada a las clases. que debera ius-
tificar ‘'documentalmente el trabajdor a peticion de la Fmpresa.
De no cumplir este reguisito quedaria anulada automaticamente
la autorizacién, con obligacién inmediata del trabajador a rein-
corporarse a los horarios y turnos regulares.

SECCION CUARTA.—SERVICIO MILITAR.

Art. 57. Los trabajdores de la Empresa mientras se hallen
cumpliendo el Servicio Militar percibira la cantidad de 11.187
pesetas coincidiendo con cada una de las dos pagas “extraor-
dinarias a que ‘se refiere el articulo 39.

SECCION QUINTA.—FONDO SOCIAL

Art. 58. Sustituyendo las aportaciones empresariales para la
Agrupacién Cultural vy Deportiva de <Rocalla, S. A », para mi-
nusvalidos hijos de trabajadores, y los lotes de Navidad y Re-
ves, se destina la cantidad de 3.000.000 de pesetag anuales, cuyo
importe revertird integramente en el personal de la Empresa,
para atenciones sociales. .

Dicho fondo sera administrado por los representantes de los
trabajdotes en la forma que ellos crean oportuna y etendiendo
siempre @& razones de mayor interés, necesided y justicia.
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Una vez decidida la distribucién, y antes de proceder a la
misma sera expuesta a la Direccién. Esta aceptara la propuesta
de no existir planteamientos que se contradigan con el espiritu
del presente articulo y aportara las cantidades para cumplir las
decisiones aprobadas. .

odas las prestaciones o pagos que se efectuen deberan jus-
tificarse documentalmente a.la Empresa.

SECCION SEXTA.—EXCEDENCIAS

Art, 59. Completando la normativa que regula la concesiéon
de excedencias, se establece en esta materia lo siguiente:

1.0 Los Comités de Empresa o Delegadog de Personal seran
informadog de las solicitudes de excedencias que se produzcan,
asi como de la resolucion que la Empresa adopte en ceda
caso. h

2.° Al conceder la excedencia cuando se haya solicitado para
atender obligaciones ineludibles de caracter familiar explicita-
das y justificadas por el trabajador, la Empresa en el escrito
de concesién garantizara el reingreso inmediato del trabajador
allfinalizar la misma, siempre que lo solicite en e] plazo le-
gal. : .
3.° Quedars sin efecto lo establecido en el parrafo anterior
en el caso de que, en el momento de finalizar la excedencia,
se hallare la Empresa o ®] centro de trabajo de gque se trate
en situacion de regulacién de empleo, paro tecnolégico o en
culaquiera otra asimilable que comportara reduccion de plan-
tilla. T '

4° La Empresa considerard la posibilidad de reingreso anti-

cipado a partir del momento que se cumpla la mitad del tiem-
por por el que se hubiere concedido la excedencia, siempre cue
el trabajdor formalmente asi lo solicite,
* 50 En todos los casos la Empresa concedera una prorroga
no superior a un afio. siempre que medie solicitud por escrito
en este sentido, dentro del plazo legal para solicitar el reingreso
por conclusién de la excedencia.

SECCION SEPTIMA.—SEGURO DE ACCIDENTE

Art. 60. Cuando el trabajador fallezca como consecuencia de
accidente, laboral o no, la Empresa abonara 1.000.000 de pese-
tas a la persone o personas_previamente sefialadas por el tra-
bajador.

SECCION OCTAVA.—TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Art. 81. Lag trabajadoras que estando embarazadas ocupen
un puesto de trabajo no adecuado a su estado podran solici-
tar el cambio de puesto de trabajo. Dicha solicitud debera
venir acompanada de un informe previo del Médico Especia-
lista de la Seguridad Social, que, sometido -a la consideracion
del Médico de Empresa, producird pronunciamiento por parte
de éste. De ser favorable dicho pronunciamiento, el Médico de
Empresa emitirda propuesta en este sentido, procediéndose de
inmediato el traslado.

Concluido el embarazo, reincorporada la trabajadora, pasa-
ra a ocupar €l puesto de trabajo de procédencia u otro de su
categoria profesional.

Las posibles ausenciag por incapacidad laboral transitoria
cuva causa tenga relacion directa con el ambarazo no se compu-
taran por la Empresa en caso de despido por causas objetivas.

CAPITULO VI
Aspectos sindi¢ales

Art. 82.
presentantes . del personal,

En materias de funciones y garantias de los re-
asi como sobre derechos sindica-

les. se estara a la legislacién vigente €n cada momento y a lo

expresado en el anexo numero 11.

CAPITULO VII
Prendas de trabajo

Art. 83. El personal que presta sus serviCios en las fabri-
cas, admacenes, Montadores y Ayudantes de Cubiertas y los
Conductores de turismo seran provistos de la respectiva prenda
de trabajo. Las caracteristicas y duracién de las prendas de
trabajo- seran determinadas por el Departamento Técnico, oido
el Comité de Empresa. . .

Art. 84. Los trahbajadores se presentaran en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda, 'y deberan proveerse de
ella, a sus expensas, caso de resultar inservible antes de cum-
plir el periodo de vida que se haya fijado.

CAPITULO VIII
Vigilancia, interpretacién y cumplimiento del Convenio

Art. 65. Para la recta interpretacion y vigilancia de la eje-
cucién y cumplimiento del presénte Convenio se establece una
Comisién paritaria, compuesta por seis representantes de la Em
presa y seis representantes de los Trabajadores, siendo elegidos
estos ultimos por los Delegados y/o Comités de Empresa.

Art. 66. La Comisiéon se reunira cuando lo solicite alguna
de las partes, si existe disparidad de criterios en la interpre-
tacién de las clausulas del Convenio.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero

* sin voto, los respectivos asesores de ammbas representaciones.

Art, 87. En caso de no coincidencia, ambas partes se some-
teran al dictamen de la autoridad laboral competente.

CLAUSULAS ADICIONALES -

Primera,—En lo no previsto en el presente Convenio se es~

‘tard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Cons-

truccion de 28 de agosto de 1970.

Segunda.—Los acuerdos pactados en este Convenio se tendran
en consideracién a efectos de calculo y abono, para la deter-
minaciéon del complemento de Empresa en los casos de traba-

‘jadores que se hallen en ILT en el momeénto de entrar en vigor

el Convenio y hasta que se produzca el alta médica corres-
pondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Ante la coexistencia de diferentes horarios en Ofi-
cina Central v la repercusién negativa que ello supone para
una mas adecuada coordinacién y organizacién del trabajo. la
Direccion y los repreésentantes de los trabajadores de Oficina
Central analizaran la problemaéatica existente a fin de poder
alcanzer en el transcurso del presente afio una eolucién satis-
factoria al respecto.

ANEXO 1
A) Valoracion de puestos de trabajo

1. Se sigue el estudio cientifico del trabajo, mediante la va-
loracién de los factores diversos que lo componen, en aquellos
puestos que apar€cen y aquellos que sufren variaciones y me-
joras. -

2. Los ‘valores en puntos de cada uno de dichos puestos
agrupados en diez grados distintos, en la forma que se senala
a continuacién:

Grados Puntuacién Grados Puntuacién
2 Mas de 251 6 136 a 158
2. 230 a 250 7 113 a 135
3 205 a 229 8 91 a 112
4 181 a 204 9 68 a 90
5 158 a 180 10 Menos de 68

3. Mientras subsista la precedénte valoracion de puestos, cu-
ya relacién se halla a disposicion. de todo el personal afecta-
do, regir4 la tarifa de actividad medida que a continuacion
s€ relaciona.

Pesetas/minuto Pesetas/minuto
Reculgracibn Recup—eracién

Grados 1 enero 1 julio Grados 1 enero 1 julio

Segun Segun

articulo 31 articulo 31

1 0.380 0.393 ;] 0.348 0.351

2 0.386 0.389 7 0.332 0.335

3 0.382 0.385 8 0.318 0.320

4 0.376 0.380 9 0.301 0.303

5 0.362 0.363 10 0.284 0.286

B) Adecuacion de categorias y puestos de trabajo a niveles

Nivel

Categoria y puesto de irabajo.
Encargado Jefe ... ... ... ... . .. vee eer see een v VI
Encargado ... ... o i st e e eee eee ers ese eee- VII
Jefe de Equipo de DPrimera ... ... «. s cer eee see onn VIII

Magquinista V-5.

Verificador.

Magquinista placas.

Jefe Equipo carga,

Chéfer camio6n.

Oficial ... ... 1X

Jefe de Equipo de segunda. -
Preparaciéon de modeln de amiantos.
Cilindrero V-5.

Cilindrero tubos presion sanitaria.
Cilindrero maquina placas,
Tractorista y Carretillero.

Maquinista seccién 13.

Magquinista seccién 18.
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Maquinista seccidm 15.

Maquinista tubos presion y sanitaria.
Mecanico tubos seccién 13.

Mecanico seccion 19.

Mzecanico seccion 11-12.

Mecanico seccion 15 maquina.
Mecanico transportes interiores.
Gruero nave planchas.

Grua patio.

Gruero balsas.

Maquina calibradora Rocalite.
Maquinista pintado cortina.
Maquinista corte automatico material seco.

Nivel

Vigilancia maquinas tubo presién, sanitaria y placas.

Desmoldeo con macuina.

Torneado tuberia presion, copas y cambio de med1da

~ Jefe de ‘Equipo plasticos.
Molturacioén amianto.
Gruero seccién 15-B.
Moldeo manual depdsitos.
Maguinista automatica tubos 6 y 8.
Ayudante soldador cintas goma.
Carretilla elevadora,
Moldeo piezas especiales.
Verificador.
Preparador € impregnacion plastico.
Cilindrero seccion 19.
Especialista de primera ... .., w. o e e
Molturacion de amianto, - -~
. Conductor tractor pequeifio.
Cortador maquina placas (mecanica).
Cortador maquina’ placas (manual).
Preparacién bombos.
Moldeo tubos secci6én 13.
Vigilancia caldera vapor Mazza.
Colocador cabezas a tuberia Mazza.
Pintado material Rocalla a pistola.
Limpiezas maguinas.
Moldeo manual.
Torneador tubos presién y sa.mtarla
. Disco corte y recuperacuSn
Ayudante chéfer.
Preparacioén piezas carga.
Cortador discos pléastico.
Bobhinador plastico.
Pulir a maquina.
Preparar material y carga de camiones.
Engrasar planchas metalicas.
Desmoldeo, pulido y apilado tubos seccién 13,
Apilar material patio y control.
Apilar canales y pecerio control.
Movimiento de material.
Control fabricacién cabezas tubos.
Moldear tapas depésitos y desmoldear.
Desmoldeo depdsitos.
Moidear jardineras y desmoldear.
Maquina tubos 3.5. 3
Operador polipasto seccién 10, -
Reparar depé6sitos fraguados.
Cortar depdsitos con maquina.
" Cuidar estufas fraguado.
Esnecialista de segunda ... ... ...
Ayudante cilindrero.-
Probador estanqueidad tubos.
Vigilancia aparcamientos.
Imprimacién Rocalite.
Avudante pintado cortina.
Ayudante corte automatico material seco.
Maguina desfibradora. E
Cortado manual placa tierna.’
Repasadores piezas tiernas.
Pulir material a mano.
Apilado de material.
Desmoldeo piezas manual.
Ayudante desmoldeo mecanico.
Limpieza moldes..
Recoger tubos y dejar en balsas.
Acabado tuberias presién y sanitaria.
Pulir maquina.
Carga camiones.
Ayudante moldeo manual.
Limpieza bobinas plastico.
Recuperacién planchas plastico.
Desmoldeo estufa pecerio.
Avudante recepcién amianto molturado.
febn ... ... B T N R TR T
Apilar sacos amianto.
Descargar sacos cemento.
Transporte placa manual.
‘Limpieza reguerones,
Troceros.
Avudante tractorista transporte,
Transporte de material.
Regar patio.

DTERTTERTTRR T

X1

XI1

Ingeniero Superior e e

Servicio limpieza,.

Limpieza oficinas y garitas.
Pinche de 17-18 AR08 i ... wes vs wse 40 see oer see oo ooe
Pinche de 15-16 afios ... ... a9 4as sas ues ses ses wes

Personales de Oficios Aux111ares
Centramaestre Jefe ... ... ... wev v e e

Encargado Jefe montadores cublerbas
Contramaestre ... ..

Encargado de montadores cublertas
Oficial de primera ...

Montador cubiertas de prlmera

Mecanicos.

Carpinteria.

Fentaneria.

-Eléctrico.

Svldador cintas goma.

Fabricacién moldes plastico 11, 12, 15-B, 16 y 60.

Tractorista y Conductor camiones.

Pintura.

Albanil.

Modelista.

Oficial de segunda ... (PPN
Montador cubiertas de segunda
Mecanico.

Carpinteria.

Fontaneria.

Eléctrico.

Pintura.

Albanil. .

Modelista.

Reparaciéon planchas de acero.

Tractorista y Carretillero. .
Oficial de tercera ... ... cee vei see ses ses ses

Montador de cub1ertas de tercera

Mecanico. -~

Carpinteria.

Fontaneria.

Eléctrico.

Pintura.

Albanil. ’

Modelista.

Aprendices tercero y cuarto afio ...

Aprendices primero y segundo afio ... ...

Nivel

X
X1

VI
VII
Vil

IX

X1I
X

C) Personal Técnico Superior y Medio, Adrmmstratwos,

personal Mercantil y Subalternos

Licenciado. :
Meédico.
Arquitecto TECNICO .co we wer wer wee ree wne wee see ene ann
Ingeniero Técnico. ’
Graduado Social.
Ayudante Técnico Sanitario.
Jefe Administrativo de primera.
Jefe de Orgamzamén de prlmera.

Encargado general ... ... ... ...
Maestro Industrlal
Delineante Superior ... .. cee bar ere see ves bes wes

Jefe Administrativo de segunda

Jefe de Compras.

Encargado de Economato.

Jefe de Seccién de Organizacién de segunda.

Oficial Administrativo de primera ... ... ses ses ase des
Técnico Comercial.

Técnico de Organizacién de primera.
Delineante de primera.

Encargado de seccién de Laboratorio.
Programador de Informatica.

Lelineante de segunda ... .
Técnico de Organizacion de segu.nda
Analista de primera.

Viajante.

Oficial Administrativo de segunde
Analista de segunda.

Corredor de plaza.
Chéfer de turismo.

Auaxiliar Administrative y -Telefonista ... «.. .. see oo
Calcador.

Auxiliar de Organizacion.
Vendedor.

Jefe de a,lma,cén

Listero.

Conserije.

Guarda Jurado.

Auxiliar de Laboratorio .. . i se en sei e wne o
Portero. . .
Vigilante,

Ordenanza.

ser eer see eve sse

Nivel

n

III

<

VI

Vit

vir .
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Nivel

Enfermero.

Cobrador."

Almacenero. .
Personal de limpieza .., ... ...
Aspirante Administrativo de 17 a 18 afios ... .., ...

Aspirante Técnico de 17 a 18 afios.

Aspirante de Laboratorio de 17 a 18 aiios.

Botbnes de 17 a 18 afos.”
Botones de 18 a 17 aifios ... ...

XII .
XIII

X

' ANEXO 2 \

Sistema de retribucién de la actividad medida

1. Retribucién de calculo directo.—Puede ser el calculo indi-
vidual o por grupo, y €n ambos casos se utilizan los baremos

obtenidos por cronometraje previo, estando basado el sistema’

en el pago de tiempo recuperado, obtenido éste a su vez por
diferencia entre los puntos concedidos y el tiempo realmente
empleado.

Percibe su retribucién por este sistema toda aquella per-
sona que ocupe puestos de trabajo en los que séa posible
estableder con claridad un baremo por unidad de trabajo, apli-
candose de modo principal en las secciones de fabricacion.

2. Talleres.—Los trabajadores que presten sus servicios en
los talleres de mantenimiento devengaran una retribucién de
acuerdo con la actividad desarrollada. a la que corrésponderan
los puntos fijados en su propio baremo. ’

3. Retribucién de calculo indirecto.—Se aplica este sistema-

a todos los restantes puestos de trabajo en los que no sean po-
sible establecer un baremo para el calculo directo.

Su importe es variable, de acuérdo con los dos siguientes fac-
tores:

1.° El nuamero de los kilogramos fabricados, hallado en el
periodo de una decena. )

2.° E]l numero de jornales trabajados, hallado en el periodo
de una decena. ’

Con la relacién de ambos factores citados se obtiene, en su
escala correspondiente, el total de puntos recuperados, para ca-
da uno de los dias de la decena de que se trate.

ANEXO 3

Normas de traba}'o y cdlculo de primas pdara los Montadores
de cubiertas

1. Se garantiza una primé minima para Montadores y En-
cargados, que se obtendra de:
a) Montadores:

Sumar: Salario base, antigliiedad vy jornada partida de todos
los Montadores.

Hallar el 25 por 100 de esta suma. - .
Dividir esta cantidad por el numero de Montadores de la
Empresa.

Este resultado serd la prima m_inima. a percibir, modificable
en los aumentos de cada Convenio. :

b) Encargados:

El mismo sistema que para los Montadores.

La prima minima se percibira independientemeéente del tra-
bajo que Sse realice: Almacén, reparaciones, montaje de cubier-
tas, etc. .

2, El calculo de la prima se realizara del modo siguiente:

a) Se mediran los metros cuadrados o metros lineales mon-
tados de cada clase y se transformaran en funcién de la tabla
de convertibilidad a metros cuadrados tipo.

b) Se tomara como base el promedio de metros cuadrados
tipo montados por operario y dia, que se obtendran dividiendc
los metros cuadrados resultantes en el apartado a) por
numero de jornales empleados en el monlaje (incluyendo tanto
el personal propio como el ajeno), desde el inicio hasta la
terminacién de la obra. En todo caso se contaran dias com-
pletos o fracciones de 1/2 jornal (sabados}. )

¢) Para igualar en posibilidades a Sevilla y Cordoba frente
al resto de sucursales, se partira §e los siguientes puntos:

— Composicién de las collas: Un Montador de Rocalla con
dos ajenos y maquina elevadora.

— A efectos de calculo del numero de jornales empleados, los
de los peones ajenos Se multiplicaran con el coeficiente reduc-
tor (H = 0,80). :

— Se revisard el coeficiente en el mes de junio, ¥y en caso
de que hubiera desviaciones importantes, ¢n cuanto a las can-
tidades percibidas en concepto de prima, se modificara en con-
secuencia.

d) Se establece un rendimiento minimo, obtenido en funcién
del estudio de tiempos realizados, en el que se incluyen los ele-
mentos de inclemencias, preparacion, reparacién., paro, coloca-
cién de elementos de seguridad, etc. Este rendimiento minimo es
de 80 metros cuadrados tipo por operarip y jornal,

e) Obtenidos los metros cuadrados tipo por operario y jor-
nal, se multiplicaran por las pesetas que figuran en el baremo
y cuyo resultado sera la prima a.percibir por dia y operario
que haya intervenido en la obra. Se entiende que sélo se abongae
rd a los operarios propios.

f) Si el rendimiento de la.obra es igual o inferior al mf-
nimo, se pagar4a la prima minima indicada en e] apartado 1.

g) No se descontardn horas de lluvia, viento, escarcha 4
otros fenémenos atmosféricos, tiempo de colocacién de redes y
otros elementos de seguridad, debiendo los Montadores, en case

.de imposibilidad de montaje, desplazarse al centro de trabajo

de procedencia pare que no se considere como dia de montaje,
a efectos de calculo de la prima. . .

Si permanecen en la obra, previa comunicacién o consulta a
la sucursal, se contara como un dia mas de montaje, a efectos
del calculo de la prima. '

3. Para el estudio de] minimo de 60 metros cuadrados tipo
y jornal, se han tomado jornales de ocho horas, toda variacién

-por efectos de Convenio u otro cambio en la duracién del jornal

répercutird proporcionalmente en el minimo indicado.

4. Se abonard a los Montadores los desplazamientos por
kilometrajo. indistintamente del medio que usen.

5. DPesplazamientos.—Se considerara como tiempo normal de
desplazamiento v por tanto no abonable: Una hora. Se pagara
a partir de aquf el tiempo real que exceda hasta un maximo
de dos horas/dia. Se abonari a razén de 207 pesetas/hora.

ANEXO 4

Tablas salariales
(Salario base) -

~

Salario

-Nivel
1 julio
1 enero Segun art. 31

I .. .. . e o 46.687 47.100
I .. . ver see eee ©45.507 45,910
IV fh veh vie e vt e e e e T 44.376 44.769
V. . e e FETN v e s 42,907 43.287
VI ... .. . o ces ees we - . 41.509 41.877
VILI (.. ch e cee e eee vee e e 40.178 40.534
VIII (mensual) ... .. .. . oo oor wee 39.430 39.779
VIII (diario) ... ... «c wee e wee 1.319 1.330
IX (mensual) . 38.716 39.059
IX (diario) ... .. oo ver e vee e 1.289 1.301
X (mensual) ... ... o ci oae 38.244 38.582
X (diario) ... .. . aer e 1.276 1.287
XI (diario) ... ... e e oere oeer e 1.262 1.273
XII (iario) ... .. cev see eee wen . 1.222 "71.232
XIII (diario) ... ... v ee . 994 1.003
XIV (diario) reeene wer een 903 911

1 de enero: 13 por 100 de incremento para los salarios base
individuales.

1 de julio segun articulo 31: 14 por 100 de incremento para
los salarios base individuales vigentes a 31 de diciembre de 1979.

Tabla ingreso minimo (art. 30)

Salario
Nivel —_
1 julio
1 enero Segan art. 31’
VI oo e 46.476 46.880
VIl . . 46.101 46.502
45.477 45.872
44.770 45,159
44.228 44.612
43.608 - 43.987
XII o e e e e 42,997 43.371
ANEXO 5
Tabla de antigiiedad
Biento Quinguenio
Nivel
1 julio 1 julio
1.enero Segun art. 31 1 enero Segun eart. 31
Mensual -
I .. .. 1.074 1.083 1.521 1.534
I ... .. 1.074 1.083 1.521 1.534
IV .. . 1.074 1.083 1.521 1.534
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Bienifpo Quinquenio y testivos cuando por turno corresponda, se establece un plus a
Nivel - - dicho objeto cuyo valor a efectos de pago se repartira entre
1 julio 1 jullio los dias de trabajo de] ano., quedando comprendidos en é1 los

1 enero Segun art. 31 1 enero Segun art. 31 incrementos por trabsajo en festivos. !

2. Denominaciéon del plus.-—Se denominara «Plus festivo».
Mensual 3. Vqlor del plus.-—Sera de 633 pesetas por dia trabajado y
no_abonable a efectos de gratificaciones o pagas reglamenta-

Vo o 1.044 1.053 1.477 1.490 rias ni vacaciones. :

VI .. e 1.015 1.024 - 1.432 1.444 4. Derecho al percibo del plus.—A partir del primer dia

VII ... .. 984 993 1.388 1.400 que se entre en régimen de trabajo en jornada ininterrumpida.

viol ... .. 955 " 983 1.342 1.354 5. Pérdide del derecho al plus.-——Se perderé el derecho al
IX . .. 924 932 1.297 1.309 Plus cuando por razones técnicas o de otra naturaleza per-
X o e 895 903 1.253 1.264 manezca parada la magquina «Bell» y sus instalacion€s anexas’

: por espacio de tiempo. superior a ocho dias, La Direccién in-
Diario tl‘)ormalaré,dal p'elésonal afectado, siempre que €llo sea posible, so-
. re la duracién de los paros.

Vgé gégi’ g%-,?g ig-gg 2;'33 _ 6. Turnos de guardia personal. Mantenimiento en dias fes-
X " . 29 38 20,64 40'73 4108 tivos.—Se .est_ableceran turnos de gZuardia en dias _festlvos para
X 9938 20,64 1073 4108 el mantenimiento de la maquina «Bell- o instalaciones anexas,

xm 2538 2084 40.73 4108 cuya finalidad sera la de aquellos operarios perienecientes a

’ ' ' ' dicho servicio que previamente hayan sido designados, quedaran
_ sujetos a permanecer en lugar localizable y préximo al centro de
trabajo para acudir con la maxima prontitud en el caso de ser
ANEXO ¢ reclamados para atender cualquier posible averia o emergencia.
7. Retribucién servicio de guardia en dias festivos.—Por
Plus nocturno cada dia de guardia se abonara la cantidad de 1.413. pesetas
: por operario,
Complemento por dia laborable Tendran la consideracidén de festivos a este solo efecto todos
- los del afio que lo sean por calendario laboral y los sabados.
8. Suplencias.—En aquellos casos que por causa de enfer-
Pesetas medad licencias, etc., se tenga que recurrir a sustituciones del
Nivel personal, se considerara que el trabajador suplente entra en el
1 julie ~ régimen de trabajo de la nm¥guina «Bells a partir del primer
1 enero Segun art. 31 dia, indistintamente que éste sea laborable o festivo, con derecho
a plus desde el primeér momento.

VI . 246 "240 9. Vacaciones.—El personal adscrito con caracter fijo a este
Vil ser o ‘837 939 régimen de trabajo disfrutara anualmente de treinta y un d1.as
vir " 998 228 naturales de vacacionés en concepto de pqriodonormal y de diez

x . . 215 517 dgas mas en concepto de periodo especial por trabajar a ré-

x oo " 210 512 gimen ininterrumpido. Este ultimo periodo se disfrutara en tres

XI Teroerocme g e 201 203 %ages:éSemana Santa, Navidad v un tercéro a designar por

B {recoion,

X e e 101 163 El personal que haya estado supliendo ausencias en maquina
«Bell» adguirird el derecho a un dia més de vacaciones en
. concepto de periodo especial por cada veinticuatro dias de tra-
. ANEXO 7 bajo en dicho puesto, dentro del periodo ¢ ciclo anual de vacacio-

nes de que se trate, .
Plus toxicidad y penosidad 10. Pausa.—Al efecto de que no interrumpa la produccién
. durante €l periodo de la pausa, deberan combinarse entre el
Complemento por dia laborable personal del propio equipo las sustituciones o ayudas precisas
= para que sin dejar de hacer la pausa no se detenga la produc-
: cién. Se comnensara por este motivo con el valor equivalénte a

Pesetas media hora extra.
Nisel 11. Potestad de la Empresa.—La Empresa podra desistir del
1 julio trabajo en dicho régimen ininterrumpido cuando considere gque
1 enero Segun art. 31 existen razones para ello, volviendo al régimen ordinario a todos
- - los efectos. o
VIII .. ver ver ier eee e 232 234

IX o eer 350 v e eee 223 225 ANEXO 10

)2(1 g%g gﬁ Complemento jubilacién Empresa en funcién del nivel
Xn oo 206 207 .y antigliedad Empresa

ANEXO 8 Antig. Empresa 60 afios 81 afios 62 afios 83 afios 84 afios
Tabla de complemento jornada partida NIVEL IV
19.956 12.764 9.573 6.382 3.191
18.355 13.083 9.812 6.542 3.270
__ FPesetas/mes 16,753 13.402 10.052 6.701 3.351
Nivel N 17.152 13.721 10.201 8.851 3.430
1 julio 17.551 14.040 10.530 7.020 - 3.510
1enero  Segun art. 31 17.950 14.359 10.769 7.180 3.589
Ca— 18.348 14.678 11.009 7.339 3.670
18.747 14.997 11.248 7.489 3.749

1}{ o ;‘;2{;‘9 1_'323 19.148 15.318 11.487 7.658 3.829
v . 4204 4332 19,545 15.835 11.726 7.818 3.908.-

v 4181 4018 19.943 15.954 11.9868 7.977 3.989
Vi | 4,088 2104 20.342 18.273 12.207 8.137 4.062
vII ... 3.0955 3.090 20.741 16.592 12,444 8.296 4.148
VIII 3.842 3.876 21.140 18.911 12.884 8.456 4.227
IX . 3.729 3,782 21.538 17.230 12.924 8.615 4.308

X ... 3.418 3.648 21.937 17.549 13.164 8.775 4.385

XI .. 3,503 3,534 22.336 17.868 13.402 8.934 4.467
XII ... ... .. e e 3.300 3.420 22.735 18.187 13.642 9.094 4.548

23.133 18.606 13.881 9.253 4.527
23,532 18.825 14.120 9.413 4,609
23.929 R 14.357 572 4.786
ANEXO 8 3 19.143 4.35 9 78

NIVEL V

Mdquinc <Bells E -

. 15.238 12,191 9.143 8.095 3.048
1. Compensacién econémica.—Al objeto de compensar eco- 15.619 12.496 9.372 8.248 3.124
némicamente al personal adscrito a este régimen ininterrumpi- 16,000 12,801 9.601 6.400 3.200
do, por el hec}p especifico de tener que trabajar en domingos 16.380 13.105 9.830 8.553 3.276




B. O. del E.—Num. 169 , 15 julio 1980 16145

Antig. Empresa 60 afios o6l anos 62 gﬁos 63 afnos 64 anos Aﬁtig. Empresa 80 anios 61 afios 62 afios 63 aflos 64 anos
16.761 13.410 10.058 6.705 3.352 13.014 10.409 7.808 5.206 2,614
17.152 13.715 * 10.287 6.857 3.428 13.323 10.657 -7.993 5.330 2.682
17.522 14.020 10.516 7.009 3.504 13.633 10.905 8.179 5.454 2.749
17.903 14.324 10.745 7.162 3.579 13.943 11.153 8.369 5.578 2817
18.283 14.629 10.973 7.314 3.656 14.253 11.400 8.551 5.702 2.885
18.664 14.934 11.200 7.487 3.732 14563 11648 8.737 5828 2959
19.044 15.238 11429 78619 3.808 14.872 11.896 8.922 5.950 3.020
19.425 15.843 11.858 7.772 3.884 15.182 12.144 9.108 6.074  3.087

- 19.808 15.848 11.887 7.923 3.960 15.49 12.301 9 994 8197 5155
20.186 18.152 12.114 8.076 4.036 y
. 15.802 12.639 - 9.480 6.321 3.223
20.567 18.457 12,342 8.228 4.112 5
4 16.112 12.887 9.680 6.445 3.290
20.947 18.762 12.571 8.381 4.189
513 16.421 13.135 9.851 6.560 3.358
.328 17.087 12.800 8.533 4.266
) 18.731 13.382 10.037 6.603 3.425
21.710 17.371 13.028 8.696 4.342 .
17.041 13.630 10.223 6.817 3.493
22.091 17.876 13.257 8.837 4.418
_ 17.351 13.878 10.409 6041 _ 3561
22.473 17.981 13.486 8.990 4.495 :
‘22854 18283 13713 9.141 4571 [7661  M.126 10585  7.065 .
: : : : . 17.970 14,373 10.780 7.189 3.696
18.280 14.621 10.968 7.313 3.763
+ NIVEL VI 18.590 14869  11.152 7.437 3.831
14.669 11.734 8.801 5.867 2.934
15.036 12.028 9,022 6.014 3.008 NIVEL X -
15.402 12.321 9.242 6.162 3.081 11,636 0.308 6.982 4655 0397
15.7690 12.815 9.463 6.309 3.155
11.927 9.540 7.156 4771 2.393
16.135 12.900 9.683 6.457 3.229 .
12.218 9.773 7.330 4.887 2.458
16.502 13.205 9.004 6.804 3.303 .
. 12.509 10.005 7.505 5.003 2.524
16.868 13.496 10.125 6.752 3.376
: 12.800 10.238 7.679 5.119 2.589
17.235 13.790 10.345 6.899 3.450 15690
17.601 14.084 10.566 . 7.047 3.524 : 1o.470 7.853 5.235 2.655
17.968 14.377 10.786 7.194 3.598 13.381 10.703 8.027 5.352 2.721
18.334 14.671 11.007 7.341 3.871 13.672 10.935 8.201 5.468 2.786
18.701 14.965 11.228 7.489 3.745 13.063 . 11.188 8.378 5.584 2.852
19.088 15.258 . 11.448 7.636 3.819 14.25¢ 11.400 8.550 5.700 2.917
19.434 15.552 11.669 7.784 3.893 - 14.545 11.632 8.724 5.816 2.983
19.801 15.846 11.889 7.931 -3.966 14.836 11.885 -8.898 5.932 3.049
20.167 16.139 12.110 8.079 4.040 15.127 12.097 9.072 6.048 3.114
30.533 16.433 . 12.331 8.226 4114 15.418 12.330 9.247 6.164 3,180
20.800 16.727 12:551 8.374 4.188 15.709 12.562 9.421 6.280 3.245
21.267 17.021 12.772 8.521 4,261 15.999 12.705 9.585 8.306 3.311
21.833 17.314 12.992 8.669 4335 . 16.260  13.027 9.769 6.513 3.377
22,000 17.608 _  13.213 8.816 4.409 16.581 13.260 9.943 6.629 3.442
16.872 13.492 10.118 6.745 3.508
NIVEL VII 17.163 13.725 10.202 8.881 3.573
A 17.454 13.957 10.466 6.977 3.639
13911  .11.127 8.346 5.564 2.782 .
14.259 11.405 8.555 5.704 2.854 NIVEL XI
14.606 11.884 '8.764 5.843 2.925
14.954 11.962 8.973 5.983 2,997 10.877 8.701 6.527 4.352 2.178
15.301 12.241 - 9.182 6.122 3.089 11.149 8.918 6.690 4.460 " 2.230
15.640 12.519 9.391 6.262 3.140 11.421 9.135 6.852 4.560 2.303
15.997 12,797 9.800 6.402 3.212 11.693 9352 7.105 4.677 2.366
16.344 13.076 9.809 6.541 3.284 11.965 9.570 7.177 4.785 2.430
16.892 13.354 10.018 68.881 3.356 12.237 9.787 7.340 4.893 2.493
17.039 13.633 10.227 6.820 3.427 12.509 10.004 7.503 °  5.002 2.557
17.387 13.911 10.436 6.960 3.499 12.781 10.221 7.865 5.110 2.620
17.735 14.189 10.645 7.100 3.571 13.053 10.438 7.828 5.218 2.684
18.082 14.468 10.854 7.239 3.842 13.325 10.655 7.990 5.327 2.747
18.430 14.746 11.063 7.379 3.714 13.507 10.872 8.153 5.435 2.811
18.777 15.025 11.272 7.518 3.785 13.880 11.090 8.316 5.543 2.874
19.125 15.303 11.481 7.658 3.857 14.141 11.307 8.478 5.652 2.938
19.473 15.581 11.690 7.798 3.929 14.413 11.524 8.641 5.760 3.001
19.820 15.860 11.899 7.937 4,001 14.683 11.741 8.803 5.868 3.085
20.168 16.138 12.108 8.077 4.073 14.957 11.958 8.966 - 5.976 3.128
20.515 16.417 12.317 8.216 4.144 15.220 12.175 9.129 6.085 3.102
20.963 16.695 12.528 8.356 4.216 15.501 12.303 9.201 6.193 3.255
oo 15.773 12.610 9.454 6.301 3.319
© NIVEL VIII . 16.045 12.827 9.616 8.410 3.382
16.317 13.044 9.779 8.518 3.446
13.152 10.521 7.801 5.281 2.831 _
13.481 10.784 8.088 5.393 2.701 NIVEL XII
13.809 11.047 8.238 5.525 2.770 -
14.138 11.310 - 8.483 5.656 2.840 10.119 8.005 6.072 4.049 2.024
14.467 11.573 8.681 5.788 2.810 10.372 8.997 6.223 4.149 2.085
14.708 11.838 8.878 5.920 2.979 10.825 8.499 8.374 4.250 2.147
15.124 12.009 9.075 6.052 3.049 10.878 8.700 6.525 ".4.350 2.208
15.453 12.362 9.273 6.184 3.119 11.131 8.902 6.876 4451 2.270
15.782 12.625 0.470 2'35 gg 11.384 9.104 6.827 4.551 2.331
16.111 12.888 9.648 4 . 11.638 9.306 6.978 4.852 2.303
16.439 13.151 9.885 6.579 3.327 11801 9508 7129 4752 2 454
16.768 13.415 ) 10.(52 8.711 3.397 12.144 9.700 7.280 4.853 2 516
17.007 13.678 10.260 8.843 3.467 12.307 9.911 7.431 4953 2.577
17.426 13.941 10.457 6.974 3.538 12850 10°113 7582 5.053 2,639
17.754 - 14.204 10.855 7.108 3.608 12.003 10.515 7733 5154 2,700
18.083 14.467 10.852 7.238 3.876 13156 10517 7884 o004 5762
18.412 14.730 11.047 7.370 3.745 13,400 10,718 8.035 5355 2623
18.741 14.903 11.247 7.502 2.815 13,682 10.620 8186 e 2085
19.069 15256  1l44  7.633 3.885 13915 11122 8.337 5.556 2.946
19.398 15.519 11.642 7.785 3.954 14180 11354 8188 5858 3008
19.727 15.782 11.839 7.897 1.024 14.422 11.508 B.6%8 8.757 2,060
14.675 11.727 8.790 5.857 3.131
NIVEL IX 14.028 11.920 8.941 5.958 3.102
15.181 12.181 9.092 8.058 3.254
12,304 9.914 7.436- 4.958 2.479
12.704 10.162 7.622 5.082 2.547
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ANEXO 11
Aspectos sindicales
Del Delegado sindical:

1. En los centdos de trabajo cuya plantilla exceda de 75
trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en el
mismo una afiliacion superior al 15 por 100 de aquélla, la
representacién del Sindicato o Cenfral sera ostentada por un
Delegado.

2. El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse re-

presentado mediante titularidad personal debera acreditarlo de
modo fehaciente, siéndole reconocido acto seguido, al citado
Delegado, su condicién de representante del Sindicato a todos
los efectos. .

3. El Delegado sindical debera ser trabajador en activo
del propio centro de trabajo, miembro del Comité de Empresa
vy designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente,

La condicién de miembro del Comité de Empresa no seré
indispensable en los centros cuyo numero de trabajadores sea
superior a 250,

Funciones:

4. "Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
represente, y de los afiliados del mismo, y servir de instrumento
de comunicacién entre su Central* Sindical o Sindicato y la
Direccién.

5, Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y el Comité Pa-
ritario de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales
érganos admitan previamente su presencia.

6. Tendra acceso a la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la. Ley, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo, a los
miembros del Comité de Empresa.

7. Sera oido por la Direccién en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a log trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato que representa.

8. Serad asimismo informado y oido por la Dirfccién con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. .
b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-

ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista ca- |

racter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo
proyecto o aocién empresarial] que pueda afectar sustancial-
mente a los intfreses de los trabajadores.

c) La implantacién o revision de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

9. Podra recaudar cuotes a sug afiliados, repartir prope-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, tado ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

10. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
vy a los trabajadores en general. La Direcciéon pondra a dispo-
sicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado
un~tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

11. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

12. El Delegado cefiira sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que le son propias.

Cuota sindical:

13. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos, la Empresa descontard en la némina men.
sual de cada trabajador el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, El trabajedor interesado en la realizacion de tal
operacién remitird a la Direccién de la Empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento,
la. Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asf como el namero de la cuenta corriente o libreta de Caija
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente

cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones,:

salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La
Direccién de le Empresa entregari copia de la transferencia
a la representacién sindical en la Empresa si la hubiere.

Co_mitéﬁ de Empresa:

1. Derechos y obligaciones.—Los Comités de Empresa ten-
dran los siguientes derechos y obligaciones:

. a) Derecho a recibir bimestralmente informacién sobre la
situacion econémica y financiera de la Empresa.

b) Derecho a recibir anualmente el balance, cuenta de re-
sultados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer
a los socios,

c) Derecho a conoceér.con antelacién suficiente los planes
de formacion profesional de la Empresa.

d) Derecho a conocer con antelacion suficiente cualquier
proceso de fusion, absorcién o modificacién del «statuss juridico
de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo, .

e) Derecho a la informacién sobre la implaniecién o revi-
sién de sistemas de organizaciéon del trabajo y cualquiera de
sus posibleg consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

f) Derecho a solicitar a Direccién el modelo o modelos de
contrato que habitualmente se utilicen. . -

g) Derecho a solicitar tfimestralmente de Direccién las es-
tadisticas sobre €l indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad y los" movimientos de in-
gTes0s, ceses y asCensos. .

.h) Derecho a ejercer una funcién de vigilancia sobre:

— El cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y Seguridad Social. )

— La no discriminacién de ningun trabajador/a en los planes
de formeacién y capacitacion de la Empresa.

— Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

i) Derecho a participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

j) Derecho a ser informados sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves, y en especial en supuesta de despido.

k} Derecho a la negociaciéon colectiva.

D El Comité de Empresa velara no sélo porque en los

" procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vi-

gente o paccionada, sino también por los principios de la no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una  politica
racional de empleo.

-m) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Organo colégiado, para ejercer acciones admninistrativas
o judiciales, en todo lo relativo al ambito de su competencia.

n) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los.
apartados anteriores, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso ningun tipo de documento entregado
por Direcion podra ser utilizedo fuera del estricto ambito de
aquélla y parae distintos fines de los que motivaron su entrega.

i) Los miembros del Comité de Empresa colaboraran con
la Direccién para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
en la Empresa. :

2. Garantias: v

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocaciéon o dimisién, y siempre
que €] despido o la sancién se basen en la actuacién del traba-
jedor en €l ejercicio legal de su representacién. Si el despido
0 cualquier gtra sanciéon por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa, o restantes Delegados de personal,
y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o dentro
de]l trabeajo, respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extinciéon por causas tecnoldgicas o econo-
micas.

b) No podran ser discriminados en su promocién ecomémica
o profesional por causa o en razéon del desempeno de su re-
preseéntacion.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o social. comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
e acuerdo con lo legalmente establecido en cada momento.
Dicho crédito de horas podra aumentarse hasta un 15 por 100
siempre que se acredite una necesidad. El uso de las indicades
horas debéera notificarse a Direccién de le Empresa con sufi-
ciente antelacién,

Podran 'acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa y, en su caso, de log Delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar €l méaximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion .

e) Los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados
de personal podran asistir a actos de caracter sindical (cursillos,
conferencias, reuniones externas, etc.) con cargo a su cucnta
de horas.

Deberan soliciter autorizacién con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién, excepto en aquellos casos que por su
urgencia manifiesta y comprobada déba solicitarse la autoriza-
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cién con caracter inmediato. Posteriormente presentaran justi-
ficacion escrita de la ausencia.

f) Las reuniones que se mantengan con la Direccién de
la Empresa no seran computables a la mencionada reserva.

g) En situacién de deliberacién de .Convenio, de estudio de
expediente de crisis 0 de preparacién de reduccién de jornada,
el tiempo empleado por los representantes de los trabajadores
que formen parte de las respcctivas comisiones no se cempu-
tara a efectos de las horas de reserva, asi como el tiempo
estrictamente necesario empleado para el desplazamiento a di-
chas reuniones, entendiéndose que dicho ti€mpo se inicia con
el comienzo oficial de las negociaciones y termina con la finali-
zacion de las mismas, bien sea por haber llegado a un acuerdo,
bien porque éstas queden suspendidas o interrumpidas por cual-
quier motivo.

h) Mientras duren las conversaciones por los motivos ex-
presades en el parrafo anterior, y para facilitar la asistencia a
las reuniones de los representantes de los trabajadores que
formen parte de las respectivas Comisiones, la Direccién del
centro de trabajc facilitara los cambios de turno en aquellos
casos, que, al objeto indicado, lo justifique. N

i) A efectos exclusivamente de organizaciéon de] trabajo §
mejor superacion de lag dificultades que en un momento dado
‘pueda ocasionar la ausencia del puesto de trabajo de uno o
varios miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de
personal, es preciso que la solicitud de reunién se tramite a
través del Departamento de Personal o de la persona asignada
al respecto con una antelacién minima de veinticuatro horas
y siempre por escrito. ’

3. De la informacién de log Comités de Empresa y Dele-
gados de personal a nivel de centro:

a). En cada centro de trabajo existira una persona desig-
nada por el Departamento de Personal para que a través de
ella se canalicen todas las consultas o peticiones de informacion
que los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal deseen
formular.

b) Todas las peticiones deberan formularse por escrito y
ser presentadas a la persona designada al efecto, para que en
cada caso indique la via o cauce mas oportuno e seguir para

atender o, en su caso, resolver con la mayor eficacia y prontitud. -

c) Los Comités de Empresa y/o Delegados de Personal,
a través de su Secretario o Comisionados, tendran, de ordinario,
acceso cuando e] caso lo requiera, a los o6rganos de Direcciéon
del centro de trabajo o a otros servicios técnicos o adminis-
trativos siémpre a 'través de la. persona designada al efecto.

_Las Comisiones o Delegaciones que en nombre y repre-
sentacion del Comité de Empresa y Delegados desen gestionar
consultas verbales a la Direccion deberan avisar previamente
‘de su propésito en vistas a una mayor eficacia en la evacua-
cién de la ‘respuesta o tratamiento del tema. Lag Comisiones
o Delegaciones mencionadas no excederdn de tres personas.

De las reuniones conjuntas de log distintos Comités de Em-
presa—La Empresa, consciente de que hay temas cuya reper-
cusién abarca simultdneamente a todos los centros de trabajo,
reconoce la necesidad que tienen los Delegados de personal
de reunirse para tratar dichos temas y de exponer sus peti-
ciones a Direcién. A tal efecto se establece lo siguiente:

1. Se crea un Comité Intercentros, que podra reunirse una
vez al afio con una duracién maxima de dos dias para tratar
aquellos teinas comunes a todog los céntros de la Empresa.
Dicho Comité estara formado por un méaximo de seis miembros
designados proporcionalmente de entre los coimponentes de los
distintos Comités de los centros de trabajo de la Empresa.

2. El Comité Intercentros podra reunirse con caracter ex-
traordinario cuando se den situaciones de expediente de crisis,
regulaciéon de empleo, proceso de fusién, absorcién o modifica-
ci6n del «status» juridico de la Empresa. cuando ello suponga
cualquier incidéncia que afecte al volumen de empleo.

3. La Direccién puede convocar al Comité Intercentros
cuando la indole del tema a tratar o negociar asi lo requiera.

4. Todos los Delegados de personal podran reunirse antes
de la iniciacién de la negociacién o revision del Convenio Co-
lectivo a los efectos de unificar sus criterios. Esta reunién no
podra tener una duracién superior a dos dias.

5) Las reuniones de los Delegados de personal y las del
Comité Intercentros se celebraran siempre en la provincie de
Barcelcna. ‘

De las asambleas de trabajadores:

a) Los trabajadores de cada centro de trabajo podran reu-
nirse en asamblea en el propio centro de trabajo, previa solicitud
de autorizacién para ello, ya sea fuera de horas de trebajo
o dentro de la jornada laboral. En este tltimo caso dispondran
de seis horas al afo en total.

b) La solicitud de autorizacién de asamblea debera cursarse
por escrito, acompafiando orden. del dia, a la Direccién, y
debera estar en poder de la misma con cuarenta y ocho hora;.
de- antelacién a la de comienzo cuando se trate de,temas ordi-
narios, y entre cuarenta y ocho y veinticuatro cuando se trate
de temag extraordinarios o urgentes. La Diréccién contestaré

1guaimente por escrito, .y en el supuesto de que la misma no
dé contestacién cinco horas .entes de la hora de celebracion
de la asamblea, ésta se considerara autorizada.

c) Las asambleas podrén ser solicitadas y convocadas por:

— Los Comités de Empresa y/o Delegados de personal.
— Directamente por los trabajadores, siempre que el niime-

"ro de los mismos, no inferior al 25 por 100 de la plantilla del

centro, lo solicite.

d) En el supuesto que deban asistir a alguna asamblea
personas no pertenecientes a la Empresa, los convocantes co-
municaran a Direccién los nombres de dichas personas y los
motivos de su asistencia. )

&) La celebracién de asambleas en horas @ trabajo se
redilzara en las siguientes condiciones:

1. En todos los centros de la Empresa se manténdran, re-
ducidos &] minimo indispensable, los servicios relacionados con
el exterior. )

2. En las fabricas no se interrumpira el trabajo productivo
de aquellas maquinas que estén trabajando en régimen continuo,
si bien durante el tiempo de duracién de la asamblea se re-
ducird al minimo indispensable el namero de personas que las
atiendan. - . '

3. En la oficina- central no comportara interrupcién de los
servicios de-ordenador.. ' .

f) Cuando se somete a la asamblea por parte de los convo-
cantes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de éstos el voto
favorable personal libre, directo y secreto, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la Empresa o centro de trabajo.

Garantias de los trabajadores:

a) La Direccion de la Empresa,- en respeto a la libertad
sindical de sus trabajadores o candidatos a serlo, garantiza:

— No despedir ni sahcionar o discriminar a ningun traba-
jador por razén de su filiacién o no a un Sindicato.

— Condicionar el empleo de un candidato a su filiacién o no
a un Sindicato.

— Mantenerse indeépendiente en materia sindical.

b) Los trabajadores elegidos para el desempefio de un cargo

_publico podran- optar entre solicitar la excedencia con derecho

a reserva del puesto de trabajo de su categoria o nivel por el
tiempo del mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausen-
tarse del trabajo durante el tiempo estrictamente necesario para
el desempefio de su funcién, sin derecho a retribucién alguna
por dichas ausencias.

Para ausentarse, previamente, con veinticuatro horas de an-
telacion, solicitara autorizacién formal de -salida y posterior-
mente presentara -justificante de la ausencia.

c), Podra asimismo solicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador en activo que ostenfara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentire em el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa 6i lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo. . »

d) Todos los -trabajadores podrin colocar notas sindicales
en el tablén de anuncios destinado al efecto. ’

e) Ante problemas de trabajo- de cierta importancia que
puedan surgir durante la jornade laboral en el propio puesto
o secién. una representacién de los trabajadores podra tratar
el problema, previa autorizacién del mando respectivo.

Dicha representacién podra alcanzar hasta un maximo de
un 10 por 100 del grupo representado y un minimo de tres
personas.

Desplazamientos de los miembros del Comité de Empresa.—
Los desplazamientos de los mieémbros del Comité de Empresa
pueden ser producidos basicamente por dos causas:

a) Son aquellas que la necesidad u origen del desplaza-
miento nace bajo la responsabilidad e iniciativa unilateral de
los propios representantes de los trabajadores y de cuya accién
o gestibn la Empresa no tiene que tener necesariamente un
conocimiento exhaustivo,

b) Son aquellas que la necesidad un origen del desplaza-
miento nace bajo la responsabilidad de la Direccién, a iniciativa
de la misma o a propuesta de la representacién de los traba-
jadorés, pero siempre mediante deliberacién conjunte previa
y exhaustiva de los temas a gestionar y asignacién de las per-
sonas y namero de las mismas que han de hacerlo.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas
en el punto a), la Empresa no se hara cargo de ninguno de los
gastos aue puedan producirse.

En los desplazamientos cuyas causas quedan comprendidas
en el punto b), la Empresa correr4 con los gastos de desplaza-
mientos propiamente dichos y los derivados, de acuerdo con
las tarifas vigentes en cada momento,



