16126

15 julio 1980

B: O. del E.—Num. 169

Especialidad Electrénica
(Titulacién Ingeniero técnico)

1. Ballesteros Ortiz, Eloy. Turno: Libre. Puntuacién: 14,29.

Especialidad Electrénica de Sistemas Digitales
(Titulacion Ingeniero técnico de Telecomunicacién o Industrial)

1. Pacios Rodriguez, Luis O. Turno: Libre. Puntuacién: 8,23,

Especialidad Electrénica
(Titulacién Ingeniero técnico Industrial)

1. Garcia Casal, José L. Turno: Libre. Puntuacién: 12,24.
2’ Martinez Padilla, Iguel A. Turno: Libre. Puntuacién: 10,28.

Los op;)sitores aprobados en la precedente relacién, deberédn |

presentar, de conformidad con lo  dispuesto en la base ocho
de la convocatoria, en la Seccién de Selecciéon, Promociéon y
Plantillas de la Direccién de Personal de la Junta de Energia
Nuclear, avenida Complutense, s/n., dentro de los treinta dias

siguientes a la publicacion de la presente relacién de aproba--

dos, los documentos y certificaciones que se indican en la
citada base de la convocatoria.

Quienes deniro del plazo indicado y salvo en casos de

fuerza mayor, -ho presentaran la documentacién pertinente,
no podran ser hombrados funcionarios, quedando anuladas
todas sus actuaciones. )

Madrid, 3 de julio de 1980.—El Presidente del Tribunal,
Francisco Verdaguer Hernandez.

RESOLUCION de 3 de julio de 1980, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para la es-
pecialidad de Medicina de Empresa, nivel de
proporcionalidad ocho (escala P-1), vacantes en la
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plantille de personal de la Junta de Energiac Nu-

clear. -

Concluida la fase de oposicion de las pruebas sclectivas para
ingreso en el nivel de proporcionalidad ocho (escala P-1), es-
pecialidad de Medicina de Empresa de la Junta de Energia
Nuclear, convocada por Resolucién de 6 de mayo de 1979 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de dieciembre), y de acuerdo
con la base 7 de la convocatoria, este Tribunal hace publica
la lista de los aspirantes aprobados, segun el orden de pun-
tuacion obteqido ¥ que a continuacién se relacionan: ’

Especialidad de Medicina de Empresa

1. Brezo Carrillo, Segundo. Turno: Restringido. Puntua-
cién: 14,16,
" 2. Gomez Morales, Antonio. Turno: Restringido. Puntua-
cién: 13,70. .

Los opositores aprobados en la precedente relacién, debe-
ran presentar, de conformidad con lo dispuesto en ld base 8
de la convocatoria, en la Seccién de Seleccién, Promocion y
Plantillas de la Direccién de Personal de la Junta de Energia
Nuclear, avenida Complutense, s/n., dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién de la presente relacibn de aproba-
dos, los documentos y certificaciones que se indican en la ci-
tada base de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo en casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién pertinente, no
podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Madrid, 3 de julio de 1980.—El Presidente del Tribunal,
Emilio Iranzo Gonzalez. .

RESOLUCION de 3 de julio de 1980, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para ingreso
de Titulados Superiores (coeficiente 4,5), especia-
lidades para Licenciados en Derecho o en In-
formdtica, vacantes en la plantilla de personal
de la Junta de Energia Nuclear.
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Concluida la fase de oposicién de las pruebas selectivas-

para ingreso en la Escala de Titulados Superiores (coeficien-
te 4,5), tres plazas de Licenciados en Informatica y dos plazas
para Licenciados en Derecho de la Junta de Energia Nuclear,
convocadas por Resolucién de 18 de octubre de 1979 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de diciembre), y de acuerdo con
?f base 7 de la convocatoria, este Tribunal hace publica la
Hsta de los aspirantes aprobados, segiin el orden de puntua-
%i6n obtenido y que a continuacién se. relacionan:

Especialidad Licenciados en Derecho

1. Menéndez Menéndez, Jerénimo. Turno: Restringido. Pun-
Macién: 20,73.
.2, Cortés Amaro, Felipe. Turno:
rién: 16,40,

Restringido. Puntua-
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Especialidad Licenciados en Informdtica

1. Gémez Gonzalez, José. Turno: Restringido. Puntua-
cidn: 24,46. : B

2. Rodriguez Mayquez, Anselmo. Turno: Restringido. Pun-
tuacién: 23,40.

3. Simo Ruescas, Leopoldo. Turno: Restringido. Puntua-
cién: 18,14. :

Los opositores aprobados en la precedente relacién deberan
presentar, de conformidad con lo dispuesto en -la base 8 de
la convocatoria, en la Seccién de Seleccién, Promocion y Plan-
tillas de la Direccién de Personal de la Junta de Energia
Nuclear, avenida  Complutense, s/n., dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacién de la presente relacién de aproba-
dos, los documentos y certificaciones que se indican en la ci-
tada base de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo en casos de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién pertinente, no
podran ser nomhrados funcionarios, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

Madrid, 3 de fjulio de 1980.—FEl Presidente del Tribunal,
Tomas Iglesias Garrido.

M? DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 9 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Administraciéon Lozal por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de
vacantes de Auxiliares de Administracién General
en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de lg Administracion Local.

Vacantes veinte plazas de Auxiliares de Administracion Ge-
neral en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Previsién de
la Administracign Local,

Esta Direcccion General ‘como Vicepresidencia del Consejo de
dicha Mutualidad, ha acordado convocar pruebas selectivas para
la provision de las expresadas vacantes.

Bases de convocatoria
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provision de veinte plazas de Auxiliarés de Administra-
cién General de la Oficina Principal de la Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracion Local, en jornada de mahana
y tarde, dotadas con el suelde correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad cuatro, dos pagas extraordinarias, trienics y grado
inicial como retribucién bésica y demas emolumentos estable-
cidos, mas las vaoantes que puedan producirse hasty la termina-
cién de los ejercicios y resulte conveniente cubrir por acuerdo
de la Vicepresidencia de la Mutualidad.

Dicha provisién se hara en dos turnos:

A) Entre funcionarios del subgrupo de Auxiliares de Corpo-
raciones provinciales o de Ayuntamientos de capital de provin-
cia o de poblaciones con més de 20.0000 habitantes.

B) "En turno libre, las que no resultén cubiertas en el turno

- anterior. :

Los nombrados, si pertenecieran a la Administracién Local,
quedardn en situacion de supernumerarios en su Corporacién
de origen, y todos estaran sometidos al Reglamento de Régi-
men Interior de la Mutualidad y normas complementarias del
mismo. :

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, los aspirantes
que concurran habran de reunir las condiciones siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
cuarenta y cinco.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d} Estar en posesion del titulo de Ensefianza Media Elemen-
tal o de de Graduado Escolar o similar. En el supuesto de in-
vocar un titulo equivalente a los indicados, habra de acompa-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
ciébn que ecredite la citada equivalencia.

e) Carecer de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta. ’ ’

f) No haber sido eeparado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de la Administracién Local o de la
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Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. -

3. INSTANCIAS

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas, los aspirantes del turno A) uniran certificacion acredi-
tativa de su condicién de funcionarios Auxiliares de Adminis-
tracion General de las Corporaciones.a que se refiere la base
primera. Los del-turno B) manifestaran en su peticién que reu-
nen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda. Todas' se dirigiran al ilustrisimo sefior Vicepre-

sidente de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Admi-.

nistracion Local, y ee presentarin en el Registro General de
dicha Mutualidad, Londres, 60, Madrid-28, debidamente rein-

tegradas, en horas de oficina y durante el plazo de treinta-
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién -

de esta convocatoria. También podran presentarse en la forma
que determinag el articulo 66, 3, ‘de la Ley de Procedimiento
Administrativo. : .

Los derechos de examen seran de 400 peselas y Su pago &e
efectuara en la Caja de la Oficina Principal de la Mutualidad
o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso,
en-la solicitud el numero y fecha de ingreso.

A los aspirantes del turng B) les sera devuelto el importe de
los derechos en el supuesto de que se provean todas las' va-
cantes en el turno A).

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La lista provisignal de los aspirantes admitidcs -y excluidos -

por cada uno de los dos turnos se hara plblica en el «Bole-
tin Oficial de] Estado» y los interesados dispondran de un plazo
de quince dias habiles para reclamar contra la miéma a.ténor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrative, Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las

reclamaciones que puedan formularse, se Publicara, asimismo, .

la lista definitiva de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial
del Estado». :

Contra la -resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en €l plazo de quince dias habiles,
ante el excelentisimo sefior Ministro de Administracién Terri-
torial.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido en la siguiente for-
ma.: ) i

Presidente: El Director Técnico de la Mutualidad, que podra
delegar “en el Subdirector Administrativo de la misma.

Vocales: Un representante del profesorado de] Instituto de
Estudios de Administracién Local y otro del Colegio Nacional
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administraciéon
Local. Para cada uno de ellcs se designara el correspondiente
suplente. :

Como Secretario actuara un Jefe de Seccién de la Oficina
Principal de la Mutualidad, sin voz ni voto,

La designacion.de los miembros del Tribunal sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estado». .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. '"COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los ejercicios no podran comenzar- hasta transcurridos dos
meses -de la fecha de publicacién de la presente convocatoria
y su iniciacién serd anunciada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» quince dias antes, al menos, expresando la hora y local
en que han de tener efecto..

Los ejercicios del turno A) se celebraran en primer lugar, y
una vez concluidos los mismos, se verificaran los del turno B).

El orden ds actuacion de los aspirantes dentro de cadg uno
de los turnos se determinara mediante sorteo para aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Los opositores de cada turno seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribu-
nal,

7. EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los ejercicios de caracter obligatoxl'io de las pruebas selec-
tivas para el turno A) seran los sigulentes:

1. Desarrollo por escrito, durante un periado maximo de
dos horas, de dos temas, extraidos al azar, decl programa sobre
elementos de Seguridad Social en la Administracién Local, que
figura como anexo I de esta convocatorie.

2.° Suma algebraica de un cuadro estadistico,» con cuadre
vertical y horizonta! de sus lineas y columnas,

3.° Copia a maquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto. Se calificara la velocidad desarrollada, la lim-
pieza y exactitud de lo copiado y la correcciéon que presente
el escrito.
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€on carécter voluntario, los aspirantes podfén elegir alguna
o varias de las especialidades siguientes,

a) " Taquigrafia.—Toma taquigrafica & mano de un dictado &
velocided de 60 a 80 palabras por minutfo, durante el tiempo
maximo de cinco minutos. . )

b) Estenotipia.—Toma estenografica a una velocidad de 100
& 130 palabras por minuto, durante el tiempo méaximo de tres
minutos. C

¢) Mecanizaciéon.—Manejo de maquinas de registro de datos
pare la entrada en un ordenador. !

Los ejercicios obligatorios para el turno B} seran los si-
guientes: -

1, Desarrollo pér escrito, durante un périodo maximo de
dos horas, de dos temas, extraidos al azar, del programa sobre
elementos de Seguridad Social en la Administracién Local, que

figura como anexo I de esta convocatoria, .

2.° Suma algebraica de un cuadro estadistico, con cuadre
vertical y horizontal de sus lineas y columnas. ) .

3.° Contestacién oral, en un periodo maximo de treinta mi-
nutos, de dos temas extraidos a la suerte entre los que compo-
nen el programa de elementos de Derecho Politico y Adminis-
trativo y Administracién Local, que figuran como anexo II de
esta convocatoria. .o .

4.2 Copia mecanografica sn las mismas condiciones indica~

" das para el turno A).

Los aspirantes al turno B) podran solicitar también someter-
6e a las pruebas de caracter voluntario sefialadas para el turno
A) en lag misméds condiciones que pare éste.

8. CALIFICACION

Los ejercicios obligatorios serdn también eliminatorios. Se
calificaran por cada miembro del Tribunal, que podra otorgar
de cera a diez puntos en cada uno de los ejercicios,

La calificacién del ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, quedan-
do eliminados los aspirantes que no alcancen una media de cinco
puntos. .

La puntuacién que se conceda al aspirante en cada una de
las especialidades del ejercicio voluntario, tendra como limite
méximo el 20 por 100 de la calificaciéon obtenida en los ejerci-
cios obligatorios. .

La calificacién definitiva del aspirante gerd la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

9. RELACION DE APROBADOS,. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
' Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados, por orden de puntuacion obte-
nida, que no podra rebasar el numero de plazas a proveer, y-
elevara la oportuna propuesta al Consejo de la Mutualidad. Una
vez acordado por dicho Consejo el nombramiento en propiedad
como Auxiliares de Administracion General de los aspirantes
aprobados, se hara publica la correspondiente relacién en el
«Boletin Oficial del Estado». :

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de Es-
tudios y Régiman Interior de la Oficina Principal de la Mutua-
lidad, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados en el «Boletin
Oficial del Estado», los documentos acreditativos de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la presente convocatoria.
Para l'os del turng B) seran los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

2. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media, Elemental o similar, o de Graduado Escolar, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberan
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.9 Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas. .

4.° . Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido igualmente a la misma fecha anterior.

5.2 Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Local o de la Institucional. .

8.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
Este certificado debera ser expedido por la Delegaciéon Terri-
torial de Sanidad.

Los aspirantes del turno A) estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisios ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiéndo presentar
certificacién de la Corporucion Local de origen, acreditando su
cqndicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de 6er-
vicios, )
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Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, |

los aspirantes propuestos no preésentaran su documentacién o no
acreditaran reunir los requisitos egngxdos,_no pogir_éu:} ser nombra-
dos, anulandose todas sus actuaciones, sin perjuicio de las. res-

ponsabilidades a que diere lugar. En este caso el Tribunal for-

mular4 propuesta a favor de los que, habiendo superado las
pruebas selectivas, tuvieran cabida en el numero de plazas a
Proveer a consecuencia de la referida anulaci6n, )

Una vez publicada la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
de] Estados, los aspirantes nombrados deberan tomar posesién
de su cargo en el plazo de treinta dias habiles, contados @
partir del siguiente al de la fecha de publicacién. Aquellos que
no tomen posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran decaidos en su derecho.

‘10. INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resdlver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no precvisto en estas bases.
Madrid, ¢ de junio de 1980.—El Director general, Vicepr_e-
sidente de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
tracién Local, Juan Gémez Arjona. .

ANEXO I
Elementos. de la Seguridc;d Social en la Administracién Local
1. La Ley fundacional de la MUNPAL. Estatutos de la mis-

ma.
2. Del campo de aplicacién de la MUNPAL,

3. Las prestaciones béasicas. Clases y\cue!.ntias. Regquisitos”

mas importantes. Su actualizacién.

4. Las prestaciones complementarias. Clases y cuantias. Re-
quisitos mas importantes.

5. Las mejoras de prestaciones basicas. Capital dotal de
huérfanos. ’ '

6. La prestacion de asistencia sanitaria. Su configuracién
en los Estatutos. .

7. Gobierno de la MUNPAL. Presidencia. El Consejo de
Administracién. La Comisién Permanente. La Direccién Técnica
Las Comisiones de Coordinacién Econémica. °

8. Gestibn y Administracién. La Oficina ' Principal. Ia
MUNPAL én el 4mbito provincial. i : :

9. El personal al servicio de la Mutualidad, Reglamento de

Régimen Interior. -

ANEXO II
1. Principios de Derecho politico

1. El Estado. Territorio, poblacién y poder.

2, La Constitucién espaiiola de 27 de diciembre de 1978. De-
rechos - deberes de los espafioles.

3. La Corcona. Las Cortes Generales.

4. Normas constitucionales sobre el Gobierno, la Adminis-
tracion, la Economia y la Hacienda. .

5. El poder judicial. La organizacién judicial. E] Tribunal
constitucional. Reformg, de la Constitucién.

'II. Principios de Derechd administrativo -

6. La Administracion Publica y el Derecho administrativo.
. 7. Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y Reglamen-
0S. .

8. Las personas juridicas publicas. Personas publicas, te-
rritoriales, corporativas e institucionales.

9 El acto administrativo. Principios generales del procedi-
miento administratiivo, Fases del procedmiento.

10. Aspectos juridicos de la organizacién administrativa.
Conqepto de 6rgano. Jerarquia administtativa. La competencia
-administrativa. Desconcentracién y delegacién. .

11. Los 6rganos superiores de la Administraci6én Central
espaiiola. El Presidente y el Vicepresidente del Gobierno 'y
sus Comisiones Delegadas. Loz Ministros. .

12. Los_6rganos periféricos de la Administracién Central
espafiola, Los Gobernadores civiles.

13. La Administracién Institucional. Las Corporaciones pu-
blicas. Los Organismos auténomos,

III. Administracién Local
4. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-

paiia. Entidades que comprende, Normas constitucionales.
15. La provincia. Organizacién y competencia de la provin-

cia de régimen comun. Regimenes provinciales especiales. Los

regimenes preautonémicos.
. 16. El municipio. Organizacién y.competencia del munici-
pio de régimen comun. Hegimenes municipales especiales.

17. Las Ordenanzas y Reglamentos de lag Entidades loca-
les, Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. ‘

18. Nocién general del procedimiento administrativo local.
Los recursos administrativos contrg las Entidades locales. La
revisiéon de los actos administrativos locales por la jurisdicciéon
contencioso-administrativa. : ’ :

19. Las normas de actividad de las Entidades locales, ‘Los
servicios publicos locales y sus modos de gestién.

20. Nocién general de la Hacienda de las Entidades locales.
El presupuesto de las Entidades locales. :

21, Lg organizacién de los servicios administrativos locales.
La  Secretariag, General. Intervencion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos,

22, Organismos centrales de la Administracion Central com-
petentes respecto a las Entidades locales.

23. El control y fiscalizacién de la gestion econbémice y “fi-
nanciera de las Entidades locales. - . e

24. Lla funcién publica en general y los funcionarios de las
Entidades locales. Organizaciéon de la funcidén pablica local. Los
grupos de funcionarios de Administracion Eépecial y General de
las Entidades lccales.

'25. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econdémicos. ’ )

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

ORDEN de 9 de junio de 1980 por la que se nombra
el Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién
para la provision de la plaza de Profesor agregado
del grupo V, «<Ampliacién de matemdticas», de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Teleco-
municaciones de la Universidad Politécnica de Ma.
drid.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en- los Decre-
tos 2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de 13 de enero, )

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién anunciado por Orden de 12 de
febrero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de ‘marzo)
para la provision de la plaza de Profesor agregado del grupo V,
«Ampliaciéon de matematicas», de la -Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunicaciones de la’ Universidad Politéc-

nica .de Madrid, que estara constituido en- la siguiente forma:

Presidente titular: Excelentisimo sefior don Dario Maravall
Casesnoves. . ’

Vocales titulares:

‘Don Rafael Portaencasa Baeza, don Enrique Castillo Ron,
don José A. Andrés Llorens Sanchez, don Vicente Camarena
Badia, Catedraticos de las Universidades de Politécnica de
Madrid, e] primero; Santander, el segundo; Profesor agregado
de la Politécnica de Valencia, el tercero; Profesor agregado de
Zaragoza, el cuarto. '

Presidente suplente:  Excelentisimo senor don Manuel Val-
divia Urena.

Vocales suplentes:

Don Juan de Burgos Roman, don José Maria Hernando R4-
banos, con José Alfonso Antoninc Andréu, don Joaquin Motos
Izquierdo, Catedraticos de las Universidades Politécnica de Ma-
drid, el pritnero y el segundo, y Profesores agregados de la Poli-
técnica de Valencia, el tercero y cuarto, .

De acuerdo con lo que se establece en la morma 8.° de la
Orden de 12 de marzo de .1974 (<Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril), que aprueba las que han de regir este tipo
de concurso-oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales
del Tribunal determinard y publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», por 1o menos con quince dias de antelacién, la fecha,
hora y lugar en que han de realizar su presentaci6n los oposi-
tores, y si hubiere lugar, la celebracién del sorteo para deter-
minar el orden en que habran de actuar los mismecs, debiendo
comenzar los ejercicios precisamente el undécimo dia habil pos-
terior al de su presentaciéon, en aplicacién de lo dispuesto en el
artfculo. 14 del Decreto de 25 de junio de 1931.

" Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I; -

Madrid, 9 de junio de 1880.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado,



