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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de mayo de 1980, de la Di-
recci6n General de Trabgjo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
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cial de la Empresa <Hispano Radio Maritima, So-

ciedad Andénima», y sus trabajadores.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de «Hispano Radio
Maritima, S. A.»,. y su personal, de caracter interprovincial,
recibido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 23 de
mayo del presente afio, suscrito por los representantes de la
Empresa y de los trabajadores el dia 22 del mismo mes, y de
<onformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién -

Negociadors, quien queda advertida de la prevalencia de le

legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefia-

lar condiciones inferiores a ella
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
. de- Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ‘ :

Madrid, 29 de mayo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. : -

Sres. representantes de la Empf‘esa y trabai‘adores afectados.
Madrid. -

VII CONVENIO COLECTIVO DE «HISPANO RADIO MARITIMA,
- SOCIEDAD ANONIMA-», Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA.—AMBITO DE APLICACION -

- Articulo 1.2 Territorial.—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo de- Empresa, de ambito interprovin-
cial, seran aplicables en todos los centros de trabajo situados
en ‘el territorio nacional, ‘

Art. 209 Personal.—El presente Convenio Colectivo afecta
a todos los trabajadores que prestan sus servicios ep «Hispano
Radio Maritima, S. A.», y se regira por la Ley 8/1980, de 10 de
merzo, del Estatuto de los 'I'raba.jadores. Se complementara con
él Reglamento de Régimen Interior de la Empresa mientras no
6e deroguen sus articulos por modificaciones que: se introduz-
can e lo largo de la vigencia del presente Convenio.

Art. 3.° Vigencia.—E] presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de enero de 1980, y tendra validez de dos afios para los
temas sindicales y de un aiio para el resto. .

Este Convenio sera prorrogable tacitamente de.afio en afio,
salvo que alguna de las partes formule la denuncia del mismo
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de ven-
cimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

SECCION SEGUNDA.—REVISION, GARANTIA Y. VINCULACION .

Art. 4.° Revision.—Los -conceptos econémicos reflejados en
este Convenio seran revisados a partir del 30 de junio de 1980

- si el incremento del indice de precios al consumo establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica llegace & superar en
dicha fecha el 6,75 por 100, una vez excluida la repercusién del

precio de la gasoling de consumo directo, Esta revisibn se .

aplicard con efecto de 1 de enero de 1980.

Art. 5.° Garantia personal.—En el supuesto de que hubiese
algun empleado o grupo de empleados que tuvieran reconoci-
‘das condiciones que. examinadas en su conjunto, fueran més
beneficiosas que lo establecido en el presente Convenio, seran
respetadas las mismas, manteniéndose con caracter estricta-
mente. personal para los empleados a quienes les afecte, mien-
tras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de futu-
ra normas laborales,

Art. 6.° Vinculacién a lo totalidad.—Ilas condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo indivisible y a efec-
tos de su eplicacién practica seran consideradas globalmente.
Si el Organismo competente no aprobase alguna de las partes
que conforman este Convenio, éste seria nulo de pleno derecho

y en su totalidad.
CAPITULO 11
SECCION PRIMERA.—RETRIBUCIONES

s

_Art. 7.°© Sueldos base.—Para el presente afio 1980 quedara
establecido seglin detalle (anexo numero 1).

Art. 8.0 Complementos personales:

1. 'Plus Convenio.—Se distribuird en este capitulo la canti-
dad de 19.854.210 pesetas de la forma siguiente:

a) La cantidad de 8.115.623 pesetas para reduccién de ni-
veles entre los componentes de una misma categorfa profesio-
) nal eéegin dsetalle (anexo nuimero 2).

b)) La cantidad de 11,738.'587 pesetas de forma porcentual,
por categorias, de acuerdo a las tablas salariales.

2. Antigtiedad:

a) Para el personal fijo que figura en la plantilla de la
Empresa al 1 de enero de 1080 se continuara disfrutando este
concepto en la forma hasta hoy vigente,

b) Para el personal eventual al 1 de enero de 1980 y el de
futuro ingreso se regirad por el criterio siguiente: cinco bienios,
cuatro trienios y el resto quinquenios. h

Los bieriios, trienios y, en su caso, quinquenios se regiran
por la siguiente escala: T E

Importes de antigiiedad por categorias

Ingenieros, Licenciados e Inspectores Jefes, 1.000 pesetas cada
bienio, trienio o quinquenio.

Ayudantes Técnicos Jefes, Ayudantes Técnicos de primera,
Ayudantes Técnicos, Jefes de Seccién e Inspectores de primera,
900 pesetas cadea bienio, trienio o quinquenio. .

Jefes de Negociado, Inspectores de segunda, Subjefes de Ne-
gociado, Subinspectores y Delineantes Proyectistas, 800 pesetas -
cada bienio, trienio o quinguenio.

Contramaestre, Oficiales Técnicos Administrativos de prime-
ra, Oficiales Administrativos de primera, Almaceneros de pri-
mera, Delineantes de primera, O. M. E, Mayor y O. M. E. de
primera, 750 pesetas cada bienio, trienio.o quinquenio.

Oficiales Administrativos de segunda,  Delineantes de segun-
da, O. M. E. de segunda, Conserjes y Almaceneros de segunda,
700 pesetas cada bienio, trienio o quinquenio: . _

O. M. E. de tercera, Auxiliar Administrativo, Conductores,
Peones, Calcadores, Telefonistas, Almaceneros y Cobradores,
850 pesetas cada bienio, trienio o quinquenio.

Aspirante Auxiliar Administrativo, Aprendices, Botones y
Limpiadores (j.- completa), 400 pesetas cada bienio, trienio o
quinquenio.

3. Plus transporte.—Esta cantidad se seguirad tfeniendo en
cuenta para el cdlculo de la antigiiedad del personal conside-
rado como fijo al 1 de enero de 1980. '

Queda establecido para el presente afio 1980 en 576 pesetas
fijas mensuhles para todas las categorias. .

4. G.P.V.—Se incrementa la cantidad percibidg por per-
sona en este concepto en un 12 por. 100.

5. Otras gratificaciones.—Se incrementa la cantidad perci-
bida por persona en este concepto en un 12 por 100, .

6. Cargo o mando y gratificaciones espeCiales.—Se incre-
menta la cantidad percibida por persona en este concépto en
un 11 por 100. :

Art. 9.° Cdmplementos de puesto de trabajo:
Plus dé residencia.—A todos los empleados que en la fecha

- de le firma del presente Convenio viniesen percibiendp una

gratificacion en conceptq de «residenciar, se les mantendra en
las condiciones establecidas eén el VI Convenio Colectivo, ex-
cepto en los centros .de trabajo de Canarias, para los que se
actualizara en base al 30 por 100 del salario base.

Este plus de residencia sigue quedando suprimido para el
personal de nuevo ingreso en todos los casos.

Art. 10. Temas salariales variables:

1. Valor hora extraordinaria.—Se fija con un incremento del
75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. En caso de su
realizacién .en domingo o dia festivo, el incremento sera del
100 por 100 sobre el mencionado valor hora ordinaria. .

2. Reduccién de horas extraordinarias en inspecciones.—Se
establece un tope méaximo de horas extraordinarias por ins-
peccion y afio segun detalle (anexo numero 3). .

E] personal administrativo de los distintos Centros de trabajo
no ha sido incluido en el cémputo del anexo numero 3.

3. Horas extraordinarias, Oficina Central y personal admi-
nistrativo de Inspecciones.—Sélo se realizarén en aquellos casos
indispensables debido a periodos punta de produccién o ausen-
cias imprevistas del personal.

4. Trabajos extraordinarios.—Se consideraran trabajos ex-
traordinarios todos aquellos que tengan caracter esporadico y
sin relacién directa con el trabajo habitual que se desarrolle en
cada departamento o centro de trabajo. Su duracién méaxima
sera de quince dias. .

Su importe sera fijado por el Departamento de Relaciones
Laborales segin la naturaleza del trabajo a realizar y con in-
dependencia de la categoria de los empleados que lo realicen.

Estos trabajos seran preferentemente encomendados al per-
sonal del Departamento correspondiente.

El servicio de vigilancia de la Oficina Central tendra la
consideracién de trabajos extraordinarios,

Art, 11. Otros complementos;

1, Volumen. de trafico.—El importe de este concepto se €s-
tablece en 1.000 pesetas por empleado/ario, y se incorporara
al plus de octubre. :

2, Prima de cobranza.—Para todos. y cada uno de los em-
pl_eados que la vienen percibiendo se establecerad como cantidad
fija y nunca mediante porcentajes, por.lo cual se abonara la
misma_cantidad que en 1979, distribuida entre 14,5 pagas.

3. Plus buques extranjeros.—Se hace extensivo a todas las
dependencias de la costa de acuerdo con las normas y cantida-

des vigentes.
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4.. Primas de contratos y montaje.—Estos éonceptos se Se-
guiran pagando en la forma y cantidades asignadas a los mis-
mos hasta el dia de la fecha.

- Art. 12, Complementos de vencimiento perwdwo superior al
mes:

1. Paga extraordinaria de junio y Navidad.—El abono “de
le. paga extraordinaria de-junio coincidird con el cobro de los
haberes correspondientes a dicho mes.

E] abono de la paga extraordinaria de d1C1embre debera
realizarse antes del dia 24 del citado mes.-

2. Gratificacién de marzo.—El personal percibir4 en concep-
to de participacién de beneficios una gratificacién compuesta por
la mitad de una paga extraordinaria, Su pago se efectuaré coin-
(gdlendo con el cobro de los haberes correspondlentes al mes

e marzo.

3. Plus de octubre.—Se seguira abonando la misme cantlda,d‘

‘que durante 1979, incrementada en el concepto e importe que
aparte se detalla en el articulo 11, parrafo primero.

4. Plus complementario.—Este plus de nueva creacién para
todo el personal de la plantilla, por un importe de 3.022 pesetas,
se abonara en el mes de octubre.

Este plus se abonara a todo el personal de la plantilla
de forma lineal coincidiendo con el plus de octubre.

Art. 13. Salvaguardia.—Todos los conceptos salariales no
mencionados expresamente se mantlenen en 6us actuales im-
portes.

SECCION SEGUNDA.\—COMPENSACION DE GASTOS

Art. 14, Gastos de vigje.—Todos los viajes deberan efectuar-
“se por avion o ferrocarril. En e] primer caso se utilizara clase
turista. y en el segundo se podra utilizar primera clase en viaje
diurno y came individual en viaje nocturno.

Siempre que medie un motivo justificado y se cuente con la
autorizacion expresa del Jefe de Departamento o Inspeccién
correspondiente, podra utilizarse en los desplazamientos el ve-
hiculo propiedad—del trabajador, abonandose en este caso a 12
pesetas por kilémetro recorrido.

Art. 15. Dietas.—Se establecen dos grupos o niveles de
dietas: ' .

Grupo primero: Ingenieros Superiores,. Licenciados, Asimila-
dos, Ayudantes técnicos Jefes, Ayudantes técnicos de primera,
Ayudantes técnicos; Jefes de Inspeccmn Jefes de Seccién e Ins-
pectores de primera.

Las cantidades a percibir para cada grupo seran las si-
guientes:

Grupo primero: 4.200 pesetas.
Grupo segundo: 3.950 pesetas.
Excepto los casos que a continuacidon se detallan:

a) Viajes de los Representantes sindicales en funcion de
tales.

b) Viajes para asislencia a cursos de formacion,

c) Estancias superiores a diez dias en un mlsmo ceniro de
trabajo. - .

~Parg el apartado al), la dieta a aplicar sera, en todos los
casos, de 3.000 pesetas.

Para el apartado b}, lag dietas a aplicar seran las siguientes:

Grupo primero:-3.000 pesetas,
Grupo segundo: 2.750 pesetas.

'Para- el apartado ¢), las dietas a aplicar seran las siguientes:

Del primero al décimo dia, para el primer grupo, 4.200 pese-
tas, y para el.segundo grupo, 3.950 pesetas diarias. Del décimo
dia en adelante, para el primer grupo, 3.000 pesetas, y para el
segundo grupo, 2.750 pesetas diarias.
se podran realizar horas extraordinarias, previa autorizacion del
Jefe de Inspeccion, abonandose en este caso la totalidad de las
horas realizadas por. éste.

Para el caso especial de viajes al extranjero, la dieta sera
pactada, en cada caso entre el empleado directamente impli-
cado y el Departamento de Relaciones Laborales.

No se percibiran horas extras durante los dias que se de-
venguen dietas o medias dietas.

Art. 18. Comidas interjornada.—En los casos que por nece-

‘sidades de trabajo haya que efectuar comida interjornada, la

Empress abonara la cantidad de 600 pesetas.

Ar.t 17. Complemento a lag prestaciones reglamentarias por
enfermedad y accidente.—La Empresa se compromete, en caso
de enfermedad o eccidente:

Durante los tres primeros dias, al abono del 100 por 100 de
su salario mensual,

Desde el cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, a comple-
-mentar la aportaciéon de la Serrundad Social o Mutuelidad en
un 25 por 100 de su salario mensual con un tope mAximo
del 100 ‘por 100 de la misma.

Desde el vigésimo primer dia en adelante, a complementar
la aportacién de la Seguridad Social o Mutualidad hasta el
100 por 100 de la misma.

) Art. 18. Maternidad.—Las empleadas podran disfrutar de
un periodo de permiso retribuido de catorce semanas con el
100 por 100 del salario mensual. Este periodo se podra subdivi-
dir en dos de seis y ocho semanas, respectlvamente A peti-

Después del décimo dia’

cién de la interesada, el primer periodo de seis semanas podr4
acumularse al segundo

Art. 19. Ayuda escolar.—Se mantiens una ayuda escolar en
funcion de la edad de los hijos de los empleados de la Empresa,
pervia representacién de los justificantes oportunos emitidos por
los distintos Centros docentes, cuantificandolo en la formg, que

seguidamente se relaciona:

De tres a dieciséis afios: 7.200 pesetas afio.
De diecisiete a dieciocho afios: 8.750 pesetas ano.

La percepcién de esta ayuda escolar tendra Iugar:

El 25 por 100 en €l mes de enero.
El 25 por 100 en el mes de abril.
El 50 por 100 restante en el mes de septiembre.

En cualquier caso, sélo se consideraran los hijos solteros
que convivan con el tltular Yy a sug expensas, que no perciban
salario o retribucion alguna

En ningtn caso, el sujeto de este beneficio podra ser objeto .

' de mds de una percepcion por hijo/a.

Art. 20. Buques fondeados y plataformas petroliferas.—Los
empleados que realicen trabajos a bordo de barcos o plata-
formas petroliferas que se encueniren fondeados fuera de pun-
tas, es decir, @ mar abierta, tendran derecho a la percepcion
de  1.500 pesetas.

Se respetaran las condlcxones méas beneficiosas existentes en
el momento actual.

Art: 21. Embarque.—Cada vez que un empleado realice un
trabajo a bordo en pruebas de mar, tendrd derecho a la per-
cepcion de una o media dieta, dependiendo del numero de horas
que permanezca embarcado (mas dé cinco horas, una dieta;
hasta las cinco horas, media dieta).

CAPITULO INI

Jornada, horario, puentes y vacaciones

Art. 22. Jornada.—La semang de trabajo para todo el per-
sonal de la Empresa sera de cuarenta y dos horas, quedando
establecido el -total de horas afio de trabajo en 1.932,5.

Le jornada de trabajo se mantendra en cada.ocentro en la
miema forma en que se viene realizando actualmente tanto en
la jornade de invierno como en la jornada de verano.

Art. 23. Horario.—El horario establecido en cada centro de

- trabajo sera el vigente a la fecha de la firma del Convenio.

Las Inspecciones que estén interesadas en un eventual reajus-
te de horario (sin que esto signifique variacion en el tipo actual
de jornade partida o contiruada ni en el namero de horas
extras) deberan negociar éste con la Delegacién de Zona, si la
hubiere, o. con el Departamento de Relaciones Laborales.

El turno establecido de libranza de sabados seguiri, en cada
cclas.o y para todo el afio 1980, la cadencia en vigor al 1 de enero

e 1980.

Los empleados con categoria laboral de Ingenieros, Licen-
ciados o asimilados seguiran disfrutando del horario que tienen
reconocido durante el periodo de verano (21 de junio de 1980
al 21 de septiembre de 1980), con entrada a las ocho horas

y salida a las catorce treinta horas.

Art. 24. Puentes.—Se establecen los puentes que segmda-
mente se relacionan:

Primer puente: Potestativo en cada centro de traba]o
"Segundo puente: 28 de diciembre de 1080.

Igualmente, se establecen tres dias libres para todo el per-
sonal de la Empresa, quedando uno de ellos fijado para el dfa
7 de abril de¢ 1980, dejando tanto el puente potestativo como los
dos dias pendientes de determinar a peticién del personal de
cada centro de trabajo de acuerdo con el Departamaento de
Relaciones Laborales. Estos dias libres no podrdn recaer en
sabado ni podran ser compensados econémicamente, en mngun
caso.

Durante el disfrute de los puentes y dias libres anterior-
mente mencionados debera quedar cubierto el servicio de cada
centro de trabajo convenientemente.

Art. 25. Vacaciones.—E] periodo de vacaciones sera de vein-
tiséis dias laborales para todos aquellos empleados con una an-
tigiiedad minima de un afic en la Empresa, computandose loe
sabados libres alternos como dfas de vacaciones en los casos
en que el periodo escogido para su disfrute los tenga incluidos.

Aquellos empleados con una antigiiedad inferior e un aefio en
la- Empresa tendran 2,16 dias de vacaciones por cada mes de
trabajo. Las vacaciones deberan disfrutarse a lo sumo en tres
periodos.

CAPITULO IV
Asuntos sociales

Art, 26. Seguro de vida—Se actualizaran capitales segun
normas vigentes.

-Art. 27. Seguro diferido de vida.—Se suprime este concepto,
manteniéndose el mismo para aquellas personas que a la fecha
de llle. firma del presentc Convenio vengan disfrutando este de-
recho.

Art. 28. Economato.--Los empleados que estén interesados
en seguir disfrutando de este servicio deberan abonar el im-
porte personal de los gastos de sostenimiento del mismo en la
fecha y forma que determine el Departamento de Relaciones
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Laborales. Los jubilados y viudas seguiran disfrutando de este
servicio, corriendo el importe del mismo a cargo de la Empresa.

Art. 20. Vacaciones CTNE.—Queda suprimido este concepto.

Art. 30. Pensién complementaria de jubilacién.—Los emplea-
dos que al cumplir sesente y cinco afios de edad lleven veinti-
cinco anos de servicio en la Empresa se podran jubilar con de-
recho a que la Empresa les conceda una pensiéon de jubilacién
que sumada a la que les concede la Mutualidad Laboral arroje
una cantidad igual al importe liquido de la retribucién fija que
tuviesen en el momento de obtener la jubilacién.

Para los que lleven menos de veinticinco afios, la pension de
jubilacién complementaria guardars, con la que se aplicarfa en
. el caso de llevar veinticinco afios, la miéma proporcién que los
afios de servicio guarde con respecto a veinticinco.

La solicitud debera cursarse, como maximo, dentro de los
gesenta dias siguientes a la fecha en que se cumplan los se-
senta y cinco afios de edad. Quienes no lo soliciten dentro del
plazo sefialado no podran optar a esta pensién complementaria.

Art. 31. -Pensién complementaria de viudedad y orfandad.—
Al fallecimiento de un empleado de la Empresa, en situacién de
servicio activo, jubilado, larga enfermedad o incapacitacién to-
tal para el trabajo, y cualquiera que sea su categoria, el viu-
do/a podra solicitar de la Direccién que se le conceda una
pensién complementaria de la que le corresponda por la Mu-
tualidad Laboral. Esta solicitud debera cursarse en los impre-
sos especiales que al efecto se facilitaran, acompafiAndose de los
documentos que se indiquen para cada caso.

La concesién de la pensiéon de viudedad estard condicionada
al reconocimiento de su estado legal como viudo/a del causante
y a la convijvencia entre ambos.

Para determinar la cuantia de esta pension complementaria,
en el caso de fallecimiento de un empleado en servicio en activo,
se calculara primero lag pensién base que resulte de aplicar el
coeficiente 66,6 por 100 al total de la retribucién liquida con
caracter fijo que tuviese asignada en el momento del falleci-
miento, con excepcién de la ayuda familiar. Se afiadira después
a esta cantidad base un 15 por 100 de la misma por cada hijo
menor de dieciocho afios, o incapacitado para el trabajo, y de
la suma total ee deducird la pensién de viudedad y orfandad
que otorgue la Mutualidad. La cantidad resultante constituira la
pension de viudedad de la Empresa. . .

En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacién

de jubilado, larga enfermedad o incapacitado total para el tra-

bajo, el coeficiente de 66,6 por 100 se aplicara a la pension
total, suma de la Empresa y de la de la Mutualidad, que per-
cibiera en el momento de fallecer. Se afiadird a esta cantidad
base, comg en el caso del parrafo anterior, el 15 por 100 por
cada hijo en las mismas condiciones expresadas, y de le suma
total se deducirda la pensién de viudedad y orfandad que esté
disfrutando de la Mutualidad. .

A medida que los hijos de los viudos/as vayan cumpliendo
los -dieciocho  afios, se iran ajustando las pensiones de la Em-
Presa conforme e la nueva situacion.

Si a la muerte del empleado no queda cényuge sobreviviente,
o si el conyuge sobreviviente que percibe pensién de viudedad
de la Empresa falleciese estando en el disfrute de la misma, la
pensién de orfandad de la Empresa se incrementariag con la
correspondiente pension de. viudedad. En ocaso de existir varios
huérfanos con pensién de orfandad de la Empresa, el incremen-
to por la pensiéon de viudedad se distribuird entre todos ellos
por partes iguales.

En el supuesto de que el viudo/a contrajese nuevas nupcias,
cesaria en la percepcién de estos beneficios.

CAPITULO V
Condiciones sindicales:

Art. 32. Comités de Empresa y Delegados de Personal.—
Tendrén las siguientes funciones:

. a) Comprobar el cumplimiento de las normas vigenfes en
materia laboral y de Seguridad Social. }

b) Ser informado sobre toda decisién importante que afecte
e la organizacién del trabajo y, funcionalmente, sobre las me-
didas que se adopten que hagan referencia a las condiciones de
empleo y trabajo.

c) Recibir mensualmente relaciones individualizadas de las
horas extraordinarias en cada centro de trabajo, asi como pro-
porcionar una copia de las comunicaeciones oficiales que con
respecto a esta materia se mantengen con la autoridad labo-
ral pertinente,

d) Recibir informacién fehaciente dos veces al afio sobre
la situacién general de le Empresa. Ademas, debers informarse
al Comité6 de Fmpresa, y con caraActer previo, de. cambios
tales como:

— Reestructuracién de la plantilla, cierre total o parcial de
Ja. Empresa.

— Traslado total o parcial de la Empresa a ofro lugar.
. — Fusién con otras Empresas o absorcion de la Empresa
por otra. ) )

— Modificacién del «status» juridico de la Empresa.

— Introduccién de nuevos métodos de trabajo que afecten
Bustancialmente a la sisteméatica existente.

~® El Comité de Empresa podré hacer proposiciones & la
Direccién en las reuniones periodicas, sobre las materias ante-

riormente enumeradas, asi como de cualquier mejora, que se
crea puede repercutir favorablemente en la buena gestién de la
Empresa. }

f} El Comité de Empresa habra de ser oido con caracter
previo a cualquier decisién de despido.

g) El Comité de Empresa sera consultado en relacién con .
los planes de formacién profesional en la Empresa. B

h) La Empresa facilitara un local adecuado para uso del
S_omlité y dispondra de un tablén de anuncios Para uso sin-
ical.

Art. 33. Secciones sindicales de Empresa.—Los trabajadores
afiliados a una Central legalmente establecida, para lo que

.habra que presentar fotocopia oficial al Departamento de Rela-

ciones Laborales, y siempre que tales Centrales Sindicales .ean
de ambito nacional o regional y tengan un ntumero de afiliados
no -inferior al 10 por 100 de los empleadoss que componen la
plantilla en el ambito nacional o regional, podran constituir en
el seno de la misma la seccién sindical oportuna. Habran de
presentar al Departamento de Relaciones Laborales documento
fehaciente notarial donde se acredite un- numero suficiente de
afiliados que superen los porcentajes antes establecidos en el
seno de la Empresa y en los ambitos antes mencionados, per-
tenecientes a cada Central Sindical.
Sera nulo cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién
o no afiliacién a una seccién sindical. -

b) Despedir e un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o
causarle cualquier tipo ' de perjuicio por razén de su afiliacién
o actividad sindical. ) -

. Los trabajadores afiliados a una seccién sindical no seran
sancionados sin haber sido oido antes la representacion de la
Seccién Sindical a que pertenecen por medio de su Delegadc.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran derecho a:

a) Distribuir publicaciones y avisos de caracter sindical.

b) Recaudar las cotizaciones sindicales. En aquellos cer-
tros de trabajo en los que se acuerde, ésta podra hacerse
directamente a través de la Oficina de la Administracién de
Personal.

c) Utilizar el local destinado al Comité.

d) Proponer candidatos a las elecciones para el Comité de
Empresa. i

e). Negociar los Convenios Colectivos de' Empresa, si asi
lo deciden los trabajadores en referéndum. B

f). Disponer de media hora mensual pars informacién, :den-
tro de la jornada laboral, coincidiendo con la terminacion de
la misma. '

Las secciones sindicales de Empresa elegiran Delegados que
las representen ante la Direccién.

Art. 34. Garantias de los representantes.—lLos trabajadores
elegidos para el desemperio de un cargo publico o alto cargo sin-
dical e nivel nacional podran pedir excedencia, con derecho a
reserva del puesto de trabajo, por el tiempo del mandato,
iier_npre que se pueda contratar un suplente con caracter in-
erino. :

Los Delegados de las Secciones Sindicales contaran con las
siguientes garantias:

a) No podran ser sancionados sin previo cono¢imiento de la
Secciéon Sindical correspondiente, ni despedidos sin que sea o‘do
el Comité de Empresa. las garantias ee éextenderan durante
dos aflos después de la expiracién de su mandato.

b) Dispondran de hasta diez horas mensuales de trabajo
retribuido para atender los asuntos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de
sus funciones, contaran con las siguientes garantias:

a) No podran ser sancionados sin previa instruccién de ex-
pediente, en el que seran oidos, aparte del interesado, la Sec-
cién Sindical a la que pertenezcan y el Comité de Emprosa.
Estas garantias se extenderan durante dos afios después d2 ex-
pirar su mandato.

b) Dispondran de hasta cuarenta horas mensuales de tra-
bajo retribuido, no acumulativas y disfrutadaes individualmente,
para el ejercicio de actividades sindicales dentro o fuera de la
Empresa; a estos efectos, no se contabilizaran las reuniones que
se tengan por iniciativas de la Direccién.

c) Podran utilizar los medios de la Empresa en el ejer-
cicio de sus atribuciones, previa peticién y autorizaciéon de la
Direccién de la Empresa.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se reuniran con caracter plenario, una vez.cada cuatro
meses, en los locales de la Empresa, con caracter ordinario.
Extraordinariamente, podran hacerlo cuando lo consideren opor-
tuno y la Empresa conceda su autorizacién, dada la importan-
cia del asunto (se les notificarda normativa de utilizacién).

Art. 35. Asambleas.—Los trabajadores tienen derecho a reu-
nirse en la Empresa, tanto fuera como dentro de la jornada la-
boral. En este ultimo caso, dispondran de diez horas al afio,
que seran remuneradas normalmente y que coincidiran con el
término de la jornada, realizandose a ser posible en sibado.

Serdn responsables de la distribucién y control de las diez
horas extras anuales para este concepto los Comités de Em-
presa y, en su defecto, los Delegados de Personal en aquellas
Inspecciones donde no exista Comité,
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La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Empre-
sa, las Secciones Sindicales o por un numero de trabajadores
no inferior al- 20 por 100 de la plantilla.

Para poder utilizar las diez horas retribuidas las Sesciones
Sindicales o un numero de trabajadores no inferior al 20 por
100 de la plantilla tendran que tener la-autorizacion del b)ml-
t6 de Empresa.

El orden del dia sers propuesto ‘por los convocantes, qulenes
presuhré.n y seran responeables del .orden de la misma.

La ¢elebracién de una asamblea debera ser puesta en cono-
cimiento del Departamento de 'Relaciones Laborales con cua-
renta y ocho horaes de antelacién, proporcionando el orden del
dia, acordandose las medidas oportunas para el menor que-
branto de la produccion.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 36. Retroactividad.—Tendran efectos retroactivos desde
el 1 de enero de- 1980 los incrementos destinados g los can-
ceptos que seguidamente se relacionan: sueldo convenio, plus
convenio, antigiedad, residencia, G.P.V., cargo, plus trans-
porte, otras gratificaciones y. gratlflcamones especiales.

El resto de los conceptos tomaran efecthldad desde la firma .

del Convenio.

Art. 37. Atribuciones de lg Comision de Vigilancia del Con-
venio.—Se formara una Comisién de Vigilantia del Convenio
integrada por tres miembros de la parte social y tres miembros
de la parte econdémica, siendo sus atribuciones:

— Interpretacién del Convenio.

— Arbitrje de las_cuestiones relacionadas. con el Convenio,
que 6ean sometidas a su consideracion (entre ellas, la revisién
del importe del kilémetro recorrido en vehiculo propio al éer-
vicio de la Empresa, cada vez que el valor de la gasolina ex-
perimente variacién).

— La Direccién de la Empresa proporcionars los datos que
con caracter oficial se presenten al Ministerio de Hacienda, asi
como Memoria y balance presentado a la Junte, general o.di-
naria de accionistas.

Esta, Comision se reuniré una vez cada seis meses y, excep-
cionalmente, cuando las circunstancias lo aconsejen.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se hace entrega a la parte social de ‘la siguiente
informacién:

. a) Objetivos comerciales y planes de produccién y desarrollo
para 1980.

b} Plan de reestructuracion de centros de trabajo,
yendo necesidades, traslados y reconversién de personeal.

inclu-

Este plan se llevara a cabc de acuerdo con el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores La compensacién por gastos ten-
dra un valor minimo igual al fijado en el articulo 89 del Regla-
mento de Régimen Interior.

Segunda.—Se acuerda:

a) Facilitar al Pleno de representantes del personal en sus
reuniones periédicas los datos regulares que le permita cono-
cer la marcha de los objetivos en materia comercial y de
gastos.

b) Institucionalizar, de forma periédica, las reuniones in-
formativas departamentales, de acuerdo a la normativa de fun-
cionamiento vigente

c) Establecer la normativa que regule y unifique criterios
‘entre los Directores y Jefes de los diferentes Departamentos
en materia de personal, antcs del 30 de junio de 198Q.

d) Que se establezca de forma oficial, y de acuerdo con
el Departamento de Rclaciones Laborales en cada centro de
trabajo, un tiempo suficiente- con caracter retribuido para el
cobro de los haberes mensuales siempre que los mismos Se
perciban mediante cheque.

e) Establecer una comision paritaria para la elaboracion de
la primera parte del Reglamento de Régimen Interior, que com-
prendn los siguientes temas: Norma. para ascensos, promocion
y formacién del personal, plantilla y escalafones, Se establecen
las fechas del 1 de octubre de 1980 para terminacién del pro-
yvecto, del 31 de diciembre de 1980 para entrada en vigor do
diche. primera parte y del 1 de octubre de 1980 para efectos
retroactivos de su entrada en vigar.

Tercera.—La Empresa quedara facultada para realizar al-
gun ascenso con caracter excepcional con autorizacion del Ple-
no de represcntantes, en tanto no entren en vigor los acuerdos
que sobre esta materia se filen en el Reglamento de Régimen
Interior, tal como queda dicho en la disposicién final seguada,
parrafo e), del presente Convenio.

Cuarta.—Se acuerda no contabilizar a efectos de la obtencién
del indice de absentismo los siguientes conceptos: permisos le-
galmente establecidos, enfermedad, maternidad, ausencias de-
rivadas de hospitalizacion, accidente laboral, los supuestos de
suspensién de contrato de trabajo por causas legalmente esta-
blecidas y ausencias ocasionadas por la suspensién de la acti-
vidad en caso de riesgo de accidente, cuando as{ se establezca

por la eutoridad laboral o lo decida la propia Empresa, sea
o no a instancia de los representantes del personal,

Quinta.—Se ‘acuerda que al personal técnico de O.C., Ins-
pecciones .y Almacenes Generales, se le asigne una prenda )
de trabajo al afio. A los conductores conserjes, ordenanzas y .

. botones se les facilitar4a un uniforme cada dos afios (alterna-

tivamente de verano e invierno).

Sexta.—Se acuerda la creacién de un ‘Comité Sindical de
Seguridad e Higiene, que se encargara de la vigilancia del cum-’
plimiento que en las normas de seguridad e higiene se tengan
establecidas. En base a ello, la Emprésa facilitara:.

a) Los informes que el Comité les eolicite sobre las condi-
ciones del medio ambiente laboral denvadas del proceso pro-
ductivo,

b) -Informacién sobre- todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologla y organizacién del trabajo que puedan_ tener re-
percusion sobre la salud fisica y- mental del empleado, asi
como sobre cualquier prenda de proteccién que se pretenda
utilizar a iniciativa de la Empresa.

Con caracter anual se efectuara un reconocimiento médico
a todos los empleados de la Empresa.

Séptima.—Permisos por examenes. El empleado tendra de-
recho al disfrute de los permisos rernunerados necesarios pa-

' ra concursar a examenes cuando curse con regularidad estudios

para la obtencidon de un titulo académico o profesional.
Octava.—El personal de la Emprese que Se encuentre efec-
tuando el servicio militar tendra derecho & la percepcién de dos
pagas extras al.afio, coincidiendo el abono de las mismas con
los meses de junio y diciembre. :
Novena.—Las clausulas y condiciones pactedas en anteriores
Convenios Colectivos que estén en contradiccién con el presente

. Convenio quedaran .sustituidas por las normas que en éste se

establecen.
ANEXO NUMERO 1
Tabla de sueldos base para 1880

Categorias Pesetas
1'écnicos titulados:
Ingeniero Superior e e eee tes e cae e 50.771
Licenciados ... ... i e 50.771
Ayudantes técmcoe Jefes cee eve e wer . 45.661
Ayudantes técnicos de Primera ... ... ..o .o vee cos sen ore 44,278
Ayudantes tECNICOS ... . ot civ wer e vee eer ser wer wen e 43.232
AdminiStrativos: -
Jefe de Seccidn ... .. viv vov er e cer cer es v e 45.661
Jefe de Negociado ... ... oo vir cee ot eer ven ven e 40.579
Subjefe de Negociado ... . cee e 38.204
Oficial técnico administrative de prlmera e e e 35 388
Oficial administrativo de primera ... ... .. . wor wue 35 388
Oficial administrativo de segunda 32.200
Auxiliar administrativo ... .. Ve e e e 29.721
Aspirante auxiliar admmlstratlvo . © 22,641
I'ecnicos no titulados:
Inspectores Jefes ... cer e he eee tee eee een e 50.771
Inspectores de primera ... ... ... .. .o ser eer e 45.661
Inepectores de segunda ... .. .o cev e e e o 40.579
Subinspectores ... cre et eee ase een een wes eee aes aee 4w 39.284
Contramaestres ... ... P TTSNN 36.356
Delineantes proyectxstas vee wer se wes eer ees bae see ee 40.579
Delineantes de primera ... .. ... ..o coo o e 35.388
Delineantes de segunda ver e eee e b eee ees e 32.209
Calcadores ... ... . . 29.721
Frotesionales o de oficio:
Oficial mecanico MAayoT ... ... . v v v v ove oo v 35.808
Oficial mecanico de prlmera, 35.388
Oficial mecanico de segunda .. ess ase s 32.2009
Oficial mecanico de tercera . .. .. .. .. oo . 29.721
Conductores mMecaniCos ... ... ... .o cor wer cee b ae 29.938
Peones especialistag ... ... 29.030
Aprendices (mas de dleClOChO “afios) as 840 aes ses 21.871
Aprendices (menos de dieciocho afios) ... .. .. .. .. 17.852
Subalternos:
Cobradores ... 29.721
Telefonistas .. e . 29,721
COnsSerjes. ... ... v e - 32.209
Ordenanzas . e e Ve e 29721
Almaceneros de pnmera vet tee eee e ses ber ere eee aeeess 35.388
Almaceneros de segunda ... ... ... & 32.209
Almaceneros ... . U 20.721
Botones Umas de dieciocho afios) ... ... 22.641
Botones (menos de dieciocho afios) ... .. 17.852
Limpiadoras (jornada completa) ... ... . fgﬂﬁg

Limpiador@s (por horas) precio/HOTR ... . e e oo
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ANEXO NUMERO 2

1979 A A 1980 Numero
Categoria Plus Convenio Reduccién Total A Plus Convenio de personas Total 1980
niveles Proporcién

quemeros Superigres ... 1.° 20.399 2,101 2.462 4.583 24.962 1 4.495.986
Ingenieros Superiores ... 2.° 19.295 2.005 2.462 4.467 23,762 3
Ingenieros Superiores ... 3.2 17.020 1.980 2.462 4.442 . 21.462 9
Ingenieros Superiores ... 4.2 16.261 1.939 . 2.462 4.401 20.662 1
Licenciados 1.2 19.226 1.774 2.462 4.236 23.462 1 3.132.290
Licenciados 2.8 18.123 1.377 2.462 3.839 21.982 2
Licenciados ... ... 3.e 17.020 1.980 2.462 4.442 21.462 5
Licenciados 4.° 16.414 . 1,786 2.462 4.248 20.662 1
Licenciados ... ... ... . 52 16.330 1.870 2.462 4.332 20.662 1
Ayudante Técnico Jefe. 1° 15.144 1.556 '2.214 3.770 18.914 2 1.079.612
Ayudante Técnico Jefe. 2.° 14,524 1.576 2.214 . 3.790 | 18.314 1
Ayudante Técnico Jefe. 3. 14.179 1,921 2.214 4.135 18.314 1
Ayudanies Técnicos 1., 1.° 14.176 1.324 2.147 3.471 17.647 1 490.013
Ayudantes Técnicos 1.°. 2.° 12.452 1.548 2.147 3.695 16.147 1 )
Ayudantes Técnicos ... 1.2 13.898 1.102 2.096 3.198 17.096 1 1.648.244
Ayudantes Técnicos 2.2 13.415 1.585 . 2.096 3.881 17.096 1
Ayudantes Técnicos 3.2 13.208 1.792 2.096 3.888 17.096 1
Ayudantes Técnicos 4.0 12.806 1.194 2.006 3.200 16.096 ‘1
Ayudantes Técnicos 5.8 | 12.795 1.205 2.096 3.301 - 16.096 1
Ayudantes Técnicos 6.2 11.770 1.240 2.096 3.336 15.096 2
Jefes de Seccién 1. 15.6827 .1.373 2.214 ©3.587 19.214 1 1.063.662
Jefes de Seccién 2.0 15.489 1.511 2.214 3.725 19.214 1
Jefes de Seccién . 3° 14.455 1.545 2.214 3.759 18.214 1
Jefes de Seccién ... .., ... 4.2 12.938 1.562 2.214. 3.776 16.714 1 .
Jefes de Negociado ... ... 1® 13.801 1.109 1.968 3.077 16.962 | I 2.995.294
Jefes de Negociado ... ... 22 13.546 1.458 1.968 3.426 16.962 1
Jefes de Negociado ... ... 3.2 12.857 1.343 1.968 3.311 16.168 3
Jefes de Negociado ... ... 472 12.719 1.481 1.968 3.449 16.168 2
Jefes de Negociado ... ... 5° 12.098 1.402 1.968 3.370 15.468 1
Jefes de Negociado ... ... 6.2 11.891 1.609 1.968 3.577 15.468 3 R
Jefes de Negociado 7.2 11.815 1.385 1.968 3.353 , 14.968 2
Subjefes de Negociado. 1.° 13.610 890 1.857 2.747 16.357 1 2.011.338
Subjefes de Negociado. 2.° 13.403 1.097 1.857 ) 2.954 18.357 1
Subjefes de Negociado. 3.° 12.783 1,217 1.857 3.074 15.857 3
Subjefes de Negociado. 4.7 12:645 1.355 1.857 3.212 15.857 1
Subjefes de Negociado. 5.° 12.507 . 1.493 1.857 3.350 15.857 1
Subjefes de Negociado. 6.7 12.231 1.269 - 1.857 3.128 13.357 2
Oficiales Técnicos Ad- ’ . ’

ministrativos ... ... ... 1.° 12.362 1.138 1.716 2.854 15.216 1 592.296
Oficiales Técnicos Ad-

ministrativos ... ... 2.° 10.017 1.083 1.716 2,799 12.816 1
Oficiales Técnicos Ad- ‘

ministrativos ... ... 3.2 9.879 1.221 1.718 2.937 12.816 1
Oficiales Administrati- .

vos de 1.° 1.° 11,396 604 1.716 2.320 13.716 3 6.964.002
Oficiales Administrati- 4 o

vos de 1.2 2.2 11,189 811 1.718 2.527 13.716 3
Oficiales Admlmstratl—

vos de 1.° 3.° 11.052 948 1.716 2.664 13.718 2
Oficiales Administrati- .

vos de 1.° 4.° 10.914 1.086 1.7186 2.802 13.718 8
Oficiales Administrati-

vos de 1.2 5.2 10.845 . 1.155 1.716 2,871 . 13.716 3]
Oficiales Admlmstratl—

vos de 1.° 6.? 10.569 1.431 1.716 3.147 13.718 5
Oficiales Administrati- :

vos de 1.° 7.2 10.362 . 1.138 1.716 2.854 13.216 6
Oficiales Admmlstratl- )

vos de 1.2 8.® 10.222 1.278 1.716 2.994 13.216 1
Oficiales Administrati-

vos de 1.2 9. 9.948 1.552 1.718 3.268 13.218 1
Oficiales Admmlstratl-

vos de 1.2 ... Esp. 2.184 336 1.718 2.052 4.216 1
Oficiales Administrati-

vos de 2.2 12 11.112 888 1.562 2.450 13.562 5 8.529.451
Oficiales Administrati-

vos de 2.° 2.2 10.285 1.215 1.562 2.777 13.062 1
Oficiales Administrati-

vos de 2.2 3.0 9.802 698 1.562 2.260 12.062 1
Oficiales Administrati- )

vos de 2.2 4.2 0.526 974 1.562 2,536 12.082 12
Oficiales Admlmstratl-

vos de 22 5.° 9.319 981 1.562 2.543 11.862 22
Oficiales Administrati- .

vos de 2.° 8.2 9.248 1.052 1.562 2.814 "11.862 8
Oficiales Administrati-

vos de 2.2 7.0 9.181° 1.119 1.562 2.681 11.862 1
Oficiales Admmlstratl-

vos de 2.2 Esp. 4.177 823 1.562 2.385 ! 6.562 1
Auxiliares Administra-

tivos ... .. i e e 1.0 8.555 945 1.441 . 2.388- 10.941 36 5.711.202
Inspectores Jefes 1.° 20.309 2.101 2.462 " 4.583 24.962 1 1.857.495
Inspectores Jefes 28 19.295° 2.205 2.462 . 4,867 23.982 1
Inspectores Jefes .. .. 3. 18.123 1.877 2.482 4.339 22.462 1
Inspectores Jefes .. .. 4.* 17.226 1.774 2.462 4,236 21.462 9
Inspectores de 1.* .., ... 1° 17.558 1.442 2.214 3.858 21.214 1 8.835.548
Inspectores de 1.* .., ... 2.° 17.489 1.511 2.214 3.725 | 21.214 2
Inspectores de 1.* .., ... 3.° 16.868 2.132 2.214 4.348 21.214 1
Inspectores de 1* .., ... 4.* 16.388 2.114 . 2,214 4,328 20.714 3
Inspectores de 1.* .., ;;; 34 15.834 1.166 2.214 3.380 19.214 3
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o 1979 ) A A S
Categoria Plus Convenio Reduccién Proporcién {Total A Plus Convenio deN:eTseg:a,s Total 1880
: niveles . 1080 . a
Inspectores de 1.2 ... ... 6.2 -15.558 1.442 2.214 3.656 10.214 -2
a a = 0
igzggg:ggz g: i-. g-u_ ii.ggg 1.718 2214 3.932 19.214 2
Inenectores .de 1.. e 9.5 14.731 . 1.562 ) 2,214 3.776 18.714 2
Inspectores'de 1-‘ see see 10‘° 14.524 1.769 2.214 3.883 18.714 3
Inspectores de 1.% ... 11 14.248 1ot 2.214 .. 4.190 -18.714 2
Inspectores de 1.* ... ... 12.* 13.765 - N 3.966 18.214 7
Inspectores de 1.° .. .. 13.% 12248 Tie o 3.920 17.714 3
Inspectores de 2.° ... - 18 ‘ 16.098 S o 3000 16.214 ! )
-Insgectores de 20 .. .. 28 » 15'(2)30 79" Toos 2.870 18.968 1 8.502.046
Inspectores de 2. .. v 32| - 15.132 iﬂ’?g ;i'%a 3.608 18.968 1
Inspectores de 2.° ... .. 4.° 14.995 'Bo P - 3848 18.068 1
Inspectores de 21w w41 14.695 i.s 5 1.988 3.473 18468 1 .
Inspectores de 2° ... ... 62 13.753 7 By 3.749 18.468 1
Insgeéfores de 22 o . 70 13.132 1';47 i’%a 2.715 16.468 2
Inspectores de 2.° ... .. B8.%° 12.926 o -968 3.3 16.468 4
P S - 826 1.574 1.968 _ 3.542 16.468 8
%gnggtgxz ge g.a 13'9 igﬁg 1.781 1.968 3.749 16.468 2 .
Inspectores de 2¢ o oo e 12.167 1893 o 3o 16.468 3
Inspectores de 20 12‘a 11.960 1.-33 1o0s 32 15.468 3
Inspectores do 2.0 . o 130 11.615 158 1968 3.508 15.468 8
Tnepectores de 2. oo o 140 11.270 9 PR T 14.968 2
I p’ b S de S - . 1.230 1.968 3.198 . 14.488 2
nsgec ores de 2.2 .., ... 15. 10.§57 1.843 1.968 3.811 . 14.468 1
Subinspectores ... .. .. 1.: 13.541 459 1.857 2.316 15.857 1 2.858.544
Subinspectores ...-... .. 2'a + 12921 1.078 1.857 : 2035 15.857 1
Subinspectores ... .. .. 3. 12.645 1.355 1.857 3.212 15.857 1
Sub;nspectores 4'« ‘1_2.507 1.493 1.857 3.350 15.857 1
Subinspectores ... ... .. 5.B 12,300 1.700 1.857 3.557 . 15.857° 2
Sub;nspectores 6". 11.955 1.045 1.857 2.902 14.857 1
Subinspectores ... ... _7._ 11,748 1.252 1.857 3.109 14.857 2
Subinspectores .. .. .. 8. 11,275 1.235 - 1.857 ‘ 3.092 14.357 3
Subinspectores .., .. ... 9. -10.990 1.510 | 1.857 3.367 ' 14.357 1
Contramaestres ... .. ... 1.: i 13.674 826 1.763 2.580 16.263 1 8.941.222
Contramaestres ... ... ... . 2.. 12.088 . 912 1.763 2.875 14.763 1
Contramaestres ... .. .. 3.3 . 11.812 . 1.188 - 1.763 . 2.951 14.763 2
Contramaestres ... ... .. 4. 11.536 1.464 - L763 3.227 14.763 1
Contramaestres ... ... ... 5.B 11.260 1.240 1.763 3.003 ' 14.263 1
Contramaestres ... ... ‘. B 10.709 1.291 } 1.763 3.054 13.763 ~ 9
gontramaestres- ......... 7. 10,433 "1.067 © 1783 2,830 13.263 15
ontramaestres ... ... ... 8. 10.157 1.343 1.763" 3.108 13.263 5
Delineantes Proyectistas. 1.: 12.238 1.264 1.968 3.232 15.468 1 224,286
Delineantes de 1.2 ... .. 1.. 10.086 1.114 1.716 2.830 . 12,918 1 187.282
Delineantes de 2.* ... ... 1.’ 9.181 . 1.018 -1.562 2.581 11.762 3 511,847
8?‘103:}0”15\4"'5"'." o 1 8.555 945 1.441 2.388 10.941 5 793.222
iciales Mecanicos Ma- .
Of};gf:]seM sMa 1 13.742 1.258 1.738 2.994 16.738 1 3:440.502
s Mecanico - i
Of};oi‘:lseml\/lm Ma 28 13.673 1.327 1.736 3.063 16.738 2
ciales Mecanicos - : :
Otyorelse..M.. sMa. 3.° 12.777 1.223 1.738 : 2.859 15.738 1
iciales Mecanico -
ofyo;‘els M M 4° 11.604 1.396 1.736 3.132 14.7360 . 3
iciales Mecanicos Ma- .
O.fyo;'els M é M 5.2 11.328 1.172 1.7386 : 2.908 14.236 7
iciales Mecéanicos Ma-
Otgorels M a M 8.° 10.984 1.018 1.736 2.752 13.738 1
iciales Mecarnicos Ma- -
YOIeS ... oo wee ver wew o T 10.570 1.430 1.738 3.166 13.736 1
8§iciaies Mecénicos %: ;: 13.052 048 1.716 gg% 15.718 1 7.161:.660
iciales Mecanicos 1.°. . 11.398 804 1.716 . 13.716 2
Oficiales Mecanicos 1.2, 3.° 11.120 880 1.718 2.596 13.716 1
Oficiales Mecanicos 1.% 4, 10.707 1.203 1.718 3:009 13.716 - 8
Oficiales Mecéanicos 1. 5.°- 10.224 1.076 1.718 2,792 13.016 9
Oficiales Mecanicos 1.5  6.° 0.948° 1.052 1.718 2.768 12.716 1
Oficiales Mecangcos 1.0 7.° ' 9.879. 1.121 1.718 2.837 12.718 . 7
Of@c@ales Mecén;eos 1.:. g: 0.741 1,259 1.718 2.975 12.716 - ]
Spomle Metmen 1l 1w | M | Wm | nm | | o
Oficiales Mecanicos 2., 1.° 11.595 g 905 1.562 - 2467 14.082 1 6.443.713
Oficiales Mecéanicos 2. 2.° 10.906 1.094 1.562 2.856 . 13.562 1
Oficiales Mecanicos 2.°. 3.° 10.216 1.284 N 1.582 2.848 13.082 5
Oficiales Mecanicos 2.2, 4.° 9.802 1.198 1.562 2.760 12.562 4
8£icia{es Mecanicos_ 2.5, 5.: 9.388 1.112 1.562 _ 2.674 12.082 8
iciales ecanicos 2.°. 6. 9.044 856 1.562 2.518 11.562 8
Oficiales Mecanicos 2.2 17.° " 8.908 894 1.582 2.458 11.362 i1
Oficiales Mecanicos 2.°. 8.* 8.699 1.101 1.582 2.663 .11.382 1
Oficiales Mecanicos 3. 1.* 8.003 997 1.441 2.438 10.441 2 302.769
Conductores Mecanicos. 1.° 11.314 806 - 1.452 2,138 13.452 1 1.733.040
Conductores Mecanicos. 2.° 10.418 2.082 1.452 2.534 12.952 1
Conductores Mecanicos: 3.° 9.935 1.565 1.452 3.017 12.952 1
Conductores Mecanicos. 4.* 9.107 . 893 1.452 2,345 11.452 5
Conductores Mecanicos. 5.7 8.6825 1.375 1.452 -2.827 11.452 2
Peones Especialistas 1.2 9.037 063 1.408 2371 11.408 4 1.127.462
Peones Especialistas 2.0 8.418 884 1.408 2.292 10.708 3
Aprendices mas 18 afios.  1.* 6.850 550 1.051 1.601 2.551 2 364.718
Aprendices mas 18 afios. 2.° 8.260 740 1.051 1.791 8.051 1
Cobradores ... ... ... ... oo 1.2 9.106 894 " 1.441 2.335 11.441 2 331.789
Telefonistas ... ... ... «. L% 10.624 1.376 1.441 2.817 13.441 1 517.883
Telefonistas ... ... e oo 2.2 8.693 1.007 1.441 2.448 11.141 2
CONSCries ... e s1e 2o oo 1.2 10.630 1.370 1.562 2.932 13.562 1 381.608
CONSEIIES .. wes ere oo s 2. 10.078 1.122 1.562 2.884 12,792 1
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- 1979 A A Total A ) . Namero
Categoria Plus Convenio Reduccién Proporcién 1960 Plus Convenio de personas Total 1080
niveles
Ordenanzas ... .. o «. 10 9,175 825 1.441 2,266 “11.441 3 1.139.511
Ordenanzas ... ... .. .. 2.8 B.831 1.169 1.441 2.610 11,441 1
Ordenanzas ... ... .. «. 3.° 8.555 945 1.441 2.386 10.941 3
Almacenero de e 1® 10.707 1.293 1.716 3.009 .13.716 1 . 198.882
‘Almacenero de 2.° ... ... 1° 9.319 1.181 1.562 . 2.743 12.062 4 699.596
Almacenero ... .. 1° 9.106 © 894 1.441 2.335 11.441 1 165.894
Botones mas 18 afios ... 1° 8.952 748 1.098 1.848 8.798 2 255.142
Botones menos 18 afios. 1.2 8.251 749 866 1.615 _ "1.868 1 114.057
Limpiadoras ... ... .o 1e 7.779 921 1.098 2.019 9.788 2 283.852
Limpiadoras por horas, 1.2 12,492 1.373 . 8.494 9.867 22.349 16 324.060
Total pesetas ... ... v cer cer ot wir win e e 94.211.034
ANEXO NUMERO 3 ,1510'7 CORRECCION de errores de la Resolucién de la

‘Cuadro de topes maximos de horas extraordinarias autorlzadas
a realizar por el personal técnico de las Inspecciones durante
el aiio 1980

- _Horas ex-

traordinarias
Isla Cristina ... ' : . 120
Sa.nta Eugenia de Rlvelra, e 120
La Coruna e e e wse e - 1.716
VIZO .. viv cee vee ver wae o 1.400
TAITAZONA ... vt vee ave eoe ari eae ser ser sae sen sen sue son 576
Algeciras ... 420
Almeria ... ... . 60 .
Bermeo .. 240
Pasajes ... 900
Santander ... .. 600
Marin ... ... ... 120
Avilés ... ... .. 144
Barcelona ... .. .. 684
Bilbao ... ... ... . 528
Huelva ... ... 336
Las Palmas 1.088
Ondarroa ... 192
Tenerife ... ... o e see ene k22!
Alicante ... .. ... cee cer cer e bes 120
Burela ... ... .. 48
Cadiz ... ... 528
El Ferrol . e tee ees see em 144
Cart.agena, 192
‘Valencig ... ... 240
Palma de Mallorca ... ... .. 96
Puerto de Santa Maria ... . 26
Total oo v vr et cer vin e e eee eee eee eee ene 11.704
Reserva para el Depar'ta.mento de Instalaciones y
Servicios ... ... ... Cer e e eee e e ene e 1.000
Total general ... ... ... cov cer ver vin v vre e 12.704

Sin horas extras, salvo expresa autorizacién:

Arrecife-Barbate-Malaga-Sevilla-Taller Zona Norte. ,

' cera,

"CORRECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo nor la que se homo-
loga el Convenio Colectivo de la Empresa «Solvay
y Comparia, S. A.», vy sus trabajadores.

15106

Advertidos errores en el texto del mencionado Convenio, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estados numero 111, de fecha
8 de mayo de 1980, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:
~ Pagina 9951, articulo 23, b), segundo péarrafo, dltima linea,
donde dice: «ademéas del dia», debe decir: «ademéas del del dia».

Pagma 9951, articulo 27, b) 2, segundo parrafo. ultima linea:
Falta signo paréntPsls antes de «quince dias».

Pagina 9952, articulo 34, segundo parrafo, donde dice:
guridad Social (cuatro dl’as)», debe decir:
(4.° dia)».

Pagina 9956, anexo II: Esta desplazada la columna numérica
de los niveles.

Pagina 9966, anexo V, Complejo de Martorell: Error en co-

«Se-
«Seguridad Social

lumna «Total retr1buc16n anuals, quinta lnea, donde dice:
#631.885», debe decir: «831.885»; décima linea, donde dice:
#831.085-, debe decir: «831.885s; donde

décimoquinta linea,
dice: «706. 055», debe decir: «708.955». :

Direccién Generagl de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 524 el cinturén de segu-
ridad clase A (de sujecién), marca «MaHeProt»,
modelo A-202/A-202, tipos 1 y 2, presentado y fa-
bricado por la Empresa «Herrero Inter Prot, So-
ciedad Anomma» de Madrid.

Advertidos errores en el texto remitido para la insercién
de la Resolucién de 15 de marzo de 1980 por la que se hOmologa
con el namero 524 el cinturén de seguridad clase A f{de suje-
cién), marca «<MaHeProt», modelo A-202/A-202, tipos 1 y 2, fa-
bricado y presentado por la Empresa «Herrero Inter-Prot, So-
ciedad Anénima», de Madrid, que fue publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 142, de 13 de junio de 1980, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones: :

En la pagina 13178, apartado 11881, en el enunciado, linea
cuarta, intercalar a continuaciéon de <MaHeProt», modelo A-202/
A-202, -

En la misma pagina y apartado, parrafo primero, linea ter-
intercalar a continuacién de «MaHeProt» modelo A-202/ -
A-202

En la misma pagina y apartado, pérrafo segundo, linea se-
gunda intercalar a contlnuacwn de «MaHeProt», modelo A-202/
A-202

~ o

M°® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15108 ORDEN de 2 de junio de 1980 por la que se inclu-
ye a la Empresa <Servicio de Estudios y Mercados,
.Sociedad Anénima» (MERKSA), en el Registro de
Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial.
Ilmo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-

puesta de la Direcccién General de Tecnologia y Seguridad In-
dustrial, este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en
el Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial,
creado por Decreto 617/1988 de 4 de abril, a la Empresa «Ser-
vicio de Estudios vy Mercados, S. A.» (MERKSA). en la Seccion
General de Empresas Consultoras y de Ingemena

Lo que comunico a V. para su conoCimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2 de junio de 1980.—P. D., el Subsecretario, Enri-
que de A]dama y Mifnén.

i Ilmo. Sr. Director general de Tecnologia y Segurldad Indus-

trial.

RESOLUCION de 7 de marzo de 1980, de la Dele-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion eléctrica que se cita.

15109

Cumplidos los tramites .eglamentarios en el expedlente in-
coado en esta Delegacién Provincial & instancia de <Fuerzas Hi-
droeléctricas del Segre, S. A.», con domicilic en Barcelona, via
Layetana, 45-5.°, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declara.cxén de utilidad ‘publica, a los efectos de la im-
posicién* de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.2 AS/ce-1.343/79.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
s8i6n con linea en tendido aéreo.

Origen de la lfnea: Linea a 28 KV. de E.T. 7.288 & ¢sta-
cién transformadora 7.082

Final de la misma: Nueva E. T. 7.083,

Término municipal e que afecta: Piera.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud: 550,50 metros de tendido aéreo.

«Can Bonastre II».



