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2, El nivel socio-econémico del alumnado que acoge el Centro es;
ALTO MEDIO BAJO
3., El Centro estda ubicado en zona en la que es escasa o no existe atencién "
para el tipo y grado de deficiencias que atiende el Centro ... ... ... .. v0. oo SI | NO
4. El Centro esta utilizado al maximo de su capacidad .., ... .. .« .. S1 , NO
-
5. El profesorado del Centro tiene la preparaciéon suficiente para impartir Edu-
cacion ESPecifl ... ... wiv vie see sene sie ses see ese aie see ee ess ane ene sbe eer een ees ese eve St NO
‘8. Las mensualidades que cobra o pretende cobrar el Centro a los alumnos son MAYORES MENORES IGUALES
a las que cobra el resto de los Centros de la zona que atienden el mismo .
tipo y grado de deficiencia. :
7. Estima ser ciertos todos los datos declarados por el solicitante en la instan- SI
Ci ¥ ANEXOS ... oo o tee cin din wie e e e e e e ne s e e NO
8. El solicitante ha cumplido las condiciones y requisitos de subvenciones con- sI NO
cedidas anteriormente ... ... ... .. civ e e e eer i see e P TN

9. Otros datos que le Inspeccién Técnica considera de interés:’

10. En vista de lo anteri91j, esta Inspeccibn'Técnica informa con respecto a la subvencién solicitada (1)

' FAVORABLEMENTE

En caso de informe desfavorable, explicar el motivo:

DESFAVORABLEMENTE

El Inspector de Zona,

11. En base a lo que precede, esta Delegacion Provincial del Ministerio de Educacoén propone con respecto a la subvenci6n

solicitada su (1)

CONCESION

En caso de propuesta de denegacién, explicar el motivo:

(1) Téachense los recuadros que no procedan.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dg 29 de mayo de 1080, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lo que se homologa
el Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para el Sector de Conservas y Salazones de Pes-
cadao,

14976

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito
interprovincial, para el Sector de Conservas y Salazones de
Pescado, y

Resultando que con fecha 16 de mayo de 1980 ha tenido entra-
da en esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo de

DENEGACION

de 19......

El Delegado provincial del Ministerio de Educacién,

!

Trabajo, de &mbito interprovincial, del Sector de Conservas y
Salazones de Pescado, que fue suscrito el dia 17 de abril de 1980
por la Federacion Nacional de Asociaciones de Fabricantes de
Conservas, Semiconservas 'y Salazones de Pescados y Mariscos
y por las Centrales Sindicales Jnién General de Trabajadores
(U. G. T) y Comisiones Obreras (CC. O0);

Resultando que en la tramitacién -de este expediente se han
observado las prescripciones legales complementarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acorda-
dos por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su homo-
logacion y registro, le viene atribuida a esta Direcci6on General
por el arliculo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y por
aplicacion de la disposicién transitoria quinta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del -Estatuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, segun la informacién obrante en el expediente, la Comisién
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Negociadora dol Convenio ee .constituyé con anterioridad a la
entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacion como en la suscripcién del Convenio, capapldad
representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi mu-
tuamenie; i .

Considerando que en -el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, : ‘

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para el Sector de Conservas y Salazones
de Pescado, suscrito el dia 17 de abril de 1980 entre la Fede-
racion Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conservas,
Semiconservas. y Salazones de Pescados y Mariscos y por
las Centrales Sindicales Union General de  Trabajadores
(U. G. T.) y Comisiones Obreras (CC. OQ.).

Segundo.—Notificar esta Resolucién & las representacionés
sindicales y emipresarial presentes en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo' con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 189 de diciembre, no cabe recurso

alguno contra la misma en via administrativa, por tratarse de |

Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su.publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y eu inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su deposito &l
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 29 de mayo de. 1980.—El Director generel, P. D., Je-
sus Velasco Bueno.

" Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial del Sector de Conservas y Salazones de Pescado.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS
DE CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO

Articulo 1.© Ambito territorial.—Este Convenio se aplicara
en todo el territorio del Estado espafiol. Podran adherirse aque-
llas provincias no aecogidas al mismo, previa solicitud a la Comi-
8ioén Paritaria que al efecto se constituya.

Art, 2.2 Ambito funcional.—El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo entre las Empresas dedicadas g la elabo-

raciéon de conservas, semiconservas y salazones de pescado y,

mariscos, de éstos y otros componentes o de estos ultimos,
siempre que la actividad principal sean las conservas y 6smi-
conservas, salazones de pescado y mariscos citados.

Asimismo quedaran comprendidas las actividades auxiliares,
tales como talleres de construccién de envases, talleres mecani-
cos, plantas de tratamiento de residuos, etc., siempre que cons-
tituyan dependencia y estén al servicio de la Empresa, respe-
tando las mejoras econémicas que tengan establecidas.

Art. 3.° Ambito personal.—El Convenio incluye a la, totalidad
del personal ocupado por las citadas Empresas, con exclusién de
los que se enumeran en el articulo 2, 1, a), del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 4.° Vigencia.—E]l presente Convenio tendra vigencia a
partir de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado», pero
en todo caso sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1
de enero de 1980.

Art. 5.° Duracién y denuncie.—La duracién sera de dos afios
& partir del 1 de enero de 1880, venciendo, por lo tanto, el dia
31 de diciembre de 1981, con excepcién de sug contenidos econd-
micos que tendran vigencia de un afio y los derechos sindicales
de medir ley sobre la materia, en cuyo caso las partes deberan
realizar las acomodaciones y reajustes mediante nuevo pacto
acerca de esta materia. . .

A efectos de la denuncia del presente Convenio, se estara a 1o
dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8.° Revisién salarial.—Sin perjuicio de lo expresado, en
el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), esta-
blecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue e superar
ai{ 30 de junio de 1880 el 6,75 por 100, una vez exCluida la
repercusion del precio de la gasoling de consumo directo, se
efectuara una revisién salarial en el exceso sobre el indice asi
calculado. Esta revisién se efectuars con efectos al 1 de enero
de 1980.

Art. 7.2 Compensacién y respeto a las gondigiones mds bene-
ficiosas.—Las condiciones pactadas son compeNsables y absor-
bibles con las que_rigieron anteriormente por disposicién legal,
jurisprudencial, contrato individual, pactos particulares, costum-
bres locales, comarcales o de cualquier {ndole legal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en el
momento de entrada en vigor del presente Convenio vinieran
rigiendo o que en el futuro pudierann establecerse por pacto
idividual de trabajo o por imperativo legal.

Art. 8.° Absentismo.—Los trabajadores se comprometen a
que el absentismo no supere el 12 por 100 en cémputo .trimes-
tral en cada Centro de trabajo, siempre que la Empresa cumpla
las normas de higiene y 6eguridad en el trabajo, las exigencias
legales referidas a los trabajadores, as{ como la aplicaciéon del
Convenio y no se produzcan coacciones ni malos tratos al per-
sonal de dicho Centrg de trabajo.

La superacion de tal limite de absentismo se consideral_'é,
como incumplimiento de Convenio y sera causa para la denuncia
del mismo. Cuando en - un Centro de trabajo se dé esta cir-

cunstancia, sera puesto de manifiesto por la Empresa a la Co~

mision Paritaria Zonal, la cual estudiara el problema y analizara
si la causa del mismo es imputable o0 no a la Empresa en un
plazo de quince dias, tras los cuales procedera a la denuncia.
del Convenio si a ello hubiera lugar,

Ambas partes se comprometen en funcién de . los resultados
obtenidos en 1980 a negociar la reduccién del indice sustancial
y progresivamente en 1981,

Igualmente y con la finalidad de atender adeCuadamente
el problema del absentismo, asi como la homogenizacién de
criterios, se acuerda:

1. Suprimir el absentismo debido a causas relacionadas
con el ambiente de trabajo, mejorando las condiciones de traba-
jo con la aplicacion de la normativa vigente al respecto. en el
sector, asi como los Convenios de la OIT. N

2.0 La consulta a los representantes de los trabajadores-
sobre toda decisi6én sobre tecnologia, organizaciéon del trabajo y
utilizacion de materias primas que puedan repercutir sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador. -

3.° Cuantificar y catalogar ias causas del absentismo, no
siendo computables como tales los siguientes supuestos: -

Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de
lo establecido legalmente en los siguientes casos: ’

— Matrimonio. .
— Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento

“de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal,

— Realizaciéon de funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos, legal o convencional-
mente. .

" — Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses. . -

— Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

— Las ausencias debidas a accidente laboral.

— Las ausencias ocasionadas por la suspension de la activi-
dad en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por
la autoridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

— Los permisos por maternidad de la trabajadora. o

— Los supuestos de suspensién del contrato de trabajo por
causas legalmente establecidas, excepto la incapacidad laboral
Lramii'toria. derivada de enfermedad comin o accidente no la-

oral,

4.2 Las medidas correctoras de absentismo seran negociadas
en la Comisién Paritaria, zonal previa informacién a los repre-
sentantes legales de los trabajadores del Centro de trabajo de
que se trate partiendo de criterios objetivos para su medicion.

La reduccién y control del absentismo por causas injusti-
ficadas y fraudulentes requerira para la adopcion de medidas
de la actuacién conjunta.de trabajadores y empresarios.

Art. 9.0 [Iniciativa en el sistema de organizacion del trabajo.
El sistema de trabajo que debe emplearse se “deja a la ini-
ciativa de la Direccién de la Empresa. Ello, no obstante, y
cualquiera que fuera el sistema adoptado, las Empresas se com-
prometen a dar cuenta al Comité de Empresa o, en su caso,
a los representantes elegidos por los trabajadores, de todas
aguellas aclaraciones que por los mismos les fueran razonable-
mente requeridas sobre este extremo.

Cualquiera que sea el sistema de control del tiempo o incen-
tivo que se aplique, debera ajustarse a las reglas que se preven
en los articulos siguientes, Dicho sistema sera aprobado por la
Delegacién Provincial de Trabajo. -

Art. 10. Actividad normal.—La actividad normal de trabajo
es la desarrollada por el operario medio, que actia bajo una
direccion competente, pero sin el estimulo de un sistema de
remuneracion al rendimiento, y sin coaccién alguna, esto es,
le cantidad de trabajo prestado efectivamente por un obrero
capacitado y ambientado al puesto de trabajo, desarrollando una
actividad minima mormal equivalente a 4,800 kildometros por
hora andando, que ha sido determinado por un correcto crono-
metraje. . :

Art. 11. Actividad normal.—La actividad normal viene fijada
por 100 unidades centesimales, 60 puntog Bedaux, o su equiva-
lente en otros sistemas de medicién que sean internacional-
mente aceptados,

Art, 12, Actividad media.—Es actividad media la que corres-
ponde a 120 unidades centesimales, 70 puntos Bedaux, o su
equivalente.

Art. 13. Actividad 6ptima.—Se considera como actividad 6p-
tima la que pueda desarrollar un producto activo, adiestrado

-en el trabajo, que logra alcanzar con seguridad el nivel de

calidad y precisién fijados para la tarea encomendada. Esta
actividad esta valorada en 140 unidades centesimales, 80 puntos
Bedaux, o equivalente,

Art. 14. Actividad exigida.—La actividad exigida en el pre-
eente Convenio es la de 100 unidades centesimales, 60 puntos
Bedaux, o equivalente. Si durante tres dias consecutivos o cinco
alternos, en el periodo de treinia dias, no se alcanzase esta
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actividad, la Empresa, en cada caso, a efectos de la sancion,
apreciara la gravedad de la falta a la vista de los hechos
prcducidos.

Art. 15. Funciones de la Empresa en la organizacion del
trahajo.—Se establece especificamente que la facultad de organi-
zacién del trabajo corresponde exclusivamente a la Direccion
de la Empresa, y en comnsecuencia, se sefialan, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Exigencias de la actividad normal fijada en este Con-
venio. .

b) Adjudicacién del numero de maquinas o puestos &l tra-
bajador o rendimiento normal. .

c) Especificaciones de ld calidad del trabajo.

Art. 16. Teniendo en cuenta la compleja diferenciacién de
funciones existentes dentro del personal de oficios varios y de
fabricacién, las partes deliberantes, y previo estudio de la valo-
racién de puestos de trabajo en la industria, como primer paso,
estiman necesario matizar con mayor extensién la clasificacién
del mismo contenido en la Ordenanza Laboral y a tal efecto se
mantienen los siguientes criterios:

_Personal de oficios varios: Abarcara también las siguientes
funciones:

1.° Soldador-Reparador, Electricista, Mecanico, Albeiiil, et-
cétera.

2.2 Fogonero.

3.c Cocedor-Esterilizador.

4.° Barrilero-Tonelero.

5.° Celador y Vigilante de anchoa y salazén.

6.° Cerrador de barriles.

Personal de fabricaciéon: '

1. Limpieza de toda clase de pescado. . .

2.° Empaque o estiba de toda clase de pescado y cualquier
tipo de latas, barriles o tabales, cualquiera que sea su tamano.

3.° Aceitado y revisado de lleno y vacio.

4.2 Sertidor.

5.° Limpieza y baldeo de fabrica.

Art, 17. Dado que en la Ordenanza de Trabajo de Conservas
no figura enunciadg la actividad de controladora de produccién
por incentivos, por las partes deliberantes se acuerda incluir
a quienes realicen dicha funcién en el grupo de Oficiales de fa--
bricacién; con la categoria de Oficiala de segunda y clasificacién
Profesional de fija continua. o .

Los productores que realicen trabajo administrativo quedaran
clasificados dentro del Grupo Administrativo. .

Art. 18. Retribuciones.—En' concepto de retribuciones, el per-
sonal comprendido en el 4&mbito funcional de este Convenio per-
cibira la que le corresponda a su categoria profesional, segun
las tablas anexas de cada provincia. .

Dichas tablas salariales son el resultado de las aplicaciones
siguientes:

a) Inclusién del plus de asistencia en el salario base de
las tablas homologadas vigentes. .

b) Incremento sobre la cantidad resultante del parrafo ante-
rior del 0,8 por 100. .

¢) Incremento del 14 por 100 sobre la cantidad resultante del
apartado b). .

d) Las gratificaciones extraordinarias de.’aque}los trabaja-
dores que estuvieran cuantificadas en veintiun dias, pasaran
e veinticinco dias. '

Art. 19. En aquellas Empresas  en que se tengan retribu-
ciones superiores a las establecidas en la tabla o conceptos re-
tributivos distintos de los contemplados en la misma, cada uno
de ellos, en la cuantia que tuvieren en el momento de hqmologa-
cién de la tabla, sufriran el resultante de aplicar lo dispuesto
en el articulo anterior, quedando los mismos regulados por las
normas de cada Empresa para cada uno de los conceptos alu-
didos.

Art, 20. Plus de asistencia.—Las Empresas con plus de asis-
tencia superior al de las tablas salariales homologadas vigentes
pasaran a incrementar el salario base en la cuantia establecida
en dichas tablas por tal concepto.

Art. 21. Antigiiedad. —Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho a percibir en concepto de com-
Plemento salarial por antigiedad trienios ilimitados, en la cuan-
tia que para categoria profesional se determina en las tablas
salariales anexas.

Art. 22. Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio disfrutara de una vacacién de una duracién de treinta
dias naturales o en la parte proporcional al tiempo trabajado.

El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estari
constituido por el promedio que haye percibido el trabajador
durante los dias de trabajo, en los (ltimos tres meses, incluidos
los incentivos devengados en el mismo periodo.

No se computaria como tiempo no trabajado los supuestos
contemplados en el articulo 8 al no ser consideradoss como
absentismo.

Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la
Empresa no 6e tendran en cuenta los dias festivos pero si los
domingos. :

Las Empresas concederan las vaciones preferentemente. en
verand, a tal efecto el calendariqo de vacaciones se fijara en
cada Empresa con los representantes de los trabajadores en
la forma establecida’ por el articulo 3g de Estatuto de los Tra-
bajadores.

En ningin caso el numero de horas trabajadas al afip podra
superar las estipuladas en el articuio 29 del presente Convenio.

Art. 23. Pagas extraordinarias.—El personal comprendido en
este Convenio tendra derecho e las siguientes gratificaciones
extraordinarias: .

a) Personal técnico, administrativo y subalterno: Una men-
sualidad coincidiendo. con el dia 15 de julio y otra con el dia 15
de diciembre.

b) Personal de fabricacién, de oficios varios y no especia-
lizados: Veinticinco dias en las mismas fechas que el apartado
anterior. '

La base para el calculo de las gratificaciones sera la retri-
bucién mensual o diaria mas antigiiedad.

En todo caso se respetaran las condiciones especificas mas
beneficiosas que vinieren disfrutando el respecto en cada Em-
presa o provincia.

Art. 24. Horas extraordinarias. La realizacién de horas
extraordinarias se ajustara alos criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales, supresién.

2.9 Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas, realizacion.

3.° Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza, de- la actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién temporal previstas por la Ley.

‘La Direccibn de la Empresa informara peri6dicamentée al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, sobre el numero de horas extraordinarias realiza-
des, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimimo en funcién de esta informacién y de los
Criterios més arriba sefdalados, la Empresa y log represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y na--
turaleza de las horas extraordinarias.

En ningun caso, las horas extraordinarias podran rebasar el
maximo legal de dos al dia, 15 al mes y 100 al afio.

El importe de las horas extraordinarias se abonara con los
siguientes recargos: Las realizadas en dias laborables el 200 por
100 sobre el valor de la hora normel de trebajo, el resto con
el 75 por 100.

Art. 25. Dietas.—Cuando el desplazamiento sea ord-énado por
la Empresa, las dietas que se devengaran son las que siguen:

— 1.800 pesetas diarias por dieta completa.

— 700 pesetas diarias por media dieta.

— Se exceptiie de lo anterior a los choferes, los cuales las
percepciones complementarias que vengan percibiendo se incre-
mentaran en un 0,8 por 100 méas el 18 por 100.

Art. 26. Licencias.—Las Empresas encuadradas en el pre-
sente Convenio cancederan a los trabajadores que lo soliciten las
licencias en los casos siguientes y sin pérdida de retribucién:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Enfermedad grave del c6ényuge, padres, hijos, o herma-
nos y nacimiento de hijo, cinco dias. .

c) Muerte del c6nyuge, ascendientes, descendientes o her-
manos, cinco dias.

d) Muerte de familiares politicos del mismo grado, dos dias,
si el fallecimiento se produjere en la provincia, o tres dizs si
fuera en otra distinta. .

e) Cumplimiento de un deber inexcusable dispuesto por las
Leyes y disposiciones vigentes, por el tiempo indispensable.

f) Cambio de domicilio, un dia.

La licencia de cinco dias considerada en el apartado _b)
anterior podra continuarse sin derecho @ remuneracion,. prévio
certificado médico, el cual sera exigido cada siete dias, siendo el
primero en modelo oficial, y con cargo a la Empresa, y los

sucesivos, en modelo no oficial, a cargo del trabajador.

Art. 27. Prohibicion de carga y descarga.—Las Empresas se
obligan a no utilizar a personal femenino en las labores de
carga y descarga que exijan subirse a camiones o buques.

Los limites para el transporte & brazo y acarreo seran los
establecidos en el Decreto de 18 de julio de 1957.

Quedan exceptuados de estas labores de cargea, descaraga y
acarreo, las muijeres embarazedas los pinches.

Art. 28. Prendas y utensilios de trabajo.—Con las légicas
exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido a desem-
pefiar, se facilitaran al personal las sigilienites prendas de tra-
bajo:

a) Al ocupado en la limpieza y lavado del pescado y en
las cepilladoras del mismo, de petos, mandiles de material
impermeable, asi como de botas de agua, chanclos o elmadre-
fnas y guantes de manoplas.
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b) De igual manera, ser8 obligatorio proveer de ropa y
calzado impermeable al personal que haye de realizar labor.
continuadas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes,
asi como también a los que hubieren de actuar en lugares nota-
blemente encharcados o fangosos.

" ¢) A las obreras se las proveeran igualmente de delantales
v guantes de goma, en las labores que lo precisen. =

d) El que haya de trabajar en camaras sera provisto de la
ropa de abrigo precisa para bvitar el efecto de las bajas tem-
peraturas y el que haya de transportar hielo utilizara guantes
.0 manoplas adecuadas.

e) A todo trabajador se le entregara anualmente dos batas
o buzos y una tijera.

Art. "20. Jornada de trabajo.—la jornade de trabajo sera
en 1980 de mil novecientas ochenta horas:anuales de irabajo
efectivo, con un maximo de cuarenta y tres horas semanales
parg jornada partida y cuarenta y dos horas semanales para
jornada continuada. -

En 1981 la jorneda de trabajo sérd de mil novecientas treinta
horas anuales, a

En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de un
descanso intercalado en la jornada de trabajo se mantendra el
mismo con igual consideracion que la vigénte hasta el momento,
y en los casos de nuevo establecimiento de jornada continuada,

Comité de Empresa o Delegados-y Empresarios estableceran la

regulacién correspondiente.

Art. 30. Puntualidad en el trabajo.—Las faltas de puntuali-
dad al trabajo determinaran la pérdida de la hora completa
por cada media o fraccién.

Eeta medida citada en parrafo anterior- no excluye o anula
la aplicacién del artieulo 54, apartado 2.°, del Estatuto de los
Trabajddores. -

Art. 31. Derechos sindicales.—Las Empresas respetaran el
derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admi-
tiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de horag de -trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las Empresas; no podran sujetar el. empleo de un
trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma, a cause de su afiliacién
o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién
a todas aquellas Empresas en las que disponga de suficients y
apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrolle del proceso pro-
ductivo. En los Centros de trabajo que posean ung plantilla
superior a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar co-
municaciones, & cuyo efecto dirigirdn copia de las mismas pre-
viamente a la Direccion o titularidad del Centro.

En aquellog Centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales posean los
mismos una afiliacién. superior al 15 por 100 de aquélla, la
.representaciéon del Sindicato o Central serd ostentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier Empresa,
debera acreditarlo ante la misme de modo fehaciente, recono-

ciendo ésta acto seguido al citado Delegado su condicién de -

representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en ‘activo de las
respectivas Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente. Sera preferente-
mente miembro del Comité de Empresa.

Art. 32. Derechos de los Delegados sindicales:.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa,
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sin-
dical o Sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

2.© Podran asistir e las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y Comités Pari-

tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales

érganos admitan previamente su presencia.

~-3.°2 Tendran acceso o la misme informacién y documenta-
cién que la Empresa deba poner a dispogicibn del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley estan-
do obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las

que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y dere-*

chos reconocidos por la Ley y este Convenio Colectivo a los
miembros del Comité de Empresa, - )

4.¢ Seran oldos por la Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Ser&n eeimismo informados y oidos Ppor la Empresa
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de pléantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuande revista caracter co-
lectivo o del Centro general, y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente g los intereses
de los trabajadores.

¢) Lla implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.2 Podran recaudar cuotes a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas-de trabejo.

7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y
& los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion
de los Sindicatos cuya representacion ostente el Delegado un
tablén de anuncios, que.debera establecerse dentro de la Empre-
sa y en lugar donde se¢ garantice, en la medida de lo posible,
un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustardn su conducta e la normativa
legal vigente.

9.2 En aquellos Centros en los que ellos sean materialmente
factibles, y en los que posea una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la Direccion de la Empresa facilitara la utilizacién
de un local, a fin de que el Delegado o Representante del Sin-
dicato €jerza las funciones y tareas que comq tal le corres-
pondan. '

10. Los Delegados ceriiran sus tareas a la realizacion de
las funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afi-
liados. a las Centrales o Sindicatos, que ostenten la represen-
tacién a gue se refiere este epartado, las Empresas desContaran
en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacién remitira a le Direccién de la, Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el numero de_la ctuenta corriente o libreta
de Ceja de Ahorros a la que debe ser transferida la Correspon-
diente cantidad. Las Empresas efectuardn lag antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de
un afio.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transfe-
rencie a la representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

. 12, Excedencias: Podréa solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato respec-
tive y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el désempefio del mismo, En. las
Empresas con plantille inferior a 50 trabajadores, los afectados
por el térming de su excedencia cubriran. la primera vacante
que de su cargo profesional se produzca en su plantilla de per-
tenencia, salvo pacto individual en contrario. -

13. Participacion en las negdciaciones de los Convenios Co-
lectivos: A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia na-
cional de las Centrales implantadas nacionalmente y que par-
ticipen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colec-
tivos, manteniendo su vinculacidon -como trabajadores en activo
de alguna Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos
por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que
la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Art. 33. De los Comités de Empresa.—Se podra acumular las
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en
su caso, de los Delegados de Personal en uno o varios de su
componentes sin rebasarse en esta acumulacién las cuarenta
horas mensuales durante el primer-afio de vigencia.

Art.’ 3. Las Empresas afectadas por este Convenio propor-
cionaran @ sus trabajadores los productos elaborados en las
mismos con un porcentaje de deduccidén sobre el precio de venta
de fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el con-
sumo del hogar del trabajador, a acordar ambos extremos en
el seno de las. respectivas Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Comisién Paritaria del Convenio.—A los efectos de interpre-
tacion, vigilancia y seguimiento del presente Convenio Colectivo,
ge constituye una Comisién Paritaria estatal compuesta por cua-
tro miembros por la representacién empresarial y otros cuatro
por la representacién de los trabajedores (dos de UGT y dos
de CCOOQ), asi como los Asesores que cada parte desee parti-
cipen en la misma,

Se constituirdn Comisiones Paritarias provinciales, las cuales
estaréan constituidas por el mismo numero de representantes
empresariales y de trabajadores. Estas Comisiones provinciales
se reuniran al menos una vez al mes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Ordenanza Laboral.—La Comision Paritarie estatal procedera
a la adaptacion del texto de la actual Ordenanza Laboral. Aque-
llos articulos de la misma sobre cuya adaptacion haya acuerdo
durante el primer aflo de vigencia, se incluiran como anexo del
Convenio, En relaciéon con los restantes se incorporaréan, siem-

" pre que haya acuerdo, durante el segundo afio de vigoncia.

La Ordenanza Laboral continuara vigente en todas aquellas
partes que no hayan sido incorporadas al Convenio.



Tabla. de salarios de Galicia
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Salario actual Antigiedad Salario actual .
Categorias mensual Diferencia trienios Categorias mensual Diferencia A{'ﬁlﬁﬁ:‘i
i Ptas/mes Ptas./mes
Grupo 1.° Técnicos gg;n&?;ie cee cer eee ens o 223233 gi;gg 491
écni itulados: : . g 401
Tec:‘ucos titu : Ordenanza . 28.4p2 51.766 491
Con titulo superior ... ... ... v e wov ems oot 4 47.967 87.150 1.237 Botones de 16 anos . 19.055 34.622 =
Con titulo NO SUPETIOL ... wii ses eae wee oun een oen 42.185 76.636 1.020 Botpnes de'17 ?.DOS " 21.085 38.304 _
Técnicos no titulados: Mujer de limpieza . :;11.97_5 45.374 407
Jefe de Fabricacion ... ... ... . wee eer oo een oen 37.713 68.516 966 . 1lario Antigiiedad
Encargado general ... ... «. oo coe see ese ces e 34.616 62.888 728 Grupo 4.° Personal de Fabricacion diario Ptas/dia
Encargado de SecCidn ... ... wi sev wer cer e onn 33.239 60.382 601 I\O/Itgestxl'a i vl e eer e 888 53.363 13_53
D . iciala de prlmera. co eee ees ol 878 52.743
Grupo 2.° Personal administrativo ] Oficiala de segunda ... .. .. ... u. . . 865 51.985 };:gg
Jefe de Administracion ... ... ... ... oo oor aen ot 46.246 84.014 1.237 °
Jefe de SecCion ... ... . cve wee e enateen 41.153 74.760 966 Grupo 5.° Personal de °f‘°‘°s varios
Oficial de primera ... ... ... ... . 34.273 62.272 728 Maestro ... .. e e eee eee aee eee sen ene u 949 -57.014 18,53
Oficial de segunda ... ... ... 31.519 57.260 601 Oficial de Primera ... ... ... o s oo o 926 55.836 17,89
Augxiliar ... ... 28.079 51.016 532 Oficial de segu.nda. - o eee wme eee eo 913 54.878 17.07"
Aspirante de 16 afios . . 19.055 34.622 - Ayudants, ... ... ... ... .. © ees eee e ces sen ene 901 54.120 16,37
Aspirante de 17 afios ... ... ... . . eee een 21.085 38.304 — o
TOlTORISta o o oo I 26.702 48.510 532 Grupo 6.° Personal no especializado
Grupo 3.° Personal subalterno gﬁsﬁho;rdliaéo e e ' ggg gigg }ggg
LiSEEIO v cv e vee ave see ek ven ne aee 28.492 51.766 491 Pinche de 18 afios . 630 37.861 o
AlMACENETO ... w. cev vey eei ore ore ven 30.557 55.518 491 Pinche de 17 afios ... . .o eee 2y eee 702 42.201 —
Pesador ... ... i cer e s eer eee ene 28.492 51,766 . 491 . ’
CONAUCLOT e eve s oor o oen oo von er e 33.309 60,516 655 Grupo 7.° Aprendices
Guarda Jurado ... ... c. cee eer eer s ser 28.492 51.766 491 Aprendiz primer afio {(anterior tercer afo) ... 637 + 38.338 —
Vigilante ... .. oo o cen enn ve ses cee see cee ae e 28.492 51.766 491 . Aprendiz segundo a,no (anterior cuarto ario). 703 42.218 —
Tabla salarial de aplicacién por la Industria de Conservas y Salazén de Pescados de Asturias en el afio 1980
Categorias é::lasx"llgl Sd%:lai-li.;o Antigiedad Categorias Salari:l %a.la.rio Antigiedad
. mensu iario
Grupo 1.° Técnicos Conductor de automévil ... ... . we e ver see 34.608 - 684
. Guarda Jurado ... ... v e eer oo e cee een e 28.603 —_ 514
Técnicos titulados: Mensual Vigilante ... w. vee e ove oen o . e e e 28.603 — 514
Con titulo SUPETIOr ... ... wo cir vee 4ee son e 53.384 _ 1.203 gg{'&i‘;’e T nee few mel e ggggg - gﬂ
{Con titulo DO SUPETIOL ... ... v coe coe 2er sor e 46.185 — 1.065 Ordena,nza o o 28,603 _ 514
Técnicos no titulados: gotones o %ecadero de 16 aﬂos cer ene oo 15.209 —_ —
Jefe de Fabricacién ... ... ... .. 40.815 _ 1.008 otones o Recadero, de 17 afios ... . ... ce oo 18.887 —_ —
Encargado general ... ... o - 36.759 _ 761 -Mu)eres de llmpleza the aea eme see eee ses aee ses 25.100 —_ 489 . .
Encargado de SecciOm ... ... e eee oo vee ven s 35.044 _— 628 Grupo 4.°° Personal de Fabncacwn Diario
Grupo 2.° Personal administrativo Maestra ... ... e ere tee aee eve wee see e wee — 847 19
Oficiala de prlmera en cae e es —
Jafe de Administracion ... ... 49.679 —_ 1.293 ereosen eer eas : ‘ 831 19
Jefe de Seccién administrativa ... ... ... ... 44.900 - 1.008 Oficiala de segunda ... ... ... ... .. P e e e - 815 18
8§1c1a{ ge prxmega vee eer eee ees s 33.:9332 - 721_ Grupo 5.° Personal de oficios varios
icial de segunda ... ... . 32. - 628 :
Auxiliar ... .. 28.617 _ 555 (h)rfggls;fodé,; i e s e e —_ 1.058 19
Aspirante de 16 afios . 16.358 - — Oficial de ge da e - 915 19
Aspirdnte de 17 afios . 18.887 - — Avudante EUAAR oo woe wae ns we - 899 18
Telefonista w.. ... wee ver vn oo . 26.903 —_- . 489 yu ces ser sus een we W ane wer cee ses mee vve ame ses — 885 18
Grupo 3.° Personal subalterno Grupo 6‘.‘.’ Personal no especializado
Listero ... ... .o . 28.603 - 514 ‘£e°n1°rd“‘a"° o - 839 16
‘Almacenero ) 31.174 _ 514 uxiliar ... ... .ol o e e e e — 709 16
Posador 28.603 - 514 Pinche'de 16 afios ... ... ... ... .. ovr wev .. —_ 615 -
Seeoser we ere e een er Pinche de 17 afios ... ... ... oo vee s cer ven een e — 646 —
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