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Grupo segundo:

Personal mercantil técnico no titulado
mercantil propiamente dicho:

Técnicos no tituiados:

DIrector ... ... .. cee cer ver ver enr eer see wse s
Jefe de divisien ... ... ver aar are awe see een eee
Jefe de Personal ... ... vov wee ten sie ver see ene
Jefe de COMPLES ... .iv v eer vee wee

Jefe de ventas ... ... ... ...

Encargado general ... ...
Jefe de sucursal y supermercado
Jefe de almacén ... ...
Jefe.ds grupo ... ..

Jefe Seccion Mercantil .
Encargaedo de establemmlento Vendedor
Intérprete ... ... i veh ce e i e e e

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante ... . © e eer wee ees e
Corredor de plaza vee s een eee ees ae
Dependiente ...-... ... .o cue e
Ayudante ... ...
Aprendiz de 15 a 16 a,nos cre wee avs eee
Aprendiz de 16 a 17 afios ... ... .. ..
.Aprendiz de 17 a 18 afios .., .. ..

Dependiénte Mayor ... ... ... ... ... L

Grupo tercero:

Personal administrativo técnico no titulado y

sonal administrativo propiamente dicho:

Personal técnico no titulado:

Director ... ... ceteee wee eas ase aes ane aei es
Jofe de divisién ... cee e wse eer ser ees see s
Jefe administrativo ... ... ... .. .
Secretario ... ... .. e ver e . e ses

Contable ... wioe
Jefe de Seccion admmlvstratlvo .

Personal w:iministrativo:

Contable-Cajero o Taqmmecanografo en idioma ex-

tranjero ...

Oficial administrativo u’ Operador en méquma.s ‘con-

tables ... ...

Auxiliar administrativo P Perfonsta

Aspirante de 18 a 18 afios ... ... e eee aee

Auxiliar de Caja de 18 a 18 afios ... .. e

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios ... .. o eee ser ere een eee
Auxiliar de Caja meyor de 20 @fi0S ... wv wee vee cor eerene

Grupo cuarto:

Personal de servicios y actividades auxiliares:

Jefe de seccion de servicios ... ... e e e e

Dibujante et eee e e e ase aee
Escaparatista ... ...

Ayudante de monta]e ...... tee tee ses ees
Delineante ... .. .
Visitador ... ... ... ... .

Rotulista ... ... ... ... ...
Cortador ... ..

Ayudante cortador v e ree wee
Jefg de taller ... ... D ve eer aer dne ses sie ees
Profesional de oficCio de prlmera e eer vee e

Profesional de oficio de segunda ... .

Profesional de oficio de tercera o Ayudante

Capataz ... ..
Mozo especmllzado
Ascensorista, .

TOIOfONISR i w.. ... e ere eoe eoe areeee eon son voe roe ooe ooe

Mozo ... ... vee ene e eee eee vee ere e s
Emnaquetadora e .

Rapasadora de mEdlas

Cosedora de S8COS ... ... .. s wee s v
Grupo quinto:

Personal subalterno:

CONSETIO ... viv ie ir vee ce eer eee eee ae) eee
Cobrador ... ..

Vigilante, Sereno Ordenanza Portero R

Personal de llmplcza (por horas)

Mujer limpiadora (jornada completa) o

Pesetas

36.221
33.242
30.980
25.151
25.901
29.366

25.901

26.680
25.520
15.080
15.080
25.520
26.680

28.552
30.268
29.366
25.151

-25.151

25,151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
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14880 RESOLUCION de 3 d: junio-de 19680, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, para Agencia de Viajes.

Visto el texto del Conveaio Colectivo para el sector de Agen-
cias de Viajes, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 2 d= junio de 1980, suscrito por «Aedaves, cAeto-
«Aseavs, «Feaavs, Unavs y «Urcalev- de parte empresarlal
por CC. OO. y UGT de pa,rte social, el dia 19 de mayo de 1980 .
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda.

Primero.—Ordenar sv- inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a.la Comlswn Nego-
ciadora.

Segundo —Remitir. el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el -Bole_t_ln Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de junio de 1980.—El'Director general, José Mlguel
Prados Ternente
[}

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL SECTOR
DE AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio es de
obligatoria aplicacién en la totalidad de las Agencias de Vla.jes
radicadas en el Estado espaiiol, y podra contemplar asimismo
las peculiaridades de cada zona.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contemdas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los traba]adores que pres-
ten servicios en las Emprasas citadas en” el articulo anterior,
con exclusién del personal a que se refiere el articulo 2. 1.8)

del Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo
previsto en la disposicién adicional segunda de dicho texto legal._

CAPITULC II

Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su publicac.6n
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose en sus efec-
tos retributivos al ! de enero de 1980.

Art. 4.° Duracién.—La auracién de este Convenio se enten-
dera por un .aiio, hasta 2' 31 de diciembre de 1980. Dentro de la
primera semana del mes de octubre de 1980, se reuniran las
partes negociadoras para establecer las fechas y el proceso de
discusién del siguiente Convenio. - -

CAPITULO 111
Niveles profesionales

Art. 5.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las
Agencias de Viajes afectados por este Convenio se estructuran
en los niveles profesionale: que a continuacién se especifican,
para cuya configuracion se parte de los criterios de responsabi-
lidad y polivalencia de funciones. Se entiende por responsabili-
dad la capacidad de asuncion por el trabajador de cometidos que
entrafien, sucesivamente, segan los niveles respectivos y la fun-
cién realizada. mayor relevancia en orden a la buena marcha
de la Empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que
se estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de
responsabilidad determinaao, de asumir los distintos cometidos
funcionales propios de cada uno de ellos, -siempre que no sean
entre s{ manifiestamente incompatibles o impliquen un trata-
mientos discriminatorio o vejatorio po parte de la Empresa.

En tanto no se definan, por el procedimiento que se prevé
en el articulo 29 sﬁulente las responsabilidades y funciones pro-
pias de cada nivel, las antiguas categorias profesionales exis-
tentes en el. sector quedan adscritas a los siguientes niveles:

GRUPO [.—MANDOS

Nivel de responsahilidad 1. Mando Superior.—Jefe superior
y Titulado superior.

Nivel de responsablhda.d 2, Mando Medio.—Jefe de primera,
Jefe de segunda Titulad. "auxiliar, Cajero con firma y Analista
de Slstemas

GRUPO II.—TECNICOS

Nivel de responsabilidad 3, Técnico Superior.—Oficial de pri-
mera, Jefe de Maquinas; Bosicas, Conductor de autocarcs, Pro-
gramador y Cajero sin firma.

Nivel de responsabilidad 4. Técnitco Medio.—Oficial segunda,
Transferista-Intérprete, . Operador-Tabulador, Jefe del Departa-
mento de Reprografia, Electricista'de primera, Mecanico de
primera, Conductores restantes y Asistente de Grupos Turisti-
cos de grado 3.°

Nivel de responsabilidad 5. Técnico Especialista.—Perforis-

. ta, Verificador, Operador de Maquinas basicas, Clasificador,
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Conserje Mayor, Electricista de segunda, Mecanico de segunda,
Grabador, Motorista-Repartidor y Asistente de Grupos Turisticos
de grado 2.°

GRUPO 1II.—ASISTENTES

Nivel de responsabilidad 6. Asistentes.—Auxiliar, Auxiliar de
Caja, Telefonista, Conserje, Cobrador, Ordenanza, Portero-Vigi-
lante, Pérsonal de Limpieza, Mozo-Peén, LavacG€hes y Asisten-
tes de Grupos Turisticos de grado 1.° .

Nivel de responsabilidad- 7. Asistentes menores de dieciocho’

efios.—Aspirantes, Botones y Aprendices.
" CAPITULO 1V -
Contratacién y ascensos

‘Art. 8.° Coniratacién y finiquitos.—Los contratos de trabajo
que.se suscriban a partir de lda vigencia de este Convenio seran
por escrito y deberan ser notificados a la representacion de los
trabajadores dentro de los cinco dias siguientes al de su firma.

Asimismo, en caso de contratos eventuales, las condiciones
generales de los mismos no podran en ningun supuesto ser infe-
riores a las establecidas legalmente, y si el contratado eventual-
mente.continuase, en calidad de fijo, en la plantilla de la Em-
Presa, se computars a efectos de antigiiedad el tiempo de servi-
cios efectivos: que hubiese prestado como eventual. ) )

Para poder revisar suficientemente su contenido, los trabaja-
dores tendran derecho a que por la- Empresa les sea entregado
el documento finiquito que eventualmente vayan a firmar, con
una antelacién minima de cinco dias naturales respecto al de
la fecha de su percepcidn, '

-Art. 7.° Ascensos.—Se establece con caracter general una
preferencia a favor ‘de los trabajadores de las Empresas para
ocupar las vacantes que -en niveles superiores a aguel én que
estén adscritos se hayan producido. A tales efectos, el proceso
de seleccién se establecera de comtn acuerdo entre aquélla y
la representacién de los trabajadores que intervendra en dicho
proceso; si bien la decisién que en definitiva se adopte quedara
a criterio de la Empresa, sin perjuicio de las acciones que
puedan realizar los representantes de los trabajadores st esti-
masen ‘que tal resolucion ha sido discriminatoria o arbitraria,

CAPITULO V
Jornada, horario, vacaciones y licencias
Art. 8.° Jornada y horario.—La jornada de traba_io_seré de

cuarenta horas en cémputo semansal. El trabajador tendra de-
recho a vacar las mananas de 22 sabados al ano. El .horario

de trabajo sera pectado entre las Empresas y los. trabajadores

0 sus representantes de comun acuerdo.

El trabajador de Administracién y Contabilidad de Centros de-
trabajo que cuenten con mas de diez empleados en estos servi-
cios tendra jornada contir.uada, salvo acuerdo en contrario.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Ante la grave situacion de
paro existente y con el objeto do favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias hebituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso Ge riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas ‘de la
naturaleza de la actividad de que se trate: Manteriimiento,
siempre que no quepa ia utilizacién de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores daterminaran- el” caracter y natu-
raleza de las horas extrrordinarias.

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores de las Agencias de
Viajes tendran derecho a treinta dias- de vacaciones anuales
retribuidas. Dentro de los tres primeros meses del afio, por la
Empresa y los trabajadores, o sus representantes, se establecera
un calendario de vacaciones para dicho ejerciclo.

Salvo para las Empresas respectivas (y oficinas de las mis-
mas) y zonas receptivas, el periodo de disfrute de las vacacio-
nes comprenderda un lapsu de quince dias, del total sefialado
en el parrafo anterior, durante lo. meses de julio, agosto y
septiembre, tode ello siv perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un viaje promociona pueda ser considerado viaje
de estudios, entendiéndose por tales aquellos que estén destine-
dos a mejorar la formacién profesional de] trabajador, no podra
en ningin caso deducirse la duracién de dicho viaje del periodo
de vacaciones.

Art. 11. Licencias y rermisos.—Los trabajadores tendran de-
recho a los siguientes permisos y licencias retribuidos:

A) Matrimonio: Dieciséis dias naturales.

B) Fallecimiento conyuge, ascendiente o descendiente: Seis
dias naturales.

C) Fallécimiento de hermanos:  Tres dias naturales.

D). Enfermedad grave del conyuge, ascendiente o- descen-
diente de primer grado: Seis dias; naturales. - '

E) Nacimiento de hijos: Cinco dias naturales. .

F) Para el cumplimiento de deberes publicos: El” tiempo
indispensable. . .

G)' Examenes para la obtencién de urr titulo académico: El
tiempo necesario. . Co

__Cambio de domicilio: Un dia.

I)."Las trabajedoras, por lactancia de un- hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo que podran dividir en dos fracciones. La :aujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho po: una reduccion de la
jornada laboral en media hora con la misma-finalidad.

J) Quien por razones de guards legal tenga a su.cuidado

" directo algin menor de seis afios o un disminuido fisico o psi-

quico que no desempefie otra -actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccidén de la jornada .de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre al menos un tercio y un
méximo de' la mitad de la duracién de aquélla.

En fodos‘los casos habra de justificarse debidamente el mo-
tivo del permiso-y las circunstancias.excepcionales que en el
mismo concurran, oL

Art. 12. Suspensiones y excedencias: b

A) Excedencias.—La excedencia podré ser voluntaria o for-
zosa. La forzosa, que daré derecho a l. conservacién del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso "debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

E] trabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa
de un afo tiene derecho a que se le- reconozcae la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de un afio y. no mayor a cinco..Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. .

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cie no superior a tres aflos, para -atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha del macimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se yviniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
oste derecho. :

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden:
cia én la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindi-
cales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo. .

El trabajador excedente consérva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Suspensiones.—En el supuesto de parto, la suspension

-tenidr4 una duracién maxima de catorce semanas, distribuidas

a opcion de la interesadc
CAPITULO VI

Retribuciones

Art. 13. Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada y horario normal de trabajo estaran constituidas por
los siguientes conceptos: ’ :

— Salario base,
. — Gratificaciones extraordinarias.

— Paga de marzo.

— Bonificacién por afos de servicio.
— Plus de transporte.

Art. 14. Salario base.—Los salafios correspondientes a lo.s
niveles profesionales referidos en el articulo 5.° seran los si-
guientes:

Nivel de responsabilidad ntmerc 1: 42.688 pesctas mensuales,
Nivel de responsabilidad numero 2: 41.354 pesetas mensuales,
Nivel de responsabilidad ntimero 3: 37.352 pesetas mensuales.
Nivel de responsabilidad nGimero 4: 36 018 pesetas mensuales.
- Nivel de responsabilidad namero 5: 33.350 pesetas mensuales.
-Nivel de responsabilidad nimero 8: 30.682 pesetas mensuales.-
Nivel de responsabilidad numero 7: 20.010 pesetas mensuales.

Cuando las Empresas abonen los salarios mediante talones o
cheques bancarios, procuraran librar tales instrumentos de pago
sobre Entidades bancarias de la maxima proximidad posible al
Centro de trabajo y, en el supuesto de que el horario de los
4rabajadores coincida con el bancario, se concederd a los mis-
mos el tiempo necesarlo para hacer efectivo tal instrumento de
pago, pero garantizando, en todc caso, la continuidad del servi-
clo, de forma que no se produzcn una ‘salida masiva y simul-
tanea de los trabajadores, procurando que las respectivas ofi-
cinas o departamentos queden siempre atendidos. . o

Art. 15. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificacio s
extraordinarias de julio y de Navidad seran abonadas a todo
el personal a razén de una mensualidad de retribucién real
cada una de ellas. Independientemente, el personal afectado por
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el presente Convenio percibira el 30 de septiembre de cada afio
otra gratificacion por el mismo importe que las de julio y Na-
vidad .

Estas gratificaciones se haran efectivas al trabajador que
hubiere ingresadd en el transcurso del afio o cesara giurante,el
mismo, prorrateandc su importe en relacion -con el t1en}po tra-
bajado, para le cual la fraccion & mes se computara como
unidad completa .

Art. 16. Paga de marzo.—Sustituyendo la denominada en
Convenios anteriores «paga de beneficios», que en adelante ten-
dra la denominacion de' epigrafe del presente articulo, los tra-
bajadores del sector percibiran una paga por el importe de una
mensualidad de la retribucién real que vinieren percibiendo, la
cual se hara efectiva e! dia 15 de marzo de cada afio.

Art. 17. Antigiiedad.—Los aumentos retributivos por afios
de servicics consistiran en trienios del 5 por 100 del salario
base. Los trienios se computaran en razén del tiempo servido
en le Empresa, comenzandose .a devengar desde el 1 de enero
del afio en quz se cumpla el trienio. La bonificacion por afios de
antigiiedad forma parte integrante del, salario, computandose
para el abono de las horas extraordinarias, --

Art. 18.- Plus de transporte.—En concepto de plus de trans-
porte los trabajadores percibiran la cantidad de 1.000 pesetas
mensuales. Este plus se configura con caracter de no absorbi-
ble ni compensable respecto de cualquier otro concepto retri-
butivo.

Art. 19.  Los trabajadores que ingresen en las Empresas a
‘partir de la fecha de homologacién del Convenio de 1978 (esto
es, a partir del 28 de junio de 1978), y que adscritos al nivel
de resonsabilidad ntiimero 6 desempefien funciones de Auxiliar,
tendran derecho a percibir la retribucién asignada al nivel
numero 5 una vez que hayan cumplido cinco afios de perma-
nencia en la Empresa. :

CAPITULO VII
,Previ'si(m social

Art. 20. Jubilacion.—El, trabajador que se jubile percibird
como premio el importe de tres mensualidades completas, si
lleva mas de diez afios en la Empresa y menos de quince;
cinco mensualidades, si lleva mas de quince y menos de veinte
afics; ocho mensualidades, si lleva mas de veinte y menos de
treinta anos, y diez mensualidades, con mas de treinta afos al
servicio de la misma. '

De comun acuerdo con la Empresa, si el trabajador solici-
tase la jubilaciéon anticipada, aquélla suplird la diferencia res-
pecto a la pensién que le hubiese correspondido de no tratarse
de una jubilacién anticipada, durante el periodo que reste hasta
la edad legal de jubilacién. '

Se extinguiran los contratos de trabajo, por jubilacién, para
los trabajadores del sector, al cumplirs> por los mismos la
edad de sesenta y cinco afos, salvo en aquellos supuestos en
que los trabajadores afectados no tengan perfeccionado el de=
recho a obtener el 100 por 100 de las prestaciones. que reconoce
la Seguridad Social, a efectos de jubilacién a través de la Enti-
dad gestora correspondiente, en cuyo supuesto se mantendra
vigente la relacién laboral hasta la fecha en que se cumpla dicho
requisito, y tod» ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
1:_13 49 y disposicién adicional quinta del Estatuto de los Trabeja-

ores. . :

Art. 21.° Defunciéon.—En caso de defuncién, la. Empresa, en
concepto de ayuda, abonaré el importe de cinco mensualida-
des a la viuda, hijos o ascendientes'o persona legalmente de-
signada por el trabajador.

Art. 22. Enfermedad.—Cor. independencia de lo establecido
en la Ley de Seguridad Social sobre prestaciones en caso de
enfermedad, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
puedan existir en las Empresas. El personal enfermo, a partir
del quinto dia de la correspondiente baja, en enfermedades de
mas de treinta dias, recibird las prestaciones de la Seguridad
Social incrementadas hasta el 100 por 100 del salario real du-
rante un plazo maximo de nueve meses a partir de la baja y
sin que pueda exceder de nueve meses al afio. Los empleados
incluidos en este articulo estdn obligados, salvo imposibilidad
manifieita y justificada, & cursar la baja a la Seguridad Social
dentro deglas cuarenta y ocho horas.

Art. 23. Matrimonio.—El personal de ambos sexos que, con
antigiiedad superior a un afo, contraige matrimonio y conti-
nue prestando servicios en la Empresa, tendra derecho a perci-
bir como premio de nupcialidad una gratificacién equivalente
a una mensualidad. El personal de ambos sexos que se halle
prestando sus servicios en la Empresa y que por contraer ma-
trimonio resuelva su contrato con la misma y pierda, por tanto,
su derecho a percibir el premio de nupcialidad establecidc en
el pArrafo anterior, tendra derecho a percibir en concepto de
dote matrimonial una gratificacién equivalente a una mensuali-
gag por aiio de servicio, con un maximo de seis mensuali-

adces.

Art. 24, Estudios.—Ajustandose siempre a las normas que
libremente tengan establecidas o establezcan las Empresas, co-
rreran a cargo de las mismas los gastos de estudios, hasta la
ohtencién del grado dé Bachillerat.: Unificado Polivalente o su
eguivalente, de sus empleados de plantilla menores de veintiun
an~:. siempre que justiliquen su regular asistencia a las clases.

) Dicho personal, cuando trabaje en jornada partida, anticipa-
ra su salida del trabajo por la.tarde, de acuerdo con la Em-

presa, siempre que justifique estar matriculado en Centros que
impartan dicha enseflanza o la de idiomas.
Ademas el trabajador tendréd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a

examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con.-regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. o,
. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la conce-
sién del permiso oportuno de formacién ‘o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Art. 25. Formacién profesional.—Con el fin de actualizar
o perfeccionar sus conocimientos profesionales, los trabajadores
deberan asistir, a juicio de la Empresa, a los cursos de forma-
cién profesional que se impartan en Centros oficiales, Asocia-
ciones profesionales, Companias aéreas, de¢ ferrocarril o mari-
timas. +

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena de-
dicacién y esta medida resulte mas conveniente para la orga-
nizacién del trabajo, la Empresa podra concertar con el traba-
jador la concesion de un permiso de formaciéon o perfecciona-
miento profesional, con reserva de puesto de trabajo.

Si tales cursos hubieran sido organizados por la propia Em-
presa, serd obligatorio.que se imparta en horas de trabajo.

La cometencia para realizer las gestiones necesarias ten-
dentes al estabiecimiento de los cursos de formacién de que se
trata, correspondera a la Empresa.

Empresa podra exigir los justificantes oportunos del dis-
frute efectivo por los trabajadores de los derechos referidos
anteriormente.

" Art. 28. Seguridad e higiene.—Transitoriamente, y en tanto
nc se dicten con caracte: general disposiciones que regulen
esta materia, que derogarian automaticamente lo que a conti-
nuacién se tratara, en materia de seguridad e higiene regiran
las siguientes reglas:

1. El Comité de Seguridad e Higiene es un érgano repre-
sentativo y unitario de todos los trabajadores del Centro de
trabajo o de la Empresa, ton funcionamiento auténomo e in-
dependiente de ésta, sin caracter ejecutivo,. y vinculado al Co-
mité de Empresa.. Dicho- Comité, que se integrara paritaria-
mente por la representacién de los trabajadores y de la Empre-
sa, se constituira en los centros de trabajo de méas de cien
trabajadores. R -

En los centros de trabajo con menos de cien trabajadores
existira un Delegado de Seguridad e Higiene, que sera elegido
de entre los Delegados de Peérsonal.

2. Previo acuerdo del empresario, los integrantes de los
Comités de -Seguridad e Higiene o Delegado de Seguridad e
Higiene arriba sefialados, disfrutaran del tiempo necesario para

.su mejor formacién en la materia y asistencia e los cursos

que a nivel provincial se impartan sobre la misma.

3. Cuando se realicen estudios sobre ambiente de trabajo,
situaciones que afecten a la salud d~ los trabajadores o en
general a la seguridad e higiene en la Empresa, sin perjuicio
de la informacién a quz tengen acceso los Comités de Seguridad
e Higiene, o Delegados de Seguridad e Higiene, sobre el resul-
tado de los mismos, se dara publicidad del resultado de los
informes que, en su caso, puedan realizarse.

4. El Servicio Médico de la Empresa pasard informacién
sistematica al Comité de Seguridad e Higiene sobre: los acci-
dentes y enfermedades laborales, y sobre el resultado de reco-
nocimientos médicos que puedan practicarse en la Empresa.

5. La informacién a que se refiere el parrafo anterior, reco-
gida por los Servicios médicos, no podra tener otra finalidad
que la proteccion de la salud del trabajador, guardandose el
debido secreto profesional.

6. Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda
poner en peligro su embarazo, segun prescripcién del médico
de Empresa, ésta podra solicitar que se le asigne un nuevo y
adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y sin reduccién
del salario, procurando la Empresa facilitarselo, y quedando
garantizada- su vuelta al trabjo habitual una vez que se pro-
duzca el alumbramiento.

CAPITULO VIII
Sindicatos y Comités de Empresa

.Art. 28. Sindicatos y Comités de Empresa:

A. De los Sindicatos.—Las Empresas respetaran-el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar recu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacioén sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie o renunci. a su filiacion sindical,
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas Empre-
sas.en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn,
a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo,
y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros
de trabajo que posean una plantilla superior a 100 trabajadores
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existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debi-
damente implantados podrin insertar comunicaciones, a cuyo
efecto. dirigirén copias de las mismas previamente a la Direc-
cién o titularidad del Centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquella,
la representacién del Sindicato o Central sera ostentada por un
Delegado. . : .

El Sindicato que alegue poseer. derecho a hallarse represen-
tado mediante. titularidad personal en cualquier Empresa, de-
bera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconocien-
do ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de repre-
sentante del Sindicato a todos los efectos. i

Z1 Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los Esta-
tutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa.

Funciones de los Delegados sindicales.—1. Representar y
defender los intereses del Sindicato & quien representan, y de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacién enfre su Central sindical o Sindicato y la
Direccién de las respectivas Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités. de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso e la misma informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y .por el
Acuerdo Marco Interconfederal a-los miembros de Comités de
Empresa. )

4. Serén oidos por la -Empresa en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivy que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. ,

En materia de reestructuracién de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslade de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo
Proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotar a sus afiliados, .repartir propa-
gande cindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
50s que pudieran interesar a los respectives afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el Dele-
gado un tablén de anuncios, que debera establecerse dentro
de la Empresa y en lugar dond: se garantide, en la medida de
}O posible, un adecuado acceso al mismo por todos los traba-
jadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
Procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
vigente. }

8. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las

funciones sindicales que les son propias.
. 10. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la represen-
tacién a que se refiere este apartado, las Empresas desconta-
ran en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trahajador interesado en la
realizacién de tal operacién remitira a la Direcciéon de la Em-
Presa un. escrito en el qu: se expresarda con claridad la orden
de descuento, la Centrdl o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, as{ como el numero de la cuenta corriente o li-
breta de Caja de Ahorros & la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las ante-
..d'lchas detracciones, salvo indicaciér en contrario, durante pe-
riodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregaré copia de la transfe-
ll‘aqncia a la representacién sindical en la Empresa, si la hu-

iere.

11. Excedencias.—Podré solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador.en activo que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respec-
tivo, y nacional en cualquiera de su: modalidades Permanccerd
€n tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En
las Empresas con plantilla inferior & 5. trabajadores, los afec-
tados sor el término de su excedencia cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su planti-
lla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

12, Participacién en las negociaciones de Convenias Colec-

tivos.—A los Delegados sindicales o cargos de relevancia na-.

cional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo
Marco Interconfederal, implantadas naciomalmente, y que partl-

cipen en las Comisiones negociadoras de Convenios Coleciivos,
manteniendo su vinculacién como trabajudores en activo de
alguna Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por
las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante- el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que
la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestién.

B. De los Comités de Empresa:

1.° Sin perjuicio de los derschos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconoce & los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) ‘Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y verntas de la

. Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en Empresa.

. b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones, de.cuantos documentos se den a conocer a los socios.
. c) "Con caracter previo & su ejecucién por la Empresa, so-

"_bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcia. de las instalaciones empresa-

" riales y sobre los planes de formacién profesional de la Em-
presa: : -

.d) En funcién de la materia de que se trata;:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del «statuss
juridico de ‘la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencie _que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitaré al Comité de Empresa el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado.el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la a2utoridad laboral
‘ competente. -

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido. o

5. En lo referente a las -estadisticas sobre el Indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el. movimiento de ingreos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y do la. efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se detefmine, en
la gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad de la presa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o

1 judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y c) del punto A) de este articulo, auh después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas acuellas materias sobre las que la Direcciéon seiiale
expresamente el caréacter reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de se-
leccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2.° Garantias:

a) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancignado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisi{m, y siempre que
el despido o la sancién se basen en la actuqclén del‘tvabaladox"
en el ejercicio legal-de su representacién Si el despidc o cual-
quier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expedlente con-
tradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que

se hallara reconocido como tal en la Empresa.
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Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro

-de trabajo, respecto de los demés trabajadores,.en los supuestos .

de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o economicas.
b) No podréan ser discriminados en su promocién economica
o profesional por causa o en rezén del desemperio de su repre-
sentacion. : )
c) Podran ejercer la libertad de expresiéon en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-

diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-

vimiento _del proceso productivo aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto. . :

d)
que la Ley determina.

A nivel de Empresa, podran esteblecerse pactos: o sistemas
de acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité
"o Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remune-
racién.

Asimismo, no se computarad dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de.la designacion de Delegado de personal o miembros de Co-
mités como componentes de Comisiones negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las
cualés transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en
,cl(liestién se vea afectada por el ambito de negociacion refe-
rido.

e) Sin rebasar el méaximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

C. Practicas antisindicales.—En cuanto a los supuestos de.

practicas que, a juicio de-alguna de las partes quepa calificar
de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes. .

~ D. Lo aquf pactado mantendra la vigencia general de un
aho, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una
Ley acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan
realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes me-
diante nuevo pacto acerca de esta materia. ’

CAPITULO IX

Compensacién, absorciéon y garantias-

Art. 27. Absorcién y compensacién.—Las retribuciones esia-
blecidas en el presente Convenio, con la unica excepcién del
importe & que asciende el «plus de transporte», establecido en
el articulo 18, serdn ebsorbibles ¥y compensables hasta donde
alcancen con las mejoras y retribuciones que sobre los minimos
reglamentarios viniesen abonando las Empresas, cualquiera que
sea el motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras,
pregentes o que puedan establecerse por disposicion legal.

rt. 28.
Ies que globalmente excedan de lo pactado en su contenido
econémico.

CAPITULO X
Camisién mixta de tvigilancia

Art. 20. Dentro de los quince dias siguientes al de la firma
de este Convenio se procederd a la creacién de la Comisién
mixta de vigilancia, que estara integrada por ocho miembros,
cuatro de- cada parte. -

La Comisién se reunird necesariamente por primera vez den-
tro de los cinco dias siguientes al de la fecha prevista para su
creacién, en cuya reunién los miembros que la integren estable-
ceran su programa de trabajo, frecuencia y fechas de sus
reuniones y deméas condiciones que deban regir su funciona-
miento. Seran funciones genéricas de la Comisién las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a
su consideracion. .

¢) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Seran funciones especificas de la Comisién las siguientes:

a) Definicién de las responsabilidades de cada uno de los
niveles profesionales establecidos en el articulo-5.° A tal efecto,
la Comisién establecera un programa de trabajo en su reunién
constitutiva, debiendo ser presentado su dictamen final a-las
partes negociadoras antes del dia 31 de diciembre de 1880, para
su-aprobacién por las mismas,

b) igilancia de aplicacién del Seguro colectivo para co-
bertura de riesgos derivados de muerte o invalidez por acci-
dentes de trabajo existente en el sector, que fue creado por la
Comisién Mixta del Convenio precedente sobre la base de que el
capital asegurado es de 500.000 pesetas y de que las primas
deben ser abonadas por mitades iguales por los empresarios y
trabajadores.

c) Asimismo dicha Comisiéon estudiara las propuestas que
se ]e formalen sobre la posible creacién de economatos y guar-

derias,

Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas'

Garantias.—Se respetardn las situaciones persona-
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DISPOSICION FINAL
Con -caracter supletorio & lo establecido en el presente Con-
venio se gplicard lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Ofi-

cinas y Despachos de 31 de octubre-de 1972 y demas disposi-
ciones de caracter general. - )

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se haya establecido por él cé,'uce adecuado el grupo

"de cotizacion a la Seguridad "Social al que se adscriben los

distintos niveles de responsabilidad establecidos.en este Con-
venio, a los solos efectos de cotizacién, se ‘mantienen las cate-
gorias profesionales anteriormente existentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En caso de que el indice de precios al consumo (conjunto
nacional), establecido por el Instituto Nacionel de Estadistica,
llegue a superar al 30 de junio de 1980 el 7 por 100, se efectuara
una revisién salarial de los salarios fijados en el articulo 14
del presente Convenio, en el exceso sobre el indice asi calculado.
Esta revision se aplicaré con efectos de 1 de julio de 1980.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En cumplimiento de 1o previsto en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores se ha.qe constar lo siguiente:

a) Que el numero de horas anuales de trabajo en el sector
durante el presente afio 1980 es de 1.824. )

b) Que la remuneracién anual de los trabajadores del sector
en funcion de dicho numero de horas es la siguiente:

Plus transporte

Salario anual anual
‘Pesetas Posetas
683.008 12.000 -
661.664 12.000
507.632 12.000
576.288 .12.000
533.600 12.000
480.912 12.000
320.160

12.000 ¢

.Y para que conste y en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en Madrid a 19 de mayo de 1980.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

v

ORDEN de 23 de mayo de. 1980 sobre contrato
por el que <«Union Texas» cede a <«L. Land E,
Espafa Inc.» una participacién indivise de un 25
por 100 en el permiso de investigaciéon de hidro-
carburos «Delta H» vy Adendum al Convenio de Co-
laboracién de 26 de octubre de 1976.

14881

- Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
«Unién Texas Espafia Inc.» (Unién Texas), «Getty Oil Company
of Spain, S. A» (Getty), y «Louisiana Land Exploration Espa-
fa Inc.» cotitulares las dos primeras,; con participaciones indivi-
sas o idénticas del 50 por 100, en el permiso de investigacion de
hidrocarburos «Delta H», en virtud de la aplicacién de lo dis-
puesto en el Real Decreto 2443/1076, de 28 de julio, por el que
fue otorgado. .

Teniendo en cuenta los términos del contrato suscritos por
ellas el dia 14 de enero de 1979 . de cuyo contexto se establece
que, con la aquiescencie de «Getty, Unién Texas» desea ceder
a «L. Land E. Espafia Inc.», que desea adquirir, una parti-
cipacién indivisa del 25 por 100 a deducir del interés -que la ce-
dente ostenta en el permiso, y en los términos y condiciones
contenidos en el pacto.

Tomando en consideracién el hecho de que en el mismo acto
se presenta un Adendum al Convenio de¢ Colaboracién vigente
de 28 de octubre de 1978, acordado por las partes el 24 de enero
de 1880 y tendente a modificar el primitivo Convenio para re-
gular las relaciones de las Companias en el permiso y a adap-
tarlo a la nueva situacién creada por la cesién proyectade, que
es perfectamente acumulable dada su intima conexién.con el
contrato de cesién, segin preceptua el articulo 73 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Informado favorablemente el expediente por la Direccién

[ General de la Energia; y. tramitado con arreglo a lo dispuesto

en el artfculo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concor-
dantes de su Reglamento de 30 de julio de 1876,



