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TABLA SALARIAL TALLERES

Salario base Bienio

Categorla Anual Anual

Jefe de Talleres y P.C. ... .. wev oov wue 1.489.952 17.616
Jefe de Talleres y 889.808: 10.016
S/Jefe de Talleres ... ... ... . 805.616 9.408
Jefe Pequefia Conservacién ... ... ... 805.618 9.408
Jefe de Taller ... ... ... .. cev wee e e 782.816 8.448
S/Jefe Taller ... ... ... ... s aee see wes 730.240 -8.448
‘Contramaestre principal ... . .. .. 701.216 8.160
Contramaestre ... ... ... ... s e oo oo 691.088 8.160
"Encargado Conservacidn ... «. .. o 616.686 6.496

.Tasa horaria

Jefe de Equipo P. ... .. .. ... 198,59 1,98
Jefe de Equipo ... ... .« . .. . 189,29 1,81
Experto Inst, Técnicas ... .. . wee e 188,71 1,75
Oficial primera A. ... .. o e e ver e 178,03 1,63
Oficial primera B. ... inv e eor ver ooe 160,29 - 1,54
Oficial segunda A, ... ... .. o eee are e 162,07 1,45
Oficial segunda B. ... ... e e eer oo 158,78 1,42
Oficial tercera 'A. ... i e ser ver wer 152,28 1,39
Oficial tercera B, o ree aee e 148,58 1,32
Aprendiz primer afio ... .. .. .o a 93,10 —
Aprendiz segundo afio ... ... e e - 98,49 —
Aprendiz tercer afno ... ... ves 088 aus eee 103,75 —
Aprendiz cuarto 8H0 ... .. e eer eer oo . 108,88 _
Pedén de primer: "o ees case wse wse ese 142,99 1,28
Guarda ... .. ... .o e .. v oeee e . 146,94 1,33
Costurera ... ... .. wee cee e [ . 146,80 1,33
ACTIVIDAD TURISTICA
TABLA SALARIAL

Salario base Bienio

Categoria - -
Anual Anual
Delegado Regional ... ... ... .. s aee een 1.153.595 _13.120
Jefe de Agencia principal .. .. .. ' 1.082.692 10.017
Jefe de Agencia A ... ... . oo see 996.405 9.235
Jefe de Agencia B ... ... ... ... w . 941.851 9.235
Subjefe de Agencia principal ... .., ... 949.074 9.315
Jefe de Agencia ... ... ... . 834.103 9.200
Subjefe de Agencia A 831.474 9.200
Subjefe de Agencia B .. 828.809 8.475
Jefe Vendedor ... ... ... i.. e .. e 715.161 8.302
Primer Jefe Vendedor ... ... ... .. ... 703.287 8.302
Agente Vendedor y Volante ... ... ... 620.894 8.091
Agente Emisor ... ... ... ... ... . . 591.617 8.091
Agente de Informacién .. ... .., 519.876 8.091
Intérprete ... ... vv o vn v e e 491.357 5.932

RESOLUCION de 30 de mayo de 1980, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homolo-
ga el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
interprovincial, para las Empresas de Minoristas
de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfu-
merias

14879

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de las
‘Empresas de Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Orto-
pedias y Perfumerias, suscrito por las Asociaciones Patrona-
les, Federacién Naclonal -de Perfumistas y Drogueros de Es-
pafia, Asociacién de Perfumistas y Drogueros de la Provincia
de Madrid y Asociacién Espanola de Alta Perfumeria y Cos-
mética (AEDALPECO) (Zona Centro) y los Sindicatos Comi-
siones Obreras y Union General de Trabajadores, y

Resultando que con fecha 25 de abril de 1980 tuvo entrada
en esta Direccién General de Trabajo el texto del Convenio
Colectivo Interprovincial de Minoristas de Droguerias, Herbo-
risterias, Ortopedias y Perfumerias, suscrito por las pertes con
fecha 23 de abril del presente afo; .

Resultando que en la tramitaciéon de esto expediente se han
obspyv&do las prescripciones legales y reglamentariag de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para conocer del presente
expcdiente de homelogacion le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos
de Trabajo, y por aplicacién do la disppsicién transitoria quinta
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-

dores, habida cuenta que, segtn la informacién obrante en el
expediente, la Comisién negociadora del Convenio se constituyé
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley; N

Considerando que las partes ostentaron, tanto.durante la fase
negociadora como en la de suscripcion del Convenio, capacidad
representativa légal suficiente, habiéndosela reconocido asi mu-
tuamente; }

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus olausulas contravencién al-
guna a disposiciones dg derecho necesario, procede su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados y demag de general apli-
cacion, |

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, pare las Empresas de Minoristas de

- Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, suscrito

por las Asociaciones Patronales, Federaciéon Nacional de Per-
fumistas y Drogueros de Espafia, Asociacién de Perfumistas y
Droguerog de la Provincia de Madrid y Asociacién Espafiola de
Alta Perfumeria y Cosmética (AEDALPECO) (Zona Centro) y
los Sindicatos Comisiones Obreras y Unién General de Trabaja-

" dores el dia. 23 de abril de 1980.

‘Segundo—Notificar esta Resolucién a lag representaciones
patronal y de los trabajadores en la Comision deliberadora del
Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. 7

Tercero—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién N

Madrid, 30 de mayo de 1980 El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-
SAS DE MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS,
ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS

Articulo 1.° Ambito funcional.—E]l presente Convenio esta-
blece las condiciones de las relaciones de trabajo entre las
Empresas minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias
y Perfumerias, que vienen regiéndose por lo dispuesto en la
Ordenanze de Trabajo en el Comercio, y log trabajadores en-
cuadrados en las mismas.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente

Convenio regiran pare todas las provincias del territorio na-

cional, exceptuando aquellas que tuvieran Convenio unico de
Comercio.

Art. 3.° Ambito personal.—Estaran afectados por las presen-
tes condiciones de trabajo todas las Empresas y trabajadores
comprendidas en el artioulo 1.°, siempre que su actividad sea
la especificada en dicho articulo. .

Art. 4.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrars en
vigor a partir de] 1 de enero de 1980. La vigencia del mismo
sera hasta el 31 de diciembre de 1980, renovandose tacitamente
por periodos anuales si no fuese denunciade de acuerdo con
las normas legales o reglamentarias.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas.—Todas las condicio-
Nes econ6émicas y de cualquier indole, contenidas en el presente
Convenio, se establecen con 6] caracter de minimas, por lo que
las condiciones actuales implantadas en las distintas Empresas,
que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con res-
pecto a lo establecido en el presente Convenio, subsistiran pare
aquellos trabajedores que vinieran disfrutandolas.

Art, 8.° Indivisibilidad.—Este Convenio debera ser entendido
como un todo organico e indivisible, razén por la cual sera consi-
derado nulo y sin efecto alguno en €l supuesto de que no fuese
aprobado integramente.

Art. 7.° Absorcién y compensacién.—Seran compensadas y
absorbibles todas las cantidades entregadas a cuenta de Con-
venio por las Empresas durante la vigencia del anterior Con-
venio o norma legal sustitutiva del mismao.

Art. 8.° Retribuciones.—Las Empresas garantizan el percibo
de igual salario en igual funcién, sin diferencia alguna por ra-
zon de sexo o edad, segin las tablas salariales que se acompa-
fian como anexo.

Art. 9.° Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran tres
pagas extracrdinarias que se ahonaran en los meses de marzo,
corrcspondiente a la gratificacion por beneficios. julio y di-
ciembre, consistentes en una mensualidad completa sobre el
salario Convenio.

Art. 10. Antigliedad.—Se establecen aumentos peridédicos por
tiempo de servicios en la Empresa, consistentes en el g por 100
por cuatrienios, calculados sobre el salario Convenio de su ca-
tegoria, fijada por el prescnte Convenio y sin limitacion.

Art. 11. ‘Jubilacién —La edad de jubilacién con todos sus
derechos sera a los sesenta y cuatro afios.

Art. 12. Bodas de plata v cro.—Los trabajadores a los veinti-
cinco v cincuenta afios de servicios en la Empresa recibiran una
sreti®icacidn extraordinaria consistenle en 20.000 y 30.009 pese-
tas. raspeclivamente.

Art. 13. Dietas y percepciones cxtrasalariales.—!.os t_rabafa-
dores que por necesidad de la Empresa tengan que ejecutar
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viajes o desplazamientos e poblaciones distintas a aquellag en
que radique su centro de trabajo, tendran derecho a que se les
abonen los gastos que hubieran efectuado, presentando los jus-
tificantes correspondientes. En compensacion de aquellos gastos
cuya justificaciéon no resulte posible tendran derecho a una dieta
por importe de 493 y 290 pesetas diarias, respectivamente, segin
q'lllie el desplazamiento les obligue o no a pernoctar en su domi-
cilio. ; i .

La percepciéon de estas dietas no tendran efecto si log des-
plazamientos se realizan dentro del aréa metropolitana.

Art. 14. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran obli-
gatoriamente @ su personal de dos uniformes por afio, asi como
de otras prendas de las conocidas y tipicas para la realiza
cién de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene
aconsejando. La propiedad de estas prendas correspondera .a
las Empresas, que, para su reposicién, podran exigir la previa
enirega de las usadas. . .

Los trabajadores vendran obligados a la' conservacion y lim-
pieza de dichas prendas.

. En el supuesto de obligatoriedad del uso del traje, éste sera .

anual y a cargo de la Empresa.

‘Art. 15. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera

de cuarents y tres horas semanales, a partir de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», con treinta y seis horas de
descanso ininterrumpidb, incluido el dominical, ajustindose en
las festividades a las costumbres del lugar.

Art 18. Renuncia a la prolongacién de jornada.—Las Em-
pPresas afectadas por el-presente Convenio renuncian e la pro-
longacién de la jornada laboral. i

Art, 17. Horas extraordinarias y pluriempleo.—Durante la vi-
gencia del presente Convenio se tendera-a la reduccién de horas
extraordinarias. Con el fin de alividr la situacion de paro exis-
tente en la actualidad, las Empresas evitaran la contratacion,
a partir de la firma de este Convenio, a las personas que gocen
de trabajo, se encuentren jubilados o cobren pensién.

"Art. 18. Vacaciones.—Consistiran en treinta dias naturales,

que Jos trabajadores disfrutaran en dos periodos ininterrumpi-
dos de veintiuno y nueve dias, debiendo disfrutar los primeros
en el periodo de 1 de mayo a 30 de septiembre. Aquellos traba-
jadores que por necesidades del servicio u organizacién del
trabajo y de mutuo acuerdo no puedan disfrutarlos en el pe-
riodo indicado, percibiran una bolsa de 8.120 pesetas. :

Las Empresas comunicaran a sus trabajadores el.periodo va-
caciona] antes del 1 de abril.

Art. 19. Enfermedad.—En caso de enfermedad o accidente
de trabajo, las Empresas completaran las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el importe integro de sus retribuciones,
por un periodo de doce meses. :

. Art. 20. Auxiliares administrativos.—Los Auxiliares admi-
nistrativos a los tres afios de servicio pasaran a la categoria de
Oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que se pro-
duzca una vacante de la nueve categoria.

-Art. 21. "Cargos sindicales o publicos.—JLos trabajadores que
ostenten cargos sindicales o publicos no remunerados disfruta-
ran de las necesarias facilidades para el desempefio de las
obligaciones derivadas del ejercicio de los mismos. En el caso
primero, lo establecido en la Ley vigente; en el segundo caso,
diecis¢is horas mensuales, teniendo en ambeas situaciones el
derecho al percibo integro de las retribuciones salariales en
los supuestos de ausencia motivada por el desempefio de aqué-
llas, debiendo ser justificadas en cada caso y avisando a la
Empresa con una entelacién minima de veinticuatro horas.

Los cargos publicos remunerados disfrutaran solamente de
ocho horas mensuales para el desempefio de las actividades pro-
pias del ejercicio de su cargo.

Art, 22. Accién sindical.—Las Empresas proporcionaran a
Jlos Comités de Empresa y Delegados de Personal los siguientes:

a) Informacién previa sobre cambio de titularidad de la
Empresa, traslados
cién de empleo. totales o parciales y despidos.”

. b Informacién previa eobre el establecimiento de nuevos
sistemas de organizaciéon del] trabajo o condiciones de seguridad
e higiene. :

)]
Por finalizada la relacién laboral.

d) Derecho a utilizacién de un local en el centro de trabajo,
en caso de existencia de Comité de Empresa, siempre que las
condiciones del mismo lo peérmitan. asi como de un tablén de
anuncios indicando, en todos los casos, la procedencia de la
informacién en &1 expuesta. )

e) Derecho a informar a los trabajadores sin entorpecer la
actividad laboral. .

f) Se concederan garantfas personales a 10s miembros del
Comité de Empresa y Delegado de Personel, evitando cual-
Quier posible discriminacién, durante el periodo de su mandato
¥ hasta un afio después de haber finalizado éste.

B) Se considera el disfrute de hasta un maximoe de cuarenta
horas mensuales retribuidas para los miembros del Comité de
Emvpresa y Delegados de Personal, con el fin de atender. sus
actividades sindicales, fuera o dentro de la Empresa, siempre
que se dé preaviso a.la Empresa con un minimo de veinticuatro
oras para su disfrute o posterior justificacién de la utilizaciéon
de las mismas. .

h) La asamblea de los trabajadores podra ser convocada
Por el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal.

el centro de trabajo, expedientes de regula-

Informacion previa sobre aquellos documentos que- den’

7

La fecha y hora de la convocatoria de la asamblea debera
comunicarse al empresario <on un minimo de antelacién de
setenta y dos horas. : .

En caso de celebrarse en horas de trabajo, se dispondra
de un maximo de una hora retribuida, actividad norma] dentro
del mes. Lo :

Se reconoceran las Secciones Sindicalés en aquellos casas
en los que exista un minimo de: )

1. Empresas hasta 100 trabajadores, 15 afiliados a una mis-
ma Central Sindical.

2. Empresas de 101 a 250 trabajadores, 15 por 100 afiliados
a una misma Central Sindical.

En el primer supuesto el Delegado sindical disfrutari de un
méaximo de diez horas mensuales retribuidas 'y en el segundo
de quince horas, con el fin de atender sus actividades sindica-
les fuera o dentro de la Empresa, siempre que se dé previo
aviso a la Empriesa con un minimo de veinticuatro horas y
posterior justificacién de la utilizacién de las mismas.

En cualquier caso el Delegado sindical debera ser trabaja-
dor de la Empresa en la que desarrolla sug funciones sindi-
cales. :

a) Derecho de reunién ‘en e] centro de trabajo, siempre que
las condiciones del mismo asf lo permitan y siempre fuera de
la jornade laboral. .

b): Derecho “a repartir propaganda e.informar sobre terhas
sindicales ¥ cobros de cuotas, sin entorpecer la actividad la-
boral. -

c) Excedencia sindical y licencias no rétribuidas por mo-
tivos sindicales.

d} -Se concederan garantias personales a los Delegados sin-
dicales.

e) Compromiso, por parte de las Empresas, de la no exis-
tencia de discriminacién ni coaccién a la libertad sindical de
los trabajadores.

Todo lo expuesto en- este articulo debe considerarse como
norma provisional hasta la aparicion de la disposicion o dispo-
siciones legales que regulen definitivamente estos derechos.

Art., 23. Absentismo y productividad.—Se establece el com-
promiso, entre las partes firmantes de este acuérdo, de fomen-
tar el establecimiento de Comités Mixtos, compuestos por re-
presentantes de la Empresa y de los trabajadores de la misma,
para estimular la reduccién del absentismo y el consiguiente
aumento de la productividad, por considerar ambos temas de
sumg importancia para el desarrollo econémico y social del
pais, sobre la base de solucionar las diversas causas reales que
los producen, considerando que dicho aumento de productividad
pueda representar nuevos puestos de trabajo o la mejora de
las condiciones laborales de log ya existentes.

Art. 24. Formacién profesional.—Las Empresas impulsaran
en la medida de sus posibilidades la formacion profesional y
cultural de sus empleados y trabajadores, permitiendo que se
matriculen en centros docentes, asi como asistir a examenes
a que fueran: convocados, siempre con el debido justificants y
sin que estas licencias supongan disminucién salarjal.

Art. 25. Plus de locomocién.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio se establece el plus de locomocién por una
cuantfa de 2.320 pesestas, iguales para cada categoria. Dicho
importe se comenzara a percibir a partir del 1 de enero de
1980, v durante once meses. -

dDurante el periodo de vacaciones no se percibird dicha can-
tidad.

Art, 26. Comision Mixta Paritaria.—A efectos de afrontar y
resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a problemas
y conflictos colectivos, interpretacién del presente Convénio o
sugerencias o planteamientos generales del sec_tor, queda cons-
tituida una Comisién Mixta, integrada paritariamente por seis
representantes de la parte sindical y seis de la parte patronal.

Tal Comisién intervendra preceptivamente en aquellas ma-
terias a que antes hemos hecho referencia, dejando a salvo la
libertad de las partes, para, agotado este cauce, procgder en
consecuencia. Los asuntos sometidos a la Comisi6én Mixta re-
vestiran el carécter de ordinarios o extraordinarios. Otorgan tal
calificacién las Centrales Sindicales y la parte patronal En el
primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en los segundos. en cinco dias.

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente,
ocualquiera de lag partes que la integran.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo no pactado 'se estara e lo dispuesto en la Orde-
nanza de Comercio y demas disposiciones vigentes.

TABLA SALARIAL ,
Del 1 -de enero de 1980 al 31 de diciembre.de 1980

Pesetas
Grupo primero:
Personal técnico titulado:
Titulados de grado superior ... .. 5 uee aes ses ane ses sed e 33.837
Titulados de grado medio ... ... oo v ver vivrer see wen 0 gg%(;g

Ayudantes y Técnicos Sanitarios
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Grupo segundo:

Personal mercantil técnico no titulado
mercantil propiamente dicho:

Técnicos no tituiados:

DIrector ... ... .. cee cer ver ver enr eer see wse s
Jefe de divisien ... ... ver aar are awe see een eee
Jefe de Personal ... ... vov wee ten sie ver see ene
Jefe de COMPLES ... .iv v eer vee wee

Jefe de ventas ... ... ... ...

Encargado general ... ...
Jefe de sucursal y supermercado
Jefe de almacén ... ...
Jefe.ds grupo ... ..

Jefe Seccion Mercantil .
Encargaedo de establemmlento Vendedor
Intérprete ... ... i veh ce e i e e e

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante ... . © e eer wee ees e
Corredor de plaza vee s een eee ees ae
Dependiente ...-... ... .o cue e
Ayudante ... ...
Aprendiz de 15 a 16 a,nos cre wee avs eee
Aprendiz de 16 a 17 afios ... ... .. ..
.Aprendiz de 17 a 18 afios .., .. ..

Dependiénte Mayor ... ... ... ... ... L

Grupo tercero:

Personal administrativo técnico no titulado y

sonal administrativo propiamente dicho:

Personal técnico no titulado:

Director ... ... ceteee wee eas ase aes ane aei es
Jofe de divisién ... cee e wse eer ser ees see s
Jefe administrativo ... ... ... .. .
Secretario ... ... .. e ver e . e ses

Contable ... wioe
Jefe de Seccion admmlvstratlvo .

Personal w:iministrativo:

Contable-Cajero o Taqmmecanografo en idioma ex-

tranjero ...

Oficial administrativo u’ Operador en méquma.s ‘con-

tables ... ...

Auxiliar administrativo P Perfonsta

Aspirante de 18 a 18 afios ... ... e eee aee

Auxiliar de Caja de 18 a 18 afios ... .. e

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios ... .. o eee ser ere een eee
Auxiliar de Caja meyor de 20 @fi0S ... wv wee vee cor eerene

Grupo cuarto:

Personal de servicios y actividades auxiliares:

Jefe de seccion de servicios ... ... e e e e

Dibujante et eee e e e ase aee
Escaparatista ... ...

Ayudante de monta]e ...... tee tee ses ees
Delineante ... .. .
Visitador ... ... ... ... .

Rotulista ... ... ... ... ...
Cortador ... ..

Ayudante cortador v e ree wee
Jefg de taller ... ... D ve eer aer dne ses sie ees
Profesional de oficCio de prlmera e eer vee e

Profesional de oficio de segunda ... .

Profesional de oficio de tercera o Ayudante

Capataz ... ..
Mozo especmllzado
Ascensorista, .

TOIOfONISR i w.. ... e ere eoe eoe areeee eon son voe roe ooe ooe

Mozo ... ... vee ene e eee eee vee ere e s
Emnaquetadora e .

Rapasadora de mEdlas

Cosedora de S8COS ... ... .. s wee s v
Grupo quinto:

Personal subalterno:

CONSETIO ... viv ie ir vee ce eer eee eee ae) eee
Cobrador ... ..

Vigilante, Sereno Ordenanza Portero R

Personal de llmplcza (por horas)

Mujer limpiadora (jornada completa) o

Pesetas

36.221
33.242
30.980
25.151
25.901
29.366

25.901

26.680
25.520
15.080
15.080
25.520
26.680

28.552
30.268
29.366
25.151

-25.151

25,151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151
25.151

10 julio 1980 B. O. del E.—Num. 165

14880 RESOLUCION de 3 d: junio-de 19680, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, para Agencia de Viajes.

Visto el texto del Conveaio Colectivo para el sector de Agen-
cias de Viajes, recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 2 d= junio de 1980, suscrito por «Aedaves, cAeto-
«Aseavs, «Feaavs, Unavs y «Urcalev- de parte empresarlal
por CC. OO. y UGT de pa,rte social, el dia 19 de mayo de 1980 .
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda.

Primero.—Ordenar sv- inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a.la Comlswn Nego-
ciadora.

Segundo —Remitir. el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el -Bole_t_ln Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de junio de 1980.—El'Director general, José Mlguel
Prados Ternente
[}

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA EL SECTOR
DE AGENCIAS DE VIAJES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio es de
obligatoria aplicacién en la totalidad de las Agencias de Vla.jes
radicadas en el Estado espaiiol, y podra contemplar asimismo
las peculiaridades de cada zona.

Art. 2.° Ambito personal.—Las normas contemdas en este
Convenio seran de aplicacién a todos los traba]adores que pres-
ten servicios en las Emprasas citadas en” el articulo anterior,
con exclusién del personal a que se refiere el articulo 2. 1.8)

del Estatuto de los Trabajadores, en tanto no se desarrolle lo
previsto en la disposicién adicional segunda de dicho texto legal._

CAPITULC II

Vigencia y duracién

Art. 3.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrara en
vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su publicac.6n
en el «Boletin Oficial del Estado», retrotrayéndose en sus efec-
tos retributivos al ! de enero de 1980.

Art. 4.° Duracién.—La auracién de este Convenio se enten-
dera por un .aiio, hasta 2' 31 de diciembre de 1980. Dentro de la
primera semana del mes de octubre de 1980, se reuniran las
partes negociadoras para establecer las fechas y el proceso de
discusién del siguiente Convenio. - -

CAPITULO 111
Niveles profesionales

Art. 5.° Niveles profesionales.—Los trabajadores de las
Agencias de Viajes afectados por este Convenio se estructuran
en los niveles profesionale: que a continuacién se especifican,
para cuya configuracion se parte de los criterios de responsabi-
lidad y polivalencia de funciones. Se entiende por responsabili-
dad la capacidad de asuncion por el trabajador de cometidos que
entrafien, sucesivamente, segan los niveles respectivos y la fun-
cién realizada. mayor relevancia en orden a la buena marcha
de la Empresa.

Se entiende por polivalencia de funciones la posibilidad que
se estima existente en cada trabajador adscrito a un nivel de
responsabilidad determinaao, de asumir los distintos cometidos
funcionales propios de cada uno de ellos, -siempre que no sean
entre s{ manifiestamente incompatibles o impliquen un trata-
mientos discriminatorio o vejatorio po parte de la Empresa.

En tanto no se definan, por el procedimiento que se prevé
en el articulo 29 sﬁulente las responsabilidades y funciones pro-
pias de cada nivel, las antiguas categorias profesionales exis-
tentes en el. sector quedan adscritas a los siguientes niveles:

GRUPO [.—MANDOS

Nivel de responsahilidad 1. Mando Superior.—Jefe superior
y Titulado superior.

Nivel de responsablhda.d 2, Mando Medio.—Jefe de primera,
Jefe de segunda Titulad. "auxiliar, Cajero con firma y Analista
de Slstemas

GRUPO II.—TECNICOS

Nivel de responsabilidad 3, Técnico Superior.—Oficial de pri-
mera, Jefe de Maquinas; Bosicas, Conductor de autocarcs, Pro-
gramador y Cajero sin firma.

Nivel de responsabilidad 4. Técnitco Medio.—Oficial segunda,
Transferista-Intérprete, . Operador-Tabulador, Jefe del Departa-
mento de Reprografia, Electricista'de primera, Mecanico de
primera, Conductores restantes y Asistente de Grupos Turisti-
cos de grado 3.°

Nivel de responsabilidad 5. Técnico Especialista.—Perforis-

. ta, Verificador, Operador de Maquinas basicas, Clasificador,



