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RESOLUCION de 1 de julio de 1980, de la Direc-
cion General de Capacitacion y Extensién Agrarias,
por la que se hace. publico el nombramiento de
un Arquitecto del Servicio de Extensiéon Agraria,
tras haber superado las pruebas selectivas convo-
cadas por Resolucién de 11 de -junio de 1979,

14769

Por Resolucién de 18 de .abril del presente aifio,” una vez
obtenida la preceptiva autorizacién del excelentisimo seior
Ministro de Agricultura y a propuesta del Tribunal calificador
de las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 11 de
junio de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» de 20 del mismo
.mes), para proveer plazas de Arquitéctos del Servicio de Ex-
tensién Agraria, el ilustrisimo sefior Director general de Ca-
p_qcita.cién y Extensiéon Agrarias, Director-del Servicio de Exten-
sién Agraria, tuvo a bien nombrar a don Alfredo Villalba Fer-

nandez, namero de Registro de Personal T08AG23A0001P, Ar- |

quitecto del Servicio de Extensién Agraria, con los emolumentos
que establecen las disposiciones vigentes. -

Lo que se publica para genéral conocimiento.

"Madrid, 1 de julio de 19%0.—P. D., el Secretario general, Mi-
gugl Olivas Soto.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5-de iulio de 1980 por la que se dispone
el cese de don Romdn San Juan Rubio como Se-
cretario general del Instituto Nacional de la Salud.

14770

Excmo. e Ilmos. Sres.: Vista la propuesta formulada por el
ilustrisimo sefior Director general del Instituto Nacional de la
Salud, y en uso de las atribuciones que le confiere el articu-
Jo octavo del Real Decreto 1855/1979, de 30 de julio, por el que
se regula la estructura y competencias de dicho Instituto,

OPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de junio de 1980, de la Direc-
cion General del Instituto Nacional de Enserianzas
Intcgradas, por la que se convoca concurso de tras-
lados pare la provision de plazas vacantes en las
Escalas de Administracion, Servicios Técnicos y
Servicios Generales del personal de Universidades
Laborales.

14772

~ De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes ministe-
riales de 5 de febrero de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril) y 20 de febrero de 1875 (<Boletin Oficial del Es-
_tado» de 4 .de marzo) sobre traslados voluntarios del personal
del antiguo Servicio de Universidades Laborales, en relacién
con la disposiciémr transi‘oria primera del Real Decreto-ley 38/
1978, de 18 de nqviembre, y articulo cuarto del Real Decre-
to 2049/197y, dé 14 de agosto, .

Esta Direccién General ha acordado convocar concurso de
traslados para la provision de plazas vacantes de las Escalas
de Admnisitracién, Servicios Técnicos y Servicios Generales
de Universidades Lahorales, en los Centros de Ensfienazas In-
t?gradas que se mencionan, con arreglo a lo dispuesto cn las
citadas Ordenes ministerales y a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de los candidatos

s 1. _Podré, pan:ticip_ar en el concurso el personal del antiguo
ervicio de U.mvexjsx‘dades Laborales que se enhcuentre en al-
guna de las situaciones que a continuacién se relacionan:

d 11. El personal con nombramiento definitivo en situacién
fe activo y el que se encuentre en situaciones de excedencia
orzosa y voluntario o de supernumerario, siempre que lo soli-
c1’te Y se encuentre en condiciones de obtener el reingreso el
dia 1 de octubre de 1880,

1.2. Los suspensos en funciones que hayan cumplido su

sancion disciplinaria en la fech i i6 i
a de incorporaciéon prevista en
estas bases. P on pre *

1.3.

practicas, siempre que finalice dicho i sptiem-

periodo el 30 de séptiem.
bre de 1980, qucdando a resultas de la superacién del mismo.
d"’lA. El personal en situacién de adscripcién provisional po-
ra4 participar en el concurso, optando a cualquier plaza com-

Este Ministerié ha .tenido a bien disponer el cese de don
Roméan San Juan Rubio. en el cargo de Secretario general del
{gztlguto Nacional de la Salud, agradeciéndole los servicios pres-

o . PR N 2

Lo que digo a. V. E. y a VV. II. 'para su conocimiento y
efectos. . ’

Dios guarde a V. E. y a VV. I

Madrid, 5 de julio de 1980.

ROVIRA TARAZONA

Excmo. .Sr. Secretario de Estado para la Sanidad e ilustrisimos
sefiores Subsecretario del Departamento y Director general del
" Instituto Nacional de la Salud. :

ORDEN de 5 de julio de 1980 por la que se nombra
a don Alvaro Garcia-Capelo Martin Secretario ge-
neral del Instituto Nacional de. la Salud.

14771

Excmo. e Ilmos. Sres.: Vista la propuesta formulada por el
ilustrisimo sefior Director general del Instituto Nacional de la
Salud, y en uso de las atribuciones que le confiere el articu-
lo octavo del Real Decreto 185571979, de 30 de julio, por el que
se regula la estructura y competencias de dicho Instituto,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a.don Alvaro Gar-
cia-Capelo Martin para el cargo de Secretario general del Ins-
tituto Nacional de la Salud, con las obligaciones y derechos
inherentes al mismo. R ’

Lo que digo a V. E. y a VV. II. para su conocimiento y
efectos. "

Dios guarde a V. E. y a- VV, IL

Madrid, 5 de julio de 1980.

ROVIRA TARAZONA

Excmo. Sr. Secrétario de Estado para la Sanidad e ilusirisimos
sefiores Subsecretario del Departamento y Director general del

El bersonal que se encuentre rcalizando el periodo de .

Instituto Nacional de la Salud.

Y CONCURSOS

prendida en esta convocatoria; caso de no obtener nuevo des-
tino en el concurso, habran de incorporarse a su destino de
origen el dia 1 de octubre de 1980.

Segunda: Plazas .convocadas

1. Las vacantes cuya provisién se convoca -inicialmente a
concurso son las que se detallan en el anexo 1. Sin embargo,
los interesados podran solicitar por orden de preferencia cual-
quier plaza, aunque no sea de las detalladas en dicho anexo,
en prevision de que.la plaza solicitada quede vacante con an-
terioridad e la resolucién del concurso o como consecuencia
del mismo, salvo que en uno y otro caso, la plaza se encuentre
en situacion de «a extinguir» o no sea necesario proceder a su
cobertura. ’

2. Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma
escala y grupo y, en su caso, especialidad del aspirante.

Tercera: Procedimiento

1. Quienes tomen parte en este concurso deberan solicitarlo
en instancia dirigida a la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de Ensefianzas Integradas y presentada en la Secretaria
General del Centro de_destino actual, dentro del plazo de diez
dias habiles a contar desde la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los interesados podran utilizar, igualmente, los demas me-
dios legales previstos en el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958

2, Las solicitudes, que se ajustaran a modelo oficial, expre-
saran con precisién las plazas solicitadas por orden de prefe-
rencia y los méritos alegados, que deberan ser objeto de justi-
ficacién documental por los .interesados. .

3. El concurso serd resuelto por la Direcciéon Gencral del
Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas a propuesta del
Tribunal especificado en la base cuarta de esta convocatoria.

4. Con objeto de evitar alteraciones en la marcha normal
del curso académico, los traslados derivados del presente con-
curso surtiran efectos administrativos el dia 1 de octubre
de 1980.

5. El personal en situacion de excedcncia que reingrese al
servicio activo como consecuencia del concurso deberan pre-
sentar los siguientes documentos: N

— Certificacién de antecedentes penales, expedida por el

Eegistro Central de Penados y Rebeldes.
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— Certificacién facultativa de no padecer enfermedad o de--
fecto fisico que impida la prestacién persoral del servicio.

— Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio
a la Administracién Publica ni hallarse inhebilitado para el

ejercicio de cargos publicos.

Cuarta. Tribur;al calificador

El Tribunal calificador del concurso estara constituido en
la forma que a continuacién se detalla:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Angel Fernandez Pampi-
ll6n, Secretario general del Instituto Nacional de Ensefianzas 1,

Integ-rada.s

Vocales:

Don Antonio Angel Fontanillo Merino, Secretario general del
Centro de Ensefianzas Integradas de Zamora,

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE ALBACETE

1. Escala de Administracién

Grupo <B-generals ........... vrerinae veanes i
Grupo «C»
Grupo <D» ...

2. Escala de Servicios Generales

Grupo <A»
Servicios doméESticos .........cceeevrieieerennns

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE ALCALA DE HENARES

1. Escala de Servicios Generales

Grupo- «B»

Carpinteros .....cc..cceeeeeriieevnneienenens
Grupo «D»

Ayudantes, Vigilantes .........ccceeereeriene
Grupo <E»

Operarios, Peones ...........c.ccorcevieriennes

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE ALMERIA

1. Escala de Administracion

Grupo «B- general-
Grupo «C» .......
Grupo «D»

2. Escala de Servicios Generales

Grupo «B»

Celadoras ............eeeeeeevnernnerennes [T
Telefonistas (*) .............. vereverns
Grupo <D»

Ayudantes, Vigilantes ............occivereen .
CENTRO-DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE CACERES

1. Escala de Administracién
Grupo «C» ,

2, Escala de Servicios Generales

Grupo «D»

Ayudantes, Vigilantes ............coeeerrnnes .
Grupo «<E»

Operarios, Peones .............. verertan

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE CORDOBA

1. Escala de Administracién
Grupo «B-General»

2, Escala de Servicios Técnicos
Grupo «A-
Sicotécnicos ...iuvivccviieeeiereiiininns Ceireas e
R Grupo «B»
A T. S.
3. Escala de Servicios Generales

................................... wrseraseseese

Grupo «<As

Conservacién y Mantenimiento
Servicios doméStICOS R

2
1
2

b b

Madrid,

ANEXO 1
) Grupo «B»
Celadoras
Jardineros
Grupo <D»
Ayudantes, Vigilant:es ........................
Grupo <E»
Operarios, Peones ...........coeciinn

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE LA CORUNA

1. Escala de Administracion
Grupo «B-generals ........cccooiiiviiiiiniiinns
-Escala de Servicios Generales

Grupo «B»

COCINEIOS ...iiiivvveiiiiiccreee e veeireeeenesissenn
Grupo «D»

Ayudantes, Vigilantes ...........cooeerieenes
Grupo <E»

Operarios, Peones ..........coccoviviiiininnnnnns

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE CHESTE

1. Escala de Administracion

Grupo «B-especial» ...
Grupo «B-general»

Grupo «D» ..o e
2. Escala de Servicios Generales
Grupo «B»

Albafiiles .........occiiiiiiiiciiiiiinna vereraanes
- Pintores .-
Servicios térmicos .......c...coveecirniesienes

Grupo <D» .
Ayudantes, Vigilantes .......coociveeerennne
Grupo «E»

Operarios, Peones

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE EIBAR

1. Escala de Administract:én

Grupo «B-generals ,
Grupo «C»

2. Escala de Servicios Técnicos
Grupo <As
Sicotécnicos ........coccviiiiiinnnine
Grupo «B»
3. Escala de Servicios Generales
Grupo <B»

Cocineros ..... .
Electricistas .
Mecanicos-Ce
Pintores ...........cccconeees
Servicios térmicos .....

Grupo «D»
Ayudantes, Vigilantes ........

teresssssseanesanisorene

Corbella Barrios.

Quinta.

13

O i

b

17

-

bt et

Criterios de preferencia

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE GIJON

1. Escala’de Administracién

Grupo «B-especial»
Grupo «D» (Ordenanzas) ..

Grupo «D» (Telefonistas) &)
2. Escala de Servicios Generales’
Grupo «B»

Carpinteros ...........cooeeivmeiie i
«Grupo «D»

Ayudantes, Vigilantes
Grupo <E»

Operario’s, Peones v

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE HUESCA

1. Escala de Administracién
Grupo «D»

2. Escala de Servicios Generales

Grupo «D»
Ayudantes, Vigilantes
' Grupo <«E»
Operarios, Peones

CENTRO DE ENSENANZAS INTCLGRADAS
DE LOGRONO

1. Escala de Administracion

Grupo «B-general~
Grupo <«C»
Grupo <D»

2. Escala de Servicios Generales
Grupo «<B»

Carpinteros

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE MALAGA

1. Escala de Administracién
Grupo -B-general»

2, Escala de Servicios Generales
Grupo <D»
Ayudantes, Vigilantes ............ Ceeeeenetne
Grupo <E»
Operarios, Peones

CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE ORENSE

Escala de Administracién

N 1,

Grupo «B-general»
Grupo «C»

2. Escala de Servicios Técnicos
Grupo «<A»
Sicotécnicos

Don Francisco Ginés Zaldivar, Gerente Administrativo del
Centro de Ensefianzas Integradas de Logroiio.
- Don Emilio Mayoral Fernandez, Gerente Administrativo del
Centro de Ensefianzas Integradas de Las Palmas.

Don Manuel Trufero Rodriguez, Jefe del Departamento de
Personal del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas.

Secretario; Don Fernando Manzano San José, Jefe del Nego-
ciado de Prevision de Personal del Instituto Nacional de Ense-
hanzas Integradas.

El orden de preferencia de los candidatos se determinara
mediante la valoracién de los méritos alegados y probados por
- aquellos, -que se realizara conforme al baremo que se acomparfia
como anexo 2 de la presente convocatoria.

16 de junio de 1980.—El Director general, David
Grupo <E»
Operarios, Peones ..............ccicceeioinne 13

19
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CENTRd DE ENSENANZAS INTEGRADAS Gi‘upo «E» CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS
DE LAS PALMAS ‘ . DE ZAMORA
Operarios, Peones ...........c..... rvee U
1, Escala de Admzmstraczén : . . 1. Es ici
: | CENTRO 'DE ENSENANZAS INTEGRADAS cala de Servicios Generales
Grupo «B-general» 5 DE TENERIFE Grupo «A-
Grupo sDe .ooviiiiiiiiiiiirierniceiresiasinreeneennns 4 Servicios demésti
2. Escala de Servicios Técnicos L. Escala de Admmzstractdn v ‘e_rvwlos umésticos ..... eeorerennas [T |
Grupo cA» ‘Grupo «B-generala 3l- Grupo «B»
Médicos . . 1 Grupo «C» 1| Cocineros: .......cccceou0s 2
Sicotécnioos 1 - Grupo «D» ............. A 1| Servicios térmicos -.. : 3
: Grupo «B» ~ 2. Escala de Servicios Generales vGrupo <D»
A T.S. e, PN w2t Grupo <E» Ayudantes, Vigilantes 1
-3. Escala de- Servicios Generales Operarios, Peones ............coomeennn. 2 Grupo <E»
Grupo =As CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS Operarios, Peones ........... . P |
Servicios domésticos ............. TN cecnene 1 DE TOLEDO CENTRO DE ENSENANZAS iNTEGBADAS'
""" o L. DE ZARAGOZA
Grupo' <Ds» 1. Escala de Administracién o
Ayudantes, Vigilantes ...........cccceevrenn. 1°| Grupo «B-general» .......i..cococoeviernees e 1 L. Escala fie §erwcws Generales
CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS Grupo «D» ... 3 Grupo «B» X
DE SEVILLA 2. Escala de Servicios Generales Pintores TP |
1, Escala de Administracién Grupo «B» ‘Grupo «<Ds»
Grupo «B-generals .........ccccccccvvrvnenenns 1| AIDBAIIES cooveeeeeroovieerserseeresssneans 1 |- Ayudantes, Vigilantes ...........ccooveiieeee 7
Grupo «D» (Telefonistas (*) ......... 2 | Cocineros .... 2 Grupo <E»
2. Escala de Servicios Generales Electricistas ...... 1 . P
" ’ Servicios térmicos .. w 1 Operarios, Peones [PCTPRNIR iveessesnenedaes 11
Avad Grupo -D- ’ Grupo <D» SERVICIOS CENTRALES
yudantes, Vigilantes .......... Ceeseerriesees . : NN .
: ) : gr p. esE : ® Ayudantes, Vigilantes ............. cresresaee . @ 1. Escala de Administraciéon
upo <E» . S
Lt i «E» Grupo «B-general> ........ccooeiirieens vereses 3
Operarios, Peones ... 15 o . P Grupo <E Grugo -C»g 12
.CENTRO DE ENSENANZAS INTEGRADAS perarios, Peones ... 8 ) :
DE TARRAGONA CENTRO DE EN%EEN‘?II?}%AS INTEGRADAS ™ lgIota.: Las plazas de Telefonista ggfilr?in
irine 4 ser ‘cubiertas indistintamente por .perso: (-]
1. Escala de Servicios Generales . . ;os grupos «Ds de la Escala de Administracién,
Grupo «D» 1. Escala de Administracion -Bg de ila E.scafla de SerVIICIOB Gehne‘:'t?les cuyo
s s no: fal 1 it arg
Ayuc}:_a.nt_es, Vigilantes ........occeeeiveneenns 8 | Grupo «B-generals .............. . 1 dlc?araé?p:;;hdaléjncwnara es habilite P
ANEXO 2 Puntos
Baremo para la calificacion’de mérites 3. Posesién de titulos o diplomas distintos de los que
' : se hubiesen exigido para acceder al grupo corres-
Puntos pondiente 0 fuesen requisito de acceso o los mis-
. . . mos:
1. Antigiiedad como funcionario fijo o0 de carrera: '3.1. Titulos universitarios o de ensciianzas técni-
) . . cas superiores .., .7 . T N
1.1. Por afio o fraccién superior a seis meses de 3.2. Titulos de Grado Medlo o equlvalente ver e 0,75
servicios efectivos reconocidos en puestos de 3.3, Titulos de Bachiller Superior o equwa]ente 0,50
trabajo del grupo a que corresponda la vacan- 3.4. Titule de Graduado Escolar o equwalent.e 0,25
. te solicitada, o equivalente ... ... ... 0,50 3.5. Grado de Doctor . 0,50
12. Por afio o fraccién superior a seis meses "de 3.8. Premios extrai;)rdma.rclios ‘en’el examen de’Li- 0
cenciatura o. Doctorado ... .. 0,5
servicios reconocidos en grupo distinto ... ... ... 0,25 3.7. Diplomas .de reconocida ¥ general acepta,cu‘m
cuando evidencien una especial cualificacion
2. Slc:;rl'gsos de responsabilidad y reconocomiento de ser- _ para el puesto solicitado. Hasta . 1,00
4. Estudios y publicaciones:
2.1. Haber desempenado- puestos de responsabili-
g ; : Se otorgaran por este concepto hasta dos puntos,
-ga.d dentr{) de(l:l Instituto N[gcmn_altde Enséq- de acuerdo con su volumen, -calidad y afinidad
ci&mzas‘lln eg:a _t:is dcon nor:x _rtamlen 0 ‘ﬁXI.’e 1- respecto de las materias directamente- relacionadas
0 por .a autoridac competente para etio: con las plazas solicitadas o con el Instituto Nacio-
Por cada afio de servicios o fraccién supe- nal de Ensehanzas Integradas.
rior a seis meses se daran 0,50 puntos cuando .
el puesto desempefiado corresponda al nivel 5. Residencia previa del conyuge funcionario:
]
g;g?ggcgegg?ir:s;s ° superlor vy 025 punto Se.otorgaran por este concepto dos puntos cuando
el conyuge sea funcionario de carrera al servicio
La puntuacion asignada por este concepto no del Instituto Nacional de Ensefanzas Integradas.
podra exceder de tres puntos.
2.2, Menciones y felicitaciones honorificas. Hasta 0,50 8. Igualdad en la puntuacion total:
2.3. Actividades voluntarias no retribuidas de las En case de igualdad en la puntuacién total decidiréa
, Cuales exista constancia en el expedicnte del el tiempo total de servicios prestados y subsidia-
. interesado. Hasta, . . e e e e tee e s 0,50 riamente, la mayor edad del funcionario.
MODELD OFICIAL A QUE DEBEN AJUSTARSE LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES
(Base te rcera, 2)
Ilmo. Sr:
DON it creree e e Biseanssanneenneanrentestneshseninshonstnitrenstonioeroncitaeasnsronatts , de . afios de edad, con documento
nacioral de identidad numero . funcmnano del grupo ..........ccoeoenee. ~de la Escala ...........cooeeveees e
especialidad .............. ccoiiiiiiiii e, , actualmente en (1)
ciliado en ... , calle 0 Plaza ..o e .
EXPONE:

Nacional de Ensefanzas Integradas de

a) Traslado volurntario - [J

(2).
b) Reingreso de excedentes y supernumerarios []

™S

2. "~

Que desca tomar parte en el concurso. de méritos convocado por Resolucxén de ld Direccion General del Instituto
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SOLICITA: Ser admmdo al concurso mencionado, optando a las p]azas siguientes por orden de preferencia:
- Centro de Ensefianzas Integradas

Y PP P T
2, .
3.
* rmm— e SO Calde cseseeennene de 1980,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZAS INTEGRADAS.

(Pr

éséntese la instancia en la Secretaria General o Gerencia Administrativa del Centro.)

(D Indiquese destino actual o situacién de excedencia o supernumerario.
{2) Deber4 aconipaiarse curriculum vitae.
CURRICULUM VITAE

'(Observai:i_én Los interesados s6lo cumplimentaran los espacios rayados, pero no los cuadros.)

NOTDDIB  1vveeeireeioeesreeeresesesssseeseseassssnssstssseantecesssisassesesens [P SSUPTORTTO e e T e T e :
Fecha de nammlento ............................ : .
Fecha de.ingreso como funcionario fijo ..........
Escala y grupo a que pertenece actualmente

1. Antigiedad como funcionario fijo o de carrera: 4 ‘

- 1.1. Afios de servicio en el Erupo ..............c... de la EScala ....ccevveveriieniniineninnnnn ertiereesreatttnemrastietareenes , al que corres-
ponde la vacante T |

1.2, Afios de servicio en el grupo ........... PR D de 18 ESCAlA eievrieeeeeeeecieeeree e e et distinto al que co-

rresponda la vacante [J ]
2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento -de servicios: :
2.1, Puestos de responsabilidad desempefiados dentro del Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas:

Puestios Tiempo servido (afios enteros, meses enteros)

2.2. Menciones y fecilitaciones honorificas:

2.3. Actividades voluntarias no retribuidas que consten en el expediente personal:

3. Tltulos y diplomas distintos del exigido para acceder al grupo de pertenencia o fuesen requisito de acceso al mismo (solo
se puntia uno en cada apartado):

3.1, Titulos universitarios o técnicos superiores:

as, TltulodeGradoMedlooequ“,a]ente ............................. v ..................................... | errer e ia e rees [}
s, cereeerteneans R — S S 0
N E'{{{ig"&};"é'r';&{{;&&'lés"cl;i;'r'".;";;&{;}éié}{{é .......................................................... e 0
e ————— OO v s 0
o B - w}
pa, B O UT s sOsSOTO OO IOV SO m]

.................................... et et et ep et es e saat e bt st e tabscarassenenenesesssorssstasesn sressrsnsstennreros (]

4. Estudios y publicaciones:

O
5. Residencia previa del cényuge funcionario:

Centro de Ensefianzas Integradas de destino .....
Escala ..c.ocvvviveneeenienninns RN ¥ BTUPO .eoveiveiicieiiieienieerans

6. Servicios prestados en el Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas como personal interino o contratado:

O

Centro Escala Grupo . Tiempo servido (afios y meses completos)
TTTTTTITON PRTTTT TP [TTITN TP asviarenecsiesaiaions | oareninnininiia sennn sevesesiene | enneasennnnasiiion | osrseeniens S T P PRy
eteesaaans T RTIITIIrTN seeeeine, cretrecissiniien sereseastansenseines | resesivereireniel asnsaieresiesareiaae seavs sesrinsnisaneensiens | wasseininsinniinenee, RIS
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