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- Barcelona-12, calle Mayor-de Gracie, numero 16, como ocular de
proteccién conira impactos, de clase C, v que es repuesto de
la gafa de montura tipo universal, de proteccién contra impac-
tos, marca «Pegaso», modelo Nylon 24, que fue homologada con
el numero 377. . N

Segundo.—Cada ocular de dichos marca, modelo y clase lle-
vara marcada de forma permanente y en sitio visible, que no
interfiera la vision, la letra C, y la caja o bolsa en aue ira
introducido para su comercializacién estara cerrada por un
sello-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Trabajo. Homologacién 545, de 2 de mayo de 1980. Ocular de
proteccion contra impactos, de clase C. Repuesto para gafa de
montura tipo universal, de proteccién contra impactos;, marca

. «Pegaso», modelo Nylon 24, homologada con el numero 377».

Lo que se hace publico para general conocmiento, de con--

formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,

sobre homologacién de los medios de proteccién personal de.

Tlos trabajadores, y Norma~ Técnica Reglamentaria MT-17, de
oculares de proteccién contre impactos, aprobada por Resolucién
d: 28 de junio de 1978. . ; -~

Madrid, 2 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terr;ente.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1980 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 544 el >cular de proteccién contra
impactos, de repuesto, marca «Pegaso», modeld
4T-376, de clase A, fabricado y presentado por la
Empresa «Optica Torrents», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de 'f'rabajo expediente
de homologacién del ocular de proteccién contra impactos, de

repuesto, marca «Pegaso», mode’o 4T-376, de clase A, con arre-.

glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los tra-
. bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impac-
tos, de repuesto, marca «Pegaso»,. modelo 4T-376, fabricado y
presentado por la Empresa «Optica Torrentss, con domicilio en
Barcelona-12, calle Mayor de Gracia, numero 16, como ocular de
proteccién contra impactos, de clase A, y que es repuesto de la
gafa de montura universal, de protecci6n contra impactos, mar-
ca «Pegaso», modelo niimero 4, homologada con el numero 376.

Segundo.—Cada ocular de dichos marca, modelo y clase lle-
vara marcada de forma permanente y en sitio visible, que
no interfierg~la visién, la letra A, y la caja o bolsa en que
ird introducido para su comercializacién estara cerrada por un
sello-precinto adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia :* permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de. Trabajo. Homologacién 544, de 2 de mayo de 1980. Ocular
de proteccién contra impactos de clase A. Repuesto para gafa
de montura tipo universal, de proteccién contra impactos, marca

\

«Pegaso», modelo numerc 4, hemologada con el numero 376s. -

Lo que‘se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la' Orden citada,
sobre homologaci6én de los medios de protecciéon personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-17, de ocu-
lares de proteccién contrs impactos, aprobada por Resolucién
‘de 28 de junio de 1978. .

Madrid, 2 de maya de 1980.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1980, de la Direc-
.cion General de Trabajo, por- la que se homologa
con el numero 554-la gafa de montura tipo unli-
versal, de protecciébn contra impactos, marca
«Moals, modelo serie norma., con oculares de cla-
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dustrias Moal, S. A.», de Barcelona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafe de montura tipo universal, de pro-
teccién contra impactos, marca «Moals, modelo serie normal,
con oculares de clase C, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajdores, se ha dictado Resolucién,
en cuye parte dispositiva se establece lo siguiente: o

Primero.—Homologar la gafa de proteccién contra impactos,
marca «Moals, modelo serie normal, con oculares de vidrio in-
coloro de clase C y proteccién adicional 969, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «<Industrias Moal, S. A.», con domicilio
en Barcelona-14, calle Robrefio, 1-3, ccino gafa de mantura tipo
universal. de proteccién contra impactos.

Segundo.—Cada gafr de segurided de dichos marca y modelo
llevara marcade de forme permanente en cada uno de los
oculares la letra C, vy en una de sus patillas de sujecién, mar-
cada de forma indeleble, le. siguiente inscripcién: «Ministerio de

se C, fabricada y presentada por la Emprese <In-

‘4mbito interprovincial,

Trabajo. Homologacion 554, de 2 de mayo de 1980. «<Moal», serie
normal, 969». . .

Lo que se-hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios- de proteccién personat de
los trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-18, de-
gafas de montura tipo uriversal, de proteccién contra impactos,
aprobad; por Resolucién de 14 de junioc de 1978. T

Madrid, 2 de mayo de 1980.—F1 Director general, José: Miguel
Prados Terriente, : ’ .

RESOLUCION de 23 de mayo de 1980, de la Direc-
cion Gener.al de’ Trabajo, por la que $e homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo interprovincial
para la <Empresa Nacional Bazin de Construccio-
nes Navales Militares, S. ‘A.», y sus trabajadores.
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. Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial parg la <Empresa Nacional Bazan de Construc-
ciones Navales Militares, S A.», y sus trabajadores, y -
Resultando que con fecha 18 de mayo de 1980 ha tenido-
entrada en esta Direccién Generel el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la «Empresa Na-
cional -Bazidn de Construcciones Navales Militares, S. A.», que
fue suscrito el dia 13 de mayc de 1980 por la representacién -de
la Empresa y la representacién del personal de la misma, acom-
pafiando documentacién complementaria; .~
Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias; .
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo en orden a su ho-
mologacidn y registro le viene atribuida a ‘esta Direccién Gene-
ral por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores; habida

“cuenta que segun le informacién obrante en el”expediente la

Comiision Negpciadora del Convenio se constituyé con anteriori-
ded a la entrada en vigor de dicha Ley; |

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como en la de suscripcién del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asf
mutuamente; ©7 .

Considerando -que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencion algu-
na a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacién; :

Vistos los preceptos legales citados v demas de general
cacién, .

Esta Direccion General acuerda:

apli-’

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
para la <Empresa Nacional Bazan de
Construcciones Navales Militares, S. A.», suscrito el dia 13 de
meayo entre las representaciones de la Empresa y del personal
de la misma. : : . :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones
de la Emprese y de los trabajadores en la Comisién Deliberado-
ra del Convenio, haciéndoles saber que de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el « «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose ana copia, para su depésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, .

Madrid, 23 de mayo de 19880.—El Director geheral, José
Miguel Prados Terriente. .

<EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES NA-
VALES MILITARES, S. A.». X CONVENIO COLECTIVO INTER-
) PROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio re-
gula las relaciones laborales de le <«Empresa Nacional Bazan
de Coastrucciones Navales Militares, S. A.», y su personal,
siendo €l mismo la expresién del acuerdo libremente adoptado
por las partes en virtud de su autonomia colectiva dentro del
marco de las disposiciones reguladoras de esta materia.

Art. ' 2.° Ambito territorial.—Territorialmente afecta a las
factorias y demés ccntros de trabajo de la Empresa en las pro-
vincias de Cadiz, La Coruiia y Murcie. .

ATt. 3.° . Ambito personal.—En e. ambito personal se incluye
la totalidad del personal fijo de plantilla, asf como el que du-
rante el tiempo de vigencia de este Convenio alcance esta cua-
lidad, con exclusi6n. de los Imgenieros, Arquitectos, Licenciadas y
demas Técnicos superiores contratados como tales. asi como de
los Aprendices. .

Al personal que durante la vigencia de este Convenio tenge
firmado o firme contrato de trabajo, bien por tiempo cierto,
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expreso o tacito o para obrz o servicio determinado, le seran
de aplicacién las estipylaciones aqui pactadas, sin que ellas
supongan novacién de su contrato. . |

Art. 4.° Vigencia, duracion y prorroga.—Entrara en vigor el
dia primero del mes siguiente al de su publicacion en el aBole-
tin Oficial del Estado». ’

La reperciusiéon a todos los efectos serd desde el mes conte-
ble de febrero de 1980. i

Finalizara el mes contable de enero de 1981, prorrogandose
por anos naturales mientras que por cualquiera de las partes
no sea denunciado en forma legal.. .

Con cuatro meses de antelacion, como minimo, a la termina-
cién de este Convenio, la representacién de los trabajadores es-
tudiara la conveniencig de la prorroga o denuncia del mismo,
que se hara con tres meses de antelacién, como minimo, a su
término o Pprorroga en curso ante la autoridad laboral com-
petente. - .

Al finalizar el plazo de duracién de este Convenio &eguira
vigente el mismo mientras no se firme otro o la autoridad
laboral no dicte nuevas normas a las que ajustarse. )

En caso de denuncia, las representaciones de los trabajadores
de los centros de trabajo de la Emprésa, durante los tres meses
anteriores a la caducidad del Convenio, se reuniran, como mi-
nimo, con una periodicidad de una semana por mes en Madrid
para elaborar el texto del anteproyecto de la representacion de
los trabajadores. . - .

Art. 5.° Compensacién y absorcion.—Las condiciones pacta-
das son, en conjunto, mgs favorables que las minimas legales
que al trabajador corresponden, formando un totel indivisible y
‘que a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente.
. Estas condiciones absorben y compensan las que anterior-
mente rigiesen por disposicién legal, mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la Empresa, contrato individual o
cualquier qtra causa. ' .

Asimismo, las mejoras econdémicas aqui establecidas ebsor-
veran o compensaran globalmente las que pudieran establecerse
en el futuro por cualquier disposicion obligatorie, si éstas fuesen
menores a las pactadas. }

Art. 8.° Comisién Mixta Paritaria.—Para interpretar el Con-
venio en situaciones que puedan afectar a un solo centro o fac-
toria de la Empresa, resolvera la representacién de los traba-
jadores existente en cada momento y la Direccién del centro
o factoria. . . R

En caso de desacuerdo se trasladara automaéticamente el
deunto a la Comision Paritaria Interprovincial creads en este.
articulo, para su resolucion definitiva, la cual tendra que resol-
ver en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion de la
documentacion correspondiente.

Para los casos a interpretar que afecten a méas de un centro
o factoria de la Empresa, en el plazo maximo de un mes, a
partir del dia de la aprobacién del Convenio, se designara una
Comision Paritaria Interprovincial compuesta por:

Seis miembros en representacion de los itrabajadores. -
Seis miembros en representacién de la Direcciéon de la Em-
presa, ’

Los miembros de la Comision por parte de los trabajadores
seran elegidos de entre los representantes del personal, aunque
no hayan participado en el Convenio, :

Los acuerdos de esta Comisién tendrin validez para todos los
centros y factorias de la Empresa afectados por este Convenio.

Igualmente y para la Comision Interprovincial se designara
un suplente por cada componente de ambas representaciones en
el mismo plazo de tiempo. :

CAPITULO 11
Régimen de trabajo

Art. 7.° Jornada de trabajo.—La jornada queda establecida
en - mil novecientas treinta y dos horas de trabejo .en el aifo
de vigencia del Convenio.

La jornada de trabajo sera inteneiva cuatro meses en las
condiciones previstas en el ariiculo 8.° y sin que se establezca
en ella interrupcion alguna. : .

Art. 8.° Jornada intensiva de verano.—Se establece para
todo el personal, excepto el que esté a turnos, ung jornade
intensiva de verano durante cuatro meses y en el periodo &
pactar entre los representantes de los trabajadores y la Direc-
cion de cada factoria.

Sin embargo, el personal que viene disfrutando de la jorna-
da de treinta y seis horaes en los meses de junio, julio, agosto
y miitad de septiembre, continuara con la misma, sin que le sea
de aplicaciéon la ampliacién de quince dias que se recoge en el
parrafo anterior, si bien disfrutara de:jornada intensiva con
su jornada habitual del resto del afo. - -

Art. 9.° Horario.—Se estard a lo previsto en el articulo 54 de
la Ordenanza Laboral, pudiendo realizarse la consulta estable-
cida en el mismo per escrito. -

Art. 10. Vacaciones.—Todo él personal comprendido en este
Convenio disfrutaré de ung vacacién anual retribuida de veinti-
Cinco dias laborables.

De estq vacacion, como minimo, quince dias laborables para
las factorias de Curtagena y San Fernando y veintin dias para
la de El Ferrol habran de disfrutarse de forma ininterrumpida
durante los meses de julio y/o agosto, pudiendo disfrutarse -el
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resto de la vacacion de-acuerdo entre la Empresa y el iraba-
jador, salvo cuatro dias, que seran preferentemente disfrutados
entre Semana Santa y/o ‘Navidadd, en fechas a fijar de acuerdo
con la representacion de los trabajadores de cada factoria.

Estas vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natu-
ral, no pudiéndose conceder a cuenta del afio anterior Cuando
por cualquier causa no hayan sido disfrutadas,

La vacaciéon anual no podra ser compensada en metalico.

En caso de «ierre de la factoria por vacaciones, la Direc-
cion designara al personal que durante dicho periodo haya de
efectuar las obras necesarias laborales de limpieza y servicios
permanentes (Ayudantes Técnicos Sanitarios, Bomberos, Guar-
das, Choferes, Centrales, Planta y Marineria).

El personal comprendido en este ultimo parrafo, dado el ca-
racter de obligatoriedad de trabajar en caso de cierre, habrd de
sefialarse de manera que en cads periode no se quede el mismo

* personal, sino que habra de designarse en forma de turnos y,

ademas, la vacaciéon que tenga que disfrutar tendra que ser
cuando elija el personal afectado, fuera del periodo de obligato-
riedad, preferentemente en verano y cuidando de que queden
cubiertas las necesidads del servicio.

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con
dos meses de antelacién a la fecha de cierre de la factorie, al
personal designado para quedarse.

Cuando coincidan matrimonios en la Empresa, si'lo solicitan,
habra que concederles el permiso en una misma fecha.

- Art. 11, Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando con
la, posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a per-
cibir su sueldo y antigiiedad, por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, tanto carnales como
politicos, prorrogables en el tiempo necesario si los mencionados
fallecimiento ocurren fuera de la localidad, a criterio de la
Direccién. . -

2. Un dig natural en caso de fallecimiento de tios, sobrinos
y primos carnales. ’ .

3. -Por enfermedad grave del conyuge, acreditada por certi-
ficado médico, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesario
en casos excepcionales, a criterio de la Direccion.

1

4. Por enfermedad grave de los hijos o padres, tanto car- "’

nales como politicos, si existe convivencia, un dit_a., prorrogable,
previa -justificacién médica por ‘el tiempo necesario, a criterio

de la Direccion.
5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o

'padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con el-de la

celebracion de dicha ceremonia. .

8. Un dia en caso de primera comunién de los hijos y nietos,
coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremonia o
cualquier otra de similar rango en otra religion.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la
boda se produzca dentro del periodo de vacaciones, se conside-
rard interrumpido el disfrute de las mismas.

8. Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
por el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterio de la
Direccion.

9. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

10. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter municipal y sindical en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y subsi-
guiente justificacién de su utilizacién y no exceda de cuarenta
horas al mes, salvo salides fuera de la provincia.

- 11. En los supuestos que se contemplan en los nimeros 1 al
10 de este articulo, en casos extraordinarios y debidamente acre-
ditatados, estas licencias se otorgaran por el tiempo que sea
preciso segun las circunstancias, conviniéndose las condiciones
de su concesién, pudiendo acordarse el no percibo de haberes,
incluso el descuento del tiempo extraordinario de licencias a
efectoy de antigiiedad, cuando dichas licencias excedan en su to-
talidad de un mes dentro del afio natural.

12. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de

nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del traba-

jo, que podran dividir en dos fracciones: La mujer, por su volun-
tad podra sustituir este derecho por una reduccién de la jorna-
da normal en media hora con lag misma finalidad. :

13, Quien por razones de guarda legal tenga & su cuidado
directo alguin menor de seis anos o un disminuido fisico o psi-
Juico que no desémpefie otra actividad retribuida tendra de-
recho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de lg, mitad de le duracién de aquélla,

Art. 12, Fiestas.—Se consideraran no recuperables todas las
fiestas del calendario laboral en cada provincia y el dia de la
Virgen del Carmen, cuando coincida en dia leborable, asi como
gqUellas de caracter local que figuren en el mencionado calen-

ario. - :

Art. 13. Control de presencia.—Las horas sefialadas en el
horario de trabajo como de comienzo y fin de jornada debe-
ran ser en condiciones de empezar el trabajoefectivo; es decir,
con ropas y utiles de trabajo. Pare el personal que trabaje fuera
de los talleres se concederan cinco minutos mas para la incorpo-
racién a su puesto, qué¢ podran ebandoner cinco minutos antes
de la hora sefalada. Los casos especiales se resolverdn de
comin acuerdo entre la representacién de la factoria y la de los
trabajadores.
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Todo el personal, sin excepcxén de categoria profesional, que
‘entrase fuera de tiempo sin exceder de treinta minutos, y en
un maximo de tres dias al mes y sin que este hecho pueda re-
repetirse dos meses consecutivos, no sufrira otra sancién que el
descuentop econémico cor'respondwnte a este retraso. Para gl

personal del turno de mahana esta concesién se extiende hasta .

un maximo de sesenta minutas.

Los representantes de los trabejadores y de la Direccién de
la Empresa se comprometen a desarrollar una campafia de sen-
sibilizacion entre los trabajadores para el cumplimiehto de este
articulo, cuyo contehido sera de aplicacién a todo el personal,
- sin d1st1ncwn de categoria o rango.

Art. 14. Permisos por estudios.—Por razones de estudiocs
debidamente acreditados y siempre que se tenga que emplear
en. ellos todo el dla se concedera permiso no retr1bu1do durante
- e] periodo lectivo. .

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provmc1a.

ee les dara permiso para que puedan asistir a clase siempre
que les sea posible realizar una o media lornada de trabajo,

compaginandoseles los trabajos de forma que puedan asistir a

las clases, procurandose en cada caso particular que pueda el
estudiants coordinar los diferentes horarios existentes habitual-
mente en cada factoria o centro de trabajo, con el fin de:perder
el minimo de horas lectivas.

A los trabajadores que tengan que acudir a examenes, tanto
parciales como de final de curso, ‘por el sistema de dlspensa
de escolaridad o libre,
caracter retribyido, previa justificacién de la asistencia.

Art, 15. Organizacion del trabajo.—A tenor de lo dispuesto
en el articulo 4.° de la Ordenanza de Trebajo de «Bazans, la
facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a
la Direccién de la Empresa, con la intervencion de lg represen-
tacion de los trabajadores en aquellos aspectos que se recogen
a lo largo del articulado de este Convenio.

Art. 16. Cambios de gremios.—Es objetivo prioritario de
ambas partes el mantener ol pleno empleo, y ante los pro-
blemas que puedan derivarse de la crisis del sector naval se
acuerda que en aquellos casos en que exista falta de trabajo

de caracter coyuntural en algun sector, que coincida con necesi-

dades de personal en otros gremios, de acuerdo con los Comités,
se llevaran a cabo en los casdos necesarios cursos d¢ formacién
profesional, siendo obligatoria la -asistencia a los mismos por
parte del personal que para ello sea designado, comprometién-
dose la Empresa a abonar durante el curso las retribuciones
percibidas como media en los tres meses anteriores y respe-
tanddse la categoria profesional y calificacién que el trabajador
ostente en su gremio de procedencia.

Cuando sea preciso realizar cursos de este tipo, en su orga-
nizacién y puesta en practica intervendré el Comité de Empresa.

Art. 17. Valoracion y calificacién de puestos de trabajo.—A
los distintos puestos de trabajo de la Empresa se les atribuye
una determinada valoracién, y en funciéon de la misma, de la
categoria profesional v de la cantidad de trabajo desarrollado,
f:le les asignara a los trabajadolres su remuneracidon correspon-
iente.

Se entiende por valoracién de un puesto de trabajo el resul-
tado de ‘la medicién del mismo en funcién de los factores fisio-
l6gicos, profesionales, industriales y circunstaneiales.

Las valoraciones se revisaran al introducir en el pussto algin
medio mecanico ¢ de otrq naturaleza para asignarle la nueva
valoracién que corresponda, sin perjuicio de que el trabajador
mantenga la calificacion que tenia asignada hasta que se le
designe un nuevo puesto de acuerdo con su calificacidn personal.

La calificacion es la puniuacién que se le asigna e un traba-
jador en funcién de la valoracion del puesto de trabajo que
.ocupe y de la categoria que osienta.

El manual de calificacion en uso de la Empresa podra
consultarse para cualquier duds al respecto.

Art, 18. Actividad minima exigible y disminucién de rendi-
miento en el trabajo.—Durante la vigencia de este Convenio,
la actividad minima exigible serA la obtenida por los trabaja-
dores cuando la relacidn entre lae unidades de trabajo realizadas
y el tiempo invertido expresado en horas sea igual a la unidad.
" Para actividades inferiores & 1,00 no se percibira incentivo.

La disminucién reiterada del rendimiento por debajo del
minimo exigible durante dos.meses consecutivos o tres alternos
dentro de un semestre, ademaes del posible traslado a otro puesto
de trabajo, dara lugar a las sanciones que correspondan de
acuerdo con la normativa legal.

Cuando algun operario no cobre incentivo en un mes por no

alcanzar la actividad minima prevista, se le concedera. como °

anticipo el importe del incentivo que habria cobrado de alcanzar
la actividad 1,00. Si una vez estudiedo el caso se confirmara
que no ha obtenido el rendimiento exigible, se consideraria la
cantidad anticipada como anticipo reintegrable a descontar en la
forma tradicional.

Estos plazos no seran tenidos en cuenta en el supuesto de
que la disminucién voluntaria en el rendimiento individual o co-
lectivo afecte a la disciplina en el trabajo.

Se notificara a la representacién de los trabajadores los casos
que se produzcan de actividades inferiores a lg unidad con el
fin de que pueda proceder al estudio de los mismos. La decisién
de la Empresa se comunicara a dicha representacion en un
plazo de diez dias desde la fecha de la reclamacién de la misma.

Art. 19.. Compensacién de incentivo en caso de paro.—El per-
sonal de la plantilla de la- Empresa que se encuentre en paro,
por falta de trabajo o por interrupciones tecnolégicas superiores

se les - concedera permiso, ‘que tendra -

.a’'dos horas, percibird un subsidio de 15 pesetas/hora mientras

permanezca en tal situacion.

Si el paro por falta de trabajo se prolonga por tiempo supe-
rior a una semana, el subsidio sera de 22 pesetas/hora. A estos
efectos se consideraran computables lg totalidad de las horas de
paro que see produzcan a lo largo de todo -el mes contable, -
abonandose el subsidio de 22 pesetas/hora cuando el numero to-
tal de horas de paro en el mes contable supere la.s horas de
trabajs ordinarias de una semana coinpleta.

Art, 20. Promocion del personal.—La Empresa estlmulara la
asistencia a cursos de Formacién Profesional y de Perfecciona-
miento, organizando los mismos entre el personal que lo soli-
cite, a través de los representantes de.los trabajadores.

" Los que terminen estos cursos con aprovechamiento les ser-
vira como mérito a valorar al adjudicar las plazas de escenso
por el turno de libre de51gnac1on

Estos cursos se organizaran al menos una vez al afio, siempre
que se consiga un numero de diez solicitantes, disponiendo los
representantes de los traba]a,dores de las facilidades necesarias
para propagar entre el personal la conveniencia de la asistencia
a estos_cursos.

I Empresa vendra obligada a tonvocar en concurso-oposi-

cién el 20 por 100 de las plazas de Oficial de tercera cubiertas

cada ano por Aprendices y personal que pudiera cubrir plazas de
nuevo ingreso, en caso de no haber ‘Aprendices suficientes.

Art. 21, Tribunales de exdmenes de ascenso.—Los Tribunales
de examenes de ascenso se constituiran de acuérdo con la Or-
denanza,

Cuando haya de examinarse el personal para una determi-
nada plaze y estén en’ distintos centros de trabajo, los Tribu-
nales de examenes se desplazaran a dichos centros, con el fin

* de que todo el personal se encuentre en igualdad de oportu-

nidades al realizar el referido examen.

Art, 22. Conductores.—Se consideran de la misma categoria,
a efectos de remunerscién y prestacién de servicios, los conduc-
tores de 6mnibus, camiones, tractores y graas mév1les debiendo
todos ellos estar en posesién de permiso de conducir de primera

. categoria especial. No obstante, los actuales conductores que no

tengan permiso de esta categoria seran respetados en sus pues-
tos y la Empresa les dara facilidades para ‘obtener el carné
de primera especial, abonéndoles los gastos de obtencién, asi
como los gastos de revisién previstos por la Lay

Art. 23, Ascensos.

Escala de Técnicos de Organizacién.—El ascenso a Jefe de
segunde de Organizacién ser4 mediante tres turnog entre los
Oficiales de primera que estén desempefiando funciones como
tales.

1 Armguedad prev1a. prueba de aptxtud
2. Libre designacién,
3. Concurso-oposicién.

Asimismo los Aprendices de la Escala de Técnicos de Orga-
nizacién, al finalizar el aprendizaje, seran clasificados como
Técnicos de Organizacién de segunda.

Escala de Técnicos de Informatica.—LoOs ascensos del perso-
nal de esta escala se realizaran mediante los tres turnos si-
guientes: R

1. Antigiedad, previa prueba de ‘aptitud.
2.  Libre deslgnacmn
3. Concurso-oposicion.

A excepcién de los escensos a Programador Jefe y Opera-
dores Jefes, que se realizaran solamente por los turnos de:

1. Antlg-uedad previa prueba de aptitud.
2. Libre de51gnac16n

Cambio de grupo profeswnal —Todo profesional de oficio con
ung, experiencia minima de tres afios en su profesién en la Em-
presa y que por concurso-oposicién pase a las escalas de Técni-
cos de Oficina o de Organizacién o Administrativa con catego-
ria de Auxiliar, a los dos afios de permanencia en ésta sera
ascendido a la caLegoria de Técnico de segunda o Delineante de
segunda u Oficial de segunda Administrativo en su caso.

Art. 24. Asimilaciones,

1. Los Listeros y Almaceneros que realicen funciones admi-
nistrativas durante un ajfio pasaran como Auxiliares a la referide
escala, manteniendo la retribucién del nivel salarial que vengan
percxblendo por asimilaciones hasta tanto asciendan a Cficiales
de segunda.

2. Todo trabajador a los quince afios de estar en un mismo
nivel salarial sera asimilado a nivel salayial superior a partir
del proximo 1 de agosto.

3. Ademas de las especialidades que figuran en el -articu-
lo 31 de la’ Ordenanza Laboral, los Especialistas de Ayudantes
profesionales de oficio que alcancen cinco anos de antigtiedad .
en esta categoria se equipararan, a efectos econOmicos, & Ofi-
ciales de tercera.

4. Los Operadores de Tercera de la Escala de Técnicos
de Informatica se asimilaran, a efectos econémicos, a Opera-
dores de segunda cuando alcancen cinco efios de antigiiedad en
su categoria.

5. De los empleados de la categoria de Revistadores de la
escala de Subalternos seran clasificados como Auxiliares de
Revistadores de segunda y como Oficiales de segunda los Revis-



15704

9 julio 1980

'B. O. del E.—Niim. 164"

tadores de primera, cuando realicen trabajos propios de la esca-
la administrativa, perinaneciendo, no_obstante, como Subalter-
nos quienes realicen trabajos similares a los de Listeros.

6. El personal que cuando le falten des afios para jubilarse
lleve diez afos en el mismo nivel salarial serd asimilado, a
efectos economicos, al nivel salarial inmediatamente superior

-7 Se mantiene en vigor lo recogido en el IX Convenio sobre
"la escala de Técnicos de Seguridad e Higiene.

CAPITULO 111
Régimeri de retribuciones

Ari. 25. Remuneracién.—La remuneracién de cada trabaja-
dor esta constituida por la suma de los siguientés conceptos:

a) Sueldo mensual.
b) Complementos.

Art, 26. Sueldo- mensual.—Seran los recogidos en el ‘anexo’l
‘para, cada categoria ‘profesional.

Art. 27. Complementos.—Durante la vigencia del presente
.Convenio. existiran los siguientes complementos: )

1. Incentivo. :

2. Regularizacién de incentivo.
3. Otros complementos.

1.

Incentivo.—El incentivo se cobraré pare act1v1dades igua-
les o superiores a la unidad.

Durante la vigencia del presente Convenio serédn aplicables
los siguientes sistemas: )

1.3, Primas normales a la produccxén

1.1.1, - Personal operario directo.

Su incentivo- sera el valor reflejado en la tabla del anexo
I1I, dependiendo de la calificaci6n técnica: y la actividad al-
canzada en el mes contable-de gue se trata por cada operario.

El bono de trabajo a control directo se entregars al perso-

nal antes de comenzar ia faena, salvo que lds circunstancias del.

trabajc lo impidan. En cualguier caso, se procurari no retrasar
la entrega de estos bonos.’

Para e] trabajo efectuado a control indirecto, las cantidades
de la tabla del anexo III se veran afectadas por el coeficien-
te 0,9

1.1.2. Personal operario indirecto.

Se- aplicara la siguiente formula:

~ I/hora = 0,80 Im/h.

En la que:

Im = Incentivo medio horario correspondlent,e a un-operario
directo con la misma calificacién técnica que el indirecto (valor
de- A) de que se trate y con el mismo rendimiento medio del
centro de trabajo al que pertenezca (o en su defecto de facto-
ria), ségin la tabla del anexo III

Para los puestos de Recadero. Barrendero, Limpiadora, Cuar-
to de Aseo, Limpieza y Pafiolero se aphcaré, la formula si-
guiente; -

; I hora = 0,65 Im/h.

1.1.3. Empleados.

SI'II} moentxvo serd el valor reflejado en las tablas del ane-
X0

En horas extraordinarias se abonars también incentivo a
empleados, calculandose la cantidad horaria dividiendo la cifra
total consignada en la tabla del anexo III entre 178.

'1.2. Primas colectivas.

En los casos en que las caracteristicas del trabajo lo permi-
tan, se empleara el sistema de primas colectivas, que a efectos
del incentivo estara sujeto a.la normativa establecida para las
primas normales a la produccién de este Convenio. -

1:3. En los ocasos en que la marcha de la produccién o los
problemas de carga de trabajo existentes lo aconsejen, la Direc-
cién de lay factorias y los respectivos Comités estudiaran el
sistema o procedimiento adecuado que permita ung salida de la
situacién, considerandose la solucién adoptada de Taracter co-
yuntural. .

2. Regulacién de incentivo..

Este complemento 68 abonara en los casos qué se especifican
en las tablas del anexo III.

3. Otros complementos.

& .
En estos complementos entran los conceptos siguientes:

— Antigiiedad.

— Bonificaciéon de turncs.

~— Jefes de Equipo.

— Gratificaciones de buceo.

— Prugbas de mar .

— Barrenadores, Calafates,
barbadores

— Trabajos especiales.

— Trabajos nocturnos.

— Hores extraordinarias.

— Pagas de produccién.

Remachadores, Albafiles y Re-

— Pagas extraordinarias. .
— Indemnizacién por supresion de tmba105 extraordmarlos
— Quebranto de moneda.
— Desgaste de herramisentas.
— Plus de distancia.
— Indemnizacién por comida o céna.
— Tiempo por tiempo (det:rioro de comida).
— Gratificacién por desplazamiento fuera del recinto de los
arsenales.
— Viajes y dietas.
— Plus de transporte.
— Gratificaciones especiales.
— Complementos -por garantias, -
— Modificacién de jorneda. -

Art. 28. Antigiiedad.—La antigiedad se abonara computando
los quinquenios consolidados al 5 por 100 y -los trienios al 4 por
100 sobre la base de los valores que figuran en el anexo II de
este Convenio.

Art. 29. . Bonificacién de turnos.—Las gratificaciones corres-
pondientes a este articulp seran las que figuran en el anexo IIl

" de este Convenio. -

Aparte de estas bonificaciones, las modalidades de ]ornada,s
por el sistema de turnos se realizaran en periocdo diurno, es
decir, turnos de maiiang y tarde, salvo servicios de caracter
perma_nente y traba]os excepcionales entre los que se incluye
el trabajo en maquinas especiales de ‘los Depva,rtamentos de
fabricaciones.

Con indepéendencia de lo anterior, las circunstancias excepcio-
nales que justifiquen la implantacion de turnos de noche seran
determinadas conjuntamente en cada factoria por la Dlreccmn
y la. representacién de los.trabajadores.

Para cualquier variacion én el turno, el trabajador habra de .
ser avisado con quince dias de antelacn‘)n como minimo, salvo
acuerdo entre la Direccién y el trabajador afectado.

En caso de establecerse turnos con caracter circunstancial,
bajo ningun concepto podra en el computo anual de horas tra,-
bajadas exceder de mil novecientas treinta y dos. En caso de
que esto suceda, el personal afectado podra optar bien por el

.pago de las horas que excedan como extraordinarias o por su

compensacién en vacaciones.

Art. 30, Jefes de Equipo.—La. figura de Jefe de Equipo vie--
ne definida en el anexo apartado 1, de la Ordenanzg de Trabajo

de la <Empresa Nacional Bazans.

En concepto de complemento de puesto de trabajo por 1e-
fatura de equipo, los trabajadores con este caracter percibiran.
un porcentaje del 20 por 100 sobre la base de los valores que
figuran en el anexc II de este Convenio para su categoria,
abonandose durante-las horas realmente frabajadas, y sin que
tenga este complemento repercusién alguna sobre los demas
conceptos retributivos. )

.Cuando un trabajador ejerza las funciones de Jefe de Equipo
durante un periodo de nueve meses consecutivos o de dieciocho
en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le manten-
dra su retribucién -especifica hasta su ascenso a superior ca-
tegoria. .

Cuando un Jefe de Equipo tenga = su cargo la ejecucién y
responsabilidag de una obra completa en su especialidad (por
ejemplo, un buque) o dirija una Seccién determinada dentro de
un taller, en ambos casos teniendo bajo su mando a personal que
realice trabajos de profesionales de oficio, y ejerza esta funcion
durante un afio consecutivo o dos alternos, se le ascendera a la
‘categoria“de Encargado.

Art. 31. Gratificacion de buceo.—El personal dedicado a ta-
reas de buceo perc¢ibirA para la primera hora de inmersion
un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del salario
base hora del .Oficial ds primera, profesional de oficio, y pof
ceda media hora més o fraccidon de la misme se abonara el
equivalente g la mitad del importe anterior.

Art. 32, Plus de distancia.—Sse regulara por las disposiciones
legales que rigen dsta materia, abonandose al personal que lo
tenga reconocido a razon de 1,68 pesetas/kilémetro.

Art. 33. Barrenadores, Calafates, Remachadores, Albaiiiles
y Rebarbadores.—A los trabajadores de los gremios de Barrena-
dores, Calafates, Remachadores y Rebarbadores que realicen esta
clase de trabajos con maquing neuméAtica, siempre que hayan .
acreditado poder realizar indistintamente todos estos trabajos
(respetandose las peculiaridades actualmente existentes en cada
factoria), se les asimilara econdmicamente a Oficiales de pri-
mera, suprlmlendo cualquier compensacién que por este con-
cepta actualmente vengan percibiendo.

A los Albaiiiles que realicen trabajos con maquinas neuma-
ticas se les asignara un coeficiente de justificacién de 1,15 sobre
la calificaciéon de su puesto de trabajo.

Al personal de estcs gremios que tenga que cambiar de
puesto de trabajo como consecuencia de enfermedad profesional,
accidente de trabajo o desgaste fisico natural como consecuen-
cia de una dilatada vida al servicio de la Empresa se le
respetara el sueldo que venia disfrutando y se le aplicara un
valor de puesto de trabajo que no podra ser inferior a dos
niveles de calificacién por debaijo del que viniera aplicandosele.

Art. 34, Trabajos especiales.—E]l personal que realice los
trabajos excepcionalmente penceos, toxicos o peligrosos que
después se enumeran percibird en concepto de complemento
de puesto de trabajo 6,18 pesetas por cada hora de trabajo
empleada en aquéllos.
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Cuando se realicen dos o méas trabajos de estas caracteris-

ticas se abonara la gratificacién correspondiente a cada uno de
ellos independientemente.

Son ‘trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos,
& los efectos indicados, los siguientes:

— Trabajos en el interior de tragantes y chimeneas de bu-
ques en servicio. )

Trabajos en el interior de calderas y condensadores de
buques que estén o hayan estado en servicio.

Trabajos en dobles fondos, cuando la altura libre para
trabajar sea inferior a un metro. .
Trabajos en valvuleag de aspiracién, bocinas y limeras
de timén,- galerias, pozos de casas de bombas, lanzado-
res de misiles y. tubos lanzatorpedos.

Trabajos en sentinas de buques en servicio o reparacién.
Timbrado de seguridades. -

Trabajos de Vitrofib y lanas basalticas.

Trabhajos de reparacién en la parte alta de palos de buque
y gruas torres, -

Soldadura de piezas en caliente.

Instalaciones de canalones, carriles y cerchas metalicas
en edificios de mas de siete metros y trabajos de montaje
de andamios a la, misma altura.

Chorreado de arena y granalla.

Carga  y descarga de camiones .y vagones de cemento y
el hormigoneras .
Trabajos en el interior de carteres de motores, tanto a
bords como en taller, siempre que hayan estado en ser-
vicio. ’
Trabajos en el interior del barco puérta cuando estéd con
la compuerta echada.

Manejo de pinturas y liquidos téxicos en locales cemrados,
incluyendo la sala de Fotocalco.

Desbastado de' piezas con magquinaria portatil, siempre
que la ejecucién de este trabejo sea de duracién superior
a cuatro horas.

Manejo del servicio arco-aire.

Trabajos de soldadura en aceros y metales especiales
que contengan cromo u otros componentes toxicos, asi
como soldaduras con CO? o

Trabajos de oxicorte e bordo que se realicen en com-
partimentos de dificil aireacién.

Trabajos de galvanizado en caliente.

Trabajos de montaje de grandes bloques en gradag cuando
sean realizados por Esprcialistas de cuadrillas de armar.
Manejo de rayos X o is6topos radiactivos,

Gammagrafia por cobalto.

Gammagrafia por iridio.

Ensayos con ultrasonidos.

Ensayo de liquidos penetrantes, excepto el realizado en
espacio abierto.

Ensayo de particulas magnéticas, excepto cuando se reali-
ce en himedo y en espacio abierto,

Il

Al personal del gremio de Pintores profesionales de oficio se
le asignara un coeficiente de justificaciéon del 1,05 sobre su cali-
ficacién de puesto de trabajo.

Los restantes trabajos sucios, penosos, toéxicos y peligrosos
se abonan integrados en la calificacion del puesto de trabajo.
En el caso de que aparezcan nuevos trabajos con tal carécter,
se estudiard con el asesoramiento de la Comisién de Seguridad
e Higiene si procede o no revisar lg valoraciéon del puesto de
trabajo o la concesion de =ste suplemento, y de no haber
acuerdo entre la Direccién de la Empresa y las representa-
ciones del personal afectado, decidira la Delegacion de Trabaejo
conmpetente por razén del territorio.

Art. 35. Trabajos nocturnos.—E] complemento de puesto de
trabajo por trabajos nocturnos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 55 de la Ordenanza Laboral, consistira en 47 pese-
tas por cada hora de trabajo realizado en dicho periode noc-
turno.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Quedan suprimidos los ser-
vicios de doce horas ininterrumpidas, estableciéndose en los
mismos turnos de ocho horas.

Como norma general, se procurard que las horag extraor-
dinarias queden limitades a las situaciones de excepcional ur-
gencia. )

El tope maximo de horas extraordinarias por trabajador no
podra exceder del que marque la Ley.

En tal sentido, solamente se consideraran obligatorias Ir
horas extraordinarias que sean precisas para afrontar las si-
guientes situaciones, de las que se informaré4 a los respectivos
Comités de Empresa:

— Lanzamientos y botaduras.

‘— Varadas y puestas a flote.

— Obras urgentes de carenas. .
— Pruebas de buques, turbinas y motores.
— Entregas de buques.

— Trabajos de fundicién.

— Hormigonados.

~ Colocacion de bloques.

— Obras urgentes de marina.

— Maniobras,de barcos.

— Averias de reparacién urgente y perentoria.

— Trabajos de conservacién en plante que
zarse fuera del proceso productivo.

— Las necesarias para completar los turnos en el personal
que trabaje con este régimen de jornada. '

requieran reali-

Siempre que los casos anteriormente sefialados sean previsi-
‘ blt:s 3& sea posible. se recurrira al sistema de turnos de mafiana
y tarde.

Cuando las restantes necesidades de la produccién aconsejen
la realizacién de horas extrdordinarias para otros trabajos,
con caracter coyuntural o con una- cierta continuidad, se estu-
diara el régimen de trabajo a aplicar en cada caso,” conjunta-
mente con los respectivos Comités de Empresa. o

Como consecuencia de los incrementos salariales recogidos
en el presente Convenio para la jornada ordinaria, se acuerda
establecer para el pago de las horas eatras durante la vigencia
del mismo los valores que figuran en la tabla del anexo.

El valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo el
sueldo por 178 pare todo el personal empleado.

Art. 37. Pagas de produccién.—En los meses de marzo y
septiembre se abonara al personal afectado por el Convenio
una gratificacién de 22.572 pesetas cada una.

El pago de estas gratificciones se hara el dig 15 de cada uno
de los meseg citados.

Art. 38. Pagas extrgordinarias.—Los dias 15 de julio y 15 de
diciembre se abonaran a todos los trabajadores dos gratifica-
ciones extraordinarias cuyo valor se expresa en el anexo II-
de]l Convenio, mas la antigiiedad correspondiente.

Art. '39. Indemnizacién por supresién de trabajos extraor-
dinarios.—En los casos en que se avise oficialmente al perso-
nal para realizar trabajos extraordinarios y postériormente, por
circunstancias anormales, se suspendierg la realizacidon de los
mismos, se indemnizara a] trabajador afectado con la cantidad
de 230 pesetas, sea cual fuere su modalidad de horario, abo-

. nandose el medio de transporte en linea regular de servicio

publico, @ menos que por la Empresa se facilite el mismo e
informandose de esta circunstancia al Comité de Empresa.

Art. 40. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda se abonaréa al personal que efectile pago de salarios,
asi como a los Cajeros, Oficiales de Caja y Cajeros de Econo-
mato, 1.071 pesetas mensuales. :

* S8i algin empleado efectus excepcionalmente esta labor en
un; decena, se le abonara un tercio de la cantidad entes indi-
cada. . :

Art. 41. Desgaste de herramientas y utensilios.—La Empresa
facilitara obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
¥ utensilios necesarios para ejecutar sus labores. En-caso de
que aquéllos empleen herramientas o utensilios de su propiedad,
con autorizacién escrita de la Emprese, ésta abonara, en con-
cepto de desgaste de herramientas y utensilios, una cantidad
minima de 13,80 pesetas por dia de trabajo.

Art. 42. Pruebas de mar.—Por los trabajos especiales que
el personal de las factorias llleve a efecto cuando estuviere em-
barcado para las pruebas de mar de los buques o en viaje
de remolcadores y embarcaciones propiedad de la Empresa
que vayan a prestar servicio fuera de lo normal, dicho personal
percibira todas las horas que permanezca a bordo de los buques,
esté o no trabajendo, pero sin recargo, siendo su manutencidn,
que no tendra caracter salarial, por cuenta de la Empresa.

Todas las horas que excedan de la jornada normal de tre-
jado de cada dia se abonaran como extraordinarias.

Con independencia de lo anteriormente establecido, en las
pruebas de buques en alta mar se abonaran por dia de trabajo
como complemento de puesto de trabajo: :

Para los servicios en cubierta, 400" pesetas.
Para maquinas y calderas, 600 pesetas.

Cuando el personal de la Fabrica de Artilleria de San Fer-
nando haya de concurrir a pruebas en el poligono de tiro,
percibira el complemento previsto para el personal de servi€io
en cubierta.

En lugar de la gratificacion anterior, al trabajador que
efectie pruebas de inmersién en submarinos se le abonara un
complemento de 1.750 pesetas,

Art. 43. Indemnizacién por comida y cena.—En caso de que
por necesidades laborales un trabajador se vea obligado a efec-
tuar el almuerzo o cena fuerc de su domicilio o comedor de la
Empresa, se le abonara la cantidad de 25 pesetas, excepto en
aquellos casos en que la Empresa facilite la comida o cena.

En prolongacién de jornaca sobrepasando en trabajo conti-
nuado las veintid6s horas percibira el trabajador la cantidad
mencionada en el parrafo anterior como indemnizacién por
cena; esta circunstancia se aplicarda también al personal a
turno cuando sobrepase cinco horas guince minutos después de
su turno ordinario.

Art. 44. Indemnizaciéon tiempo por tiempo (deterioro de
comida).—En los casos de tiempo por tiempo se abonara al
trabajador afectado una indemnizacCiéon de 92 pesetas en con-
cepto de deterioro de comida, cuando realice ésta en su domi-
cilio, o de 30 pesetas cuando la realice en el comedor de la
Empresa.

Art. 45. Gratificaciones por desplazamientos a centros de
trabcjo situados fuera del recinto de los arsenales.—Los traba-
jadores de las Secciones Navales de las factorias de E! Ferrol,
Cartagena y San Fernando (incluyendo enh estas ultimas la

Fabrica de Artilleria, minas y varadero de puntales) que hayan
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de desplazarse pare prestar sus gservicios durante la jom:ada
completa en centro laboral u otra obra situada fuerg del recinto
de los arsenales, cuando el lugar de trabajo diste dos kilé-
metros y medio o menos del mismo percibiran la cantidad de
50 pesetas por dia de asistencia, cuando no haya lugar a die-
tas; estas 50 pesetas lag cobrara también el personal de obras
civiles de la factoria de El Ferrol que preste sus servicios en la
estaciéon naval de La Grafia y El Vispén.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kilo-
metros y medio, la gratificaciéon eera- de 3368 pesetas, siempre
que la comida ‘del mediodia tenga que realizarla fuera de su
domicilio o comedor de la Empresa. - .

Las distancias sefaladas anteriormente se calcularan por
la via ¢ camino mas corto desde el lugar de trabajo al recinto
de la. Empresa. .

La Empresa abonara, ademag de la gratificacion de comida
sefialada en el parrafo segundo de este articulo, el importe
equivalente a 1,69 pesetas por kiléometro o fraccion mayor de
500 metros de recorrido.- ) .

_Esta, Ultima gratificacion y la sefialada en el parrafo pri-
mero se abonara siempre que la Empresa no facilite medios de
transporte.

La jornada del personal que las perciba empezara g contarse
en el lugar de trabajo asignado. : :

A efectos de la aplicacion de este articulo, no se consideraran
incluidos en el recinto de los arsenales el muelle de San Pedro
ni el faro de la Curra. ‘

_Art. 46. Viajes y dietas.—Las cantidades que se establecen
en este articulo se abonaran en las comisiones de servicio
a mas de treinta kilémetros y que obliguen a permanecer fuera
de la localidad. .

Dichas cantidades seran iguales para todo el personal de la
Empresa, cualquiera que fuera su categoria profesional y el
lugar a donde se traslade.

Pesetas

Desayuno 135
Almuerzo ... 840
Cena ... ... ... ... e 615
Hotel .. oo v ven e v i e e ) 900
Total v v ek e e e e e e e e e 2,400

Aparte de estas cantidades, el personal comisionade tendra
derecho a percibir, exclusivamente mientras permanezca en tal
situacion, una retribucién calculada sobre la base del promedio
de sus percepciones, por todos los conceptos, del mes inme-
diatamente precedente.

Las condiciones que regulen los viajes a provincias insula-
res, extranjero y garantia de buques e instalaciones a bordo
seran a comvenir enire ambas partes. : .

Para compensar los gastos especiales de desplazamiento-que
so originen en los dias de salida y llegada se incrementara
la cantidad total] hasta la correspondiente a un dig completo.

El personal desplazado en comisién de servicio tendra dere--

cho a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio en
origen por cada tres meses continuados de desplazamiento del
trabajador. En dicho tiempo no se computaran los dias de viaje,
cuyos gastos correran a cargo de la Empresa. '

Art. 47. Gratificacién especial.—Por este concepto y durante
la vigencia de este Convenio se establece una gratificacién
de ' 1.800 pesetas meneuales para el personal de los niveles
salariales siguientes:

— Ayudantes de, Ingeniero y Peritos Jefes de primera y
segunda.

— Maestros y Jefes de primera.

— Maestros y Jefes de segunda.

Asi como a los Encargados y Capataces, exclusivamente, sin

que tenga esta gratificacion repercusién alguna sobre otros con-.

Ceptos retributivos.

Art. 48. Complementos por garantias.—Ningiun, trabajador,
. como consecuencia de lo pactado en este Convenio, percibira

anualmente ung retribucién total, excluidas las horag extraor-
dinarias, inferior a la globalmente devengada en el periodo ante-
rior a la aprobacién de este Convenio, siempre que existe homo-
geneidad de circunstancias. '

A partir de la entrada en vigor de este Convenio sé susti-
tuye la cantidad que viniera abonandose a cada trabajador en
concepto de «garantia de un aumento minimo de 6.500 pese-
tas» (articilo 42 del VIII Convenio), por una gratificacién igual
para cada categoria, que se denominara <complemento por ga-
rantiass y que sera de la siguiente cuantig mensual: '

Pesetas

Operarios: i
Oficial de primera con grado A de calificacién ... ... 61
Restantes Oficiales de primera ... ... ... . . 0
Oficiales de 'segunda ... ... ... ..o et vet ver vee vee o 166
Oficiales de tercera ... ... ... ... ... oo e wos wer s . 586
ESPecialistas .. vic see wer see vea eee sre sii ese ees see des 1.041

Nivel de Capataz y Oficiales de segunde ...

)

Pesetas
Empleados:
Nivel de Maestro de segunda, similares y niveles su-
"PETIOTES oo tir tet ver sen eie er ven ene ser aee ene ene e aa 0
Nivel de Oficial de primera con grado A de califica- .
TCIOM weh vie vhe sen we v iee ser e tee dee eee ase see e wee 317
Nivel de los restantes Oficiales de primera ... ... .. 0

ver see as 36

Nivel de Auxiliares ... ... - 480

De las cantidades que han venido abonéndose en concepto
de «garantia de percepciones» (articulo 8.° del VIII Convenio)
se procedera a absorber 200 pesetas mensuales a partir de la

aplicacion -de este Convenio. -

En cuanto a las cantidades que han venido abonandose en
concepto de «garantia de 32.250 pesetas» (articulo 42 :del VIII
Convenio), se mantendra inicialmente en la misma cuantia
actual. No obstante, cuando se produzca algun escenso, asimi-
lacién o perfeccionamfento de premios de antigiedad que afec-
ten a algun trabajador que perciba esta gratificacién se pro-
cederd a absorber -de la misma la cantidad de 400 pesetas
mensuales. } .

Las gratificaciones que vienen abonéndose a Peritos y Ayu-

‘dantes de Ingeniero y Jefes Superiores Administrativos (articu-

lo 4.° del VIII Convenio) se incrementaran e partir de la apli-
cacién de este Convenio en un 12 por 100.

Art, 49. Modificacion de jornada.—En las obras de planta,
cvadenas y reparaciones, asi como en los servicios comunes afec-
tados, cuando asf{ convenga para el trabajo y con el preaviso
posible, podran trabajarse los sédbados, trasladando el dia de
descanso al lunes siguiente y percibiendo el trabajador como-
compensacién Ia cantidad de 500 pesetas. -

Las situaciones de este tipo que puedan presentarse se estu-
diaran conjuntamente con los respectivos Comités de Empresa;
no1 pudiéndose - adoptar medidas unilaterales sobre este parti-
cular. . )

Art. 50. Plus de transporte.—Durante la vigenciag de este
Convenio se establece un plus de transporte de 1.420 pesetas
mensuales, sin que el abono del mismo tenga repercusién sobre
ningan otro concepto retributivo, descontdndose 75 pesetas por
cada dia de falta al trabajo.

Art. 51. Pago de salarios.—E]l pago de salarios se efectuara
mensualmente dentro de la jornada laboral en los correspon-
dientes centros de trabajo y en los lugares habituales, mante-
niéndose el derecho a c¢obrar anticipos a cuenta del sueldo,
segun la costumbre de cada factoria, .

Art. 52. Personal en el servicio militar.—Las gratificaciones
periodicas fijas pactadas en este Convenio se abonarin en su
totalidad al personal que se encuentre prestando el servicio
militar. ' '

Los trabajadores con carga famliiar que se encuentren reali-
zando el servicio militar, cuando estén destinados en plaze en
que exista factoria de la Empresa y dispongan normalmente de
tiempo libre, compatible con la ornada de trabajo, seran auto-

-rizados para prestar servicios en la Empresa durante dicho

tiempo libre, siempre que cuenten con el permiso correspon-
diente de la Autoridad militar.

CAPITULO IV
Asistencia social

Art. 53. Jubilaciones.—Se estari a lo dispuesto en el articulo
119 de la Ordenanza Laboral, con las siguientes. condiciones:

— Mayores de sesenta y cinco afios: Garantia del 90 por 100.
— Mayores de sesenta ‘afos: Garantia del 85 por 100.

En ambos casos e abonara ung indemnizacion por una sola
vez de 30.000 pesetas.

Durante la vigencia del presente Convenio se-acuerda con-
ceder la jubilacion a las personas en quienes concurran las
condiciones del articulo 119 de. la Ordenanza Laboral, hasta
cubrir las siguientes cantidades en concepto de complemento
mensual de pensién e cargo del fondo:

Pesetas

Factoria' de El Ferrol ... ... ... vt e oor ori ved oo e oo 189.511
Factoria de Cartagena ... ... ... ... .. e e e 94,755
Factoria de San Fernando ... ... ... ... e cor ver eon aee 94.755
Total ... vv v e e e e e e 379.021

Se acuerda llevar a cabo la jubilacion del personal que
cumpla los sesenta y tres anos de edad a lo largo de 1880,
a través de la presentacién del correspondiente expediente de
jubilacién anticipada.

Esta jubilacién se realizard en las mismas condiciones que
la efectuada en aplicacién del Convenio anterior.

Art. 54. Fallecimiento.—La Empresa concedera a la defun-
cién de cualquier trabajador comprendido en este Convenio, que
no sea debida a causas catastréficas, la cantidad de 561.120° pe-
setas.

El personal de plantilla de la factoria en que tenga lugar el
fallecimiento hara, pare el mismo fin, una aportacién que sera
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€l 0,50 por 100 de sus reiribuciones liquidas mensuales para las
factorias de Cartagena y San Fernando y del 0,25 por 100 en la
de El Ferrol. Las deducciones se haran en el mes contable si-
guiente a la fecha del fallecimiento, distribuyéndose por igual
a los beneficiarios del afio natural en que ocurra el fallecimiento.

Se consideraran beneficiarios e estos efectos por el siguiente
orden de prelacién el céonyuge, huérfanos menores de edad o
mayores incapacitados que conviviesen con él habitualmente.
De no existir estos familiares se abonard dicha indemnizacién
por fallecimiento a la persons que previamente haya designado
el trabajador fallecido.

Cuando no existan tales beneficiarios ni se haya producido
la designaciéon de personal alguna por parte del trabajador
fallecido para el percibo de la indemnizacién por fallecimiento,
se sometara el asunto a la consideracién del Comité de Empre-
sa que, una vez estudiado el caso, propondra a la Direccién la
solucién més conveniente. -

Si el fallecimiento sucede en situacién de invalidez provi-
sional tendran también derecho a las percépciones indicadas a
favor de los beneficiarios correspondientes. i '

Se hace extensivo este derecho al personal que se acoja
al expediente de jubilacién anticipada previsto en el articu-
lo 53 de este Convenio. ’

Art. 55. Personal enfermo.—A pertir del 21 de enero de

1980 se abonard la incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comiin de acuerdo con los siguientes puntos:’

— La primera baja por enfermedad se abcnarsg al 75 por 100
de sus retribuciones desde el primer dia.

— La segunda y sucesivas bajas se abonaran al 60 por 100
de sus retribuciones desde el primer dia al veinte dia;
a partir del veintiun dia hasta los dos meses se abonara
el 75 por 100 de sus.retribuciones. ’

— Cuando supere los dos meses sucesivos de enfermedad
se abonard el 100 por 100 de sus retribuciones a partir
de este momento, ’

A estos efectos se entiende por retribuciones el total de lo
cobrado el mes anterior en jornada ordinaria, a excepciéon del
plus recogido en el articulo %0 del presente Convenio.

Al personal que se encuentre rebajado a la entrada en vigor
del Convenio se le actualizara el calculo de la indemnizacién
sobre la base de las nuevas condiciones pactadas
" Esta norma. sera de aplicacién para todo el personal aco-
gido al presente Convenio, sin excepcion de ninguna categoria.

Art. 58. - Personal accidentado.—Al personal accidentado la-

Empresa le completara la indemnizacién por accicjente hasta el
90 por 100 de los ingresos alcanzados en el ultimo mes, con
) excepcién del plue previsto en el articulo 50 de este Convenio.

A la entrada en vigor de este Convenio se actualizara el .

calculo de la indemnizacion por accidente al personal que Se
encuentre en esta situacién. incrementandose le misma hasta
alcanzar la cantidad que le corresponda, realizando dicho cal-
culo sobre. la base de las nuevas percepciones pactadas.

A partir de los dos meses de baja por el mismo accidente
labonal percibira el 100 por 100 de los ingresos alcanzados en
el altimo mes de trabaio, con excepcion del plus previsto en
el articulo 50 de este Convenio.

Art. 57. Becas de estudios —Se establecen becas para estu-
dios por el siguiente importe total para cada factoria:
Pesotas
El Ferrol ... ... i civ voe cer e vtt eer er eee eve eee eee e 1.500.000
Cartagena ... .. w. e v eer e e aes 800.000
San Fernando ... ... ... ... ... 800.000

Determinandose la forma y manera de distribucién de acuer-
do con los respectivos Comités de Empresa.

Art. 58. Ropa de trabajo.—La eleccién de la ropa de trabajo
definida en el articulo 94 de la Ordenanza de Trabajo de la
«Empresa Nacional Bazan» se hara preceptivamente con la par-
ticipacién del Comité de Empresa, quien podra solicitar previa-
mente el informe de Seguridad e Higiene.

Se procurara realizar la compra de la ropa de trabajo a utili-
zar por el personal de las tres factorias a un mismo suminis-
trador, a fin de obtener la misma calidad y un mejor Pprecio.

CAPITULO V
Practica sindical en la Empresa y participacién

Art. 59. Regulacién de la prdctica sindical en la Empresa.—
El Comité de Empresa es el unico organo de representacién
colectiva de los trabajadores da las distintas factorias, estén
o0 no sindicados, y represcnta g éstos ante la Empresa con
capacidad negociadora. Estara especialmente capacitado para
{g denuncia, iniciacién y deliberacién de la negociacién colec-
iva.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador
a sindicarse libremente en cualguiera de las Centrales sindi-
cales: legalizadas e admite la constitucidn de Secciones sin-
dicales de Empresa como 6rganos. de representacién de los
Intereses de los trabajadores de la misma afiliados a una cen-
tral sindical legalmente establecida seiempre que tales centra-
les sindicales lo sean de aAmbito nacional o regional y tenean
en la factoria correspondiente o en el conjunto de la Empresa
un numero de afiliados no inferior al 10 por 100 de la plantilla.

El ntimero de Delegados de cada una de las Seccione;c, sin-
dicales, reconocido por la Empresa, se regulari por medio del
siguiente baremo:

— Para un- indice de afiliacién inferior a 25 por 100 de la
plantilla de la factoria, un Delegado. \

— Para un indice de afiliacién comprendido entre el 25 y
el 40 por 100 de la plantilla de la factoria, dos Dele-
gados. - )

— Para un indice de afiliacién superior al 40 por 100, tres
Delegados, : - .

Los citados Delegados representaran a sus Secciones Sindi-
Cales ante los Comités de Empresa de sus respectivas factorias.
Las Secciones Sindicales podran difundir en los Centrcs de
la Empresa publicaciones y avisos de caracter sindical, wutili-

‘zando los -tablones que al efecto se destinen, asi como reunirse

siempre fuera de las horas de trabajo, previa comunicacién
escrita a la Direccién de la Empresa con la entelacién posible.
. Para el ejercicio de estae actividades, la Direccién proporcio-
narg un local adecuado, en el que puedan reunirse tanto el
Comité de Empresa como las Secciones Sindicales de la misma.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran cada
uno de diez horas retribuidas al mes para funciones propias
de su Central relacionadas con la Empresa, no computandose

dentro de las mismas las que se inviertan en reuniones del

Comité de Empresa

En todo caso, el disfrute de las horas que se establecen de-
bera notificarse previamente a la Empresa. .

_Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las
mismas garantias frente a medidas disciplinarias que los miem-
bros del Comité de Empresa.

La Empresa asumira el descuento de la cuota sinlical en las
néminas y su entrega colectiva a las Secciones Sindicales reco-
nocidas que expresamente lo soliciten, siendo condicién indis-
pensable la firma de un documento por cida uno de los afec-
tados, en el que se autorice la practica de este descuento.

A partir de la vigencia de este Convenio se autoriza la cons-
titucion de una Comisién formada por tres miembros de los
respectivos Comités de Empresa, los cuales podran celebrar
reuniones trimestrales en Madrid para tratar asuntos relacio-
nados con el personal al que representan.

Art. 60. Asamblecs.—La Empresa autorizara, futra de la
jornada normal de trabajo y dentro del recinto de la Factoria,
l_a. realizacion ‘de asambleas, previa comunicaciéon escrita con
indicacién de los asuntos a tratar. -

Art. 61. Participacion de los trabajadores en lao Empresa.—
Como se indica ep el articulo 15 la organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa, con la intervencién
de los representantes de los trabajadores en aquellos aspectos
que se recogen a lo largo de este Convenio y a -través de las
Comisiones que se constituyen en este articulo, designadas por
los respectivos Comités, preferentemente entre sus miembros.

Para ello se realizard& como minimo una reuni6én trimes-
tral de las citadas Comisiones con la representacién de la Di-
reccién de la Emprese.

En dichas reuniones se tratar4a de la politica a seguir en
aras de una mayor productividad y de los resultados obtenidos
hasta el momento.

Dichas Comisiones podran recabar la informacaién precisa
con las limitaciones que se deriven de la Orden ministerial
de 12 de noviembre de 1960 y del Decreto de 7 de noviembre
de 1975, para realizar los estudios que considerén necesarios, los
cuales seran remitidos a la Direccion de la Empresa para su
consideracién.

Durante la vigencia de este Convenio funcionaran las si-
guientes Comisiones:

— Politica de Personal o Asuntos Sociales.
— Productividad y Métodos de Trabajo.

Dentro del funcionamiento de dichas Comisiones se incluyen

los siguientes aspectos: .
Comisién de Politica de Personal o Asuntos Sociales:

— Recibir informacién eobre los casos de no superacién de
los periodos de prueba del personal de nuevo ingreso.

— Recibir informacién sobre los planes de creacién de nue-
vos puestos de trabaio.

— Recibir informacién sobre las sanciones aplicadas al per-
sonal

— Recibir informacién sobre la falta de percepcion del incen:
tivo por el trabajador al no alcanzar el rendimiento mi-
nimo exigible. ' )

— Dar informe previo en los casos de cambios de jornadas y
horario de caracter gereral o colectivo.

— Formar parte de los Tribunales de examen para los casos
de ascensos o ingresos de personal por concurso-oposicién.

— Recibir informacién sobre la marcha de los indices de
absentismo y estudiar las posibles acciones en los casos
de excepcional inasistencia al trabaio.

— Colaborar en la politice sobre presencia en el puesto de
trabajo derivada del articulo 13 del Convenio

— Informacién sobre los acoplamientos del personal con ca-
pacidad disminuida.

— Mensualmente se informara el Comité de Empriséa sobre
las altas y baias del personal afectado por el Convenio
que se produzcan on la plantilla de las respectivas fac-
torias, asi como de las alteraciones producidas en el nu-

'
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mero de personas que presten sus serviCios en el interior Pesetas
_de las factorias y que pertenezcan a Empresas auxiliares, ) | —
Comlsxon de ‘Productividad y Métodos de Trabajo: Oficial de tercera ... ... &ii i e cer eee er Ses cenr e sie 35.000

. Especialista ... ... .. oo v vie e s ven er ere ser ves e 34.300
— Recibir informacién trimestralmente sobre la situacion ' - .
- ‘de la produccwn cartera de pedidos de la Empresa y €vo- | II. Personal subalterno y varios:
lucién del empleo.
— Aplicacién de las normas sobre realizacion de horas ex- AlMACEIIOr0 ... oo vrv ver evr tee ter tee aee eer wee sen Ter e 35.700
tras previstas en el articulo 36 del Convenio, Listero ... ... .. cov ci) vee wee wee e 35.700
— Aplicacion de lo previsto en el articulo 16 del Convenio Chofer ... .. T 36.800
-sobre cambios de puestos de trabajo -y movﬂldad del Cabo de Vlgxlantes Jurados ver are ere aen e 36.800
personal. - Vigilante Jurado v Portero ... .. .. i i vie eee oo 35.700 °
— Arplicacién -de lo previsto en el articulo 20 del Convenio | ComsSerje ... ... .... .. e sie vee s eer wer s i sos trs oar 36.800
sobre Formacién Profesional, esi como recibir informacién Ordenanza e ver e e e vee o 35,700
acerca dé los planes que al respecto se establezcan. Enfermero ... ... . 35.700
= Estudio de los casos en que sea preciso aplicar. lo pre- | Dependiente principal ECONOMALD .. oo n . 37.000
visto en el articulo 27, apartado 1.3, de este Convenio. Dependiente €conomato ... .. i sie wie eie sse ser see oo, 35.700
— Estudio de los casos en que sea preciSo establecer turnos | Cajero cobrador ... ... .. .. e ee oo e ove e sre see we 35,700
nocturnoes. de trabajo, conforme a lo preVISto en el articu- | Telefonista ... ..  wre ter ke ser bee see dee eee er sse e _35.700
lo 29 de este Convenio. Pesador o Basculero 35.700
— Recibir informacién ‘de los casos en que sea. necesario Cocinero prmcxpal | 37.900
aplicar el articulo 39 del Convenio sobre supregién de los Cocinero ... ... .. ... 35.700
trabajos en horas extras. Camarero meayor .. 35.700
Camarero ... ... . 35.700

Con independencia de estas Camisiones, seguirén actuando Revistador de. prlmera. _____ e 35.700
las de Seguridad e Higiene, Economatos, Comedares y la Comi- Revistador de segunda . 35,700
‘sion Paritaria de mterpretac16n del Convenxo con las siguientes Revistador de tercera ... ... e 35.700
pecualiaridades: N Ayudante de Jefe de Estudlos de Escuela, ‘de Apren-

Comisién de Seguridad e Higiene: ' dlges oo ree et 1'200\

Para suosuncxonamlento seguira las normas prewstﬁs 1en. HI. Personal admLmstratwo:
le. vigente denanza sobre esta materia, asi.como en el eg a-~ .

Jefe SUPETIOT ... .. .. v ee vee i e wen sen see e e e 43.400
mento de aphcaclon interna en nuesras factorias. Jefe de primega e 40,100
Jefe de segunda ... .. . . 39.000

Comisiones. de Comedores Economatos: Oficial de Primera ... cu .o oo see e dee cin ver ooe aiv oo 37.900

Mantendran la normativa de funcionamiento v1gente para | Oficial de segunda v es aer ees e ser eee ees nee eee ees .o 36.800
las mismas. En cuantp a. la Comisién de Economatos y para | Auxiliar .. .. Cs aee e e e e e . 35.700
facilitar su gestion de compres, la, Empresa atendera con caréc- :
ter prioritario las obligaciones contraidas por la actual Comisién IV. Personal técnico:
con los diversos suministradores, comprometiéndose por su par- o s
te las Comisiones respectivas a no superar los volamenes maxi- A)  Técnicos no titulados:
mos de «stocks» que a continuacion se indican: . .

. , ) a) Ayudantes de Ingeniero:
Pesetas . . ’ _
. : Ayudante de Ingeniero Jefe ... ... .. .ii oo Tiedh e ne 43.400
- - N Ayudante de Ingeniero de primera ... ... ... v - 42,300
El Ferrol 15 ti. oo oo w0l sod wee eee ees Tei iee wee ser ens_wee 56.000.000 Ayudante de Ingeniero de segunda F TN 41.200
CartAZENa ... +.v civ oo ser are see sre sos ees ers aee e e 22.400.000 )
San Fernando ... ... ..v cee cor cee cen ere sie cee vee cee ses 44.800.000 b) Técnicos de taller y obra:

Comisién Paritaria de interpretacién del Convenio: Maestro de Primera ... ... .. o e e wee oer eee sne e 40,100

Se regira por lo establecido en el articulo 6.° del mismo. Maestro de segunda ... ...« civ eee cee aee ere eer see e 39.000

El Comité de Empresa sera informado anualmente sobre | ERcargado .. .. .. ... e vve e i o o 37.900
el balance, la cuenta de Resultados y la Memoria de la Sociedad. | C8Pataz ... .. .. .. .. .. v s iy e 36,800

CAPITULO VI ¢} Técnicos de oficina:
i ici 3 Delineante Proyectista ... ... ... v v ver ver een wee wen onn 40.100 |
) Disposiciones varias ) Delineante Especial ... ... ..o w00 oue oo 32.000

Art. 62, Persongl que viaja en comisién de servicio.—La Em- Delineante de primera ... ... .. oo ... 37.800
presa entreghra a cada trabajador que tenga~que realizar tra- Delineante de segunda ... 36.800
bajos en otra localidad una nota explicativa de las condiciones Fotégrafo ... .. 37.900
generales .relativas a las contingéncias que pueden presentar- | Calcador, Reproductor de’ planos y documentos “Ar.
sele durante su permanencia fuerq de la factoria. chivero y Auxiliar de oficina técnica ... .., e e e 35,700

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera . ) )
de la localidad durante un cierto tiempo, en el caso de que el d) Técnicos de Laboratorio:
tiempo de duracién previsto de la comisién se vea reducido por ’
causas ajenas al trabajador se le compensarén por la Empresa | Jefe de Seccidn ... .. .. .o v oo il v e 38.000
los gastos que se le produzcan como consecuncia de esta | Analista de primera ... .. ... o v v e e e e 37.900
reduccién, previa justificacién de los mismos a.la Direccién. | Analista de segunda ... ... ... ..« ol e 36,800

Art. 83. Impuesto.—Todas lag retribuciones pactadas en el.| Auxiliar de laboratorio ... ... ... ... ... . . oo 35,700
presente Convenio son brutas, corriendo a cargo del trabajador. - ) .
el pago de los impuestos que le correspondan segun Ley. ¢} Teécnicos de Digues, Varaderos, Muelleg y Tren

Cualquier variacién futura en la cuantia del importe de las Naval: .
cotizaciones a la Seguridad Social originado por normeas legales
repercutird en las partes contratantes, en los porcentajes que | Jefe de Dique o Varadero ... . O e e 41.200
dispongan las leyes. Jefe de Muelle o Encargado general e ee e e 39.000

Art. 84. Sometimiento a la legalidad.—E] presente Convenio | Patrén de Puertos y Rias ... ... ... ... 37.900
se- ajusta en-todos sus términos a las normas legales vigentes. Buzo . 37.900

En cuanto a la repercusién a la Marina, ge ajustara a lo
previsto en la clausula 40 del vigente contrato aprobado por f) Técnicos de orga.nizaci()n:

Decreto 2420/1968, de 10 de septiembre.

Art. 65. Publicidad del Convenio.—La publicidad de este Con- Jefe de Orgamzacmn de primera ... ..".. . . e 40,100
venio ee.efecturard entregando un ejemplar a cada trabajador | Jefe de Organizacién de segunde ... ... ... ... ... 39.000
de la Empresa y una pequefia cantidad para los representantes | Técnico de Organizacién de primera ... ... .. 37.900
de los trabajadores. Técnico de Organizacién de segunda ... ., 36.800

) 'ANEXO 1 Auxiliar de Organizacién .. ... ... ... .. ... .o o oo oo 35.700
i Revistadar Técnico de prlmera Cee hee ene eee sed evi e e 37.900
Tabla de sueldos por categorias Revistador Técnico de segunda ... ... ... e s cerieoe e 36.800

g) Trazadores épticos:

Pesetas

. Maestro de Saga 40.100
1. Per . Encargado de SAla ... ... oo vee et vet ere ee aer e aee e 39.000
sonal Obrero. Trazador oOptico de prlmera. e e e e eee e e e e 37.900
Oficial de primera ... ... v cov ver err cer ven oe s 36.800 Trazador 6ptico de segunda ... ... w. oo ceo wrn ser ot 36.800
Oficial de segunda ... . .oc v e o - 35.700-. | Auxiliar trazador ODEICO ... .. vee vor re eer ene ser ser one 35.700
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Pesetas . Modulo
—_ Sueldo a aplicar
h) Técnicos de Informatica: 41.200 25.704
Primer Programador Jefe ... ... i . 40.100 g% . ggig
Progremador de primera ... 39.000 7.900 23.621
Programador de segunda .. 37.900 36,800 55,568
Primer Operador Jefe ... ... 39.000 35.700 91.840
Operador de primera ... ... ... ... vee eun 37.800 35.000 21300
Operador de segunda vee eer vee eve ser see sme sae ese des wee 7 36.800 34.300 21.057
Operador de tercera . wee ere e e e e ee eee e e 35.700 B - '
D Efﬁ:l;osArcl)n};esradores de Sistemas’ de Electré- Valores de las pagas extraordinarias de julio y diciembre
(Sin antigiedad)
Maestro Operador de primera ... ..., ... ... o0 cre see oo 40.100 € -
TMaestro 8perador de segunda ... ... w. e e s vee o 39.000
écnico perador de Sistemas ... .. .. e oo e en 3’7900 Sueldo Valores
j) Otros Técnicos no txtulgdos: T 43.400 34.608
Jefe de BOMDBOIoS ... ... w veo wev wee oo ©oi see ene Goi s 40.100 ' ' 00 33.824
Sub]efe de Bomberos ... ... .. i cee ver e ven eer i e . 37.900 ﬁgoo 33,040
N 40.100 32.256
) Técnicos de Segunde,d [} nglene 39.000 31.472
37.900 30.688
Técnico Jefe de Seguridad e Higiene ... ... u..".. 39.000 32300 29 232
Técnico- de primera de Seguridad e Higiene .. 37.800 35.700° 28.448
Técnico de segunda de Seguridad e Higiene .. . 38800 | 35.000 - 97 888
Auxiliar técnico de Seguridad e Higiene ... ... .. ...  35.700- 34.300 27.328
B) Técnicos titulados: : -
Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimila- v ANEXO Il
dos, Jefes y Capitanes ... ... ... .. i oo o e n 43.400 o a’rios-inc'entivos
Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimila- per
dos de primera ... ... ... .. e e e s e see e 42.300 g P - . T, .
Ingeniero Técnico, Peritos, Aparejadores y asimila- - Valores de la tabla de! IX Convenio multiplicados por
dos de segunda Pee ers eee ane ier ese usr ase res ess see ees 41.200 1950
Piloto ... ... .. Coe ser 18t der ees 90 cea bes ees 40.100 1,12 X
Primer MaqUInIsta i ... i e ive cer orn or ; 41.200 1032
Patrén de Cabotaje w. «v rer ver ore 00i won 37.900 ’ N
Mecénico Mayor ... . PP 37.800 Incentivo de Empleados
Primer Mecénico Naval . v e e ses 37.900 -
iegundo Mfcémco Naval ver be sae mve ere 36:1300 -
yudante Técnico Sanitario ... ... ... 40.100 A N . As
Ayudante Técnico Sanitarl o de Empresa, : 41.200 Valor de <A» Pesetas mes Valor de <A» Pesetas mes
Graduado Social Jefe . e 42.300 :
Graduado Social . e el . 41,200 5,40 13.478 2,65 7.677
Asistente Social ... ..; cee el wes ve ire ver wes 40.100 5,20 13.055 2,52 7.403
i 5,00 12.834 2,40 7.150
4,80 12.212 2,230) 385224
4,80 11.790 2, .
ANEXO II 4,40 11.369 2.10 8.226
: .. . - 4,20 10.946 2,00 5.917
Moédulos para el calculo.de los premios de antigiiedad 4,00 10.525 1,90 5.600
y bonificacién para Jefe de Equipo 3,80 10.103 1,80 5.301
3,680 9.681 1,70 4.093
3,40 9.260 1,62 4.745
3,25 .8.943 1,55 4.530
Médulo e '
- 5 3,10 8.827 . 1,48 4,314
Sueldo & aplicar 2,05 8310 144 4193
. 2,80 7.894
43.400. 27.093
42,300 26.398

Empleados. Complemento de regularizacion de 1ncentiv6

A
\ 5,40 5,20 500 4,80 .460 440 4,20 400 360 2360 3,40 325 3,10 205 280 265 252 240 2,30 220 2,10 200 1,80 1,80
Sueldo

43,400 118

42,300 142

41.200 166

40.100 190

39.000 214

37.800 (1) 214 34

36.800 100 58

35.700 . 190 82

NOTAS:

Para valores de A situados hacm. la izquierda del ultimo de los complementos ‘consignados, el complemento ‘sera igual al
maximo de la categoria. Para valores de A situados hacia la derecha, el complemento serd igual a 0.

(1) Estos valores corresponden al antlguo nivel salarial de Encargado de segunda, ‘Oficial de piimera, Técnico de prinile-
ra, ete. Los valores correspondlentes al antiguo nivel salarial de Encargado de primera, Ohcml de primera A, etlc., su valor
es de 0,
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Tabla de bonificacién 'y complemento de turno

Pesotas/dia Pesetas/dia
Sueldo turnos normales - turnos especiales
mafiana y tarde de noche
-43.400 170 438
42.300 167 424
41.200 161 398
40.100 157 374
39.000 154 347
37.900 151 324
36.800, 148 204
35.700 141 279
35.000 138 273
34.300 135 267
Valor horas extras
Dos primeras Domingos
Sueldos horas Siguientes y festivos
43.400 443 497 575
42.300 419 477 548
41.200. 395 446 511
40.100 368 409 466
39.000 334 375 416
37.900 304 338 382
36.800 274 304 346
35.700 241 271 308
35.000 231 255 289

34.300- 220 245 279

PUNTOS ACLARATORIOS

1. Sopleteros.—Las plazas’ de ascenso del gremio de Sol-
dadores se distribuiran proporcionalmente al numero de traba-
jadores de las especialidades de Soldadores y Sopleteros.

2. Promociones.—Durante la vigencia de este Convenio se
llevara a cabo el siguiente numero de ascensos en cada una
de las factorias:

Operarios Empleados Total

El Ferrol .. e e wee eve oee o 230 130 360
Cartagensa ... ... .. oo e oser eee 125 7S 200
San Fernando ... .. .. e e 125 80 205
Total o e e e e 480 285 765

3. Jornada intensiva de verano.—Durante la vigencia del
presente Conveniq la-jornada intensiva de vereno sera de trein-
ta y siete horas y media semanales, distribuidas en cinco dias,
recuperandose las horas dejadas de trabajar a lo largo de los
ocho meses restantes, de forma que se cumplan las mil no-
vecientas {reinta y dos horas anuales previstas en el articulo 8.°
del Convenio. Esta norma no es aplicable al personal a turnos.
. 4. Conceptos complementarios.—A partir de la aplicacién
de este Convenio se incrementarsa en un 12 por 100 la bonifi-
cacién de comedores abonada por la Empresa.

Igualmente se incrementara en el presente afio en un 12 por
100 la bonificacién especial concedida por la Empresa con mo-
tivo de las fiestas navidefias a los beneficiarios del Economato
Laboral.

5. Vacaciones.—Cuando las vacaciones sean disfrutadas de
lunes a viernes, se acuerda que el numero de dias laborables

.6era de veintidés.

En relacién con el preaviso obligatorio para el personal que
deba trabajar en el cierre, se llega al acuerdo en la presente
acta, en atencién a la demora sufrida pcr las negociaciones,
de fijar dicho plazo excepcionalmente en un mes.

8. Permisos para estudios.—Como aplicacion a lo recogido
en el Convenia, se acuerda que aquellos casos que no encajen
en la redacciéon del articulo correspondiente sean estudiados
conjuntamente entre el Comité y lg Direccién para darles la
solucién mas favorable,

7. Operarios Oficiales de primera y empleados, nivel En-
cargado de segunda.—Con efectividad del séptimo mes de vi-
gencia del Convenio se incrementara el valor de la calificacién
del puesto de trabajo de los Oficiales de primera que no os-
tentaban el grado ds primera A y en empleados el nivel de
Encargados de segunda, en un salto, quedando le diferencia
restant> pendiente para el préximo Convenio.

8 Horario de turnos.—Con motivo de la modificacién de
jornada introducida, en el plazo mas breve posible se estudiara
con]untamente por los respectivos Comités de Empresa con la

Direccién la adaptacion de los actuales horarios de turno a le
nueva jornada.
9. Jubilaciones.

9.1. Condiciones del expediente de jubilacién anticipada:

Esta jubilacién tendra caracter voluntario. -

Afectara a los trabajadores con sesenta y tres afios cum-
plidos antes del 31 de diciembre de 1980.

. Se garantizara a los mismos el 100 por 100 de las percep-
ciones tedricas brutas, en jornada ordineria, una vez descontada
la Seguridad Social (cuota del productor), complementando la
kmpresa el importe .del subsidio de desempleo,

Al cesar en el desempleo pasaran a jubilaciéon anticipada,
garantizandoseles e] 100 por 100 del salario regulador de los
ultimos veinticuatro meses anteriores al cese en el trabajo,
con un 12 por 100 de incremento.

A los sesenta y cinco afos se les aplicaran las condiciones
que . estén previstas para la iubilacién en -el Convenio que se
encuentre en vigor en ese mocmento.

Mientras permanezca el trabajador en situacién de jubilacion
anticipada se completaran por la Empresa las cotizaciones
hasta el total de las cantidades garantizadas.

En cualquier caso, el trabajador tendra a su ca.rgo los des-
cuentos que le correspondan por el concepto LLR.P

9.2. Reunién del F_ondo de Jubilaciones:

En un plazo maximo de un mes a partir de la firma del
Convenio se procedera a reunir a la Junta Administradora del
Fondo, con la participacién de dos representantes de los res-
pectivos Comités de Empresa, a fin de llegar a un acuerdo
sobre e] funcionamiento futuro de la citada Junta Administra-
dora.

10. Politica de empleo. ,

— Se garantiza su puesto de trabajo a todo el personal de’
la plantilla fija. )
— Se garantizan lae siguienes plantillas de personal fijo aco-
gido a.l Convenip Colectivo en cada una de las Factorias:

El Fervol . 6.202 trabajadores
San Fernando ...... 3.389 trabajadores
Cartagena 3.291 trabajadores

— Se mantendrd la convocatoria de Aprendices en los tér-
minoé recogidos en nuestra Ordenanza y la incorporacién a plan-
tilla- de los actuales Aprendices que superen satisfactoriamente
los cursos correspondientes, computando estos 1ngresos a efec-
tos de la garantia de la plantilla.

— Se cubriran las bajas que se produzcan con hijos de tra-
bajadores o con personal procedente de las Empresas auxilia-
res, segun el sistema que se acuerde en cada factoria por la
Direccién y el Comité de Empresa, teniendo prioridad, cuando
6o trate de trabajadores de las Companias auxiliares, aquellas

"~ a las que no se les pueda garantizar una saturacién de trabajo

de manera probada.

— Al asignar las plazas de ingreso se procurara que algunas
de las que correspondan & los hijos de trabajadores se re-
serven para los minusvalidos fisicos, en el caso de que haya
puestos que puedan ser ocupados por personas de estas ca-
racteristicas.

— Por lo que se refiere al personal de las Compaifias auxi-
liares, se seguira un criterio similar al que se fije para este per-
sonal en la Comisién de-Seguimiento de los Acuerdos del Sec-
tor Naval,

— Ambas partes acuerdan que las bajas de Comparfiias auxi-
liares no ee cubriran.

11. Manipuladores de gruas.—Se extenderan a las factorias
de San Fernando y Cartagena las condiciones especiales que
vienen disfrutendo los Manipuladores de gruas de la factoria
de EI Ferrol,

RESOLUCION de 17 de junio de 1980, de la Direc-
cion Genera. de Trabajo, por la que se corrigen
errores de la de 30 de abril ultimo por la que se
acuerda la publicacién del | Convenio Regional de
la Marina Mercante para el Archipiélago Canario.
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La Comision Negociadora del 1 Convenio Regional de la Ma-
rina Mercante para el Archipiélago Canario, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 124, de 23 de mayo de 1980
(resolucion de 30 de abri' de 1980), comunica que ha observado
errores en el texto enviado en su dia a esta Direccion General,
por lo que se transcriben a continuacion las oportunas correc-
ciones:

En la pagina 11233, donde dice: «<I Convenio Regional de la
Marina Mercante para el Archipiélago Canario», debe decir:
«] Convenio Regional de la Marina Mercante para el Archipié-
lago Canario (en acomodacién del III Convenio General de la
Marina Mercante)».

En le misma pagina, el texto de la disposicién adicional debe
ser sustituido por el siguiente:



