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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION dec 12 de junio de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa el
Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, para
la Empresa «Butano, S. A.s, y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la <Empresa Butano, S. A, y sus traba-
jadores; i

Hesultando que con fecha 11 de  junio de 1980 ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la
Empresa «<Butano, S. A.», que fue suscrito por la representa-
cion de la Direccion ‘de la Empresa y la representacion del pér-
sonal de 'la misma, acompafiando documentacion complementa-
ria; - : )

Resultando que €n la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo-acor-

dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a ésta Direccion
. General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicion transiioria 5.2 de la Ley 8/
1280, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segin la informacion obrante en el expediente, la
Comisién Negociadora del Convenio se constituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociaciéon como en la de suscripcién del Convenio, capaci-

- dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mutuamente; :

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravenciéon alguna
a dispesiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la <Empresa Butano, S. A, sus-
crito entre las representaciones de la Empresa y del personal
de la misma,

Segundo,—Notificar esta resolucion a las representacioneg de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiéon Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 308/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en vig administrativa por tratarse de
resolucion homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-» y su inscripcién en el Registro corréspondiente de esta
Direccion Generel, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 12 de junio de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. :
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BUTANO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
. Ambito de aplicacién

Articulo 1.°. Ambito de aplicacion funcional. —El presente

Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre la

Emprgsa «Butano, S. A», y el personal que en ella préste sus
servicios, al que se refiere el articulo siguiente.

Art, 2.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta

a todos los trabajador®s de los escalafones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su entrada en
vigor o se contraten durante su vigencia.

‘Quedan expresamente excluidos:

1. El personal directivo nombrado por el Consejo de Admi-
nistracién de «Butano, S. A.»,

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de apli-
cacién el presente Convenio sea designado para ocupar un pues-
to directivo por-el que quedase excluido sera considerado, res-
pecto de su situacién anterior, como excedente wespecial por el
tiempo que dure la designacion, consistiendo dicha excedencia
en ld reserva de puesto de trabajo y computo de la antigiiedad
en la Empresa.

2. El personal de mar al que alude el articulo 2.° de la

Reglamentacién Nacional de Trabajo de «Butano, S. A.».

3. El personal eventual o con contrato de duracién deter-
minade que se regird por las normas contenidas en la legis-
lacién vigente y las particulares de su contrato de trabajo.

Art. 3.° Ambito de aplicacidn territorial.—Se extiende a to-
do el territorio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centra-
les como en las delegaciones, factorias y cualesquiera otras de-
pendencias que. perteneciendo organica y administrativamente
e la Empresa, puedan eciablecerse per la misma para el des-
arrollo de sus actividades. -

Art. 4.° Vigencia.—E]l presente Convenio Colectivoe tendra
una vigencia de un afio, désde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1980, si bien la aplicacion de sus normas se iniciara a par-
tir del dia de su publicacién en el <«Boletin Oficial del Es-
tados. -

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones esta-
blecidas por el Convenio se aplicardn a partir del 1 de enero de
1880. . - . )
La denuncia de este Convenio se producira de conformidad
con la legislacion vigente y, en todo caso, por medio de es-
crito dirigido por el Comité intercentro e la Direccién dentro de
los dos ultimos meses de su vigencia, De no producirse la de-
nuncia expresa por cualquiera de las partes, el Convenio se en-
tendera. prorrogado automaticamente por la tacita” de un -afo.

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de
finalizacién de la vigencia de este Convenio Celectivo, la re-
presentacién social se reunird al objeto de preparar la plata-
forma reivindicativa, que entregara a la Direccion veinte dias
antes de la fecha citada.

CAPITULO 11
Organizacion practica del trabajo

Art, 5.° 1. En todo lo refSrente a la organizacién del tra-
bejo, la Direccion de la Empresa actuara de acuerdo con las
facultades que le otorgue la legislacion vigente.

2, Sin perjuicio de lo establecido en el punto antérior, los
o6rganos de representaciéon de los trabajadores tendran derecho.

a) El Comité intercentro, a la informaciéon y audiencia so-
bre las decisiones de la Direccién en las materias de estructu-
racién organica empresarial y adminisiracion del personal gque
puedan afectar a los intereses del personal.

El término eafectar» del parrafo anterior de este apartado
debe interpretarse en el sentido de lesionar o perjudicar y la
frase «intereses del personal» se refiere a un colectivo de tra-
bajadores.

b) El Comité intercentro y las Comités de centro de tra-
bajo, a la participacién con la Direccién en aquellos aspectos
de las relaciones de trabajo en las que asi se especifique en este
Convenio y en los términos al respecto establecidos en el.-mis-

c) El Comité intercentro y los Comités de centro de trabajo,
a asumir en exclusiva la organizacion y gestion de lag gctivida-
des sociales en que asi se establezca en el presente Convénio,
bajo la fiscalizacion econdémica de la Direccién de la Em-
presa. ’

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador esta obliga-

.do a efectuar no sélo las tareas propias de su especialidad,

sino también las de las especialidades conexes que con carac-
ter complementario pueden serle encomendadas. En caso de
fuerza mayor o peligro seguiran las instrucciones de su superior
inmediato, en el momento en que el peligro se produzca; por
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrard por
propia iniciativa y con la maxime diligencia, seglin las circuns-
tancias del caso.

Art. 8,° La correlacion de los puestos de trabajo que 6e
creen por le Empresa, en uso de las facultades que le reconoce
el articulo anterior, con las categorias establecidas en este Con-
venio, a partir de la fecha de enirada en vigor del mismo, la
realizara una Comision Técnica designada por la Direccién de la
Empresa y el Comité intercentro en igual numero,

CAPITULO 1II
Clasificacion profesional

Art. 7.° La clasificacién profesional de los trabajadores de
«Butano, S. A.», incluidos en este Convenio, figura en el anexo
numero 1 del mismo, teniendo caracter enunciativo, sin gue sea
necesario tener todas las categorias profesionales que se reco-
gen, sino en la medida de las necesidades de la Empresa.

CAPITULO 1V
Definiciones profesionales

Art. 8.° Mandos superiores son aquellos que reuniendo los
requisitos de formacion, experiencia y aptitud necesarics en
cada caso y bajo la inmediata dependencia de un direclivo o de
la propia Direccion de -la Empresa o de otro mando superior,
ejercen de un modo permanente funciones de mando y respon-
sabilidad sobre una divisibn o servicio en que se estructuran
cada una de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende tres categorias:

Jefe de Divisiéon de primera.
Jefe de Division de segunda.
Jefe de Servicio.

Art 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la posesion de un ti-
tulo profesional reconocido oficialmecnte por el Estado espafiol,
siempre y cuando sean contratados para funciones propias de su
carrera.
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Categoria 1.2 "Técnicos titulados superiores (Ingenieros, Doc-
tores, Licenciados, Intendentes y Actuarios).—Son Técnicos ti-
tulados indicados que la Empresa contrata precisamente para
desempeiiar funciones propias de su profesién y titulo oficial.

Esta categorfa comprenderé los siguientes grados:

-Técnico titulado superior de primera, en el que se clasificara
al persona] comprendido en la definicion - general, procedente
del grado inferior, que haya superado en é] un pericdo de in-
tegracién maximo de dos afos. X

Técnico titulado superior de segunda, en el que se clasificars
al personal comprendido en la definicion general, procedente
del grado inferior, que haya sido designado libremente por la
Direccién de la Empresa. . ’ '

Técnico titulado sup€rior de tercera, en el ‘que se clasificara
al personal comprendido en la definicion general, procedente
de] grado inferior, que haya superado en él un periodo de inte-
gracion maximo de tres afios.

Técnico titulado superior de cuarta. en el que se clasificara
el personal comprendido en la definicién general desde su con-
tratacién como profesional hasta que la Direccién de la Empre-
sa estime cumplido el periodo de integracién denfro de los
limites sefialados en el grado anterior.

Categoria 2.2 Técnicos titulados de grado medio (Peritos,
Aparejadores, Ayudantes de Ingenieros, -Ingenieros Técnicos y
Arquitectos Técnicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Asistentes Sociales).—Son los que realizan, exigién-
dose para ello la posesion del correspondiente titulo profesional
expedido o reconocido por el Estado, las funciones sefialadas
como propias de su profesién,

Esta categoria comprendera los siguientes grados:

Jefe técnico titulado.—Corresponde a los Técnicos titulados
de grado medio que, a las 6rdenes directas o funcionales de su
superior jerarquico, segin la organica de la Empresa, realizan
con plena responsabilidad trabajos propios de su profesién y
estan al frente de determinadas secciones técnices.

Técnico de grado medio de primera, en el que se clasifica
al personal comprendido en la definicién general, procedente
del grado inferior, que haya superado en él un periodo de
integracién maxima de dos afios,

Técnico de grado medio de segunda. en el que se clasificara
el personal comprendido en la definicion general, procedente
del grado inferior, que haya sido designado libremente por la
Direccién de la Empresa. :

Técnico de grado medio de tercera, en el que se clasificara
al personal comprendido en la definicién general, procedente
del grado inferior, que haya superado en él un periodo de in-
tegracion maximo de tres afos. )

Técnico de grado medio de cuarta, en el que se clasificara
al personal comprendido en la definicién general, desde su con-
tratacion como profesional hasta que la Direccion de la Em-
presa estime cumplido su periodo de integracién dentro de los
limites sefialados en el grado anterior.

Art. 10. Técnicos especializados.—Son los que, sin serles exi-
gido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos técnicos
especificos de las actividades de la Empresa. .

Categoria 1.2 Jefes técnicos especializados.—Son aquellos
que, sin perjuicio de poder realizar por si mismos los tra-
bajos propios de una técnica especifica, y bajo las directrices
de sus superiores, tienén a su cargo la responsabilidad en la
perfecctéon y eficacia en el trabajo, disciplina y seguridad del
personal a sus ordenes, ejerciendo mando directo sobre Capa-
taces, profesionales de oficio, Técnicos especializadog e incluso
sobre otros Jefes técnices especializados de grado inferior.

Existiran tres grados, correspondientes a la importancia téc-
nica de la funcién, nivel de mando y responsabilidad, de acuer-
do con la organica de la Empresa:

Jefes técnicos especializados de primera.
Jefes técnicos especializados de segunda.
-Jefes técnicos especializados de tercera.

Categoria 2.2 Técnicos especializados. — Se clasificard en
esta categoria el personal que, sin ejercer mando, realice
trabajos que respondan a lag exigencias de la definicién general
de alguna de las especialidades técnicas de mantenimiento y
montaje de elementos de produccién e instalaciones (electri-
cidad, mecanica, neumatica, fontaneria, soldadura), laborato-
rio, oficina técnica, transporte o manipulacién de gas, asisten-
cia técnica y otras.

Existiran los . siguientes grados:

Técnicos especializados A.
Técnicos especializados B.
Técnicos especializados C.

Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales de oficina contables u otras andlogas, ya
sea dentro de la organizacién central de la Empresa o en sus
dependenciag y ramificaciones diversas.

Categoria 1. Jefes administrativos. — Son los empleados
que, dentro de la definicion general del grupo, ejercén de modo
permanente mando y supervisién sobre otro personal admi-
nistrativo, Auxiliar de oficina o, incluso, sobre otros Jefes de

inferjor nivel, o funciones a las que la organica de la Empre-
sa confiera tal rango. ’

Existiran tres grados de Jefes edministrativos, gque corres-
ponderdn a la distinta importancia detérminaeda por la organica
de la Empresa.

J_efes de Administracién de primera.—Son los Jefes adminis-
trativos que tienen a su cargo secciones o funciones que en
la organica de la Emprese estén calificados como de primera.

Jefes de Administracién de segunda.—Son los Jefes adminis-
trativos que tienen a su cargn secciones o funciones que en
la organica de la Empresa estan calificados como de segunda.

Jefes de Negociado.—Son los empleados que tienen a su car-
g0 un negociado o funcién concreta que desempefian con inicia-
tiva y résponsabilided, estando capacitadog para distribuir el”
trabajo entre los Oficiales y Auixiliares a 6us 6rdenes.

Categoria 3.2 Auxiliares administrativos.—Son los emplea-
dos que, a las O6rdenes. de sus superiores o colaboradores con

- los Oficiales, realizan los trabaijos burocraticos que se les en-

comienden con la capacidad y eficacia necesarias.

Existiran los grados siguientes en funcién de los afios de
experiencia en la categoria. .

Auxiliares administrativos de primera.—Con experiencia ma-
xima de tres afios en la categoria de Auxiliar administrativo
de segunda. . .

Auxiliares administrativos de segunda.—Con experiencia ma-
xima de tres afios, en la categoria de Auxiliar administrativo
de tercera. )

Auxiliares administrativos de tercera.—Sin experiéncia.
Categoria 4.° Auxiliares de oficina (Almaceneros, Telefonis-
tas, Teletipistas y Perforistas). ’
Almaceneros.—Son los que, con conocimiento de los materiales
que se manejan, tienen a su cargo la recepcion, clasifica-
cioén, colocacién, vigilancia y despacho de log mismos, fichas de
existencia o movimiénto, preparacién de remesas, etcétera. cui-
dando, ademas, de la seguridad y conservacién de los materiales
dentro del almacén. .
Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de

las centralitas telefénicas para la comunicacién de las depen-

dencias de la Empresa entre si-y con el exterior, o la recep-
cién de pedidog de cargas- de gas, reclamaciones y avisos de
averias en los céntros telefénicos establecidos al efecto. .

Teletipistas.—Son los que tienen a su cargo, preferentemente,
el manejo de transmisores y receptores de teletipo. '

Perforistas.—Son los que, a partir de los documentos bases,
preparan, perforan y verifican los correspondientes documentos
de enirada al ordenador.

Existiran los siguientes grados:

Auxiliares Jefes.—Son los que, estando en posesién de alguno
de los conocimientos sefialados en las definiciones anteriores,
ocupan puesto a los que la Comisiéon Calificadora del Manual de
Funciones haya asighado esta categoria.

Auxiliares de oficina.—Son los que reuniendo los conocimien-
tos que se expresan en las definiciones generales de cada una de
las profesiones de esta categoria, poseen suficientes cualidades
profesionales de capacidad y experiencia para ejecutar los traba-,
jos propios de su actividad. -

Existiran los siguientes grados en funcién de los afios de
experiencia en la categoria: .

Auxiliares de oficina de primera, con experiencia maxim
de dos afios en la categoria de Auxiliar de oficina de se-
gunda.

Categoria 2.® Oficiales administrativos.—Son losempleados
que, a las ordenes de sus respectivos superiores, pueden eje-
cutar trabajos comerciales, de oficina, contables u. otros ana-
logos de maxima . responsabilidad, con capacidad suficiente para
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempeiio de sus funciones. :

Existiran tres grados:

Oficlales especializados.—Son los empleados que, ademas de
cumplir los réquisitos sefialados en le definicién general, po-
seen conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que
a tal efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos
de trabajo para los que el Manual de Funciones exija tales co-
nocimientos especificos. -

Oficiales primeros.—Son los empleados -que, cumpliendo los re-
quisitos de la definicién genetal, han adquirido una experiencia
d® trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria de
Oficial segundo. .

Oficiales segundos.—Son los empleados que, cumpliendo los
réquisitos de la definicién general. han adquirido una experien-
cia de trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria de
Auxiliar administrativo de primera. . .

Auxiliares de oficina de segunda.—Con experiencia maxime
de tres afos en la categorfa de .Auxiliar de oficina de ter-
cera.

Auxiliares de oficina de tercera.—Con experiencia maxima
de tres afios en la categoria de Auxiliar de oficina de cuarta.

Auxiliares de oficina de cuarta.—Sin experiencia.

Art. 12, Personal subalterno.—Es el fermada por los trabaja-
dores que desempefian funciones para ouyo cumplimiento se
requiere solamente la cultura correspondiente e la ensefianzae
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primaria y tienen una responsabilidad elemental, tanto admi-
nistrativa como de mando. = . .
Categoria 1.° Conserjes mayores.—Son los que tiensn bajo
su mando a Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de
limpieza,
de los trabajos de tipo subalterno por sus subordinados y del
orden y aseo de las distintas dependencias de la Empresa y

correcta, utilizacién de maquinas para reproducir' planos_ y es--

critos. ..
Categoria 2.2 Subalternos .de primera:

a) Consecrjes.—Son los subalternds procedentes de Ordenan-
zas y Parteros, con mas de seis afios de antigiliedad en la ca-
tegoria, que ticnen asignadas las mismas funcicnes expresadas
para ella. .

b) Vigilantzs Jurados.—Son los que tienen a su cargo, bien
durante el dia o la noche, la vigilancia de edificios, récintos,
instalacipnes o almacenes, portando armas de fuego con licen-
cia correspondiente y habiéndo obtenido el nombramiento opor-
tuno de las autoridades competentes. .

Categoria 3.° Subalternos de segunda:

a) Porteros.—Son aquellos -que al frente de una porteria tie-
nen encomendadas funciones de vigilancid, asi como de infor-
macién al publico, con una experiencia de tres afios en el grado
inferior. . .

b) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de documen-
tos y correspondencie dentro o fuera de las oficinas de la Em-
presa, copia de documentos por procedimientos mecanicos, fe-
char y numerar éstos, hacer recadcs, realizar gestiongs-~a domi-
cilio, orientar. al' publico en los locales de aquéllas, atender
pequefias centralitas telefénicas que no les ocupen permanente-
mente, realizar pequefios trabajos manuales o por medios me-
canicos, asl como cualquier otro trabajo analogo a log especi-
ficadcs, con una experiencia de tres afios en el grado -infe-
rior,

¢) Guardas.—Son los que, sin gstentar la condicién de Vigi-
lantes Jurados, -tienen a su cargo, bien durante el dia o la
noche, la vigilancia de edificios, recintos, instalaciones.o” al-
macenes, con une -experiencia_de tres afios en el grado in-

- ferior,

¥

Categoria 4.* Subalternos de tercero: Porteros, Ordenanzas y
Guardas con experiencia maxima de tres afos en la categoria
inferior. : :

Categoria 5.° Subalternos- de cuarta: Porteros, Ordenanzas y -

Guardas sin experiencia.

Art. 13, Personal obrero.—El personal obrero estard com-
prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales

de oficios varios Especialistas, Mozos y personal de limpieza
y servicios generales, : ’

" SUBGRUPO 1

Profesionales de oficios varios.—Son aquellos que ejercen en

la. Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Meca-
nicos de automoviles Carpinteros, Albaiiles, Fontaneros, Tor-
neros, Jardineros, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Camare-
ros, Pintores, etcétera. . :
Categoria 1.° Maestros.—Son los que, procediendo de Ofi-
cial primero de alguno de los oficios clasicos, v sin perjuicio de
realizar los trabajos que constituyen su especialidad, han adqui-
rido un conocimiento completo de todas -las especialidades ba-
sicag quée intégran una rama profesional y estan capacitados
pera la acertade distribucién del trabajo entre los operarios que

-puedan estar a sus ordenes.

.C_ategoria 2.t Oficiales.—Son los que tienen alguna espe-
cialidad en uno de los oficios clasicos antes- mencionados,
dese-nﬁaeﬁando cuantos trabajos se les encomienden en relacion
con ella,

Existiran dos grados:

Oficiales primeros.—Son 10s que cumpliendo los requisitos de
la definicién general han adquirido una experiencia de trabajo en
la Empresa de seis afos en la categoria de Oficjal segundo,
estando capacitados para interpretar y realizar por si mismos
las tareas encomerdadas, dirigiendo al propio tiempo la labor
que realizan los Oficiales segundos,  Ayudantes y Oficiales ter-
ceros que puedén estar. & sus 6rdenes.

Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos de

la definicién general han adquirido una experiencia de trabajo -

en la Empresa de seis afios en la categorfa de Oficiales de
tercera y Ayudantes. -

Categoria 3.* Oficiales de tercera y Ayudantes.—Son los
profesionales de oficio que cumpliendo el periodo de aprendi-
zaje realizan los trabajos de su especialidad que le sean en-
comendados, colaborando con log Oficiales' v adquiriendo con la
practica la experiencia neccsaria para integrarse a los seis
atr}o.s_ de trabajo en tal categoria en la de Oficial segundo de
oficio.

SUBGRUPO .11

Esppbialist&s son los obreros que, sin tener el caracter de
profesionales de é6ficio determinado ni haber adquirido el nivel
de preperacion réquerido pare clasificarse como Técnicos espe-

cuidundo de la distribucién del servicio, ejecucion .

cializados, conocen de modo especial las técnicas de la manipu-
lacién de los gases licuados en sus distintos aspectos.

Categoria 1. Capataces.—Son los que reuniendo conoci-
mientos practicos y condiciones de mando, dirigen y vigilan los
trabajos de un grupo de¢ Especialistag practicos, controlando,
ademas, la entrade, descarga, carga y salida de vehiculos v
el movimiento de botellas’ y toda ‘clase de efectos y materia-
1es dentro de la faetoria o almacén de la Empresa. Tendran,
en todo caso, la preparacion correspondiente a .los Especia-
listas de primera A y podran sustituir a los Jefes técnicos espe-
cializados' o colaborar con ellos, como mandos, en los proce-
sos de produccion o trasvase.

‘En las plantas que tengan mecanizada la carga, descarga
y movimiento de botellas, los Capataces podran ocupar, ade-
més, cuelquier puesto de Especialista primera A, si no fuera
necesario su empleo como mandos intermedios. :

Categoria 2.2 Especialistas practicos.—Son los que, de acuer-
do con la definici6on general, han adquirido, mediante la for-.
macién y adiestramiento facilitado por la Empresa, los cono-
cimientos teérico-practicos en las técnicas de manipulacién que
se sefialan para cada grado. :

. Cuando las necesidades de la produccién la permitan, se pro-
curard hacer rotacién de puestos, a fin de mantener e] adies-
tramiento polivalente en todos los cometidos de Especialistas
practicos encomendados especificamente al grado que ostenten.

Las .funciones correspondientes-a cada grado, segun la acu-
mulacién de especialidades, cuyo conocimiente se haya acredi-
tado para la obtencién del correspondiente diploma, seran las
siguientes: - o )

v Especialistas de primera A:

1. Compresores y bombas. -

"2,° Tanques fijos (manipulacién de valvulas, purgas, lectu-
ras, etcétera). L .

3.° Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cis-
ternas), maniobras de vagones y vaciado de botellas.

4.° Engrase de planta.

Especialistas de primera B):

Llenado de botellas de todos los tipos.
Pintura de botellas en cabina. ~
Comprobacién y distribucién de
Pruebas hidraulicas de presion.
Apretar y cambiar valvulas. «

Se asimilaran a este grado de Especialistas practicos los
productores que’ presten sus servicios en revisién de vagones
y material ferroviario, sustitucién o reparacién de piezas sim-
ples de este material, asi como su engrase,

Las técnicas de manipulacién, cuyos conocimientos se exijan
para cada.grado, seran aplicadas indistintamente por todos los
productores que estén facultadog' para desarrollarlas. .

Los Especialistas de primera A pcdran realizar las funcio-
| nes correspondientes a todas las técnicas de los grados in-

feriores, ademas de las correspondientes a su diploma, e incluso
los trabajos propios de peonaje cuando no existieran Especia-
listas practicos de grado inferior. .

Los Especialistas de primera B podran realizar las funcio-
nes correspendientes a todas las técnicas, excepto las determi-
nadas para el grado de primera A. También podran realizar
trabajos de peonaje cuando no exictan Especialistas practicos
de grado inferior. . . .

Los Especialistas de grado segundo podran realizar todas las
técnicas de su grado e inferiores, asi como trabajos de peona-
je, indistintamente. Los Especialistas de grado tercero, cuarto
y quinto podréan realizar todas las técnicas de su grado, asi
como trabajos de peonaje, indistintamente.

El Especialista de- quinta sera el.grado de ingreso de este
grupo, y €l personal comprendido en el mismo se integrari en
la categoria inmediata superior por el transcurso de un perio-
do de integraciéon maximo de tres afios )

Los Especialistas de cuarta se integraran en el grado inme-
diato- superior por la superacién de un periodo de integraciom
maximo de tres afos.

Especialistas de segunda:

jaulas y botellas.

1. Tasado.

2.° Pesaje de- cisternas y trenes de basculas puente,
3.° Comprobacién de peso. '

4.° Verificacion de estanqueidad.

5.° Jaboneo de planta.

Especialistas de tercera, cuarta v quinta:

1.° Lavado de botellas.
2% Clasificacién. )
3.° Colocacion de tapones y caperuzas.
4.° Purga d2 botellas.

La polivalencia exigida a los Especialistas practicos a ta-
.reas de peeoriaje y las facilidades dadas por la Empresa para
promocionar a este grupo sin limitacién ha dado luga a la
supresién de la categoria de Peones, debiendo por coiisecuancia,
los trabajog correspondientes al peonaje desarrollarse por los
Especialistas practicos en la forma que se determina en este
articulo. L .

En dichas tareas se entendera comprendido cualquier clase

de trabajo manual que se les encomiende en factorias, alma-
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cenes, talleres u otros centros de trabajo y, en particular, el
.de carga y descarga, movimiento y acondicionamiento de bo-
- tellas. ..

Categoria, 3.® Mozos de laboratorio y almacén.—Son los
productores que prestan sus Servicios en los laboratorios o al-
macenes de la Empresa, transportando y clasificando efectos
y materiales, incuso con medios mecanicos, cuidan de buen
orden y limpieza de los materiales utilizados o custodiados en
el laboratorio o almacén.

Existiran los siguientes grados, en funcién de los afios de
experiencia en la categoria:

Mozos de primera, con experiencia de seis afos en la cate-
goria inferior.

Mozos de segunda, con experiencia de tres afios en la cate-
goria inferior.
Mozos de tercera, sin experiencia.

SUBGRUPO III

Personal de limpieza y servicios generales.—Es el personal que

tiene a su cargo la limpieza general de cocinas, dependencias y

cualquier clase de locales de la Empresa,. asi como las aten-
ciones domésticas’ que no exijan especializacién, en oficina,
comedores, etcétera.

- Existiran tres grados:

Limpiadora-Camarera de primera, cuando ademas de los
cometidos que se recogen en la definicion general, tengan a su
cargo la confecciéon y reparto de bocadillos y bebidas para el
personal de la dependencia, sin que para ello exista ni se re-
quiera un nivel profesional de oficio para estas funciones y que
hayan supérado un periodo de integracién por experiencia de
tres afiog en la categoria inferior.

Limpiadoras-Camareras de segunda, que hayan superado un
periodo de integracién por experiencia de tres afios en la ca-
tegoria inferior.

Limpiadoras-Camareras de tercera, sin experiencia.,

CAPITULO V '
Retribuciones
Art. 14, Sueldos: v
-
Nivel - Categoria Mensual Anual (1)
1~ Jefe de Divisién de primera 108.519 1.302.228
2. Jefe de Divisién de segunda ... 97.494 1.169.918
Técnico Titulado Superior de
primera.
3 Jefe de Servicio ... .. ... .. 85,123 1.021.476
Técnico Titulado Superior de .
segunda. = .
4. Técnico Titulado Superior de
tercera ... .. 68.053 816.636
Jefe Tecmco Tltulado Grado ’
Medio.
Jefe Administrativo de primera
5 Técnico Titulado Superior de
cuarta. .. 60.268 723.216
Técnico Tltulado “Grado Medlo
de primera.
Jefe Administrativo de segunda.
Jefe Técnico Especializado de
primera
8 Técnico Titulado Grado Medio
de segunda ... ... ... 53.527. 6842.324
Jefe de Negocxado
Oficial Especializado.
Jefe Técnico Especializado de
segunda.
7 Técnico Titulado Grado Medio
de tercera ... . 50.414. 604.968
Jefe Técnico Espec1a11zado de
teroera,
[:] Técnico Titulado Grado M-edm
de cuarta ... .. 47.818 573.792
Ofitial primera Admmlstratlvo
Auxiliar de Oficina Jefe.
Técnico Especializado A.
] Oficiales segundos Administra-
tivos ... cer eee 43.675 524.100
Auxiliares de Oflclna. de prl-
mera.,
Teécnicos Especializados' B.
Conserje Mavyor.
. Maestros de Oficios Varios.
10 Auxiliares Administrativos de .
PTIMEra ... ... oo cedd wee ser aes 40.752 489.024
Auxiliares de OflClnB. “de se-
gunda.

Técnicos Especializados C.

Subalternos de primera ( Con-
series y Vigilantes Jurados).
Oficiales de primera y oficios
varios.

Nivel

Mensaal Anual )

Categoria

Capataces.
11 Especialistas de primera A ..
12 Auxiliares Administratives de
segunda ... .
Auxiliares de Oflclna de t.er-
cera.
Subalternos de segunda (Guar-
das, Porteros y Ordenanzas). .
13 Oficiales de segunda de Oflcxos
Varios ... . e
Especmllstas de prlmel‘a, B
14 Auxiliares Administrativos de
tercera ... .
Auxiliares de OflCll‘la de cuarta
Oficiales de tercera de Oficios
Varios.
Especialistas de¢ segunda. .
Mozos de primera de labora-
torio y almacén.
15 Especialista de tercera ...
_Limpiadora - Camarera de prl-
mera,
Subalternos de tercera.
16 Mozo de segunda de Laborato-
rio y almacén . -
Limpiadora - Camare-ra de se—
gunda. .
17 Especidlista de cuarta
: Subalternos de cuarta.
18 Especialista de quinta ...
Mozo ‘de tercera de laborato-
rio y almacén.
Limpiadora - Camarera de ter-
cera.

. 30.735 477.080

38.482 461:784

38.625 439.500

35.422 425.0684

34.733 416.796

31.259 375.108

28.405 340.860

28.272 315.264

Art. 15. Antigiiedadi—Se mantiene el sistema actual de quin-
queniog y trienios, cuyo valor serd de 3.184 pesefas y 1.582 pe- "
setas, respectlva,mente siempre que no vulnere lo dispuesto en
la leglslam6n vigente.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—Las seis pagas extraordi-
narias ya establecidas se haran efectivas en los meses de mar-
z0 (2), julio, octubre (2) y diciembre. *

Su cuantia para cada trabajador sera equivalente a la que
en-la fecha de su percepcion le corresponde mensualmente por
sueldo, antigiiedad y gratificaciones del articulo 19 y, natural-
mente, en le proporcién que proceda, si su permanencm en la
Empresa fuera inferior a un afio.

Art, 17. Beneficios.—Lp participacién en b'eneflcws del per-
sonal que-dara establecida, cualquiera que sean los resultados
de la Empresa, en forma invariable, por el 10 por 100 &obre
sus emolumentos anuales. A estos efectos ge entenderan por ta-
les: Sueldo o salario. pagas extraordinarias ya establecidas (6),
premio de antigiiedad, gratificaciones del articulo 19, indemni-
zaciones de la Seguridad Social por [LT, asi como las ayudas
complementarias de sueldo, en su caso, que se hubi€ran con-
cedido por la Empresa en la,s situaciones de baja por. acciden-
te laboral. .

Art. 18. Fondo de Ahorro.—Ambas partes reconocen la im-
portancia de fomentar el ghorro; para ello, la Empresa hara
una aportacién detérminada en relacién con dicho principio, v,
en consecuencia, se estahlece que en el mes de marzo se abo-
nara al personal una cantidad equivalente a une mensuelidad
y media de su, salario,. incluidas antigiedad y gratificaciones
del articulo 18. E

Art. 19. Gratificaciones:

1. Por puesto de trabajo.—Se establecen las siguientes gra-
tificaciones por puesto de trabajo, que se entenderan 1ntegras y
por cadae paga

Niveles
1-2-3 4 5 8
Mandos Supe€riores ... .. 6.842 — — —
Técnicos Titulados Supenores 6.842 — — -—
Peritos ... ee — 6.842 5.131 3.763
Jefes de Personal ... —_ 6.842 — —
Jefes de Transportes ... . — 8.842 —_ —_
Jefes de [Estudios Comercm,les — 6.842 — -
Jefes de Ventag de Area ... ... ... - —_ 5.131 —
Jefes de Control Administrativo. — — 5.131 —_
Agentes de Ventas ... ... .. ... ... — — 5.131 3.763

Por quebranto de moneda e los Cajeros:

2
2.1. De Central, 5.131 pesetas,

2.2, De Delegamones 4.276 pesetas.
2.3

De Factorias y Ayudantes de Central, 3.421 pesetas.



15612

8 julio 1980

- ~ B. O. del E—Num. 163

3. Por actividades complementariass y mando a Jefes Ad-
ministrativos, log Jéfes Administrativos de primera, segunda y.
Negociado, los ATS, los Asistentes Sociales, Ayudantes publi-
citarios y Técnicos decoradores, percibiran en concepto de gra-
. tificaciéon por actividades complementarias y ejercicio de man-.
do, una gratificacion integra por todas las pagas de 2.514 pese-
tas, 1.881 pesStas y 1.258 pesetas, respectivamente, de acuerdo
con el nivel salarial a que estuvieren adscritos, y que sa abo-
naré exclusivamente al personal .que ostente tales categorias y
. no tenga asignada otra. gratificacién por cualquier concepto, ca-
so este Ultimo en que se .percibirda la de mayor importe,

4. Por compensacion de trabajo extraordinario.y fornada
irregular el personal que se relaciona en este articulo perci-
bira las gratificaciones que se indican en todas las pagas:

Pesetas

Conductor de turismo afecto al Servicio del .Pre-

sidente y Director-Gerente ... ... ... .. v wer wen 6.842
Conductores de turismo y Conductores de furgo-

neta destinados a los Servicios Auxiliares de

la dependencia ... ... ... .. cer eer cee e aae een eer 5.987
Conserjes mayores y Conserjes Central ... ... ... ... 5.087
Ordenanzas en Central ... ... ... .o wor cer sei wen oon 4.704
Motoristas ... ... .. i h cer v vee eee wes eie s aee ene 3.421

Art. 20. Gratificaciones por asiduidad en el trabajo.—Con
objeto de premiar la asiduidad en el trabajo se mantiene esta
gratificacién cuya cuantia se fija en 86 pesetas. integras diarias
para todos aquellos productores que asisten puntualmente -al
trabajo. ) -

Por consiguiente, no se percibird en ningin caso en que
no se cumplan estas condiciones a excepcion de cuando la
falta de. asiténcia sea producida por acciente laboral o enfer-
medad profesional Por tanto, no se devengara esta gratificacion
en los dias no .laborables ni en los correspondientes a las vaca-
ciones anuales u otras licencias o permisos, -

Perderan, ademés, el deréecho a la percepcién de dicha gra-
tificacion aquellos trabajadores que hayan tenido durante el mis-
mo mes tres faltas de asistencia o cinco faltas de puntualided.

Asimismo se pacta que esta gratificacién no ee computara, en
ningln caso, para el calculo de horas extraordinarias, gratifica-
ciones ni a ningan otro efecto. .

Art. 21. Ayuda economato.—Se mantiene la ayuda de eco-
nomato concedida por la Empresa y cuya cuantia sers de 5.678
pesetas, integras mensuales. .

Art. 22. Horas extraordinarias.—La valoracién de las horas
extraordinarias se establecen en sus importes respectivos en la
tabla que figura como anexo numero 2 de este Convenio.

- Art. 23, Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante
€l periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana del dis siguiente tendran un recargo de un 25 por
-100 sobre €] salario hore base sin que tenga derecho a percibir
este recargo el personal €xcluido del plus de nocturnidad por
el articulo 24 de la Reglamentacién Necional de Trabajo y el
articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Plug de trabajos téxicos.—Se establece un plus de

" toxicidad, consistente en un 10 por 100 sobre el sueldo del

Convenio, que se abonara mensualmente. La determinacion del
personal que deba disfrutar de este plus se hara por el Comité
Centra)-de Seguridad e Higiene, teniendo. en cuenta no las ca-
tegorias profesionales, sino los puestos de trabajo concretos que
presenten el riesgo a que el plus se refiere,

Art. 25. Premio de vinculacién.—Se establece que el premio
de vinculacién se ebonara en -la cuantia -de 30.000 pesetas in-
tegras a todo trabajador que acredite sus servicios efectivos en
la_Empresa durante un periodo de diez afios, de 6.000 pesetas
integras cuando acredite quince afios de servicios efectivos en la
misma-y de 20.000 pesetag al acreditar veinte aflos de servicies
efectivos, ) :

_Art. 28. Gastos de locomocién, manutencion y estancia.—
Si por necesidades del -servicio algun trabajador hubiera de
trasladarse en comisién o viaje de la localidad en que habi-
tualmente tenga su destino, su residencia y lugar en que normal-
mente efectiie su trabajo; la Empresa le abonara los gastos de
loco_moc16n ¥ le compensard los de manutencién y estancia
segun lds normes que a continuacién se expresan:

1. El personal se clasifica a estos efectos en los siguientes
- grupos: :

Grupo 1.° Categorias comprendidas entre los niveles 1 y 3.
. Grupo 2.° Categorias comprendidag entre los niveles sala-
riales 4 al 6, ambos inclusive.
. Grupo 3.° EI resto de las categorias a partir del nivel 7,
inclusive,

2. La cantidad a"signada a cada -grupo como co-mpensacién'

por los gastos de manutencion y estancia es la siguiente:

Grupo 1.°, 3,100 peseias.
Grupo 2.°, 2.600 pesetas.
Grupo 3.°, 2.100 pesetas,

"3.°, primera clase.

Cuando la comision de servicios tenga une durecién ma-

. xima de quince dias. las cantidades sefialadas en el parrafo an-

terior vendran incrementadas en un 10 por 100, A partir del
decimosexto dia las mismas se liquidaran por su valor sefialado
en la tabla A estos efectos, se entendera como duracién del
viaje, en comisién de servicio, el tiempo que medie entre la
salida del lugar de destino del empleado y su regreso al mismo.
Cuando ¢l productor que realice el viaje o comisién los efectue
a diferentes localidades sin regresar desde cada una de ellas
a su centro de trabajo, liquidard €l importe de sus gastos con
los incrementos correspondientes, teniendo en cuenta el namero
de dias gue permanecié en cada localidad. )

Cuando la duracién del viajé o .comisién, siendo infeérior a
doce horas rebase las ocho horas desde que inicié la jornada
de trabajo dard lugar al trabajador a percibir la mitad de la
cantidad sefialada en el parrafo primero. Se liquidara la tote-
lidad de dicha cantidad cuando no rebasando las doce horas.
contando désde la salida desde el puesto de trabajo, el regreso
se realice ¢l dia siguiente de la salida. Si la duracion del viaje,
contada desde la iniciacién del mismo fuese superior a doce
horas, dara derecho al trabajador a percibir la cantidad total
del parrafo primero de este apartado, excepto cuando la fecha
de salida y la de regreso correspondan a dos dias consecutivos,
en cuyo caso tendra derecho a la percepcién de lag cantidades
correspondientes &.dos dias. En log demas supuestos, se l-
quidaran tantos gastos de manutencion-y estancia como fechas
dure la comisién. :

No obstante, cuando el viaje o comisién. se realice por un
grupo de empleados para asistencia a réuniones o actividades
especiales, las cantidades correspondientes a todos los miembros
del grupo seran iguales e las asignadas al empleado de mayor

-categoria que forme parte del mismo.

Los gastos de manutencién y estancia que se devenguen
fuera del territorio nacional seran los que se justifiquen debi-
damente por el personal, incrementados por las cantidades, figu-
radas en el parrafo primero de este apartado. .

3. Los gastos de locomocidn se abonaran de acuerdo con el
siguiente criterio: o

. a) Viajes en ferrocarril: Grupo 1.° y 2.° coche-cama, grupo

El personal deb grupo 3° cuando viaje de noche podra
hacerlo también en literas.

b) Viajes en avién: Grupo 1.° y 2.°, clase primera, grupo 3.°,
clase turista. . o

-c) Viajes en buque: (en defdcto de los anteriores medios)
grupo 1.° y 2.° clase preferente. y grupo 3.°, clase- primera.

4. Los empleados autorizados por las normas de la Direccién
para utilizar en -sus desplazamiéntos su propio’ vehiculo, serian
compensados con arreglo e los precios establecidos por kilome-
traje, que seran revisados automaticamente y en la parte corres-
pondiente si se produce una elevacién del precio de la gasolina,
y en la forma y cuantia que corresponda cuando se genere una
elevacion de los restantes componentes 'del precio kilémetro
actualmente establecido.

Art. 27. El pago de los salarios se efectuara de acuardo con
las dlsposiciones vigentes por meses vencidos. .

No obstante lo anterior, todo el personal tendrd derecho a
percibir cantidades a cuenta de los salarios devengados en el
momento de la solicitud, pudiendo efectuar ésta Gnicamente los
martes o siguiente dia habil de cada semana de ser aquél fes-
tivo. Excepcionalmente y por causas justificadas de necesidad
o urgencia, se podran solicitar anticipos en cualquier otra fecha.

CAPITULO VI

Plantillas y escalafones

~

Art. 28. Considerando las estipulaciones contenidas en el -
presente pacto, para los ascensos e integracion de categorias de
los Oficiales segundo y Auxiliares administrativos y de los Ofi-
ciales segundo-y Ayudantes de oficio, que constituyen una mejora
respecto al régimen de ascénSos que para este personal se esta-
blece en la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo, no seran ‘de
aplicacién los turnos de a&censo ni- los porcentajes establecidos
en la citada Reglameéntacion,

Art, 20. En atencién a las dificultades practicas que entra-

- fian la confeccién e impresién de los escalafones y listas a que-

se refieren el.articulo. 30 de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo, ambag partes acuerdan ampliar el plazo sefialado por
el citado erticulo hasta el 1 de abril de cada afio. Asimismo, el
plazo para formular reclamaciones se fija en veinte dias, e
partir del momento en que se hagan publicos dichos escalafo-
fies o listas en los tablones de anuncios de cada dependencia.

CAPITULO VII

Ingreso

Art. 30. Se consideraran categorfas de ingreso y, en conse-
cuencia, de libre provision por la Empresa: .

a) Todos los grados de mandos superiores.
eg) Los grados de ingreso de Técnicos titulados superiores y
medios. ;
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c) ‘Los grados B y C de Técnicos especializados.

d) Los grados de Auxiliar administrativo de tercera, Auxi-
liares de oficina de cuarta, Oficieles tercero. y Ayudantes de
oficio,. Especialistas de quinta, Mozo de tercera, Limpiadora-
camarera de tercera y Subaltérno de cuarta.

Art. 31. No obstante, dada la actual situacion-de la plantilla
y la evolucién de la tecnologia y organizacion de la, Empresa,
ésta podra amortizar las vacantes quz se produzcan en cualquier
. dependencia, por baja, excédencia superior a la minima, tras-
lados o ascensos - Lag vacantes cuya amortizaciéon no sea posi-
ble, asi como los puestos de nueva creacién, se anunciaran en
convocatoria interna, antes de acudir a la contratacion de tra-
bajadores de nuevo -ingreso. .

Si algan trabajador estuviera interesado en ocuparlas se ten-
dran en cuenta las siguientes normas:

1. En los casos de Mandos superiores y Teécnicos titulados

superiores la Direcciéon decidird con plena independencia de -

criterio e incluso. podra cubrir estos puestos sin necesidad del
anuncio a que e refiere el primer parrafo de este erticulo.

No obstante, los puestos de trabajo cuya catégoria sea uno-

de los grados del grupo de Mandds superiores deberan ser cu-

biertos con preferencia por personal de la Empresa, pudiendo .

ésta, sustituir la exigéncia de titulacién, cuando oficialmente no
sea necesaria, prevista en el Manual de Funciones, por la
aptitud y experiencia euficientes para desempenarlos.

2, En los restantes casos se realizaran las pruebas hece-
sarias para determinar si los interesados reinen los requisitos
de aptitud, conocimientos y experiencia exigibles en cada caso,
teniendo en cuenta las siguientes particularidedes:

a) El personal que se encuentre en posesién del titulo co-
rrespondiente sin ejercer tal .funcién en la Empresa podra con-
currir a las plazas de Técnico titulado de grado medio de in-
greso.

b) Los profesionales de oficio en cualquier grado, los es-
pecialistas y los Subalternos podran concurrir a las plazas de
Técnicos especializados C. Igualmente éstos y aquéllos podran
concurrir a las plazas de Técnicog especializados B,

Los Oficiales primeros de oficio de las. especialidades de
electricidad, montaje, neumatica, fontaneria, soldadura y me-
canicos de planta con seis afios de antigliedad en la categoria se
‘integraran automaticamente en la de Técnicos especializados B.

c) Las plazas .de Auxiliares administrativog de tercera y
Auxiliares de oficina de cuarta se cubriran entre el personal que
cualquiera que sea su procedencia acredite un nivel cultural
equivalente al de Graduado Escolar y 300 pulsaciones netas en
maquina de escribir,

Las plazas de Oficiales tercera y Ayudantes de oficlo s-e.

cubriran preferentemente por los Aprendices becados por la
Empresa o formados en sus Escuelas propias, en su caso.

Art. 22. Si no existiera personal apto para cubrir las vacan-

tes y fuera necesario acudir a la contratacién de personal de

nuevo ingreso se estard a lo dispuesto en la legislacién vi-

gente. ~ .
Art. 33. Las vacantes que se produzcan en las categorias

. que se exprésan a continuacién serdn cubiertas con preferencia

por el personal de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservaran para aque--

llos ‘cuya capacidad para el trabajo haya disminuido por acci-
denté u otras causas. ’

b) Las de Conserje mayor, entre el personal con categoria
de Conserje o Vigilante jurado, que a juicio de la Empresa
reunan las cendiciones precisas.

CAPITULO VIII
Ascensos

Se mantiene el principio de comunicacién flexible entre los

distintos grupos profesionales, de tal modo que, previos los’

cursos y pruebas de seleccién o de conocimiento que se estimen
oportunos en cada caso, o por libre decisién de la Direccion,
pueda promocionarse o cambiar de ©specialidad, no s6lo en la
linea vertical de cada grupo profesional, sino también en la linea
diagonal que el cambio de grupos supone.

Art. 34. La promocién a oualquiera de los grados del grupo
de Mandos superiores es facultad discrecional de la Direcci6n de
la Empresa, que ejercera con total independencia de criterio.

Art. 35. La promocién de Técnico titulado superior de. cuarta
a Técnico titulado superior de tercera, se realizard por el
cumplimiento de un periodo méximo de integracién por expe-
riencia de tres afios en el grado inferior.

La promoocién de Técnico titulado Superior de tercera a Téc-
nico titulado superior de segunda es facultad discrecional de
la Direccién de la Empresa, que €jercera con total indepen-
dencia de criterio.

La promocién de Técnico titulado superior de segunda a
Técnico titulado superior de primera se realizara por el cumpli-
miento de un periodo maximo de integracion por experiencia de
dos afios en el grado inferior.

Art. 36. La promocién de Técnico titulado de grado medio de
cuarta a Técnico titulado de grado medio de tercera se reali-

zarg por el cumplimiento de un periodo maximo de integracion

| por experiencia de tres afios en el grado inferior.

Le} promocién de Técnico titulado de grado medio de tercera
a Técnico titulado de grado medio de segunda es facultad dis-
crecional de la Direccion de la Empresa, que ejercera con total

. independencia de criterio. N

La promocién de Técnico titulado de grado medio de segunda.
a la de Técnico titulado de grado medio-de primera se realizara .
por el cumplimiento. de un pPeriodo maximo ‘de integraciéon por
oxperiéncia de dos afios en €l grado inferior,

Las plazas correspondientes a Jefes Técnicos titulados de
grado medio se cubriran por libre eleccién -de la Direccién de la
Empresa entre los Técnicos titulados de grado medio de pri-
mera,. .

Art. 37. Las plazas de Jefes técnicos especializados, en.sus
tres grados, se cubrirdn por libre eleccién de la Direccidn de la
Empresa entre los Técnicos especializados que hayan superado
el curso de mandos intermedios que al efecto se programe por
la Empresa. ’

Art. 38. La promocion a los distintos grados de Técnicos
especializados, déntro de-sus respectivas expecialidades, se rea-.
lizara por la asistencia y declaracidn final de aptitud en los
cursos selectivos de formacién correspondiente.

Art. 39. La promocién s los distintos grados de Jefes ad-
ministrativos, desde cualquiera de los respectivamente inferio-
res, se efectuara por libre eleccién de la Direccién de la Em-
presa. . .

Art. 40. La promocion a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial especializado. se realizara por libre eleccién
de la Direccion de la Empresa entre los mismos.

Art, 41, La promocion a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial primero se efectuara por libre eleccion de
la Direccién entre los Oficiales primeros que hayan superado- el
curso selectivo para la formeacion de mandos intermedios qu
al efecto se programe por la Empresa. . :

Art. 42. Las plazas de Oficiales espécializados se cubrirdn
por €l personal de la Empresa que supére los cursos selectivos
de -especializacién, de acuerdo con las necesidades de este tipo
de personal que se requieran, segun el Manual de Funciones y

‘plantillas de la Empresa.

. Con independencia ‘de lo anterior, los Auxiliares administra-
tivos de primera ascenderan a Oficiales seguhdos y éstos, a Ofi-
ciales primeros, por superacion del periodo de integracién por
experiencia que se determina en sus respectivas definiciones
profesionales,

Los Auxiliares administrativos de segunda promocionaran el
grado de Auxiliares administrativos de primera por superacién
de] periodo de integraoién por experiencia maximo de tres afios.

Los Auxiliares administrativos de tercera promocionaran al’

ado- de Auxiliares administratives de ségunda por superacion

ol periodo de integracién por experiencia maximo de tres
afos.

Art. 43. Los ascensos al grado de Auxiliares de oficina-
Jefe se realizaram por libre eleccién de la Empresa entre los del
grado inmediato inferior. La promocién del grado de Auxiliar de
oficina de segurida a primera se realizard por el cumplimiento
de un periodo de integracién por experiencia de dos afios en. el
grado inferior. :

Los Auxiliares de oficina de tercera promocionaran al grado
de Oficiales de oficina de segunda por superacién del periodo
de integraocién por experiéncia maximo de tres afios.

Los Auxiliares de oficing de cuarta promicionaran al grado
de Auxiliares de oficina de tercera por superacién del periodo de
integraciéon por experiencia maximo de tres afos.

Art. 44. El ascenso a Maestro de oficio se realizard por libre
designacién de la Empresa entre €l personal que osternte la ca-
tegoria de Oficial primero de oficio que esté en posesién del
titulo de Maestro Industrial de la rama correspodiente. En todo
caso, promocionaran a esta categoria los Oficiales primeros que
acrediten una entigiedad de seis aftos como Oficial primero de
oficio, excepto los comprendidos en el parrafo segundo del apar-
tado b) del articulo 28.

Art” 45. Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus grados,
ascenderan al inmediato superior por cumplimiento de un pe-
riodo de integracién por experiéncia que se sefiala en sus res-
pectivas definiciones profesionales, Estos periodos podran redu-
cirse dos afios dentro de cade grado para el personal que
acredite haber realizado los estudios de aprendizaje de su es-
pecialidad en una Escuela oficial, con reconocimiento por la.
misma de la categoria de Oficlal tercero o Ayudante. Si la ca-
tegoria reconocida por la Escuela oficial fuera suwerior, la
clasificacion en €l grado correspondiente se produciria auto-

‘méticamente, con efectos de la fecha en que se recibiera la do-

cumentacién acreditativa en el- Departamento de Personal.

Art. 48. Los ascénsos a los distintos grados de especialistps
practicos se producirdn por la obtencién del diploma que les re-
conozca los conocimientos teérico-practicos de las técnicas de
manipulacién sefialados para cada grupo en el articulo corres-
pondiente. T

No obstante ello, para promocionar de especialista de quinta
a especialista de cuarta y de este grado a especialista de' 'tercexza
serd menester haber superado un periodo de integraciéon ma-
ximo de tres afios en cada uno de dichos grados. )

Art. 47. En el mes de enero de cada afio la Empresa
publicara un programa-calendario de los cursos de formacién
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a realizar respecto de todas aquellas categorias y grados para
los que sea preceptiva la  superacién de taleés cursos para el
ascenso, segun se establece en los articulos anteriores. El pro*
grama-calendario determinara para cada curso la definiciéon de
sus objetivos, fecha de iniciacién y numero de plazas, personal
que puede concurrir, pruebas previas de seleccion en caso de que
el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa de mate-
rias, profesorado y Tribunal que juzgara las pruebas finales cons-
-tituido paritariamente por representantes de lg Direccién y del
Comité Intercentro. Los acuerdos del Tribunal examinador se
adoptaran por mayoria simple de votos, primando, en caso de
empate, el voto del Presidente, que sera designado por la
Direccién. ’ ’ :

Si excepcionalmente surgieran durante el afio necesidades
de formacion no previstas en el programa-calendario, podran
anunciarse cuando la necesidad se produzca con antelacién mi-
nima de quince dias si la integracién al curso no tiene plazas
limitadas ni se exige previa prueba de seleccién o ésta tiéne un
contenido puramente psicotécnico, o de dos meses, si se exigen
pruebas previas de seleccion, con un programa de materias
determinado. .

Art. 48.- Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la
Direccién en los articulos anteriores, ésta fomentara la aplica-
cion de los siguientes principios.

a) Fomentar al maximo las pi‘omociones por la formacién.
b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en
las categorias de ascenso, exclusién hecha del grupo de Mandos
superiores.
CAPITULO IX

Periodo de prueba

Art. 49. La duraciéon del periodo de prueba sera la estable-
cida como maxima en las disposiciones legales vigentes para
-cada grupo profesional. :

Estos periodos de prueba deberan ser cumplidos también por
€l personal que cambie de categoria o de grado dentro de ella,
asi como de grupo profesional, con la unica excepcién de los
ascendidos por antiguedad.

Mientras no transcurran los plazos legales establecidos, la
Empresa podr4 interrumpir, sin necesidad de dprea,viso, el pe-
riodo de prueba, procediendo ésta al despido del trabajador si
fuere de nuevo ingreso, o a reintegrarle a su categoria, grado
v lugar de procedencia si formaba ya parte de la plantilla, y
siendo a cargo de la Empresa los gastos que en este caso se
ocasionen por este motivo. Si la interrupcién del periodo de
prueba, en este ultimo supuesto, fuera por iniciativa del traba-
jador, conservaréa éste los mismos derechos, salvo que la Em-
presa no vendra obligada a realizar indemnizacién alguna. -

CAPITULO X
Traslados
Art, 50. Se considera traslado el destino del trabajador con

caracter definitivo a una dependéncia de la Empresa distinta
de aquella en que hasta aquel momento desempefieba su tra-

bajo, siluada en distinta localidad y que obligue a un cambio™

de residencia.
Los traslados del personal podran realizarse.

1.° A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa
aceptacion por parte de la Empresa, se efectiie a solicitud del
interesado, el trasladado no tendra derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.

2.° ‘Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En
este caso habr4a de estarse a lo convenido por ambas partes.

3.° Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen a juicio de la Empresa, si no se
llegase al atuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra
aquélla imponer el tralado, pero conservando el trabajador todos
sus derechos en lo concierniente a salario y a cualquier otro
aspecto de remuneracion, categoria y escalafén.

Esta, faculiad unicamente podra ejercerla la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios y
tan solo dos veces en cada uno de ellos. )

El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos
de traslado forzoso, tanto propios-como de sus familiares y
enseres percibiendo, ademas ung gratificacién equivalente a
tres mensualidades de su salario y 4iete dias naturales para
gestionar el traslado.

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador tras-
ladado vivienda adécuada en su nuevo destino, sin que.el alqui-
ler de la misma sea superior al 15 por 100 del salario lquido
total En el caso de que la renta sea superior al 15 por 100, el
exceso correrd a cargo de la Empresa, abonando este exceso
también con caracter ligquido. '

. No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y renun-
ciando la Empresa a usar sus facultades de traslado forzoso, se
. Procedera en su caso a proveer plaza con sujeciébn a lo esta-
blecido en Convenio para ingreso de personal.

Art. 51. Cuando como consecuencia de un concurse debida-
‘mente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un
trabaiador deba ser trasladado de destino, se considerara el
traslado como convenido y en los términos que se reflejan en la

convocatoria, pero, €n cualquier caso, si no se hiciera expresa
determinacién de las localidades en que se sitian las plazas
sometidas a concurso, el personal trasladado tendra derecho a
que se le facilite vivienda en los términos expresados en el
articulo anterior y siete dias naturales para gestionar el tras-
lado. .

La misma norma se aplicara cuando el traslado sea resultado
de un ascenso por antigiedad o cuando, a p€sar de determinarse
en la convocatoria, las localidades en que estan situadas las
plazas fuera suprimida o adicionada alguna de ellas por necesi-
dades de la Empresa,.surgida con ‘posterioridad a la publicacion
de aquélla. En este ultimo caso el trabajador afectado podra
renunciar a la plaza ganada. ' :

\Si en el futuro se produjera una vacante de la categoria
que un trabajdor hubiera ganado un concurso y que hubiera sido
trasladado como consecuencia del mismo, se le réconoceria un
derecho preferente sobre todos los demas de su categoria para
ocupar dicha vacante cuando la misma se produzca. en la de-
pendencia de la que fue trasladado, y si la vacante fuera en
otra dependencia. tendra preferencia para. ocuparla el mas an-
tiguo en la categoria, con sujecién en ung y otro caso a las con-
diciones establecidas para el traslado voluntario y siempre y
cuando la Empresa pueda cubrir las vacantes que con tal mo-
tivo se generaran en las dependencias en que dichos trabajadores
venian prestando sus servicios.

Art, 52. Cuando sea necesario un reajuste de plantillas por
causa tecnolégica o econdmica, cuya existencia se determinara
de acuerdo con la legislacion en vigor actualmente, la Empresa
anunciara las vacantes existentes en ofras dependencias, con
expresion de categorias y puestos de trabajo, otorgando a los
que lo soliciten y reunan las condiciones profesionales adecuadas
para cada puesto ofrecido los beneficios sefialados en el articu-
lo 47, para los traslados Por necesidades del servicio, En -igual-
dad de condiciones profesionales, -tendran preferencia los soli-
citantes mas antiguos. Si no existieran solicitudes o resultaran
insuficientes, teniendo en cuenta las vacantes ofrecidas, la Em-
presa podra realizar el traslado forzoso en los mismos términos
del articulo 47, pero en orden inverso al tiempo que el personal
de la categoria correspondiente lleve destinado en la localidad.

Art. 53. Cumplido el tramite anterior, la Empresa podra
amortizar las vacantes de los traslados, pero los que lo hubie-
ran sido sin solicitud propia, segun el régimen establecido en el
articulo anterior, conservaran e] derecho & reintegrarse al pues-
to de procedencia con los mismos beneficios de traslado forzoso
durante los dos aifios siguientes si se aumentara de nuevo la
plantilla de personal a su categoria y grado, siempre que enire
tanto no hubiera sido promovido a otra. Los traslados en fun-
cién de un reajuste de plantillas tendran el derecho .a reintegrar-
se a su lugar de procedencia .Esta preferencia sera absoluta
sobre cualquier otra forma de cubrir las vacantes producidas y
se realizard en orden inverso al utilizado para el traslado
inicial. -

Art, 54. El personal trasladado con caracter voluntario no
podra solicitar nuevo traslado en el plazo de dos anos.

No se considerarg traslado, sino incorporacién a su puesto de
trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nuevo in-
greso a localidad distinta de aquella a que fue contratado v
en la que permaneciera en periodo de adiesiramieénto y en

[ situacion de expectativa de destino definitivo expresamente de-

clarada, aunque ello le obligue a cambiar de residencia, siempre
que tal destino se realice dentro del periodo de prueba o al
térming del mismo sefialado para su catetoria profesional, El
personal que se encuentre en este caso tendra derecho, no
obstante, a percibir gastos de locomocién, manuténcién y es-
tancia de tres dias para su incorporacién.

Art. 55. Los trabajadores con destino en localidades distintas
pertenecientes a la misma categoria y grado podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos a reserva de lo que la
Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pueda apreciar,
especialmente que no existe perjuicio de tercero mas antiguo
que tenga solicitado el traslado con anterioridad y que no sea
necesario amortizar vacantes en una de las dependencias.

Art. 56. E] personal que se encuentre destacado fuera de la
Tocalidad de su destino por periodo superior a un mes, sera
autorizado para reintegrarse al puesto de trabajo de origen, por
tiempo de tres dias. salvo que las necesidades del servicio lo
impidan. Estos tres dias no devengaran gastos, ni interrumpi-
ran los plazos sefialados en el numero 2 del articulo 26 del
Convenio, pero la Empresa abonara los gastos de locomocion
que correspondan.

Cuando el destacamento sea superior a tres meses, se ob-

.sérvara lo establecido al respecto en la legislaciéon vigente,

CAPITULO X1
Jornada de trahajo

Art. 57. Se mantiene el nimero de horas de trabajo efectivo
acordado en el enterior Convenio, y en su consccuencia, la
jornada de trabhajo sera continuada de siete horas y quince mi-
nutos de trabajo efectivo, todos los dias laborables del afio.
No tendran la consideracién de laborables los sabados com-
prendidos entre el 1 de marzo y €l 30 de noviembre, ambos in-
clusive,



B. O. del E.—Niim. 163

15615

Art. 58. Ambas partes convienen, en atecion a este tipo de
jornada especial y para lograr la maxima productividad, es-
tablecer las siguientes reglas de aplicacién. .

1. La jornada se empezari a contar desde el momento en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo.y termina-
r4 cuendo hayan transcurrido siete horas y quince minutos de
trabajo efectivo, eliminandose del computo de la jornada todos
los tiempos muertos para transporte, cambio de vestuario, ducha,
etcétera. - .

2. En el_supuesto de que sea necesario realizar horas ex-
traordinarias como prolongacién de jornada se concedera un
descanso.de cuarenta y ¢inco minutos, después de.la jornada
continuada normal para realizar ]Ja comida, iniciandose el ¢6m-
puto deé horas extraordinarias a partir de las ocho horas de
permanencia. ) '

Art. 59. Los Vigilantes jurados o Guardas y Porteros podran
tener una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales para
permitir la vigilancia continuada de las instalaciones. En ante-
cién a ello percibirdan una compensacion equivalente al importe
.de las horas suplementarias que realicén sobre cuarenta y dos
a la semana. . )

El calculo de este importe vendra fijado por el resultado de
dividir su salario diarie-entre 7.33, incrementado en un 50 por
100 y, multiplicado por el numero "de horas suplementarias
realizadas. . :

Art. 80. Excepcionalniente, si por necesidades del servicio,

fuera de los casos de viajes o comisién, algun productor se-viera
obligado, por orden superior, a prolongar su jornada. de tal
forma que no pueda realizar su comida en los comedores ha-
" bilitados al efecto y de forma gratuita, por la Empresa, o en
su propio domicilio, percibira una compensacién por comida de
565 pesetas integras. . T

Art. 61. Quedan excluidos de la percepcion de horas ex-
traordinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3,
quienes por su alta calificacién profesional estan especialmente
obligados al desempefio responsable del cargo, cuyo trabajo ex-

traordinario s6lo puede medirse por el propio empleado, segun su

criterio de autoexigencia. ) )

. Por analoga razén quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desempeifien cargos deter-
minados & lo scuales se les sefiale una gratificacién por puesto de
trabajo igual o superior a 2.565 pesetas mensuales, -

Art. 62. Se consideraran como extraordinarias las horas de

‘trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segun las dis-

posiciones y con las exclusiones que se recogen en los articu- -

los precedentes de este Convenio.

En'los casos en que se organice un turno de trabajo_en festivo
o domingo, y no se efectien los trabajos por cualquier causa no
imputable al trabajdor, o la duracién de los mismos sea inferior
a media jornada, la Empresa compensara al personal comprén-
dido en dicho turno, y que se hubiera incorporado al mismo, con
una retribucién equivalente a media jornada.

Art. 63.1, Las mejoras econdémicas que el presénte Con-
venio. establéce han de servir de estimulo para una mayor
productividad mediante el perfeccionaiénto de métodos por par-
tée de la Empresa y acrecentando el personal su dedicacién y
adiestramiento, comprometiéndose el mismo por la parte que
le corresponde, a un aumento dg productividad. Unidos en este
compromiso, ambas partes manifestan su firme decision de
tratar de reducir las horas extraordinarias.

2. No obstante, si las necesidades de la produccién y el
servicio al cliente lo exigieran, los productores aceptan traba-
_jar las horas extraordinarias que se precisen dentro del li-
mite que marque la legislacién vigente. .

3. La Empresa dispondréd la plantilla necesaria para que

los anteriores limites no séan rebasados, pero a su vez exigira

que la productividad se manténga en los niveles justog y exi-
gibles.

CAPITULO XII
Descanso dominical y vacaciones

Art. 84. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que
presta «Butano, S. A.», y los turnos de trabajo continuado esta-
blecidos en algunos de los centros -de trabajo, solamente des-
cansaréd los domingos el personal de aquellos no imprescindible,
aplicando en lo. posible el turno rotativo para todo este personal,
cumpliendo el mismo el descanso sémanal obligatorio en cual-
quier otro dia de la semana siguiente,

Cuando el dia festivo no sea domingo, el personal podra op-
tar entre descansar un dfa laborable dentro de los siete si-
guientes o percibir el importe de las horas trabajadas. como ex-
traordinarias realizadas en domingo.

Art, 65. Vacaciones.—El personal de la Empresa cualquiera
que sea su categoria, disfrutar4 une vacacién anual retribuida
de acuerdo con las siguientes normas:

1, El personal que ingrése en el curso de un afio natural
disfrutara de dos dias por cada mes de servicio prestado o que
vaya a prestar durante el afio natural, computandose la frac-
tibn de mes como mes entero. o '

2, La vacacién anual sera de treinta dias naturales para
todo el personal ingresado en el transcurso del afio natural
anterior. -

8 julio 1980

i

L3 El periodo de vacaciones se podra disfrutar en dos pe-
riodos, con un minimo de siete dias naturales en cualquiera
de ellos, siempre 'y cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan Dichas vacaciones se procurars sean disfrutadas por el
personal, comc minimo el 75 por 100 de la plantilla de 1la
Dependencia, en los meses comprendidos de junio & septiembre,
ambos inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptara el sis-
téma de turnos rotativos y-por puestos de ‘trabajo, respetan-
dosq la preferencia de los trabajadores con responsabilidades-
familiares a que las Suyas coincidan con los periodos de vaca-
ciones escolares. ’ s :

5. Las mismas reglas se aplicaran al personal que cause
baja durante el afio compensindole en metalico las vacaciones
no disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios prestados. ) ’

CAPITULO XIII
Excedencias\

A.l.'t, 66. Tendran derecho a pasar a la situacién de exce-
iiencw, en el plazo maximo de dos meses désde que fuera so-
icitado: ‘

a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicios a
la Empresa por un periodo superior a un afio y no hubieran dis-
frutado de esta situacién.

b) Si hubijeran disfrutado de otra excedencia, que hayan pa-
sado al menos cuatro afios desde el reingreso.

c) Para conceder .excedencias que no se ajusten a lo esta-
blecido anteriorment®, sera preciso que exista acuerdo sobre su-
dconcesién entre la Empresa y los representantes de los trabaja-

ores. ;

El periodo de excedencia sera solicitado por el trabajé.dor y

. Do podra ser inferior a seis meses ni superior a cinco afios.

La vacante que se produzca comg consecuencia del pase del
trabajador &' lg situacién de excedencia podra amortizarse. Si
no fuera posible su amortizacién, y la excedencia se hubiera
solicitado por el plazo minimo, la vacante podréa ser cubierta de
forma provisional, bien por personal perteneciente.a la plantilla
de la Empresa, bien por contratacion de personal eventual con

.arreglo, esto ultimo, & lo dispue’sto_ en el articulo 15,1, ¢), del

Estatuto de los Trabajadores. R

Si fuera por tiempo superior, la plaza podra ser cubierta
con arreglo a lo dispuesto en los capitulos referentes a asceénsos
Yy en su caso ingresos. )

La peticién de reintegro debera solicitarse con un mes, como
minimo, antes dela finalizacién de la excedencia. Si la exce-
dencia se hubiera solicitado por un periodo no superior a seis
meses, y el excedente solicitara el reingreso en e} tiempo a que
se hace referencia en el apartado anterior, se le concedera
éste, bien de forma automatica o al cumplirse el plazo total de
concesion. Si la excedencia concedida fuera por un plazo supe-
rior al minimo establecido, el reingréso, previa solicitud formu-
lada en tiempo habil, sera atendido en las siguientes condi-
ciones:

a) Si en cualquier centro de trabajo de la Empresa existe
vacante de la categoria y grado del excedente, éste podra
reingresar inmeditamente. sin perjuicio del mejor derecho_de
otro trabajaedor en activo, que con la misma categoria y grado,
hubiera solicitado la vacante, pasando entonces el excedente a
ocupar la plaza dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hu-
biera en otro, dentro de su categoria o grupo profesional 'y no
estuviera separada en mas de tres niveles inferiores a la suya
propia, la Empresa podra ofrecérsela, téniendo en este caso de-
recho el excedente, .bien a ocuparla en los mismos términos del
apartado anterior, respetandosele los derechos econémicos co-
rrespondientes a su, categoria y grado en el momento de la
excedencia, o bien a prolongar la situacién de excedencia hasta
que se produzca vacante en su categoria y grado.

¢) Si no hubiera plaza en el lugar de su destinc anterior,

“el excedente podré prolongar la situacién de excedencia hasta

que se' produzca. vacante en le misma, haciéndo constar en el
escrito por el que solicite el reingreso tal peticion.

CAPITULO XIV
Accién Sindical

Art. 67. La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en atencién a las
circunstancias de cada caso y a las necesidades del servicio,
procurara conceder permisos especiales para la preparacion de
examenes. Si el permiso concedidg fuera inferior a diez digs, la
Empresa no descontara. el importe del salario correspondiente.
Si excediera de este tiempo y no pasara de-tres meses, el per-
miso se entendera concedido sin sueldo, pfro con reserva de su
puesto de trabajo.

Art. 68. 1. La jubilacién sera obligatoria para el.personal
que cumpla los sesenta y cinco afos de edad.

2. El personal que cumpla los sesenta aiios de edad podré
pedir la jubilacién. siendo obligatoria su aceptacién por parie
de la Empresa.
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3. Como consecuencia de lo establecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementara la dotacion econémi'ca ala
Fundacion Laboral «Benito Cid» en la cuantia necesaria para
que el jubilado forzoso incremente el porcentaje sobre el salario
regulador a que se. refiere el articulo 49 de los Estatutos de la
Fundacién, hasta €] que le corresponderia de haber alcanzado en
situacién de servicio activo los setenta afios de edad, y el jubi-
lado voluntario hasta el porcentaje que le corresponderia -de
haber alcanzado en situacion de servicio activo los sesenta y
cinco anos de edad. E] salario regulador sera el correspondien-
te al momento de la jubilacion, es decir, a los sesenta y cinco
afios en la forzosa y a los sesenta afios hata los sésenta y cuatro
afos en la voluntaria, calculado de acu®rdo con lo establecido
en el articulo 43 de los Estatutos de la Fundacién.

En cumplimiento de lo anterior, ambas partes acuerdan que
por sus representantes en la Junta Rectora de la Fundacion
Laboral «Benito Cid», se adopten las medidas y ejecutén los
actos y acuerdos neceésarios para hacer efectivo lo establecido en
el parrafo y apartados anteriores.

4, La Empresa podra imponer el retiro al personal que, cum-
plidos los cincuenta y ¢inco afios de edad, tenga disminuidas sus
facultades fisicas e intelectuales, en términos que, de continuar
trabajando, se pusiera en peligro su salud o su productividad
resultase notoriamente disminuida.

4.1. En este caso, seran a cargo de «Butano, S. A.», las péen-
siones abonadas durante el periodo de anticipo. Ademés, ingre-
sara en la Fundacién Laboral «Benito Cid» y Seguridad Social
las correspondientes cuotas como si siguiera en active la perso-
na jubilada anticipadamente, hata que alcance la edad de jubi-
lacion voluntaria (sesenta), o hasta el momeénto de su falleci-
miento, si tuviera lugar con anterioridad.

4.2, El salarip o pension asignado al trabajador sera el re-
sultado de aplicar a los haberes que en cada momento corres-
pondamn: 'a su categoria y antigiiedad, el porcentaje que tendria
a efectos de calculo de pensidn si se hubiera jubilado voluntaria-
mente. Este salario o pensién estara sujeto a las rétenciones de
Impuestos y Seguridad Social. L.

4.3, Para ejercer esta facultad la Empresa, sera necesario:

a)
de la linea funcional correspondiente, asi como de la Jefatur:
Central de Personal. . :

b) Dictamen favorable de un Tribunal formado por el Jefe
de los Servicios Médicos de Empresa, el Médico de Empresa
de la localidad.de destino del productor y un Médico especialis-
ta propuesto por el trabajador. El Tribunal se constituirad en la
localidad de destino del trabajador.

" ¢) Informe favorable del Comité Local o Deleégadus del per-
sonal en los Centros de trabajo donde mo exista el primero.

. 5. El persona)] jubilado tendra derecho a los beneficios se-
Ralados en el articulo 74.2 de este Convenio. .

6. Sin perjuicio de lo establecido en €l apartado 3 de este
articulo, la representacion social estima aconsejable que, por
una Comision Mixta y Paritaria, designada de entre sus miem-
bros por la Junta Rectora de la Fundacién Laboral <Benifo
Cid», se estudie la posibildad de introducir modificaciones en el
articulado de los Estatutos por los que aquélla se rige, tendentes
a mejorar las prestaciones actuales o a introducir otras nuevas.
Si como consecuencia de dicho estudio, y para hacer frente a las
necesidades econémicas que Puedan ocasionarse, se ve la nece-
sidad de que los empleados contribuyan al ‘soporte econémico
de la Fundecién, mediante la aportacion de un porcéntaje de
sus haberes, ambas partes acuerdan que; en dicho momento, se
tomara la decisién que proceda por el Comité intercentro.

Art. 69. Ayuda econémica en caso de fallecimiento o invali-

~dez absoluta. 1. Los productores se comprometen por su parte

a destinar el importe de una hora de trabajo para incrementar
la ayuda econémica a la familia de cualquier compaifiero, en
caso de fallecimiento, en los mismos términos en.que se regula
la. prestacién de la Fundacién. En consecuencia, la ‘Empresa
adelantara la cantidad correspondiente para entregarla al fami-
liar o familiares beneficiarios, juntamente con la parte de la
Fundecién, reintegrandose de este adelanto por descuento del
importe de la hora en la némina del mes siguiente a aquel en
que se produzca el fallecimiento En cualquier caco, la hora de
trabajo se entendera completa, dividiendo por ocho el jornal
dierin, sin destineuir ‘entre los afios de servicios mrestados por el
empleado fallecido. Asimismo, en los casos de invalidez, en tanto
no efnchie la onortuna declaracién la Junta calificadora. la Em-
presa adelantar4a a los empleados que se .encuentren en esta
situacion la ayuds correspondiente. que posteriormenté reinte-
graran con la liguidacién de su- baja.

Informe favorable del superior jerarquico y del superior -

2. El personal en situacién de incapacidad absoluta § per- .

manente aue nor ello cause baia en la Emvnresa, asi como los
beneficiarios de prestaciones de vago periédico por la Funda-
cién. tendran derecho al suministro- de gas en los términos que
estahlacs €1 artfculo 21. .

3. La Empresa contratarid una péliza de seguro colectivo
de_ vidq para sus. trabajadores que cubra los riesgos de muerte
e invalidez en su grado de incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo, por un capital asegurado de 350.000 pesetas
para cada uno de ellos. v

Art. 70. Lp Empresa estudiard la mvosiblidad de mejorar
la ayuda sanitarig y extenderla al sector familiar, a cuyo fin

ambas partes acuerdan la constitucién de una Comision inte-
grada por representantes de la Direccion, del Comité intercen-
tro y del Servicio Médico, encargada de realizar los estudios
correspondientes. ) :

En.caso de enfermedad o accidente la Empresa manterdra la
complementariedad actual hasta un maximo del 100 por 100 del

_sueldo real de cada trabajador, y, asimismo, se mantiene la

mejora de las prestaciones por ayuda familiar hasta la cuantia
sefialada para el plus familiar de 298 pesetas el valor del punto.

Art, 71. Sistema de ayudas para estudios.—1. Se establece
un sistéema de ayudas para estudio por curso académico para

- hijos de traajadores, segun se determina en el siguiente baremo:

"Pesetas

a) Ensefianza Preescolar ... ... .. “ o 12.500

b Ensefianza General Basica ... ... ... «. ... e o ... 25.000
c) Bachillerato Superior, BUP o Estudios de Carreras

de Grado Medio ... ... «. v h eee e e e e e 37.500

d) Estudios Superiores, ... ... ... «.. oo ser cor see ven e . 37.500

A efectos de consolidar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estara a lo dispuesto por el -
Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho
a este beneficio se justificara documéentalmente haber superade
los estudios correspondientes a la ayuda pasando- al curso si-
guiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la ayuda se percibira hasta la edad li-
mite de veinticinco afios del beneficiario.

Ademas de estas ayudas escolares se establece en concepto
de compensacién por gastos de estancia la cantidad de 62.500 pe-
setas por beneficiario, que haya de realizar sus estudios en lo-
calidad distinta de aquélla en que tenga su destino y residencia
habitual el trabajador y en la que no se puedan realizar tales
estudios. ’

2. Ayuda para estudio a trabajadores' de la Empresa. Se
concederan ayudas econdémicas para estudios que tiendan al per-
feccionamiento de los empleados, dentro de la linea de promo-
cién, o bien contribuyan a la elevacion de su nivel cultural,
siguiente la misma programatica ya. establecida. ., .

3. Se mantiene durante la vigencia del VII Convenio Co-

lectivo la gratificaciéon de 855 pesetas integras por ¢wda una de

las pagas & los Especialistas practicos desde el grado de 1.2 B,
al altimo de ellos, al objeto de fomentar y estimiular su aten--
cién al estudio -para la-obtencién del diploma de Especialista de
primera A. Esta gratificacién o ayuda tendra caracter excepcio-
nal y quedara suprimida a partir del mes siguiente al en que
se ohtenga el diploma y el trabajador sea promocionado a di-
cho grado de Especialista. . '

4. Ambas partes acuerdan la creaciéon.de una Comisién en-
cargada de-elaborar un Reglameénto regulador de las ayudas
para estudio contempladas en este articulo. que se procurara
entre en vigor antes del préximo curso escolar, subsistiendo,
entre tanto, el sistema actual. i

Art. 72. El arrendamiento de viviendas propiedad de la
Empresa a sus trabajadores estara vinculado al contrato de
trabajo, en el sentido de que la baja voluntaria o el despido
implicara la obligacién de abandonar la vivienda, pero el per-
sonal que se jubile o que pase & la.situaciénl/de incapacidad total
permanente, asi como las viudas del perscnal que fallezca,
tanto si este hecho se produce en situacién de activo como én
situacién de jubilado o de incapacidad, seguiran en el uso y dis-

.frute de la vivienda en las mismas condiciones establecidas en
_su contrato o, en caso de fallecimiento, la viuda se subrogara

a los derechos y obligaciones del arrendamiento. A falta de
cényuge, corresponderd este derecho a los hijos menores o hijas
solteras, miéntras permanezcan en este estado o alcancen la
mayoria de edad, respectivamente. ) :

La Empresa procurarg que estos poblados estén dotados de
servicios compleémentarios, tales como clinicas para tratamiento,
ambulatorios, €scuelas v centros de Ensefianza Profesional, eco-
nomato, instalaciones deportivas y parque de infancia segin la
immportancia del poblado.

Art. 73. Grupo de Emprese.—Los grupos de Empresa cons:
tituyen el soporte para fomentar la formacién fisica. artistica
v cultural de los trabajadores, buscando asimismo que sus
familiares participen en estas actividades. La Empresa cuidara
que los grupos de Emvpresa disnongan de medios econdémicos
para la realizaciéon de sus funciones. Perseguird, asimismo, in-
crementar las relaciones entre los grupos de Emvpresa mediante
la creacién de una federacién nacional, intentando siempre la
promocioén de lo5 mismos. La conexién con la Direccién se reali-
zard siemore a través de la Jefatura de Personal, sin perjuicio
de lo establecido en la letra f) del articulo 84 de este Convenio.

Art. 74. 1. La Emoresa suministrarda a todo trabaiador un
bocadillo, aue se tomari sin abandonar el puesto de trabajo.

2, La Emnpresa suministraria butano-probano vy otros gases
distribuidos por la Empresa a todos Jos trabajadores de su
plantilla qua sean usvarios en el momento actus] o en el futuro,
dehiendo éstos abonar el 29 por 100 del precio fiiado para el
mercado. z

Para su ejercicio ser necesario que el trabajador lo solicite
por escrito, justificando ser titular del contrato de-suministro .

[
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o indicando el numero de personas que componen su familia.
la superficie de su vivienda y relacién de los aparatos de
consumo.

La Empresa, a la vista de la solicitud, entregaré al empleado
un talonario de vales que ampare el numero total de kilos, que
segin el baremo anexo a este Convenio le corresponda. En caso
de agotarse los vales entregados y siempre que se justifique, se
hara‘ti una ampliacion del cupo concedido para cubrir las nece-
sidades. N :

CAPITULO XV
Formacion

Art. 75. La Direccién y los trabajadores, teniendo en cuenta
los cambios tecnoldgicos y operativos que en todos los procesos
de la Empresa vienen produciéndose, se compromete a realizar
cuantos cursos de formacién sean posibles para una compleia
adaptacion de los mismos a sus puestos de trabajo.

La Empresa confeccionara un plan de formacion bajo la ‘si-
guiente clasificacién y las directrices contenidas en los restante
articulos de este capitulo. :

1. Formacién dirigida a la elevacion del nivel cultural del
trabajador y a su promocidén' social.

2. Formacién para corregir deficiencias en el nivel profe-
sional exigible cuando se observen rendimientos inferiores a lo
normal o para la adaptacion a nuevos puestos de trabajo dentro
de la definicion general de su categoria, cubriendo con ello la-
gunas en la formacién inicial.

3. Formacién para actividades conexas y otiras con el fin
de lograr la maxima polivalencia profesional en aquellos casos
en que la especializacion inicial sea muy concreta y la mayor
dimensién de conocimientos no perjudique la necesaria intensi-
dad en su aplicacién. ) .

4. Formaciéon para €l ascénso dentro de la linea directa
‘de promocién profesional. ;

5. Formaci6on complementaria como consecuencia de proce-
sos de selecciOn psicotécnica para puestos no situados en linea
directa de promocién. profésional. '

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por el
trabajador mas idéneo por sus cualidades iécnicas, profesionales
y humanas, a cuyo fin se estableceran los adecuados cauces
de promocion v seleccion y se facilitaran los medios para la for-
macién y perfeccionamiento profesional o integral de los™ tra-
bajadores. Como contrapartida, éstos aceptan la obligacién de
someterse a las pruebas médicas. profesionales, culturales y
psicotécnicos que para lograr aquellos fines se establezcan por
la Direccién y adquirir los conocimientos no sélo de su espe-
cialidad, sino de las especialidades conexas, siguiendo el adies-
tramiento adecuado por los medios que a tal efecto les seran
facilitado por Ila Empresa.

8. Perfeccionamiento profesional.

La Empresa seguiré organizando ocursos de formacién dirigi-
dos a Especialistas practicos, para posibilitar su acceso a la
categoria de Especialistas de primera A, sin limitaciones de
plazas.. .

Por otra parte, todos los Especialistas practicos de prime-
ra A podran efectuar los cursos para promocién a Técnicos
especializados C (Gasistas) y caso de superarlos, ser promocio-
nados a esta categoria, independientemente del numero de pla-
zas existentes en plantilla.

Tanto los Especialistas préacticos, en sus distintos grados
como los Gasistas, deberdn realizar, ademas de las funciones
propias de su nivel, las de los niveles inferiores, incluidas las de
peonaje, y -a fin de mantener actualizado su adiestramiento,
ejecutaran periédicamente las tareas correspondientes a las dis-
tintas especialidades, tanto de su categoria y grado como de los
grados inferiores.

Art, 78. La formacién a que se refiere el niumero 1 del ar-
ticulo anterior tendra dos aplicaciones concretas:

1. Dotar a todo el personal obrero que no lo posea el certifi-
cado de Estudios Primarios o equivalentes y/o titulo de Gra-
duado Escolar, como requisito indispensable para toda promo-
cién profesional por medio de: '

1.1. Curso de alfabetizacién estrictamente ligado con los
cursos de especializaciéon profesional de promocién a los distin-
tos grados de Especialistas a que se refiere el namero 1 del ar-
ticulo 78. )

1.2. Cursos de alfabetizacién y_ perfeccionamiento cultural
para el resto del personal obréro cualificado que carezca de cer-
tificado de Estudios Primarios. .

1.3. El personal ocomprendido en los dos casos anteriores
que alin no teniendo el certificado de Estudios Primarios posea
los conocimientos necesarios para obtenerlo, podrd ser examina-
do aprovechando las pruebas finales de los cursos mencionados
con dispensa de escolaridad.

2. Ayudas a estudios en la forma establecida en el articu-
lo 71 del presente Convenio, con un auténtico sentido de promo-
cién sdrial y cultural, atn cuando no se trate de titulo o diploma
directamente relacionado con la situacién profesional del tra-
bhajador en la Empresa.
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Art. 77. La formacién se realizara por el método de simul-
tancar el adiestramiento practico individual dirigido en el puesto
de trabajo y la formacion tedrica necesaria, bien a cargo ésta de
Instructores designados por la Empresa entre su propio personal
competente para cllo, bien encomendandola a centros o institu-
ciones especializados. .

" Se procurara impartir los cursos dentro de la jornada lahoral
y en e] centro de trabajo si las circunstancias lg permiten, fo-
mentando la ‘adquisicién previa de conocimientos para acudir al
curso por el personal en sus localidedes de destino.

Art. 78. Independientemente de otras acciones gue puedan
programarse, de acuerdo con los numeros 3 y 4 del articulo 75
del presente Convenio, se realizaran con caractér necesario y
Eu"gente los siguientes cursos. previas las convocatorias opor-
unas:

1, Curso de formacién de Especialistas de primera A y B
y segunda, a los que podran concurrir los Especialistas practicos
en cualquiera de sus grados, tanto para .ascender de grado
0, en su caso, para adquirir la polivalencia correspondiente al
ya consolidado. Debers tenerse preseénte lo dispuesto en el nu-
mero 1.1 del articulo 76.

2. Curso extraordinario para Capataces con €] fin de obte-
ner los diplomas A v B de especialistas de primera. A’ este
curso deberan asistir los Fontaneros, Carpinteros y Albaiiiles de
mantenimiento de planta que, aun cuando tengan la categoria
de profesionales de oficio por razén de no cubrir la totalidad de
su jornada con trabajos de su profesién, debén obtener el di-
ploma A de Especialistas de primera para realizar la actividad
complementaria senalada.

3. Cursos para Conductores de cisternas, Conductores de re-
parto y Repartidores domiciliarios, a fin de que adquieran los
conocimientos necesarios y la capacitaciéon debida para realizar
los trabajos propios de las cisternas de trasvase para suminis-
tro a depdsitos de consumo. .

CAPITULO XVI
Seguridad

Art. 79. Sin perjuicioc de las atribuciones y cometidos confe-
ridos a los Comités de Seguridad e Higiene, ambas representa-
ciones manifiestan su prop6sito de realizar los estudios y adop-
tar las medidas necesarias al objeto de elevar al méaximo posi-
ble los niveles de seguridad e higiene, y a cuyo fin, si se juzga
preciso, se constituiran las comisiones oportunas. ’

CAPITULO XVII
De la representacidn colectiva de los-trabajadores

-Ambas partes manifiéstan su intencién de potenciar las fun-
ciones, atribuciones y facultades de los érganos representativos
del personal, que establezcan las disposiciones legales, adaptan-
do el marco legal que las regulan a las caracteristicas de
nuestra Empresa. )

a Art. 80. 1. Son érganos de representacion de.los trabaje-
ores: .

a) Los Comités de centro de trabajo y los Delegados de Per-
sonal, que quédan equiparados a éstos.
b) El Comité intercentro.

2. Los distintos Comités de centro de trabajo pertenecientes
a una misma Delegacion podran coordinarse y/o estructurarse
a nivel regional de Delegacién para tratar aquellos asuntos que
estimen oportunos. .

3. La composicién y eleccién de los miembros de los Comi-
tés a que se hace referencia en los apartados 1 y 2 c[e_este
articulo se ajustardn a lo que establezcan las disposiciones
legales y, en su caso. las pactadas en el seno de la Empresa.

Art, 81. Los Comités de centro de trabajo tendran las 6i-
guientes atribuciones y derechos:

1. Las competencias establecidas en la Ley. :

No obstente, cuando las cuestiones planteadas a los Comités
de centro, dentro de sus competensias, téngan carvacter general
o afecten e la generalidad de los trabajadores sujetos a Convenio,
en las materias que a continuacién se determinan, el informe
previo 6er4 efectuado unicamente por el Comité intercentro:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccioneg de jornada es{ como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de ‘la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo. . .

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Recibir informacién de las horas extraordinarias ordena-
das por motivos de urgéncia, siendo oido respecto de las res-
tantes, participar en la fijacién de las relaciones de perszonal que
deba efectuarlas, controlar las realizades mensualmente, y re-
mitir & los Comités de ambito superior iaformacién de las reali-
zadas en sug centros de trabajo.
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3. Recibir informaci¢n sobre la necesidad que suscita los
destacamentos, y participar en la fijacién de los criterios a se-
guir para esiablecer un orden de preferencia ce] personal a
destacar y de las relaciones del personal destacable de su centro
de trabajo. . s

4. Recibir informacién y ser oidos en la fijacién de turnos
de trabajo y plan de vacaciones, asi como formular propuestas
para la modificacién de los establecidos.

5. Formular propuestas, ser oidos y celebrar acuerdos para
la aplicacién flexible de la jornada establecida en Convenio que
no implique supresién de dia laborable, asi como formular pro-
puestas de sustitucién de la totalidad o parte de una jornada
laborable con cargo al resto de los dias de la semena.

6. Recibir informacién scbre contratacién de eventuales en
‘su ceniro de trabajo. )

7. Recibir mformacion y ser oido en la asignacién de tareas
y polivalencia de puestos de trabeajo.

8. Recibir informacién, ser oido, formular propuestas e in-
tervenir en la solucion de los conflictos suscitados en su centro
de trabajo. . ' .

9. Participar en los Comités Locales de Seguridad e Higiene
en' el modo y torma y con las airibuciones esteblecidas en la
legislacion vigente.

10. Ser informado de las sanciones impuestas a los emgplea-
dos de su centro de trabajo, e intervenir en el expediente disci-
plinario e infcrmar de las sanciones impuestas a los miembros
del Comité,

11. Proponer a la Direccién el pago de la némina a través
de la Entidad bancaria que ofrezca condiciones mas ventajosas
a los intereses de los trabajadores.

12. Recibir, junto con el Comité intercentro, informecién y
audiencia en las materias comprendidaes en e] articulo 5. 2, al),
cuando afecten de modo particular a su centro de trabajo.

13. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacién econémice
de la Direccién de la Emprese, en lo que respecta a su centro
de trabajo las obras sociales de ayudas para estudios, concesion
de préstamos para vivienda, ayudhs a subnormales disminuidos
y attnciones extraordinerias, transporte colectivo y su compen-
sacién en metalico, gestién del bocadillo y administracién de
sus fondos, control de gestién de los grupos de Empresa y ges-
tion de la integracién en economatos laborales.

Art, 82. 1. Se pacta expresamente la constitucién del Comi-
té intercentro, que representa a la totelidad de los trabajadores
de los distintos centros de trabajo de la Empresa, y que estara
integrada por doce miembros designados de entre los componen-
tes de log distintos Comités de centro con la misma proporcio-
nalidad y por estos mismos.

La proporcionalidad de cada grupo u opcién sindical a que
pertenezcan los componentes de los distintos Comités de centro
(sindicatos lesalmente constituidos y trabajadores independien-
tes). se determinara dividiendo el namero de representantes ob-
tenidos por cada opci6n entre el cociénte del numero total de
representantes electores por el de puestos a cubrir del Comité
intercentro (doce) adjudicéndose el puesto o puestos sobrantes
a guien tuviere mayor resto, y, en caso de empate, & la opci6n
sindical que hubiere tenido mayor numero de votos en el con-
junto nacional. :

E1 Comité elegira de entre sus miembrog un Presidente y un
Secretario del Comité. )

2. Las reuniones del Comité intercentro seran ordinarias o
extraordinarias, Las reuniones ordinarias se celebraran cada
dos meses. Las reuniones extraordinarias tendran lugar a solici-
tud de un tercio al menos de sug miembros o cuando la Direc-
cién le convoque a una reunion.

3. Son funciones del Comité intercentro:

3.1. Recibir informacién trimestral sobre la evolucion gene-
ral del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre
la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
programa de produccién y evolucion probable del empleo en la
Empresa.

3.2. Conocer el balance, la cuenfa de resultados, la Me-
moria y los demas documentos que se den a conocer a los socios
de la Compania, y en las mismas condiciones que a éstos.

3.3. Emilir informe con caracter prévio & la ejecucion por
parte de le. Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre
las siguienteg cuestiones, cuando afecten a la generalidad de los
trabajadores compréndidos en Convenio:

a) Reestructuraciones de plantilla y
ciales, definitivos o temporales de aquélla.
~ b) Reducciones de jornada asi como traslado total-o parciel
de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la Empresa. .

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
control del trabajo.

e} Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

3.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o madifica-
cidn del «status» juridico de la Empresa suponga -cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3.5. Colaborar con la Direccién para reducir el sbsentismo
y congcer trimestralmente las estadisticas del mismo, acciden--
tes de trabajo y enfermedades prcfesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o es-
peciales del medio embiente laboral y log mecanismos de pre-

ceses totales o par-

vencion que se utilizan.

3.8. Recibir informacién y controlar las horas extraordina-
rias efectuadas en lasg diversas Delegaciones Regionales, inter-
venir en la solucién de discrepancias que por ello se susciten y
colaborar en la confeccion de planes y normeas de a4mbito na-
cional en esta materia.

3.7. Formular propuestas, ser oido y celebrar acuerdos para
la aplicacion flexible de la jornada establecida en Convenio e
nivel nacional.

3.8. Recibir informacion anual sobre contrataciones de even-
tuales, colaborar con la Direccién en la contratacién de trabaja-
dores fijeg y controlar el cumplimiento del Convenio sobre in-

_gresos de personal.

3.0. Recibir informacién, ser oido, formular propuestas ‘e in-
tervenir en la solucién de los conflictos suscitados a nivel regio-
nal o nacional.

3.10, Participar en el Comité Central de Seguridad e Higiene
con las atribuciones establecidas en la legislacion 'vigente.

3.11. Intervenir en-el expediente e informar de las sanciones
impuestas a 6us miembros. ) . .

3.12. Recibir informacién, ser oide ¥ formular propuestas
sobre los cursos de formacion establécides en Convenio.

3.13. Recibir la informacion que sobre la marcha de la Em-
presa establezcan las disposiciones legales vigentes.

3.14. Gestionar en exclusiva, bajo la fiscalizacién econémi-
ca de la Direccion de ld Empresa, cuando afecten a la generali-
dad de los trabajadores, las obras sociales de ayudas para es-
tudios, concesién de préstamos parae vivienda, ayudas a subnor-
males, disminuidog y atenciones extraordinarias, transporte co-
lectivo y su compensaciéon en metalico, gestion del bocadillo y
edministracién de sus fondos, control de gestion de los grupos
de Empresa, y gestion de la integracién en economatos la-
borales. . :

Las funciones reseifiadas en este apartedo del Comité inter-
centro se entienden sin perjuicio de cualquiera otras que ten-
gan atribuidas por este Convenio.

Art. 83. A nivel nacional, regional o local, log 6rganos de
representaciéon de los trabajadores participaran con la Direccién
en la.determinacién de las prendas de vestuario.

Art. 84. E] Comité intercentro designara en su seno cuantas
Comisiones a nivel naciona] o representantes en éstas fueran
necesarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En €1 caso de que el indice de precios al consumo
(I. P. C.), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
llegue a superar al 30 de junio de 1980, el 7 por 100, se efectuara
una revision salarial en el exceso sobrg el indice asi calculado,
que se proyectard sobre los conceptos de sueldos, antigiiedad,
gratificaciones del articulo 19, economato, gratificacién por asi-
duidad en el trabajo y gasios de manutencién y estancia. Esta
révision se aplicard con efectos de 1 de enero de 1980.

Segunda.—El presente Convenio constituye un todo orginico
y las partes Bguedan -mutuamente vinculadag al cumplimiento
de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase sustan-
cialmente alguna de las cldusulas en su actual redaccién, la
Comisién Deliberadora debera reunirse a reconsiderar si cabe
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales
clausulas obliga revisar las condiciones reciprocas que las par-
tes pactaron. '

Tercera.—Como consecuencia de las reorganizaciones y ra-
cionalizacién del trabajado que pudieran ser necesarias para al-
canzar la mejora de productividad precisa, prevista en este Con-
venio, se acuerda que siempre que en determinada actividad
resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella ectividad conexa o mag indicada que
aquél decida o. en su defecto, el que detérmine la Empresa.
En ambos cascs percibira el nivel salarial que corresponda a su
categoria actual o a la nueva que adquiera, a eleccion del inte-
resado, ségun le resulte mas favorable. En el .caso de quse
hubiera que realizar traslado de residencia, se hara siempre con
las indemnizaciones que correspondan y solucién del problema
de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma establecida
en este Convenio.

Cuarta.—Dg acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2, del
Estatuto de los Trabajadores, para entender de cuantas cuestio-
nes se deriven de la interpretacién y aplicacién del presente
Convenio, se crea una Comision Paritaria, que estara integrada
por seis representantes de cada una de las partes intervinientes
en ¢l mismo.

Quinia,—E! salario hora profesional o individual se estable-
cera de acuerdo con lo sefialado en la legislacion vigente en la
materia y en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas béneficiosas para los trabajado-
res las condiciones acordades en el presente Convenio, seran
éstas totalmente aplicables en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanio, sin efecto cualesgquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opcngan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto
por el presente pacto colectivo, tendran aplicacién los preceptos
de la Reglamentaci6én Nacional de Trabajo propia y demas dis-
posiciones legales de caracler general.
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ANEXO NUMERO 2
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E w0 s e 146338 CORRECCION de errores de la Resolucién de la
2 ilal ] ) Direccién General de Trabajo por la que se homo-
= loga el Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para
g las Empresas de Contratas Ferroviarias y sus tra-
= bajadores. ’
3| 838
B 23gs “aea Advertido error en el texto del Convenio Colectivo anejo a
858 ool ia citada Resolucién, publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
855 sttt do» numero 105, de techa 1 dec mayo de 1980, paginas 9460 a 9462,
@ alalaly se transcribe a continuaciéa la oportuna rectificacién:
il En el articulo 16, lincas dos y tres, donde dice: «.. que
. excedan del por 100...», debe decir: «.. que exceda del 7 por
100...».
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EE ¥ 5k CORRECCION d de la Resolucion de 30
3 o D n e. errores de la Re
=5 AQ® 14539 de abril de 1980, de la Direccién General de Tra-
“ pepupe bajo, por la que Je homologa el Convenio Colec-
2385 tivo de Trabajo Interprovincial para las Empresas
«Hispano Olivetti, S. A.», «Comercial Mecanogrd-
_ ' fica, S. A», «<Mhuconsa» y <Rdpida, S. A»,
(]
% TANTRe FRegOdsY B 8 5% Advertidos errores en el toxwo de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 122, de



