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REAL DECRETO 1334/1980;, de 13 de Junio, por el
que se crean 31 Colegios Nacionales de Educacion
General Bdsica v Centros de-Educacién Preescolar,
dos en Mdlaga, uno en Navarra, 16 en Pontevedra,
.dos en Salamanca, cinco en Valladolid v cinco en
Zaragoza. v

14518

La demanda de puestos escolares de Educacién General Ba-
sica y Educacién Preescolar hace preciso crear los Centros do-
centes necesarios para atenderla, ajustandolos a las prescripcio-
nes de la Ley General de Educacion. .

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos

cuarto, c), cincuenta y ocho y cincuenta nueve y cienfo treinta
y cinco, b), para la. creacién de Centros de Educaciéon General
Basica y de Educacién Preescolar, de la Ley catorce/mil nove-
cientos setenta, General de Educacién y Financiamiento de la

* Reforma Educativa, a propuesta del Ministro de Educacién, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia trece de junio de mil novecientos ochenta, .

DISPONGO:

Articulo primero.—Se creah los Colegios Nacionales de Edu- .

cacion General Basica v Centros de Educacion Preescolar si-
guientes: » .
' Provincia de Mdlaga

Municipio: Marbella. Localidad: Marbella. Colegio Nacional, '

domiciliado en. barriada de Valdeolletas, para 960 puestos es-
colares. ) . .

Municipio: Vélez-Malaga. Localidad: Vélez-Malaga. Colegio
Nacional, domiciliado en Antigua Via, sin numero, Urbaniza-
cién Rubeltor, para 320 puestos escolares.

Provincia de Navarra

Munigipio: Tudela, T_.ocalidad: Tudela. Colegio Nacional para
640 puestos escolares. :

Provincia de Pontevedra

Municipio: Bayona. Lo?:alidad: Fuentes. Colegio Nacional,
domiciliado en Fuentes-Bahifia, para 640 puestos escolares.
*  Municipio: Cangas de Morrazo. Localidad: Cimadevila. Cen-
tro de Educacién Preescolar, domiciliado en Cimadevila-Darbo,
para 80 puestos escolares.
Municipio: La Caitiza. Localidad: Touzosas. Colegio Nacio-
. lnal, domiciliado en Touzosas-Valeije, para 320 puestos esco-
ares. ,

Municipio: Lalin. Localidad: Cercio. Colegio Nacional, domi- ~

ciliado en Cercio, para 320 puestos escolares.

nicipio: Marin. Localidad: Marin. Centro de Educacién
Preescolar, domiciliado en calle Calvo Sotelo, sin niimero, para
240 puestos escolares. ’ e

Municipio: Pontevedra. Localidad: Pontevedra. CentroEde

Educaciéon Preescolar, domiciliado en poligono de Campolonsgo,

para 320 puestos escolares. . .

Municipio: Poyo. Localidad: Lourido. Colegio Nacional, do-
miciliado en Lourido-San Salvador, para 320 puestos éscolares.

Municipio: Redondela. Localidad: Crucero. Colegio Nacional,
domiciliado en Crucero-Cedeira, para 320 puestos escolares.

Municipio:. Redondela. Localidad: Redondela. Centro de Edu-
cacién Preescolar, domiciliado en Marisma, para 240 puestos
escolares. -

Municipio: Tomifio. Localidad: Torrén. Colegio Nacional, do-
;nicih'ado en Iglesia-Torron-Sobrada, para 320 puestos esco-
ares. ) . .

Municipio: Tuy. Localidad : Chans. Colegio Nacional, domi-
ciliado en Chans-Randufe, para 320 puestos escolares.

Municipio: Vigo. Localidad: Chans. Colegio Nacional, domi-

ciliado en Chans-Bembrive, para 640 puestos escolares.

Municipio: Vigo. Localidad: Iglesia. Centro de Educacién
111’1"eescolaa,1', domiciliado en Valladares, para 240 puestos esco-
ares.

Municipio: Vigo. Localidad: Vigo Colegio Nacional, domi-
ciliado en calle Garcia- Barbdn, para 800 puestos escolares.

Municipio: Vigo. Localidad: Vigo. Colegio Nacional, domi-
ciliado en Balaidos, para 640 puestos escolares. )

Municipio: Villagarcia de Arosa. Localidad: Villagarcia de
Arosa. Centro de Educacién Preescolar, domiciliado en La Lom-
ba-Sobradelo, para 160 puestos escolares.

Provincia de Salamanca

Municipio: Alba de Tormés. Localidad: Alba de Tormes. Co-
legio Nacional, domiciliado en calle San Francisco. sin .name-
ro, para 840 puestos escolares.

Municipio: Santa Marta de Tormes. Localidad: Santa Marta
de Tormes. Colegio Nacional, domiciliado en Las Eras, sin nu-
mero, para 640 puestos escolares. '

Provincia de Valladolid

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio Nacio-
nal, domiciliado er1 Huerta Rey, para 640 puestos escolares.

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio Nacio-
nal, domiciliado en calle. Huerta, barrio Vadillos, para 960
puecstos escolares. )

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio Nacio-
nal, domiciliado en carrctera de circunvalacién, barrio can-
terac, para 960 puestos escolares.

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Colegio Nacio-
nal, -domiciliade en, Camino Viejo de Simancas, barrio Rubia,
para 960 puestos-escolares. ’

Municipio: Valladolid. Localidad:- Valladolid. Colegio Nacio-
nal «Rondilla», domiciliadd en avenida de Santa Teresa, sin

.‘numero, para’ 720 puestos escolares.

Provincia de Zaragoza

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Colegio Nacional,
domijciliado en barrio ‘Bombarda, para 960 puestos escolares.

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Colegio Nacional,
domiciliado en barrio Arrabal, para 640 puestos escolares.

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Colegio Nacional,
domiciliado en barrio Tenerias, para 840 puestos escolares.-

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Colegio Nacional,
domiciliagio en barrio Las Fuentes, para 980 puestos escolares.

Municipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Colegio Nacional,
1domicili;;.do e navenida de Catalufia, para 320. puestos esco-
ares. <

Articulo segundo.—Se autoriza al Ministerio de Educacién
para que por Orden ministerial sefiale. la fecha de comienzo
de las_actividades en los Colegios Nacionales de Educacién Ge-
neral Basica y Centros de Educacién Preescolar relacionados en
el articulo anterior y para adoptar las medidas necesarias para
lIa ejecucién del presente Real Decreto.

Dadq’ en Madrid a trece de junio de mil novecientos ochénta.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién,

JOSE MANUEL OTERO NOVAS

ORDEN de 15 de abril .de 1660 por la que se
concede la imparticion del COU al Centro de BUP,
no. estatal, <Altocastillo», de Jaén.
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Ilmo. Sr.: Examinado el expediente tramitado e través de la
Delegacién Provincial correspondiente a instancia del Director
del Centro que se indica, en el que solicita autorizacién para im-
partir las ensefianzas del Curso- de Orientacién Universitaria.

Teniendo en cuenta que el citado Centro he sido clasificado
con caricter provisional en la categoria académice de homolo-
gado para las ensefianzas del Bachillerato Unificado y Poli-
valente, K ’ . N

Este Ministerio, vistos los informes favorables de la Inspec-
cién de Ensefianza Media del Distrito Universitario correspon-
diente y del Rectorado de la Universidad respectiva, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educacion de
4 de agosto de 1970, y las Ordenes ministeriales de 13 de
julio de 1971 («Boletin Oficial del Estado» del 20), de 22 de
marzo de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» del 18 de abril)
y de 24 de mayo de. 1978 («Bpletin Oficial del Estado» del 31),
ha resuelto autorizar la imparticién de las ensefianzas del Curso
dgaéOrientacién Universitaria al Centro que se indica a continua-
clion: .

Provincia de Jaén

Municipio: Jaén. Localidad: Jaén. Denominacién: «Altocasti-
{lo». Domicilio: La Cariada del Parral. Clasificacion provisional:
Homologado por Orden ministerial de 20 de junio de 1978. Nu-
mero de puestos escolares para COU: 80.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 15 de abril de 1980.—P. D., el Subsecrefario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

‘Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Mediés,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 22 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa-
e| Convenio Colectivo de la Empresa «Los Tres
Sietes, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Los
Tres Sietes, S. A.», suscrito por la representacién de la Empresa
y los trabajadores el dia 14 de abril de 1080, ¥y

Resultando que con fecha 7 de mayo de 19880 tuvo eptrada.
en esta Direccién General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio; ) .

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién;

Considerando que la competencia para comocer del presente
expediente de homologacién le viene atribuida a esta Direccién
General de Trabajo en virtud de lo dispuesto en el articulp 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos;
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disposicion transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores; : :

Considerando que a los efectos del articulo 6 de la Ley
de Convenios Colectivos, segin redaccion efectuada por el Real
Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no se observa en las clauéulas del texto
del Convenio que se examina contravencion a disposicién alguna
del derecho necesario, vigente en el momento de la firma del
Convenio;

Vistos los preceptos
aplicacion,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

legales citados y demas de general

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de la

Empresa «Los Tres Sietes, S. A.», cuyo texto se imserta a con-

tinuacién. :

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién Delibera-
dora, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembrs de 1973, mo cabe recurSo alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial .del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia, para su deposito,
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 22 de mayo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

CONVENIO COLECTIVO DE -LOS TRES SIETES, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito territorial.—Este Convenio se - aplicara
exclusivamente a las actividades que desarrolla la Empresa
«o6 Tres Sietes, S. A.».

Art. 2. Ambito personal.—Las disposiciones de este Convenio
afectan a todo el personal que figura en la plantilla de la
Empresa, con excepcién del comprendido en el articulo segundo
uno a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio sera de un afo, a partir del dia 1 de enero de 1980, salvo
para aquello que se establezca una vigencia distinta, cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estados, una vez homologado por la autoridad laboral compe-
tente, y sus efectos econémicos de caracter salarial se retro-
traeran al dia 1 de enero, a excepcion de aquellos conceptos que
en el presente Convenio tengan establecida fechg distinta.

Art. 4.
en cuanto & criterios salariales en 61 establecidos, en los si-
guientes términos: . '

Si al 30 de junio de 1980, el incremento experimentado en el
coste de 1a vida en los seis meses anteriores superase el 6,75 por
100, una vez excluida la repercusién del incremento de la gaso-
ling, de consumo directo, se revisara el presente Convenio a
partir del 1 de enero.

El criterio para la .puesta en practica de la revision, cuando
ésta procediera, serA el de aplicar el numero de puntos que
excediera del indice asi calculado, sobre los salarios pactados en
este Convenio, ’

Art. 5. Prérroga, denuncia y preaviso del Convenio.—De Do
existir preaviso o denuncia por alguna de las partes, con una
antelacién de tres meses a su extincién, se considerara prorro-
gado tacitamente este Convenio por periodos anuales, si bien
las remuneraciones del afio anterior al de la prérroga se incre-
mentaran en un porcentaje igual al aumento que experimente el
indice de precios al consumo del afic anterior.

En caso de denuncia, la negociecién no podra iniciarse
hasta al menos un mes después, a partir de que se haga entrega
del anteproyecto por la parte depunciante. .

Art. 8, Garantias individuales.—Se respetaran individual-
mente el total de los ingresos con anterioridad al Convenio,
éin que las normas de éste puedan implicar merma de los
mismos. Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, cate-
gorias profesionales u otras circunstancias analogas, por lo que
el personal de nuevo ingreso no podra elegar a su favor las
condiciones més beneficiosas de que hubieran disfrutado los
productores que anteriormente ocupasen los puestos & que Sea
destinado o promovido.

CAPITULO 11
Ingresos, ceses y ascensos

Art. 7. La admisién del personal es de exclusiva competen-
Cia de la Direccion de la Empresa, siempre que sea solicitada
por el interesado y supere el reconocimiento médico y las
pruebas psicotécnicas profesicnales adecuadas, si bien se dara
preferencia en igualdad de circunstancias a los siguientes casos:

a) El huérfano del trabajador fallecido en accidente de tra-

b Pl huérfano de trabajador.
c) El hijo del trabajador, -

Revisi6n.—E]l presente Convenio podréd ser revisado -

El personal de nuevo ingreso en la Empresa no podra estar
percibiendo pensién de ninguna clase, salvo las que procedan

~de incapacidad permanente parcial o total.

Art. 8. Vacantes.—Cuando se produjeran vacantes o fuera
necesario crear nuevas puestos de trabajo, se dara preferencia
al personal de plantilla siempre y cuando acredite estar en
condiciones de titulacidn, preparvcion y capacidad exigidas para
el desempeifio del puesto a que aspira.

El procedimiento para cubrir estos puestos se regula en los
articulos siguientes.

Art. 9. Participantes.—Todo trabajador que aspire a pro-
gresar, esto es, a ocupar una vacante de superior categoria,
habra de someterse a las pruebas de aptitud que se le exijan
con referencia al puesto vacante; en virtud de ello, se establece

. como Unico procedimiento de progresiéon el concurso-oposicién en

el que se tendran en cuenta las aptitudes de cada aspirante.

Ello determina la renuncia del personal al turno de ascenso
por libre designacion. El personal que podra participar en los
concursos sera Unicamente el siguiente:

Técnicos no titulados: Auxiliar de Laboratorio, Aspirante de
Laboratorio. : -

Administrativos: Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxi-
liar administrativo- y Aspirante administrativo.

Personal comercial: Vendedores.

Personal subalterno: Portero, Comserje, Ordenanza, Botones,
Limpiadoras y Mozos de Almacén,

Personal obrero: Todos los incluidos en este grupo.

Art. 10. Todos los trabajudores de la Empresa incluidos en
el articulo anterior que lo soliciten podran tomar parte en el
concurso-oposicion, siempre que hayan superado el periodo de
prueba.

En el supuesto de que sélo se presentara al concurso-oposi-
cién el trabajador o trabajadores que viniesen ocCupando la
plaza o plazas a cubrir, no serad necesario realizar examen si
para esta ocupacion fuese superior a ciento veinte dias conse-
cutivos, salvo las excepciones previstas en el articulo- 33,2 de la
vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias -Quimicas.

Una vez que se convoque el concurso-oposicién, se interrum-
pira el plazo antes dicho.

Art. 11. Publicidad del concurso.—La Empresa publicard en
el tablon de anuncios y comunicara a los representantes de los
trabajadores los puestos a cubrir, .determinando las caracte-
risticas y peculiaridades de los mismos; se concedera un plazo
de una semana para recibir eolicitudes y documentacion,

En los puestos de nueva creaciéon y vacantes destinadas a
no amortizar, .que surjan, se convocari Concurso-oposiciéon en
el plazo maximo de quince dias. o

Art. 12. Las prucbas podran ser escritas, orales o practicas.

‘El resultado de los examenes y la decisién de la EmPresa
ser& comunicado con caracter previo a los representantes de los
trabajadores. Una vez cumplido este tramite, la Empresa publi-
cara los resultados en el tablén de anuncios., - *

Art. 13. Composicién del Tribunal.—E]l Tribunal que juzga-
T4 el concurso-oposicion estara constituido por un Presidente

_-nombrado por la Empresa y cuatro Vocales, dos nombrados por

la Direccién de la Empresa y dos por los representantes de los
trabajadores del Centro de trabaio en que se produzca la vacan-
te o la creacién del nuevo puesto.

Los Vocales de los representantes de los trabajadores habran
de ser de igual o superior categoria y del mismo grupo profe-
sional del puesto a cubrir. .

Las decisioncs se tomaran por miayoria simple de votos, de
los cuatro Vocales, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente.

Actuara de Secretario sin voz ni voto, un representante de la
Empresa, que redactara tres tipos diferentes de pruebas, que
previo conocimiento por el Tribunal de su contenido, se intro-
ducirdn en sobre cerrado, y de los que se elegirda uno al azar.

Art. 14. Concurso desierto.—En el caso de que el concurso
convocado se declare desierto, se recurrir4 a la contratacién de
personal procedente del exterior de la Empresa, sin que por ésta
haya de observarse cuanto sobre concurso-oposicién se establece
en los articulos de este capitulo del Convenio.

Art. 15. Periodo de prueba en el nuevo puesto.—Aquellos
trabajadores que sean designados para ocupar un puesto de
trabajo como consecuencia de un concurso-oposiciéon de los regu-
lados en los articulos precedentes, tendrin que superar un
periodo de prueba igual al establecido para su categoria en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, a fin de demostrar
que se adapta al nuevo puesto de trabajo a ocupar. .

Si el resultads de esta prueba fuera negativo, deberi volver
& su antiguo puesto de trabajo.

Las remuneraciones durante el periodo de prueba seran las
del puesto a cubrit de forma transitoria y sin que suponga
obligacién futura por la Empresa en el caso de que resultare
negativa la prueba y hubiere de volver a ocupar el puesto que
tenfa antes del concurso. El periodo de prueba sera de trabajo
efectivo. El trabajador, en el mismo tiempo, podra libremente
renunciar al puesto ascendido !

El Tribunal que juzgue las pruebas de aptitud se pronunciara
sobre la superacién por parte del trabajador del periodo de

Excepcién al concurso-oposicién.—Si por necesidad
de la Empresa o por circunstancias personales del trabajador,
éste tuviera que dejar la tarea hasta ese momento encomendada
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y se diese una vacante o se crease nuevo puesto. de trabajo y
éste fuese de categoria igual o inferior a la que en la anterior
tarea existia, este trabajador tendra preferencia en ocupar la
vacante, Este cambio exigiria a,cuerdo expreso entre Empresa
y trabajador.

Art. 17. Desde la convocatoria del concurso hasta la publica-
cién de su resultado no podra transcurrir un plazo superior a un
mes.

Art. 18. Preaviso por cese—Todo productor que tenga inten-
cién de cesar en la Empresa, deber4 notificarlo a la Dlrecclén
de la misma. observando los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal del grupo de Técnicos, dos meses.

b) Personal del grupo de Empleados quince dias para aque-
llas categorias que concurran al concurso- oposicién, y para el
resto, un mes,

c) Personal del grupo de Subalternos y Obreros ocho dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
del preaviso, en cada caso darda derecho & la Empresa a
descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario
de medio dia por cada dia de retraso en el aviso.

Si por la causa que fuere no resultase posible el descuento
a que se alude en o] parrafo anterior, por no existir al producir-
se el cese saldo a favor del trabajador para cubrir en la propor-
cion sefialada en el parrafo anterior la totalidad del plazo sefia-
lado para el preaviso el descuento operara sobre las cantidades
que dicho trabajador- tuviere pendientes de cobro por gratifica-
ciones extraordinarias de cualquier clase, incluso por beneficios.
En tal caso el descuento se efectuara detrayendo de aquellos
conceptos, tantas unidedes de-medio dia de salario, cuantos
sean los dias de retraso en el preaviso.

ATt.'19. Formalizacién del preaviso.—Al preavisar su cese
con la antelacién especificada en el articulo anterior, todo pro-
ductor vendra obligado & rellenar y suscribir, por duplicado,
el correspondiente impreso que para tal fin tendra confeccionado
la Empresa, y en él hara constar de su pufio y letra las si-
guientes circunstancias: Nombre y apellidos, fecha en que cursa
preaviso, fecha en que ha de tener lugar el cese, y firma.

Un eiemplar de este impreso sera devuelto al productor, debi-
damente fechado y firmado por la Empresa, como acuse de
recibo. La negativa al cumplimiento de tal formalidad o su
inobservancia quedaran esimiladas, a todos los efectos, a la
falta absoluta de preaviso.

CAPITULO III

Categorias profesionales

Art. 20. A tenor de lo establecido en el articulo 2. de este

‘Convenio, lds categorias profesionales & que el mismo se refiere |

son las 51gu1entes

Grupo I. Técnicos titulados:
Director Técnito.

Técnico.

Perito o Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario,
Grupo II. Técnicos no titulados:
Contramaestre,

Encargado A.

Encargado.

Capataz A.’

Capataz.

“Annlista de Laboratorio.
Augxiliar de Laboratorio.
Aspirante de Laboratorio.

Grupo III. Administrativos:

Jefe de Primera.

Jefe de Segunda.

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda. , -
Auxiliar Administrativo.

Aspirante Administrativo.

Grupo IV. Personal Comercial:

Jefe de Ventas A.
Jefe de Ventas B.
Jefe de Ventas C.
Promotor.
Vendedor,

Grupo V. Personal Subalterno:

Almacenero.
Portero.

Conserje. _
Cobrador.,
Ordenanza,
Botones.
Limpiadoras.
Mozo de Almacén,

Grupo VI.  Personal Obrero: ~N
a) Profesionales de Oficios Auxiliares:

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Oficial de Tercera.

Aprendiz. B

b) Profesionales de la Industria:

Profesionales de Primera. .
Profesionales de Segunda. .
Avyudante Especxa,hsta '

Pedn.

Pinche.

c). Profesionales de actividades complementarias:

Encargado.

Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Aprendiz.

Las definiciones de cada una de las anteriores categonas son
las que constituyen el anexo I de este Convenio.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 21. Sistema retributivo.—Las retribuciones & percibir
Por cada trabajador afectado por este. Convenio estaran com-
Puestas de los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos personales:

— Antigiedad.
~— Plus Convenio.
— Plus personal.

Incentivos: Integrardn este concepio las primas de fabrica,
reparto, distribucién. administracién y comisiones comerciales.
Complementos de vencimiento superior al mes:

— Pagae extraordinarias.
— Participaciéon en beneficios.

Complementos de puesto de trabajo:

— Horas extraordinarias.
— Gratificaciones de puesto de traba]o
— Plus de nocturnidad. .

Art. 22, Salario base.—El salario base de cadg categoria
profesional afectada por este Convenio sera el que como tal
se sehala en -la tabla del anexo IL

Art. 23. Complementos personales.

Antigiiedad.—Queda congelada en su base actual, es decir
con arreglo al salario minimo interprofesional vigente al 31 de
diciembre de 1979, siguiendo su natural evoluc16n los trienios
¥y quinquenios.

Plus Convenio.—Se establece un plus que se denominara plus
Convenio, cuya cuantia para cada categoria profesional ge espe-
cifica en el apartado correspondiente de este Convenio, corres-
pondiendo las cantidades establecidas por tal concepto para el
personal obrero a veinticinco dias por mes, que es el niimero de
dias laborales de una mensualidad que convencionalmente se
fija a estos efectos.

Este plus se percibird por dia efectivamente trabajado y -a
ritmo normal, es decir, el que corresponda al valor 72 por 100
en la escala de produCt1v1dad actualmente desarrollada en le
Empresa.

Si en el transcurso de una -semana el trabajador incurriera
en une falta injustificada de asistencia al trabajo, perdera el
derecho a la percepcion del plus Convenio en la cuantia corres-
pondiente a la totalidad de la semana en que se produjo la
falta. Ello naturalmente se entiende sin periuicio de la sancién
gque en 6u caso le corresponde por tal falta,

Este plus compensa el 25 por 100 que se considera como
minimo garantizado cuando se trabaja en régimen de remunera-
ci6én con incentivo o de destajo, al cual.se refieren lecs articu-
los 73 y 74 de la Ordenanza Laboral para las Tndustriag Quimi-
cas de 24 de julio de 1974.

Plus personal.—Es la cantidad que la Empresa con plena
libertad pucde establecer en la forma que considere oportuno
» pare aquellos productores que fueran acreedores a la misma
a juicio de la Empresa. El referido plus sera absorbible con
cualquier mejora econémica que se establezca por disposiciones

" obligatorias o nuevos pactos colectivos, Las cantidndes que en

némina se venian abonando por este concepto se mantendran
durante la vigencia del presente Convenia salvo las personas
afectadas por la disposicién edicional tercera. :

Art. 24. Incentivos.—Se define el incentivo como un comple-
mento de cantidad y calidad, cuyo obietivo es retribuir el
rendimiento del trabajador - Se mentendrs el sistema actual de
incentivos. Al aplicar dicho sistema el trabajador deber4 poder
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aicanzar como minimo -las 2.900 pesetas mensuales para un
rendimiento del 90 por 100. Esta cantidad establecida podra
agruparse, segun los casos, en periodos iguales o inferiores al
afio .

Durante lal vigencia de este Convenio se mantendran contac-
tos periodicos entre los representantes de los trabajadores y
sus asesores y la Direccién de la Empresa, con objeto de es-
tudiar otros posibles sistemas de incentivos sustitutivos del vi-
gente. .

Los representantes de los trabjadores participaran en el con-
trol de los cronometrajes. )

Art. 25. Complementos de vencimiento periédico superiores
al mes. \

A) Las gratificaciones de julio y diciembre se fijan para
todas las categorias profesionales en treinta dias de salario base
y antigtiedad, en su caso, mas veinticinco dias de plus Convenio
correspondiente, mas treinta dias de plus personal y gratifica-
cion de puesto de trabajo, si las hubiere. Estas pagas tendran
que ahonarse antes del dia 21 de los meses de julio y diciembre
respectivamente.

En concepto de participaciéon en beneficios de 1980, la Em-
presa abonara a todos los productores, ‘entre el 15 de septiembre
v el ‘15 de octubre de 1981, el importe de quince dias de salario
base y antigiiedad, en su caso, mas doce dias y medio de plus
Convenio sobre las tablas salariales del anexo II del presente
Convenio.

Art. 26, Complemento de puesto de trabajb.

A) Horas extraordinarias —Cada hora de trabajo que s
realice sobre la duraciéon de la semana ordinaria de trabajo
se abonaria con arreglo a la normativa legal vigente.

Dentro de los limites que seiala la Ley, se estimaré nece-
saria la prestacién de horas extraordinarias en aquellos traba-
jos o momentos que a juicio de la Empresa lo considere nece-
sario, estimandose para ello entre otras causas los casos de pre-
paracién o reparaciones urgentes para evitar daiios y perjuicios
inminentes, trabajos preparatorios pars la puesta en marca de
elementos o unidades de trabajo, necesidad de terminacién de
operaciones, atencién a clientes y otras de caracter analogo.
En el supuesto de que hubieren de emplearse horas fuera de la
jornada normal para la realizacién de los trabajos a que se
refiere el parrafo anterior, tal hecho se comunicari a poste-
riori a los representantes de los trabajadores, salvo que pudiera
hacerse con anterioridad. .

B) Plus de nocturnidad.—Se establece como jornada noc-
turna el periodo de horas comprendido entre las veintitrés y las
siete horas. o ’ .

El plus se percibira exclusivamente cuando el operario preste
sus servicios' en turno de noche, Su valor para el periodo de vi-
gencia de este Convenio eera de 210 pesetas por noche, que
comenzaran a devengarse a partir del 15 de marzo del corriente.

Art. 27. Complemento por trabajos en festivos.—Cuando por
necesidad de la Empresa, tuvieran que realizarse trabajos en los
dias que se consideran como festivos en el articulo 37, nume-
ro 2 del Estatuto de los Trabajadores, se abonara a los traba-
jadores que lo realicen un complemento de& 500 pesetas por dia
trabajado. Este complemento se percibira g partir del 15 de
marzo del corriente. ’

Art. 28. Gratificaciones de puesto de trabajo.—La Empresa
ademas de las remuneraciones que corresponden s cada pro-
ductor por su categoria laboral, podr4 remunerar g éstos con
un complemento de puesto de trabajo dependiente de la funcién
que desempefie dentro de la organizacién de la Empresa.

Tales gratificaciones sdélo podran ser devengadas mientras
el productor permanezca desarrollando las funciones que moti-
ven dicha gratificacion. .

Art. 29. Suplidos.

A) Dietas.—Se percibiri en concepto de dietas la cantidad
de 435 pesetas por media dieta, y 1.000 pesetas diariag por dieta
completa, Esta ultima se elevara a 1.500 pesetas diarias, siem-
Pre que se justifique haber pernoctado fuera mediante la factura
correspondiente, ’

Cualquier cantidad que exceda de la establecidq por este
concepto serd de cuenta exclusiva del trabajador,

B) Kilometraje.—El1 personal que realice desplazamientos
utilizando vehiculo propio percibira la cantidad de 8 pesetas por
kilometro recorrido, siempre y cuando dicho desplazamiento sea
por motivos de trabajo.

En caso de incremento de brecio de la gasolina durante el
periodo de vigencia de este Convenio, se revisara este suplido
aplicando el porcentaje de incremento correspondiente a la mi-
tad del importe actual. .

Debido al caracter extrasalarial de los suplidos, éstos no
tendran efectos retroactivos y por tanto su entrada en vigor se
entiende a todos los efectos, exclusivamente a partir del 15 de
marzo del corriente. o

Art. 29 bis, Incrmento salarial.—El incremento salarial para
1980 sera de un 16 por 100, proporcional sobre la tabla salarial
de 1979 y gratificaciones para las siguientes categorias de todos
ios del grupo de. PAC, Mozos de almacén, Limpiadoras, Ayu-
dantes especialistas y Auxiliares Administrativos y un 14 por 100
bProporcional sobre tabla salarial de 1079 y gratificaciones,
para ¢l resto del personal. . -

El incremento resultante para cada categoria, mae la subida
producida en el incentivo minimo, no podra ser inferior a 5.250
pesetas mensuales, para aquellos trabajadores mayores de die-
ciocho efios y con jornada completa.

CAPITULO V

Mejoras sociales

Art. 30. Dotes por matrimonio.—Los trabajadores que al
contraer matrimonic deseen cesar en la Empresa, percibiran
de ésta, en concepto de dote de matrimonio un acantidad equi-
valente a tantas mensualidades de salario real como afos de
eervicio tenga, sin que la cantidad total pueda exceder del im-
porte de seis mensualidades.

Art. 31. Péliza de seguro de vida.—La Empresa viene obli-
gada a contratar péliza de seguro de vida colectivo, que cubra
a todos los productores fijos en la Empresa una vez superado
el periodo,de prueba. "

Art. 32. Ayuda a los subnormales.—En el caso de padres
con hijos subnormales, la Empresa abonard a los Centros espe-
cializados, en los que aquéllos sé encuentren acogidos, el im-
porte de media mensualidad del costo de tales Centros, con el
tope maximo de 6.000 pesetas.

A estos efectos sera absolutamente indispensable que la sub-
normalidad haya sido reconocida por el Instituto Nacional de
Previsién. -

Art. 33. Préstamos. — La Empresa concedera préstamos en
sus productores en cantidad de 75.000 pesetas por persona y
afio, como maximo, debiendo devolverse la cantidad percibida
por este concepto en el plazo maximo de dos afios, y sin que
la mismae devengue interés de ninguna clase. A este fin, la
Empresa constituird un fondo por cantidad maxima de dos
millones de pesetas, de la que ira deduciendo en las cantidades
yva concedidas para préstamos o aumentando en Su caso con
las que fueren devolviendo por los prestatarios. La designacion
de los beneficiarios del fondo correrd a cargo de los represen-
tantes de los trabajadores a través del Organismo establecido
por ellos a tal fin, -

Ung vez designado el beneficiario del préstamo en la forma
establecida en el parrafo anterior, los representantes de los
trabajadores cursaran las peticiones a la Direccion de la Em-
presa, a través del Departamento de Personal, con la antela-
cién suficiente para que puedan ser previstas las cantidades
dentro del programa de control y tesoreria de la Empresa.
El documento de préstamo serd siempre formalizado por la
Empresa.

En aquellos casos que la Empresa considere de suma impor-
tancia y urgencia, se podra aumentar el préstamo de 75.000 pe-
setas, a cien mil (100.000) pesetas y siempre con cargo al
referido fondo. . . ’

Art. 34, Premio de -vinculacién.—Aquellos productores que
lleven en la Empresa una antigiiedad de veinticinco afios, per-
Cibiran una vez cumplidos los mismos, en concepto de premio
de vinculacién, y constancia, la cantidad de 25.000 pesetas por
una eola vez.

Art. 35. Prendas de trabajo.—La Empresa proveera con ca-
racter obligatorio a su personal de las siguientes prendas de
trabajo:

Técnico, personal de laboratorio y Administrativo, dos batas

N -
al afio.

Almaceneros y Administrativos de Almacén: Una bata, y un
pantalén que suministrard la Empresa con caracter uniforme
al afo.

" Personal de transporte: Dos uniformes y dos pares de botas o
zapatos, adecuados a la funcion, por afio.

Personal obrero y de Fabricacion: Dos monos o buzos al

~afio y dos pares de botas al afio.

.Todo el personal incluido en este articulo vendra obligado
a utilizar las respectivas prendas que para cada uno de ellos
se determinan durante las horas de trabajo. ’

La conservacién y limpieza de las prendas de trabajo corres-
ponden a sus usuarios, aunque la propiedad de las miémas sea
en todo momento de la Empresa, por cuyo motivo, para su
reposicién, ésta podra exigir la entrega de la prenda anterior-
mente usada.

Las modificaciones- en los tipos de prendas de trabajo que
hubieren de llevarse a cabo por adaptacién de las caracteris-
ticas de cada Seccion, se decidiran por la Empresa, ung vez
consultados sobre el particular los representantes de los traba-
jadores. Para ello se atenderda fundamentalmente a criterios de
funcionalidad, economia y uniformidad.

Art. 36. Indemnizacién complementaria por accidentes.—En
los casos de baja por accidente de trabajo del productor, y con
la sola excepcién del denominado accidente «in itinere», la
Empresa complementara a su cargo la indemnizaciéon econémica
que corresponda a -los trabajadores afectados, a fin de cubrir
la diferencia entre lo que se les otorga por imperativo legal
v lo que venian disfrutando en el momento del accidente, sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya concedidas o
que en el futuro pudieran otorgarse. Este suplemento indem-
nizatorio sera abonado durants los mismos plazos y en las
mismas condiciones en que la Seguridad Social concede los
sUy0S. -

Art. 37. Jubilacion.—Todo productor que se jubile al cumplir
los sesenta afnos de edad, percibira de la Empresa una indem-
nizacién por jubilacion anticipada consistente en el 100 por 109
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de su salario anual bruto, reduciéndose tal cantidad, a efectos
de indemnizacién por cada afio que se cumpla de m4s y hasta
cumplir los sesenta y cinco aifios. :

Alternativamente se podra concertar otro tipo de jubilacién
anticipada con arreglo a la normativa legal vigente en cada
momento. :

CAPITULO VI N
Jornada de trabajo y horario

Art. 38. Jornada de trabajo.—Como norma general, la jor-

nada de trabajo para todo el personal en 1980 sera de mil

novecientas cincuenta y cuatro horas efectivas de trabajo anua-
les, repartidas en términos gencerales en cuarenta y dos horas

treinta minutos semanales, librandose el 50 por 180 de los saba- .

dos y trabajando a partir de la firma del Convenio cuatro horas
el sabado que no se libre.

En las jornadas continuadas de lunes a viernes, se disfrutaré
un periodo de descanso de quinCe minutos a cargo de la Em-
presa. :

Jornada de trabajo para 1981.—Como normea general, -la jor-
nada de trabajo para todo el personal para 1981, serd de mil
novecientas seis horas efectivas de trabajo anuales, repartidas
en términos generales en cuarenta y una horas quince minutos
semanales y librandose dos de cada tres sabados, y trabajando
cuatro horas y quince minutos el sabado que no se libre.

En las jornadas continuadas de lunes a viernes se disfrutara
un periodo de descanso de quince minutos a cargo de la
Empresa.

Art, 30. Puntualidad.—Para todos los supuestos establecidos
en los articulos precedentes, y sin excepcién alguna, se entiende
por hora de entrada al trabajo la de estancia del trabajador
en su puesto de trabajo y en relacién con tal horario se compu-
taran los retrasos correspondientes.

El control de la puntualidad y entrada, asi como el de salida
se efectuard por consiguiente en los respectivos puestos de tra-
bajo.

Los retrasos en la entrada sera por consiguiente los de incor-
poracién a la tarea productiva. y para la salida, en los casos
de cambios de turnos, se atendera a la sustituciéon del personal
saliente por el entrante. Si el entrante no llegara a su hora,
el saliente permanecera obligatoriamente en su puesto de tra-
bajo hasta quince minutos mas, salvo que el Encargado le auto-
rice a ealir antes.

. CAPITULO VII
Permisos, licencias y excedencias

Art. 40. Vacaciones.—Se establecen con caracter general pa-
ra todo el personal, cualquiera que fuere su categoria, treinta
dias naturales de vacaciones al afio. .

El disfrute de estas vacaciones, se hara con arreglo al
cuadro anexo III y a las condiciones estipuladas en el mismo.

Art. 41. Para el computo de dias de vacaciones se seguira
el siguiente régimen:

A) Cuando se trate de disfrute del periodo continuado, a
que se refiere el correspondiente cuadro de vacaciones, el dia
de comienzo de la vacaciép sera el mismo dia laborable en que
dé principio su disfrute, y el de terminacion, el anterior a la
incorporacién del trabajador. .

B) El resto de dias de vacaciones hasta completar los que
en cada caso correspondan se consideraran dias naturales, tal
como se establece en la Ordenanza.

En consecuencia, sumados los dias e que se refieren los dos
parmfos anteriores el total de vacaciones no excedera del
niimero de treinta dias naturales.

El cuadro de distribucién y disfrute de vacaciones eseesta-
blecera por Centros de trabajo. Dada la fecha de la firma de
ese Convenio se pacta que el cuadro de distribucién de vacacio-
nes para el afio 1980 no necesitar4 el periodo de exposicién de
dos meses en los tablones de anuncios.

Art. 42. El trabajador previo aviso y justificaciéon podra au-
sentarse del trabajo cen derecho g remuneracién por algunos
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
‘'b) Un dia por intervencién quirurgica.
c¢) Un dia por matrimonios de hijos o padres, precisamente

el de la ceremonia, Un dfa por matrimonio de hérmanos.

° d) Dos dias en los casos de nacimiento de hijos o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segunde grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias. ' ’

En todos estos casos siempre que se justifique la extrema
gravedad se podr4 ampliar este permiso en {res dias mas con
pérdida de retribucién por parte del trabajador.

Art. 43. En caso de faltar al trabajo como consccuencia de
citaciones cursadas por Organismos oficiales. cuys asistencia
sea chligatoria para el trabajador, éste podra ausentarse del
Centro de trabajo previa exhibicién a su inmedinto superior de
dicha citicién. En caso de no recibir la convocatoria debera
exhibir el justificante a postcriori.

g

. El tiempo de falta al trabajo serd4 el imprescindible para
el cumplimiento de la diligencia de que se trate, incluido el
correspondiente desplazamiento hasta el Centro oficial de quien
dimane la citacién. '

E] productor vendr4 obligado a recabar del Organismo que
le haya citado un justificante expresivo de la hora en que ha
terminado de evacuar la diligencia que motivé. la citacion,

Art. 4. En caso de solicitud de permiso por motivos distin-
tos de los .especificados en los articulos anteriores, o previstos
en la legislacién vigente, los mismops, caso de serle concedidos,
llevaran inherentes la falta de retribucién del trabajador por
todo el tiempo que dure la ausencia, si bien se concede a éste
la posibilidad de recuperar el tiempo no trabajado.

Se consideran incluidas en este articulo todas las ausencias
que aun contando con el permiso de la Empresa’ vayan enca-
minadas a defender asuntos particulares de cualquier indole del
trabajador y entre ellas especialmente aquéllas que se causaren
con motive de cualquiera de los tramites y diligencias o actua-
ciones. para la“consecucién del carné de conducir.

Art. 45. No se considera injustificada la falta al trabajo
que derive de la detencién del trabajador si éste, posterior-
mente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado,

Art. 46. A los trabajadores que, dado su puesto de trabajo,
necesiten conducir (en especial, Conductores y Vendedores), en
caso de retirada de su carné de conducir, la Empresa no sus-
penderéd la relacién laboral, sino que le asegurari4 su perma-
nencig, en la misma aunque pueden ser cambiados de puesto
de trabajo. Su salario ser4 el del puesto que desempefie.

La anterior garantia no podra sobrepasar los cuatro meses
de duracién a pesar de que el productor tenga retirado el carné

. por mis tiempo. Durante la retirada del carmé en cuanto exce-

diere de los cuatro meses, la relacién laboral quedara en sus-
penso.

Art. 47. El trabajador con una antigiedad en  la Empresa
de, al menos, dos afios tendra derecho a que se le reconozca
la. situacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo
de un afio y maximo de cinco, no computandose el tiemps que
dure la situacién e ningun efecto. La peticiébn de excedencia
debera ser solicitada por el trabajador con derecho a ella con
una antelacién minima de un mes, si se trata de personal admi-
nistrativo, técnico o cualificado. Las peticiones seran resueltas
por la Direcci6n de la Empresa en el plazo méaximo de quince
dias, contados desde su peticién teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio y las causas alegadas en la solicitud.

El reingreso deberé solicitarse con tres meses como minimo
de antelacién a la fecha de terminacién de la excedencia. Si
asi no se hiciere, e] trabajador causari baja definitivamente
en la Empresa. ’

En todo caso el reingreso estara condicionado g que haya
vacentes en la categoria profesional del productor. Si no exis-
tiere vacante en dicha categoria y si en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella corres-
pondiente, hasta que se produzca una vacante en su categoria
o solicitar prérroga de excedencia.

El parrafo anterior no sera aplicable en los supuestos en que
la, excedencia ee conceda para alender situaciones personales
graves, que habran de justificarse, y siempre que el productor
no realice ningun tipo de trabajo por cuenta ajena como auto-
nomo. En tal caso, la Empresa no vendra obligada a convocar
la plaza a concurso-op9sicién, pudiendo cubrirse con un proeduc-
tor contratado con carécter interino. En todo gaso la duracién
de esta excedencia sera e un afo.

DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
Derechos sindicales

Art. 48. La Empresa respeta el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer
depender el empleo de un trabajador a lg condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Art. 4. Los Sindicatcs, que en la Empresa, dispongan de
suficiente 'y apreciablg afiliacién, podran remitir informacisn
a la Empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las
horas de trabajo, y sin que, en todo caso, €l ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso produc-
tivo.

En los Centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente implantados podran insertar comu-
nicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previa-
mente a la Direccién o titularidad del Centro.

Art. 50. Delegodo Sindical.—En aquellos Centros de trabajo,
con plantilla que exceda de 2350 trabajadores, y cuando los
Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliacion
superior al 15 pr 109 de aquélla, la representacion de] Sindi-
cato o Central serd ostentads pcr un Delegado.

El Sindicato que alegue posecr derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal, dehera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reccnociendo ésta, acto 503111(10, al
citado Delegrido su condicién de represcnante del Sindicato a

- todos los efectos

Fl Deirgado Sindical debera ser trabajador en activo de la
Empresa v decigrado de acue~de c¢in los Estatutos de la Central
o Sindicatlo a quien represente. Sera preferiblemente miembro
del Comité de Empresa.
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Art 31

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
represente, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumeénto de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de la Empresa.

b) Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Comité paritario
de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales érga-
nos admitan previamente su presencia.

Funciones del Delegado Sindical.

¢} Tendra acceso a la misma informacién y documentacién

que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empre-
sa, de acuerdo con lo reguiado e través de la Ley, estando
_obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y por este Convenio a los miembros
del Comité de Empresa. -

d) Sera oido por la Empresa en el tratamiento de equellos
problemas de.caréacter colectivo que afecten a los trabajadores
en general, y a los afiliados al Sindicato.

Art. 52,
oido por la Empresa con caricter previo: '

a) Acerca de los despides y sanciones que afecten @ los
afiliados al Sindicato. i .

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o del centro de trabajo.en general, y sobre todo
proyecto o accién. empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de log trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacién
de] trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

‘Art, 53. El Delegado podra recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, ¥
e los trabajadores en general la Empresa pondra a disposicién
del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un tabléon
de anuncios que se establecers denitro de la Empresa y en lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado ac-
ceso al mismo por todos los trabajadores.

Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de las fun-
ciones sindicales que le son propias.

Art. 54. Cuota sindical.—A reguerimiento de los trabajado-
res afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la re-
presentacién a que se refieren los articulos anetriores, la Em-
presas descontara en le némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador in-
teresado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direc-
cién de la Empresa un escrito en el que se expresara con cla-
ridad la orden le descuento, la Central o Sindicato a que Per-
tenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta
corriente o.libreta de Caja de Ahorros, q la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara la an-
tedicha detraccién, salvo indicacion en contrario, durante pe-
riodos -de un aio. ’

La Direccién de la Empresa, entregaréd copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresg si la hu-
biere.

Art. 55. Excedenciae.—Podra solicitar la situacién de exce-
dencia aquel trabajador en activo que ostentara, cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del Sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades, perma-
necera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio

de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara.

en e] término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
En los centros con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afec-
tados por el término de su excedencia cubriran la primera va-
cante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

De los Comités de Empresa

Art, 56. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos
.por las Leyes se reconoce a los* Comités de Empresa las si-
guientes funciones: :

*  Ser informado por la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece lo, Empresa, sobre la evolucién de
los negocios’ y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la Empresa. .

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de Resultados, la Memoria y cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con caréicter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres. totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre e}
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y so-
bre los planes de formacién profesional de la Empresa.

Art. 57.

b Asimismo y en funcién de la materia de que se
rata,

ser informado por la Direccibn de la Empresa:

1. Sobre la implantacién o revisi6én de sistemsds de organi-
zacion del” trabajo y cualquiera de sus posibles comsecuencias:

El Delegado Sindical sera asimismo informado -

} estudios de' ‘tiempos, establecimientos de sistemas de primas

o incentivos y valoracién de puestos de trabajo. .

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacién del «statuss
juridico de la Empresa, cuando ello suponga. cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa, el mode-
lo de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando le-
gitimado el Comité para efectuar reclamaciones ante la Em-

‘presa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

4., Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el {ndice de
absentismo y sus causes, los accidentes de trabejo y enferme-
dades profesionaleés y sus consecuencias, los indices de sinies-

- trabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascenses.

Art. 58. FEl Comité de Empresa ejercera una labor de vigi-
lancia, sobre las siguientes materias:

1, Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones 0 usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organis-
mos o Tribunales competentes. ’

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacién y capacitacién de la Empresa.
. 3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. '

Art. 59.—FE1 Comité participara, como- reglamentariamente
se determine, en la gestion de obras sociales establecidas en la-
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares
y colaborara con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el manténimiento
y el incremento de la productividad de la Empresa. :

Art. 60.—Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al ambito 'de su com-
petencia.

Art. 61. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en
su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados’ 1) y 3) del articulo, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que tm Direccién sefiale expresa-
mente el caracter reservado

Art. 82—El1 Comité velarA no s6lo porque en los pro-
cesos de seleccién de personal, se cumpla le normativa vigente
o paccionada, sino teambién por los principios de no discrimi-
nacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racicnal
de empleo. ’

Garantias de los miembros del Comité de Empresa

Art. 63.—Ningin miembro del Comité de Empresa o De-
legado de personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente e su
cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimision,
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actua-
cién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas gra-
ves o muy graves obedecieran a otras causas, debera trami-
tarse expedientes contradictorio, en el que seran oidos, aparte
del interescado, el Comité de Empresa o restantes Delegados

‘de personal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el

supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Art. 64.—Los miembros del Comité o Delegados de per-
sonal poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o cen-
tro de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincién por causas tecnolégices o eco-
némicas.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién
econémica o profesional por causa o en razon del desempeiio de
su representaciéon.

Art. 85.—Los miembros del Comité o Delegados. de per-
sonal podran ejercer la libertad de expresién, en el interior de
la Emprese, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo c¢on la norma
legal vigente al efecto.

Art. 66.—Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determina,.

Asimismo, no se computars dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designaciéon de Delegados de personal o miembros de
Comité como componentes de Comisiones negcciadoras de Comn-
veniogs Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se
refiere a la celebracién de-.sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en
cuestién se vea afectada por aAmbito de negociacién referido.

Art. 67.—Sin rebasar el maximo legal, podran ser consu-
midas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de- personal, a fin de prever la asisten-
cia de los mismos a cursos de Formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.
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Art. 68.—Practicas antisindicales.—Aquellos supuestos en que,
& juicio de las partes, quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto.en las Leyes.

ANEXO 1
. CATEGORIAS PROFESIONALES
Personal . técnicq

Técnicos titulados.—Son aquellos & quienes para el cumpli-
mientp de su funcién se exige poseer titulo profesional expe-
dido por Centro docente mantenido oficialmente por el Estado
Espafiol, o por -centros reconocidos por el mismo, siempre y
cuando realicen funciones propias de su carrera y sean retri-
buidos de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto
alzado, sin sujecién por consiguiente a la escala habifual de
honorarios en la profesién -afectada. N

Director técnico.—Corresponde al mismo lg direccién de los |

- 8ervicios de tode la explotacién o fabrica.

Técnico.—Es quien en posesion de tituls académico ' supe-
rior desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin
6], propias de su titulacién. Se incluirdan en esta categoria a los
Delegados Técnicos que son los que, en posesiéon de titulacién
académica superior, realizan funciones de propaganda técnica,
a las 6rdenes inmediatas de la Direccién de la Empresa, en una
zona geografica limitada, ’

Perito o Ingeniero Técnico.—FEs quien, en posesién de titulo
académice secundario, realiza funciones para las que aquél
lo faculta, a las 6rdenes inmediatas del Director, Subdirector,
Técnico Jefe y Técnico. :

. Ayudante Técnico Sanitario.—Es quien, en posesién de titu-
lo oficial correspondiente, presta de forma habitual los servi-
cios’ de su profesion.

Grupo 1. Técm’cos no titulados

-Contramaestre.—Es quien, con conocimientos técnicos y capa-
cidad acreditada, e las érdenes inmediatas del Técnico titulado,
Jefe de Seccién, si lo hubiere, tiene mando directo sobre man-
dos intermedios y personal manual de la misma, siendo su mi-
si6n la vigilancia o inspeccién de las distintas fases de la
fabricacién, respondiendo de la disciplina del personal, de la
distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, ‘reposicién
de piezas, conservaciéon de las instalaciones y proporciona da-
tos sobre produccién y rerdimienots.

Encargado A.—Es el que, con mando directo sobre Encarga-
dos, Capataces y Oficiales, estd a las érdenes inmediatas del
Técnico secundario e .éste en el trabajo y servicios a €l en-
comendados.

Encargado.—Es quien, con mando directo sobre los Capa-
taces y Oficinles, esta a las 6rdenes inmediatas del Técmico o
del Contramaestre si lo hubiere, secundando a éste en el tra-
bajo y servicios y sustituyéndolo en sus ausencias.

- Capataz A.—Es quien, con conocimientog técnicos y prac-
ticos acreditados dirige el trabajo de los Capataces y de los Ofi-
ciales, siguiendos instrucciones de su supericr inmediato y es res-
ponsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Auxiliar de Laboratorio.—Es quien realizg funciones caren-
tes de responsabilidad técnica, como taladro de muestras y otras
similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que
pueden tener ung rapida comprobacion y siempre bajo su vi-
gilancia. '

Analista de Laboratorio.—Es quien, bajo la supervisiéon de su
superior, realiza analisis fisicos o quimicos y determinaciones
de laboratorio para lo cual no es siempre necesario que se le
indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacién; prepara los reactivos ne-
Cesarios; se ocupa de la eobtencién de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y
boletines de analisis. .

Aspirante de Laboratorio.—Es el menor de dieciocho ‘afios que
trabaja en labores sencillas pars capacitarse en técnicas de
analisis de laboratorio. '

R Grupo II. Administrativos

Jefe de primera.—Es quien, provisto o no de poder, lleva
la responsabilidad directa de una o0 més secciones estando en-
cargado de imprimirles unidad. Tendran esta categoria los Ins-
pectores Administrativos.

Jefe de segunda.—Es quien, provisto o no de poder, estd
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la seccién o de-
pendencia que tenga a su cargo, asl como distribuir el trabajo
entre” ¢l personal que de él dependa. -

Oficial de primera.—Es quien con un servicio determinado
& cu cargo, con iniciativa y responsabilidad restringida, con
0 sin otros empleados a sue oOrdenes, ejecuta algunos de los
siguientes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo
directamente de un Jefe o desarrollando su labor como Ayudante
o Auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; factura y céalculo
de las mismas, siempre que seca responsable de esta mision
estadistica; transcripcién de libros de cuentas corrientes, Diario

ayor, corresponsables, redacciéon de correspondencia con Ini-
ciativa propia, liquidacién y calculo de la nomina de salarios,
sueldos u operaciones «analogas, Taquimecanégrafo en idioma
extranjero.

.Empresa, a cuya plantilla pertenece,

Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y responsabi-
lidad restringida, efectia operaciones auxiliares de contabilidad
o coadyuvante de las mismas organiza archivos o ficheros; Ta-
quimecanégrafo en idioma nacional; asimismo realiza corres-
ponsalia sin. iniciativa y otras funcioneg similares.

Auxiliar —Es el empleado mayor de “diecincho afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad. se dedica dentro de la oficina
a operacioes administrativas elementales y en general, q las
puramente mecdnicas inherenies al trabajo en aquéllas. En esta
categoria se integran las Telefonistas y Mecanégrafos de ambos
Sexos. '

Aspirante.—~Es quien, con edad comprendida entre los cator-
ce y los dieciocho afios, trabaje al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de oficina administrativa.

Grupo III. Personal comercial

Jefe de Ventas”A.—Son aquellos que estan responsabiliza-
dos de programar, organizar, eéjecutar y controlar el plan de
ventas en un sentido general, )

Jefe de Ventas B.—Son aquellos que, dependientes de los
Jefes de Ventas A, estan responsabilizados de efectuar y con-

" trolar el plan de ventas en un gran sector.

Jefe de Ventas C.—Son aquellos que, dependientes de los Je-
fes de Ventas A, estan responsabilizados de ejecutar 'y contro-
lar el plan de ventas de un sector mas reducido.

Promotor —Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, 0 de la “Direccién en otro caso, lleva
a cabo visitas, comprobaciones, estadisticas, estudics, proyectos
y demis actuaciones que se le encomienden, en orden al fun-
cionamiento de la organizacién de las ventas de la Empresa,

-6obre los diversos aspectos de la promocién comercial,” publi-

cidad y servicios de pedidos. -

Vendedor.—Es el empleado que, al servicio exclusivo dec la
ofrece las mercancias
toma nota de los pedido$, informa de los mismos, transmite los
encargos que recibe, cobra aquellas facturas que se le indican,
rindiendo cuenta de su gestién ante sus superiores y debiendo
permanecér en las oficinas de la Empresa, realizando trabajos
relacionados con lag ventas, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

Grupo IV. . Persona]_..s.ubaltemo

Almacenero.—Es quien esta encargado de despachar los pe-
didos en los. almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en
el almacén, cumplimentando los procedimientos administrativos
que conllevan dichas funciones. : :

Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros,
Botones o Recadistas y Empleados de limpieza, cuida de la
distribucién del trabajo, del ornato y- policia de las distintas
dependencias.

. Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibi-

-das de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o lo-

cales industrinles realizando funciones de custodia y vigilancia.

Cobrador.—Es el mayor de ‘edad con, iniciativa y responsa-
bilidad restringida y, por orden de la Empresa, realiza cobros,
ingresos y pagos o transporta monedas talones u otros docu-
mentos con cnotravalor monetario o auxilia a los Cajeros en
operaciones elementales o puramente mecanicas.

Ordenanza. Tendra esta categoria el Subalterno ¢uya mision
consista en hacer recados, copias a prensa de documentos, rea-
lizar encargos que se le encomienden entre uno y otro depar-
tamento, recoger y entregar correspondencia y lleval a cabo
otros trabajos elementales por orden de sus Jefes. -

Botones o Recaderos.—Son los mayores de catorce anos y
menores de dieciocho encargados de labores de reparto dentro
o fuera del local a que estin adscritos. .,

Empleadas de limpieza.—Son las que se ocupan del aéeo
y limpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Mozo de almacén.—Es el mayor de dieciocho afios que tie-
ne a 6u cargo labores mecanicas en el almacén y ayuda a la
medicién, pesaje y traslado de las mercancias, asi como a la
carga y descarga de vehiculos de transportes.

Grupo V. Persondl obrero

Profesionales de OFicios Auxiliares.—Comprende esta cate-
gorin, a los trabajadores que después de su aprendizaje rea-
lizan trabajos de un oficio auxiliar de la Industria Quimica.
Estos profesionales de oficios auxiliares se definen como sigue:

Oficial de primera.—Es quien poseyendo uno de los oficios
clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que
no s6lo le permite llevar a cabo- {mbajos generales del mis-
mo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y deli-
cadeza.

Tendran esta categoria los conductores de caminnes, trac-
tores, coches de turismo o manquinas méviles que requieran o no
hallarse en posesién del permiso de conduccién, por lo que en
esta categoria quedan incluidos los gruistas.

Oficial de segunda.—Interesa esta categoria quien sin llezar
a la especializacién exigida para los trabajos perfectos, eje-
cuta los correspondientes a un determinado oficio con la sufi-
ciente correccién y eficacia. - .

Oficial de tercera.—Es quien habiendo realizado el aprendi-
zaie de un oficio clasico no ha alcanzado todavia los conocimien-
tos practicos indispensables para efectuar lus trabajos con la
correccioén exigida a un Oficial de segunda.
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Aprendiz.—Es aque]l productor ligado a la Empresa por un
contrato especial en virtud del cual ésta, a’'le vez que utiliza
el trabajo del que aprende, se obliga a ensefiar un oficio.

Profesionales de la Industria.—Son los que, por un periodo
de practica y un alto grado de conocimiento y perfeccibn,
tienen a su cargo los aparatos, elementos mecanicos, transpor-
te mecanico dentro del recinto de la factoria, maguinaria di-
rectamente productiva o' auxiliar de la industria quimica, - cui-
dandcse su buena marcha, engrase y conservacién.

Este subgrupo lo integran las siguientes categoTias:

. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado de per-
feccién, ejecuta alguna de las tareas definidas anteriormente.

Profesional de segunda.—Integra esta categorie quien, sin lle-
gar a la perfeccién exigida para los profesionales de primera,
ejecuta las tareas antes definidas con la suficiente correccién
vy eficacia. . R i

‘Ayudante especialista.—Es quien ayuda a la realizacién de
lag tareas encomendadas a los profesionales de primera y se-
gunda, estando preparado para suplir a estos ultimos en caso
de. ausencia. : . : . :

Peéon.—Es el mayor de dieciocho afios, encargado de ejecu-
tar labores para cuya realizacién se requiere predominante-
mente la_aportacién de esfuerzo fisico.

Pinche.—Es €] trabajador, hombre o mujer, mayor de ca- .

torce afios y menor de dieciocho, que realiza funciones de ca-
racteristicas analogas a las que se fijan para los peones, com-
patibles con lag exigencias de su edad.

Profesionales de actividades complementarias:

Encargadd.—Es quien, al frente de un grupo de Oficiales, vigi-
la y cuida el trabajo, la asistencia y disciplina de los mismos.
" Oficiales de primera.—Quedaran incluidos dentro de esta ca-
tegoria profesional aquellos productores que ocupen alguno de
los puestos que a titulo enunciativo, aunque no limitativo, "se
‘indican a continuacioén, siempre que ¢uando el ejercicio de su
actividad laboral no los requiera esfuerzo fisico continuado ni se
les exijani las tareas conexas de entretenimiento y conserva-
cién de las maquinas a su cargo. Dichos puestos son los si-
guientes:

Maquina ordenadora.

Maquina taponadora.

Maquina etiquetadora. )
Maquina encajonadora -0 empaquetadora.
Maquina paletizadora. .

Maquina impresora serigrafica automatica.
Maquina extrusora. ' B =~

— Maquina extrusora copladora.

— Maquina granceadora.

— Maquina mezcladora.

— Maquina lavadora. ~ -
— Méquina llenadora.

Si en el desempefio de la actividad laboral se- exigiese a
los productores que octipan lgs anteriormente indicados puestos
de trabajo esfuerzo fisico continuado a las tareas conexas de
entretenimiento y conservacién de lag maquinas indicadas, el
productor quedari asimilado, a los exclusivos efectos de clasi-
ficacion profesional retributiva, a la categoria de Ayudante
Especialista Profesional de la Industria. .

Oficial de segunda.—Es quien, tras el aprendizaje corres-
pondiente de dos afios, no ha alcanzado todavia los conocimien-
tos practicos indispensables pdra efectuar los trabajos con la
correccién’ exigide al Oficial de primera. O bien que se dedi-
que; con o sin maquina, a las operaciones que entre otras,

"se citan:

— Repasar y controlar la produccién,-

— Servir la impresora serigrafica manual.

— Empaquetar y envasar la produccion.

— Limpieza de Laboratorio.

— Alimentacion manueal de lineas (envasado,
empaquetado, etcétera) y en general, otras operaCiones ele-
mentales similares. *

Aprendices.—Son aquellos productores ligados a la Empresa

Por ‘'un contrato especial en virtud del cual ésta, a la vez .

que utiliza el trabajo del gue aprende, se obliga a enseifar
un oficio.

ANEXO I .
Cuadrolde vacaciones

Personal Administrativo: Veinte dias continuos, de junio &
septiembre, y diez dias a convenir.
_ Resto de personal.—Veinte dias continuados, de junio a sep-
-tiembre, cinco dias en Navidad y cinco dias a convenir.
Como indicaciones para cumplir el cuadro anterior se esta-
blecen las que siguen:

— Flexibilidad para cambiar personal de puesto de trabaja
sin necesidad de los tramites legales.

- Mant_enirniento del nive! de absentismo.
. — A peticién del trabajador, se podra cambiar el periodo con-
tinuado establecido para los meses de junio & septiembre.

serigrafiado, -

— Todos los dias que excedan de los que quedan g convenir

'se descontaran de los que se han de disfrutar en el periodo

continuado de verano. .
'DISPOSICIONES' ADICIONALES

Disposicién. adicional primera.—Con el fin de determinar la
productividad® empresarial de]l efio 1979, se crea a partir de
mayo de 1980, una Comision Paritaria designada entre las per-
sonas que forman parte de la Comisién Negociadora tanto por
la Empresa como por los trabajadores con los asesores que

‘ambas partes estimen conveniente, y cuyos objetivog séran:

1. Estudiar el incremento de la produccién habido en la
]:‘.mpx;esa durante el afo 1979, con respecta &l afio anterior
1978).

2.  Determinar de este incremento qué parte corresponde &
las inversiones realizadas por la Empresa. '

3.  Del global del incremento cuantificado, se detraers el
tanto por ciento correspondiente al gpartado anterior, aplicando
el incremeno que resulte sobre la masa salarial bruta de 1979,
detreayendo asimismo de la cantidad resultante el ¢osto de se-

- guridad social ‘que para la Empresa suponga el referido in-

cremento. :

4. La cantidad que resulte, una vez hechas las deducciones
de los apartados anteriores,. se repartira linealmente entre todo
el personal, pasando @ incrementar -el incentivo minimo exis-

. tente que se contempla en el articulo 24 del Convenio, aplican-

dose con efecto de 1 de enero de 1980.

Disposicién adicional segunda.—Para la determinacion de los
criterios de productividad en los proximos afios, se creara &
primeros de octubre de 1880, una Comisién Mixta compuesta por
repregentantes de Empresq y trabaejadores, cuyos criterios se-
ran los que se apliquen a partir del préximo Convenio.

Disposicion adicional tercera.—Ambas partes se comprome-
ten a. suprimir el grupo, de actividades complementarias.

Como un primer paso, los Oficiales de segunda PAC, ascen-
deran a Ayudantes Especialistags sin que en ningOn caso efecte
a los salarios pactados en este Convenio. Durante el presente
ahio a partir de octubre, por la Comisiéon Mixta, se estudiarsg la
nueve, reclasificacion ‘de categorias del mencionado grupo; los
criterios a seguir por esta Comisién seran los siguientes:

1. Definicién funcional de puestos de trabajo,

2. Relacionar los puestos de trabajo conlas categorias.

3. Reclasificar al personal de acuerdo con las categories
que lp correspondan segln las funciones que desempefien habi-
tualmente. - :

4. Las mejoras econ6micas que esfto suponga, seran absorbi-
bles con cualquier tipo de gratificacién que se posea. En nin-
gun caso 'y durente la vigencia de este Convenio, ‘estas recla-
sificaciones supondrian deterioro en la retribucién global del
trabajador. - = .

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
que dispone la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Qui-
micas de 24 de julio de 1974, disposiciones complementarias y
demas de general aplicacién. :

CLAUSULA FINAL DE SALVAGUARDA

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se
compromete a no negociar ningin Convenio o Pacto Colectivo
de duraciéon un afio, cuyas condicignes superen globalmente,
o clausula a clausula, las.estipulaciones que se firmén en este
Convenio, y de duracién dos afios, cuyas condiciones superen
globalmente, o clausula a clausula, a la oferta de la Empresa
que se encuentran depositadas, por duplicado y firmada, en la
Comisién negociadora social y econémica, Caso de incumpli-
miento de la anterior se entendera que el resto de los centros no
afectados por él podran negociar un nuevo Convenio Colectivo
desde ese momento, sin necesidad de esperar a llegar al 31 de
diciembre de 1980. :

14521 RESOLUCION de 28 de mayo de 1980, de la Direc-

cion General deé Trabajo, por la que se homologa

/ el Convenio Colective de ambito interprovincial -pa-

ra la Empresa <Productos Ortiz, S. A.s, y Sus
trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial para la Empresa «Productos Ortiz, S. A.», y sus
trabajadores, .

Resultando que con fecha 23 de mayo de 1980 ha tenido
entrada en esta Direcci6én General el texto del .Convenio Colec-
tivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Empresa s«Pro-
ductes Ortiz, S. A.s, que fue suscrito el dia 24 de abril de 1980
por la representaci6én de la Empresa y la representacién del
personal de lg, misma, acompafiando documentaciéon complemen-
taria;

Resultando que en la tramitacion de este expediente Se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;



