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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Art. 8. La edad minima de admision al trabajo se fija en los -
‘ dieciséis anos. La contratacion se realizara a través de la Sec- -
cién de Gestién de Personal Contratado con la debida publici-
dad 'y de acuerdo con la normativa sobre la materia.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas qus.
se consideren necesarias, en corcordancia con la categoria pro-
fesional a ocupar, haciéndose publicos con suficiente antelacién,
los programas & que han de ajustarse las pruebas de ingreso.

En la realizacion’ y calificacién de las pruebas de acceso,
estara presente, como minimo, un representante del personal
laboral propuesto en terna por el Comité de Empresa. El perio-
do de prueba se fija en quince dias laborables para los traba-
jadores sin cualificacién profesional y en sesenta dias, tamién
laborales, para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mis-

mos .derechos y obligaciones que el fijo en plantilla de su misma |

categoria profesional” .

En cualquier momento, cada.una de las partes podra rescin-
dir la relacién de trabajo, sin dar lugar a indemnizacioh. .

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato tendra

- pleng validez, computandose a efectos de antigiiedad el ti€mpo
transcurride durante dicho periodo.

Art, 7. En caso de despido por causas objetivas, el Instituto
Nacional de Estadistica estara obligado a comunicarlo con un
preaviso de un mes para los trabajadores cuya antigiiedad en
el Instituto sea; inferior a un afno; de dos meses, cuando la an-
tigiedad sea superior a un ano y no alcance a dos; y de tres
meses cuando la antigiiedad sea de dos o mas. afios.

Durante ‘el periodo de preaviso al trabajador tendra derecho,
sin pérdida de su retribucion, a una licencia, de seis horas sema-
nales, con el fin de buscar nuevo émpleo. - o
" Cuando en el Servicio de proceso de datos se introduzcan
modifaciciones técnicas que exigieran nuevea adaptacién de los
trabajadores 'para desarrollar su trabajo, el I.N.E. facilitara la
ensefianza necesaria para su adaptacion, durante la cual el tra-
bajador continuara percibiendo la totalidad de su salario, te-
niendo plena vigencia su contrato. - : S

Art, 8. 1.° En caeéos especiales y por necesidad especifica,
el Servicio podra destinar a un trabajador o grupo de trabaja-
dores a realizar trabajos de inferior o superior categoria profe-
sional de la que tuvieren, con informe previo del Comité de Em-
presa. :

2.2 Los trabajadores de inferior categoria serdn siempre los
del nivel inmediato inferior.

3.° Estos trabajos no pocran tener en ningun caso duracién
superior a dos meses. . B

4.9 E] trabajador durante este periodo seguird recibiendo

las remuneraciones correspondientes a su categoria profesional. .

5.2 Cuando el trahajador realico trabajos de Categoria su-
perior a la que tenge atribuida, recibira durante el tiempo de
prestaci6n la remuneracién total correspondiente a la categoria
a que circunstancidlments haya quedado adscrito.

6.° Estos trabajos no podran durar mas de cuatro meses
ininterrumpidos, debiendo €l trabajador al cabo de este .tiempo
volver a la- funcién de. su anterior categoria o ser ascendido
automaticamente & la categoria superior. ’

Art. 9. Se reconoce parg el Servicio de proCeso de datos un
sistema de primas por rendimiento. Les normas para cuantifi-
car esta prima seran las acordadas por la Subdireccién de Tra-
tamiento y Difusién de la Informacién y el Comité de Empresa.

Art, 10. La jornada laboral y el horario de trabajo se adap-

- taran-a los que tenga el personal funcionario del Instituto, salvo
pacto en contrario. La jornada laboral no podré ser superior a la
- establecida por la legislacién laboral vigente.

Art. 11, Los trabajadores tendran derecho a un aumento
salarial por afios de servicio que consis{ird en trienios del 5
por 100 del sueldo base. -

Dichos trienios empezaran a devengarse con caricter retroac-
tivo a enero del afio en que cumplan y se abonaran a partir
de la fecha de cumplimiento. R

"Art, 12. Los trabajadores tendran derecho a percibir dos pa-
gas extraordinarias al afio, por importe de una mensualidad del
sueldo base incrementado en los trienios que por antigliedad
les corresponda, que seran abonadas durante los meses de julio
y diciembre,

Arg. 13. Los trabajadores a 10s que se refiere este Convenio
tgndran las mismas vacaciones al afio que el personal funciona-
rio del IN.E. debiendo fijarse con, al menos, dos meses de
antelacion, ) .

No se produciran diferencias en cuanto al disfrute de las
fiestas o vacaciones extraordinarias que puedan concederse al

. resto del personal del IN.E. con el que se trabaja dentro de-
una Unidad o Servicio.

Art. 14, Las horas extraordinarias se
con la tabla que figura en el anexo.-

- Art. 15. El Instituto Nacipnal-de Estadistica_en el plazo de
cuatro meses a partir de la vigencia de este Convenio, iniciara
los estudios sobre la posibilidad de anticipar las edades de ju-
bilaeién, sin pérdida de derechos, en especial para el personal
de Xrgceso de datos sujeto a produccién controlada.

rt. 16.
buidos con la pertinente justificacién, en los siguientes casos:

pagaran de ecuerdd

" aquélla.

Los "trabajadores tendran derecho a permisos retri- -

q) Por razones de matrimonio: quince dias naturales.

b) Cuatro dias en caso de muerte del céonyuge, ascendientes,
descendientes o hermancs. ‘

-c) Cuatro dias en caso de enfermedad grave del cényuge,
padres o hijos y alumbramiento de la eSposa, ampliables si
fuese necesario. . ! : .

d) En caso de cumplimiento inexcusable de deberes publi-
cos legalmente exigidos, por el tiempo indispensable.

e} Un dia por traslado de su domicilio habitual, -

Art, 17, Se establecen los" siguientes per‘mis-os no retribuidos:

a) * Los ‘trabajadores que lleven como minimo un -aiio en el
IN.E. tendran derecho a solicitay permiso sin sueldo por un
maximo de quince dias una vez al afio, que se habrg de otorgar
salvo que no resulte factible por notorias necesidades del Ser- .
vicio. :

b) El personal que lleve un minimo de cinco afios de ser-
vicio podrd pedir, en caso de mecesidad justificada, licencias
sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis.
Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres anos, . ) ’

Art, 18. La mujer trabejadora tendra derecho al menos a
un periodo laboral de descanso de seis semanas antes del parto
y ocho después del parto. El periodo posnatal sera en todo caso
obligatorio y a él podra sumarsé, a peticion de 'la interesada,
el tiempo no disfrutedo antes del parto.

‘Art. " 19.- El trabajador que, por razones de guarde legal
tenga a su cuidado directo algin menor de seis -afios o a un
disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de le. jornada de .
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de

. Art. 20. El trabajador, con al menos una antigiedad en
el IN.E. de un aiio, tiene derecho a que e le reconozca la
posibilidad de situarse-en excedencia voluntaria, por-un plazo
no menos de un afo y no mayor_a cinco. Este derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-

‘dencia. .

. Art. 21. Las vacantes que se produzcan en cada categoria
6e -cubriran con arreglo a dos turnos: el primero, de traslado
entre el personal fijo de la misma categoria y el segundo, de
ascenso, teniendo en cuenta la formacién, méritos y antigiiedad
del trabajador, mediante un barémo que conocerd el Comité de
Empresa.

Art, 22. La facultad de imponer sanciones corresponde a la
Direccién General del I.N.E.,, que pondra en conocimiento del
Comité de Empresa o, en su defecto, de los Delegados de Per-
sonal del Centro de Trabajo, las que se refieran g faltas graves
o muy graves. Serid requisito imprescindible la instruccién de
expediente en la .imposicién de sanciones a los represéntantes
legales de los trabajadores y la audiencia del trabajador afec-
tado ‘en fodos aquellos casos.en que se contemple el despido.

Los representantes de los trabajadores no podran ser despe-
didos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato,

| siempre que el despido o sancién se base en la accién del tra-

bajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 23. El LN.E, podra organizar cursos de formacién pro-
fesional, dentro de la jornada laboral. El trabajador tendra la
obligacion de asistir ‘a dichos cursos si la Jefatura del Ser-
vicio lo cree necesario.

El trabajador que curso estudios que no sean de caracter
estrictamente relacionado con el trabajo habitualmente desem-
periado, tendra derecho a:

a) Permisos para asistir a los examenes sin
haberes. :

b) Division de las vacaciones anuales, en el caso de nece-
sidad justificada, para la realizacion de examenes, pruebas de -
aptitud, etcétera. ’ .

c) Elegir el turno que mas beneficioso fuera para sus estu-
dios, en caso de existencia de turnos de trabajo. .

‘d)" Una reduccién en la jornada de trabajo de un maximo
de un tercio de su duracion, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. No obstante en proceso de datos la con-
cesién de .esta reduccién quedara supeditada a las necesidades
del Servicio.

merma de los

) E.n. todo caso el LN.E y sus Servicios exigiran los oportunos
justificantes del disfrute por el trabajador de los derechos u que

" hacen referencia los parrafos anteriores.

Art, 24¢. Todos los trabajadores que se encuentren cumplien-
do el Servicip Militar, ya sea este voluntario u obligatorio, ten-
dran derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias de
Navidad y julio.

Art: 25. El IN.E. solicitara del Ministerio de Hacienda la.'

concesién, en los préximos presupuestos de las partidas nece-

sarias para cubrir el capitulo de mejoras sociales de este perso-
nal, tales como las que se refieran. a seguros de vida y de acci-
dentes, subsidios por fallecimiento y otras.

Art. 26, Los traslados que impliquen cambio de residencia;
la constitucién, los derechos y los deberes del Comité de Em-
presa; las representaciones sindicales y todo lo no recogido en
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el presente Convenio quedara re.gulado por lo.dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, ’

4 julio 1980

Art. 27. La tabla salarial, que figura en 6] anexo, se revi-
sara anualmente, . : ’

ANEXO

. Tabla salarial para 1980

. . . Primas por Horas ~
Categorias profesionales Nivel Sueldo basé Primas fijas rendimiento | extraprdinarias
. . ) ’ (méaximo)
. Especialistas de oficina’ :
Ayudantes de Operador ... ... . e ve eee eer 1er 7 27.000 11.572 '13.061 557
Perforistas ... .. v oaee see ese ees aee mEe ser ese sis aer ses 8 .25,975 11,132 13.061 ' 539
Clasificadores-Codificadores ... ... .. ves coe' oor oo 8 25.975 11.132 —_ 410
Subalternos h
Encargadas de limpPieZa ... w we e vee gor ore vee 505 dor 1o0 %ne 8 : 25.975 11.132. - 410
Conserjes .o e oen oo RPNELRY vee wes sas vEe wee 10 24.418 10.465 _— 383
Telefonistas ... .. e . e ene e e 11 24.418. - 10.465 - 383
Ordenanzas ... ... .. ser o ve ees wre vee aee S12 . 24.418 10.465 - 383
~ Vigilantes ... .. . eesene s s wee ens ae 12 24.418 10.465 — 383
Limpiadoras ... .. ... ... & P 13~ 24.418 10.465 - 7t 383
Botones de 16 a 18 afios . v e o 14 20.880 8,940 — i 328
Botones de 14 a 16 afios ... .. e e o e hee ses aes 14 - 16.461 7.055 - 252
Oficios varids -
Calefactores ... ... ... oo ol vee e . 7 27.000 - 11.572 13.061 557 .
Oficial de 1.2 y Conductor ... ... . 7 27.000 .. 11.572 —_ 427
Oficial de 2.* ... ... ... .. (i e e 8 . - 25.975° 11.132 - L —- 1410
Peones y Mozos ... ... L. o i e s o 3 24.418 10.465 - 383
14384 RESOLUCION de 11 de junio de 1980, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Acuerdo de Ampliacion y Adhesién a la S];‘eld" C°mpt1:‘ Total Trienio
revision y prorroga del Convenio y Laudos de Ense- | hase men ota o ‘
_flanza para los sectores que se detallan. ) - B
. ) . . Jefe de estudios b} ... ... ... 13.456 — 13.456 942
Visto el escrito de fecha 17 de abril de 1980 firmado por | Jefe de departamento a) .., 30.830° 6.174 37.004 2,158
CECE, de una parte, y FESITE-CDGT y FETE-UGT, de otra, |- Jefe de departamento b) ... 12.815 _ . 12.815 883
por el que se acuerda la ampliacién y adhesion, en su totali- | Profesor titular ... ... ... .. 30.830 6.174 37.004 2.158
dad, de los sectores que.se detallan al Acuerdo Socio-Laboral, | Profesor auxiliar y adjunto.  28.629 5.011 33.6840 2.004
préorroga del Convenio de Ensefianza no Estatal firmado entre | Vigilante e Instructor 25,326 4.950 30.276 1.773
CECE y ACADE, de una perte, y .FETE-UGT y FESITE-CDGT, | Jefe taller o laboratorio ... 30.170 6.834 37.004 2,112
de otra, asi como como el presentado por ACADE con fecha | Profesor o Maestro taller o -
10 de junio de 1980 par el que esta Asociacién se adhiere a la laboratorio ... ... ... ... ...  29.069 4.571 33.640 2.035
antes citada ampliacion, Adjunto taller o Jlaborato- :
Esta Direccién General acuerda: 0 1 JE P - X 1213 5.268 32,693 1.920
Primero.—Ordenar su inscripcion en*el Registro de Conve- (Otras ensefianzas especializadas
nios de esta Direccion General, con notificacion a las Asocia- ’
ciones Empresariales y Centrales Sindicales intere;adas. Director a) ... ... . . e 27.748 5.892 33.840 1.942
Segundo.—Remitir el texto del Acuerdo al Instituto de Me- | Director b} ... ... ... «e ... 13.456 —_ 13.456 942
diacién, Arbitreje y Conciliacién (UMAC). . Subdirector a) 27.748 5.892 33.640 1.942
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del | Subdirector b) ... ... i.. . 12.615 — 12.015 -983
Estado». N Jefe de estudios &) ... ... ... 27.748 . 5.802 33,640 1.942
. . . ) Jefe de estudios b) .., ... vee 11,774 —_ 11.774 824
Madrid, 11 de junio de 1980.—El Director general, José Miguel | yors'de departamento a) ... 27.748 5.802 33.640 1.942
Prados Terriente. -Jefe de departamento b) ... 10.033 — 10.933 . ;23
En Madrid, reunidos los representantes de la CECE y de las g;'gff:;g: ;ﬁ'ﬁllgryad]unto ggggg izggg ggggg 1773
Centrales Sindicales FETE-UGT y FESITE-CGDT, han acordado Vigilante e Instructor 33344 5.250 28.504 1634
la ampliacién y adhesion, en su totalidad, de los sectores | y g 'iqyicr o laboratorio ... 26737  6.903  33.640 1872
que se detallan mas abajo al Acuerdo Spcxo—Laboral, proérroga Profesor o Maestro taller o
del Convenio de Ensefianza no Estatal firmado entre CECE y laboratorio 24,995 6.051 30.976 1.608
ACADE, de una parte, y de FETE-UGT y FESITE-CDGT, de otra, [ , 45 i "o 100" o Taborato- )
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 25 de febrero o ‘ 23,950 5344  95.504 1.627
de 1980. 2 .
Los sectores a que corresponde la imencién anterior son Colegios Mayores y Residencias Universitarias
aquellos cuyas tablas ge insertan & continuacion.
cente:
Madrid, 17 de abril de”1980. Personal do :
Director ... ... o viv vve e s 55.136 18.350 73.486 3.859
, " Subdirector .. .. .. .... 54810  14.152  68.962 3.836
eldo Comple- Jefe de estudios o Secreta-
Sl;lase mer?to Total - Trienio FiO ... vt vee e ten s e e 50,242 11.992 82.234 3.517
- Educador ... ... .. o e 34.256 18.054 52.310 2.398
Ensefianzas no regladas, enseifianzas especializadas Colegios ‘Menores
de caracter profesional : -
Direct ) 40,830 6.174 27,004 5 158 Personal docente:
irector a) ... ... .. .. .. . . . . . B
Director 1) ... ... ... .o .. 15.138 - 15.138 1.060 Director ... ... .. .. e oo 43.301 13.797 57.188 3.037
Subdirector a) 30.830 6.174 37.004 1.080 Subdirector o Preceptor ... 41.107 14.399 55.508 2.876
Subdirector b) ... ... .. .. 14.207 - 14.297 1.000 Jefe de estudios .., ... ... ... 38.824 15.000  53.824 2.7117
Jefe de estudios a) ., ... .. 30.830 6.174  37.004  2.158 Educador ... ... 31.972  18.656  50.628 2230



