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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

14303

la publicacion del Convenio Colectivo de la Empre- .

sa «Compariia Trasmediterrénea, S, A.=, v su per-
sonal de tierra. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la. Empresa «Com-
pefiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra, reci-
bido en esta Direccion Genera! de Trabajo con fecha 17 de
abrii de 1980, suscrito por la representaciéon de la citada Em-
presa y la del personal el dig 14 .de’ abril de 1980. De confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Traba-
jadores,

- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en -el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. :
" Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). : B
Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado». ’ .

Madrid, 19 de mayo de 1980.~-El Director general, José Mi-

guel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenip Colectivo de la Empresa
«Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA TRASME-
DITERRANEA- Y SU PERSONAL DE TIERRA, 1980

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
afecta al personal de «Compaifiie Trasmediterranea, S. A.»,
comprendido en la Ordenanza del Trabajo de Empresas Na-
vieras de 1 de junio de 1989, con excepciéon del incluido en el
articulo 23 de la referida Ordenanza.

Art. 2. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio comeén-.
zar4d a regir a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, siendo de aplicaciéon, a todos los
efectos, ‘desde el 1 de enero de 1980 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio. .

Tal vigencia podré, no obstante, prorrogarse durante el afo
1981 si la representacién de la Empresa o de los trabajadores

. no denuncian su finalizacién con una antelacién minima de tres
meses a la citada fecha de 31 de diciembre de 1980,

Art, 3. Exclusién de otros Convenios.—Durante su vigencia
no sera aplicable al personal afecto & este Convenio ningin
otro que pudiera ser homologado por la autoridad competente
y_afectar o referirse a actividades o trabajo desarrollado en
«Compaiiia Trasmediterranea, S. A.».

Art. 4. Absorciones.—En analogo sentido las condiciones eco-
némicas de este Convenio, absorberan y. compensaran, en cém-
puto anual, las que en el futuro pudieran establecerse por dis-
posiciones legales de caracter general que impliquen variaciones
econdémicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a que se refiere
ol parrafo enterior, sélo tendran eficacia practica si, global-
mente consideradas en computo anusal, superasen los niveles
econdémicos generales establecidos en este Convenio. )

Art. 5. Régimen econémico. Retribuciones.—La estructura
de les retribuciones economicas pactadas en este Convenio sera
la; siguiente: :

a) Salario base y, segun la’ definicién que del mismo se
establece en ol Décreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre orde-
nacién del salario, en las cantidades que bajo tal concepto se
expresan en los anexos I/a y I/b. -

b) Complementos: Segun se definen en el articulo 5.° del ci-
tado Decreto.

1 Personales, ség‘(m lo establecido en e] apartado a) de dicho
articulo. R

2, Plus .de actividad, definido en el apartado c¢) de dicho
articulo. . '

3. Plus de residencia, configurado en el apartado f) de di-
cho articulo. : )

4. De vencimiento periédico superior al mes, segin se regu-
lan en el articulo siguiente de este Convenio.

¢) Indemnizaciones de las comprendidas en el articulo 3.°,
apartado a), del Decreto de ordenacién del salario y que se
manifiesta en el plus de transporte que se establece y que no sera
computable a efectos de fijacion del valor salario/hora y sera de
4.000 pesetas para todo el personal de la peninsula y de 2.300
para todo el personal de Baleares y Canarias.

El plgs de residencia que se fija en la tabla salarial 1/b
se vera incrementado por el importe del 50 por 100 del- valor de
los trienios que correspondan a cada empleado, seglin se esta-

blece en el articulo 13 de la vigente Ordenanza. del Trabajo de
las Empresas Navieras de fecha 1 de junio de 1869.

-El valor de las horas extraordinarias serd el existente en
fecha 31 de diciembre de 1979. En los ascensos que se produz-
can durante la vigencia del presente Convenio, el valor de la
hora extraordinaria sera, asimismo, calculado con los mismos
datés existentes en fecha 31 de diciembre de 197e. .

En el caso de que el indice de precios de consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica llegue a
superar, €l 30 de junio de 1980, el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusion de los precios de la. gasolina de consumo direc- -
to, se. efectuard wung revisién salarial en el exceso Sobre el
indice asi calculado. Esta revision se aeplicara con efectos de 1
de enero de 1980. : -

"_Art. 8. Pagas extraordinarias.

a) Lds pagas extraordinarias de junio y Navidad, se abo-
naran tomando como base las retribuciones totales expresadas
en las tablas salariales I’a y I/b, anejas a este Convenio,
incrementadas en los trienios y con exclusién del plus de re-
sidencia. ’ . .

b) «Compaiia Trasmediterranea, S, A.», abonara-al perso-

_nal de la peninsula, en los meses de marzo .y septiembre, una

paga extraordinaria correspondiente a las retribuciones totaleg
expresadas en la tabla salarial I/a, aneja a este Convenio,
pero incrementadas en los trienios que correspondan a cada
empleado. - -

¢) «Compaiiiag Trasmediterranea, S. A.», abonaré al personal
de Baleares y Canarias, en los meses de marzo y septiembre,
media paga con las retribuciones totales expresadas en la ta-
bla salarial I/b, aneja a este Convenio, incrementadas en los
trienios que correspondan a cada empleado y con exclusién del
plus de residencia.

- Las mencionadas pagas se abonaran en la primera decena
del mes de su vencimiento. .

Art. 7. Dietas y gastos de transporte.—La cuantia de las
dietas que -se devengaran en los desplazamientos por traslado
de aquel empleado que haya de realizar un periodo de pruebas,
sera, durante la duracion del mismo, de 2.545 pesetas para todas’
las categorias profesionales. i )

-En los demas casos, siempre que se viaje en comisién de
servicio, se ajustaran a la norma interna de la Empresa A-1

_punto IV-h.

En cuanto al uso de vehiculo propio para los desplazamien-
tos por servicio o comisién se estard, asimismo, g lo estable-
cido en el punto IIl de la misma norma. :

Para los viajes efectuados al extranjero se estara a lo dis-
puesto en la norma interna A-2 y nota complementaria a la
misma, " '

Art. 8. Gratificaciones.

a) Se fija hasta un maximo de 21.200 pesetas anuales la
gratificacion que debera percibir el Cajero o empleados que rea-
licen operaciones de cobros y pagos. Dicha gratificacién, por
quebranto de moneda, se distribuird entre el personal que in-
tervenga en las operaciones correspoondientes.

b) Se mantiene la gratificacion del 50 por 100 del sueldo base
en conceptos de gastos de representaciéon y otros de diversa
naturaleza, a los Asesores Juridicos del articulo 4.° de la vi-
gente Ordenanza del Trabajo en las Empresas Navieras, que
aboguen a favor de la Empresa, llevando la defensa de la mis-
ma ante la Administraciéon, Tribunales y cualesquiera clase de
centros y dependencias oficiales, sin perjuicio de que ademas
asesore a la Empresa.

c) Los empleados con probado conocimiento de un idioma,
utilizado por la Empresa para los fines correspondientes, ten-
dra derecho al percibo de una gratificacién segun los condi-
cionamientos y las cuantias que e continuacién se expresan:

1. El personal afecto a este Convenio con el conocimiento de
un idioma a nivel de conversacién y traduccién directa, recibi-
r4 ung gratificaciéon de 1.525 pesetas por cada idioma,

2. El personal Técnico y Administrativo que ademas de. reu-
nir los conocimientos de un idioma al nivel determinado en el
apartado anterior, domine la traduccién inversa del mismo,

. con capacidad para la redaccién directa de correspondencia y

escritos en general de dicho idioma, la gratificacién sera de
4.500 pesetas. -

Para el reconocimiento de estas gratificaciones en los niveles
expresados, la Empresa som:tera a los -empleados a las prue-
bas de aptitud que estime cornvenientes.

d) Se reconocCe para los empleados con actitudes especiales,
reconocidos por la Empresa, que manejen maquinas contables,
estadistica y auxiliares del procesamiento de datos, una grati-
ficacién global de 3.230 pesetas por mes y méAquina, a distri-
buir entre los empleados §ue las manejen y, bajo los mismos
condicionantes, una de 2.425 pesetas a aquellos empleados que
manejen télex y maquinas reproductoras. .

e) Se reconoce a los empleados Taquigrafos, cuyos servicios
como tales los utilice la Emprasa, ung - gratificacién de 2.000
pesetas.

f) A los Conductores de carretillas elevadoras que se utili-
cen en los almacenes de la Empresa, se les reconoCe una gra-
tificaciéon de 2.000 pesetas, siempre que estos empleados estén
en posesion del permiso de .conducir de 2.%, obligatorio para el
uso de estas maquinas, ’
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g) Se reconoce para el Departamento de Reprografia de Ma-
drid, por el manejo de las maquinas, una gratificacién de 6,000
pesetas por mes y empleado. '

Todas estas gratificaciones excepto la del apartado a) se
abonaran con las pagas ordinarias y extraordinarias de junio
y Navidad.

Art. 9. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.

a) Para todo el personal fijo comprendido en el presente
Convenio, se establece un aumento peri6édico por cada tres afios
de servicio, que se fija en las tablas salariales I/a y L/b del
presente Convenio. -

b) Asimismo, sera computable el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para un cargo politico, asi como en el
caso de prestacién de servicio militar. : ,

o) Por el contrario, no se estimara el tiempo que haya per-
manecido en situacién de excedencia voluntaria.

d) Se computars la antigiiedad en razéon de los afios de
servicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentren encuadrados, es-
timandose asimismo los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el personal interino cuando éste pase a ocupar pla-
za en la plantilla fija. - )

e} Los que asciendan de categoria percibiran el sueldo base
de aquella a que se incorporen, incrementado por el importe
de la totalidad de los trienios en funciéon de la nuéva catego-
ria que se ocupe.

Igualmente se estimara en dicha categoria el periodo de
‘tiempo transcurrido desde que se aplicé el tltimo trienio,

f) Los citados aumentos periédicos comenzaran a deven-
garse a partir del dig primero del mes en que se cumpla cada
trienio. :

Art. 10. Ascensos.

1. Los ascensos se acomodaran a lo establecido en el ar-
ticulo 24 de la Ordenanza del Trabajo en las Empresas Na-
vieras.

Las condiciones y requisitos de las pruebas a que hayan de
someterse el personal susceptible de ascenso por eleccién, e
los efectos de acreditar que reunen las condiciones adecuadas
para el cargo que se trata de cubrir, se estableceran reglamen-
tariamente por la Empresa. ' '

2. Asimismo, y con el objeto de posibilitér al personal una
- estructura mas motivante dentro de las categorias “existentes,
se establecen en las misémas los niveles que g continuacién se
éxpecifican: : .

— Titulado Superior de nivel A.

— Titulado Superior de nivel B.

— Titulado Superior de nivel C.

— Jefe de Seccién de nivel A.

— Jefe de Secci6n de nivel B.

— Jefe de Seccién de nive! C.

— Jefe de Negociado de nivel A.

— Jefe de Negociado de nivel B.

-— Jefe de Negociado de nivel C.

— Oficial Administrativo de nivel A.
— Oficial Administrativo de nivel B.
— Oficial Administrativo de nivel C.
— Auxiliar Administrativo de nivel A,
— Auxiliar Administrativo de nivel B.
— Subalterno de nivel A.

— Subalterno de nivel B.

2.1. El ascenso a los niveles que se establecen para los Ti-
tulados Superiores y Jefes de Seccién serd de libre designa-
ci6on de la Empresa. en funcién de la responsabilidad, dedice-
cién, facultad de maendo y dotes organizativas que comporte
el puesto de trabajo que desempeiien, asi como la eficacia
demostrada. ’

2.2. Asimismo, el ascenso a los distintos niveles que se es-
tablecen para las categorfas de Jefes de Negociado, Oficiales
Administrativos y Subalternos, se hara por designacién de la
Empresa, en atencién g los méritos reconocidos y propuestos
por los Directores y Joefes de Servicio en las cuales estén
encuadrados, asi como, a través de la superacion de las prue-
bas de capacitacién y concursos que reglamentariamente se
establezcan. .

2.3. Se establece un turno de ascensos por antigiiedad a los
distintos niveles, segun los afios de permanencia en el nivel an-
terior de la misma categoria y de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Se accede a Jefe de Negociado A, al cumplir cuatro afios
en el nivel B,

Se accede a Jefe de Negociado B, al cumplir doce afios en
el nivel C, )

Se accede a Oficial Administrativo A, al cumplir ocho afios en
el nivel B.

Se accede a Oficial Administrativo B, al cumplir quince afos
en el nivel C :

Se accede a Auxiliar Administrativo A, al cumplir tres afios
en el nivel B,

Se accede & Subalterno A, al cumplir veintiun anos de su in-
clusién en el escalafén del personal de tierra.

2.3.1. Los Oficiales Administrativos que durante.la vigencia
del presente Convenio, se les reconozca veintitrés afios por la
Empresa en la referida categoria, accederan automaticamente
al nivel A de la misma.

2.3.2. Los Oficiales ‘Administrativos que durante la vigencia
del presente Convenio cumplan veintitrés afios en la categoria y
sesenta y tres afios de edad, pasaran automaticamente a la ca-
tegoria de Jefe de Negociado del nivel C. . -

2.4. Por las circunstancias especiales que concurréen en la
categoria de Telefonista en cuanto a posibilidad de promocion .
se refiere, al cumplir doce afios de servicio en dicha categoria
seran asimiladas, en remuneracién, a la escala salarial del Ofi-
cial Administrativo de nivel! C. i ) ’

2.5. Los Auxiliares Administrativos que con veintiséis afios
de edad cumplan seis afios de antigiiedad en la Empresa ac-
cederan automaticamente a la categoria de Oficial Administra-
tivo de nivel C.

2.6. Los ingresos de pers-nal a los ascensos de Categoria,
en su caso, se efectuardn, incorporandose al nivel inferior (B
o C) de la categoria de ingreso o asecenso,

Art. 11. Vacantes.—Las vacantes o nuevos puestos de tra-
bajo en la Empresa que se produzcan en la categoria de Auxi-
liar Administrativo, seran cubiertas dando preferencia al perso-
nal subalterno, previa prueba de aptitud con examen restringido.

Art, 12. Personal de nuevo ingreso.—Cuando el concurso-
oposicién se realice en la propia Compaiiia, un miembro del
Comité de Empresa de tierra formara parte del Tribunal de-
signedo para la realizacion del mismo.

Cuando dicho concurso se realice por Empresa ajena, se
daré la debida informacién al Comité de Empresa de los re-
sultados del mismo. ’

- Art. 13. Vacaciones y licencias.

a) Las vacaciones para todo el personal seéeran de treinta
dias naturales al afio, o su parte proporcional, caso de no ha-
berse cumplido un afio de servicios a la Empresa. El frac-
cionamiento de dichas vacaciones se podra hacer en dos pe-
riodos, salvo en casos excepcionales. : .

b) A aquellos trabajadores que disfruten su periodo vaca-

. cional completo fuera de los meses de junio a septiembre, se

les abonara la cantidad de 5.000 pesetas.

c¢) Las vacaciones se distribuiran de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador. En caso de discrepancia entre los tra-
bajadores, se elegiran por riguroso orden de antigiiedad, pero el
uso de este derecho no sers ejercido de forma permanente sino
rotativo. ’ :

d) En caso de matrimonio, la licéncia serd de veinte dias
naturales, ’

e) El trabajador, avisandeo con la posible anielacién podréa
faltar al trabajo por las siguientes causas:

1.* Tres dias naturales en caso de fallecimiento de personas
que tengan con el empleado lazos de consanguinidad o afinidad.

2.2 ‘Por enfermedad grave del cényuge, acreditada por cer-
tificado médico de la Seguridad Social, cinco dias, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente a juicio de la Empresa.

3.* Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si
viven en su domicilio y a su costa y expensas, un dia, y Pro-
rrogable también hasta cinco dias si fuere el propio trabajedor
quien hubiere de atender al enfermo.

4® Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos, coincidiendo con ia fecha -de la celebracién de dicha
Ceremonia.

5° Un dia en caso de Primera Comunién de los hijos,
coincidiendo con lg fecha de la celebracion de dicha ceremonia.

" 8.2 Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
8 cinco en caso de gravedad.
7.2 Un dia por traslado del domicilio habitual,

Art. 14. Servicio militar.—El numero de horas que se fija
para tener derecho al cobro del sueldo integro del personal que
se encuentre en servicio militar, es de setenta y cinco horas
mensuales de trabajo.

Art. 15. Billetes de pasajé.—El personal de la Empresa ten-
dra derecho a billete gratuito y a un descuento del 75 por 100
sobre la manutencién, a precio tarifa durante todo el afio, en
los buques-de la Compafifa que cubren las lineas que tiene es-
tablecidas entre los puertos del litoral de la peninsula, Baleares,
Canarias y Norte de Africa.

Asimismo, ung vez al ano, tendra derecho al flete de su
automoévil, y el resto de los viajes que solicite, & un descuento
de un 50 por 100 de dicho flete. .

Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, sal-
vo impuestos, seran aplicados a todo el personal jubilado ¥y
su cényuge. -

El cényuge, hijos solteros, padres de los empleados o de
sus cényuges, tendran derecho a un viaje al afio en las mismas
condiciones determinadas para el empleado. .

Si_efectian mas viajes durante el periodo del afio tendran
derecho a un 50 por 100 dec reduccion en el precio del pasaje sal-
vo impuestos. y una reduccién del 75 por 100 en la manuten-
cién a precio de tarifa. .

En temporada baja, desde 1 de octubre a 30 de mayo, si
la peticién de pasaje se realiza para salidas en las que haya
plazas disponibles en los buques, se concedera pasaje gratuito
a los familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los
impuestos y el 25 por 100 de la manutencién a precio de tarifa.
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Los empleados que tengan hijos a sus expensas estudiando en
centros ubicados en zonas distintas & las de su residencia, ac-
cesible por medio de los buques de la Compaifiia, se les conce-
dera durente el periodo en. que cursen sus estudios, .pasaje
gratuito, salvo impuestos, y 75 por 100 de la manuténcion a
precio de tarifa, sin limitacion de fechas ni edad. o

Todo. empleado tendra derecho, en lo que a los servicios de
bar se refiere, a la misma bonificacién que disfruta el personal
de flota. .

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberan solici-
tarse a la Direccién de la Empresa.

Art. 16. Accién social.—La Compania dedicard la suma de
1.000.000 de pesetas anuales para la creaciéon de un fondo so-
cial, cuyos beneficiarios seran los empleados (o familiares)
afectos al presente Convenio. ’

Art. 17. Formacion profesional.—De acuerdo con la legisle-
cién vigente, la Empresa atendera el perfeccionamiento pro-
fesional de sus empleados, ya con medios internos como con
la colaboracién de ajentes externos, seleccionando y convocan-
do aquellos cursillos y seminarios que estime conveniente para
la consecucién de tal fin. . ,

La participacién y aprovechamiento, por parte del personal,
.en dichos cursillos de formacién sera tenida en cuenta en los
ascensos de categoria o promocién de nivel.

Art. 18. Préstamos.

a) Préstamos sobre haberes: El personal tendra derecho a
la concesién de préstamos sobre retribuciones, hasta dos men-
sualidades de salario base, plus de actividad y antigliedad, por
los importes que figuran en las tablas salariales del presente
Convenio. N . ’

La Empresa constituira un fondo de- 3.600.000 pesetas para
atender dichos préstamos, cuya cuantia global no podra exce-
der de dicha cantidad. ’ -

La concesién de estos préstamos se ajustara a lo que se
establece en las normas internas de la Empresa.

b} Préstamos especiales: La Compaiia podra conceder &
sus empleados en casos de especial significacién, préstamos por
un importe individual de hasta 360.000 pesetas,

La peticion de dichos préstamos estaréd debidamente “justifi--

cada y el procedimiento de su concesién se regulard por las
normas internas de la Compaiiia. .

En caso de concurrencia de solicitudes, la Empresq deter-
minara el orden de prioridades.

Art, 19. Representacién del personal y ejercicio de derechos
sindicales. .

Disposiciones generales: La Empresa facilitara el licito ejer-
cicio de las actividades sindicales en sus centros de trabajo,
tanto para los representantes elegidos por el personal como de
los trabajadores en general, de acuerdo con lo.ayui establecido
y la legislacion vigente.

Representacién del personal:

1. Los. 6rganos de representacion de los trabajadores se-
ran los que resulten de la aplicacion de la legislacion vigente.

2. Estos 6rganos seran los Delegados de personal, Delega-
dos Sindicales, Comités de Centro y Comité Intercentros.

Facultades de los Delegados de personal y Comités de Cen-
tros: Los Delegados de personal y los miembros de los Comités
de Centro, sin perjuicio de las funciones y competencias que se
les reconozcan en la legislacién vigente, asumiran las siguientes
atribuciones:

1, Ser oidos necesariamente en las propuestas de ascensos
por eleccién o cambios de nivel en la categoria, por la Em-
presa.

2. Los Delegados de personal, miembros de los Comités de
Centro y Delegados Sindicales, se reunirdan, como minimo, una
vez al mes con la Direccién de sus respectivos centros de tra-
bajo, levantando acta de los.asuntos tratados, remitiendo copia
a la Direccion Social.

3. Todos los representantes de la Empresa se reuniran cua-
tro veces al afio.

Comité Intercentros:
1. Estara formado por 10 miembros, adoptandose el criterio

de proporcionalidad para su designacion, y dos\ suplentes, de.
e

los cuales uno de ellos acudira rotativamente la sesion del
Comité.

2. Este Comité ostenta la representacién de todos los tra-
bajadores de la Empresa, siendo, asimismo, el interlocutor vali-
do ante la Direccién.

3. Este Comité designara la composicién de la C. Negociado-
re de los Convenios Colectivos, Comisi6n Social Paritaria, asi
como cualquier Comisién de trabajo que estime oportuna, va
sea para integrar Comisiones Paritarias con la Empresa ya pa-
ra Comisiones de 4&mbito interior.

4. Se reunir4 en sesién ordinaria cada dos meses, y en
Sesion extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-
bros con un limite de dos veces al afio. -

5. Sus conclusiones o acuerdos seran elevados en reunién
conjunta a la Direcciébn de la Empresa, la cual respondera
en li misma reunién respecto a los temas planteados, contes-
tando por esctito a través de la Sccretarfa del Comité en un
plazo de quince dias en aquellos temas & los que no haya podido
Tesponder en dicha reunién.

Asambleas:

1. En los centros de trabajo podran celebrarse asambleas
ordinarias de trabajadores cada dos meses; éstas comenzaran
al principio de la ultima hora de la jornada, decidiendo el Co-
mité de Centro o Delegados de personal, su inicio. ’

. 2. La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Co-
lectivo, autorizara dentro de la jornada laboral la Celebracién
de asambleas extraordinarias con un tope maximo de tres ho-
ras en total. . ) .

3. Las asambleas podran solicitarlas el Comité de Centro,
Delegados de personel, o un tercio de la plantilla del centro de
trabajo, previa solicitud & la Direccién del mismo, con una
antelacion de cuarenta, y ocho horas, en la que se adjuntara
el orden de los asuntos a tratar. :

Cuando para una asamblea se prevea la participacion de
un miembro ajeno a la Empresa, tendr4 que consignarse en la
solicitud- & la Direccion.

Secciones Sindicales:
1. La Direccién reconoce -la existencia de Secciones Sindi-

cales en los siguientes casos:

a) En los centros de trabajo con un numero de trabajado-
res fijos no inferior a 50, siempre y cuando el indice de afilia-
cion a los respectivos Sindicatos sea igual o superior al 10
por 100, - ‘ .

b) En los restantes centros cuyo indice de afiliacién a los
respectivos- Sindicatos sea igual o superior al 40 por 100.

2. Las distintas Secciones Sindicales podran:

a) BReunirse en el centro de trabajo, dentro de la jornada
normal de trabajo, el menos una hora al trimesire y con un
tiempo maximo de cuatro horas anuales, dentro de la ultima
hora de la jornada de trabajo.

b) Hacer propaganda sindical, e través de los tablones de
anuncios asignados al Comité del centro de trabajo, o Dele-
gados de personal.

c¢) Cobrar las cuotas sindicales dentro deé la jornada labo-
ra] sin interrumpir el proceso normal de trabajo. o

d) Los Delegados sindicales gozarén de las mismas ga-
rantias que los Delegados de personal y miembros del Comité
de centro, si bien se mantiene la condicién de que no es posi-
ble acumular los derechos.

Garantias de los representantes: Sin perjuicio de las garan-
tias reconocidas en la legislacién vigente, los Delegados de
personal, Delegados de Secciones Sindicales y miembros de
los Comités de Centro, gozaran de las siguientes garantias:

a) En caso de despido improcedente, lg eleccién sobre in-
demnizacién econémica o readmisién correspondera siempre al
representante sindical.

b) Los representantes de los trabajadores gozaran de sjete
dias naturales de permiso anual no retribuido por asistencia a
cursillos de formaci6én sindical. '

c¢) Asimismo, gozaran, como maximo, de cuatro dias sin
retribuir para asistencia a congresos de su Central Sindical.

d} A los representantes de los trabajadores se les conce-
dera excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de
trabajo al finalizar la misma, si fuesen elegidos en su Cen-
tral Sindical para desempenar un cargo en la Ejecutiva Na-
cional, Regional o Provincial. De la misma forma se proce-
dera en caso de eleccion por cargo politico,

e) Ningun representante de los trabajadores podra ser ob-
jeto de cualquier clase de discriminacién o represalia, que im-
pidan o dificulten el normal y libre ejercicio de las funciones
propias de su cargo, o perjudique sus intereses o derechos la-
borales, Este mismo criterio se hace extensible a todos los tra-
bajadores que no podran ser discriminados como consecuencia
de sus actividades sindicales. i

f) Las horas anuales pag:das que disfrutaran los represen-
tantes de los trabajadores (Delegados de personal, Delegados
sindicales y miembros de los Comités de Centro) seran cin-
cuenta y cinco. Estas horas podran acumularse en uno o en va-
rios de los miembros del Comité o Delegados del personal, !

Locales de reunién: La Empresa habilitara un local en el
recinto de sus oficinas y adecuado a la finalidad a que se des-
tina, pare, su utilizacion por los representantes de los traba-
jedores.

Art. 20. Derechos adquiridos.—El personal de «Compania
Trasmediterranea, S. A.», afectado por este Convenio, en caso
de enfermedad y maternidad, continuara percibiendo de la
Compania, hasta el limite del tiempo establecido por el Régimen
General de la Seguridad Social para las prestaciones econémi-

cas, la diferencia entre éstas y la totalidad de sus haberes
fijos :
Art. 21. Premios vinculacién.—A partir de la vigencia de es-

te Convenio, se establecen los premios de vinculacién-a la Em-
presa a aquellos empleadss que reunan las condiciones siguien-
tes:

30.000 pesetas a todo empleado que cumpla veinticinco afos
al servicio activo en «Compaiiia Trasmediterranea, S. A.». ’

40.000 pesetas a todo empleado que cumpla treinta y cinca
afios al servicio activo en «Coumpania Trasmediterrénea, S. A.».

55.000 pcsetag a todo empleado que cumpla cuarenta y cin-
co anos al servicio activo en «Comparia Trasmediterranee, So-
ciedad Anénimas, ’
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Art. 22. Comision Paritaria.—Toda duda, cuestiéon o diver-
gencia, que con motivo de la aplicacién, interpretacién o cum-
plimiento del presente Convenio, se suscitase ‘con caricter ge-
neral, sera sometida a la consideracién de la Comisiéon Pari-
taria, que estar4 integrada por cuatro representantes de la Em-
presa y designada por ésta, y otros cuatro de las categorias
profesionales del personal y que formen parte de la Comisién
Deliberadora de este Convenio, como representacién social.

La Comisién Paritaria quedara constituida en la fecha de
entrada en vigor del Convenio.

Disposiciones finales

Primera.—Las materias no previstas en las normas de este
Convenio, se regularan por la legislaciéon laboral vigente y
disposiciones legales complementarias.

Segunda.—A .todos los efectos, este Convenio constituira una
unidad inescindible, de forma que rio podra pretenderse la apli-
cacion de uno o varios de sus pactos, desechando el resto, sino

. quz habra de ser observado y considerado en su totalidad.

Tercera.—Como anejos I/a y I/b a sste Convenio se unen las
tablas. salariales. :

ANEJO V/a

Tabla salarial de aplicacién a los empleados afectos a este

Convenio que prestan sus éervicios en los Centros de trabajo de la
Peninsula

; Conceptos
Categorias - -
Salario base x 16 | Plus actividad x 16| Total mensual Trienios
Titulados superiores:
A i cee iee ver vee aee e vee bed vee vee e wee see sve ven s . 35.534 32.882 68.416 1.824
B ot et e eee e e ee e e o eee bee e e e 35.534 20.961 65.495 1.824 _
C ver e ene [T, [ 35.534 27.2685 62.799 1.824
Graduados medios:
7 O 31.840 24.205 56.045 1.853
B oot il it i ven s e e e ees se aes e ses ter eer ves ne aes . 29.555 24.205 53.760 1.535
Jefes-de Seccién:
35.534 32.882 68.416 1.824 -
35.534 20.981 65.495 1.824
35.534 27.285 62.799 1.624
N
32.278 27.260 59.538 1.506
32,278 26.133 58.411 1.508
32.278 23.047 58.225 1.506
27.514 23.024 50.538 1.425
27.514 21.994 49.508 1.425
27.514 20.854 48.368 1.425
OPeradoras ... ... w. see o ser oes sen een ser ses ses cor tee e aes e 26.390 20.086 46.456 1.425
Auxiliares Administrativos:
- O 18.847 20.207 , 39.144 1.028
B o e i ey e e e e eee s eee s e e e e 18.847 18.108 36.955 1.028
Telefonistas ... ... ... veu e cee or ver e on . 18.847 17.942 38.789 969
Delineantes ... e vev ver vee cee vor ser er eee en e rae tee ven 27.514 20.854 48.388 1.425
Coriseries:
A L el i e hie ed sie vee tee vee i tee tee een ser sse ses vee see e 20.927 21.889 42.896 1.140
B oo i s i e e e s see ber e tee eee aee eee dan e e 20.927 21,206 42.223 1.140
Ordenanzas: .
A L il tet cir een see sie ree tee e tee tee aee ses bee eee sre ser ser see 18.408 20.594 39.000 1.026
B oot it et s s e eee tee sen e eee ee ees see eee eee eee see des see eee 18.406 19.814 38.220 1.028
Mozos:
O SO s ees ave vre eve aee e 18.408 20.594 39.000 1.026
B o i i e e tee see e e . v ree o 18.408 19.814. 38.220 1.028
ver ave aes vee wes eee aC 18.408 20.504 39.000 1.026
- - o . 18.406 19.814 38.220 1.0268
. - 18.985 21.146 40.131 1.083
e v e 18.885 20.386 39.371 1.083
ver e ve vee aee b 16.702 21.029 40,731 1.083
v ven ore an . 19.702 20.354 40.056 1.083
Encargado AIMACEN ... .., «ces tee vee see 510 see aer a0 one s1s ar see Sev 10.193 20.363 39.556 1.083
Aspirantes 17 8008 .. eer e0o oen 10.968 12.005 22.973 1.083
ASDITantes 18 BI05 ... ... eee e ere see aee tes obe eee see oe vee Tue 10.584 11.507 22.181 1.083

 —
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ANEJO /b -

Tabla salarial de aplicacién a los empleados afectos a este Convenio que prestan sus serviclos en los centros de trabajo de
Baleares y Canarias

Conceptos

Categorias ) | o ) ' .
’ Salario base Plus actividad | Plus residencia | Total mensual Trienios
5

X 1 X 15

Titulados superiores:

35.534 24.921 17.767 78.222 1.824
35.534 21.832 17.7087 75.133 ’ 1.824
35.534 19.631 17.767 72.932 '1.824

- S P R S T TR R IR R R 31.840 15.205 15.920 82.985 . 1.653
B it cit e ser eee tee tee ses ees eb ses Seb sse ses sre ses tee tEs een Gee 20.555 15.205 14.777 59.537 1.539

35.534 24.921 17.767 . qa.22n 1.824
35.534 21.832 17.767 75,133 1.824
35.534 10.831 17.767 72932 1.824

32.278 " 19.426 16.130 67.843 1.506
32.278 18.886 16.139 87.30; 1.508

32.278 - 17.240 18.139 85 657 1.596

27.514 17.367 13.757 58.638 1.425 -
27.514 18.514 13.757 57.785 1.425
27.514 15.273 13.757 58.544 1.425

N

OPEradoras ... cue vey 555 sos 05 ses cen 500 sas see ses sae 05 see sne ses - — —_ _—

Auxiliares:

18.847 17.212 9.423 45.482 1.026
18.847 15.187 .9.423 43.457 1.026

968 300 gy 81 sy ers e s Bee

,
©
-
™
&

Telefonista ... ... s 77 w0 e BT e o5 eve vee sen ves ne T 18.847 15.787 44.057 869

Delineantes ... i.i v w0

Conserjes:

P 20.927 18.440 10.463 49.830 1.140
W 20.927 17.718 10.463 49.108 1.140

A L et i aee ees eee tes bon ses Fen TF ni T aei eve bei eee ber ees T 18.408- 17.320 9.203 44.920 1.026

o 18.408 ' 10.867 9.203 44.476 1.026

Mozos: .
A Ll cee T aee fei ves ver see ves bee TIE 03 TTT 6xi see ves ses se e TE 18.406 1 17.320 9.203 44.029 1.0268
B ot ooee ol T e ToE - 18.408 18.887 9.203 44 478 1.028

18.406 17.320 9.203 44.929 1.026
18.408 18.867 9.203 44.478 1.026

Conductor Turismo:

A L il vet es eee ene aee aes dae Beb T55 ses TEE ek ser eee see ses aee TEe - - - - -
B 4+ ees ehe ese sun T9T sen 558 ser eve ves aws sen sse see TEE - - - - -

19.702 17,518 9.851 47.071 1.083
19.702 16.828 9.851 . 46.381 1.083

Encargado Almacén ... 7
Aspirantes 17 afios ... .
Aspirantes 16 afios ... ..




