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III. Otras_disposiciones

'MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 14 de mayo de 1980 por la que. se Sus-
pende durante el mes de agosto la recepcién y el
despacho ordinario de solicitudes de certificaciones
de los Registros de Actos de Ultima Voluntad 'y
Central de Penados y Rebeldes.
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Ilmo. Sr.: La mecanizacién de los Registros Generales de
Actos de Ultima Voluntad y Central de Penados y Rebeldes
que, para la mejora y puesta al dia de sus métodos operati-
vos, esta llevando a cabo este Ministerio, obliga a que du-
rante varias semanas Se ocupen sus respectivos locales para
la realizacién de determinadas obras y trabajos de caracter
excepcional, cuya realizacién dificultaria el trabajo ordina-
rio de dichos Registros,"por lo que es aconsejable que se veri-
fiquen en el mes de agosto, coincidiendo con el habitual dis-
frute de las vacaciones anuales por parte de la mayoria de
los funcionarios.

Como consecuencia de ello, y dado el gran volumen de las
operacioneés que diariamente se practican en dichos Registros,
resulta conveniente, en atencion a las necesidades del servicio,
dejar en suspenso durante el indicado mes la expedicién pi-
blica y ordinaria de certificaciones, arbitrando, sin embargo,
los medios necesarios para la expedicion de las de caracter
urgente y dando publicidad a la indicada suspension con la su-
ficiente antelaciéon para que, en la medida de lo posible, los
interesados anticipen las solicitudes de certificaciones que pre-
visiblemente puedan necesitar en dichas fechas, a cuyo fin se
advierte .que la duracion de la validez de las certificaciones
del Registro de Actos de Ultimo Voluntad es ilimitada, y que
las del Registro Central de Penados y Rebeldes tienen un plazo
de validez de tres meses desde la fecha de su expedicién.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Los Registros de Actos de Ultima Voluntad y el Central de
Penados y Rebeldes suspenderdn durante el mes de agosto la
recepcion y el despacho ordinario de solicitudes de certificacio-
nes, salvo -aquellas en que exista urgencia que se acredite debi-
damente a juicio de los Jefes de los respectivos Registros, todo
ello sin perjuicio de cumplimentar, en todo caso, las notas o
informes de caracter oficial. T

Dios guarde a V. I. muchos ariios.
Madrid, 14 de mayo de 1980.
CAVERO LATAILLADE

Ilmo. Sr. Subsecrétario del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 22 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa el
Convenio Colectivo de lg Empresa «Sandoz, S. A.»,
y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anénimas, suscrito por la representaciéon de la Em-
presa y los trabajadores el dia 4 de marzo de 1080, y

Resultando que con fecha 13 de mayo de 1980 tuvo entrada
on esta Direccion General de Trabajo el texto del mencionado
Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obsggvado las prescripciones legales y reglamentarias de epli-
cacion;

Considerando que la competencia pare conocer del presente
expediente de homologacion le viene atribuida a esta Direccion
General de Trabajo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, de Convenios Colectivos, y
disposicion transitoria 5.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores;

Considerando que a los efectos del articulo 6.c de la Ley de
Convenios Colectivos, segun redaccion efectuada por el Real De-
creto-ley de 4 de marzo de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa suficiente;

Considerando que no ss observa en las clausulas del texto del
Convenio que se examina contravencién a disposicién elguna
t(i:el derecho necesario, vigente en el momento de la firma detl

onvenio;

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicac¢ion, ) .
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo de
lq.éEmpresa,‘«Sandoz, S. A, tuyo texto se inserta a continua-
cién, ’

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comision Delibera-
dora, haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1873 no cabe recurso alguno contra
la misme en’ via administrativa por tratarse de Resolucién
homologatoria. i )

Tercero.—Disponer eu publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direcciéon General, remitiéndose una copia, pare su depésito, al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Madrid, 22 de mayo de 1980.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. ’

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <SANDOZ, S. A. E.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito de aplicacién.

1. El presente Convenio Colectivo es de ambito interprovin-
cial y regulara las relaciones laborales en los centros de trabajo
que la Empresa «Sandoz, S. A. E.», tiene en la actualidad en
Espafia, asi como en aqguellos otros que se pudieran crear du-
rante la vigencia del Convenio.

2. Se aplicara tanto a los trabaadores que integran la plan-
tilla de la Empresa en el momento de su entrada en-vigor como
& los que ingresen en la misma durante la vigencia del Con-
venio. - .

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta
direccién y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan
asignadas las categorias de Directores, Directores adjuntos y
Subdirectores. o ’

Arf, 2.° Vigenciar-

1. El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de
enero de 1980. -

2, La Empresa dispondra de un plazo. de cuarenta y ocho
dias, a contar desde la fecha de la firme del Convenio, para
abonar a los trabajadores las diferencias por atrasos que pu-
dieran derivarse de-la entrada en vigor del Convenio.

Art. 3.° Duracién.—E] Convenio tendria una duraciéon hasta
el 31 de diciembre de 1081, excepto para los criterios salariales
del articulo 29 (mas antigiedad, pluses y ayudas sociales), que
tendran vigencia de un ano, negociandose de nuevo con efectos

" de 1 de enero de 1981. :

Art. 4.° Denuncia.

1. La denuncia del Convenio o de sus posibles prorrogas.
automaticas podra formularse por las partes con la antelacién
minima de dos meses. :

2. La denuncia se hara por escrito a la Direccién General
de Trabajo. :

Art. 5.° Compensacioén.

1. Las condiciones de trabajo y ccondmicas pactadas en el
presente Convenio, valoradas en st conjunto, compensan y sus-
tituyen a la totalidad de las- aplicables a la Empresa con an-
terioridad a su entrada en vigor, cualquiera que sea su nature-
leza o el origen de su existencia (Ordenanza de Trabajo, Norma
General, Convenio Colectivo, Reglamento de Régimen Interior,
contrato & pacto individual o colectivo, etcéteral.

2, Expresamente quedan compensados los pluses de distan-
cia y transporte, as{ como el 25 por 100 que para el personal
que trabaje a incentivo garantiza el articulo 73 de la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas, y el 10 por 100 de plus de
eventualidad a que se refiere el articulo 88 de la misma.

Art. 8.° Garantia -ad. personam».—No obstante lo pactado,
y hasta futuras compensaciones Se respetaran y conservaran
—a titulo exclusivamente personal y subjetivo— las situacioncs
individuales que, comparadas en cdémputo anual, fueren mas
beneficiosas que las que sc establecen en este Convenio.

Art. 7.° Absorcion.—Las disposiciones o resoluciones legales
futuras —generales que tengan aplicacion g nuestra Empresa,
o individuales, administrativas o contenciosas— que lleven con-
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‘sigo una variacién econémica en todos o alguno de los concep-
tos retributivos existerites en la actualidad o que supongan la
creacién de otros nuevos, Unicamente tendran repercusién préc-
tica en la Empresa si, consideradas las condiciones salariales
generales ajenas al Convenio, en computo global anual, superan
al nivel total anual del presente Convenio, quedando en caso
contrario absorbidas dentro de éste. .

Art, 8.° Concurrencia.—Durante su vigencia, el presente
Convenio no podra ser modificado ni afectado por lo dispuesto
en Convenios de ambito distinto.

" CAPITULO II
Régimen y or‘ganizaciéxi del trabajo

Art. 9.° Jornada de trabagjo. '

1. .La jornada laboral de trabajo del personal seri la que
so detalla para cada centro de trabajo en el anexo I del presente
Convenio. : . S

2, El tiempo de trabajo se computar4a de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en ru puesto de trabajo,

3. La Direccion podra establecer o modificar turnos de tra-
bajo y asignaer e los trabajadores indistintamente a cualquier
turno, de acuerdo con las necesidades del trabajo. Si un traba-
jador se considera perjudicado por el cambio de turno, aunque
debera incorporarse al turno asignado, podra-presentar las ale-
gaciones que crea oportunas a la Direccion. . N

4. De la jornada normal quedan excluidos los guardas-vigi-
lantes, porteros y recepcionistas, que deberan realizar la jor-
nada especial que serala el articulo 49, apartado d), de la
Ordenanza Laboral para Industrias Quimicas vigente. .

En cuanto a los fogoneros deberan realizar en caso de necesj-

dad hasta cuarenta y ocho horas a le semana, .

‘5. La Direccién de la Empresa podra establecer, en cual-
quier momento, los sistemas de control de entradas y salidas
que estime oportuno, viniendo obligado todo el personal e fichar
o marcar en los mismos, En caso de que se produzecan Cambios
en el sistema actual la Direccién, previamente, lo pondra én
conocimiento del Comité de Centro, : : ;

Art. 10. Calendario laboral.—El calendario laboral sera el
oficial promulgado anualmente por la autoridad laboral para’ la
localidad que afecte a cada centro de trabajo.

De concederse por la autoridad laboral competente alguna
fiesta recuperable, se decidira de comun acuerdo con el Comité
del centro de trabajo, o con los Delegados de personal si no
hubiera Comité, los dias que se deben trabajar para recuperar
dichas fiestas. ' . . '

En el almacén de Parets del Vallés se realizarda el mismo
calendario labormal que en el centro de Gran Via.

En los supuestos de que al promulgarse el calendario oficial
en la ciudad de Barcelona no sean festivos algunos de los dos
lunes de Pascua o el 26 de diciembre, se consideraran estos
dias festivos, sin recuperacion.

En el resto de localidades de Espafia se garantiza el mismo
numero de dias festivos que en Barcelona. Los posibles dias
que se concedan como festivos sobre el calendario oficial de
cada localidad se realizaran en las fechas que de comin acuerdo
se decida con los trabejdores afectados, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo.

Art. 11. Horas extraordinarias.

1. En principio sélo se trabajarin horas extraordinarias en
caso de necesidad, dentro de los limites legales y previa con-
formidad de los trabajadores afectados. Se suprimiran las horas
extraordinarias habituales.

2. Se realizaran horas extraordinarias cuando. vengan exi-
gidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarias y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

3. Se mantendran las horas extraordinarias siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o parcial previstas por la Ley para servir. pedidos
o en periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4.- Podran ser superados los limites legales de las horas
anuales en los eupuestos previstos en el articulo 51 de la actual
Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas, en la que
se indican los casos en que serf obligatoria la realizaciéon de
horas extraordinarias y por las horas trabajadas para prevenir
0 reparar averias, siniestros y otros dafos extraordmarxos.; y
urgentes que, de no realizarse, impidan alguna de las activi-
dades de la Empresa. Se considerara dentro de estos supuestos
excepcionales, entre otros, el reparar partes esenciales de las
instalaciones, fallos de corriente o de vapor, u otros servicios
principales que puedan paralizar el proceso productivo y asi-
mismo por el cambio de formato en las lineas de produccién.

5. En la realizacién dc horas extraordinarias se avisara con
la antclacién posible a los Lrahajadores que deban efectuarlas,
ofreciéndolas rolativamenic a todo el personal que esté capa-
citado profesionalmente para cllas a criterio del Jefe de Seccion
dentro de la misma seccion y centro de trabajo.

6. Para que las horas extras sean realizables dcberan ha-
ber side solicitadas por el Jefe de Servicio o de la Seccién y

& veintidés

aprobadas antes de su realizacién por un Subdiréctor o mando
autorizado, excepto en los supuestos del punto 2, que no precisan
autorizacién previa. _ )

7. La Direccién de la Empresa informara periédicamente
al Comité de centro sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especialmente las causas, y, en su caso, la distri-
bucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informa-
cién y de los criterios mas arriba. sefialados, la Empresa y el
Comité de centro determinaran el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias. : '

Art. 12. Vacaciones.

1. El personal con antigiiedad superior al afio disfrutara de
treinta dias naturales de vacacion retribuida anual, equivalente
dias laborables. " '

‘2. De acordarse entre la Empresa y el trabajador el frac-
cionamiento de las vacaciones, el trabajador debera disfrutar
~—como minimo— quince dias naturales seguidos de -vacaciones,
que podran extenderse @ veintiun dias, a peticién del trabajador.

3. la fijacién de la fecha del disfrute de las vacaciones se
hara, segin las necesidades del servicio, previo acuerdo entre la
Empresa y sus trabajadores, determinandose dicha fecha con una
antelacién minima de tres meses, para’ los casos previstos en
el apartado 2, salvo acuerdo entre las partes interesadas. -

Pare el resto de dias pendientes se debera determinar de
comun acuerdo con una antelacion minima de un mes.

En las fabricas se realizaran las vaceciones durante el pe-
riodo que previament haya sefialado la Direccién segin el ca-
lendario de trabajo, garantizandose un minimo de tres semanas
seguidas de vacaciones, en verano. .

4. Como criterio orientador se procurara que los interesados
se pongan de acuerdo entre sf y con el Jefe de Seccién o
Servicio para la determinacién de la fecha de disfrute de las
vacaciones. De no ser ello posible se dara preferencia en la
eleccion del periodo al personal de mayor categoria, y dentro
de la misma, al de mayor antigiiedad en .la Empresa. Estas
normas de preferencia se aplicaran —independientemente— en
cada centro de trabajo, seccién o dependencia.

Se tendra en cuenta que los trabajdores con responsabilidades
familiares tlenen preferencia & que sus vacaciones coincidan
con' los periodos de vacaciones escolares. )

5. Para el personal que ingrese o cese durante el transcurso

del afio 6e tomara como fecha de partida para el cémputo del

nimero de dias a que tiene derecho desde y hasta el 1 de
julio de .cada afio natural. .

6. Para determinar la parte proporcional de dias de vacea-
ciones a que tiene derecho el personal que lleve menos de un
afio de antigliedad en la Empresa se le acreditarédn tantas doza-
vas partes como meses o fracciones de mes -haya trabajado
hasta el 1 de julio del afio en que debe efectuar su disfrute.

7. Al personal que cese en el transcurso del afio se le
ahonarin en metalico tantas dozavas partes del numero de
dias de vacaciones &4 que tuviera derecho segin su antigiedad
como meses, o fraccion de mes, hayan transcurrido desde el
ultimo 1 de julio hasta la fecha en que cese en la Empresa.

En caso de fallecimiento del trabajador este importe se
abonara a sus derechohabientes. '

8. No se descontara del periodo de vacaciones, y Por tanto
no se prorrogaran éstas, el tiempo en que el trabajador pueda
hallarse en situacién de enfermedad, iniciada una vez empe-
zado el disfrute de aquéllas, excepto si el motivo de la baja
determina que el enfermo debe ser ingreésado en un centro sa-
nitario o debe ser intervenido quirdrgicamente.

9. Cualquier dia pendiente de vacaciones se Podra efectuar
hasta el 30 de abril del afio siguiente; después de esta fecha
no se podrd hacer ningtn dia de vacaciones correspondiente al
aflo anterior.

10. En los casos en que ambos cényuges sean trabajadores
de la Empresa se procurara en la medida de lo posbile que las

fechas de disfrute de las vacaciones coincidan.

11, El trabajador tendra opcién a un enticipo de su retribu-
cién en concepto de vacaciones, equivalente aproximadamente
a una mensualidad, una vez al aflo y a percibir en el momento
de iniciar éus vacaciones.

12, La Empresg tramitard a primeros de afio eante el Ins-
tituto Nacional de-la Seguridad Social la tarjeta de desplazado
de aquellos trabajadores que previamente hayan presentado a la
Seccién de Personal los impresos debidamente cumplimentados.

13. Los trabajadores de la red exterior de visita meédica
podréan realizar las vacaciones entre los meses de julio y agosto;
igualmente podran solicitar a cuenta de vacaciones los dias
laborables de Semana Santa.

Art. 13.
dedicacion.

Movilidad funcional, idoneidad, polivalencia vy pleria

1. Por neccsidades del trabajo se podra efectuar la movili-
dad funcional en el seno de la Empresa sin perjuicio de los
derechos economicos y profesionales del trabajador; si esta mo-
vilidad representara tener que cambiar de domicilio, se estara
a lo establecido en las Leyes vigentes sobre traslados.

* 2, Cuando sca posible la realizacién simultanea o sucesiva,
dentro de la jornada lahoral, de funcioncs correspondicnies

.a varios puestos de trabajo de igual o distinta categoria o

nivel, podran ser encomendados a un solo trabajdor hasta llegar
a la plena ocupacién de su jornada, para con ello obtener una
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6ptima productividad <de todo el personal, por necesidades jus-
tificadas del trabajo.

3. La Direccién de la EmpreSa, si ello es necesario, com-
pletara o ampliara la formacion profesional de sus trabajadores
para el. mejor desempefio de las funciones que se les.enco-
mienden.

Art. 14. ‘Ingreso y promocién.

1. El ingreso y posible reingreso de los trabajadores se con-
siderara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo tendra la dura-
cién siguiente:

a) Mandos superiores y Técnicos titulados: Seis. meses.

b) Personal Técnico no titulado: Tres Imeses,

¢) Empleados (excepto Auxiliares de laboratorio y Auxiliares
administrativos): Tres meses.

d) Auxiliares administrativos y Auxiliares de laboratorio:
Tres meses.

e) Obreros cualificados: Tres meses, .

f) Obreros no cualificados y Subalternos: Quince dias labo-
rables. ’

Durante este periodo, tanto la Empresa comgq el trabajador,

podran rescindir la relacién laboral, sin preaviéo ni indemniza-.

cién. Superado el periodo de pruebe, el trebajador pasara a
formar parte de la plantilla del personal fijo de la Empresa,
excepto si tiene contrato de caracter eventual, por tiempo cierto,
de interinidad, por obra o servicio determinado o por tiempo
parcial. : hd

2. Log ascensos ee regirdn de acuerdo con las normas de la
Ordenanza Laboral para las Industrias Quimicas, excepto en las
siguientes. categorias, cuya provision sera de libre designacion
por la Direccién de la Empresa.

a) Todos los mandos superiores-y personal del grupo de
Técnicos titulados y no titulados.

b} Jefes administrativos de primera y Delegados de propa-
ganda. .

c¢) Todo el personal del grupo de subalternos,

3. En la provision de vacantes de superior categoria la
Empresa las cubrird entre su propio personal, a igualdad de
aptitudes y condiciones, facilitando la promocién y formaci6n del
mismo y teniendo en cuenta los conocimientos y antigliedad 'del
trabajdor, dentro de la facultad organizative de la Direccién.

4. - Pare los trabajadores que cambien de categoria existira
un periodo de adaptaciéon, cuya duracién serd como maximo la
que estd establecida pare el perfodo de prueba del apartado 1.

Purante el periodo de adaptacién citado el trabajador perma-
necerd en su categoria original y, superado dicho periodo satis-
factoriamente, a criterio de su Jefe respectivo, pasard a con-
golidar la nueva categorie superior,

Durante este periodo la Direccién podri reintegrar al tra-
bajador a eu categoria y puesto original, sin necesided de
preaviso.

En todos los supuestos durante el perfodo de adeptacién se
abonaré el salario o sueldo del Convenio correspondiente a la
categoria superior.

5. Teniendo en cuente la evolucién de la tecnologia y la
organizaciéon de la Sociedad, la Direccién podrs amortizar los
puestos de trabaio que queden vacantes en cualquier centro,
seccion o dependencia por bajas, traslados o ascensos.

6. Bianualmente se comprobara si las funciones que reali-
zan los trabajadores se hallan en correspondenciag con la cate-
goria que tienen reconocide, sin excluir que cuando las nuevas
funciones requieran un ceambio de categoria éste se reelice en
el momento en que se produzca, de acuerdo con el parrafo 4.

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen
transitoriamente trabajos de categoria superior, reintegrandose
a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Art. 15. Excedencias.

1. Los trabajadores de plantilly fijos, con ung antigiiedad
minima de un afio en la Empresa, tendran derecho a que se
les reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo minimo de dos afios y maximo de cinco afios.

2, La peticién debera formularse por escrito, con una ante-
lacién minima de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse la
excedencia y puntualizando la duracién de la misma.

3. El personal excedente que desee reingresar en la Empre-
sa transcurrido el periodo de excedencia debera solicitarlo,
por escrito, con treinta dias como minimo de antelacién a la
fecha de finalizacién de la mismea. De no hacerlo asf, causara
baja definitiva en la Empresa.

4. Dicho personal reingresara en el momento en que exista
vacante en puesto de trabajo igual al que vénia desempefiando
en €l momento de producirse la excedencia. Si no hay vacantes
Se aplicara el parrafo 4.° del articulo 80 de la Ordenanza La-
boral de Quimicas.

. No pndran cubrirse puestos de trabdjo vacantes con personal
ajeno a la Empresa ni tampoco con personal interno que promo-
cione, salvo lo dispuesto en las normas sobre ascensos, en el
caso de quc cuando se decida cubrir dicha vacante exista
Personal exccd:nte que tuvierg la categoria correspondiente a
1@ vacante y que hava solicitado su reingreso en la Empresa por
finalizacién de su periodo de excedencia.

- racién siguiente:

5. El trabajdor que haya gozado de une situaciéon de. ex-
cedencia no podra volver g solilcitar otra hasta que haya trans-
currido un minimo de tres afios desde la fecha de su reingreso
en la Empresa.

8. La Empresa vendra obligada a conceder la excedencia
salvo que se solicite para ir a trabajar en Empresas competi-
doras de Sandoz o bien en el caso de que en el momento de
solicitarla se encuentre ya en situacién de excedencia volun-
taria el 5 por 100 de la plantilla de cada grupo profesional en
cada centro de trabajo. Dicho tope podra ser rebasado de existir
acuerdo entre la Empresa y los trabajdores que soliciten la

. concesién de la excedencia. De producirse tal excepcién se

dara cuenta de la misma al Comité de Centro. -

Art. 15 bis. Permisos especiales.—Se podra solicitar permiso
especial sin sueldo, por motivos no laborales, hasta un maximo
de doce meses. La Direccién estudiara cada caso .y Concedera
los que a su criterio considere oportuno, razonando los motivos
en caso de contestacidon negativa.

Art. 18. Formacién profesional.—En ‘el plazo de vigencia del
presente Convenio la Empresa ampliard y completara la forma-
cién de sus trabajadores de acuerdo con los planes de forma-

" cién y facilitando la asistencia & los cursos correspondientes,

tanto si se desarrollan dentro de la Empresa ’como si se contratan
al exterior. ) :

Cuando se den cursillos de formacién o promocién dentro del
centro de trabajo de la Empresa y alguna hora, o todas, se
hagan fuera de las horas de la jornada normal, se abonaré a
los asistentes la mitad de las horas hechas fuera de la. jornada
al precio de la hora normal (salario Sandoz mas antigiiedad
mensual dividido por 240), exceptuendo los trabajadores que se
especifican en el apartado 3 del articulo 23.

Art. 17. Categorias profesionales.—En el anexo numero II se

" establecen y definen nuevas categorias profesionales, que se

especifican.

En enero.de 1982 los salarios minimos de Convenio de las
categorias que se relacionan a continuacion seran iguales a los
que correspondan a determinadas categorias, segin la equipa-

Encargado A. C. a profesional He primera.

Auxiliar laboratorio de primera a profesional de segunda.
Auxiliar administrativo de primera a profesional de segunda.
Auxiliar laboratorio de segunda a Ayudante especialista.
Auxiliar administrativo de segunda a Ayudante especialista;
Oficial de primera A. C. a profesional de segunda.

Oficial de ségunda A. C. a ayudante especialista.
Ordenanza a Pedn.

Limpiadora a Pedn.

- Asimismo en la citadeg fecha se suprimiran las categorias de
Oficia]l primera A.C. y Oficial segunda A.C., pasando el per-
sonal incluido en ellas a las de profesional de segunda y Ayu-
dante especialista, respectivamente. También quedara suprimida
la categoria de Encargado. A. C., pasando a profesional de
primera.

La equiparacién previste en el primer parrafo se hara pro-
gresivamente en los aumentos que eventualmente a principos
de cada afio se realicen, habi¢ndose ya inicado al establecer los
minimos de la tabla salarial e sste Convenio.

El plezo y cantidades de equiparacion podran ser negociados
de nuevo en futuros: Convenios si a juicio de ambas partes las
posibles limitaciones legales a las revisiones de salarios futuras
lo hacen necesario.

Al- detallar las nuevas categorias profesionales se especifica
su correspondencia con la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias Quimicas.

Estas categorias tienen caracter enunciativo, sin que nece-
sariamente tengan que cubrirse todas ellas, describiéndose sus
funciones -a titulo meraments indicativo y sin que deban ser
interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Art. 18. Transporte. :

1. Pare el traslado a la facloria de El Prat de los traba*
jadores en El Prat, un autocar hara una parada en carretera
Marina, 100, y otra en plaza Maestro Estadella, dejandolos en el
mismo lugar al regreso a la salida de cada turno.

2. Para trasladarse a su lugar de trabajo los trabajadores
de Parets dispondran de un medio de transporte con salida y
regreso en Gran Via. .

CAPITULO III
Condiclones economicas

Art. 18. Conceptos retributivos.—La retribucién minima del
personal afectado.por el presente Convenio estara compuesla por
los siguientes conceptos:

a) Salario Convenio, que incluye pagas extraordinarias y
participacién beneficios.

b} Complemento por antigiiedad.

c¢) Horas extraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad. en su caso.

e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

Art. 20, Salario Convenio’

1. Es el que,, para cada categoria profesional, se especifica
en el anexo III del presente Convenio. Dichos salarios tendran
la consideracién de salario base e todos los efectos.
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2. Los valores que figuran en la citada escala tienen el
caricter de minimos anuales y abonables, por tanto, al per-
sonal que preste servicios durante todos los dias laborables del
afio a jornada completa, segun el calendario laboral establecido
en el articulo 10. . :

3. Dichos valores anuales tendran el caracter de brutos y se
distribuiran en doce mensualidades ordinarias y cuatro extraor-
dinarias. N .
F ]

Art 21. Complemento por antiéiledqd.

1. En sustitucién del complemento establecido en la Or-
denanzg se abonara a todo el personal —sin distincién de ca-
tegoria— la cantidad de 8.50¢ pesetas anuales por cade frienio
de aftigiiedad en la Empresa. tanto para los vencidds como

para los que venzan durante la vigencia del presente Convenio.-

2. La fecha inicial de cémputo de la antigiiedad en la Em-
presa sera la de ingreso en la misma, incluidos los periodos
de aprendizaje, aspirantado y prueba. ' ,

3. La fecha de devengo de cada trienio se adelantara al
1 de enero del afio natural en que se cumplan,

4. El pago de la cantidad ahual a que se refiere el apartado
numero 1 de este articulo se verificarda en 16 -pagas, ~doce
ordinarias y las cuatro extraordinarias.

Art, 22. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se abonaran en todo el personal cuatro gratificaciones
extraordinarias. La de marzo, la de junio, la de Navidad y la
del mes de septiembre. Las de marzo y junio corresponden
respectivamente & las de beneficios y del 18 de julio a que
hace mencién la Ordenanza Laboral para Industrias Quimicaes.

2. Las gratificaciones se abonaran conjuntamenie con la
mensualidad ordinaria correspondiente. Las de diciembre (men-
sualidad ordinaria y extraordinaria) se pagaran antes-del dia
22, salvo caso de fuerza mayor '

3. Para el personal que ingrese o cese durante el transcurso

del afio lag gratificaciones indicadas se entenderan devengadas’

por trimestres, abonandose la parte proporcional correspondiente
a las mismas, considerandose la fraccién de mes como si. fuera
Ccompleto. .

Asi la paga de marzo se entendera devengada durante el

primer trimestre natural del afio, la de junio durante el segun-

do . trimestre, la deé septiembre durante el tercer trimestre y
la de Navidad durante el cuarto trimestre. - ’

4 Estas gratificaciones -se abonardn en cuantia equivalente
a una mensualidad del salaric Convenio {o-salario Sandoz, en su
caso), mas el complemento por antigiiedad acreditado en la fecha
de ahono de la gratificacion.

Art. 23. Horas extraordinarias.

“1. Se abonaran, para cada grupo salarial, segun los valores
unitarios que se detallan en el anexo IV del presente Convenio,
sea cual fuere el numeroc de horas trabajadas y tanto si se
trata de dias festivos o laborables.

2. Para el personal de vigilancia, conserjeriag y porteria que
trabaje una jornada legal maxime de hasta setenta y dos horas
—las horas que excedan de la jornada general ordinaria hasta
la maxima de setenta y dog indicada les eeran abonadas a
razén del valor especial que se incluye en el Citado anexo IV—
las que pudieran sobrepasar de setenta y dos les serédn de
aplicacién los valores generales que figuran en el mencionado
anexo. ! :

3. Los grupos profesionales que se detallan qucdaran ex-
cluidos de cobrar horas extraordinarias en funcion de lg liber-

tad de horario que impone su trabajo, o por las especiales condi-.

ciones del mismo:

— Mandos superiores. .

— Técnicos de grado superior.

— Técnicos de grado medio (Técnicos vendedores o de esis-
tencia técnica).

— Delegados de propaganda.

— Agentes de propaganda

— Jefes administrativos de primera.

Art. 24. Plus de nocturnidad.

1. El personal que trabaje en turno de noche, cuelquiera
que sea su categoria profesional y puesto de trab2jo, percibira
un complemento de nocturnidad consistente como minimo en
el 25 por 100 del salario base establecido en el articulo 20, y cuyo
importe por dia se detalla en el anexo numero VI. En caso de
fraccién se abonara la parte proporcional de las horas trabaja-
das desde las diez de la noche a las seis de la mafana.

2. Este plus no se abonard al personal de vigilancia de
noche, Porteros o Serenos que hubieran sido contratados para
Prestar servicios durante el periodo nocturno, aunque el turno
Pudiese ser o fuese rotativo. .

3. ‘Tampo se incrementaran con el importe del plus de noc-
turnidad las horas extras que sc trabajan de las veintidés horas
a las seis horas.

-4. Este plus tiene la condicién legal de complemento de
Dbuesto de trabajo y dejara de devengarse, por lo tanto, en

cuanto el tmbajqdor que lo viniese pertibiendo Iiasa,se a reali-
zar —por cualquier causa— un turno de trabajo no nocturno.

Art. 25, Complemento por puesto de trabajo.

1. Se mantiene un complzmento por este concepto en aque-
llos puestos de trabajo, de la factoria de El Prat, que se de-.
tallan en el anexo V del presente Convenio. )

2. Dicho complemento tiene su origen en las circunstancias
ambientales de todo tipo de dichos puestos de trabajo (penosi-
dad, esfuerzo, peligrosidad, suciedadp, etcétera) .

3. Su importe, en valores diarios, es el que se detalla para
cada puesto en el citado anexo. .

4. El complemento se percibir4 por dia efectivamente traba-
iado, no devengandose, pues, en situacién de baja por cualquier
causa, vacaciones, permisos, faltas justificadas, etcétera.

'5: Por ser un complemento de puesto de trabajo dejara
de devengarse, automaticamente, si el trabajador que lo viniera
percibiendo pasare —por cualquier cause— a prestar servicios

" & otro puesto de trabajo en que no estuviese establecido este

complemento.

8. Cuando se produzcan cambios de puestos dentro de una
misma jornada este complemento se abonara por dias traba-
iados segin la tarifo del puesto en que.se esté mas horas,.
siempre que 6u importe sea superior al del puesto .de origen.

.7. Este complemento no se abonara en las pagas extraor-
dinarias ni en la de beneficios. -

8. El importe de este complemento no se tomara en cuenta
para establecer ]a base salarial mensual que sirve de modulo
para la determinacién del valor de las horas estraordinarias.
Pero las horas extras que se realicen en estos puestos de
trabajo. se incrementaran con un valor calculado tomando como
base el importe diario de dicho complemento dividido “por las
horas diarias de trabajo-normal.

9. Sin perjuicio de lo. dispuesto en la clausula de compen-
sacién general establecida en el articulo 5. de este Convenio,
este complemento compensa expresamente el complemento por
pusto de trabajo establecido en el articulo 69 de la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas.

Art. 26. Salario dia.—A efectos de posibles descuentos por
faltas o por cualquier otro motivo justificado que permita dedu-
cir del jornal por no haber trabajado, se conviene que el valor
die, normal se hallar4d dividiendo el salario convenio anual (o
salario Sandoz, en su caso), méis el complemento por antigiedad
por el numero de dias laborables anuales,

Art. 27. Salario Sandoz.—Es al que se refiere el articulo 19
en su apartado a) del presente Convénio.o el que realmente; y
por cualquier ceausa, tenga asignado cada trabejador como re-
tribucion fija anual o mensual garantizada, excluyendo el com-
plemento por antigiiedad y restantes complementos salariales.

La diferencia en mAas que pueda percibir un determinads tra-
bajador sobre los salarios de la tabla del anexo III, pactados
en este Convenio, puede obeceder a circunstancias histéricas y
subjetivas que no podran ser-invocadas con caracter compara-
tivo.

Art. 28. Liquidacién y pago de salarios.

1. La liquidacién y pago de salarios 6e hard por meses
naturaies vencidos.
© 2. No obstante ello, y por necesidades fe mecanizacién, los
conceptos variables se abonaran y reflejaran en el mes siguiente
al en que se hayan devengado. Por igual razén se deducira en

- el mes siguiente el importe de los dias no trabajados.

3. El pago de las retribuciones se hard efectivo mediante
ingreso en cuenta corriente o libreta de ehorro designada por
el trabajador..

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus sueldos
en las fechag previstas, se acuerda que la Empresa efectuars la
orden de pago y transferencia a las Entidades de crédito siete
dias naturales antes del ultimo dia del mes. .

Si por cualquier causa ajena a la voluntad de la Empresa, y
habiendo cumplido lo sefialado en el parrafo anterior, se perci-
ben los salarios después del Gltimo del mes, la Empresa que-
dara libre de responsabilidad por la mora.

El.resguardo de la transferencia suplirg la firma del traba-
jador en el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justifica-
cion-del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que
haya lugar.

Art. 20. Incrementos salariales.—Con efectos de 1 de enero
de 1980 el salario Sandoz de cada trabajador se inCrementa en
un' 16 por 100 anual para 1980 si dicho salario Sandoz es igual
o inferior a 900.000 Desetas anuales en 31 de diciembre de. 1979,
y en el 15 por 100 sl el salario Sandoz es superior a 800.000
pesetas anuales,

A los salarigs Sandoz comprendidos entre 900.001 y 960.000
pesetas el aumento sera de 144.000 pesetas anuales brutas.

A los trebajadores comprendidos en las categorias de «nivel
especial» de la tahla del anexe 1II, ademaé del aumento general
del 16 por 100, se les abonara 21.000 pesetas lineales anuales
brutas, adquiriendo la, Empresa el compromiso de que en el caso
de que no se aplique la valoracion de puestos de trabajo en 1881
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se continuara aumentando en los dos préximos afios, garanti-
zandose para 1981 -como minimo 21.000 pesetas por persona, por
encima del aumento general. -

Se garantiza pera 1980 un aumento minimo de 100.000 Ds-
setas brutas anuales sobre los salarios Sandoz vigentes en di-
ciembre de 1979. . e .

Art.’ 30. Bevision salarial.—Si en 31.de diciembre de 1980
el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 1980 supera el 16 por 100,
una vez excluida la repercusién de los precios de la gasolina

de consumo directo, se efectuara una revision del salario Sandoz

en el exceso sobre el indice citado, que se abonara calculado
sobre salarios Sandoz vigentes en 31 de diciembre de 1879.
Art. 31. Valotacion de puestos de trabajo.—Ambas partes
coinciden en que para una estructura selarial correcta que pre-
vea una remuneracion en correspondencia al puesto de trabajo
es necesario basarse en una valoraciéon de los puestos.de tra-
bajo. .
]De acuerdo con lo que antecede, se acuerda que durante el
transcurso de 1980 se podra llevar a efecto ung valoracién de
puestos de trabajo que ha de permitir, a partir del 1 de enero
de 1981. ir adaptando los salarios a los resultados de dicha valo-

racién, sin perjuicio de que individualmente pueda recompen-

sarse el mérito.
A fin de poder aplicar esta valoracién de puestos se acuerda
lo siguiente: °

a) Se respetaran absolutamente los resultados de la valora-
cion, tomandose las garantias de objetividad necesarias me-
diante el manual que determinara la Direccign y por medio de la
participacién de los trabajadores en el Comité de Vdloracion.

b) En cada categoria profesional habra una diversidad de
salarios resultantes de la valoraci6én de puestos. Dentro de cada
categoria habra varios niveles de wvaloracién. N

¢) Es también posible que en una categoria profesional
determinada haya, como resultado de la valoracién, salarios
superiores a algunos de categorias laborales superiores.

-d) Llos puestos de trabajo en los-que la aportacién personal
tiene mucha importancia (por ejemplo: mandos, Jefes y Téc-
nicos) se podran excluir de la valoracién o bien se har4g un sis-

tema o manual en el que se contemple de alguna forma esta

aportacién, .

e) Una valoracién de puestos atribuve uncs niveles salaria-

les a los puestos de trabajo en relacion con los- otros dentro de
la Empresa, pero en la determinacién salarial de un puesto ha
de tener igualmente un peso determinante el nivel salarial del
mercado para el puesto de que seo frate.
" f) A partir de la puesta en marche de la valoracién, los
aumentos y. revisiones de sueldos se-calcularan sobre el valor
teérico del puesto y no sobre los salarios reales. De esta forma
los salarios inferiores al valor teérico tendran proporcionalmen-
te un aumento mayor @ los salarios mas altos. )

g) Hay que prever que las desviaciones que la valoracién
sefiale con relacién a los salarios Sandoz vigentes deberan ser
absorbidas en un plazo que se determinars segin la importancia
de estas diferencias. ’

Se acuerda hacer una campafa de informacién a todo el
personal, y en base a los principios sefialados en los apartados
anteriores, previa conformidad del Comité Intercentros, se podra
aplicar la citada valoracién en 1981. -

Se acepta la posibilidad de que grupos profesionales globales
(Técnicos, Administrativos, Obreros y Subalternos) quedan ex-
cluidos de la valoracién si asi lo solicitan.

CAPITULO IV
Asistencia social

Art. 32. Principio general.

1. Las cantidades que se abonan por los conceptos que se
detallan 'en el presente capitulo no tienen el caracter legal
de salario, sino de complemento a las prestaciones de la Se-
ridad Social o prestaciones de caraicter asistencial.

2. Por lo tanto, las mismas no se computaran para el pago
de las cuotas a la Seguridad Social. '

Art. 33. Ayudae para estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos en edades compren-
didns entre los cuatro y dieciséis afios, ambos inclusive, cum-
plidos en 31 de diciembre de cada dfio, percibiran una ayuda
para estudios en las condiciones que se detallan en los eparta-
dos siguientes.

2. Es condicién indispensable para ecceder a la ayuda que
el traba;ador tengqn asignado, en 1 de enero de 1980, un &alario
Sandoz més antigiiedad (ue no sea superior & 928.000 pesctas
anuales,

Este tope se incrementara hasta 1.340.000 pesctas para los

trabzjadores que tengan la condicidén de titular de familia nu-
merosa. )

_ Elimportc de la ayuda sera de 10.2680 pesetas anuales por cada
hijo que dé derecho a lg misme y devengables en diez mensua-

¥

lidades iguales de 1.028 pesetas durante los meses de enero a
junio y de septiembre & diciembre,

4. En el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores
de la Empresa, solamente uno de ellos tendra derecho a la
ayuda que se establece en el presente-articulo. '

Art. 34. Ayuda parae guarderias,

1. Serestablece para aquellos trabajadores del sexo feme-
nino o bien los viudos que®tengan necesidad de llevar g sus

" hijos a guarderiaes o jardines de infancia, en las condiciones que

se regulan en los siguientes apartados.

2. Tendran derecho a la mismg aquellos trabajadores que
tengan hijos menores de seis afios de edad, computada la misma
en 31 de diciembre de cada afio. :

3. Es condici6n indispensable para acceder a la ayuda que
los trabajadores tengan asignado, en 1 de enero de 1080, un
selario Sandoz mas antigiiedad que no sobrepase las 764.000

.pesetas.

4. El importe de. la ayuda sera de 2.565 pesetas mensuales
por cada hijo que dé derecho a la misma durante los doce
meses del afio, debiendo acreditar documentalmente los bene-
ficiarios la asistencia de sus hijos a una guarderia o jardin de
infancia. | -

. \
Art. 35. Complemento por incapacidad laboral transitoria y
por invalidez. )

1. La Empresa abonara al trabajador que se halle en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria un complemento equi-
valente & lg diférencla entire la prestacién que reciba de la
Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucion mensual
(salario Sandoz més antigiiedad, incluyendo en los casos de
accidente laboral el complemento por puesto de trabajo).

2. Para la determinaciéon del citado complemento se partird
de la retribucién que tuviera acrediteada el trabajador en el
mes natural enterior al de iniciacion del proceso por inca-
pacidad. B :

3. Este complemento se percibird en tanto permeanezca el
trabajador en situacién de incapacidad laboral transitoria, reco-
nocida por la Seguridad Social, con el condicionamiento que se
establece en los numeros siguientes, o

4. Este abono se supedita a que por los Servicios Médicds. de
la Empresa se ratifique, en cada momento, la veracidad de
la situacién de incapacidad que da derecho al mismo, con inde-
pendencia de la valoracion efectuada por los Facultativos de la
Seguridad Social. . -

5. Todo trabajador al que se le hubiere concedido la percep-
cién de este complemento, para mantener dicha percepcién de-
bera cumplimentar las obligaciones existentes de presentar cada
semana, en el Servicio Médico de la Empresa, el parte de con-
firmacion de baja del Seguro Obligatorio de Enfermedad que es-
tablece el articulo 17, nimero 3, de la Orden de 13 de octubre
de 1067 en su redaccién de.21 de marzo de 1974. Cuando los
trabajadores no puedan presentarse personalmente, enviardn los
partes de confirmacion de baja por un familiar o compaiero de
trabajo o por correo en los casos en que el colaborador resida
fuera de Barcelona.

Asimismo estan obligados a asistir a la revisibn médica
cuando sean citados por el Médico de Empresa, siempre que
su enfermedad se lo permita, o bien facilitar la visita en
su domicilio del Médico de Empresa o, en su defecto, de otro
Facultativo designado para ello, para que examine al paciente.

La, negativa del mismo a pasar la revision se presumira in-
justificada prolongaciér de la baja, dando lugar a la pérdida
del complemento voluntdrio por incapacidad laboral transitoria.

8. Las bajas por incapacidad laboral transitoria gque alcan-
cen el.20 por 100 de las jornadas habiles en tres meses conse-
cutivos, o el 25 por 100 &n cuatrn meses discontinues dentro del
periodo de docde meses, perderan automaticamente el derecho al
complemento sefialado en el punto 1, excepto si hay informe
favorable del Médico de Empresa (sin perjuicio de que pueda
aplicarse, si- procede, la extincién del contrato por causas ob-
jetivas). ’

7. Finalizado el proceso de incapacidad laboral transitoria
por el.pase a la situacion de invalidez provisional, el trabajador
—durante esta ultima— tendra derecho- e reserva de plaza
hasta que se produzca su alta médica por curacion o pase a
la situaciéon de invalide: permanente. Durante la situacién de
invalidez provisional percibira una prestacién que sumada & lo
que le concede la Seguridad Social llegue al 100 por 100 del sala-
rio Sandoz mas antigiiedad que tenia asignado.

En el supuesto de curacién reingresara a 'la Empresa en
puesto de trabajo acorde con su categoria profesional.

8. En caso de declaracion de invalidez permanente en grado
de absoluta o gran invalidez causara baja definitiva en la Em-
presa, pasando a percibir las prestaciones previstas por las
disposiciones legales y.lae normas internas de la Empresa.

Si la invalidez permanente lo fuese en el grado de parcial
o total, la Empresa le dard trabajo siempre quc exista posibi-
lidad de adscribirlo a un puesto acorde con sus facultades dismi-
nuidas. En este caso se producird4 un nuevo contrato de trabajo
a efectos salariales y de categoria profesional de acuerdo con
el puesto nuevo asignado.

De no existir posibilidad, a ‘uicio de la Direccién, de asig-
narle un puesto de trabajo acorde con sus facultades dismi-
nuidas, causarg beja definitiva en la Empresa y tendra dere-
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cho a- percibir las prestacmnes en las condiciones preV1stas para
el caso de invalidez absoluta.

Art 36. Premio por matrimonio.

-Se abonara a los trabajadores que, superado el perlodo de
prueba. en la Empresa contraigan matrlmomo y contintien pres-
tando sus servicios a la misma.

2. Su importe serd de 10.300 pesetas,

abonables por tra-
bajador,

Art. 37. Premio por natalidad.

1. Se abonara a’los trabajadores que tengan un hijo.

2. Su importe serd de 7.000° pesetas por el nacimiento'de
cada hijo.

3. Si ambos coényuges son trabajadores de la Empresa per-
cibira el premio solamente uno de ellos,

Art. 38. Servicio Militar.

1, Al trabajador que se halle prestando el Servicio Militar
ordinario y esta situacién le impida trabejar se le abonari men-
sualmente 'la cantidad de 5.700 pesetas, que se incrementara
h:.gta 9.100° pesetas :mensuales si e trata de un trabajador ca-
sado. - ’ .

2. ‘Igualmente .percibira, a sus respectivos vencimientos, las
cuatro gratificaciones anuales establecidas: la de marzo (per-
ticipacién en beneficios), la de junio, la de septiembre y la de
Navidad.

3. Se exceptiian de estag percepcwnes los tra.ba]adores que
por ostentar el grado de Oficial o Suboficial se. hallen ya per-
mgxendo del Estado, por tal causa, la COI‘I'ESpondlente retribu-
cién

Art. 39. Socorro de defuncion.

1. En los casos de fallecimicnto de un trabajedor en acti-
vo, la Empresa abonara a sus derehohabientes un socoro por
defuncu‘m por una sola véz, en-la cuantia de 64,200 pesetas.

2, Este socorro sustituye y mejorq la obligacién impuesta
a las Empresas por el Decreto de 2 de marzo de 1944

Art. 40. Ayuda para minusvdlidos.

1. Se establece para los trabajadores que tengan hijos de-
clarados oficialmente como minusvalidos por la Seguridad Social

y en tanto perclban ol correspondiente subsidio por tal condi- -

cién.

2! La Empresa abonaré al trabajador una ayuds de pese-
tas 3.900 mensuales doce veces al afo.

3. Esta ayuda se pagara en tanto que la Seguridad Social
no se haga cargo de la total atencién del minusvalido.

4. En el supuesto de que ambos coényuges sean trabajadores
de la Empresa, solamente uno de ellos tendré derecho a la
ayuda que se establece- en el presente articulo.

- 5, Esta ayuda es compatihle con las establecidas en los ar-
ticulos 33 y 34 de este Convenio.

Art, 41. Servicios de Cantina.

- 1. Se garantiza a los centros de trabajo de Gran Via, Sarria
y Prat los medios necesarios para facilitar desayunos, bebidas
frias y calientes, no elcohdlicas.

2. A efecto de garantizar un mejor servicio de comidas, se
nombra una Comisién por centro de trabajo encargada de todos
los asuntos que se deriven de este servicio, de acuerdo con las
normas que rigen actualmente para dicha Comisién. La citada
Comisién dari cuenta al Comité del centro de su gestion.

3. A los trabajadores que en su horario de trabajo sélo dis-
pongan de una hora para el almuerzo y no dispongan de ser-
vicio de comedor en su centro de trabajo, se les abonarid por
dia de trabajo la cantidad de 175 pesctas en concepto de ayuda
de comida.

Art. 42. Otras prestaciones.—La asistencia social de la Em-
Presa, por si 0 e iniciativa del Comité, podra formular ante la
Direccién de la Empresa aquellas propuestas encaminadas a
remediar situaciones especiales por las que puedan atravesar los
trabajadores de la misma, no previstas en el presente Convenio.

Art. 43, Bacas para estudios.

1. Se orea un fondo méximo de 770.000 pesetas anuales para
conceder becas de hasta 20.000 pesetas anuales a los trabajado-
res que cursen estudios reconocidos oficialmente o idiomas.

2. Podran acceder a estas becas los trabajadores que tengan
un salario Sandoz més antigiiedad de hasta 928.000 pesetas bru-
tas anunales.

3. Parg le concesién de estas becas se constituird una Co-
misién paritaria entre la Direccién y el Comité de Empresa,
quien podra redactar el oportuno reglamento que regule las con-
cesiones.

Art. 44. Premios de vinculacion.—A quienes cumplan vein-
ticinco afios de antigiiedad en la Empresa se les satisfara una
cantidad equivalente al importe de dos mensualidades o 109.000
Pesetas como minimo; a los cuarenta aflos de antigiiedad el
Premio eera de tres mensuahdades o 150.000 pesetas como mi-

nimo y a los cincuenta afios' de antigiedad. el premio sera de
cuatro mensualidades o 200.000 pesetas como minimo.

Ademas del premio en metalico que se menciong en el pa-
rrefo anterior, se concede una semana de vacaciones retribui-
das, por una sola vez, a quienes cumplan cuarenta afios de
servicio en la Empresa -

Esta semana de vacaciones también se concede a quienes
ya hayan cumplido cuarenta afios de servicio en la Empresa y
se encuentren en activo.

Art. 45. Compensacién por movilidad geogrdfica.—En los
traslados del personal que exijan cambios de residencia se
concedera una compensacién por gastos que consistira en el im-
porte de dos mensualidades de .su salario Sandoz mas anti-
guedad.

Con este importe se entienden compensados tanto los .gastos
propios como de los familiares a su cargs.

Esta compensacién no se abonara en los casos de despla-
zamientos tempomles que no supongan cambio de domicilio.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 48. Incompatibilidades.

1. El personal de la Empresa no podré. emprender negocios
pod su cuenta o trabajar para terceros si la actividad puede su-
poner concurrencia para la Empresa.

2. Para determinar la posible concurrencia o ‘competencia
el trabajador pondr4 en conocimiento de la Direccion, por es-
crito, los negocios o actividades a, que se dedique o vaya a de-
dicarse, con el fin de poder enjuiciarlos; de no hacerlo sera con-
siderado falta grave.

3. Los trabajadores que debido a su funcién de venta, pro-
paganda, promocién cientifica y comercial, asistencia técnica o
mantenimiento, etc., realicen su labor habitual fuera de los
centros de- traba.Jo de’la Empresa no podran trabajar para si
mismos ni para terceros, aun fuera de la jornada ordinaria,
sin la eautorizacién expresa de-la Direccién.- Esta plena dedi-
cacién se entiende compensada por el salario Sandoz asignado
individualmente, siempre que seg superior al salario Convenio,

La Direccién contestara. razonando los motivos, en el su=

‘puesto de que tenga que denegar alguna autorizacién para tra-

bajar para si mismos o para terceros.

-Art. 47, Dlsmmuldos fisicos.—Las traba.]adores que como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal resulten con una disminucién fisica tal que requiere, en su
readaptacién a un nuevo puesto de trabajo, una disminucién

. en su categoria profesional continuarin no sélo perc1biendo el

salario correspondiente a su categoria de origen, sino que tam-
bién los aumentos de salario previstos en el presente Conve-
nio se aplicaran tomando como base los correspondientes a su
categoria anterior y no los relativos a la categoria que corres-
ponda el trabajo que realmente vengen efectuando.

Excluidos estos casos, en todos los demas en que por cual-
quier circunstancia se haya perdido o disminuido la aeptitud o
capacidad laboral para la actividad que se venga desempeiian-
do, la Empresa podra destinarlos e otros trabajos de menor
categoria, mas acordes con sus capacidades.

Se asimila a esta circunstancia el hecho de la privacién
del carné de condugir vehiculos para los trabajadores que lo
precisen para su trabajo.

Al asignar la nueva categoria se mantendrs a titulo personal
Yy rasta futuras compensaciones el sueldo Sandoz que tengan con-
cedido en'su categoria de origen.

Art. 48. Prendas de trabajo—La Empresa proveera de pren-
das de trabajo a los trabajadores que presten servicio en puestos
donde, por las condiciones especiales de los mismos, la Direc-
cién lo considere conveniente. Tendran prendas de trabalo todos
los trabajadores del grupo de obreros.

Lag caracteristicas de las prendas y normas de utilizacién
seran establecidas por la Direccién de cada centro de trabajo,
teniendo en cuenta las normas o indicaciones, si las hubiera,
del Reglamento de Seguridad e Higiene en ol Trabajo.

Art. 49, Plus de trunsporte —Se garantiza al personal de Ba-
dalona el plus de transporte cuando por cualquier eircuntancia
ajena a su voluntad imputable a la Empresa, no pueda coger
el autocar de la Empresa; el citado plus es de 728 pesetas
por dia (idd ys vuelta).

Art. 50. Comisién Paritaria.

1. Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la apli-
cacién e interpretacion de este Convenio se crea una Comisién
Paritaria que estara compuesta por tres representantes del per-
sonal y tres Tepresentantes de la Empresa, y sus CorreSpon-
dientes suplentes.

2. Los componentes de la Comisién paritaria por parte de la
representacién de los trabmadores son:

Don Antonio Caire Llauradd, y como suplente de éste, don
José del Bafio Lépez.
Don Miguel Leén Garcia, y como suplente de éste, don José

* Angli Solana.

Donia Roser Matéu Profitos, y como suplente de ésta, doﬂa
Pilar Cortés Torrea. -
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Los componentes de la Comisién paritaria por perte de la
representacion de la Direccion son los siguientés:

Don Guillermo Berrocal Goémez.

Don Juan Freixa. Alsina.

Don Vicente Sanchez Carboneras. N

Como suplentes de éstos actuaran don Esteban Catafal
Guasch, don Pedro Miguel Carrasco y don Juan Vila Baqués.

3. Los acuerdos se tomnaran por. mayoria simple de votos
de todos los Vocales asistentes. En e] supuesto de no llegarse
a un acuerdo en el seno de la Comisién, ésta emitira informe,
dentro de cinco dias, que remitird g la autoridad laboral con
las dctuaciones en el plazo de los dos siguientes.

Art. 51. Derechos, funciones y facultades de los Comités y
Delegados de personal.—En tanto no se produzca une norma le-
gal en materia de regulacién de derechos, funciones y facul-
tades de los miembros de los Comités de Empresa y Dele-
gndos de personal, se estari a lp que.provisionalmente se es-
tablece a continuacion:

1. Derechos y garantias.

1.1. Ser protegido contra cualquier octa de usurpacién, abu-
so o injerencia que afecle al ibre ejercicio de su funcién:
1.2, Expresar con entera libertad sus opiniones en las ma-
terias concernientes @ la esfera de la representaciéon de los
trabajadores. )
- 1.3. Promover las accionss a que hays lugar para la de-
fensa de sus derechos o del interés confiado a su cargo.

1.4. Previa comunicacion a la Direccién podra disponer de las
facilidades precisas para interrumpir su actividad laboral en la
Empresa, con cargo a la reserva de horas prevista en el parra-
fo 1.10 y sin que perturbe la normalidad del proceso productivo,
cuando las exigencias de su representacién asi lo impongan y
para comunicarse con sus representados e informarles sobre
asuntos de interés comun. S

1.5. Ser protegidos contra los actos-abusivos o discrimina-
tories tendenties a manoscabar su libertad sindical, en relacién
con su empleo,

1.6. "Aperturs de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serd oido,
aparte del interesado, el Comité .de Centro al que pertenezca.

1.7. Reconocida por el 6rganc judicial competente la impro-
cedenciag del despido, correspondera siempre al miembro del
Comité de Empresa o Delegado de personal la opcién entre
la readmision o la indemnizaciéon correspondiente,

1.8. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o' extincidén por causas tecnologicas o econdémicas.

1.9. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expi-
racién de su mandato para el caso de despido, que serd un
afno para las sanciones, salvo que la expiracién de su manda-
to 6e produzca por revocacién o dimisién, siempre gque el despido
o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
por la Ley para los despidos disciplinarios. Asimismo no podra
ser discriminado en su promocién econdémica o profesiopal en
razon,' precisamente, del desempefio de su representacion.

1.10. Derecho, para €l ejercicio de su funcién representati-
va, a las horas mensuales retribuidas que la Ley determine
como de presencia, efectiva con la totalidad de los devengos que
habria percibido de haber prestado su actividad laboral. No
se incluird en el computo de horas el.tiempo empleado en ac-
tuacioncs y reuniones llevadas a cabo por iniciative, del empre-
sario.

1.11. En las Empresas o ceniros de trabajo con mas de
cincuenta trabajadores se pondra a la disposicién del Comi-
té o Delegados de personal un local adecuado, aunque pudiera
no ser de uso exclusivo, en funcion de la dimension que pudiera
revestir la Empresa, en el que puedan desarrollar sus activida-
des representativas, asi como tablones visibles y de dimensiones
suficientes que ofrezcan posibilidades de comunicacion facil con
los trabajadores, que podran ser utilizados para fijar comunica-
ciones e informacién de interés laboral.

1.12, Igualmente, en dichas Empresas podran distribuir en-
tre los trabajadores folletos, periédicos u otros impresos de in-
terés laboml, fuera de las horas efectivas de trabajo.

1.13. No sér trasladado de destino o residencia si no es a
peticién propia, salvo en los casos de sancidn, los previstos
por la Ley y los autorizados por'la autoridad laboral.

2. Funciones.

2.1. Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medi-
das considere adecuadas en orden al aumento de la produc-
cion, a su mas depurada calidad y en general todos aquellos
temas que afecten a un incremento de la productividad.

2.2. Entender en cuantas reclamaciones formulen los-traba-
jadores, los miembros del Comité de Empresa o la Direccién de
la. Empresa,. por incumplimiecnto de la legislacién laboral, El
Comité podra designar de su seno una Comisién que efectie
las comprobaciones necesarias y proponga las medidas que
dcban adoptarse para corregir los defectos observados.

2.3. Recibir periédicamente los Comités de Empresa, v a in-
tervalos no superiores a tres meses, un informe de la Direc-

cion de la Empresa sobre la situacién econémica"de la misma,
- que debera comprender como minimo; )

a) Evolucién de las operaciones econémicas de la Empresé,
y marcha general de la produccién.

'b) Perpectivas del mercado en cuanto a pedidos, entre-
lgas. suministros y cualesquiera otros datos de analoga natura-
eza. :

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la si-
tuacion del empleo, con atencién especial a los incrementos o
disminuciones previsibles de plantillas, provisién de vacantes

¥y demas ‘temas del personal.

2.4. Conocér anualmente la cuenta de explotacién y balance
y todos aquellos documentos y comunicaciones de lo; que pue-
dan conocer los socios.

2.,5. Conocer los asuntos de caracter laboral y de cualesquie-
ra otros que afecten directamente a los intereses de los ira-
-bajadores. ) .

28. Transmitir a la generalidad de los trabajadores la in-
formacién relativa a la marcha de la Empresa, excepto en
aquellos asuntos que la Direccién de la mismg hubiera declarado
reservados. . :

2.7. La Empresa quedara justificada de cumplir la obliga-.
cién de informar a que se refieren los puntos 2.3, 214 y 2.5 si
;esta informacioén la da al Comité Intercentiros, segun el articu-
. lo 52.

3. Derecho de reunion.

Dentro de las horas de trabajo se podran celebrar dos asam-
bleas al afio, a eleccién de los Comités de Centro de Trabajo y
con una hora y media dé duracién cada asamblea.

De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores podran
reunirse, fuera de las horas de trabajo, y sin que ello afecte
al proceso productivo, en local designado por la Empresa, para
tratar asuntos de interés laboral comun, que afecten a la Em-
presa, siempre que lo solicifan como minimo con dos dias de
antelacién, y comunicando el orden del dia.

Debera respetarse la normativa legal en cada momento en

- relacion @ convocatoria, presidencia, votaciones y demas asuntos
relacionados con las asambleas.

4. Productividad.

Los Camités colaboraran en la productividad cuando la Em-
presa proponga medidas de estructuracién y racionalizacién del
trabajo, 6i estas medidas han sido aceptadas por los Comités.

También colaboraran en conocer las causas del absentismo
y en reducir el indice del mismo. La Empresa aplicard las me-
didas legales que procedan para reducirlo.

Una vez promulgadas las . disposiciones g que se refiere el
parrafo inicial del presente articulo, se estara a lo que en ellas
se establezca sobre estas materias, quedando sin efecto la re-
gulacién que, con caracter provisional, se establece en log apar-
tados anteriores, excepto para los puntos 1.9 y 3, que tendran
la vigencia del Convenio.

Art. 52. Comité Intercentros.—Independientemente de las re-
uniones de los Comités de Centros de Trabajo y a cuenta de las
horas reconocidas para el ejercicio de su funcién representativa
se podran celebrar reuniones de Comité Intercentros bajo las
siguientes normas: :

1.8 E]l numero de miembros serd de 12, elegidos proporcio-
nalmente al namero de trabajadores que tenga cada centro de
trabajo con Comité de entre los componentes del Comité de
Centro respectivamente, . )

2.2 Se podran reunir a peticién de la Direccion de la Em-
presa, en cuyo caso no contaran las horas a cargo de las re-
conocidas para el ejercicio del cargo, o bien a peticién de como
minimo nueve miemhros del Comité Intercentros.

3.2 Las funciones que tendran seran: *

a) Recibir informaciéon que afecte a toda la Empresa.

b) Emitir informe en ‘asuntos laborales que sean solicitados
por 6rganos oficiales a nivel de toda la Empresa.

c) Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad, si estas medidas han sido propuestas o aceptadas
por el Comité Intercentros. .

42 Las reuniones se celebraran en el Centro de Gran Via
previa convocatoria y orden del dia.
58 De entre -sus miembros se nombrara un Presidente y

- un Secretario. 4

6.2 Se levantara acta de cada reunidn, qut_adando_el original
en poder del Secretario y enviando una copia a Direccion,

Art. 53. Ausencias al trabajo.—Para cualquier ausencia al
trabajo que se produzca o que se prevea que s¢ va a producir,
el trabajador dchera rellenar un impreso en el que se haga
constar la causa, a efectos de su abono si procede, de acuer-
do con las normas internas y disposiciones oficiales vigentes.

Art, 54. Ausencias por causa de dotencion.—No se conside--
rara injustificada la falta al trabajo gue derive de detencion
de un trabajador por motivos ajenos a la Empresa si éste,
posteriormente, es absuelto de los cargus que se le hubieran
imputado, y se readmitira al trabajo.
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En el caso de que no sea absuelto, la Empresa se reserva
el derecho a su readmisién

Art. 55. Comisién gastos de viaje.—Se forma una Comisién
para estudiar.y proponer modificaciones de las cantidades asig-
nadas por el concepto de gastos de viaje e indemnizacion por
desplazamientos en coche prepio, fQue estara integrada por dos
representantes de los trabajadores (uno del Departamento de
Colorantes y otro de Farmacia) y un representante de la Direc-
cion. .
" Art. 56. Normalidad laboral.—En las materias contempladas
en este Convenio los trabajadores de la Empresa se compro-
meten e cumplir con sus deberes profesionales, absteniéndose de
cualquier forma de aciuacién activa o pasiva que perturbe el
normal desarrollo del trabajo en los centros de trabajo, adqui-
riendo ambas partes el compromiso de respetar y cumplir el
Convenio. :

Art. 57. Cldusula derogatoria.—Salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.° de este Convenio, quedan derogadas todas l8s normas
interiores, Reglamento de Régimen Interior, pactos colectivos o
individuales, usos o costumbres que se opongan o entren en coli-
sién con las disposiciones pactadas en el presente Convenio.

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en
el presente Convenio se estari a lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Interior que esta en fase de aprobacién y en de-
mas disposiciones no convencionales de caracter general.

Queda derogado el Convenio de Empress vigente hasta el
31 de diciembre de 1979. .

ANEXO 1
Horarios
Gran Via:

De ocho a diecisiete treinta horas, con flexibilidad en la
entrada y salida segin normas y cuadro de horario oficial,
con una hora al mediodia para comer (ocho treinta horas
diarias de promedio de presencia), excepto once semanas entre
julio, agosto y septiembre que se haré jornada intensiva de
ocho a catorce cuarenta hcras, con flexibilidad de treinta mi-
nutos B la entrada y salida (seis cuarenta horas diarias de
promedio). ‘

Dentro de estas jornadas hay quinCe minutos de descanso,

Prat:
Personal de turno especial:

De seis a ‘catorcé cuarenta horas. B

De trece cuarenta a veintidés veinte horas.

De veintiuna cincuenta a. seis treinta horas. .

El personal de este turno tiene treinta minutos de descanso y

diez minutos para fumar, dentro del anterior horario, por lo.

que su jornada efective es de cuarenta hol'as semanales.
El turno normal sera:

De siete treinta a ‘diecisiete horas, con una hora de des-
canso para comer y’ quince minutos de descanso durante la
jornada.

En verano once semanas de jornada intensiva de ocho &
catorce cuarenta horas, con quince minutos de descanso entre
-julio, agosto y septiembre.

" Sarrid:

De seis cuarenta y cinco a quince horas todo el afio, con
quince minutos de descanso.

Parets del Vallés:

De siete cuarenta y cinco a diecisiete quince horas, con
una hora para almorzar y quince minutos de descanso.

En verano once semanas entre julio, agosto y septiembre
de jornada intensiva de ocho a calorce cuarenta hores, con
quince minutos de descanso. .

Sucursales

MADRID (AYALA Y BARAJAS) Y SAN SEBASTIAN

Do ocho a diecisiete treinta horas, con una hora para el
almuerzo y quince minutos de descanso.

En verano, durante once semenas en julio, agosto y septiem-
bre, jornada intensivg de ocho a catorce cuarenta horas, con
quince minutos de descanso.

VALENCIA

Calle Cirilo Amorés, 9.

De ocho g diecisiete treinta horas, con una hora para el
almuerzo y quince minutos de descanso.

En verano, durante once semanas en julio, agosto y septiem-
bre, jornade intensiva de ocho a catorce cuarenta horas, con
quince minutos de descanso.

Calle Camino de la Campaneta, 15. .

De siete treinta a trece horas y de quince a dieciocho horas.

En verano de ocho a catorce cuarenta horas, durante once se-
manas entre julio, agosto y septiembre.

En ambos horarios quince minutos de descanso.

‘experiencia y altas cualidades profesionales

BILBAO

De ocho a trece treinta y de catorce treinta a diecisiete
treinta horas. L . |

En verano once semanas entre julio, agosto'y septiembre de
jornada. intensiva, de ocho a catorce cuarenta horas.

Ambas jornadas tienen quince .minutos de descanso.

SEVILLA
Plaza de Cuba. ..
De ocho treinta a trece treinta y quince treinta a diecinueve

‘horas, .

Durante once semanas en verano, entre julio, agosto y sep-

. tiembre, jornada intensiva de ocho a catorce cuarenta horas.

En ambas jornadas quince minutos de descanso.
Almacén Agroquimica. ’

De ocho a diecisiete treinta horas, con una horg para al-
morzar y quince minutos de descanso. ’

En verano once semanas de jornada intensiva de ocho a ca-
torce cuarenta horas con quince minutos de descanso entre ju-
lio, agosto y septiembre, .

N ZARAGOZA ~

De ocho treinta g trece treinta y de dieciséis a diecinueve
treinta horas. - - Ce

En" verano de ocho a catorce cuarenta horas durante once
semanas entre-julio, agosto y septiembre. ’ .

En embos horarios quince minutos de descanso.

LA CORUNA

De ocho treinta a trece treinta y de quince treinta g dieci-
nueve horas.

En verano durante once semanas entre julio, agosto y sep-
tiembre jornada intensiva de ocho a catorce cuarenta horas,
- En ambos horarios quince minutos de descanso.

ANEXO 11
Categorias

Mando Superior (Técnico Jefe de la Ordenanza): Es quien,
provisto o no de poder, reuniendo los requisitos de formacion,
experiencia y aptitud suficientes, a juicio de la Direccién de la
Empresa, tiene a su cargo un Servicio o unidad de la Sociedad
que tenga trascendencia global sobre la misma por su impor-
tancia, a juicio de lg Direccién, a nivel inmediato inferior a la&
del personal- directivo de la Empresa, ejerciendo funciones de
mando 6 alto asesoramiento’

Le, Direccién podra clasificar en mando superior de niveles
salariales A y B, seglin su criterio, a todos los mandos que
ejerzan las funciones sefaladas.

Todo el personal que actualmmente ostenta.la categoria pro-
fesion%l de Técnico Jefe quedars clasificado inicialmente en el
nivel B.

Técnico Superior (Técnico de la Ordenanza): Es quien depen-
diendo de un mando superior o un directivo posee, a criterio
de la Direccién de la Empresa, altas cualidades profesionales
de capacidad, conccimientos y experiencia, y desempefa fun-
ciones, con mando o sin él, propias de su titulacién superior y/o
experiencia- en alguna de las unidades de la actividad de la
Empresa.

La Direccién podrs clasificar, segun su criterio, en Técnico
Superior de niveles salariales A, B y C a todos los que ejerzan
las funciones sefialadas.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de
Técnico Superior quedara clasificado inicialmente en el nivel B;

'los de nuevo ingreso podran ser clasificados como C.

La Direccién podra asignar esta categoria a aquellos colabo-
radores que no tengan un titulo profesional superior, pero que a
juicio de la misma tengan altas cualidades profesionales de ca-
pacidad, conocimiento y experiencia.

Técnico de grado medio (Perito, Graduado Social, ATS de la,
Ordenanza): Es quien poseyendo un titulo académico de grado
medio equivalente a Ingeniero Técnico o Perito, o nivel de
conocimientos suficientes a juicio de la Direccién de la Empre-
sa desempefia, con mando o sin él, funciones propias de su
titulacién y/o experiencia.

Los Técnicos actuales se podran clasificar en T-G.M. de nivel
salarial A, B y C, a juicio de la Direccién de la Empresa, te-
niendo en cuenta los que destaquen por sus conocimicntos,
y de mando; los
Tlécnicco:s de nuevo ingreso podran ser clasificados como T-G. M.,
clase C. .

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria do
Perito, Graduado Social o ATS quedars clasificado inicialmente
en el nivel B

Ayudante Técnico: Es quien poseyendo tf{tulo de caricter téc-

" nico secundario o sin él ayuda a las 6rdenes de los Directores,

Subdirectores, Mandos Superioras, Técnicos Superiores o Téc-
nicos de grado medio. Puede tener asignadas funciones de man-
do y responsabilidad sobre procesos importants de laboratorio.
Esta categoria corresponde g 1a de Ayudante Técnico de la
Ordenanza Lahoral de Quimicas.
Encargado: Es quien, con mando directo sobre Capataces y
Operarios, es responsable de las funciones encomendeadas por el
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mando técnico de la Seccién, secundando a éste en el trabajo y
sustituyéndole en eus ausencias.
Capataz: Es quien, con amplios conocimientos del trabajo de

los operarios a sus 6rdenes, ' es responsable de la buena eje-
cucién de las tareas encomendadas por el Encargado o mendo.

" de la seccion y del mantenimierto de la discipling y segurided
de 6us operarios.

Analista de laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de su
superior, con mando o sin él, realiza analisis fisicos y quimicos
y determinaciones de laboratono para lo cual no siempre es ne-
cesario que se le indiquen las_normas y especificaciones; cuida
del buen estado de los aparatos y su homologacién, prepare
los reactivos necesarios, se ocupa de la obtencién de determi-
nadas muestras de forma conveniente y de extender los certi-
ficados de calidad y de boletines de analisis, . .

Debera poseer titulo de Oflclaha. Quimica o formacmn equi-
valente.

Auxiliar la,bomtono de primera (Auxiliar laboratorio de la
Ordenanza de Quimicas): Pertenecen a esta categoria los .tra-
bajadores que realizan trabajos auxiliares; con normag simples,
muy bien especificadas y repetitivas, que no entrafian problemas
graves, pero con ftécnicas algo especmhzad’a,s

Realizan ensayos y. analisis fisicos y quimicos carentes de |

responsabﬂldad técnica, siguiendo exactamente riormas y pautas
mas 0 menos senc1llas pero siempre estrictamente definides
y siempre bajo. la superv1516n de su supenor o de un Analista
de laboratorio.

Preparan los reactivos: Se 1ncluye en esta catfegoria a los
responsables de manipular las maquinas de TIN-CONTROL de
colorantes y trabajos similares. .

Seran Auxiliares de laboratorio de primera log Auxiliares de
laboratorio de segunda que completen una ant1guedad de tres
afios en esta categoria.

Auxiliar de laboratorio de segunda: Corresponde a la defi-
nicién de la categortia de Auxiliar de laboratorio de la, Orde-
nanza Laboral para las Industrias Quimicas.

‘ Aspirante a Auxiliar de laboratorio: Es el menor de dieci-
ocho anos que efectua trabajos auxiliares repetitivos, muy sen-
-cillos, para realizar el aprendizaje de determinaciones analiticas
fisicas y quimicas, siempre bajo vigilancia y siempre siguien-
do normas sencillas y estrictamente definidas,
- Su falta de experiencia y conocimientos le: obligan a con-
sultar siempre en caso de duda o variaciones en el trabajo ruti-
nario.

Limpieza de matenal y local.

Agente de propaganda: Es quien, a las 6rdenes inmediatas
del Jefe de Servicio o del Delegado, realiza la promocién cien-
tifica y comercial y asesora e informa sobre los productos de la
Empresa dentro de la demarcaciéon que se le asigne.

La Direccion podra clasificar a los Agentes de propagande en
Agentes de propaganda de nivel salarial A y B, segin su cri-
terio, teniendo encuenta la responsablhdad y amphtud de co-
nommlentos

Todo el personal que actualmente ostehta esta categorie que-
dara clasificado inicialmente en el nivel B

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afios que dependiendo. de su superior o de los Oficiales Admi-
nistrativos realiza traba]os de oficina sencillos con poca inicia-
tiva y responsabilidad. -

Los Auxilidres administrativos se clasificardan en Auxiliaz

administrativo de primera y Auxiliar administrativo de segunda. -
Seran Auxiliares administrativos de primera. todogs los que -

completen una antigiiedad de tres afios en la categoria de Auxi-

'll_l‘ar administrativo de segunda las Telefonistas, Perforadoras y
elex, -

. La categoria Auxiliar administrativo de segunda corresponde

a la de Auxiliar administrativo de la Ordenanza Laboral de

Quimicas.

Guarda.—Vlgllante Es el que tiene asignades principalmente
v en formg indistinta las siguientes funciones:

Vigilancia durante cualquiera de los turnos establecidos du-
rante las veinticuatro horas del dia de las instalaciones de la
Empresa y lugares donde ésta requiera sus .servicios, mante-
niendo en todo momento la vigilancia dentro del recinto de la
Empresa del personal, vehiculos y material que circulen por la
misma, observando el cumplimiento de las normas que haya
recibido de su superior y las génerales de seguridad del centro
de trabajo.

.. Controlar el alumbrado y las instalaciones que ge le hayan
indicado, procediendo segun las instrucciones recibidas de su su-
perior,

Comunicar sin demora todas las anomalias e incidencias que
pudicra observar o surjan durante el servicio,

Pucde estar al Trente de una porteria, efectuando el control |

de entradas y salidas del personal, de visitas y de vehiculos,
asi como atender al teléfono o pequenas centralitas telefénicas
que. no le ocupen permanentemente.’

Esta categoria corresponde a. la de Guarda-Vigilante de la
Ordenanza Laboral para Industrias Quimicas.

Recepcionista: Se acuerda -cambiar el nombre de los actuales
Porteros del centro de trabajo de Gran Via (edificios 12 y 13),
pasando a denominarlos Recepcionistas,

Tendran las siguientes funciones:

- Cuidar los accesos a los edificios de la Empresa realizando
iunciones de custodia vigilancia y control en las entradas y sali-
das del personal visitas y vehiculos, asi como atender al te-
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1éfono o pequefias centrales telefénicas que no les ocupern, perma-
nentemente.

Atendéran todas las vxslta.s informando y orlentandolas con-
venientemente a la séccién, servicio o persona adecuads de la

-Empresa, de acuerdo con la.s instrucciones rec1b1das de sus su-

periores.
ANEXO IIT -

‘Niveles salariales

En miles
- de pesetas )

1. Mando superlor (A) i ene T a 1.000
II. Mando superior (B) ... 850
Técnico superior A) ... . . 850
III. Técnico superior (B) ... ... .“ -810
Técnico grado medio (A) . - . 810
Jefe administrativo de prlmera 810
- Delegado de Propaganda, . .810
IV. Técnico superior (C) .. .., ... ... ) 730
Técnico grado medio (B) . - 1730
Jefe exploracién EDP . 730
Contramaestre ... .. . ’ 730
CEncargado ... .. ocii v i v eee i see cee vee see ve 730
Analista EDP . Voo eve wee e eee - 730
Jefe administrativo de segunda. e . 730
‘Agente de Propaga,nda. (A) (Jefe grupo) 730
. Asistente Social e vee 730
A.T.S. 730
V. Técnico grado medio (€) . vt s vee tee ees ’ 875
Oficial.de primera O. A, {oficio) s eee wee wie e 675
Profesional de primera (proceso) . 675
Delineante proyectista .. v e 675
Agente de Propaganda. [3:) e . 675
Capataz ... ... . . 875
Programador ... . . 675
Maestro Industrlal 675
VI. Ayudante Técnico ... ... .. s . . vee wre 657
Delineante ... ... ... v e aie ver een ane an 857
AlMACENETO .. vt vrr e vre vre vee ven o 657
Operador .. vee bee aen oe 657
Oficial de prlmera 0. A . 657
Profesional de primera ... ... 857
Oficial administrativo de prlmera R . 657
VII. Oficial de segunda O. A. ... - . 815
Profesional-de segunda ... ... e ere ave o . 815
-Oficial administrativo de segunda cee ape eve eee 615
Analista laboratorio ... ... ... ... &0l 815
VIIL. CONSerje ... ... .v. cev cer tre ave boe sen os 800
Cobrador ... ... 600
Oficial de tercera O. A." 600
Ayudante especialista.... 600
* Guarda jurado ... ... . 800
IX. Recepcionistas ... ... .. 585
Guarda- Vlgllante ver sed see ees ser vee ses ses aes vee ses 585
Portero ... ... 585
Mozo a.lmacén 585
=T ) « O TYN- A TN Y. er aee eed 585 _
X. Aspirante admmlstratlvo y laboratorlo ......... 335°
Aprendices ... ... ... PN 335
Pinches diecisiete anos e 335
XI. Aprendices de primera y segunda vie bie e ees 300
" Pinches dieciséis anos ... ... ... vev ver vee wne e nee 300
Nivel especial: -
Encargado A C. ves er eee enn weeeve see ees 636
Auxiliar laboratorlo ‘de’ primera 556
- Auxiliar administrativo de primera ... ... ... ... 556
Auxiliar laboratorio de segunda ... ...’ .. o0 oo 531
Auxiliar administrativo de segunda 531
Oficial de primera A. C. 341
Oficial de segunda A. C. e are ave wer see e 526
Ordenanza, ... ... . T AT 518
Limpiadora ....... v cee cis see eve e ses eee cee e e 4190
. ANEXO 1V
Horas extras
Con el
Nivel salarial del Convenio Precio 75 por 100
hora base de recargo
Nivel IV (730) ., e e e e 392 608
Nivel V. (675) ... 362 634
Nivel VI  (857) ... ... ... .. 353 618
Nivel VII (815) ... ....... .. 330 578
Nivel VIII (800) ... ... ... 322 564
Nivel IX (585) .., ... ... 2 e e e 314 550
Nivel especial ... ... ... oo oo oo o ver o —_ 550
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El exceso Sobre el horaric normal hasta llegar a setenta
y dos horas a la semana de Guardas jurados, Vigilantes, Por-
teros y Recepcionistas se abonara & razén de 400 pesetas hora.

- ANEXO V
. Complemento puesto de trabajo en la fabrica de El Prat

Los trabajadores de las secciones que en diciembre de 1979 te-
nian asignado este complemento, lo seguiran percibiendo o incre-
mentando en un 13,5 por 100, calculado sobre las cantidades
percibidas en diciembre de 1979 para cada_nivel y puesto de
trabajo.’ -

Dicho complemento no afecta al grupo de empleados del re-
ferido centro.

Deberan observar, asimismo,
seguridad del centro de trabajo.

las normas -generales sobre

Esta categoria corresponde a la de Portero de la Ordenenza

Laboral de Quimicas. ’
. Oficial primero de O. A.: Es quien después de un aprendiza-
je o de haber efectuado estudios en una, Escuela Profesional
realiza trabajos de un oficio clasico, practicandolo y aplican-
dolo con el mas alto grado de perfeccion, fruto de la suficiente
experiencia en la especialidad, lo cual supone sabéer interpre-
tar y realizar planos o esquemas, asi como medir y hacer tra-
zados, diagramas y croquizacion.

Deberan tener conocimiento de materiales y de las herramien-
tas que debe emplear. : )

Estaran clasificados dentro .del nivel salarial V de Oficial
de primera de O. A. (oficio) los Ajustadores, Caldereros, Electri-
cietas, Carpinteros, Albaniles'y Pintores (oficios que requieran
un aprendizhje de como minimo de cuatro afios).

Estaran clasificados dentro del nivel salarial VI de Oficial.

de primera O. A. los Fogoneros, Gruistas, Carretilleros y Con-
ductores de coche o camion (aprendizaje que no exceda de uno
o dos afios). . '

Profesional de primera: Son los que con un periodo de prac-
tica y un alto grado de conorimientos y perfecciéon tienen a su
cargo una instalacién de produccién, magquinaria directamente

productiva, teniendo en cuenta los procesos que en cada sec--

cién puedan tener lugar. .

Deberan tener la capacidad suficiente para interpretar y
ejecutar correctamente las instrucciones de su Capataz o Encar-
gado, asi como las expresadas en los procedimientos de fabrica-
cion establecidos, debiendo tener la flexibilidad necesarig para
adaptarse a los continuos cambios de productos y atender a la
diversidad de procesos que concurren simultdneamente en la
fabricacién. .

Estaran clasificados dentro del nivel salarial V los  profesio-
nales de. primere. (de Proceso), los que estén destinados a la
terraza en las secciones de colorantes, pigmentos, dispersos, pro-
ductos quimicos y planta piloto de la fabrica de El Prat.

También se incluird en este nivel V el personal que, sin te-
ner asignados & su cargo procesos de fabricacién, trabaje en
otros: cometidos cuyos aparatos, por su mayor complejidad,
requieran una mayor y continuade atencién para su buena mar-
cha. En este grupo se incluye el personal de molturacion,
spin-flash, V. C. filter y «buss» de la fabrica de El Prat y de los
procesos de fabricacién de la fabrica de Sarria.

Dentro del nivel salarial VI estan incluidos los profesionales
de primera que tienen a su cargo aparatos de menor compleji-
dad. Corresponde a este nivel el personal de mezcl1s, tanques,
«tar», lavado, envases, filtracién, secaje, lavado, preparacidén
pedidos, preenvasado, envases y extraccién muestras de la fa-
brica de El Praf, :

ANEXO VI

Plus nocturnidad (articulo 24)

Nivel salarial " Pesetas dia Nivel salarial Pesetas dia

za de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacion para la instala-

" cién y declaracion de utilidad publica, a los efectos de la impo-

sicién de s.ervidumb.re de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes: ’

" Numero del expediente: Seccién ‘3. AS/ce-3.622/78-E. 10.877.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo y subterraneo. .

Origen de la linea: Apoyo sin namero de la linea a E. T. 102.

Final de la misma: E. T. 102. ’ :

Término municipal a que afecta: Llissa d'Amunt.

Tensién de servicio: 11 KV. . ’

Longitud en kilometros: 0,110 de tendido aéreo y 0,180 de ten-
dido subterraneo. )

Conductor: Aluminio-acero y aluminio; 54,59 y 70 milimetros
cuadrados de seccion. - . .

Material de apoyos: Madera y hormigén.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctri-
cas Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1988, ha re-
suelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién' de
la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que estabiece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por Decreto 2619/1966.

Bacr:'celona. 15 de abril de 1980.—El Delegado provincial.
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MINISTERIO DE ECONOMIA

14229 BANCO DE ESPANA
Merr_ca'do de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 1 de julio de 1980

n . Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 délar USA .....ccocviiiveiiniiiievieennenn, 70,087 70,2687
1 dblar canadiense 60,891 81,135

1 franco francés ... , 17,108 17,175
1 libra esterlina ... 165,083 165,816
1 libra irlandesa . 148,822 149,528
1 franco suizo. .... 42,984 43,219
100 francos belgas . 247,884 249,474
1 marco aleman ., 39,855 39,881
100 liras italianas .. 8,323 8,357
1 florin holandés . 36,204 36,402
1 corona sueca .... 16,841 16,929
1 corona danesa ... 12,783 12,843
1 corona noruega . 14,444 14,515
1 marco- finlandés .... 19,271 18,379
100 chelines austriacos ... 557,104 563,172
100 escudos portugueses 142,702 143,695
100 yens japoneses ....... O 31,892 32,056

T 516 VI ool 400

| 4 439 VII ... v v e 400
Imr ... .. . . 418 VIIL . coh e eee s 400
IV e eer eee e 400 5 400
Vo et e e e 400 Nivel especial ... 400

M® DE INDUSTRIA Y. ENERGIA

RESOLUCION de 15 de abril de 1980, de la Delega-
cion Provincial de Barcelona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion eléctrice que se cita.

14228

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, pla-

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESQLUCION de 13 de marzo de 1980, de la Direc-
cién General de Transportes Terrestres, por la que
se hace publica la adjudicacién en favor del Ayun-
tamiento de Albacete de la concesion para explotar
la estacion de autobuses de dicha ciudad.

14230

El excelentisimo sefior Ministro de Transporles y Comunica-
ciones, con fecha 22 de febrero de 1980, ha resuelto otorgar al
éxcelenffsimo Ayuntamiento de Albacete la concesion para ex-
plotar ia estacién de autobuses de dicha ciudad, con arreglo al
siguiente condicionado:



