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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 20 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo para las Granjas Avicolas,
de dmbito estatal. . ’ -
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Visto el texto del Convenio Colectivo para las Granjas Avico-
las, de ambito estatal, y documentacion complementaria, reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con escritos de
fechag 17 de abril y 7 de mayo del afio en curso, suscrito por las
organizaciones empresariales <Feprhu», <Anpps,; «Ceas» y «Mul-
cripoll» y por las Centrales Sindicales UGT 'y USO el dia 15 de
abril-de 1980; y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2, v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Ne-

gociadora, quien queda advertida de 'la prevalencia de la le-’

gislacién general sobre aquellas clausulas que puedan sefalar
condiciones inferiores a ella. . )

Segundo.—Remitir el texto priginé.]’ del ‘mismo al 1nstituto'

.de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). | .
. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del
Estado». '

Madrid, 20 de mayo de, 1930.—El Director general, José -Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO' ‘COLECTIVO "PARA LAS. GRANjAS AVICOLAS
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El Convenio Colectivo tiéne por ob-
jeto regular las condiciones del trabaja y empleo y mantener -un
marco de relaciones armonicas entre Empresas y trabajadores.

El presente Convenio se fundamentq en la igualdad de dere-
chos y obligaciones, sin discriminaciéon alguna por razén de
sexo, religién, color, raza, ideologia politica o sindical, con la
logica excepcién para el sexo femenino, de los derechos inke-
rentes a la maternidad. . .

Art. 2.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio, regiran en todo el territorio del Estado Espariol.

Art. 3.0 Ambito funcional.—Se regiran por el presente Con-
venio las. Empresas que desarrollen las actividades siguientes:

1. Las que se dediquen a la-reproduccién mediante el em-
pleo de incubadoras, propias o ajenas, que vendan polluelos
recién nacidos, cualquiera que sea su capacidad.

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria y
explotacién de aves de razas o cruces definidos y cuya produc-
cién de huevos para incubar polluelos y padres reproductores se
destinen a abastecer y poblar las instalaciones de otras granjas
o explotaciones avicolas rurales. .

3: Las que se dediquen a la venta de huevos fértiles para
incubar mediante la utilizacién de agentes o cualquierg otra
manifestaciéon comercial ordinaria.

4. Las salas ‘de incubacion industriales que se dediquen g la
compra de huevos fértiles y a la venta, blen sea a comisién o
por cuenta propia, de los polluelos nacidos en sus instalaciones.
- 5. Lag explotaciones en naves o locales destinados & la pro-
duéciodn, clasificacion y transformacién de huevos o crianza de
pollos. ’ .

Las alusiones que se hacen en este Convenio a las aves,
deben interpretarse con criterio de amplitud compreisivo de la
explotacion de cualquier tipo de ave (codornices, faisanes, pa-
vos, etc.). . .

Art. 4.°° Ambito personal.—Quedan sometidos a las estipula-
ciones de este Convenio todos los trabajadores que- présten sus
servicios en las Empresas del ambito funcional, exceptuando
Unicamente el personal mencionado en el articulo 1.°, parra-
fo 3.9, apartado C), y articulo 2.°, parrafo .1.°, apartado A), del
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980. '

Art. 5.° Concurrencia de Convenios.—En cuanto a la con-
currencia de convenios se estara a lo dispuesto en la normativa
legal y- vigente en cada memento.

Art. 8.° Ambito temporal.—La duracién de este Convenio
scra -de dos afios con efectos desde el 1 de abril de 1980, inde-
pendientemente de la fecha de publicacién del texto en el «Bo-
letin Oficial del Estado», con las unicas excepciones siguientes,
que tendradn duracién de un afho: -

6.1. Condiciones econémicas.

8.2. Derechos sindicales, que se revisaran en el caso de que
se promulguen ruevas disposiciones legales sobre accién sindi-
cal en la Empresa. ' '

La negociacion de estos Ultimos conceptos se iniciara el dia
1 de abril de 1981.

El Convenio serd prorrogado por periodos iguales, siempre
que cualquiera de las partes no lo denuncie con diez dias al

~marzo de 1881,
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menos de antelacién al plazo fijado por la normativa vigente
para la iniciacién de las negociaciones y el inicio de las mismas
se hara diez dias después de finalizado el plazo de denuncia si
éste se hubiera producido.

Art. 7., Condiciones mds beneficiosas.—Las mejoras pacia.
das en este Convenio tomadas en su conjunto y el cémputo
anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios, clau-
sulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas
nacionalidades, regiones-y provincias, impliquen condiciones mas
beneficiosas con respecto a los pactos convenidos, las cuales suh-
sistiran para aquellos trabajadores que los viniesen disfrutando
¥ en centros de trabajo y Empresas que asimiSmo las tuviesen
reconocidas. -

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio com-

" pensaran cualquier otras existentes en el momento de la entrada

en’ vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza u origen
.de su existencia. )

Las disposiciones legales que impliquen una variacién eco-
némica en todos o en alguno de los conceptos retributivos exis-
tentes o que supongan creacién de otros nuevos, Gnicamente
tendran eficacia practica en cuanto considerados equéllos en su
totalidad y en computa anual superen el nivel total de éste,
debiendo entenderse en caso contrario absorbidos por las mejo-

ras pactadas en el mismo.

CAPITULO 1
Organizacién del trabajo

Art. 8.° Facultad de Direccién.—La organizacién del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa. o

La Direccién de la Empresa, cuando existan probadas razo-
nes técnicas organizativas o productivas, podra acordar modifi-
caciones sustanciales de:las condiciones de-trabajo, que de no
ser aceptadas por los representantes legales de los trabajadores
habran de ser aprobadas por la autoridad laboral, prévic infor-
me de la Inspeccién de Trabajo; en este ultimo caso, la resolu-
cién debera dictarse en el plazo de quince dias, & contar desde
la solicitud formulada por la Direccién de lag Empresa.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
.siguientes materias: © b

a) Jornada de trabajo.

b))  Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sisterna de remuneracién, .-

o) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres priineros supuestos del apartado anterior y sin

.perjuicio de lo dispuesto en las Leyes, 6i el trabajador resultase

perjudicado por la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo tendra derecho, dentro del mes siguiente a la modifica-
cién, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de
veinte dias de salario por afie de servicio, prorrateandose por
meses los perfodos inferiores a un afio, y con un maximo de
nueve meses.

Por necesidades circunstanciales, podra destinarse a un tra-

" bajador a realizar misiones de categoria profesional inferior a

aquellas en que esté adscrito, percibiendo el salario y los emo-
lumentos que le corresponde por su categoria superior.

La reestructuracién de las plantillas por razones econémicas
o tecnoldgioas se llevaran a cabo, dando primacia al trabajador
mas antiguo.sobre el mas moderno, dentro de cada seccién -o
departamento afectado, pero ¢n la nueva distribucién de los
puestos de trabajo no se tendra en cuenta la categorie laboral
anterior, conllevando necesariamente la reestructuraciéon una
nueva clasificacién profesional. ’

En consecuencia, el trabajador ejecutard cuantos trabajos y
opefaciones le sean encomendados en su nuevae categoria, pro-
curando en la nueva asignacién de puestos, atribuir los de cate-
goria inferior a los trabajadores de més reciente:incorporacién
en la Empresg de entre los que en.la misma hubieran perma-
necido. .

Una vez finalizada la reestructuracién de la plantilla, los
trabajadores afectados que permanezcan en la Empresa per-
cibiran sus retribuciones de acuerdo con las nuevas <ategorias
asignadas a cada uno.

- CAPITULO IIT

Régimen de trabajo

Jornada laboral.—Del dig 1 de abril de 1980 & 31 de
ambos inclusive, mil novecientas ochenta
horas de trabajo efectivo, repartidas entre doscientos setenta
y tres dias habiles.

Del 1 de abril de 1981 a 31 de marzo de 1982, mil novecientas
diecisiete horas con treinta minutos al afio, distribuidas entre
doscientos setenta y tres dias habiles al afio.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderdn compren-
didos los tiempos horarios empleados en jornadas continuadas,
como descanso (bocadillo) u otras interrupciones.cuando me-
diante normativa legal o acuerdo entre partes o pot la propia
organizacion del trabajc se entiendan integradas en la jornada
diaria de irabajo, ya sean conlinuadas o no.

Debido al caracter pereceduro de la materia prima y del
producto sera facultad privativa de la Empresa la organizacion

Art. 9.°
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en los centros de trabajo de las jornadas ‘mas convenientes,
estableciende a tales efectos los horarios y turnos de trabajo.
Tanto para establecer horarios y turnos, como para la modifi-
cacién de los mismos, se debera conseguir la oportuna autori-
zacion por parte de la autoridad laboral. que debera recabar
el informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de
personal.

Art. 10. Control de presencia.—Las horas sefialadas en los
horarios de trabajo como de comienzo de jornada deberan ser
en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con
ropas, herramientas y demas utiles, y en el puesto de trabajo,
de la misma manera se proceders al finalizar la’ jornada.

Se entiende que a estos efectos el tiempo necesarip para re-
coger y limpiar las herramientas se considera tiempo de trabajo
efectivo. N

Art. 11. Prolongasion de la jornada.—Dadas las esPeciales
caracteristicas de la actividad avicola, cuando concurran causas
de fuerza mayor, tales como retraso en el desembarco de aves,
problemas de tipo patolégico o preventivo, asi como retrasos-en
nacimientos de pollitos, se prolongara la jornada de trabajo
hasta acabar con las tareas citadas, en cuyo supuesto de ex-
ceso de jornada se abonara como horas extraordinarias, pero
no sera tenido en cuenta a efectos de la duracién maxima de'la
jornada laboral, ni para el computo maximo de horas extraordi-
narias autorizadas, siempre que el peligro de -deterioro de las
aves o productos sea manifiesto, o los retrasos no sean debidos
& la mala organizacién del trabajo o ‘a casuas que fueran
previsibles. : :

Art. 12. Jornada de transporte.—Dadg . la naturaleza pere-.
cedera de la materia transportada, el personal relacionado con .
el transporte podra prolongar la jornada laboral, en determina-
dos casos, hasta cincuenta y ocho horas semanales, garantizan-
do ademaés del tiempo necesario para las comidas, el descanso
habitual. .

Dada igualmente la dificultad de determinar las horas efec-
tivamente trabajadas fuera del centro de trabajo, la jornada se
negociard en cada caso. '

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte se
compensaran mediante incéntivos u horas extraordinarias, a
concertar en cada caso, en funcién de los kilometros recorridos,
categoria del vehiculo, notas repartidas, aves y productos repar-
tidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como médulos, uno de
ellos, varios o todos. Estos incentivos, cuandg existan, supliréan
el importe de las horas extraordinarias. -

Art. 13.—Las Empresas comprendidas en el Ambito funcional
de este Convenio, estan excluidas de la legislacién vigente sobre
descanso dominical. g » :

No obstante, todo el personal afectado por este Convenio, dis- . )

frutara del descanso sémanal establecido en la legislacién wvi-
gente.

Art. 14. Vacaciones.—Todo el personal--afectado por este
Clom[enio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones -
al afio. .

El personal que. ingresase en el transcurso.del afio tendra
derecho a la parte proporcional de la vacacién segin el ntimero
de meses trabajados, si computandose como mes completo la
fraccion del mismo. .

El periodo de vacaciones no podra sustituirse por compensa-
cién econémice, ni ser acumulado de un afio a otro, distribuyén-
dose desde Semana Santa hasta finalizadas las fiestas navideras,
salvo pacto en contrario entre trabajadores y Empresa.

El cuadro ‘de distribucién de las vacaciones debera confec-
cionarse de acuerdo con las necesidades del servicio y con una
antelacién de, al menos, dos meses de su inicio. El més antiguo
tendra preferencia sobre el mas moderno en caso de discrepan-
cia sobre el periodo de disfrute, pero una vez al mas antiguo,
haya hecho uso de su derecho, al siguiente afio, cederi su
primacia al que le siguiera en antigiiedad, procediéndose ‘de
modo rotativo en las siguientes vacaciones,

En cualquier casc las discrepancias sobre el disfrute de las
vacaciones, serdn resueltes por las Magistraturas de Trabajo.

La Empresa pagarid la mensualidad pendiente de pago, al
comienzo de las mismas. . '

CAPITULO 1V

Excedencias y licencias

Art. 15. Excedencias.—Se reconocen dog clases, la volunta-
ria y la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho g retribucién en tanto el
excedente no se reincorpore al servicio. .

Podran solicitar la excedencia volunteria todos los trabajado-
res que lleven al menos dos afios al servicio de una Empresa,,
siempre que no se vayan a dedicar a otro trabajo ni por cuenta
propia ni ajena. .

. Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
siguiente a' su presentacién, y seran atendidas dentro de las
necesidades demostrables del servicio.

La E:-xcedencia voluntaria se conceders por plazo no inferior
& un afo ni superior & cinco afios. A ningln efecto se computara
6l tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedencia volyn-
taria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos
cuatro afios de servicio efectivo en-la Empresa. :

St_a perdera el derecho al reingreso en la Empresa si no se
solicita antes de expirar el plazo por el cual se concedié la
excedencia,

El reingreso tendra lugar cuando se produzca la primecrg va-
cante en su categoria. ’

En el caso de qgue el motivo de la excedencia sea la aten-
cién a familiares de primer - grado gravemente enférmos o para
un: mejor atencién’ de la prole por la madre trabajadora,
cuando la excedencia obligatoria le haya caducado, se podra
optar por reingresar en una categoria similar o inferior.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que Ihaya de hacerse

‘bien por decreto, bien de caracter electivo.

2. Ejercicio de cargos electivos en lag centrales sindicales,
en la Seguridad Social u organismos de la Administracién, que
por su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

3. Desde el dia siguiente al dltimo én que haya cobrado
indemnizacién por incapacidad transitoria y Por el plazo de

_ duracién de la invalidez profesional.

4. Servicio militar obligatoric o el voluntario para anticipar
su cumplimiento,-por el tiempo minimo de duracién del mismo,
y dos meses mas & contar desde la fecha de licenciamiento.

La reincorporaciéon del trabajador fijo, procedente de una
excedencia forzosa determinara el cese automatico del interine
que hubiera sido contratade para sustituirle, pero éste debera
ser avisado al menos con quince dias de antelacién y gozara de
preferencia para el ingreso en la Empresa. ‘Lg reincorporacion
se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.

Art. 16. Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelaciéon y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por las
causas y durante los periodos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de ma-
trimonio. .
b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas,

cuando el trabajador necesite realizar un “desplazamiento al
efecto en los casos de alumbramiento de esposa o de enfermedad
grave o fallecimiento de céonyyge, hijo, padre o madre de uno u
otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por e] tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, Cuando cons-
te en una norma legal, o convencional un periodo determinado,
se estard ‘a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y & su compensacién econdémica.
&) Por e] tiempo establecido parae disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma reguladg en la legislacién vigente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado.1 del articulo 46 de] Es-
tatuto del Trabajador. o

En el. supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba ung indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa. -

Art. 17. Dote matrimonial.—Los derechos y obligaciones es-
tablecidos en la legislacién laboral afectan por igual al homtbre y
a la mujer, por ello, la resolucién voluntaria del contrato laboral
por razén de matrimonio no darad derecho a indemnizacion
alguna. ,

En todo caso, las trabajadoras contratadas con anterioridad
al 8 de abril de 1978, en tanto no se ‘extinga su actual contrato
de trabajo, mantendran el derecho a dicha indemnizacioén en la
forma y cuantia que la tenian reconocida. N

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 18. Seguridad e higiene en el trabajo—En todo lo rela-
tivo @ seguridad e higiene en el trabajo, composicién y atri-
buciones del Comité, Vigilantes de Seguridad y Servicios Mé-
dicos de Empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente en la materia. .

Art. 19. Prendas y equipos de trabajo.—Las Empresas entre-
garan al personal de nueva contrataciéon dos juegos completos de
prendas de trabajo, compuestos por mono, camisa, gorra o
pafiuelo de cabeza, calzado, facilitando asimismo toda clase de
herramientas, Posteriormente se ir4 entregando anualmente un
juego completo a todo el personal aunque en caso de rotura
involuntaria se renovara la prenda afectada. La entrega de pren-
das se hara en octubre.

-En todo caso los trabajadores responderan del mal uso de las
prendas y herramientas que se les entregue.

CAPITULO VI

. Retribuciones

Art. 20. Conceptos retributivos.—Las retribuciones del per-
sonal comprenldido en este Convenio estaran compuestas del
salario base y los complementos que se detallan y corresponden
a la jornada normal que se detalla en el articulo 9.
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Los complementos aludidos son:

— Personales: Antigltiedad. ) . .
— De puesto de trabajo: Nocturnidad y pénosidad.
— De vencimientp periédico: Pagas extraordinarias,
— Plus de asistencia.

— Horas extracordinarias en su caso.

Art. 21. Salario base.—El] salario base del personal afectado
por este Convenio es' el que se especifica en la tabla del
anexo 1, para cada una de las categorias.

Art. 22. Antigiedad.—Los trabajadores. fijos comprendidos
en este Convenio disfrutaran en concepto de antigiedad de un
complemento periodico por el tiempo de servicios prestados en

la Empresg desde la fecha de ingreso en ella, consistente en un -

2 por 100 anual, calculados siempre sobre los salarios base vi-
gentes en cadda momento y-tendran un limite maximo del 50 por
100. Una vez devengados tales aumentos, aun cuando se adicio-
nen al salario base, no podran tomarse en consideracién para el
célgulo de posteriores aumentos por afos de servicio.

rt. .23.
nocturnidad .durante la vigencia- del. presente Convenio, sera el
25 por 100 sobre el salario base.

Tendran derecho a la percepcién del citado complemento,
aquellos trabajadores que trabajen mas de cuatro horas de su
jornada en el periodo comprendido entre las veintidés horas y
las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de cuatro horas en
jornada .nocturna, percibiran el complemento de nocturnidad: en
proporcién al tiempo trabajado. ) .

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el per-
sonal de guarderia y vigilancia que realice su funcién durante
la noche y aquellos contratadas expresamente para trabajos de
‘jornada nocturne, asi comop recuperaciones correspondientes.

Art. 24. Complementos de vencimiento periodico superior al
mes.—Se establecen’ tres pagas extraordinarias por un importe
cada una de ellag de treinta dias de salario base y antigiiedad,
las cuales se percibiran respectivamente dentro de los diez
ultimos dias de junio, antes del 22 de diciembre, y dentro de la
primera quincena ds marzo del afio siguiente g . cuyo ejercicio
corresponde. - )

Al personal que ingrese o cese en la-Empresa en el trans-
curss del afio, se le abonaran las gratificaciones en razén al
tiempo de servicios, computandose .las fracciones de mes Como
completos. Esta misma norma se aplicars a los trabajadores de
campafa, eventuales. o interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas
percibira la gratificaciéon en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacion de baja por enfermedad, acci-
dente o licencia percibiran las gratificaciones extraordinarias en
la parte que les corresponda como si estuviesen en activo a
estos efectos, siempre que se cumplan las condiciones estable-
cidas. N

En las gratificaciones extraordinarias no se devengari la
parte proporcional a la falta de asistencia injustificada.

Art. 25. Pago de haberes—El pago de los haberes se efec:
tuara de acuerdo con lo que sefiale la Ley. Sera obligatorio en el
momento del pago 1o entrega de la hoja salarial.

No obstante y por motivos excepcionales, la hoja salarial jus-
tificativa del pago efectuado se podra entrcgar al trabajador
dentro de los quince dias siguientes al pago.

En aguellas Empresas de menos de 50 frabajadores siempre
que haya acuerds cod el Comité de Empresa o Delegados de
personal, en su caso, el pago se efectuarda mediante cheque,
talén nominativo e transferencia bancaria, proCurando en este
ultimo caso que el ebono en cuenta corriente o libreta del tra-
bajader se prcduzca en la fecha habitual de pago. )

A aguellse trebzjadores que 1ustifiguen la imposibilidad de
retirar el dinero de I°s instituciones. bancarizs, se les arbitrara
procedimientos especiales para garantizar su cobro.

CAPITULO VII
Ingresos, ascensos y Cceses

Art. 26. Periodo de prucba.—E] personal de nuevo ingreso
tendra caracter provisional durante un pericdo de prueba va-
riable siempre que se ccncierte por escrito. segun la indole
de la labor a realizar, con arreglo a las siguientes escalas:

— Técnicos tituladoes: Seis meses.
-~ Personal no cualificado: Dos semanas.
— Resto del personal: Tres meses.

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira
el periodo de prueba, si as{ fuera pactado. .

" Durante los periodcs que ge sefialan, tanto el trabajador como
la Empresa podran desistir d= la prueba o proceder a la resci-
sién del contrato sin previo aviso ni derecho a indemnizicién.

El .trabajador disfrutara, durante el Periodo de prueba, de
la retribucién que corresponda a la categoria profesional del
trabajo en el que se haya clasificado. El periodo de prueba
sera. computado a efectos de antigiedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasara a depen-
der de la Empresa con la categoria que corresponda en cada
caso.

Art. 27. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones y con las excepciones que luego se

Complemento de nocturnidad.—E]! complemento de

_ sefnalan, derechil de preferencia para cubrir las vacantes exis-
tentes en cualgliera de los grupos profesionales de la misma.
Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se ex-

- presan ‘en los articulos siguientes: :

— Personal técnico: Las vacantes de personal técnico se cu-
briran libremeénte en razén a los titulos correspondientes, a la
competencia profesional y a las dotes de organizacién y mando
que precisen los designados para cubrir el puesto vacante.

_— Perspnal administrativo: Las vacantes de personal admi-
nistrativo se cubrirdn de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes administrativos de primera seran
cubiertas por el personal de la Empresa o ajeno a ella, libre-
mente designado por ésta. ’
~ b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran
-provistas mediante antigiiedad, previo examen de aptitud, entre
los pertenecientes e la categoria inmediata. inferior. Queda ex-
ceptuado el puesto de Cajero, que sera cubierto libremente por
la Empresa. :

— Personal comercial: Las vacantes de personal comercial
se cubriran de acuerdo con la siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes de Compras o Ventas y de Dele-
.gados 0 Agentes de Compras o Ventas se proveeran libremente
por.la Empresa.

. b) Las vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubrirén de
igual manera que las del personal obrero,

~ — Personal subalterno: El Conserje serd nombrado libremen-
te por la Empresa entre los Porteros y Ordenanzas. Las plazas
de estas ultimas categorias se proveeran preferantemente den-
tro de las Emipresas entre sus trabajadores, que hayan sufrido
accidente o alguna incapacidad y no tengan derecho a subsidia.
El restante personal de estas categorias sera de libre eleccién de
la Empresa éntre el personal que solicite las plazas vacantes, ¥
de no existir solicitudes, entre personal ajeno a la Empresa,

— Personal obrero: Las vacantes de este grupo ee cubririn
por antigiiedad, dentro de cada especialidad, entre el -personal
de la categoria inmediata inferior y siempre que aquél e quien
le corresponda seadeclarado apto en la prueba eminentemente
practica s que ee le somete. A faltg de personal apto, se cu-
briran con personal ajeno e la Empresa.

. Cuendo las plazas a cubrir correspondan e pruéba .de ap-
titud, las Empresas anunciardn, en sus respectivos centros de
trabajo, con una antelacién no inferior a dos meses de la fecha
de celebracién de la prueba: las vacantes o puestos a cubrir,
fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, progrema a
desarrollar, condiciones que se requieren para aspirar a ellas,
forma de su celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros re-
quisitos que juzguen preferentes, en orden a acreditar la capa-
cidad profesional de los interesados. Todos los extremos ci-
tados, excepto las vacantes y la fecha de las pruebas, podran
incluirse, con caracter general en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa.

Tribunales de calificacién: Los Tribunales que juzgarian el
concurso-oposicién o-prueba de aptitud, para ingresos y ascensos,
estaran presididos por la persona que designe la Direccién de
la Empreca y formaran parte de la misma dos Vocales en
representacion del personal, los que habran de ostentar igual o
superior categoria profesional que las correspondientes a las pla-
zas que hayan de cubrirse.

Art, 28. Ceses.—Los trabajadores que cesen voluntariamente
al servicio de las Empresas, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo los si-
guientes plazos de preaviso:

— Personal técnico, administrativo y comercial: Un ‘mes,
— Personal subalterno y obreros: Ocho dias.

. En caso contrario, perderd como sancién un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso de la liquidacidn que se
practique ‘o hasta donde alcance ésta.

Art. 29. En materia de traslades y cambios de puestos de
trabajo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, pero
los trabajadores residentes en localidades distintas pértenecien-
tes a la misma Empresa, podran concertar permuta de sus
puestos de trabajo. .

CAPITULO VIII

Accién sindical
Art. 30. Comité de Empresa.
a) Funciones generales.

1. Representar a la totalidad de los trabajadores de Em-
Presa ante la misma.

2. Tendra capacidad legal para la negaciacién colectiva den-
tro de la misma Empresa. b

. 3. Podra convocar asamblea de trabajadores previa comu-
nicacién al empresario y post<rior acuse de recibo con cuarenta
y ocho horas de antelacién. garantizando el orden, la no per-
turbacién del proceso productivo y la ausencia de personas
ajenas a la Empresa que no tengan autorizacién de ésta.
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4. Podran ejercer la libertad de expresion gen el interior de
las Empresas' en las materias propias de sl representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente g la
Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales.

1. Sera informado o podra colaborar en los problemas re-
lacionados con: -

Formacion y promocién del personal.
Salarios.”

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.
Enfermedadcs profesionales.
Permisos.

Falias.

Obnras sociales.

Absentismo.

¢) Seguridad e higiene en, el trabajo.

Colaborara en llevar a cabo el plan de prevencién de acci-
dentes que se elabore como .consecuencia de los informes que
surjan del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ’

d) Organizacién del trabaijo.

Vigilara el estricto cumplimiento de la normativa legal en
materias relacionadas con:

Horagio y i.rnada de trabajo (en lo que se refiere al articu-
lo 9 del presente Convenio).

Distribucioén y conirol de vacaciones.

Prolongacion de la jornada (en lo que se refiere al articu-
lo 11 dei presente Convenio). ’

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta).

Clasificacion general.

Cambio de categoria.

e} Personal.

Ser4 informado por la Empresa de la evolucién de la plan-

tilla (bejas, traslados, incorporaciones, etc.).
f) Produccién y mercado.

Serd informado por. la Empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de la produccién.
Perspectivas del mercado.

La informaciéon de todos estos apartados se dard por parte
de la Empresa al Comité con una frecuencia minima trimestral.

Art. 31. Garantias sindicales.—Las Empresas afectadas por
este Convenio Colectivo respetaran las siguientes garantias:

a) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal
en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de
representacién de acuerdo con la siguiente escala:

Empresa.s de hasta 100 trabajadores, quince horas mensuales.

Elmpresa,s de 101 hasta .250 trabejadores, veinte horas men-
suales. :

Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treinta horas men-
suales. ’

Empresas de 501 hasta 750 trabajadores, treinta y clnco ho-
ras mensuales, -

Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuarenta horas
mensuales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados
de personal miembros de una Central Sindical podran ceder
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno de sus
comparieros de Central y Comité, referidas al mes en curso y
avisando con una antelacién de al menos diez dias habiles, a la
Direccién de la Empresa. . R

Asimismo no se computaran dentro del maximo lpgal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo de
la. designacién de los Delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa como componentes de comisiones negocia-
doras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales g través
de las cuales transcurran teles negociaciones y cuando la Em-

présa en cuestién se vea afectada por el Ambifo de negociacién -

referido. -

b) Las Empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente, admitiran que los trabaja-
dores afiliados de un Sindicato pueden celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabalo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas:
No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacién o actividad sindical.
Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
Empresas en las que disponga de suficiente y epreciable afilia-

‘ A
ci6n, a fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prac-
tics, pudieran inierrumpir el desarrollo del procesy superior
a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente implahtados podran insertar co-
municaciones, a .cuyo efecto d.rigirdn copias de las mismas
previamente a lg Direccién o titularidad del Centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exCeda dd
250 trabajadores, y cuando' los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacion superior a 15 por 100 de aquélla,
la representacion del Sindicato o Central ser4 ostentada por
un Delegado. E] Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse
representado mediante titularidad personal en cualquier Em-
- presa debera acreditarlo ante la - misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato & todos los efecCtos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas Empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central Sindical o Sindicato a quien, represente. Sers pre-
ferentemente miembro del Comité de Empresa.

c) Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la, Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicdto y la Direccién de las respéctivas Empresas,

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comiiés de Seguridad e Higisne en el trabajo y Comités Pari-
tarios de interpretacién con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia. .

3. Tendran acceso a la misme informacién y documentacién
‘que la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de ld Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las

. que legalmente proceda.. Poseeran las mismas garantias y de-

rechos reconocidos "por la Ley 'y Convenios Colectivos a los
miembros de Comités de Empresas. !

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con
caracter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato. : )

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revists caracter co-
lectivo o de centro de trabajo general, y sobre fodo proyecto
o accion empresarial qde pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

La implantacion o revisién de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sue posibles consecuencias,

8. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos aviscs
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato
y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicién
del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado un tablon
de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y
en lugar donde-~se garantice, en la medida de lo posible un
adecuado acceso &l mismo por todos los trabajadores.

8. En materiag de reuniones, ambas partes, en cuanfo al
procedimiento se refiere, ajusiaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello seq, materialmente
factible y en los que posean una plantilla superior g 1.000 tra-
bajadores, la Direccion de la Empresa facilitard la utilizacién
de un local, a fin de que el Delegado representante del Sin-

\dicato ejerza las funciones y tareas que como tal le corres-
pondan.

10. Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizacién de

las funciones que le son propias. .
) 11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cién a que se refiere este apartado, las Empresas descontaran
en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en lo realiza-
‘cién de tal operacién remitird a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la, orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
. la cuota, asf como el numerc de la cuenta o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario. durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
tl;qncia a la representacién sindical en la Empresa, si lq hu-
iera.

12. Excedencias.—Podra solicitar la situacion de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de re-
levancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato res-
pectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.
En las Empresas con planti'lq inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia cubriran la primera
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vacante que de su grupo piofésional' se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participacién de las negociaciones de Convenios Colecti- .

vos.—A los Delegados sindicales o-cargos de relevancia nacional
de las Centrales implantadas nacionalmente, y que participen
en las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, man-
teniends su vinculacidén comeo: trabajadores en activo de alguna
Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por los
mismos, a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el.{ranscurso de la antedichg negociacién, siempre que
la Empresa esté afectada por la negociacion en cuestién.

14. Los derechos y garantias sindicales establecidos en este
capitulo, se refieren unica y exclusivamente a los Comités de
_Empresa, sus miembros y Delegados de personal, afiliados a las
Centrales Sindicales signatarias del presente Convenio.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art, 32. Oblidaciones de los trabajadores.—Los trabajadores,
en contraprestacién de las condiciones econémices y laborales
concertadas, ee_comprométen a:

‘— Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto.

— Cuidar de.las aves, instalaciones, utiles, herramientas y
prendas de trabajo, puestos a -su disposicién. ,

— Usar de los medios de proteccién individuales y colec-
tivos, en prevencién de accidentes. . i

— Respetar los procedimientos de mediacion y los jurisdic-
‘cionales en las reclamaciones individuales y_colectivas. .

— Cumplir ls -normativa que se establece en el anexo nu-
mero 3 a este Convenio, para reducir el absentismo laboral.

Art. 33. Sanciones.—Corresponde a las Empresas la facul-
tad de imponer sanciones d» acuerdo a lo establecido er .la nor-
mativa legal vigente en cada momento. - :

La sancion de las faltas nc exigir4 mas requisito formal que
comunicarla por escrito al trabajador haciendo constar los hechos
que la motiven y la fecha de sus efectos, teniendo en cuentq en
todo caso lo dispuesto en el apartado a) del articulo 68 y en
el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores. i L

Art. 34. Procedimiento de Solucién de conflictos.—En cual-
quier cuestion que surgiera en razén del cumplimiento, interpre-

tacién, alcance o aplicabilidad del presente -Convenio, sera pre--

ceptivo el sometimiento a la Comisién. Paritaria. .
Solo si, después de los bu=~nos oficios de dicha Comisién, no

se hubiese podido llegar & una solucién de la cuestion con- .

flictiva, las partes podran llevar a cabo las acciones que consi-
deren oportunas. L -

Art. 35. Comisién - Paritaria.—Pare resolver con caracter
previo cuantas dudas puedan suscitarse en la aplicacién y eje-
cucién de las distintas normas y disposiciones, asi como para
el previo c¢onocimiento e informe del presente Convenio Colec-
tivo. se establece una Comisién Paritaria segiin lo que se indica
a continyacién.

a) Estara compuests por cuatro representantes de las Em-

presas afectddas por este Convenio, designadas por la parte
empresarial.

b) Cuatro trabajadores designados por las centrales sindica- ,

les firmantes.
CAPITULO X
Disposiciones finales
\

c) Asimismo podran formar parte de la Comisién Paritaria,
dos asesores por cada una de las partes, libremente designadas
por las mismas con voz, pero sin voto.

d) Las decisiones de la Comisién Paritaria se adoptaran por
mayoria simple de votos dentro de cada representacion. -

8)" Cuando se trate de algin caso-que afecte a empresas y
trabajadores que forman parte de la Comisién Paritaria, éstos
seran oidos por los demés componentes, pero no estaran presen-
tes en las deliberaciones correspondientes, debiendo mantener la
paridad de la representacion.

- Con independencia de los asuntos urgentes que le sean so-
metidos a su consideracién, y que ee resolveran en el plazo
inferior a una semana, la Comisién Paritaria, con caracter or-
dinario, se reunira al mencs una vez cada seis meses en cass de
que existan motivos para ello. .

Art. 38. Capacidad disminuida.—Supeditada a la normativa
legal vigente, y en lo ‘que no se oponga, todos aquellos traba-
jadores que por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida, tendran preferencia para ocupar los
Puestos mas aptos, en relacién con.sus condiciones, que existan
en la Empresa. En estos casos, el salario que le correspadera
al trabajador en su nueva siluacion sera el asignado a la ca-
tegoria profesional de que se trate respctandose en todo caso
el snlario que venia disfrutando antes de la incapacidad sobre-
venida y los aumentis de antigiiedad, que seran calculados
sobre la nueva base salarial. .

Art. 37. Condicicnes especiales de ingresos.—Tendran de-
rechg preferente para el ingreso. en igualdad de méritos quie-
nes hayan desempefiado o desempefien funciones en la Empresa
con caracter eventual, interino o contratados por tiempo deter-

minado, y también los hijos de los trabajadores jubilados o qué
hubieran fallecido, siempre que retnan las adecuadas condicio-
nes de idoneidad. )

_Art. 38 Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pac-
tadas forman’ un tcdo indivisible por ‘lo que no podra pre-

- tenderse la aplicacién de una o varias normas, con olvido del

resto, si no que a todos los efectos habra de ser aplicado y
observado en su integridad. ’ .

Art, 39. Disposicién final.—La Ordenanza de Trabajo para las
Actividades Avicolas de 30 de noviembre de 1977, queda anu-’
lada en todas las cuestiones que han sido objeto de reguldcion
en el presente Convenio Colsctivo. No obstante, en todo lo no
pactado en éste, quedara subsistente como normg supletoria,
procediéndose a su adecuacién a la legislacién vigente, para lo
gua}gllsg Comisién Paritaria se reuniré en el mes de septiembre

e . ‘

Igualmente seran de aplicacién en todo lo no previsto’o regu-
lado eri este Convenio las normas establecidas por la legislacion
general. : -

Queda derogado en -su totalidad el Convénio Colectivo de
31 de marzo de 1979, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de
diciembre de 1979. . .

El presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negociadoras que, en prueba de conformidad, lo firman en
Madrid a 18 de abril de. 1880. )

ANEXO NUMERO 1
TABLAS SALARIALES ANO 1980

Categorias

Pesetas Pesotas
) mensuales afio
Técnicog;
Titulados superiores ... .. .. 43.404 851.060
Titulados medios ... ... ... ... . 38.846' 579.690
No titulados y diplomados ... ... .. ... 31.775 476.625 °
Personal Administrativo:
Jefe de primera ... ... 31.778 478.870
Jefe de segunda ... ... 20.705 445.575
" Oficial de primera ... ... e o 27.755 416.325
Oficial de segunda ... ... ... . eee oon 26.060 390.800 -
Auxilial .. . ce e v e e s e el 24.764 371.460
Aspirante hasta dieciocho aflos ... ... 19.851 297.761
Personal subalterno:
Almacenista .2 ... o v vei see ber eed eee 24.764 371.460
Vigilante ... ... vv wr e vor ere eer o 24.764 371.480
Conserje ... .. . viv wie wer s e 24.764 371.460
POIrtero ... v vev vri ven vee see err een eas 24.764 371.460
Botones hasta dieciocho afios ... .. 19.851 297.765
Mujer limpieza (dia) ... ... ... .. . 824 . 374.920
Mujer limpieza (hora) ... ... vev oo o 128
Crdenanza ... ... cer eee eee abe aee ver een 24.764 371.480
Diarias
Personal comercial: '
VENdedor ... .. oo vev wee ve eer e Bei ad 917 417.235
Ayudante vendedor ... ... ..o cor ee oen o 870 395.850
Repartidor ... ... vee see ere bes 824 374.920
Obreros:
ENnCargado ... ... i eee sl eee bee wen ied 1.014 461.370
Oficial AviIcola ... ... i o vee eer oee 00 902 410.410
Especinlista avicola ..." 855 389.025
Ayudante avicola ... ... ... .. ol 830 377.650
Aprendiz primero y segundo . 508 230.230
Aprendiz tercero y cuarto ... ... 677 308.035
Oficios varios:
Oficial de primera ... ... .. e oo o7 017 417.235
Oficial de segunda ... ... ... .. . ... 878 399.490
Plus de asistencia por dia efectivo de
trabajo para todes las categorias ... . 133 36.309

Revision salarial

1 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue &
superar al 30 de septiembre de 1980 el 6,75 por 100, una vez
excluida la repercusiér de los precios de la gasolina de con-
sumo directo, se efectuard una revisién salarial en el exceso
sobre el {ndice asi calculado. Esta revisién se aplicara con
efectos de 1 de abril de 1980. ' .

2 Los incrementes salariales establecidos en este convenio
no seran de neccsaria u oblicada aplicacién para aquellas em-
Presas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
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déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios conta.b_les» de
1978 y 1979. Asimismo se tendran en cuenta las Pprevisiones
para 1980. Lag empresas deberan manifestar su deseo de hacer
uso de este derecho en el término de treinta dias hébiles a
partir del siguiente al de la publicacién del convenio en el
«Boletin Oficial del Estados. . . .

En estos’ casos se trasladard a las partes la fijaci6n del
aumento de salarios. .

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se
atenderan los datos que resulten de la Contabilidad de las em-
presas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimensién de las empresas.

En funcién de la unidad de contrataciéon en la que se encuen- -

tren compredidas, las empresas que alegén dichas circuns-
tancias deberan presentar ante la representaciéon de los traba-
jadores la documentacién preciss [(balances, cuentas de resul-
tados, y en su caso, informe de auditores o de censores de
cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados
g tratar y mantener en la mayor reserva la informacién reci-
bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en. los parrafos anteriores, observando por
consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

En todo caso debe entenderse que lo establecido en los pP4-
rrafos precedentes solo afecta al concepto salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del
Convenio.

3. Importe de las dietas.—El persondl que por razonées de
trabajo se desplace fuers del lugar habitual de trabajo, se le
abonara previa justificacién de los gastos realizados, 1as siguien-
tes cantidades:

— Por desayuno: 100 posetas.
— Por comida: 400 pesetas.
— Por cena: 350 pesetas.

— Por dormir: 850 pesetas.

4, Trabajo en dias festivos.—El personal que trabaje en do-'

mingos o dias festivos, aun cuando disfruten de descanso com-
pe]nsatorio entre semana, recibirdn un plus de 40 por 100 de su
salario.

5. Subvencién en caso de jubilacién o f@llecimiento.—La Em-
presa abonard al producirse la jubilacién o beja definitiva,
por enfermedad o accidente de sus productores, la cantidad de
2.500 pesetas por cada afio de servicio. Los servicios prestados
a partir de los.sesenta y cinco aiios de edad, no se computaran
e estos efectos. En caso de fallecimiento anterior a la jubilacién,
la viuda o, en su caso, los hijos menores o mayores subnorma-
les, o padres que vivan a expensas de] trabajador, percibiran
la cantidad correspondiente a los afios de servicio, )

Quedan exceptuadas del abono de este premio aquellas em-
Presas que tengan concertadas bases mejoradas con la Seguri-
dad Social. .

La jubilacion sera siempre obligatoria para aquellog traba-
jadores que habliendo cumplido sesenta y cinco afios hayan com-
pletado las prestaciones necesarias para alcanzar la cuantia
maxima de pensién por tal concepto.

8. Complemento de puesto de trab%jo.—-Al personal que tu-
viere que realizar trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligros y por el tiempo empleado en dichos trabajos, se le
abonarg, en tanto ee mantengan diohas condiciones, un comple-
mento de puesto de trabajo equivalente al 10 por 100 de -su
salario bhase.

En el reglamento del régimen interior se incluiran los tra-
bajos que reunan dichas condiciones, debiendo considerarse co-
mo tales los de limpieza y fumigacién, con agentes quimicos
téxicos, siempre y cuands no existan protecciones adecuadas.

7. Incapacidad labord] transitoria.—En caso de incapacidad
laboral transitoria y a partir del dia dieciséis en dicha situa-
cién, la Empresa deberd abonar a cada trabajador el comple-
mento correspondiente a la prestacién de la Seguridad Social,
hasta cubrir el 90 por 100 del salario base sefialado en la tabla
del anexo uno del presente Convenio,

ANEXO NUMERO 2
Normas a seguir en los casos de ausencia del centro -de trabajo
1. Normas generales.

a) Toda a,ps_en'cia debe ser conocida con anterioridad.

b} Su petlc.lén debe constar por escrito.

¢} Debera justificarse el motivo de la ausencie decumen-
talmente, .

2. Casos especificos.

. Cz;’,;ée Faltas de puntualidad.—Se descontara el tiempo perdido
Se permitird la entrada al trabajo hasta una hora y media
después del comienzo de la jornada. Hasta esta hora limite auto-
rizada, .se esperard & que se cumpla fraccién de media hora
para la mcqrporacién al trabajo.
Independxent_emente de lo equf establecido 6e aplicarg al
respecto la legislacién vigente.

2.2, Visitas médicas.—En el caso de salidas. al médico del
seguro, la Empresa abonara hasta tres horas, cuando la visita
coincida con el horario de trabajo. Para su abono ser4 precep-
tivo que el volante esté firmado y fechado por el médico. En
cualquier caso, serd tenido en cuenta los horarios de consulta,
dificultades de transporte y demés circunstancias que puedan
modificar sustancialmente los plazos fijados.

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste o se
recuperaran.

2.3. Cumplimiento de deber publico.—~El' tiempo empleado
seré retribuido. La Empresa se ajustard al horario que precise
el trabajador con el fin de que pueds dar debido cumplimiento
al deber publico.

Sera considerado «cumplimiento de deber publicos:.

a) Documento nacional de identidad.—Seréd retribuido sélo
en caso de renovaciéon y una vez cada cinco aifos, con excep-
cién de pérdida, robe, etcétera, debidamente justificado. Se
considera que toda persona debe estar provista de documento
nacional de identidad a su ingreso én la Empresa.

b) Gobierno Militar. —Citacién de este orgahismo siempre y

-cuando e] trabajador no se encuentre de permiso del - Servicio

Militar. El documento de citacién eerd el justificante,

La rovisi6én militar serd considerada como permiso parti-
cular.

c) Citacién de Juzgados.—La citacién sers justificante de
1a ausencia, no del derecho a percibir retribucién por el tiempo
perdido. S6lo cuando la causa seguida sea imputable al tra-
bajador, la ausencia seri calificada como permiso particular.

2.4, Permisos particulares.—Se descontara g precio de coste.

2.5. Enfermedad sin baja.—Se abonaran tres diag al afio.
Cuando un empleado tenga agotados los tres dfas, seguiré en la
obligacién de justificar -estas ausencias, sopena de ser califica-
da la ausencia como falta sin justificar. Agotados los tres dias
so descontard a coste. .

Para ser considerada enfermedad, el justifacante presentado
debera decir sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar esa
jornada. Sera4 rechazada la justificacién de haber asistido a
consulta u otra similar,

En cuanto a la obligacién de avisar, debers hacerse antes ds
pasar media hora del comienzo de la jornada.

2.8. Faltas sin justificar.—Se descontars a coste,

Nota: Férmula de cdlculo del coste de dia trabajado.
Dias abonados, 455.

Dias trabajados:

365-52 domingos-14 festivos-24 dias de vacaciones, 273,
Coste Seguridad Social, 35 por 100.

- 455
Coste dia {rabajado:

X 1,35 X sueldo B = 2,24 B

ANEXO NUMERO 3 ¥
PLANTILLAS, ESCALAFON Y CATEGORIAS

Las empresas revisardn las categorias de sus empleados,
para adecuar el presente anexo. ’

1. Plantillas y escalafones

1.1. Todas las empresas vienen obligadas a confeccionar las
plantillas de su personal fijo sefialando el numero total de sus
trabajadores que comprende cada categoria profesional, con la
separacién y especificacién por grupos y subgrupos.

1.2. Dentro de la plantilla inicial y sucCesivas, las empresas
podran emortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio
de la promocién del personal existente por via de acceso: Se
confeccionaréd como minimo, cada dos afios y no tendra efecto
alguno contrario a la situacién y derechos adquiridos por cada
uno de los trabajadores que formen parte de la Empresa.

1.3. En las plantillas del personal administrativo los oficiales
de primera, los de segunda y los auxiliares guardaran entre si
la proporcién 20-30 y 50 por 100 respectivamente.

1.4. En las plantillas del personal obrero el nimero de ayu-
dantes ser4 como maximo el 60 por 100 del total,

2.1. Todas las Empresag condicionaran, con caracter tnico
o por centros de trabajo, los escalafones de su personal, en el
que, como minimo deberan figurar /los siguientes datos corres-
pondientes a cada uno de los trabajadores fijos.

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha db nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la Empresa.

d) Categoria profesional a la que est4 adscrito.

©) Fecha de nombramiento y promocién a esa categoria.

f) Fecha del préximo aumento por complemento de anti-
guedad.

g) Numero de orden.

2,2. El orden de cada trabajador en los escalafones vendré
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate -En
caso de igualdad decidira la antigiiedad en la Empresa, y si
ésta fuese la misma la mayor edad del trabajador.
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.23, Anualmente las empresas publicaran los escalafones
para conocimiento del personal, quien tendra un plazo de treinta

dias, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la .

Empresa sobre la situacién que en el mismo se le haya asig-
nado. En caso de serle denegada la reclamacién, podra acudir
en el plazo de quince dias ante la Jurisdiccién de Trabajo.

Si la Empresa no contestase en plazo de sesenta dias a la
reclamacién del trabajador @ la que se hace referencia en
el Ilnaéfdrrafo anterior se entiende que accede. a la solicitud for-
mulada.

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

'Grupo A) Personal Técnico

1. Técnicos titulados superiores.—Son los ‘que poseyendo un
titulo profesional oficial, de caracter universitario, o de Es-
cuela Técnica Superior, realizan en las empresas funciones pro-
pias de su profesién y son retribuidos de manera exclusiva o
preferente mediante sueldo a tanto alzado y sin sujecién, por
consiguiente, a la escala habitual de honorarios en su profesién
respectiva cuando sean contratados por la Empresa en razon
a su titulo profesional.

2. Técnicos titulados medios.—Son los que. poseyendo un
titulo profesional oficial de grado medio realizan en las em-
presas funciones propias de su profesién y son retribuidos de
manhera exclusiva o preferente mediante sueldo o a tanto alzado
vy sin sujecién por consiguiente, a la ‘escala habitual de hono-
rarios de su profesién respectiva, siendo contratados por las
industrias en razén de su titulo profesional. .

3. Técnicos diplomados.—Son aquellos gue, poseyendo di-
ploma expedido por Institutos u otros Organismos, llevan a cabo,
dentro de la industria, funciones especificas para las que han
sido contratados en virtud de su diploma.

4. Técnicos no titulados.—Comprende esta categoria el per-
sonal técnico que sin necesidad de titulo oficial por no requerirlo
el trabajo que realicen y mo ser legalmente necesario, se dedica
a la realizacién de las funciones propias de sus conocimientos
especiales. ' .

Dentro de esta categoria se incluiran:

4.1. Encargados.—Son los que con capacidad profesional su-
ficiente y a las érdenes del empresario o del técnico, con mando
sobre el Personal obrero dirigen y vigilan los trabajos, siendo
responsables de la forma de su ejecucion y de la disciplina del
referido personal. . )

4.2, Auxiliares de laboratorio.—Son los que en el laboratorio
realizan funciones-carentes de responsabilidad técnica, ayudando
a sus superiores en trabajos que puedan tener una rapida com-
probacién y siempre bajo su vigilancia.

Grupo B) Empleados

1. Empleados administrativos.

1.1. Jefes de primera.—Son los empleados que Pprovistos o
no de poderes llevan la responsabilidad y direcciéon de una o
mas secciones administrativas imprimiéndolas unidad, dirigien-
do y distribuyendo 6l trabajo. ~

1.2. Jefes de segunda.—Son los empleados provistos o no
de poder limitado que a las 6rdenes del Jefe de primera, si lo
hubiere, realizan trabajos de superior categoria que los oficia-
les, estando encargados de orientar o dar unidad a la seccién o
dependencia que dirigen, asi como a distribuir los trabajos
entre ol personal -que de ¢l dependan.

1.3. Oficiales de primera.—Son los empleados que tienen a
su cargo un, servicio determinado, dentro del cual ejercen ini-
ciativa y poseen responsabilidad —con o sin otros empleados
a sus oOrdenes— y que realizan en particular algunas de las
siguientes funciones: Cajero de cobros y pagos, sin firma ni
fianza; estadistica; transcripciéon en libros de cuenta corriente,
diario, mayor y corresponsables; redaccién y correspondencia
con iniciativa propia y olros analogos.

Se incluir4n dentro de esta categoria los programadores y
ordenadores en trabajos de informatica, en equipos clasicos de
mecanizacién de ordenadores electronicos.

1.4. Oficiales de segunda.—Son los empleados que con ini-
ciativa efectuando determinades funciones de contabilidad, caja
y coadyuvantes de las mismas, transcripcién de libros euxi-
liares, correspondencia, organizacién de archivos o ficheros,
redaccién de facturas, seguros sociales, expedientes y demas
trabajos similares. Figuraran en esta categoria los taquimeca-
noégrafos.

Se incluir4n en esta categoria los operadores de méaquinas
clasicas y verificadores, asi como perforistas. )

1.5, Auxiliares.—Son aquellos empleados mayores de die-
ciocho afios que se dedican, dentro de las oficinas & opera-
ciones elementales administrativas y, en general a las pura-
mente mecanicas, inherentes al trabajo de aquellas. En esta
categoria se comprende a los mecanografos de ambos sexos.
Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente
burocraticas, teles como pesar, anotar pesos, comprobar exis-
tencias, etc.

Se ircluiran en esta categoria profesional las Telefonistas,
asi como aquellos empleados que realicen trabajos elementales
¥y auxiliares relacionados con los ordenadores © mAquinas cla-
sicas de mecanizacién,

1.6. Aspirantes.—Se entendera por tales los empleadcs que
con menos de dieciocho afios trabajen en labores propias de
oficina, dispuestos e iniciarse en labores peculiares de ¢sta.
Los aspirantes al cumplir lg edad de dieciocho afios en su
trabajo en la misma Empresa, pasaran automaticamente a
ostentar la categoria de Auxiliar administrativo.

2, Empleado;" Comerciales.

2.1. Jefes de compras o ventas.—Son. los empleados que,
con o sin vehiculo de la Empresa, recorren las zonas o re-
giones qué se le indican, al objetc de controlar, vigilar y animar
la gestidon comercial de corredores, repartidores y otros agentes
o representantes, asi como visitar clientes, promover comprs
o -ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cualguier
otra misién que directamente se le encomiende relacionada con
la venta y distribygion de los productos de la Empresa. Cusndo
permanezCa en él puesto de trabajo podra emplearse en tareas
de estadisticas, controles diversos o . trabajos similares. Esta
categoria tendri asimilacién a Jefe de Primera Administrativo.

2.2. Delegados o Agentes de compras o ventas.—Son lcs em-
pleados que, con conocimientos practicos en la materia, inicia-
tiva y responsabilidad realizan -las compras o ventas que se
les encomiende. Estard asimilado a Oficial de primera admi:
nistrativo. .

2.3.. Repartidores.—Son los trabajadores que tienen como
funcion principal realizar la distribucién y entrega de productos
a los clientes de la Empresa, toman nota de los pedidos que

' éstos le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacién de las

ventas al contado que se le encomiende. Realizarg la carga y
descarga del vehiculo que se le asigne, pudiendo ser conductor
del mismo, en cuyo caso cuidaré de su conservacion, limpieza
y buena presentaciéon. Cuando su trabajo no absorba la jornada

- completa se podra destinar a otros cometidos adecuados en. la

Empresa. Se asimilaran a Oficial de primera de Oficios varios.

2.4, Ayudantes de repartidor—Son los que a las ordenes
del Repartidor ayudan al mismo en su cometido, Cuando su
trabajo no absorba la jornada completa se podran destinar a
otros cometidos adecuados en la Empresa. Se asimilaran a
Ayudante. avicola del personal obrero. ’

Grupo C) Subalternos

’

1. Conserje.—Son los que tienen a su cargo la vigilancia y
disciplina -del personal que realiza funciones subalternas.

2. Almaceneros.—Son los Suboficiales responsables de 'des--
pachar los pedidos en los almacenes, de recibir las mercancias
y distribuirlas convenientemente para que no experimenten de-
mérito en sy almacenamiento y sean de facil colocacién, asi
como registrar en los libros o fichas el movimiento que haya
habido durante la jornada y decretar log aprovisionamientos.

3. Mozos de almacén.—Son los que, a las érdenes del al-
macenero, ayudan a éste en las funciones propias de su cargo.

4. Cobradores.—Son los subalternos mayores de edad que
tienen como ocupacién habitual la realizacién de cobros y pagos,
fuerg del centro de trabajo por cuenta y orden de la Empresa.

5. Pesadores o basculeros.——Son los operarios que tienen
como Unica misién pesar y registrar en los libros o partes
correspondientes a las operaciones acaecidas durante el dia en
las pesadas que les hayan sido encargadas.

6. Guardas o vigilantes nocturnos.—Son los que tienen como
dinica misi6n funciones de orden y vigilancia, careciendo del
titulo de vigilante jurado de industria y comercio, cuidando,
principalmente, el acceso & la granja o explotacién avicola
del personal extrano a la misma,

7. Porteros.—Son los que recibiendo instrucciones de sus
superiores cuidan los accesos a la fabrica o despachos, realizan
funciones de custodia y vigilancia.

8. Ordenanzas.—Son los subalternos cuya misién consiste en
hacer recados, copiar documentos de prensa u otros, realizar.
los encargos que se le encomienden entre los distintos departa-
mentos, recoger y entregar correspondencia y otros trabajos
elementales similares.

9! Personal de limpieza.—Son los trabajadores encargados
de los servicios de aseo en general y de la limpieza y cuidado
de los locales de uso destinados a oficina.

Grupo D}

1.1. Oficial avicola.—Es el operario que a lag 6rdenes del
Empresario o del encargado realiza cualquiera de las funciones
avicolas dentro de su seccién.

1.2. Especialista avicola.—Es el operario qué a las oérdenes
de un superior realiza ciertas operaciones dentro de su seccion,
que pueden ser la incubacién, crianza, cuidado de aves, alimen-
tacién, bebida y selecciébn de aves, con cierto grado de espe-
cializaciéon. :

1.3. Ayudonte avicola—Quedan incluidas en esta categoria
los operarios que a las 6rdenes de su superior realizan fun-
ciones para las que principalmente se requiere esfuerzo fisico,
a saber: Carga y descargas, transporles, pesaje, conservacion
y limpieza de los locales y del utillaje.

Personal obrero

2. De oficios varios.

2.1 Oficiales de oficio.—Se consideran comg tales aquellos”
trabajadores que, después de un aprendizaje, realizan trabajos
de un oficio clésico, tales como mecanicos, electricistas, alba-
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niles, carpinteros, fontaneros, hojalateros, etc. Estos profesio-
nales se definen como sigue: ’

2.1.1. Oficiales de primera.—Son quienes poseyendo uno de
los - oficios clasicos los practicam o aplican con tal grado de
perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo traba]o_s gene-
rales del mismo; sino aquellos otros que suponen espécial em-
pefio y delicadeza. : 3

2.12. Oficiales de segunda.—Son los que sin llegar a la
especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente co-
rreccion y eficacia.

2.2. Ayudantes.—Son los que a las érdenes de un Oficial
ejecutan las operaciones que les encomiendan cada uno en su
-especialidad. .. -

2.3. -Aprendices.—Las funciones y peculiares caracteristicas
de la relacién de estos trabajadores con la Empress se de-
finen en el arti¢ulo 41 de esta Ordenanza.

3. Detransporte.

3.1. Oficiales conductores de vehiculos.—Son los que condu-
cen los vehiculos de la Empresa, ocupandose de su cuidado y
entretenimiento colaborando y dirigiendo la carga y descarga
de los mismos. . ) e -

3.2. Ayudantes de conductores de vehiculos.—Son los traba-

jadores que, a las 6rdenes del conductor del vehiculo, ejecutan
operaciones que 16 encomiende en lo concerniente al cuidado
y entretenimiento, as{ como en la realizacién de la carga ¥y
descarga del vehiculo..

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de mayo de 1980 sobre contrato por
el que «Investigaciones Geoldgicas, S. A.», cede a
<Elf-Aquitaine de Investigaciones Petroliferas, So-
ciedad Anénima», una participacién indivisa.de un
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5 por 100 en los permisos de investigacién de hidro- -

carburos «Almeria I al VI».

- Ilmo, Sr.: Vistos los escritos presentados por las Sociedades
«Investigaciones Geolégices, S. A.» (IGSA) «Elf-Aquitaine de
Investigaciones Petroliferas, S. A.» (ELF AQ{HTAINE), y siendo
la primera titular al 100 por 100 de los permisos de investigacion
de hidrocarburos denominados' <Almeria I, II, III, IV, V y VI
en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 498/1979, de 2 de
febrero, por los que fueron otorgados. ’

Teniendo en ouenta los términos del contrato suscrito por
ellas el dia 9 de enero de 1980, de cuyo contexto se establece
que «Investigaciones Geologicas, S. A.», deseq ceder a <Elf-
Acuitaine de Investigaciones Petroliferas, S. A.», que desea ad-
quinir una participacién indivisa de un 5 por 100, a deducir del
interés que la cedente ostenta en la titularidad de los permisos,
'y en los términos contenidos en el mismo,

Informado favorablemente el expediente por la DirecCién Ge-
neral de la Energia, y tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley sobre Investigacién y Explotacién de
Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y Dpreceptos concordantes
de su Reglamento de 30 de julio de 1078, ,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueba el contrato suscrito el dia 9 de enero
de 1080 por las Sociedades «Investigaciones Petroliferas, S. A.»
(IGSA), y «Elf-Aquitaine de Investigaciones Petroliferas, S. A.»
(ELF AQUITAINE), en virtud del cual, y de acuerdo con las
estipulaciones. contenidas en el mismo, IGSA cede a ELF AQUI-
TAINE, en las condiciones pactadas, una participacién.indivisa
de un 5 por 100, a deducir del interés del 100 por 100 que la
ctledgll'lte ostenta en la titularidad de los permisos «Almeria I
al VI».

. Segundo.—Como consecuencia de la cesién resefiada, la titula-
ridad de los permisos de investigacién de hidrocarburos «Al-
meria I,.11, IIl, IV, V y VI», queda compertida por las Socieda-
des titulares de la siguiente forma.

IGSA, 95 por 100.
ELF AQUITAINE, 5 por 100.

Esta titularidad en todo momento, y a los ofectos de la Ley
21/1974, ser4 conjunta y mancomunadamente,

Tercero.—Los permisos objeto del presente “contrato, conti-
nuaran sujetos al contenido del Real Decreto 499/1979, de 2 de
febrero, por los que fueron otorgados. .

Cuarto.—<Investigaciones Geoldgicas, S. A.» (IGSA), debera
sustituir y «Elf-Aquitaine de Investigaciones Petroliferas, S. A.»,
(ELF AQUITAINE), constituir las garantias necesarias para le-
gitimar la nueva situacién creada conforme disponen los articu-
los 23 y concordantes de la Ley sobre Investigacién y Explota-
cion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1874 y del Reglamento
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para su aplicacién de 30 de julio de 1976, y presentar enjel

Servicio de Hidrocarburos los resguardos acreditativos de las
mismas.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y demas
efectos. ;

Dios guarde a V.1, muchos afios, N
.. Madrid, 23 .de. mayo de 1980.—P. .D, el Subsecretario, En-
rique de Aldama y Minén.

Ilmo, Sr. Director ‘general de la -Energia.

RESOLUCION de 2¢ de marzo de 1950, de la Dele-
gacion Provincial de Barcelona, por la que se auto-
riza y declara la utilidad publica en concreto de
la -instalacién eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Fuerzas

.Eléctricas de Cataluiia, S. A.», con domicilio en Barcclona,
. plaza de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizaci6on para la ins-

talacion y declaracién. de utilidad publica, a.los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccion 3.6 AS/ce-14.732/79-E. 12.169.

Finalidad: Amplidcion de la red de distribucién en alta ten-
sion con linea en tendido aéreo. - )

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea Mataré 1
y IL '

Final de la misma: P. T. 863 <Torrente Barlinas»,

Término municipal a que afecta: Premi4 de Mar.

Tensién de sdrvicio: 11 KV. .

Longitud en kilémetros: 0,050 de tendido aéreo.

Conductor: ~ Aluminio-acero; 54,59 milimetros cuadrados de
seccién. )

Material de apoyos: Madera.

Estacion transformadora: Uno de 50 KVA.; 11/0,380-0,220 KV,

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, ds 20 "de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1938, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1868, ha resuelto
autorizar la instalagién de la linea solicitada y declarar la utili--
dad publica de la -misma, & los efectos de la imposiciéon de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones
que establéce el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado por
Decreto 2619/1966. )

Baécelona, 24 de -marzo de 1980.—E] Delegado provincial.«~
9.178-C. i

RESOLUCION de 24 de marzo de 1960, de la Dela-
gacién Provincial de Barcelona, por la que se aulo-
riza:y declara la utilidad publica en concreto de
la instalacion eléctrica que se cita.

14171

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, pla-
za de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la impo-
siciéon de servidumbre dé paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.*° AS/ce-14.735/79-E. 12.172,

Finalidad: ‘Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo. )

Origen de la lineh: Apoyo sin nimero de la linea de E.T. 128
a E. T. 153, .

Final de la misma; E. T. 737, «Vicors. .

Término municipal a que afecta: Sant Joan de Vilasar.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,355 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero; 54,589 millmetros cuadrados de
seccién. -

Material de apoyos: Madera.

Estacion transformadora: Uno de 630 KVA,; 25/0,380-0,220 KV

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
to.en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/

1968, de 18 de marza; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de

24 de noviembre de 19039, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la uti-
lidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1968, aprobado
por Decreto 2819/1066.

Barcelona, 24 dé marzo d=2

1980.—E] Delegado provincial,
0.180-C.



