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<Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
José Gutiérrez Expoésito,, en representacién de la Compaiiia
"Conténemar, S. A.”’, contra la resolucién dictada por el exce-
lentisimo sefior Ministro de Trabajo, con fecha catorce de enero
de mil novecientos setenta y seis, que confirm¢, al resolver
recurso de alzada, otra de la Direccion, General de Trabajo,
de quince de septiembre de -mil novecientos setenta y cinco,
que impuso e la recurrente la multa de setenta y Cinco mil
pesetas, por no ser la misma conforme a derecho, debiendo
devolverse a la misma la. cantidad consignada en la Caja Gene-
ral de Depdsitos ‘pare interponer’ el recurso de 8alzada, sin
especial imposicién de las costas procesales.»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a". L. )

Madrid, 21 de mayo de 1980.—P. D., e] Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

14091

cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo suscrito el 17 de abril de
1980 por los representantes de la <Empresa Nacio-
nal ""Santa Bdrbara”, de Industrias Militares, So-
ciedad Anonima», y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la <Empresa Nacional ‘'Santa Barbara'’, de
Industrias Militares, S. A.», y sus irabajadores, para los Cen-
tros de. trabajo de Madrid, Oviedo, La Coruina, Toledo, Gra-
nada, Sevilla y Palencia, y . :

Resultando gue con fecha 24 de abril de 1980 ha tenido en-
trada a esta Direccion General el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, de ambifo interprovincial, de la <Empresa Na-
cional "'Santa Barbara’, de Industrias Militares, S. A.», que
fue suscrito el dia 17 de abril-de 1980 por la representacion
de la Empresa y la representaciéon del personal de la misma;
acompanando documentacion complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las - prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia gara conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, le viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1073, de 19 de diciem-
bre, y por aplicacién de la disposicién {ransitoria quinta de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

habida cuenta -que, Segun la informacién obrante en el expe- .

diente, la Comision- Negociadora del Convenio se constituyé con

anterioridad a la entrada en vigor de dicha YV
Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la

fase de negociacion como en la de suscripciéon del Convenio,

capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono- -

cido asi mutuamente; ,

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravenciéon al-
guna a disposiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial para la <«Empresa Nacional "Santa Bar-
bara”, de Industrias Militares, S. {\.»; para sus centros de tra-
bajo de Madrid, Oviedo, La Corufia, Toledo, Granada, Sevilla
v Palencia, suscrito el dia 17 de abril de 1980 entre las repre-
sentaciones de la Empresa y de: personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta RHesolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores de la Comisiéon Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 3871973, de 18 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administraliva, por tratarse
de Resolucion homologatoria. ]

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripciéon en e1 Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito
al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,

Madrid, 5 de mayo de 1980.—El Director general, José Miguel
de Prados Terriente.

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NACIONAL
"SANTA BARBARA'", DE INDUSTRIAS MILITARES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito
SE_CCION 1.8 FINALIDAD, AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL
Articulo 1. El presente Convenio establece y regula las
relaciones laborales, por las que han de regirse las condiciones

de trabajo de la «Empresa Nacional ''Santa Barbara’,
dustrias Militares, S. A.», en todos y cada uno de sus centros de

RESOLUCION de 5°de mayo de 1980, de la Direc-

de In-

trabajo, cualquiera que sea la actividad que en ellos se desarro-
lle y el lugar en que se incuentren emplazados dentro del
territorio nacional.

SECCION 2. AMBITO PERSONAL

Art. 2. El vigente Convenio serad de aplicaciéon al personal
civil integrado en la tabla salarial que se-adjunta como anexo V,
quedando excluido del mismo el personal titulado, no incluido
en la citada tabla. ) )

SECCION 3.° AMBITO TEMPORAL «

Art, 3. El presente Convenio, en cuanto se refiere a su efec-
tividad econdémica, tendra vigencia desde el dia 1 de enero al
31 de diciembre de 1980; y- el resto de las disposiciones a par-
tir de 1 de abril, cualquiera que sea la fecha de su aprobacién
por la autoridad laboral competente y de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estaddo».

Las secciones de los capitulos que se citan a continuacién
en ol articulo 4.2 podran ser negociados a partir del 1 de enero
de 1981, en cuanto a los restantes tendran como duracién mi-
nima hasta el 31 de diciembre de 1082,

Art. 4. Capitulos y secciones que se citan:

Capitulo II: SecCiones 3.° y 5.8
Capitulo IV: Todas las secciones.
Capitulo VI: Todas las secciones.
Capitulo VII: Todas las secciones,
Capitulo VIII: Seccién 2.2
Capitulo X: Todas las secciohes.
.Capitulo XI: Todas las secciones.
Capitulo XII: Seccién 2.8

Art. 5. Las condiciones pactadas en el presente Convehio se-
ran compensables en su totalidad con las que anteriormente

| rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la

Empresa, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, pacto de .cualquier clase, contrato individual o por
cualquiera otra causa. . : .

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes legales futurds (dictadas por cuelquier autoridad, Orga-
nismo o Jurisdiccién del Ministerio de Trabajo o del Gobierno)
que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, siempre que estén determinados dinera-
riamente o afecten al numero de horas pactadas a trabajar
(computadas anualmente), Unicamente tendran eficacia practica
si, consideradas en.computo anual, superasen al nivel de] Con-
venio.

Art. 8. Se respetaran las situaciones individuales que, con
caracter global y cémputo anual, excedan de las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamen-
te a titulo personal. '

Art., 7. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo organico indivisible, v a los efectog de su apli-
cacioén practica seran considerados globalmente por ingresos
anuales a rendimentos minimos exigibles.

CAPITULO II
Organizaciéon del trabajo

SECCION 12 PRINCIPIOS GENERALES

Art. 8. La organizacion practica del trabajo, con sujecién
a las presentes disposiciones y a la legislacion vigente, es
facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la facultad que Je corresponde a la Direc-
cién o a sus representantes legales, los Comités de Empresa
tendran las competenciag sefialadas por el Estatuto de los Tra-
bajadores sin perjuicio de las que en su dia establezca el Es-
tatuto de la Empresa Publica. -

Art. 9. La organizacién del trabajo estara basada funda-
mentalmente en: ’

a) La racionalizacién del trabajo.

h) El analisis, valoracién y clasificacion de las tareas de
cada puesto o grupo de pusstos y sistema de incCentivos.

c¢) La adaptacién de los trabajadores a los puestos de tra-
bajo, de acuerdo con sus aptitudes, y adecuacion de las plan-

. tillas . de personal.

SECCION 24 RACIONALIZACION DEL TRABAJO
Art. 10. La ‘racionalizacién del trabajo eslar4 basada fun-
damentalmente en:

a) Simplificacién del trebajo y mejora de métodos y proce-
60s industriales y administrativos. . . .
b) Analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

Art. 11. La simplificaciéon y mejora de los métodos de tra-
bajo constituye la primera fase de la racionalizacion y, dada
su naturaleza dinamica, sera el resuliado de aplicar a las ne-
cesidades de la Empresa, de acuerdo con los medios que ¢ésta
disponga, los avances técnicos que se produzcan y las iniciati-
vas del personal cuailquiera que sea su categoria. )

Art, 12. La determinacion de los tiempos y rendimientos
reales podra hacerse por cualquiera de los procedimientos vi-
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gentes en la Empresa (por estimacién previa del tiempo, calcu-
lo, cronometiaje, muestreo. etc.), o cualquier otro que de mutuo
acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa puedan es-
tablecerse, . previo informe de la Comision de Productividad.
Art. 13.. Cuando se establezca o revise un tiempo se apli-
cara de inmediato, Se establecera un-cauce de reclamaciones
de las que se informara al Comité de Empresa, que entendera

de las mismas y emitird su informe, prévi_os los asesoramientos’

necesarios.

Art. 14. A cada trabajador se le concedera un tiempo para’

realizar su tarea que comprendera el tiempo normal, los suple-
mentos personales y los que el puesto de trabajo requiera.
A este tiempo se le denomina tiempo concedido (Tc) y es el que
corresponde a una ejecucion a actividad normal (100). Se enten-
dera por actividad normal la de una persona de estatura -media
que anda por suelo llano, sin carga, en condiciones normales
de temperatura y humedad a 4,8 kilémetros por hora.

SECCION 32 ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE LAS
TAREAS DE CADA PUESTO O GRUPO DE PUESTOS Y SISTEMA
DE INCENTIVOS

Art. 15. E] sistema de incentivos estara basado: En los tiem-
pos para todcs aquellos trabajadores que los tengan_establecidos
para su tarea, en las producciones o en un eistema de evalua-
¢ion persconal, . -

" Art. 16. La prima obtenida por un trabajador se obtendra
multiplicando el tiempo ahorrado por el valor de-la hora
shorrada. : )

El tiemps ahorrado (Ta) se .calculari de la siguiente forma:

Ta = 1,25 x Tc — Ti
Siendo Ti el ti‘empb invertido.

Art. 17. Se establece como indice o media del rendimiento
del trabajador, la relacién existente entre el tiempao concedido y
el invertido, de tal suerte que actividades y rendimiento tendran
la siguiente correspondencia:

Actividad normal ... ... ... 100 | Rendimiento normal ... ... 1,00
Actividad media ... «.. ... 120 | Rendimiento medio ... ... 1,20
Actividad 6ptima .., ... ... 140 | Rendimiento 6ptimo ... ... 1,40

Art. 18. El rendimiento minimo exigible al trabajador se-
14~ el mormal (1,000. Rendimientos inferiores no daran lugar
& la percepcién de prima. h

El rendimiento 6ptimo (1,40) es el limite superior, cuyo
objeto es velar por la seguridad .e integridad fisica y psiquica
del trabajador. P ’

Art. 19. La revisién de tiempos y rendimientos se efectua-
r4 siempre por alguno de los hechos siguientes:

1.° Por reforma de los métodos o procedimientos industriales
o administrativos en cada caso. '

2. Cuandc se hubiere incurrido de modo manifiesto o indu-
bitado en un error de calculo o medicién, o se obtengan rendi-
mientos inferiores al normal o superiores el maximo estable-
cido. ’ R
3.° Si en el trabajo hubiere habido cambio en el nidmerg de
trabajadores o alguna otra modificacién en las condiciones de
aquél,

Art. 20. La garantia de un estudio de tiempos o produccio-
nes 6e fundamenta en:

a) La adaptacién del operario al puesto de 'tra,baio.
b} La suficiene estabilizacién de las operaciones.

Art. 21. Se dara un plazo a quien trabaje por primera vez
en un determinado puesto para obtener el rendimiento minimo
‘exigible garantizandole miéentras tanto el incentive correspon-
diente al rendimiento medio obtenido en los tres meses ante-
riores.

Art. 22, Para todo el personal de nuevo ingreso Se consi-
deraré el periodo de prueba como de adaptacion a un mismo
puesto de trabajo, durante el cual se le acreditars el rendi-
miento normal salvo que obtenga uno superior.

SECCION 4.2 ADAPTACION DE LOS "TRABAJADORES A LOS PUESTOS
DE TRABAJO. DE ACUERDQ CON SUS APTITUDES Y ADECUACION
DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL '

Art, 23. La determinacién y establecimiento de las planti-

llois c]quel proporcionen el mejor indice .de productividad labo-
ral de la
divisién del trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion
de todos los trabajadores llevandose a cabo por la Direccién
de acuerdo con las necesidades de la misma.

Los Comités de Empresa tendran al respecto las compe-
tencias que les seriala el Estatuto de los Trabajadores. :

SECCION 5.2 COMISION DE PRODUCTIVIDAD
_Art. 24. En cada centro de trabajo se conmstituird una Co-
‘misién, que estara formada por tres miembros designados por

la Direccién y otros tres designados por el Comité de Empresa.
Art. 25. Seran competencias de esta Comisién:

a) El analisis de los Indices de productividad:

— Por mejora de los medios de produccion.
= Por .perfeccionamiento de la estructura.

Empresa serd consecuengia. de los estudios de la .

— Por aumento de rendimientos.
— Por reduccién del absentismo.

b) Estudio de las reclamaciones sobre tiempos.”
. SECCION 62 CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 26, El personal que preste sus servicios en cualquiera
de las actividades que desarrolle esta Empresa se clasificara
de acuerdo con. la funcién gque desempefia en los siguientes
grupos profesionales: ’

a) Técnicos.

b) Administrativos.
c) Subalternos.

d) Obreros.

La clasificacién del personal que se establece en el anexo
namero 1 de las presentes normas es meramente enunciativa,
Ho estando por tanto los centros de trabajo oblignidos ‘a tener
cubiertas todas las categorias que se enumeran, 'si las necesi-
dades no lo requieren,? .

Por otra parte, podrin asimilaree g cualquiera de las ca-
tegorias existentes, por analogia .con lag mismas, nuevos puestos
de trabajo que no se encuentrgn definidos especificamente.

CAPITULO II1
"De la contratacién laboral

SECCION ta REQUISITOS, PRINCIPIOS GENERALES

. Art. 27. La admisién de personal se formalizarampor escri-
to mediante contrato de trabajo entre la Direccién del Centro y
el trabajador. :

‘SECCION 2.2 SELECCION E INGRESOS. REGISTROS_ DE PERSONAL

Art. 28. La Direccién del centro de trabajb podra realizar,

- de_acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingre-

s0 que considere oportunas y esencialmenteg en cuanto se refiere
a la aptitud, y clasificara al personal con arregio a las funcio-
nes .para cuyo desempefio hubiere sido contratado. :

Por lag Direccion del centro de trabajo se informara detalla-
damente al Comité de Empresa, con la debida antelaciéon, de
los puestos de trabajo a cubrir por personal de nuevo ingreso.
También informara de la evolucién de las pruebas y del resul-
tado final. .

Se establecen los siguientes periodos de prueba: Técnicos titu-
lados incluidos en la tabla salarial, ciento ochenta dias; personal
técnico no titulado, sesenta dias; resto-del personal cualificado,
treinta dias, y personal no cualificado, quince dias.

Art. '29. El ingreso del personal fijo tendra lugar por las
categorias profesionales que a continuacién se indican, salve
circunstancias excepcionales:

Técnicos de Taller: Maestro Industrial. |

Técnicos de Organizacién: Auxiliar de Organizacién.

Técnicos de Oficina: Calcador’ }

, Técnicos de Laboratorio: Auxiiiar de Laboratorio.

Técnicos de Informatica: Todas las categorias.

Administrativos: Perito Mercantil y Auxiliar administrativo.

Subalternos: Almacenero, Conductor, Mecanico-Conductor,
Vigilante Jurado, Ordenanza Portero, Telefonista, Dependiente
Auxiliar de Economato y Limpiadora. X

Personal obrero: Peon, Especialista y Oficial de tercera.

Art. 30. En cada uno de los centros de trabajo de la Em-
presa se elaborara un Registro General de Personal en el que
figuraran las circunstancias personales 'y profesionales del tra-
bajadeér. - .

Art. 31. Todos los afios, en el mes de marzo, se publicara, fi-
jandose en lugares bien visibles de cada centro, durante un
Periodo de veinte dias, aquellos datos del Registro de Personal -
antes citado, correspondiente a su identificacion, afiliacién, cla-
sificacién laboral y antigliedad, para conacimiento y examen del
personal de la plantille que figura en el mismo, al objeto’de que
en dicho plazo puedan los trabajadores que no estimen correc-
tos los datos reflejados solicitar la correspondiente rectificacién.

SECCION 3.2 CESES
Art. 32. Los trabajadores que deseen. cesar voluntariamente

- en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en

conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal no cualificado: Quince dias.
b) Resto del personal: Un mes.

Art. 33. El incumplimiento del preaviso dar4 derecho a la
Empresa a no efectuar la liquidacién al trabajador hasta el mo-
mento habitual del pago a los restantes {rabajadores.

CAPITULO IV
Promocién y movilidad
SECCION 1.2 PROMOCION

Art. 34. La provisién de vecantes en régimen de ascensos se
realizard para cada grupo y especialidad entre los de categoria
profesional inmediatamente inferior a le de la plaza a cubrir,
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mediante tres turnos entre el personal fijo y en el orden si-
guiente:

— Antigiedad, previa prueba de aptitud, si mediara infor-
rme negativo del Jefe inmediato superior.

— Concurso-oposicion.

— Concurso-oposicién.

Art. 35. Los puestos que impliquen ejercicio de autorided o
mando sobre otras personds,
designacion de la Direccién del centro de trabajo, entre los
que resulten aptos, previo concureo de méritos que se realice
al efecto. El citado concurso tendera a poner de manifiesto la
capacidad profesional, cualidades para el mando y aptitud pa-
ra las relaciones humanas. . o

Art. 36. Cuando se anuncien vacantes a cubrir por concurso-
oposicion o de méritos, la Direccion dara a conocer publica-
mente en el centro de trabajo respectivo la fecha en que de-
beran efectuarse los cencurscs, el programa a desarrollar, y/o
las condiciones que se requieran para  aspirar a ellas, Tam-

bién se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos, titu- -

los y demas circunstancias que sean pertinentes,

El anuncio de las vacantes a cubrir deberid publicarse al
menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista para lle-
var a cabo el concurso.

Art. 37.
méritos, asi como la evaluacién de las pruebes de aptitud, en el
caso de lgs ascensos por antigiedad, estard4 presidido por el
Director del establecimiento o personal en quien delegue, y como
Vocales igual numero de representantes de la Direccién y del
Comité de Empresa del centro de trabajo, debiendo recaer los
nombramientos de representacion obrera en los trabajadores del
Comité que ostenten igual o superior categoria a la vacante a

cubrir o, en su defecto, personas que éste designe de la plan- |

tilla de la Empresa, caso de no existir en el Comité trabajado-
res de la categoria indicada. )
Los Tribunales que juzguen los concursos tendran en cuenta
a la hora de valorar a 1os aspirantes los conocimientos técnicos
y profesionales, los cursos realizados tanto fuera como deniro
de la Emipresa, los diplomas 'y titulos conseguidos, asi como los
premios recibidos durante el tiempo de servicio en la Empresa.
Art. 38.. Si convocado el concurso-oposicién, no se presentara

nuamero suficiente de aspjrantes o no se cubriera la totalidad de -

las vacantes, la Direccidn podra convocar concurso-gposicion
libre entre todo su personal y si eun asi no se cubriesen, po-
dra hacerlo entre el personal ajeno al centro.

En el supuesto de que se cubran simultaneamente vacan-
tes aplicandose diferentes turnos, se escalafonara en primer
lugar a los trabajadores que hayan obtenido la plaza por con-
curso-oposicién,

SECCION 2@ MOVILIDAD

Art. 39. La movilidad del personal, ademas de las causas
legalmente establecidas, podra tener origen en una de ias si-
guientes:

a) A peticion del trabajador.—En este caso, el trabajador

debera solicitarlo por escrito a la Direccién del Centro, En el .

plazo de dos meses, la Direccidon se manifestara al respecto por
escrito. Caso de accederse a la solicitud, se le asignara la ca-
tegoria y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacién alguna.

b) Por disminucién de la capacidad fisica.—En los casos
en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén
de la capacidad disminuida del trabajador, y cuando tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo,
o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada
vida de servicio en el centro de trabajo, la Direccién procurara
acoplar a este personal al puesto mas adecuado, percibiendo
el trabajador la retribucién Correspondiente & su categoria pro-
fesional.

El personal acogido a tal situacién no podra exceder del 5 por
100 del total de los trabajadores de cada fabrica.

En los casos de cambio de un departamento o taller a
otro, dentro del mismo centro de trabajo, se procurara respetar
la antigiiedad y la categoria profesional, cuando lo permitan las
necesidades del servicio. )

La movilidad entre centros de trabajo solamente podrd lle-
varse a cabo cuando el trabajador tenga la condicién de fijo.

Art. 40. Podra concederse por la Empresa la permuta de
puestos de trabajo enire el personal de igual categoria 'y espe-
cialidad, siempre que no se produzca entorpecimiento en_la
‘buena marcha de los servicios ni se cause perjuicio a terceros.

Se concederan las permutas sin derecho a dietas ni a in-
demnizacion a los permutantes, conservando éstos su categoria.

No podra solicitarse nueva permuta antes de pasados cinco afios

de la primera.
CAPITULO V

Formacién pro[’esional‘
SECCION 1.* PRINCIPIOS GENERALES

Art. 41, La formacion profesional tendré4 como objetivos:

a) Iniciar al personal de nuevo ingreso en la organizacion
y funcion:miento de la Empresa, en los conocimientos profesio-
nales especificos del trabajo a desarrollar y en ias normas y
procedimientos de seguridad e higiene en el trabajo.

se cubriran siempre por libre -

El Tribunal que juzgue los concursos-oposicién o de

b) Mantener, actualizar y desarrollar los conocimientos pro-

fesionales. tanto tiéricos como practicos.

c) Proporcionar, en la medida de lo posible, la capacite-
cién requerida en las vacantes de promocion.

' d) Readaptar o transformar profesionalmente, siempre que
éllo sea posible, en los supuestos de reestructuracién aprobada
gor la autoridad laboral, a frabajadores de capacidad disminui-

a. .
e) Mejorar el nivel cultural como factor importante para la
realizacién profesional del trabajador.

Para la conservacion de estos objetivos se tendra en cuenta
la colaboracién de los Comités de Empresa. .

Art. 42. La formacién de iniciacion seréa de caracter obli-
gatorio, La formacién de mantenimiento, actualizacion y des-
arrollo de conocimientos podra impartirse periédicamente, con
imdependencia de la permanente accién formativa de los man-
dos intermedios. Esta formacién tendra caracter obligatorio si
asi lo considerase la Direccién del centro de trabajo.

La formacién de capacitacién para la promocién del personal
sera de caracter voluntario.

formacién pera la readaptacién o transformacién profe-
sional sera siempre obligatoria. -

Art. 43. La Direcciébn podra convocar cursos con antela-
ciéon suficiente, determinando su caracter de obligatorio o vo-
luntario y las condiciones en que han de tener lugar, bien en
la misma Empresa, bien en centros oficialmente reconocidos y
autorizados.

Art. 4. La Empresa procurara que en sus Escuelas de For-
macién Profesional se imparta la ensefianza necesaria para que
la misma pueda tener aplicacién en sus centros de trabajo.

Art. 45. El tiempo empleado en los cursos de formacién pro-
fesionel que tengan, caracter obligatorio serd4 considerado como
de trabajo, ebonandose como extraordinario el que exceda de
la jornada normal.

Art. 46. En los casos que por necesidad acreditada los traba-
jadores que se encuentren cursando ‘estudios en un centro oficial
deban de variar su horario de trabajo o disponer de permiso
lo someteran al criterio de la Direccion del establecimiento, el
cual, oido el Comité de Empresa, resolvera lo procedente en su
caso, en consecuencia con las repercusiones que se deriven del
proceso productivo al respecto. ) '

En todo ¢aso se exigird el correspondiente justificante de
asistencia a clases. .

Art, 47. A efectos de remuneracién y en razén de la parte
de jornads que desempefien la funcién de Profesores de for-
macién préctica o teérica en las Escuelas de Formacién Pro-
fesional, el personal que no sea titulado percibira su retribu-
%léllil en consonancia con el salario previsto pare los Maestros de

aller.

CAPITULO VI
Tiempo 'de trabaje

SECCION 12 JORNADA DE TRABAJO ANUAL

Art. 48. Se establece una jornada normal de trabajo. en
computo anual de mil novecientas doce horas de trabajo efec-
tivo, excluyéndose de este cémputo el tiempo por descanso, para
aquellos que tienen establecido el sistema de jornada continua-
da, de trabajo, para todos los centros de trabajo, y de mil

. novecientas treinta y cuatro horas para aquellos que se encuen-

tren incluidos en jornada de trabajo partida, cualquiera que
sea el numero de dias del afio de vacaciones o fiestas anuales
y la localizacion de las fiestas en los dias de la semana.

Todo el personal que en el afio 1979 tengan acreditada una
modalidad de jornada partida, con un mismo cémputo anual
que el personal de jornada continuada, se le respetars a titulo
personal el cémputo anual que en cada momento tuviere, el
personal de jornada continuada.

El numero de horas de trabajo en cdmputo anual sefialado
anteriormente, se distribuira en los calendarios laborales com-
pensados de cada centro de trabajo, que se someteran a la
aprobacion de la Direccion Gerencia de la Empresa, acompaiia-
dos del informe que al respecto emitan los Comités de Em-
presa.

El personal que individualmente y en cémputo anual tenga
acreditada una jornada enual de trabajo inferior se le respeta-
ra a titulo personal y extinguir por futuras mejoras, ,sin que
en ningun momento se vea atectado dicho ¢cémputo con la modi-
ficacién que se establece.

Art. 49. La jornada diaria de trabajo se determinari en
funcion del computo anual correspondiente, teniéndose en cuenta
al respecto los dias de trabajo efectivos, asi como las circus-
tancias que puedan concurrir en cada centro de trabajo.

Art. 50. Por necesidades del servicio, la Direccién podré
cstablecer, previo informe del Comité de Empresa salvo cascs
de inmediata urgencia, la prolongacién de jornada al personal
que disfrute un cémputo enual inferior al general estiblecido,
en cuyo caso percibira a prorrata, como maximo, la diferencia
en tiempo que resulte entre la jornads general y su jornada
diaria

SECCION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art, 51, Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que se trabajen eobre la jornada diaria establecida en los
calendarios laborales de cada ceniro de trabajo,
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SECCION 3.2 VACACIONES

Art. 52. Todo el personal de la Empresa, sin distincion de
categorias Jaborales, disfrutara de un periodo anual de vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales.

Art. 53. Una vez fijado el periodo de vacaciones, si la Direc-
cién tuviese necesidad de veriarlo, respecto de alguno o algunds
trabajadores, debera avisarlo con antelacién de dos meses, al
menos, siempre que ello sea posible; de no poder hacerlo se
les indemnizara en la medida correspondiente.

Art. 54. Las vacaciones anuales de ¢ualquier productor que-
daran interrumpidas en caso de que durante el disfrute de las
mismas se produzcan situaciones de baja por incapacidad la-
boral transitoria, continuando.posteriormente su disfrute en la
parte que pueda llevarse a cabo dentro del afio natural.

Art. 55, El personal que se reincorpore una vez cumplido el
servicio militar tendra derecho al disfrute. de las vacaciones
completas, siempre que su reincorporacion sea con- anterioridad

a la iniciacién de las mismas,
SECCION 4.2 TRABAJO NOCTURNO
Art. 36, Se considera trabajo nocturno al comprendido entre

las diez de la noche y las seis de la maiana, salvo aquellos
trabajos que sean nocturnos por su propia naturaleza y hayan
sido contratados con esta condicién, sin que por tanto haya
lugar a la bonificacién que al efecto se establezca por las
disposiciones labomales vigentes para los trabajos calificados
-como tales. R )

Art. 57. El personal que se contraté para su integracién-en
turnos rotativos, cuando por necesidades del trabajo tengan
que realizar el turno que 6ea coincidente con horas de trabajo
comprendidas . entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, no devengaran bonificacion alguna por el concepto de
trabajo nocturno.

SECCION 5.2 TURNOS

Art. 58. Las modalidades de jornada por el sistema de tur-
nos, se realizaran preferentemente en periodos diurnos,-es decir,
jornada de mariang y tarde, salvo servicios de caracter perma-
nente y aquellas fabricaciones que por su indole no lo permi-
tan o cualquier otra circunstancia especial que asi lo aconseje.

Los turnos rotativos se realizaran entre el mayor numero
posible de trabajadores con capacidad para llevarlos a cabo,
y comg horma general, ningun trabajador podrid permanecer
en un turno mas de dos meses continuados al afio o seéis al-
ternos. -, N

Art, 59. La implantacién del sistema a furnos rotativos co-
rrespondera a la Direccion del Centro, de acuerdo con la legis-
lacidn vigente.

SECCION 6.2 PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

-Art. 60. El trabajador tendr& derecho, con aviso o previa
solicitud, e la licencia con sueldo en los casos y cuaniias ma-
ximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento del cdényuge, cinco dias naturales.

b) Hasta tres dias naturdles consecutivos en caso de falle-
cimiento de padres, hijos y hermanos. Abuelos y nietos un dia,
en cada caso, prorrogables dos dias méas si hubiera desplaza-
miento. ’

c) Hasta cinco dias naturales por enfermedad grave del
céonyuge y, hasta tres dias en’ los casos de hijos y padres.

d) Hasta tres dias naturales por alumbramiento de csposa,
prorrogables a cinco, si hubiera consecuencias posteriores que
lo justifiquen.

e) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

f} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de de-
beres publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del ar-
ticulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a Consultorios
de la Seguridad Social, o

Un dla natural por cambio de domiciliq del trabajador.

1) Un dia natural por boda de hijos, hermanos y padres en
segundas nupcias, prorrogables en dos dias en caso de des-
plazamiento.

j) por el tiempo indispensable para concurrir a examenes fi-

nales y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para .

los trabajadores que se encuentren cursando estudios en un
centro oficial. )

k) Hasta un total de cinco dias laborables por afioc natural
por asuntos propios inaplazables. Quedardn comprendidos en es-
te apartado los siguientes casos y cuantias:

— Un dfa natural por bautizo de hijos. - .

— Cualquier otro caso que a juicio de la Direccién del Cen-
tro pudiera tener la misma consideraciéon, a propuesta-del Co-
mité de Empresa.

Los permisos enunjerados en los apartados b), o), i) y k), en
los casos que procedan, se concederan a los trabajadores, tanto
si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad.

Art. 61. El trabajador debers presentar siempre, si as{ lo
solicita la Direccién del Centro, justificantes acreditativos del
motivo alegado y en todo caso quedaré e criterio de la misma

el determinar el nimero de dias de permiso en los casos a que
se refieren los apartados b), ¢), d), 1), j) y K.

En el supuesto del apartado f) se deducira, en su caso, la
cantidad que el trabajador perciba en concepto de indemniza-
ci6én, por el deber publico que ha de cumplir. - .

_Art. 82, El frabajador 'podra solicitar licencia sin sueldo por
tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro meses

‘para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser

utilizadas para prestar servicios en Empresas de actividad si-
milar a «Santa Barbara». Se concederan por los Directores cuan-
do lo permitan las necesidades de servicio.

Art. 63. . La excedencia, ademéas de por las causas estableci-
das legalmente, podra.tener lugar en caso de matrimonio del
personal femenino, que podrid optar por continuar Su trabajo,
quedar en situacién de excedencia voluntaria por un periodo

- no inferior a un afio ni superior a cinco, o rescindir su contrato

con percibo de la dote de tantas mensualidades de su sueldo
como afios de servicio haya prestado, sin que pueda exceder
de doce mensualidades. A tales efectos, se entenders como afhos

completos las fracciones superiores a seis meses.

Art. 84. "La excedencia no podra ser utilizada para prestar
servicios en Empresas de similar actividad @ la de «Santa Bar-
bara», o que puedan considerarse competidoras de ésta. El cono-
cimiento fehaciente del incumplimiento de esta condicién pro-
ducira la baja inmediata y definitiva del trabajador, sin derecho
a indemnizacién, comunicandose por escrito.

El trabajador excedente debera solicitar su reingreso al tra-
bajo con dos meses de antelacion al término de la excedencia,

 cuasanda., baja en la Empresa de mo hacerlo en dicho plazo.

Art, 85. Las excedencias solicitadas por los trabajadores pa-
ra el desempeiio de funciones publicas, politicas o sindicales
duraran el tiempo que el trabajador desempefie €l cargo o
funcidén para el que fue nombrado o elegido, teniendo derecho
e ocupar la plaza que dejé al ser designado para aquél. Su
incorporacién al trabajo debera llevarse a efecto dentro del mes
siguiente al cese en el cargo. ) -

Art. 66. El trabajador incorporado a filas con.cargas fami-
liares, cuando esté destinado en la plaza en que radique su
centro de trabajo 'y disponga normalmente de tiempo libre,
podra ser autorizado a trabajar durante dicho tiempo, siempre
que cuente con el permiso correspondiente de la autoridad
militar de quien dependa.

Art. 67. .Dado el fin primordial encomendado a la «Empresa
Nacional ""Santa Barbara”, de Industrias Militares, S .A.», vin-
culado estrechamente a la defensa nacional, se considera que
previg autorizacion del Ministerio de Defensa, deberian mante-
nerse los beneficios qué actualmente concede el articulo 4.°
del Reglamento de las Escuelas de Formacién Profesionel Obre-
ra, dependientes de los Establecimientos Militares, modificado
por Orden del eludido Ministerio,” de fecha 10 de septiembre
de 1953 (<Diario_Oficial> numero 204}, en cuantq que los traba-
jadores de la Empresa incorporados a su reemplazo a filas
que asi lo solicitaren, una vez cumplido seis.meses de servicio
en un Cuerpo Armado de los Ejércitos, volvierhn a sus centros
de trabajo de procedencia, para continuar en los mismos como
obreros militarizados durante el tiempo que reste a su reem-
plazo a filas, y un periodo de tres afios, a partir de la fecha
de licenciamiente de aquéllos.

CAPITULO VII
Retribuciones
SECCION 1.& DEFINICIONES

I
Art. 68. Todas las retribuciones que se fijan ‘en este Con-
venio, a percibir por el personal afectado por el mismo, que-
daran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que
se enumeran a continuacion:

a). Salario garantizado (enexo V Convenio).—Sera el que se
devengue por jornada ordinaria de trabajo y lo componen los
siguientes conceptos: Salario base {(correponde al total retribu-
cién Convenio 1979); incremento salarial 1980; plus funcional
de mandos en el casa que corresponda; plus de asistencia que
corresponda.

b) Complementos salariales:

Personales:
— Plus de antigiiedad.
De puesto de trabajo:

— Plus de Jefes de equipo.

— Plus de trabajos nocturnos.

— Plus de trabajos téxicos, penosos o-peligrosos.
— Plus de Industrias Quimicas.

— Plus de turnicidad y .cambio de- horario.

De calidad o cantidad de trabajo:

— Primas a la producci6on directa,
— Primas de personal indirecto.
— Horas extraordinarias.

De vencimiento peri6dico superior al mes:

— Importe de las vacaciones reiribuidas.
— Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
— Prima especial de productividad.
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Art. 69. Son complemcntos salariales las can_tidades que, .en
su caso, han de adicionarse al salario garantizado por estos
conceptos: -

Personales:

Plus de antigtiedad.—A todos los efeCtos legales las partes
contratantes convienen fijar up wvalor tnico por trienio para
todo el personal afectado por este Convenio, tanto para los
. devengados actualmente como para los sucesivos, determinando-
se su cuantia en 835 pesetas meunsuales por trienio. .

Al personal gue venga percibiendo superior cuantia de la
que resulte por la aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior,
se -le respetara a titulo personal, si bien los sucesivos treinios
que perfeccione se abonaran en la cuantia de 835 pesetas.”

De puesto de trabajo:

Plus de Jefes de Equipo.—Las categorias que se relacionan
& continuacion tienen incluida en su retribucién la. compensacion
correspondiente & la funcién de. mando: Maestro Idustrial;
Maestro de Taller; Contrameastre; Encargado de Taller; Deli-
neante-Proyectista; Jefe de Organizacién de 1.°; Jefe de Or- .
ganizacion de 2.2; Jefe de Laboratorio; Perito Mercantil; Jefe
Superior Administrativo; Jefe Administrativo de 1.%; Jefe Admi-
nistrativo de 2.%; Analista de Informatica; Conserje; Cabo de
Vigilantes; Capataz; Especialistas 'y Peones.

Se establece un plus de Jefe de Equipo en cuantia de 3.500
pesetas para el personal que, no perteneciendo a estas categorias,
realice una funcién con responsabilidad de mando. Este plus
absorbera el plus funcional de mandos que, en su caso, viniera
percibiendo.

Plus de trabajos nocturnos. Plus de trabajos toxicos, peno-
sos o0 peligrosos. Plus pare la Industria Quimica. Plus de
turnicidad y cambio de horario.—Atendiendo al resio de las
condiciones econémicas que se contienen en el presente Conve-
nio, se conviene expresamente fijar a todos los efectos legales
que las cuantias que se perciban, por el personal al que afecte
estos pluses, seran las que a continuacién se especifican para'
cada uno de ellos, respetandose las condiciones mas beneficio-
sas que, en su caso, hubiere.

a) Plus de trabajos nocturnos.—Se establece su importe en
28 pesetas por hora de trabajo, de las comprendidas entre las -
veintidés horas y las seis horas.

b) Plus de trabajos toxicos, penosos y peligrosos.—Se deter-
mina su importe en la cuantia de 0,85 pesetas por hora de tra-
bajo y para cada 1 -por 100. *~

c) Plus de Industrias Quimicas.—Se establece su cuantia en
6,75 pesetas por hora. ) .. ~

d) Plus de turnicidad y cambio de horario.—Se establece
su cuantia en 57,50 pesetas por dia de trabajo. Los domingos,
festivos o dias inhabiles este importe sera de 15 pesetas.

SECCION 2.2 SALARIO-HORA ORDINARIA Y SALARIO-DIA
INDIVIDUAL
Art. 70, El salario hora ordinario correspondienie a cada:

trabajador que &6lo servira de base para aplicar los descuentos
que tengan que efectuarse con motivo de permisos no retribui-
dos, ausencias injustificadas y retrasos, asf como para determi-
nar el valor de la hora extraordinaria sera.el siguiente:

Devengos mensuales fijos (excluido plus de asistencia) X once

1.912 h.

Art. 71. Salario-dia individual es el correspondiente a cada
trabajador y se obtiene dividiendo los devengos mensuales
fijos, exceptuando el plus de asistencia, entre los dias naturales
del mes. .

Este salario dia individual se aplicara en los descuentos que
tengan que efectuarse con motivo de enfermedad o accidente
de trabajo. - .

Art. 72. El valor de la hora extraordinaria pare el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 14 de marzo de 1980,
ambos inclusive, a partir del cual entra en vigor el Estatuto
de los Trabajadores y, atendiendo al resto de los condiciona-
mientos econémicos del presente Convenio, tendra un incremento
del 16 por 100 sobre el valor de la hora extraordinaria existente
en diciembre de 1979.

SECCON 3.2 ANTIGUEDAD

Art. 73. El personal disfrutard de trienios, sin limitacién al-
guna, en la cuantia que se fija en el articulo 69 del presente
Convenio. b

El reconocimiento de los sucesivos trienios se verificara se-
mestralmente, el 1 de enero de cada afio para los que se perfec-
cionen en e] primer semestre, y el 1 de julio para lo que se
perfeccionen en el segundo semestre.

Art. 74, " Se computaran, a efectos del tiempo total servido
en la Empresa, el periodo de vacaciones, las licencias con
sueldo, baja por accidente de trabajo o enfermedad, excedencia
forzosa, asi como el tiempo que se permanezca en la situacion
prevista en el articulo 85 y el que el trabajador preste en
servicio militar, pero no el de excedencia voluntaria ni el de
licencia sin sueldo.

Asimismo, sera computado el tiempo en que el trabajador
pertenecié a la Empresa como eventual o interino, si luego pasa,
sin solucién de continuidad, a ingresar en la plantilla <como
trabajador fijo.

30 junio 1980

SECCION " 4.= PLUSES

Art. 75. El importe del plus de Jefe de Equipo se devengara
en la cuantia que se fija en el articulo 89.del presente Convenio.

Art. 76. El personal con derecho a percibir el plus de noc-
turnidad lo devengarid en la cuantia fijade en .el articulo 69
del vigente Convenio. .

Este plus no tendra incidencia en ningan otro concepto re-
tributivo.

Art. 77. La cuantia del plus de los puestos de trabajo cali-
ficados en cada Centro comeo penosos, tdxicos o peligrosos, sera
el que se fija en el artfculo 69 del vigente Convenio.

Sera objetivo permanente de Ia Empresa la mejora de las
instalaciones y procedimientos para hacer desaparecer o al
menas reducir las condiciones de penosidad, toxicidad o peli-
grosidad de los puestos de trabajo que las tuviere.

En tal caso dejara de abonarse el plus o se reducira en la
Proporcién adecuada.

El citado plus se percibira por el tiempo que preste su tra-
bajo siempre que el numero de horas.no llegue a cuatro y por
la totalidad de la jornada cuando el tiempo de trabajo exceda
de cuatro horas.

Art. 78. En. las factorias especificamente dedicadas a la-
fabricacién de pélvora, explosivos, -todo el personal que trabaje
dentro del recinto de la fabrica percibird un plus en lg cuantia
fijada en el articulo 69 del vigente Convenio; los trabajadores
que habitualmente trabajen fuera del aludido recinto y que, por
consiguiente, no tienen derecho al plus, percibiran éste por: el
tiempo que circunstancialmente trabajen en el repetido recinto
siempre que el numero de horas que en €l permanezcan no
llegue a cuatro, y en su totalidad cuando el tiempo de trabajo
en él exceda de cuatro horas.

Art. 79. Todo el personal que por necesidades del Centro
tenga que variar el horario de frabajo que pudiera tener esta-

. blecido, siempre que no implique horas extraordinerias, perci-

bird como compensacion por esta circunstancia la cantidad que
se establece en el articulp 89 del vigente Convenio. Este plus
se devengara durante freinta. dias. consecutivos como maximo,
sin que en ningin momento se limite el derecho que Pudiera
asistir al trabajador. Dicho plus no tendra incidencia en ningun
otro concepto retributivo, ni se percibira cuando el cambio de
horario se produjese a peticién del trabajadot, o cuando éste
se incorpore a la jornada normal de trabajo.

Art. 80. Tendria derecho al plus de turnicidad el personal
que realice su trabajo_por la modalidad de jornada por el sis-
tema de turnos rotativos. Su cuantia se regula en el articulo 69
del vigente Convenio Colectivo, sin que en ningan momento
pueda limitarse al trabajador para formular la reclamacién que
a'este respecto pueds derivarse y no-tendra incidencia en ningin
otro concepto retributivo.

El cambio del sistema de turnos parea pasar a la jornada
normal de trabajo no dara derecho a la percépcion del plus
de cambio de horario. i

Art. 81. Los Cajeros percibiran en concepto de quebranto
de moneda la cantidad de 1.000 pesetas mensuales.

SECCION 5.2 INCENTIVOS

Art. 82. El valor de la hora ahorrada de produccion directa,
a partir de la fecha de vigencia del presente Convenio, serd
el que a continuacién se especifica:

Peén, 76 pesetas.

Especialista y Maquinista Cartuchero de tercera, 81,85 pe-
setas.

Oficial tercera, Prof, Arm. y Pol. de segunda, 84,77 pesetas.

Oficial segunda, Prof. Arm. Polv. de primera, 87,70 Desetas,

Oficia] primera, 92,00 pesetas.

Art. 83. La prima al personal indirecto se regulara por lo
establecido en el anexo III. )

Art. 84. Se establece un Plus de asistencia al trabajo en
la cuantia de 3.600 pesetas mensuales, cualquiera que sea el
numero de dias del mes,” para todo el personal afectado por este
Convenio.

Desde el 1 de abril las faltas al trabajo incluidas la de pun-
tualidad llevaran consigo la pérdida del citado plus, a razén
de 1,50 pesetas por minuto. Se consideraréan faltes al trabajo
a este respecto, ademas de las faltas no justificadas, los per-
misos no retribuidos y los que, aun teniendo el caracter de_ re-
tribuido, se encuentren incluidos entre los previstos en el apar-
tado k) del articulo 60 del presente Convenio. No se imputaran
a estos efectos los retrasos en la entrada iguales o inferiores
a quince minutos.

En ningan caso la no percepcién del citado plus seré supe-
rior al importe del mismo en su cuantia mensual (3.600 pesetas)
dentro del mes.

El importe que se deje de percibir se integrara en los Fondos
de Atenciones Sociales de la Empresa, 50 por 100 para el Auté-
nomo y 50 por 100 para el Comun.

En el supuesto de concesién de permisos a que hace refe-
rencia el articulo 48 los descuentos que correspondan por este
plus de asistencia se efecluaran proporcionalmente al importe
diario y al namero de horas que se disfruten.

SECCION 6.2 OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 85. Todo el personal de la Empresa, sin distincién de
categorias, disfrutara de un periodo anual de vacaciones retri-
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buidas de treinta dias naturales, abonandose las mismas por
los importes que correspondan al salario garantizado, mas los
pluses de antigiiedad, penosidad, toxicidad, peligrosidad, plus
de Jefe de Equipo y plus de Industrias Quimicas que en su
caso corresponda.

Al personal que perciba prima directa o indirecta se le in-
cluir4 como base diaria para el ‘célculo de la cantidad que en
concepto de vacaciones retribuidas les corresponda, ademés de
las anteriores, el promedio de prima percibida por el trabaja-
dor en los tres meses naturales inmediatamente anteriores a la
iniciacién de aquéllas, entendiendo por tal promedio el total
de las primas percibidas dividido pbr 90.

En los casos en que en el periodo anteriormente fijado
hubiera comprendido algin tiempo por enfermedad o accidente
de trabajo, la media se obtendra sin téner en cuenta los dias
‘en gue se haya permanecido e esta situacién de incapacided
laboral transitoria. Si durante el periodo que se cita en este
articulo no se hubiera trabajado a prima ningun dia, cualquiera
‘que sea la circunstancia, el importe de las vacaciones se deven-
gara de acuerdo con la retribucién’ que ee’ indica en el Primer
punto de este articulo.

Art. 86. El personal comprendido en estse Convenio perci-
bira en julio y Navidad sendas gratificaciones extraordinarias,
equivalentes, cada una de ellas,. al importe de un mes de retri-
bucion calculado de  igual forma que en el articulo anterior
referente a vacaciones, .

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre, percibiréd la gratificacién qGe le corresponda en Pro-
porcién al tiempo trabajado, desde el 1 de enero &-30 de junio
por lo que respecta a la de julio y, de 1 de julio & 31 de
diciembre en lo que se refiere a la de Navidad.

Al personal en situacién de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad o accidente de trabajo, se le considerara este
tiempo como de permanencie a efectos de la percepcién de
estas gratificaciones.

El personal que Se incorpore al eervicio militar percibira.
igualmente el importe de estas gratificaciones, las cuales le
seran abonadas en la fecha en que se hagan efectivas al resto
del personal. '

Art. 87. El importe de la prima especial de productividad se
devengarad en la misma cuantia que la gratificacién extraordi-
naria del mes de julio, abonandose dentro del cuarto trimestre.
del afio en curso.

Art. 88, El trabajador que realice funciones de categoria su-
perior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a cuatro meses
durante un ‘afio o seis durante dos afios, puede reclamar antg la
Direccién de la Empresa la clasificaciéon profesional adecuada.

Lo previsto en el apartado anterior no es aplicable en los
casos de sustitucién por causas del servicio militar, accidente
de trabajo, enfermedad, permiso o desemperio de cargos publi-
cos o sindicales del trabajador que ocupa el puesto de categoria
superior; en tales casos la sustitucién comprenders . todo el
tiempo que dure la causa.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe -del
Comité podrd reclamar ante la jurisdicciébn competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccién precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demdas derechos derivados de 6u categorie profe-
sional y comunicandolo al Comité de Empresa.

SECCION 7. COMISIONES DE SERVICIO

Art. 89. Todos los trabajadores que por necesidades de la
Empresa y por orden de la mismea tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que
radique el centro de trabajo donde prestan sus servicios, per-
cibiran como compensacién a la mayor dificultad o incomodidad
de la tarea, al perjuicio econémico que sufra por tener que estar
Y permanecer fuera de su casa, la cantidad que se fija, con las
condiciones que la regulan, en el anexo numero IV, -

SECCION 8.2 FORMA DE PAGO

Art. 0. El pago del salario se efectuar4 mediante trans-
ferencia bancaria; en los supuestos que actualmente se venga
aplicando otra modalidad podra mantenerse la misma.

La Empresa queda obligada, al verificar las pagas peri6-
dicas, a entregar a cada uno de los perceplores una nota ex-
plicativa en la que se especifique claramente las cantidades
a percibir por salario garantizado, por cada uno de los com-
Plementos salariales, proteccion familiar y demés devengos, as{
como_las sumas a deducir por anticipos, cuotas de Seguridad
Social y demas deducciones reglimentarias o convenidas.

Los trabajadores podran solicitar anticipos decenales a cuen-
ta de los salarios devengados en la forma que habitualmente
se viene realizando en cada centro.

Todo el personal recibira sus devengos el ultime dia labo-
rable del meos correspondiente.

A tal fin, por la Direccién Gerencia se fijardn las normas
Precicas para unificar los criterios correspondientes en los dis-
tintos centros de tyrabajo, procurando hacer efectiva estg norma
a partir del mes de septiembre,

-

CAPITULO VIII
Seguridad e-higiene en el trabajo
SECCION 1= NORMAS GENERALES

Art. 91. En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
se estard a la normativa vigente en cada momento.

. SECCION 2 PRENDAS DE SEGURIDAD Y ROPAS DE TRABAJO

Art. 92. La Empresa proveera de prendas de seguridad e
todo el personal de la misma cuyo puesto de trabajo lo exija.

Art, 93. La Empresa proveerd de ropa de trabajo adecuada
a todo el personal de talleres cada doce meSes, dentro del
primer trimestre del afio. .

Las prendas de trabajo consistiran en dos monos y dos
toallas para el personal de nuevo ingréso, y un mono y una
toalla en los sucesivos afnos.

Al restante personal se le facilitara la ropa de trabajo en
la misma forma que actualmente se viene realizando en cada
centro de trabajo.

Una vez transcurtido el periodo de duracién determinado
para cada una de las prendas, éstas pasaran a ser propiedad
del trabajador que las usaba, sin que pueda hacer uso de las
mismas en el trabajo, salvo autorizacién expresa de la Direccién
de fabrica.

El trabajador, desde el momento en que se le entreguen
las prendas de trabajo correspondientes, queda obligado a uti-
lizarlas durante su jornada de trabajo, asi como a conservarlas
y limpiarlas, quedandole prohibido su uso fuera de las depen-
dencias de la factoria, salvo que se encuentre e nacto de ser-
vicio o se dirija al centro de trabajo o a su domciilio.

El usuario ser4 econdémicamente responsable del plazo de
duracion de las prendas que reciba.

Si @ juicio de la Empresa, hubiera necesidad de reponer
alguna de las prendas antes de su normal vencimiento, por
deterioro prematuro no achacable al servicio, séer4 repuesta con
cargo al interesado, al que se le descontard proporcionalmente
el valor de la misma.

SECCION 3.2 SERVICIOS MEDICOS

Art., 94. Los servicios médicos de Empresa tendran como
finalidad propia la conservacién y mejora de la salud de los
trabajadores, su proteccion contra los riesgos genéricos o es-
pecificos del trabajo y la patologia comun previsibles, asi como
la colaboracién con log Servicios Técnicos en orden a la distri-
bucién del personal en atencién a sus condiciones psicofisio-
légicas para las distintas tareas y puestos de trabajo. Todo
ello en defensa del bienestar de cuantos formen la respectiva
comunidad laboral y de su rendimiento individual y colectivo.

Art. 95. Sin perjuicio de “lo establecido en el Reglamento
de los Servicios Médicos de la Empresa y con el fin de al-
canzar los anteriores objetivos, los servicios médicos tendran
como funciones técnicas entre otras:

— Reconocimienta obligatorio al personal de nuevo ingreso.

— Curas y atenciones de urgencia, tanto en el caso de en-
fermedad, como en el de accidente; dictaminando la necesidad
de hospitalizacién. o baja en el trabajo, caso de accidente la-
boral o enfermedad profesional.

— Trmtamiento de los accidentados que no hayan sido hos-
pitalizados, cuando proceda. )

— Reconocimiento periédico de los trabajadores que realicen
esfuerzos fisicos constantes por la indole de su trabajo, asi
como los que trabajen en atmoésferas toxicas, etc.

— Revisiones periédicas de todas las instalaciones en que
peligre la salud del trabajador, velando por la buena conserva-
cién de los servicios de caracter higiénico.

— Cuidar de que sean cumplidas todas las prescripciones
que se dicten por las autoridades sanitarias, en caso de enfer-
medades contagiosas, epidemias y vacunaciones, etc.

— Practicar curas, aunque no sean debidas & accidentes
laborales, asi como aplicaciéon de inyectables recetados por los
Médicos de la Seguridad Social, exclusivamente en el botiquin
de la Empresa.

L= Vigilancia periédica de los enfermos crénicos ambulato-
rios.

— Orientar al trabajador gque lo solicite sobre su salud,
asi como proporcionarle los conocimientos higiénicos que pre-
cise,

— Realizar los informes que se le requieran por la Direccién

.de la fabrica en relaciéon a su funcion.

— Organizar y mantener al dia los ficheros y registros es-
tablecidos.

Art. 98. El régimen de reconocimientos médicos se hara
con la siguiente frecuencia:

Reconocimientos previos: Ningin operario ser4d admitido en
ningun centro de trabajo sin un reconocimiento meédico, que
tendra como finalidad valorar y determinar su aptitud fisica,
asi como la existencia de enfermedad contagiosa o presunta
predisposicién para enfermecdades que pudieran producirse como
consecuenciag del trabajo que vaya a desempenar.

Reconocimientos periédicos: Obrerog que realicen esfuerzos
fisicos constantes, una vez al afio.

Obreros que realicen esfuernzs subitos frecuentes, cada 6eis
meses.

Obreros que realicen tarcas pulvigenas, cada seis meses.
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Obreros expuestos a la accién de disolventes, cada -seis me-
ses,
Obreros expuestos a vapores tOxicos, cada seis meses.
Reconocimientes no periddicos: Todos los dperar.ios que filten
al trabajo mas de quince dias Consecutivos- y esta ausencia
.no ses, motivada por las vacaciones reglamentarias o énfer-
medad o accidente asistido por los servicios médicos regla-
mentarios,” seran reconocides antes de su reingreso al-trabajo.

Art. 97. El servicio médico procurara proporcionar a todo
el -personal del centro de trabajo, a través de clases que se
impartan en los cursillos de seguridad e higiene, los conoci-
mientos técncios de primeros auxilios tales como practica de
la respiracion artificial, cortes de hemorragias, - etc.

_Ocurrido un accidente, el manda de taller o departammento,
lo comunicara al Secretario del Comité de Seguridad e Higiene,
que a su vez se pondra en contaCto con los miembros de dicho
Comité para que intervengan y se informe de todo lo ocurrido
con relacién al accidente, para poder, en su caso, exigir las
responsabilidades & que hubiere lugar o aportar las posibles
soluciones para que ne se vuelva g repetir.

Art, 98. Para salir del centro de trabajo por motivo de
enfermedad o visita al especialista, se precisara el oportuno
permiso del servicio médico de' dicho centro.

Art. 99. El Médico de Empresa vistara a los trabajadores
que estén en situacion de baja temporal por enfermedad de
manera periodica, dando cuenta a . la Direccién del. Centro que
a su vez lo comunicara al Comité de Empresa. del estado de
los enfermos. y probable duracién de la baja.

Art. 100. El Médico figurara come miembro obligatorio en
el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuidara de
que sean cumbpblidas todas las normas relativas .a higiene, y
asimismo, colaborard en el analisis de los accidentes que se
produzcan, ‘informando a dicho Comité. o

-Art, 101. Para el ejercicio de las funciones sefialadas por la
Direccion de cada centro se procurara que los servicios médicos
‘cuenten .con las instalaciones precisas para el- cumplimiento
de las mismas, vigilando que tento estas instalaciones como el
material necesario estén siempre en perfectas condiciones de uso.

CAPITULO IX )

Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2 PREMIOS

Art. 102, La Empresa estimulara al personal de su plantilla
con’ la -concesién de premios, que podran ser individuales y
colectivos, segin sean uno o varios los trabajadores que se
hubieren hecho acreedores de ellos. :

Art, 103. Los actos realizados por el trabajador y que se
consideran dignos ‘de premio son, a titulo enunciativo, los si-
guientes: ’

1. «Actos heréicos», que son los realizados con grave riesgo
de su vida o integridad personal, por el trabajador, con e! fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones en defensa
de sus propios compaifieros de trabajo y/o de los bienes de
la Empresa.

2. «Actos meritorioss, se estiman aquellos cuya realizacién
no exige exposicién de la vida o integridad del que lo realiza,
pero si una voluntad o conducta manifiestamente extraordinaria,
superando los deberes reglamentarios para evitar o vencer una
anormalidad en bizn del servicio o de sus compafheros.

3. «Espiritu de servicios, consiéte en realizar éste de modo
no corriente o normal, sino con la entrega total de las facul-
tades del trabajador y con decidido prop6sito, concretado en
hechos de lograr su mayor perfeccionamiento en favor de la
Empresa, subordinando a ellc su comodidad, e incluso su interés
particular a tal fin, sin habérselo” exigido.

4. <Afan de superacién profesional», se entendera la actua-
cion de aquellos trabajadeores que, ademés de cumplir con. su
trabajo de modo satisfactorio, se sienten acuciados a mejorar

su formacién teérica y practica, para ser més tutiles en su

trabajo o alcanzar categorias superiores.

5. «Participacién activa», proponiendo ideas en materia de
segurided e higiene en el trabajo, organizacién, meétodos de
trabajo y en general toda actuacién encaminada a mejorar el
ambiente del centro de trabajo, su funcionamiento, rentabilidad
y productividad.

8. «El1 compaifierismo», concretado en acciones especificas
en favor de sus compaifieros.

" 7. <La fidelidad», acreditada por servicios a la Empresa
durante treinta anos.

‘Con independencia de los actos anteriormente descritos, la
Empresa podra premiar cualquier conducta, rendimiento, labo-
riosidad o cualidad sobresalicnte del personal de su plantilla.

Art. 104. Se establecen las clases de premios siguientes:

I. Carta de felicitaci6n.

II. Diplomas, distintivos, etc.

III. Premios en metalico. .

IV. Viajes o becas de perfeccionamiento o estudio.
V. Aumento de vacaciones.

Art. 105. La concesién de los premios ee hard por la Di-
reccion del centro, oido el Comité de Empresa.

Art. 106. En los casos previstos en los nimeros 1 y 2 del -

articulo 103 los premios se otorzaran sin limijtacién en su na-
mero y consistirAn en recompensas en metdlico, El espfritu

"diente personal.

de servicio y afan de superacién se premiaridn con. becas o
viajes de gstudio y la participacion active, compaferismo y
fideiidad, con premios en meétalico, aumento de vacaciones, me-
dallas, diplomas y/o cartas de felicitacién.

Cuando. exista una mejora de métodos por parte del operario,
éste lo pondra en conocimiento de los Departamentos Técnicos,
al mismo tiempo que al Comité de Empresa. Vista su -conve-
niencia, se aplicira el nuevo método y su tiempo correspondiente,
y el operario en cuestién sera premiado en cons€cuencia.

Dicho premio consistirdA en una gratificacién equivalente al
producty del tiempo ahorrado durante doce meses en jornada
normal, por el valor de la hora ordinaria personal.

En el supuesto de que ia mejora sea aportada por mas
de un trabajador el premio correspondiente se calculara prorra-
teado proporcionalmente al tiempo ahorrado. A cada unp se
le abonara un importe en base al valor de su -hora ordinaria.

Art, 107. A la concesién de premios se le dard lg mayor
Publicidad posible para satisfaccidon de los premiados y estimulo
del resto del personal. i E °

Art. 108. Todos los premios se haran constar en el expe-

SECCION 2® FALTAS

Art. 109. A efectos laborales se entiende por falta, toda
accién- u omisién que suponga quebranto de los deberes de
cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales vi-
gentes y en particular, las que figuran en el presente Convenio.

Toda falta cometida. por el trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia, transcendencie o malicia, en leve,
grave 0 muy grave. . L

Art. 110. En general se consideraran faltas leves aquellas
que sin afectar al normal funcionamiento de la Empresa su
comision implique descuido en el trabajo o-alteracién de las
formas sociales de normal observancia. A titulo enunciativo se
indican las siguientes: -

a) De una & tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas en el periodo de un mes sin- la debida jus-
tificacion. o

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la motivacién
“de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo hecho. -

c) Abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve espacio de tiempo. ’

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a
la Empresa o fuera causa de. accidente a sus compafieros,
esta falta podrd4 ser considerada como grave o muy . grave,
segin los casos.

.d) Pequefios descuidos en la conservacién del material o
instalaciones de la Empresa. ’

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas. :

g) No comunicar al Departamento correspondiente del cen-
tro de trabajo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, los
cambios de domicilioo.

h) Una falta injustificada al trabajo. .

i) Verter basura fuerg de los lugares establecidos para ello.

j) . No someterse al contrel de presencia establecido por la
Empresa, tanto e la entrada como a la salida del trabajo, o
‘faltar al orden durante el mismo.

Art. 111. En general se considerara como falta grave, toda
accién u omisién que. revele un grado de negligencia o igno-
rancia inexcusable o que cause perjuicio K a si mismo, a la
Empresa o a terceros. A titulo enunciativo se indican las si-
guientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de un mes,
La no asistencia al trabajo al menos dos veces sin causa
justifioada, en el plazo de un mes. ,
~ ¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién familiar.

d) Entregarse & juegos cualesquiera que sean, dentro de
la jornada de trahajo. ) :

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo.

f) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por 6l. En @ste caso y aprobada la convivencia, se
sancionard tanto al trabajador que realizé el hecho, como al
suplantado.- .

g) La embriaguez con escindalo, fuera de los actos de
servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

h) La introduccién o tenencia de bebidas alcohélicas.

1) . Dar informacién falsa acerca de su personalidad, cuando
asl fuera requerido por sus jefes o servicios de yigilancia y
seguridad establecidos.

j) Dormir durante la jornada de trabajo.

k) Faltar a prohibiciones y érdenes terminantes en materia
de seguridad. o

1)’ La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, excluide la puntualidad, dentro de un plazq de no-
venta dias, siempre que hubiere mediado sancién.

m). Falsear intencionadamente los datos de tiempoOs y pro-
ducciones.
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Si como consecuencia de una falta calificada como grave
se ocasionase elgun perjuicio de diversa consideracién a la
Empresa, compaieros O terceros, la misma podré ser consi-
derada como muy grave. . .

Ari.. 112. En general se considerara falta muy grave foda
accién u omisién que implique perjuicio de gran trascendencia
a los compaferos de itrabajo, a la Empresa o a terceros rela-
cionados con la misma.

A titulo enunciativo se enumeran las siguientes faltas muy
graves:

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en el periodo de un mes.

b} La falta al! trabajo, sin justificar, durante tres dias con-
secutivos .o cinco alternos, cometidas en periodo de un mes.

c) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto
de sus compafieros de trabajo como de la Empresa, o a.cual-
quier otra persona, -realizado dentro de la dependencia de la
Empresa, o durante actos de servicio en cualquier lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entenderé
siempre que exista falta, cuando un trabajador en baja,- por
uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier -
clase por cuenta ajena o pPropia incompatible con su Situacién
de baja. Asimisme se comprenderi en este apartado toda ma-
nipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o en-
fermedad.

e} Las reincidencies de faltas graves, aun cuando éstas
sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de.un semestre y hayan sido sancionadas.

f) Ceder, subarrendar o traspasar la vivienda que la Em-
presa tenga concedida o arrendada. .

g) Ausentarse del centrg® de trabajo ‘sin someterse a los
controles administrativos de salida que se hayan establecido,
salvo casos de extremada urgencia, debidamente justificada.

Art., 113. Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo & la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes: <

a) Por faltas leves

— Amonestacién verbal. )
— Amonestacion por escrito. ~
Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos

b)

En todo caso antes de que sea firme la sancién por faltas
graves y muy graves tendra conocimiento previo el Comité de
Empresa, ol cual debersg informar a la Direccién del centro
dentro del plazo maximo de tres dias siguientes a la fecha de.
comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impdnerse
se entenderan sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a la
autoridad judicial competente, cuando se presuma que los he-
chcci)s originarios motivo de la sancion son constitutivos de faltas
o delitos.

SECCION 3.2 DESPIDOS

Art. 114. En todo caso se sancionaran con el despido las
faltas muy graves que impliquen perjuicio muy grave & los
compafieros de trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados
con ella, '

Igualmente sera de aplicacién la sancién de despido en el
s'guiente caso: ,

La difusién de informacién clasificada de caracter especial
bien por la Empresa, bien per el Ministerio de Defensa. y que
hubiere sido entregada en custodia a la Empresa,

SECCION 44 ABUSO DE AUTORIDAD

Art. 115. Se considerar4 abuso de autoridad el que un su-
perior cometa un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta
y deliberada de un precepto legal o normas de procedimiento
interno, de donde se derive un perjuicio notorio para el su-
bordinado, ya sea tal perjuicio de orden material o moral.

La Empresa derd a esta falta ol caracter de grave o muy
grave y sancionara, en conseCuencia, tales abusos que pudieran
ser cometidos por el personal directivo y/o mandos superiores
o0 intermedios. ’

El trabajador que se considere perjudicado podrd reclamar
directamente, o a través del Comité de Empresa si lo considera
oportuno, hasta la Direccién del centro

Contra la resolucién adoptade se estar4 e lo dispuesto en
las normas laborales vigentes.

CAPITULO X
Prestaciones sociales
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art.
de tipo social a su alcance, para conseguir una mayor y mas

" meses por afio natural. ®

116. La Empresa procurara desarrollar los servicios -

lograda integracién del personal y la mejora de las relaciones
humanas dentro de la misma.

‘Art. 117. En la gestion de las instituciones y servicios co-
rrespondientes participaran directamente los trabajadores a tra-
vés de los- Comités de Empresa.

Art. 118. Tendran la consideracién de prestaciones sociales
a todos los efectos las siguientes;

a). Mejora de las prestaciones reglamentarias de enferme-
dad o accidente no laboral: Durante la primera baja por en-
fermedad que se produzca en el afio natural, a partir del afio
en curso, la Empresa complementarid la prestacion que ‘5o
reciba de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 80 por 100 del
salario garantizado mas antigiedad, durante los Primeros cua-
renta y cinco dias consecutivos de incapacidad laboral transi-
toria, y el 100 por 100 g partir del 46.

Este complemento se percibira hasta un maximo de siete

~ En las sucesivas enfermedades dentro del mismo afio natural,
los complementos a cargo de la Empresa antes citados comen-
zaran a devengarse g partir del cuarto dia, siendo preceptivo
en este supuesto el informe del servicio médico de Empresa
que confirme su situacién de baja, que se entregara a la Di-
reccion del centro para la decisién que en su caso corresponda.

Los casos de baja por hospitalizacién o accidente no laboral
tendran siempre el tratamiento previsto para los casos de pri-
mera enfermedad.

Ep todo caso, la base para la determinaciéon del comple-
mento & cargo de la, Empresa se calculara sobre el salario
garantizado més la antigiiedad que correspondiera percibir en
situacién de actividad.

~En los casos de solicitud de permiso para asistir a consulta
médica, serd4 preceptivo que la «salida» que autorice a ello sea
visada por el servicio médico de Empresa. En aquellos casos
que a juicio del Médico de Empresa se estime procedente,
el trabajador dara4 cuenta al mismo del resultado habido en.
la referida consulta,

Seré preciso comunicar por parte de los trabajadores a ‘la
brevedad posible su falta al trabajo por enfermedad o acci-
dente no laboral.

La prestacién por maternidad se devengara en consoacia
con lo establecido en el caso de la primera enfermedad.

b) Aportacion al Fondo Social. La aportacion al Fondo So-
cial constituido en la Empresa sera de 100 pesetas mensuales
a cargo de la Empresa por cada trabajador y éstos aportaran
cada uno 100 pesetas mensuales incluidas las pagas extraordi-
narias para ambas aportaciones. ’

c) Ayuda subnormales. Todo productor que tengs hijos de-
claredos subnormales y perc:ba la ‘aportacién econdémica que
por tal concepto abona la Seguridad Social, recibirda de la Em-
presa unag ayuda econémica de 3.500 pesetas por cada mes
natural e hijo Subnormal, mientras perciba por cada uno de

~ellos la ayuda econémica de la Seguridad Social.

d) Personal femenino. La indemnizacién por matrimonio que
para el personal femenino establece el articulo 83 del vigente
Convenio, por rescindir su relacion laboral con la misma al
coniraer matrimonio, se calculard sobre el salario real per-

" cibido en el 1ultimo mes de trabajo, exceptuandose las horas
extraordinarias y primas de produccion.

@) Premio de jubilacion. Cuando un trabajador al jubilarse
ostente una antigliedad en la Empresa de veinte afios o mas
percigiré. un premio equivalente al importe que a continuacién
se indica: °

A los veinte aiios, una mensualidad de su total retribucion
de Convenio (anexo V), mas el importe que por antigiedad
y pluses de caracter fijo en su caso correspondan, A partir
de veinte afos se percibira en la cuantfa que resulte de la
aplicacion de la tabla que se especifica:

Veintitin afios, se multiplicara el importe anterior por 1,20.
Veintidés afios, se multiplicara el importe anterior por_1,40.
Veintitrés afios, se multiplicara el importe anterior por 1,60.
Veinticuatro afios, se multiplicars el importe anterior por 1,80.
Veinticinco afios, se multiplicara el importe anterior por 2,00.
Veintiséis afios, se multiplicara el importe anterior por 2,20.
Veintisiete afios, se multip icara el importe anterior por 2,40.
Veinticcho afios, se multip'icara el importe anterior por 2,60.
Veintinueve afios, 6e multiplicara el importe anterior por 2,80.
Treinta afios, se multiplicara el importe anterior por 3,00.
Treinte y un afos, se multliplicara el importe anterior por 3,10.

Treinta y dos afios, sé multiplicara el importe anterior
por 3,20.

Treinta y tres afos, se multiplicard el -importe anterior
por 3,30.

Treinta y cuatro afios, se multiplicar4 e] importe anterior
por 3,40.

Treinta y cinco afios, se multiplicara el importe anterior
por 3,50. .
. Treinta y seis afios, se multiplicar4 el importe anterior
por 3,60.

Treinta y siete afios, se multiplicardA el importe anterior
por 3,70.

Treinta y ocho afios, se multiplicar4 el importe anterior
por 3,80.

Treinta y nueve afios, se multiplicara el importe anterior
por 3,90.

Cuarenta afios, se multiplicara el importe anterior por 4,00.
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Para optar a este premio. el trabajador no podra rebasar
la edad de sesenta y cinco afios, ni estar percibiéndo -jubila-
cién o retiro por otra Entidad, cuando ingresé en la Empresa.

Igualmente se concedera esta prestacion al personal que
cause baja-en la Empresa antes de los sesenta y cinco afhos
de edad, por causa de invalidez o fallecimiento, en la cuantia
que corresponda, a los afos de antigiliedad que tenga acreditados
en dicha fecha.

La opcién para alcanzar este premio se podra realizar dentro
del, mes en que se cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

f) Economatos laborales. La Empresa asumira ¢l pago de

la inscripcién y- cuotas de economatos laborales, para beneficio

del personal que presta sus servicios en centros de tre,ba.io
de la misma que no disponga.de tal servicio.

g) Anticipos. La Empresa concedera anticipos &l personal
fijo que lo solicite cuindo lo justifique necesidad aprémiante
o inaplazable, motivada por causa grave ajena a la voluntad
del trabajador.

Los fondos de anticipo asignados para cada centro de trabajo
se formarian en base a 3.000 pesetas por trabajador en plan-
tilla a prlnc1p10 de afio. Estos fondos se actualizaran anualmente
en la proporcién en que sean revisados los salarios del Cenvenio.

Estos anticipos no devengara interés y pueden .determinar
la obligacién .de que el trabajador haya de continuar préstando
sus servicios en la Empresa hasta el total reintegro de la can-
tidad percibida como anticipo.

No se podran solicitar anticipos por cantidad superior al
importe de dos mensualidades de los devengos fijos quée el
trabajador tenga asignados, Como tampoco pedir un anticipo
en tanto se halle pendiente de liquidacién uno anterior. .

El reintegro del anticipo se hara distribuyendo su importe en
doce plazos ¢omo maximo,
sueldos correspondientes a los meses inmediatamente siguientes
al de su concesién; no se impondra reintegro alguno durante
el tiempo que el traba]ador permanecwse en baja por accidente
o enfermedad.

En ‘casos excepcionales, oido el Comité de Empresa, podran
modificarse las condiciones anteriores sin que pueda rebasarse
tres mensualidades y venticuatro plazos de amortizacion.

CAPITULO X1
Derechos de los trabajadores
SECCION 1.®@ PARTICIPACION, DERECHOS Y GARANTIAS

Art. 119. El texto del Convenio Colectivo se publicara inte-
gro en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo, en el
que debera permanecer durante toda su vigencia, facilitandose
ademas a cada trabajador un ejemplar con todo el contenido del
mismo.

‘Art. 120. .L.a Empresa facilitara un local adecuado al Comité
de cada centro de trabajo de la misma.

Art. 121. Cada miembro de los distintos Comités de Empresa
dispondra de cuarenta horas mensuales para desarrollar - sus
funciones, excepto el de la .Direccion Gerencia que serd de
veinte hpras, juedando exc¢luido de este cémputo, el tiempo de
reunion a instancias de la Empressa, autoridad laboral o autori-
dad judicial. Los Comités de Empresa podran acumular las

horas de.los distintos miemb~os. en uno o varios de sus compo-

nentes sin rebasar el maximo total, mediante compromiso escri-
to comunicado a la Direccién,

Art. 122. La Empresa pondr§ a la libre disposicién del Comi-
té de cada centro de trabajo, tablones de anuncios con las su-
ficientes gamntiac de publicidad e inviolabilidad, en los que
previa comunicacién a la Direccién se expondra la informacién
de su competencia.

Art. 123. Las garantias reconocidas a los representantes de
los trabajadores referentes a cespido y sanciones seran manteni-
das durante dos afios después de haber cesado ep el cargo
sindical.

CAPITULO XII
Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacién del Convenio
SECCION 1.2 DEFINICION Y FUNCIONES

Art. 124. Se crea la Comisién Mixta de Vigilancia y Aplica-
cion del Convenio como Oreano de interpreiacion, arbltra)e
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Ministerio de Trabajo.

Art. 125. Seran- funciones especificas de esta Comisién las
siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas individuales o colectlvos con .

independencia de la respectiva conciliacién arbitral.

c) Arbitraje de los problemas o cucstiones que le sean some-
tidas por las partes o los supuestos previstos concretamente en
el texto.

d) Vigilancia del cumplimieno de lo pactado.

e) Rectificacién de errores que se adviertan en el Convenio
vy la resolucion de las contradicciones que existieran en el mismo,
dictando el texto adecuade que se incorporara, previa la opor-
tuna aprcbr-cidn, al Convenio

f) Entender en cuantas gestiones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

los cuales se descontaran de los.

Art, 126. Las funciones y actividades de la Comisién Mixta
de Vigilancia y Aplicacién del Convenio no obétruiran en ningun
caso el -libre ejercicio de las jurisdicciones- administrativas: y.
contenciosas previstas ‘en el Estatuto de los Trabajadores, en la
forma.y con el alcance regulado en dicho texto.

SECCION 2= COMPOSICION

Art. 127. .La Comisién se reunira siempre que lo considere
oportuno el Premdente o cuando lg eoliciten tres Vocales como
minimo.

Los dictamenes, resoluciones o acuerdos que adopte esta
Comisién en ‘las materias sefialadas como de su -compatancia
seran 'vinculantes para las partes, pasando a formar parte
del Convenio a titulc de notas interpretativas o aclaratorias, sin
perjuicio de las acciones de todo orden que g las partes pudleran
corresponderles.

Art. 128 La Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacién del
Convenio queda compuesta por los siguientes sefiores, -fijando
su domicilio en la sede central de la Empresa, calle Joaquin
Garcia Morato, nimero 31, Madrid.

Representacion empresariva.l-

D. Miguel Gémez Rincén.

D. Manue! Rodriguez Rodriguez.
D.» Mercedes Hevia.

D. Ricardo Cortés Amor.

D. Patricic José Izquierdo Sarro.
D. Alberto Mas Garcia’

D. Emilio Villauriz Polinario.

Representacién de los trabajadores:

Amador Garcia Fernandez.
José Maria Rodriguez Delgado.
Luciano del Castillo Martinez.
Fernando Rivas Marcos,
Antonio Diaz Sanchez.

Tomés Susan Espincsa.

Jesus Lépez Oliver.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con el.'tin de regularizar antes del 31t de julio préximo la
plantilla prevista en el punto 4.2.4 de] anexo I, see nombrara
un Tribunal en la forma que establece el articulo 37.

DISPOSICON TRANSITORIA SEGUNDA

Los Aucxiliares de organizacién, Calcadores, Reproductores de
planos, Archiveros, Auxiliares de’ laboratorio, Auxiliares admi-
nistratives, Operador de grabacién de datos y Transcriptor, al
término de cinco afios de prestacion de servicios en dichas cate-
gorias profesionales, pasaran s percibir los salarios que corres-
ponden a las inmediatamente superiores, esto es, a las de Téc-
nicos de Organizacion de segunda, Delineantes de segunda, Ana-
lista de segunda, Cficiales de segunda y Operador de terminal,
respectivamente, sin que ello suponga cambio alguno de su cate-
goria ni, por consiguiente, de sus restantes condiciones labo-
reles.

CIEEISISIS TS

CLAUSWLA DE REVISION

Dadas las condiciones econémicas del presente Convenio, se

‘toma el acuerdo de que durante el afio 1980, no haya lugar a

revision de los conceptos econémicos del mismo.

ANEXO 1|
Categorias laborales
1. TECNICOS

1.1. Técnicos de. taller—Es el Técnico que, con titulo pro-
fesional o suficiente experiencia, posée los conocimientos técni-
cos requeridos por el puesic de trabajo que se le confia de
acuerdo con su categoria laboral, desarrollando, enire otras,
las siguientes funciones con el suflclente grado de perfecci6én y
calidad

— Organizacién y administracién de los puestos detrabajo,
incluyendo el -ontrol sobre la calidad de los trabajos realizados.
— Perfeccionamiento de los procesos productivos, colaboran-

" do con los Departamentos Técnicos en la propuesta, desarrollo

e implantacién de dichas meioras.

— Formacién del personal a sus érdenes.

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones corree-
toras.

— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas.

Pertenecen & este subgrupo las siguientes categorias labo-
rales:

1.1.1. Maestros Industriales o Técnicos Especialistas.—Es el
Técnico de ialler que, con el titulo oficial de Formacién Profe-
sional corrcevondicnte, desarr-lla las funciones mas complmas v
de mavor roencrsevilidad de' subgrupo.

1.1.2. Maestro de taller—Es el Técnica que procedente de
Profesionales de oficio tiene la suficiente experiencia y los cono-
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cimientos necesarios para desarrollar las funciones mis comple-
jas y de mayor responsabilidad del subgrupo. :

1.1.3. Contramaestre.—Es el Técnico de taller que proce-
dente de Profesionales -de oficio posee la suficiente experiencia
v los conocimientos necesarios para desarrollar las funciones
senaladas para el subgrupo que tienen una complejidad y res-
ponsabilidad media. :

1.1.4. Encargado.—Es el Técnico de taller que procedente de
Profesionales de oficio posee la suficiente experiencia y los cono-
cimientos necesarios para desarrollar las funciones que tienen
menos complejidad y responsabilidad del subgrupo.

1.2. Técnicos de organizacion.—Es el Técnico que, con titulo
profesional o suficiente experiencia, posee los conocimientos téc-
nicos requeridos por el puesto de trabajo que se le confia,
desarrollando, entre otras, algunas de las funciones que a conti-
nuacién se relacionan, de acuerdo con sy especialidad y cate-
goria laboral, con el suficiente grado de perfeccién y calidad:

— Estudio de tiempos y mejoras de métodos.

— Lanzamiento, seguimiento, programaciéon e impulsién de
trabajos, materiales, componentes 'y medios de produccién.

— Confeccién de presupuestos y valoraciones del trabajo.

— Confeccién de normas, pautas, especificaciones y deméas
documentacién para la inspeccién y verificacién,

— Inspeccién y verificacién de trabajos, materiales y medios
de produccién con procedimientos y dispositivos para control
y ensayos, destructivos y no destructivos. )

— Estudio de normas y medios de Seguridad e Higiene.

— Utilizacién y transcripcién de datos de gestion mecanizada.

— Calculo de necesidades de materiales, componentes y me-
dios de produccion.

— Clasificacion, catalogacion y codificacion de materiales,
éomponentes y medios de\produccion.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias labo-
rales:

1.2.1. Jefe organizaciéon de primera.—Es el Técnico de orga-
nizacion que desempefia las funciones del subgrupo més comple-
jas y de mayor responsabilidad. En su condiciéon de mando al
frente de varias secciones o solamente una, si el volumen de tra-
‘bajo lo impidiera, desempefia ademas las 6iguientes funciones:

— Organizacién y administraciéon de los puestos de trabajo
con responsabilidad sobre calidad de los trabajos realizados.

— Formacidon del personal a sus o6rdenes.

~— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas.

— Propuesta, desarrollo e implantacion de mejoras relativas
a su trabajo.

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones correc-
toras.

1.2.2. Jefe de organizacién de segunda.—Es el Técnico de

organizacion que desempenan las funciones més complejas y de.

mayor responsabilildad del subgrupo. En su condicién de mando
al frente de una Seccidén, desempefia también las funciones sefia-
ladas anteriormente para el Jefe de primera, .

1.2.3. Técnicos de orgapizacion de primera.—Es el Técnico
de organizacion que, a las ordenes de un Jefe de organizacién
o similar, desempefia las funciones mas complejag y de -mayor
responsabilidad del subgrupo.

1.2.4. Teécnicos de organizacién de segunda.—Es el Técnico
de organizacién que, a las 6rdenes de un Jefe de organizacién
o similar, desempeiia las funciones del subgrupo que suponen
una complejidad y responsabilidad media.

1.2.5. Auxiliar de organizacién.—Es el Técnico de organi-
zacién que desempeifla las funciones del subgrupo que suponen
un menor grado de complejidad y responsabilidad. En su condi-
ci6én de Auxiliar lleva a cabo los trabajos complementarios nor-
malmente requeridos por las oficinas donde actuen los Técnicos
de organizacion: Archivo, registro, reproduccion y demas tra-
bajoe elementales acordes con su categoria.

1.3. Técnico de oficina.—Es el Técnico que, con titulo pro-
fesional o suficiente experiencia, posee los conocimientos técnicos
requeridos por el puesto de trabajo que se le confia, desarro-
llando, entre otras, las siguientes funciones, de acuerdo com su
;:s&tegoria. laboral, con el suficiente grade de petfeccién y ce-
1dad: '

— A partir de las especificaciones establecidas por los Técni-
cos titulados, proyectos y disefio de planos acotados, séguimiento
de la construccién de prototipos y sus-pruebas, actualizando los
planos hasta que esté garantizado el funcionamiento y la calidad
previsios.

— Elaboracién de especificaciones de materiales, tratamien-
tos térmicos y superficiales, etc. Elaboracién de especificaciones
para la garantia de la calidad en el elmacenamiento y servicio
poslventa. )

— Estudio y desarrollo de procesos de fabricacién. Proyecto,
croquizado y disefio en planos acctados de: medios de produccitn
y control:de calidad, sistemas de seguridad, instalaciones y en
general el equlpamiinto necesario para la produccién, control
de la caliad en las diferentes etapas y pruebae finales,

i —1 Elaboracién de especificaciones de calidad en proceso y
inal.

— Elaboracién de especificaciones para la subconiratacién y
recepcion de materiales y componentes.

\

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias labo-
rales: ' '

1.3.1. Delineantes y Proyectistas.—Es el Técnico de oficina
que desempeifia lag funciones mas complejas y de mayor respon-
sabilidad del subgrupo. En su condicién de responsable de un
equipo de proyecto, desempeiia ademés las siguientes funciones:

'— Organizacién y administracién de los puestos de trabajo,
incluida la responeabilidad.de la calidad de los trabajos reali-
zados. ‘

— Formacién del personal a sus 6rdenes.

— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas.

— Propuesta, desarrollo e implantaciéon de mejoras relativas
a su trabajo. ’

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones correc-

toras. .

1.3.2, Delineante de primera.—Es el Técnico de oficing que
desempefia las funciones mas complejas y de mayor responsabili-
dad del subgrupo. . ' )

1.3.3. Delineantes de segunda.—Es el Técnico de oficina que
desempefia las funciones del subgrupo que suponen una comple-
jidad y responsabilidad media. .

1.3.4, Calcador.—Es el Técnico de oficina que desempeiia las
funciones de subgrupo que suponen un menor grado de com-
plejidad y responsabilidad. En su condicién de Auxiliar de la
oficing, técnica lleva a cabo los trabajos complementarios nor-
malmente requeridos por dichas oficinas; Archivo, registro, re-
‘produccién y demds trabajos.elementales acordes con su cate-
goria, :

1.4. Técnicos de laboratorio.—Son los Técnicos que con titu-
lo profesional o suficiente experiencia poseen los conpcimientos
técnicos requeridos por el puesto de trabajo que se les confia,
desarrollando las siguientes funciones de acuerdo con su cate-
gorig, laboral, con el suficiente grado de perfeccion y calidad:

— Anslisis fisicos y quimicos.

— Preparacion de reactivos y medios para el analisis.

— Homologacién, mentenimiento y empleo de los aparatos
de laboratorio y deméas medios utilizados.

— Confecciéon de especificaciones para el reconocimiento en
laboratorio de materiales y deméas productos que lo requieran,

— De forma general, todos los irabajos para los cuales se
requieran el empleo de los medios usuales de un laboratorio
especifico de la industria quimica y metalargica.

Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorigs labo-
rales. -

-1.4.1. Jefe de laboratorio.—Es el Técnico de laboratorio que
desemperia las funciones del subgrupo méas complejas y de
mayor responsabilidad. En su condicién de mando al frente
de varias Secciones, desempernia ademads las siguientes funciones;

— Organizacién y administracion de los puestos de trabajo,
incluida la responsabilidad de la calidad de los trabajos rea-
lizados. -

— Formacion del personal a sus érdenes.

— Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo y
relaciones humanas, '

— Propuesta, desarrollo e implantaciéon de mejoras relativas
a su trabajo.

— Evaluaciéon "de resultados y propuesta de acciones correc-
toras.

1.4.2. Analista de primera.—Eg el Técnico de laboratorio que
desempeifia las funciones mé&as complejas y de mayor respon-
sabilidad del subgrupo.

1.4.3. Analista de segunda.—Es el Técnico de laboratorio que
desemperia las funciones del subgrupo que suponen una comple-
jidad y responsabilidad media. .

1.4.4. Auxiliar de laboratorio.—Es el Técnico de laboratorio
que desempeiia las funciones del subgrupo que &uponen un
menor grado de complejidad y responsabilidad. En su condicién
de Auxiliar lleva a cabo los trabajos complementarios requeri-
dos en un laboratorio: Registro, archivo y demas trabajos ele-
mentales acordes con su categoria,

1,5. Técnico de Informdtica.—Es el Técnico que con titulo
profesional o suficiente experiencia posee los conocimientos téc-
nicos requeridos para el puesto de trabajo que se le confia,
desarrollando con el suficiente grado de perfeccién y calided,
las funciones de analisis, programacién y explotaciéon de las
distintas aplicaciones informaticgs en la industria, asi como el
Conocimiento y manejo de los dispositivos que componen los
equipos utilizados.

El personal que pertenece & este subgrupo deberi tener en
oada categoria, los conocimientos y practicas de los puestos in-
feriores e incluso de la grabacién, y debera desarrollar sus fun-
ciones cuando sea necoésario, estando constituide por las si-
guientes categorias: N

1.5.1. Analista de Informatica.—Es el Técnico de Informati-
ca que desempefla las funciones mas complejas y de mayor
responsabilidad del subgrupo, efectuando el analisis de las apli-
caciones en colaboracién con el usuario, al que ayudara a deter-
minar las necesidades de informacién y asesorara sobre las



B. O. del E—Nuim. 156

~ 30 junio 1980

14987

posibilidades de la mecanizacién informatica, desempeiia ade-
mas las siguientes funciones:

—Organizacién y administracién de lod puestos de trabajo, -
controlando la progresion de sus trabajos hasta la total explota-
cién de las aplicaciones, ‘ :

— Formacién del personal a sus érdenes. .

— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas.

— Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas
a su trabajo. .

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones correc-
toras.

1.5.2. Analista-Programador.—Es el Técnico 'de Informatica’
que con pleno dominio de la programacion, es capaz de disefiar
cadenag de programas y tener idea general de las aplicacio-
‘-nes, efectuando andlisis de complejidad media. DoCumenta los

programas y los expedientes de explotacién y confecciona los

juegos - de prueba necesarios pare garantizar el perfecto funcio-
namiento de las aplicaciones. .

1.5.3. Programador.—Es el Técnico de Informatica que, cono-
ciendo perfectamente el lengusaje de programacion, interpreta
la documentacién, proporcionada por el analista y codifica las
instrucciones necesarias, Comprueba que el programa alcanza
los objetivos previstos y conoce e interprets las informaciones «
suministradas en la compilacién. Podra efectuar analisis de
poca complejidad, ) i )

1.5.4. Operador.—Es el Técnico de Informéaticq responsable
de hacer funcionar el ordenador asignado, actuando sobre la
consola del mismo, permitiendo el funcionamiento de sus termi-
nales y dispositivos por medio de los mandatos y mensajes
correspondientes. Sera asimismo. bibliotecario tanto de los sopor-
tes magnéticos como los documentos. Igualmente efectuars tra-
bajos de grabaciém y sera responsable del funcionamieno de las
cadenas de trabajos, para lo cual deberia conocer el soporte .
del sistemna, procedimientos y lenguajes auxiliares.

Al

2. ADMINISTRATIVOS

Es el personal que, con titulo profesional o suficiente expe-
riencia, posee los conocimientos necesariag para llevar a cabo la
gestion administrativa, desarrollando, entre otras, algunas de
las funciones que a continuacién se relacionan, con el suficiente
grado de perfecciéon. y calidad: :

— Contabilidad general y analftica.

— Evaluacion de presupuestos.

— Conformacién de facturas de proveedores.

— Facturacién a clientes. .

— Control administrativo de almacenes, de gastos y de inmo-
vilizado. .

— Calculp de costes.

— Tesoreria.

— Néminsas.

— Aspectos tributarios;

y en general, todas aquellas especialidades relativas al manejo

de maquinas relacionadas con la gestion administrativa, elabo-

racién de estadisticas, correspondencia, secretariado, etc.
Pertenecen a este grupo las siguientes categorias laborales:

2.1. Peérito Mercantil.—Son aquellos que, estando en posesion
del titulo correspondiente, realizan las funciones a que el mismo
se refiere, de forma habitual. ’

2.2. Jefe Administrativo de primera.—Es el. Administrativo
que desempeiia las funciones mas complejas y de mayor res-
ponsabilidad del grupo. En su condicién de mando al frente de
varias Secciones o solamente una, si sy complejidad o volumen
de trabajo lo impidiere, desempefia las funciones siguien@es:

— Organizacién y administracién de los puestos de trabajo
con responsabilidad sobre la calidad de los trabajos realizados.

— Formacién del personal a sus Ordenes.

— Participacién en las mejoras de las condfciones de trabajo
y relaciones humanas. _ .

— Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas a
su trabajo.

— Evaluacién de resultados y propuesta de accioneg correc-
toras.

2.3. Jefe Administrativo de segunda.—Es el Administrativo
que desempenia las funciones mas complejas y de mayor respon-
sabilidad del grupo. En su condicién de mando al frente de una
Secciéon desemperia también las funciones sefialadas anterior-
mente para el Jefe Administrativo de primera.

2.4, Oficial Administrativo de primera.—Es el Administra-
tivo que, a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, desempena
las funciones mas complejas y de mayor responsahilidad del
grupo.,

2.5. Oficial Administrativo de segunda.—Fs el Administra-
tivo'que, a las 6rdenes de un Jefs Administrativo, desempena las
funciones del grupo que supcnen una complejidad y responsa-
bilidad media.

2.8. Auxiliar Administrativo.—Es el Administrative' que des-
empena las funciones del grupo que suponen up menor grado de
complejidad y responsabilidad. En su condicién de Auxiliar lleva
a cabo los trabaios complementarios normalmante requeridos
por oficios de administracién: archivo, registro, reproduccién, y
demés trabajos elementales acordes con su “categoria.

3. SUBALTERNOS

Es el personal que sin pertenecer a los grupos de Técnicos,
Administrativos u Obreros, desarrolla funciones auxiliares nece-
sarias para el normal desenvolvimiento de la Empresa, con el
suficiente grado de perfecciéon y calidad. N

Pertenecen a este grupo las siguientes categorfas laborales:

3.1, Almacenero.—Es el subalterno '‘que desempefialas fun-
ciones requeridas para el normal funcionamiento de los almace-
nes entre las que cabe destacar:-recepcion de materiales, piezas
o cualquier’ otro producto o mgrcancia, codificacién, clasifica-
cién y ubicacién, registro de altas y bajas y “control de exis-
tencia por medios normales o mecanizados; despacho documen-
tado de mercancia. -

3.2, Pesador basculero.—Es el subalterno que realiza las fun-
ciones requeridas para el control, peso:y registro de todos los
productos que lo requieran, provengan del exterior o del interior
del centro de trabajo. .

3.3. Conductor Mecdnico.—Es el subalterno que estando en
posesion del permisc de conduccion reglamentario y con los
conocimientos necesarios de mecénica del automovil, conduce
todas clase de vehiculos que requieran dicho permiso, repara las
averias mecanicas y eléciricas,que le permitan los medios nor-
malmente disponibles y mantiene los vehiculos a su cargo en el
necesario estado de uso limpieza y conservacién.

3.4, Conductor.—Es el subalterno que estando en posesién
del permiso de conduccién reglamentario, conduce toda clase
de vehiculos que requieran dicho permiso y mantiene los vehi-
culos a su cargo en el ngcesario estado de uso, limpieza y con-

~servacion.

3.5. Cabo de Vigilantes.—Es el subalterno que con los nece-
sarios conocimientos sobre las disposiciones y reglamentos. que
regulan el ejercicio de su cargo y en posesién del nombramiento
correspondiente, lleva a cabo las funciones de seguridad indus-
trial del centro de trabajo que le sean asignadas. En su con-
dicion de mando al frente de los Vigilantes jurados, desempefia
ademés las siguientes funciones:

— Organizacién y administracién del personal a sus 6rdenes,
con responsabilidad sobre sue actuaciones.
— Entrenamiento y formacién de dicho persomnal con especial

.atencién_al armamento que portan y a la normativa de seguri-

dad industrial vigente. o .

— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas. o

— Propuesta, desarrollo 'y aplicacién de mejoras relativas &
su cometido,

3.8. Vigilante jurado.—Es el subalterno que con los necesa-
rios conocimientos sobre las disposiciones y reglamentos que re-
gulan el ejercicio de su cargo y en posesién del nombramiento
correspondiente, lleva a cabo las funciones de seguridad indus-
trial del centro de trabajo, a las 6rdenes del Cabo de Vigilantes.
Cuando sea necesario, desempenard las funciones sefialadas
para el Portero sin perjuicio de las suyas propias de seguridad
industrial.

3.7. Conserje.—Es el subalterno que dirige y coordina la
labor de Ordenanzas, Porteros y Limpiadoras, cuidando del
orden de limpieza de todas las dependencias a su cargo, cola-
borando con los servicios de seguridad cuando se le requiera
para ello, aplicando las instrucciones vigentes auxiliares que le
encomienda la Direccién de acuerdo con su categoria laboral.
E'n su condicién de tnando desempefia ademas las siguientes fun-
ciones:

— Organizacién y administracién del personal a sus 6rdenes,
siendo responable de sus actuaciones.

— Formacién e instruccion de dicho personal.

— Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas. :

— Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas
a su trabajo.

3.8. Orden®nza.—Es el subalterno que a las 6rdenes del Con-
serje lleva a cabo las funciones elementales a que dan lugar 1as
necesidades de los Departamentos a los que estan afectos como
son, entre otras: reparto y recogida de documentos y encargos,
vigilancias sobre los efectos de las dependencias 'y recogida,
franqueo,-prepracién y entrega de correspondencia, asi como
llevar a cabo otros trabajos elementales ordenados por sus
superiores.

3.9. Portero.—Es el subalterno que a las érdenes del-Conserje
o del Cabo de Vigilantes y con la debida compostura y afabi-
lidad de trato, custodia y vigila los accesos al centro de trabajo,
en colaboracién con los servicios'de seguridad, indentifica a las
personas y les franquea el paso de acuerdo con las instrucciones
recibidas, cumplimenta los pases, tarjetas de identificacién o
volantes precisos y atendiende la. centralita telefénica cuando se
lo permitan sus restantes fu:rciones. .

3.10. Telefonista.—Es el subalterno que con la debida afabi-
lidad de trato realiza las funciones requeridas para la atencion,
mantcnimiento y administracién de la Central telefénica,

3.11. Dependiente principal de economato.—Es el subalterno
que sin ejercer funcién de mando y con la debida compostura
y afabilidad de trato, lleva a cabo las tareas mas cemplejas y
de mayor responsabilidad de las que normalmente se realizan en
los economatos o cooperativas de consumo.

3.12. Dependiente cuxiliar de economafo.—Es el subalterno
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que con lg debida compostura y afabilidad de trato, lleva a cabo |

las tareas méas sencillas y de menor responsabilidad de las
que normalmente se realizan en los economatos o cooperativas
de consumeo.

3.13. Limpiadora.—Es el subalterno que a las dérdenes del

Conserje lleva a cabo las funciones de limpieza en los locales |

y dependencias que se le hayan encomendado.
4. OBREROS

4.1, Profesionales de oficio.—Ee el personal del grupo que
posee los conocimientos y précticas correspondintes al grado
de oficialia que otorgan los Centros de -Formacién Profesional,
acreditados mediante las pruebas de aptitud y capacitacién que
se establezcan para cada oficio, entre las cuales figurara la lec-
ture e interpretacién de planos y croquis, cuando ‘sea posible.
~ Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias labo-
rales: ’ '

4.1.1. Oficial primera.—Es ¢l profesional de oficio capacitado
para desempefar los trabajos de su oficlo. que suponen més
complejidad y responsabilidad con el suliciente grado de perfec-
.cién y calidad. .

4.1.2. Oficial segunda.—Es el profesional de oficio capaci-
tado para desempenar los trabajos de su oficio que répresentan
una complejidad y responsabilidad media, con e] suficiente gra-
do de perfeccién y calidad.

4.1.3. Oficial tercera.—Es- el profesional de oficio capacitado
para desempeiiar los trabajos de su oficio que suponen una me-
nor complejidad y responsabilidad con el suficiente grado de
perfeccion y calidad. ) ’

4,14, Corresponden a este subgrupo los oficios clésicos nece-
sarios para las actividades desarrolladas por la Empresa y aque-
llos otros que puedan necesitarse en el futuro, siempre que re-
quieran el mismo nivel de conocimientos y practica que aquéllos.

A titulo enunciativo se citan los siguientes oficios: Ajustador,
Armero, Tornero, Fresador, Rectificador, Electricista, Mandri-
nador, Soldador, Carpintero, Albaiil, Pintor decorador, Guarni-
cionero, Electricista electronico, Oficial de mantenimiento, Auto-
matista-Instrumentista, Chapista, Arificiero y Cocinero.

4.2. Profesionales de la -fabricacién dé armamento y pol-
voras.—Es el personal del grupo Obrero procedente de Especia-
lista que posee la experiencia suficiente para desempefiar alguna
de las especialidades sefialadas en el punto 4.2.3, con el grado
de complejidad y responsabilidad correspondinte a su categoria
y con la.suficiente perfeccién y oalidad, ;

] 1Pertenecen a este subgrupo las siguientes categorias labo-
rales: ‘

4.21, Profesionales de fabricacion de primera.—Es el pro-
fesional de fabricacién que desemperfia los trabajos de méas com-
plejidad y responsabilidad de los correspondientes a su sub-
grupo.

4.2.2, Profesionales de fabricacién de segunda.—Es el pro-
fesional de fabricacién que desempefia trabajos de complejidad
y responsabilidad media, de los correspondientes a su gsubgrupo.

4.2.3. Corresponden a este subgrupo las especialidades nece-
sarias para la fabricacién de armamento y, pélvoras, entre las
que figuran e titulo enurciativo las siguientes: Maquinista cartu-
chero, Armero de galeria de tiro, Enderezador de tubos caiién,
Recamarador, Tirador de galeria de tiro, Armero pulidor, Es-
pecialista de artificios, Especialista de maquinas herramientas,
Especialista de tratamientos térmicos, Especialistas de tratamien-
tos superficiales, Especialistas de carga y armado de proyectiles,
Especialista de la fabricacién de nitrocelulosas y p6lvoras; Espe-
cialista de la fabricacion de explosivos y, en general, de todas

aquellas especialidades que requieren un perfodo de préacti-

cas superior & un afio, para ser ejecutadas con garantia su-
ficiente de perfeccién y calidad, -
4.2.4, Se establece la siguiente plantilla para cade categoria:

— Profesional de fabricacién de armamento y pélvora de
primera, 10 por 100 de la plantilla de especialistas, Maquinistas
cartucheros y profesionales de fabricacién de armamento y pél-
vora, y explosivos, si los hubiere. .

— Profesional de fabricacién de .armento y p6lvors de se-
.gunda, 30.por 100 de la plantilla de especialistas, Maquinistas
cartucheros y profesionales de fabricaciéon de armamento y pél-
vora, y explosivos, si los hubiere.

En las fabricas donde existan profesionales de fabricacién de
armamento y pélvoras, se actualizardn o amortizaran las planti-
llas en consonancia con lo previsto, quedando a extinguir la cate-
goria de Maquinista cartuchero de tercera.

4.3. Obreros no cualificados.—Es ¢l personal del grupo obre-
To no incluido en los subgrupos de los profesionales de oficio o
fahricacién de armamento y pélvora.

4.3.1. Especialista.—Es el personal no cualificado que proce-
dente de la categoria de Peén haya realizado trabajos correspon-
dientes a una de las especialidades incluidas en el punto 4.3.1.1,
durante un periodo minimo de cien dlas gonsecutivos, o de un
afio en periodos alternos.

4.3.1.1. Corresponden a cste subgrupo las especialidades que

& continuacién se relacionan a titulo enunciativo: Conductor de.

cqrqetillés, Mozo dq almacén, Pinche o Auxiliar de cocina, Espe-
cialista de calefaccién, Maquinista de grua, Engrasador, Verifi-
cador de calibres, «pasa y no pasa~, Especialista de sierra, Ma-

quinista cartuchero, Armero de galeria de:tiro, Enderezador de
tubos caifién, Recamarador, Tirador de galeria de tiro, Armero
pulidor, Especialista de artificios, Especialista de maquinas he-
rramientas, Especialista de tratamientos térmicos, Especialista

.de tratamienfos superficiales, Especialista de carga y armado

de proyectiles, Especialista de la fabricacién de explosivos y,
en general, todos aquellos trabajos sencillos y elementales que
con independencia del esfuerzo fisico, solamente requieren aten-
cién, entretenimiento o Vigilancia, por lo que pueden aprenderse
en un periodo de practicas de cien dias.

4.3.2. Pe6n.—Es el personal no cualificado que ejecuta ta-
reas para cuya realizacién se requiere.principalmente la aporta-
ciéon de esfuerzo fisico y atencién, sin necesidad de practica
alguna.,

~ 5. En todas aquellas categorias laborales que -impliquen
mando,-entre las funciones a ejercer por el personal incluido en
las mismas, estari la de informar a su superior de las cues-
tiones que le planteen sus colaboradores, velando por sus inte-
reses siempre que sean justos y de derecho.

ANEXO I

Categorias funcionales de mando

Son lag categorias que, ejerciendo funcién de mando sobre
otras personas, pueden ser desempefiadas indistintamente por
varias Categorias laborales, de acuerdo con las condiciones que
se establecen.

Comprende las siguientes categorias funcionales:

1. Jefe del equipo informativo.—Es el Técnico de Informa-
tica que, con independencia de las funciones propias de su cate-
goria laboral, se responsabiliza de la actuacién de todo el equipo
informatico que puede existir en cada centro de trabajo, siempre
que esta funcién no esté desempefiada por un Técnico titulado.
En su conQicién de mando desempeiig las siguienteés funciones:

— Organizar y administrar los puesios de trabajo con res-
ponesabilidad sobre la calidad de los trabajos realizados.

—. Participar en ‘la mejora de .las condiciones de trabajo y
relaciones humanas. )

— Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas
a su trabajd. -

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones correc-
toras.

— Informar a su superior de las cuestiones que le planteen
sus colaboradores, velando por sus intereses siempre que sean
justos y de derecho. ’

2. Jefe de equipp.—Es el profesional de oficio o de la fabri-
cacion de armamento y poOlvoras que asume el control del
trabajo de un grupo de Oficiales, profesionales de fabricacion,
Especialistas y Peones. ’

.2.1. Ep su condicién de mando son funciones de Jefe de
equipo las siguientes:

— Organizacién de los puestos de trabajo con responsabilidad
sobre la celidad de los trabajos realizados. -

— Formacién del personal a sus érdenes.

— Participacion en la mejora de las condiciones de trabajo
y relaciones humanas. X

— Propuesta, desarrollo e implantacién de mejoras relativas
al trabajo. ’ .

— Evaluacién de resultados y propuesta de acciones correc-
toras.

. — Informar a su superior de las cuestiones que le planteen
sus. colaboradores, velando por sus intereses siémpre que sean
justos y de derecho.

2.2, El Jefe de equipo no podra tener bajo sus ordenes a
personal de supeSior categoria laboral que la suya, excepto en
los casos siguientes:

— Por falta de trebajo circunstancialmente en la categoria
laboral del cclaborador que se le asigna con -una categoria
laboral superior. _

— Por disminucién de las facultades fisicas o psiquicas.

— Por averias de maquinas, falta de material o averia o
falta de alguin medio de produccién en el puesto de quien se
le asigne con una categoria laboral superior.

— En el caso de que el Jefe de equipo sea Oficial de tercera
profesional de oficio. B )

— En el caso de que el Jefe de equipo sea Oficial de segunda
de fabricacion de armamentc y polvoras.

El Jefe de equipo efectuard trabajo normal en el caso de que
se lo permitan los cometidos propios de su funcién de mando.

Cuando el numero de operarios de un Jefe de equipo sea
inferior a tres, trabajar4 como un operario mas durante toda
la jornada, salvo que se le ordene expresamente otro régimen
de trabajo.

Para asignar a un Jefe de equilpo més de ocho operarios
o personal de ~uperior categoria aparte de los casos sefalados,
debera solicitarse informe previo del Comité de Empresa, en
8] supuestd de disconformidad por parte del interesado.

2.3. Los Jefes de equipc que desempefien sus funciones du-
rante un periodo de un afio consecutivo o de tres en periodos
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alternos, si posteriormente cesa en su funcién, se le mantendra .

el plus en lg -cuantia que vinniese percibiedo hasta que por
su ascenso a superior cateforia, quede aquélla superada.

3. Acceso a las categorias de mando.—El sistema de acceso
se regira de acuerdo con las siguientes normas:

3.1, Jefe de equipo.—Podran acceder a la categoria funcio-
nal de Jefe de equipo los Oficiales de primera, séegunda y ter-
cera y los profesionales de Armamento y Poélvora de primera
¥y segunda. . )

3.2. Encargado.—Podrap acceder a dicha categoria los Jefes
de equipo y Oficiales de primera, todos ellos procedentes del
grupo de profesionales dé¢ oficio.

3.3. Contramaestre.—Podra acceder a esta categoria, la ca-
tegoria laboral de Encargado ] .

3.4. Maestro de taller.—Podra acceder g esta categoria, la
categoria laboral de Contramaestre.

3.5. Grupo Administrativo, Técnicos de Organizacién y Ofi-
cina y Técnicos de Laboratorio.

3.5.1. Jefes de primera Jefes de segunda, Jefes de Labo-
ratorio y Delineantes proyectistas.—Podrén acceder a estas ca-
tegorias las categorias inmediatas inferiores,

3.6. Grupo suoalterno.

3.6.1. Conserje.—Podra acceder a esta categoria,
goria laboral de Ordenanza.

3.6.2. Cabo de Vigilantes.—Podra- acceder a esta categoria
el personal procedente del servicio de vigilancia,

la cate-

ANEXO III
Instruccion para el calculo de la prima del personal indirecto
1. Introduccién

Tiene por objeto la presente instruccién establecer lag normas
para el calculo de] incentivo dei personal indirecto de lag ca-
tegorias laborales o grupos profesionales que. a continuacién
se citan:

— Técnicos.

— Administrativos.
— Subalternos.

— Personal obrero.

Se considera personal indirecto, a efectos de prima, todo
aquel que realice un trabajo que no puedg ejecutarse mediante
la aplicacién dealguna de las siguientes formas de evaluacién:

— Tiempos cronometrados o tabulados. R

— Producciones globales en proceso continuo, tabuladas.

- Tiempos estimados después de la, ejecucion del trabajo en
cualquiera de las modalidades siguientes:

— Asignacién de un porcentaje de prima sobre el tiempo
Invertido, en funcién del rendimiento. - ]

— Célculo del tiempo tipo total en funcién del rendimiento
y del tiempo invertido.

— Aplicacién de la prima media directa acreditada en tra-
bajos anteriores.

— Aplicacion de la prima media directa de taller.

2. Fondo de prima indirecta

El fondo de prima indirecta se obtendra a partir del fondo
de prima directa, obtenida en el periodo mensual anterior mas
préximo que sea posible contabilizar, multiplicandolo por el
coeficiente que resulte de dividir las horas efectivas (ordinarias
y extraordinarias) realizadas por €l personal indirecto, por las
efectivas (ordinarias y extraordinarias) realizades por el per-
sonal directo, durante el periodo mensual al cual corresponde el
fondo de prima directa.

En el supuesto de que existiera personal directo parado por
falta de trabajo, las horas contabilizadas en esta situacién se
consideraran como efectivas directas en el calculo del fondo
de prima indirecta. De persistir esta situacién mas de tres meses
se aplicara un régimen especial, a estudiar en cada caso.

Calculado el fondo de prima indirecta, se repartir4 entre todo
el personal indirecto, siendo necesario que se realice con un cri-
terio unico de valoracién individual para todo el personal.

El calculo de la prima individuel se efectuara coforme sefiala
el apartado 3. i

3. Cdlculo de la prima indirecta individual

La prima del personal indirecto se obtendr4d mediante el pro-
ducto de los siguientes conceptos:

—~— Valor del punto.

— Valoracién personal,

— Coeficiente de categoria.
— Tiempo de trabajo efectivo.

3.1. Valor d(_zl punto.

Una vez establecido el fondo, se calculara el valor del punto
dividiendo el total de pesetas por la suma de los productos par-
ciales obtenidos para cada indirecto perteneciente a dicho fon-

do. Estos productos parciales comprenderén la valoracién per-
i;ma.l, el coeficiente de categoria y el tiempo de trabajo efaec-
vo.
3.2. Valoracién personal.
'Se entiende por valoracién personal la puntuacién obtenida
por un indirecto al aplicarle la férmula:

1,25 X rendimiento personal — 100

El rendimienfo pesonal sera el resultado de sumar las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los siguientes conceptos:

— Cantidad de trabajo

— Capacidad de organizacion.
— Iniciativa.

— Calidad de trabajo.

— Sentido de la responsabilidad.

Cuando existan rendimientos normales o superiores, el pri-
mero de los conceptos se puntuara de 20 a 30; el segundo, de 15
3020; el tercero, de 15 a 20; el cuarto, de 30 a 40, y el quinto, de

a8 30.

Una suma de cien puntos corresponderi a un rendimiento
normal; la de ciénto veinte a un rendimiento medio y la de ciento
cuarenta al rendimiento 6ptimo. i

Se procurara que el rendimiento personal medio én los indi-
rectos esté en correspondencia con el rendimiento medio de los
directos.” -

Los valores asignables al rendimiento normal corresponden al
minimo exigible. Rendimientos inferiores a cien no daran lugar
a percepcién de prima.

Las valoraciones personales se ‘revisaran trimestralmente,
coincidiendo con el inicio de los trimestres naturales del afio
excepto cuando hayan existido cambio de puestos de trabajo o in-
cidencia coyuntural reflejada en la.valoracién, en cuyo caso €e
revisarda en el mes inmediato siguiente. .

Esta valoracién se confeccionara calificando un concepto en
todos antes de pasar al siguiente, teniendo en cuenta la opinién
de todos los mandos del indirecto a valorar y unificando inter-
pretaciones para que las calificaciones sean homogéneas y res-
pondan a un solo criterio,

Las hojas de calificacién deberan llevar el «enterado» del
interesado sin que en ningin momento se limite el derecho del
trabajador para efectuar las reclamaciones que estime perti-
nentes.

Las valoraciones personales ser4n publicadas en los tablones
de anuncios y enviadas al Comité de Empresa para conoci-
miento y tramitacién de las peticiones de informacién comple-
mentarias o reclamaciones que pudieran producirse.

3.3. Coeficiente de categoria.

En el anexo V se relacionan los coeficientes a aplicar a cada
una de las categorias laborales para el cdlculo de la prima indi-
recta en el momento de la entrada en vigor de la presente ins-
truccién, En cada momento se aplicara la tabla de coeficientes
del Convenio vigente,

34. Tiempo de trabajo efectivo.

. Se considera tiempo de trabajo efectivo la suma de los
tiempos efectivos en horas extraordinarias y ordinarias.

4. Régimen especial para fdbrica de Granada

En atencién a las razones expuestas por esta fabrica en el
escrito numero 1126 de 2 de julio de 1976, en relacién con las con-
diciones que en circunstancias extraordinarias obligan al paro de
las lineas de produccién de pélvoras en esa féabrica, el personal
que, por estas circunstancias, sea trasladado de un puesto de
trabajo en el que percibe prima directa a la produccién, a otro
en el cual corresponde prima indirecta, se le abonara durante
el tiempo que, a juicio de la Direccién de Fabrica, duren
dichas condiciones, una gratificacién personal resultante de mul-
tiplicar los puntos que como indirectos les correspondan por el
valor del punto obtenido para la prima indirecta, calculada con-
forme a lo sefialado en el parrafo 2.© del apartado 2.

Se consideraran condiciones a tener en cuenta para la per-
cepcién de esta gratificaciéon, las siguientes:

Primera.—Que no sea posible ocupar al personal que para en
alguna otra fabricacién directa.

Segunda.—Que en plan anual de trabajos indirectos a realizar
haya sido previsto el aporte de mano de obra indirectd que el
paro transitorio de este personal representa, teniendo en cuenta
la experiencia de afios anteriores.

Tercera.—Que la causa de' paro séa debida exclusivamente a
circunstancias extraordinarias que no puedan ser superades to-
tal o parcialmente por la tecnologia del momento y por tanto
evitarla en el futuro.

ANEXO IV
Comisiones de servicio

Nota: Se estara a lo dispuesto em la instruccién que, sobre
dietas, regule la Direccién Gerencia. ,
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