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¢) Aniigiiedad.—Se percibira en forma de quinquenios y su
cuantia se estipula en un 5 por 100 sobre salario real del pre-
sente Convenio. )

d) Horas extraordinarias —Cuando exista la imposibilidad
del descanso compensatorio citado en el articulp 31 se esfaréd a
lo siguiente:

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral
ordinaria se abonara con un incremento. de al menos un 50
por 100 sobre el salario que-corresponderia a cada hora ordina-
ria, sin discriminacién personal alguna.

Las horas extraordinarias que sobrepasen de dos al - dia o
veinticinco al mes se abonaran con un incremento del 75 por 100.

Las horas extraordinarias que sobrepasen de dos al dia o
noche a seis de la mafana, en dommgo y festivo, se abonaran
con el 100 por 100 de recargo. . ,

- e) - Salario viajantes.—La Empresa garantiza que el salario
fijo mensual de los viajantes asciende & un importe de 50.695
pesetas brutas, segin la tabla adjunta.

Ademas, los viajantes tendran una comisién que, en caso ‘de

cumphmlento de lag cifra prevista de ventas, se estimg ascende- .

ré a 220.180 peseta’ brutas. , ]

Asimismo, la Empresa garantiza que durante los ocho pri-
meros meses las comisiones devengades en los mismos seran
como minimo las correspondientes a las previsiones estableci-
das para dichos meses,. regularizandose posteriormente, en su
caso.

f) Tabla salarial aficinas centrales:

« . Grupo de
. Salario cotizacién
Categoria mensual a la
Seguridad
- ) Sacial
Analista ... ... e e 68.576 5
Oficial Administrativo 1.5 D e 61.851 5
Oficial Administrativo 1.2 C .., .., 56.071 5
Oficial Administrativo 1.2 B ... ... 54.891 5
Programador ... ... e e e . 54,891 _ 5
Oficial Administrativo 1.2 A e e e 51.584 5
- Oficial Administrativo 2.2 C ... ... ... ... 50.172 5
Operador ... .. s e e 50.172 5
Oficial Administrativo 2.2 B .. 44.155 5
Oficial Administrative 2.8 A ... .. ... ... 41.442 5
Verificador Grabador ... ... ... .. .t e .o 44.155 5
Auxiliar Adnumstratlvo 41,442 7
Ordenanza B . 37.077 6
Ordenanza A . 34.364 T8
g) Tabla salarial sucursales;
Grupo de
Salario cotizacion
Categoria mensual a la :
Seguridad
Social
Viajante ... .. T e e 50.695 5
Oficial Adnfinistrativo 12 € .. . . .. 64.093 5
Oficlal Administrativo 1. B ., 59.728 5
Oficial Administrativo 1.8 A ... .. 53.004 5
Oficial Administrative 2.8 ... .., ... .. ... 52.532 5
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. 39.201 7
Jefe Almacén C . 52,532 5
Jefe Almacén B . G ese e een e 50.762 5
Jefe Almacén A ... cer e e 46.279 5
Almacenero D 46.279 6
Almacenero C ... 44.155 6
Almacenero B ... 43.683 é
Almacenero A ... . G e e e e e 37.431 6
Repartidor Conductor .B 44.155 8
Repartidor Conductor A ... ... ... ... ... ... 43.683 8
Cobrador ... ... . 43,683 [
" \
Art. 36. Plus de ventas.—Se devengara un plus por conse-

cucién de unidades-vendidas mensualmente y otro por alcanzar
el objetivo total de la red comercial.

En reunién conjunta de la Comisién Deliberadora del pre-
sente Convenio, ee establecerd la normativa pormenorizada de
las particularidades de este sistema.

Art. 37. Seguro de ocupantes de vehiculos de la Empresa.—
La Empresa establecera una péliza de seguros para ocupantes
de vehiculos de la Empresa, que cubrira los capitales siguientes:

— Muerte, 500.006 pesetas.
— Invaulidez, 750.000 pesetas.
— Asistencia sanitaria, 30.000 pesetas.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1860, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
para la Empresa «Industrial Quesera Espariola, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Industrial Quesera Espafio-
la, S, A.», v sus trabajadores, y )

Resultando que con fecha 17 de mayo de 1980 ha tenido en-
trada en esta Direccidén General el texto del Convenio Colective
de Trabajo, de ambite interprovincial, de la Empresa «Indus-
trial Queésera Espafiola, S. A.», que fue suscrito el dia 30 de
abril de 1980 por la representaciéon de la Empresa y la repre-
sentacién del personal de la misma, acompafando documenta-
cién complementaria;

Resultando que en' la tramitacién de este exped1ente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considernado que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenic Colectivo, en orden a su
homologacién y registro, la viene atribuida a esta Direccién
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y por aplicacién de la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente,
1a Comision Negomadora del Convenio se constituyé con aterio-
ridad a la entrada en vigor de dicha Ley; )

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencion alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-~Homologar el .Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Industrial Quesera
Espafiola, S. A.», suscrito el dia-30 de abril de 1980 entre las

' representaciones de la Empresa y del personal de la misma.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajaddres en la Comisién Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con el art{cu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en v1a administrativa por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el aBoletm Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direcciébn General, remitiéndose una copia, para su depésito,
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién

Madrid, 21 de mayo de 1980.—El Direclor general, José Mi-
guel Prados Terriente. .
CONVENIO COLECTIVO
DE «INDUSTRIAL QUESERA ESPANOLA. S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo-1.°

3 Ambito territorial. —E] presente Convenio sera de
aplicacion en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios en «Industrial Quesera
Espaiiola, S. A.», comprendidos en el ambito territorial indicado
en el articulo anterior. i

Art. 3.° Vigencia.—FEste Convenio entrard en vigor el dia de
su homologacién, retrotrayendo las condiciones econ6micas al
dia 1 de enero de 1980.

Art. 4.° Duracién.—La duraciéon de este Convenio serd de
dos afios, del dfa 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre de 1981.

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio debera practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente, con una antelacién minima de tres meses
a su fecha de expirecién o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 6.° Prorroga.—Si a la extincién de su perfodo.de apli-
cacién alguna de las partes no ha ejercidc la facultad de denun-
cia, este Convenio se considerara prorrogado de afio en ufio,
aplicAndose automaticamenie a la tabla salarial el porcentaje
del aumento del indice de precios al consumo en el afio ante-
rior, que establezca el Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO 1I

Condiciones -econémicas

Art. 7.° Salario base.—La retribucién que correspondera al
trahajador, sobre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida par su categoria profesional en la tabla salarial que
figura como anexo a este Convenio. Si el indice de precios
a] consumo al 30 de junio de 1980, fuese inferior al 6,75 por 100,
los salarios que figuran en dicha tabla se incrementaran un
1 por 100 a partir del dia 1 de julio de 1980. Si dicho indice
superase el referido 6,75 por 100, de las tablas de salarios se incre.
mentaran en un 2 por 100 a partir del dia 1 de julio de 1980.

A partir del 1 de enero de 1981 se modificara dicha tabla
salarial en el porcentaje que fije el Instituto Nacional de Esta-
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‘distica como aumento del indice de precios al consumo al 31 de
diciembre de 1980. o )

“Art. 8.° Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de asis-
tencia =fectiva al trabajo, se establéece un plus de 115 pesetas
diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea su cate-
goria profesional.

Se consideraran dias efectivamente trabajados, a todos los
efectos de la percepcién del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trabajadores que ostenten cargos de represen-

tacién en el Comité de Empresa o Delegados de personal de la.

misma, relacionados con el ejercicio de su cargo, con la obliga-
cién previa de aviso por parte del trabajador y de presentacién
del justificante correspondiente. )

A efectos de su percepcién, se consideraran también dias
trabajados los comprendidos en el periodo de vacaciones.

_ El plus de asistencia- no podra ser absorbido por ningan
concepto. . ' :

Art. 9.° Vacaciones.—El personal con un aiio al servicio de
la Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no sea
vispera de festivo. Las vacaciones corresponderan al afio natu-
ral y se disfrutaran en las épocas de menor trabajo, a ser
posible en verano, y de acuerdo con las neecesidades del servicio.

Las fechas de las vacaciones se estableceran para cada
categoria profesional dentro de cada seccién de la Empresa,
atendiendo preferentemente la antigiedad, derecho que se consi-
derara iotativo en afos sucesivos.

Las vacaciones, una vez comenzadas, no se interrumpiran por
causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo par-
ticular. .

El importe de las vacaciones serd de una mensualidad de sus
retribuciones, consistentes en el salario base de Convenio, anti-
giiedad, plus de asistencia e incentivos fijos, y proporcional para
Tos ingresados en el transcuros del afo, siendo abonadas dos
dias antes del comienzo,.en forma de anticipo a cuenta de sus
emolumentos del mes en que las disfrute. )

Antes del dia 15 del mes de abril, se confeccionara una rela-
cion de todo el personal con expresion de turnos de vacaciones
que corresponda a cada uno.

" Art. 10. Gratificaciones fijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios, pagadera esta ultima en el mes de marzo
de cada afo, consistiran en una mensualidad del salario base
del Convenio, antigiiedad, plus de asistencia e incentivos fijos.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
percibira dichas gratificaciones de julio, Navidad y beneficios,
sobre el salario base de Convenio y antigiiedad.

Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 15 del mes
a que correspondan, siempre que las disponibilidades de la
Empresa lo permitan.

Art. 11. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigliedad o quinquenios del 5 por 100 empsaza-
ran a contarse desde el dia en que el trabajador haya comen-

zado a prestar sus servicios en la Empresa, con el limite méaxi-

mo del dia 1 de enero de 1940.

Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajador, variando su importe de
acuerdo con el ascenso de categoria y de la correspondiente
escala calarial, no quedando congelados los correspondientes
a categorias inferiores, siendo ilimitado el numero de quinque-
nios.

Art. 12. Premio de fidelidad y constancia.—Al producirse la
jubilacién o baja definitiva por. enfermedad o accidente, los
trabajadores percibiran la cantidad de 5.000 pesetas por cada
ano de servicio en la Empresa. Los servicios prestados a par-
tir de los sesenta y cinco afnos no se computaran a estos efectos.

En los casos de fallecimiento anterior a la jubilacién, la
viuda o, en su caso, los hijos menores, o mayores subnormales,
o padres que vivan a expensas del trabajador, percibiran.la
cantidad correspondient? a los afios de servicio. .

Art. 13. Premio de permanencia en la Empresh.—Se esta-
blece un premio de permanencia en la Empresa de 2.000 rpese-
tas para {odo el persona’ con un afio de antigiiedad en la misma
y proporcional para los ingresados en el transcurso del afio,
abonable en el mes de septiembre de cada afio.

Art. 14. Baja definitiva.—Los trabajadores de la Empresa
que se jubilen a los sesenta y cinco afos de edad, percibirn

a partir de la fecha de jubilacion el 100 por 100 de sus emolu-

mentos, consistentes en el salario base de Convenio, antigiiedad
y plus de asistencia. A estds efectos, la Empresa abonara
la cantidad necesaria para que, juntamente con el importe de
la pensién de jubilacién, llegue a dicho total.

Art. 15. Subvencion a los productos fabricados por la Em-
presa.—Se establece un 10 por 100 de descuento sobre el precio
al detallista aplicable a los productos fabricados por la Empresa
¥y por las restantes Empresas -del grupo.

Art. 16. Economato.—La Empresa acoge al personal en un
1ecc;momato de alimentacién y vestido, incluido el personal jubi-
ado.

Art. 17 Proteccién en caso de enfermedad.—En los supues-
tos de incapacidad laboral transitoria por enfermedad, la Em-
presa aboriara al frabajador el complemento necesario para
que, juntmente con la prestacién de la Seguridad Social, per-
ciba el Jinteresado, a partir del octavo dia de ocurrida la baja,
la totalidad de sus emolumentos, consistentes en el salario base
de Convenio, antigiedad, plus de asistencia e incentivo Iijo.

Art. 18. Provision de vacantes.—Las vecantes que se produz-
can engla Empresa, que no sean de libre designacién de la mis-
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ma, seran cubiertas el 50 por 100 por antigliedad y el otro
50 por 100 por concurso oposicién.

En los casos de una sola vacante ésta se cubrira por con-
curso op.sicion, decidiendo en igualdad de condiciones la anti-
giedad en la Empresa. ,

Art. 19. Retiradae del carné de conducir—En el caso de
retirada temporal del carné de conducir por causas no imputa-
bles al conductor, la Empresa garantizara a éste un puesto de
trabajo, sin pérdida de sus retribuciones fijas, mientras subsis-
tan dichas circunstancias. Igualmente percibiran la retribuciéon
salzllria.l indicada en caso d\e privacién de libertad circunstan-
cial. - :

Art. 20. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por necesidades de la Empresa deba facilitarse transporte de
personal, se hara en vehiculos adecuados.

La Empresa, a peticion de sus trabajadores, facilitarda local
para reuniones en las que se traten asuntos laborales relativos

la misma. . .

Art. 21, Seguro de vida.—Se establece un seguro de vida
para. todo el personal de la Empresa y sus jubilados, al que
se contribuira por partes iguales entre Empresa y trabajadores
y que se concertard con una compaifiia de seguros en las con-
diciones que seran estudiadas por la Enipresa y el Comité
de la misma.

Entretanto, continuara rigiendo el Fondo de Beneficencia en
las mismas condiciones_gue se encuentra establecido en la
Empresa, el cual desaparecera en el momento en que entre en
vigor dicho seguro de vida.

Art. 22. Prima de domingos y festivos.—El trabajador que
realice jornada de domingo o festivo, independientemente del
descanso que disfrute entre semana, percibira una prima de
450 pesetas por cada dia.

Art. 23. Premio de natalidad.—Se establece un premio de
natalidad consistente en 2.000 pesetas por hijo nacido, para todos
los trabajadores de la Empresa.

Art. 24, Avuda a hijos subnormales.—Se establece una ayuda
complementaria a la prestacién que perciban de la Seguridad

. Social, de 2.000 pesetas mensuales.

CAPITULO 1II

Compensaciones
. Art. 25, Absorcién.—Ninguna de las condiciones establecidas
en este Convenio seran absorbidas, respetandose como condi-
cion mas ventajosa para el personal, las mejoras que la Em-
presa tenga establecidas en la actualidad, si globalmente son
superiores a las que resulten de la aplicacién del Convenio.

Cualquier mejora o condivion mas ventajosa que por ley
o por cualquier otra disposicién legal pudiera establecerse, sera
absorbida hasta donde alcance. ’

Art. 28. Contraprestaciones.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio se comprometen, en compensacion e Jas
ventajas econdmicas dimanantes del mismo, al respeto de la
paz laboral y a cumplir su cometido con la obligada disciplina
y 6ptima diligencia en’ sus funciones, aplicacién y lealtad a la
Empresa. ’

CAPITULO IV
Otras disbosiciones

Art. 27. Jornada y descanso semanal.—Se establece la jor-
nada laboral de cuarenta y dos horas semanales. Los traba-
jadores que realicen jornada continuada disfrutaran de treinta
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién for-
ma parte de su jornada laboral. .

La Empresa tendr: facultad para adecuar este descanso
en funcién de sus especificas necesidades.

El descanso dominical sera extensivo a las secciones de
administracion, taller de mantenimiento y almecén de queso.

Para el personal de fabricacién, transporte y otros servicios,
que por su trabajo no puedan disfFutar el descanso en domingos
y festivos, se establecera un turno rotativo cada siete dias.

Art. 28, Horas extraordinarias.—Debido a las especiales cir-
cunstancias de la Empresa y de la materia prima que se
trabaja, y de acuerdo con lo que marcan las normas en vigor,
se podran hacer horas extraordinarias, las cuales se abonaran
con un inpremento del 75 por 100 sobre el salario hora resultante
de la aplicaciéon de la férmula que se inserta al final de la tabla
salarial, ’

Art. 28. Licencias.—El trabajador que contraiga matrimonio
disfrutara de quince dias naturales de licencia retribuida.

En caso de fallecimiento o enfermedad muy grave de esposa,
padres, padres politicos, hijos o hermanos. tendra derecho hasta
cinco dias de licencia retribuida.

Para los demés casos s¢ estard a lo dispuesto en la.Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas. .

Art. 30, Forma de pago.—La Empresa hara efectiva la né-
mina de los trabajadores mediante talén bancario o transfe-
rencia.

En el caso de que el pago sea efectuado mediante talén
bancario, el trabajador dispondrd del tiempo necesario dentro
de su jornada laboral, para hacesr efectivo el mismo.

Art. 31, Ropa de trabajo.—La Empresa suministrard a su
personal dos equipos de ropa de trabajo anualmente.

Art. 32. Revisién médica.—Todo el personal de la Empresa
estara obligado a pasar la revision médica anual reglamentaria
ante el Servicio Médico de la Empresa.
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Art. 33. Derechos sindicales.—Se estara & lo -dispuesto 4l
respecto, v en lo que afecie a esta Empresa, en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 34. Repercusion en los precws —Los componentes de la
Comisién deliberadora. consideran que la aplicacién de - los
acuerdos adoptados en este Convenio no. implicaran otra reper-
cusién en los precios que las autorizadas por las disposiciones
vigentes.

Art. 35. Vinculacién a lo totalidad.—Las condiciones pac-

tadas forman un todo organico e indivisible y ambas partes .

manifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo
.cofivenido tiene caracter de compromiso para la totalidad de
“las clausulas pactadas.

Art. 36. Homologacién.—En el supuesto de que el organismo
laboral correspondiente. no homologase haciendo uso de sus
facultades alguno de los puntos de este Convenio, desvirtuandolo,
quedara éste sin eficacia practica, debiendo volver a estudiarse
por -ambas partes su contenido.

Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este
Convenio se estara a resultas de lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral de Industrias Lacteas y demés disposiciones

de la Legislaciéon Laboral vigente, siempre que dichas disposi-’

ciones superen a lo pactado en este Convenio.

'ANEXO

) .Tabla salarial

Pesetas
mensual
o L
Personal técnico:
n) Titulados: °

Técnico Jefe ... = e 74750 -

Técnico Superior . e . . 69.575
Técnico Medio ... ..o voi e vie ver ter oil wir wesver wud s 85.550
b) Diplomados: -

Técnico DiIplomado .. v i i ori ser st wed enievel ee 2 50.025

¢)  No titulados:

“Jefe de Fabricacién ... w: o 65.550
Jefe de Laboratorio ... .. ... F 61.525
Jefe de Inspeccion lechera G e e aee e e 61.525
Contramaestre o Jefe de Secciém ... 61.525
Encargado de Madrid . .50.025
Encargado de Provmc1as e e 37.375
Inspector Distritos de Madrid .. 36.110
Inspector Distritos de provincias 47.725
Auxiliar de Laboratorlo J O 27.255
Capataz ... .. e : 48.875
Auxiliar de Inspector lechero cer el el ede el wes Taes aer o 27.255

Empleados Administrativos:

Jefe de PriMera ... ... .. oo coo i eer eve vee wui bew w30 2ii 65.550
Jefe de Personal ... ... ... .0 oo vt it vt ee wer ien eee L. 85,350
Jefe de segunda cer ern eee wee eee eer aee aer eee eee wee el i 54,050
Contable .., .. D e e e e e e e e 48.875
Oficial de prlmera OO 12 B (4]
Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. o 39.100
Auxiliar ... .. . E 27.255
Aspirante de dleClse]S y dlec151ete anos vee s ee s 20.010
Telefonista ... ... ... . e 27.255

Comerciales:

Inspector o promotér de ventas ... ... ... .00 T L0 43.700
Viajante y corredor de plaza ... ... ... ... .o .o . 38.800
Repartidor (diario) ... ... ... .. ci o v e e 0l e e 895

Subalternos:
Almacenero ... ... .« e« V3 e 0l G e 32.775
Listero ... 27.600

Pesador ... - . . T SN 27.600
Cobrador ... ... ..o o0 v e s e e e 27.600
Ordenanza ... ... .o ol e oid e aee een e eee er e s 27.255
[ 0743 0 1-1=3 o 1 R S 27.255
Portero ... ... e e eee bee e wee v aee e 27.600
Guarda o Sereno ... ... 27.600
Botones de dieciséis v d1ec151ete anos ver e e . 19.550
Mujeres de limpieza (hora) ... ... .. @i oo see 0l on 131

Pesetas
diario
Obreros:

Especialista de primera ..; 949
Fogonero ... .. e e e TN 207
Especialista de segunda Cee e vee eer eee eer ead ere s 920
Especialista de tercera ... 897
Peébn especializado ... ... $ves ens 897
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Pesetas
diario
4 .
Peén Ter eee WY Tan Ted VT VO wee Tee TO0 s T.‘. 895
Oficial primera taller de mantenimiento 1.349
Oficial de primera oficios varios ... ... 1.249
Oficial de primera Conductor de Madrid .. ... 1.188 -
. Oficial de primera’ Conductor de provincias -. 1.075
Oficial de primera Conductor de dlstrlbucuﬁn 966
Oficial de segunda Oficios varios ... ... 1.150°
Oficial de tercera Oficios vanos i 972 -
Aprendiz de dieciséis afios .. 501
Aprendiz de diecisite afios -.: a57

B /
Formula hora extraordinaria

(SB+A+D7+ (PAe

‘H E. =17 X

-SB = Salario base.’
A = Antigiedad.
- 1 = Incentivo fijo.
PA = Plus de asistencia.

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 1980, de- la Dele-
gacién Provincial de Gerona, por la que se autoriza
y declara la utilidad publ;ca en concreto de la
instalacion eléctrica que se cita.
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Visto el expediente incoado err esta Delegacion Provincial a -
instancia de don Pedro Bosch Darne cor. domicilio en finca Plan-
.vidros S. J. de les Abadesses (Gerona), solicitando autorizacién y.
.declaracién en concreto ds utilidad pablica para el.estableci-
miento-de una-linea de A. T. y estacién transformadora, 'y cums-
plidos los tramites reglamentarios ordenados en los capitulos.III
del Decreto 2617/1968, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas , y en el capitulo Il del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en ma-
teria de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado
en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacmn y defen--
sa de la industria,

‘Esta. Delegacion Provincial del Ministerio de Ipgdustria y
Energia de Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente,
ha resuelto.

Autorizar a la Empresa don Pedro Bosch Darne la instalacién
de la linea de A. T. a P. T. «Planvidrés», con el fin de elec-
trificacion de la finca propiedad del pet1c1onar10

Linea de A. T.

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea de «Hi-
droeléctrica del Alto Ter» a E. T. «Sant Joan.de les Abades-.
5e8».

Final de la mlsma P. T. «Planvidros».

Término mumclpal Sant Joan de les Abadésses.

Tension en KV.:

Tipo de linea: Aerea -

Longitud en kilometros: 0,31

Conductores: Tres de aluminio-acero de 43,1 milimetros cua-
drados de seccion.

Expediente: 1.22379-A.

Estacion transformadora

Tipos Intemperie.
Transformador- Uno de 25 KVA. y relacién 15/0,38-0,22 KV.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacidn eléc-
trica que se autoriza, a los efectos sefalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 -de
octubre de 1966

Contra esta resolucion cabe interponerse recurso de alzada
ante la Direccién General de la Energia en el plazo de quince
dias, a partir de la feche de la publicacién de esta resolucién.

Gerona 5 de marzo de 1980.—El Delegado provincial, Luis
Dourdil Navarro.—1.245-D.

RESOLUCION de 24 de marzo de 1980, de la Dele-
gacion Provincial de Barcelona, por lg que se au-
toriza y declara la utilidad publica en concreto de
la instalacién eléctrica que se cita.

13747

Cumplidos los tramites reglamentarios en cl expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a ihstancia de «Fuerzas

Eléctricas de Cataluia, S. A.», con domicilio en Barcelona, plaza



