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Turno restringido: Comprende desde Macias Garcia, Pédro, a
Vaz-Romero Nieto, Manuel.

' LENGUA Y LITERATURA
Tribunal numero 1

Turno libre; Comprende desde Abaurrea Equisoain, M. An-
geles, a Lafuents Pérez, Tomas. . ]

Turno restringido: Comprende desde Arjona Leyva, Juan, a
Martin Pérez, Maria del Carmen. ' ;

Tribuhal numero 2

Turno libre: Comptjende desde Lazaro Belanche, M. Pilar; &
Zubeldia, Gil, M. Concepcién.

Turno restringida: Comprende desde Martin Rodriguez, Pio, i

a Villar Junquera, Manuel.

Madrid, 16 de junio de 1980.—El Director general, Fefnando
Lanzaco Bonilla, '

MINISTERIO DE AGRICULTURA
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del concurso-oposicién para cubrir plazas del Cuer-
po Nacional Veterinario,-por la que se hace publica
la relacion unificada de aprobados en todos los
< . turnos.

Finalizadas las pruebas del coricurso-oposicién para cubrir

plazas del Cuerpo Nacional Veterinario, convocado por Orden -

de 21 de junio de 1979 y para dar cumplimiento a lo que se
establece en el apartado B8.1. de la convocatoria, se hace pu-
blica la relacion de opositores que Han superado las pruebas del
concurso-oposiciéon, segun el orden, de puntuacién obtenida.

”.Apellidos y “nombre

Numero Puntuacién-
1 Calero Carretero, Rafaer ... ... ... o .. .85,70
2 Guijarro Lacasa, Eusebio 59,10
3 Molina Galindo, Miguel ... ... vt e eee 56,00
4 Ordas Alvarez, Julian ... ....... ... .. 55,80
5 Ordas Alvarez, Juan' Antonio ... ... 52,55
] Pardo Montosa, José Alfredo ... .. 51,30
7 Jerénimo Estévez, José ... ... ... ... 49,35
8 Rabanal Garcia, Maria Asuncion 47,10
9 ‘Alcazar Sirvent, Francisco Javier 46,75
10 Querol Sanchis, Joaquin ... ... ... .. 46,65
11 Anadén Navarre, Enrique ... ... ... ... .. 42,85
12 Albarran Gonzalez-Urria, Luis Miguel ... ~42,35
13 Bercianos Diez Carlos ... 42,30
14 Guilléer Oquendo, Mariano ... .., ... ..« 41,20
15 Gonzalez Rodriguez, Victor ... ... .. . ... 40,85
16 Blasco Martinez, José Maria ... ... ... ..« 40,00
17 Serrano Vicente, Rafael ... ... .. 39,70
18 Garcia Romero, Carmelo .. 36,65
19 35,70

Jiménez Secilla, Antonio ... ... ...

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos. . .

Madrid, 28 de mayo de 1980.—FEl Secretario del Tribunal,
‘Antonio Sanchez Belda.—V.° B.°: El Presidente, Juan B. Serra
Padrosa.:

RESOLUCION de 12 de junio de 1979, del Instituto
Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, por
la que se convoca aposicion libre para cubrir ‘seis
plazas vacantes en lo Escala de Ingenieros Superio-
res de dicho organisrmo.
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. Vacantes seis plazas de Ingeniero Superior en la plantilla de
este Instituto, y de conformidad con la Reglamentaciéon Gene-
ral para ingreso en.la Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplido el tramite
preceptivo’ de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.2.d), del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Aut6nomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convoca oposicién libre para
cubrir seis plazas de Ingeniero Superior pertenecientes a la plan-

RESOLUCION de 28 de mayo de 1960, del Tribunal -

tilla de este Instituto de acuerdo con la siguiente distribucién -y
con las opciones que se indicar e e: anejo de la presente con-
vocatoria: Opcion semilias: Cuatro vacantes; opcién plantas de
vivero: Dos vacantes. o

Una vez finalizados los ejercicios y publicade la lista de apro-
bados, .1a Direccién de este Instituto comunicar4 los destinos y
localidades disponibles a los aspirantes aprobados, quienes. eli-
giran dichos destinos por orden de puntuacién.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenijdas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto*2043/1871, de 23
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

" los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de L de
‘febrero, que regula el régimen econdmico del personal al Ser-

vicio de los Organismos Auténomos y Real Decreto 10868/77 y
demaéas disposiciones concordantes. . .

c) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las pla'zas
a.que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen' de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043,1971, por el que se aprueba el Estatuto del Perso-
nal al Servicio de los Jrganismos Auténomos, y no podran si-
multanear el desempefic de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier-otra de la ‘Administracion Centralizada, local o au-
ténoma del Estado. . .

1.2. Sistema selectivo.—La selecciéon de los aspirantes se’
realizard mediante el sistema de oposicioén libre, y que consta-
ra de los dos ejercicios siguientes y en el orden que se indican,
ambos eliminatorios. ’

1.2.1;

a) Prueba practica: Consistira ei la realizacién de tres tra-
‘bajos sobre materias o.cuestiones propias de la opcién a la que
se presente en un tiempoé méaximo de seis horas y referentes a
las materias contenidas en el grupo III-A del programa que se
inserta en el anejc de la presente conwocatorie.

b) . Prueba teodrica: Consistira.en desarrollar por escrito con-
junta o separadamente en un plazo maximo de seis horas, cuatro.
temas, uno de cada uno de los grupos I y II y dos del grupo
III-A que figuran en el programa que se inserta en el anejo
de la presente convocatoria, el cual debera entenderse que es a
nivel de Técnico Superior. Los temas seran sacados al azar por
‘el Tribunal en presencia de los opositores.

Opcién semillas.—Cuatro vacantes.

1.2.2, Opcién plantas de vivero.—Dos vacantes.

a) Prueba practica: Consistird en la realizacion de tres tra-
bajos sobre materias o cuestiones propias de la opcion a la que
se presenta en un tiempo maximo de seis horas y referente a las
materias contenidas en el grupo III-B del programa que se inser-
ta en el anejo de la presente convocatoria.

b) Prueba tedrica: Consistira en desarrollar por escrito con-
junta o separadamente en un plazo maximo de seis horas, cuatro
temas, uno de cada uno de los grupos I y II y dos del grupo
1II-B que figuran en el programa que se inserta en el anejo
de la presente convocatoria, el cual deber4 entenderse que es
a nivel de Técnico Superior., Los temas seréan sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores.

Los temas desarrollados por los opositores seran leidos en
sesi6én publica ante el Tribunal -para que éste proceda a su
calificacion.

2. BEQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la prueba selectiva serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos dieciocho fios de edad.

c) Estar en posesiéon del titulo de- Ingeniero Agronomo o
reunir las condiciones necesarias para su obtencion en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
irhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolesos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramienﬁo.

3. SOLICITUDES
3.1. Torma.—Los que deseen tomar parte en la oposicion de-
beran:

a) Rellenar debidamente, por duplicado, el modelo de solici-
tud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1079) para ingreso en la Administracién Civil del Estado y
Organismos Autonomos, ¢ indicar en el recuadro de la instancia
sefialado con el numero 30 la opcién elegida por el aspirante.
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b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar jura-
mento en la forma reglamentaria.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo.a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran

al ilustrisimo seifior Director del Instituto Nacional_de Semillas y

Plantas de Vivero.

3.3. Plazo de presentacion.—E] plazo de presentacion sera el
de-treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.—La presentacién de solicitudes
se har4a en el Registro General del Instituto Nacional de Semi-
llas y Plantas de Vivero (calle General Sanjurjo, 56, Madrid-3)
o0 en los lugares que determine el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo:

3.5. Importe de los derechos de¢ examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de 1.500
pesetas. .

38. Forma de.efectuar el importe.—El importe de dichos
derechos se efectuara en la Habilitacién del Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha del ingreso. .

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de. diez dias subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos apercibiendo que si no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Direccién del Instituto aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta ljsta habran de aparecer, al
menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el ntiimero de
su documento nacional de identidad. .

4.2. FErrores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o 'a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contrae la lista -provisional.—Contra.  la
lista provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el- ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o

rechazadas en la resolucién que se publicara en el <Boletin

Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin Ofitial del Estados y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nume-
ro del documento nacional de identidad, salvo en el caso de que
por no haberse producido ninguna reclamacién proceda confir-
mar como definitiva la lista provisionai. - ’

4.5. Recurso contra la lista definitive.—Contra la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva, podréan los interesados inter-

poner ante la Direccién de este Instituto recurso de reposicién,

en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la fecha
de publicacién en la resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por esta Direccién y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». i

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador esta-
4 compuesto por un Presidente, que seré4 un Ingeniero Superior
del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero con cate-
goria al menos de Jefe de Seccién; tres Vocales y un Secre-
tario. Uno de los Vocales lo ser4 en representacién de la Direc-
cién General de la Funcién Publica v otro en representacién de
la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricul-
tura; que seré designado por el ilustrisimo sefior Subsecretario
del Departamento; el tercer Vocal y el Secretario seran Inge-
nieros Agronomos del Instituto. A cada miembro del Tribunal le
sera nombrado un suplente,

5.3. Abstencién.—Los miembros del: Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad, cuando concu-
rran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.4. Recusacj6n.—Lo: aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20-de la Ley de Procedimiento Administrativo.

~ 5.5. Actuacién y constitucion del’ Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa.—El programa quo ha de regir el sistema
selectivo se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2, Cqmienzo.—No podré exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. .

0.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podrs re-

N

querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. . -

8.4, Llamamientos.—Los aspirantes séran convocados me-
diante un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
agquellos que no comparezcan salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados por el Tribunal, quien decidira el pro-
cedimientc a seguir. ’ : ' ’ :

8.5. Fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios.—El

. Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en

que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
lacién. , .

8.6. Anuncios sucesivos.—El anuncio para la celebracién de
los ejercicios sucesivos se hara publico por el Tribunal en un ta-
blén de anuncios del Instituto.Nacional de Semillas y Plantas de
Vivero con veinticuatro horas al menos de antelacion.

6.7, Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluiréd de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
ceso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracion que formulo. -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Cada ejercicio

.de la oposicién serd calificado separadamente y con caracter

eliminatorio, con una puntuacion de cero a diez, siendo necesa-
rio para aprebarlos obtener en cada uno de ellos cinco puntos
como minimo, sacandose posteriormente la media aritmética
para determinar la calificacién. definitiva.

7.2. Calificaciéon definitiva.—La calificacién definitiva sera
le media aritmética de los puntos obtenidos en los ejercicios
practico y tedrico. :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL’

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas. -

8.2. Rropuesta de aprobados.—El Tritunal elevara la rela-
cién de aprobados a la Direccion del Instituto para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento. . :

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién -de aprobados remitira, a los exclusivos efectos

. del articulo 11.2. de la Reglamentacion General para el ingreso

en la Administracién Publica el act® de la. ultima sesién, en la

- que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los

opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

’9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero los docu-
mentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento,
Civil correspondiente.
~ b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo de Inge-
niero Agrénomo o certificacién académica de los estudios rea-
lizados y justificante de haber abonado los derechos para la ex-
pedicién. del titulo.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes

expedida por el Registro

" que justifique no haber sido condenado a penas que ‘inhabiliten

para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de -Sanidad.
. e Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.”

0.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias,
a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretcs "acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba-admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos dz2 justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para cbtener su an-
terior nombramiento debiendo presentar certificaciéon del Minis-
tegio y Organismo de que dependan acreditando su condicioén y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta dz presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién, no podrar ser nombrados quedando
enuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

.dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instan-

cia, referida en el articulo cuarto. En este caso la autoridad co-
rrespondiente formulara propuesta de nombramiento, segun or-
den de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la re-
f:lgda anulacién tuvieran cabida én el numero de plazas convo-
cadas.
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10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramientos de funcionarios en prdcticas.—Aproba-
da por el Director del Instituto la propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal, se procedera por aquél al nembra-
miento de funcionario en practicas. Estas duraran dos meses.
Finalizado dichoperiodo, si la actuacion del interesado ha sido
satisfactoria a'juicio del Instituto, se procederad al nombramien-
to definitivo. En caso contrario, serd dado de baja.

-10.2.
Semillas y Plantas de Vivero se extenderan los correspondientes
nombramientos de. funcionarios de carrera a favor de los inte-
resados, los cudles habran de ser aprobados mediante Orden mi-
nisterial, segun determina el articulo 6.5. del Estatuto del Per-
sonal’al Servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos
que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

1. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de sus cargos y reunir los requisitos del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
cuyo apartado e) ha sido sustituido por el Real Decreto 707/1979
de 5 de abril. _

11.2. Ampliaciéon.—La Administracién podra conceder, a -peti-
cion de los interesados, una prorroga del plazo establecido, que
no podré exceder de la mitad del mismo si las circunstanciag
lo aconsejan y <con ello no s= perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La ¢pnvocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de junie de 1979.—El Director del Instituto, Arturo

Diez Marijuan.
ANEJO-PROGRAMA'
GRUPO 1
Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién, elementos y clases.

La Constitucion: Concepto y clases.
Tema 2. La Constitucién espafiola: Antecedentes.y estructu-

ra. Derechos y libertades fundamentales reconocidos en la mis-"

ma. Deberes. Garantias.

Tema 3, Las Cortes Generales Espafiolas: Composicién y
funciones. Diputados y Senadores, eleccién y duracion del man-
dato, Funcionamiento de las Camaras. Las Diputaciones per-
manentes.

Tema 4. Organos superiores de la Administracion del Es-
tado. Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. Las Co-
misiones Delegadas del Gobierno. ’

Tema 5. El Presidente del Gobierno. Nombramiento y cese,
responsabilidad y funciones. Los Vicepresidentes del Gobierno.
Los Ministros, Secretarios de Estado y Subsecretarios. Directo-
res Generales y Secretarios generales Técnicos.

Tema 6. Organos periféricos de la Administracién Central:
Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegados del Gobierno.,

Tema 7. La Administracién Local. La provincia. Diputacio-
nes Provinciales. El Municipio. Entidades Municipales. El Alcal-
de. El Ayuntamiento. La Comisiéon Permeanente.

Tema 8. La Administracion Institucional. Los Organismos
autonomos: Concepto y clasificacién. Principios generales sobre

su designacién y funcionamiento. Régimen juridico de las enti-

dades estatales auténomas N

Teme 9. La Administracion financiera. El control de la
actividad fiscal administrativa. Organcs de control: El Tribu-
nal de Cuentas. La Intervencién General de la Administraciéon
del Estado.

Tema 10. El Ministerio de Agricultura: Funciones, esquema
de su organizacién central. Subsecretarias, Se¢retaria general
Técnica, Direcciones ngerales y. Organismos Auténomos.

Tema 11. Organizacién periférica del Ministerio de Agricul-
tura. Las Divisiones Regionales v las Delegaciones provinciales:
Estructura organica y funciones.

Tema 12. La Direccién General de la Produccién Agraria.
Lineas de accién que coordina: Funciones y cometidos. Estructu-
ra organica. Organismos auténomes que infegra.

Teme 13. El Instituto Naciona' de Semillas y Plantas de
Vivero. Antecedentes. Organizacion y funciones encomendadas a
partir de la aprobacion de la Ley 11/1971, de Semillas y Plantas
de Vivero. ' ’

Tema 14. La funcién publica. Comisién Superior de Personal
y Direccion General de la Funcién Puaktlica. Estructure Fun-

cional: Plantillas organicas y Ppuestos de trabajo. Estructura,

corporativa: Cuerpos generales, cuerpos especiales y plazas no
escalonadas. Estructura asociativa: Mutualidades, Colegios Pro-
fesionales y Asociaciones.

Tema 15. Las funciones de la Administracién Civil. Dere-
chos, deberes y normativa por la que se rigen. Cuerpos Especia-
les del Ministerio de Agricultura. Cuerpos generales de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Tema 16. Los funcionarios de la Administracién Institucional.
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos. Auténomos;

Nombramiento definitivo.—Por el Instituto Nacional de -

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Régimen
disciplinario. )

Tema 17. Procedimiento administrativor Ley reguladora, ini-
ciacion,- tramite, resolucién y ejecucién dei procedimiento admi-
nistrativo. Recurso Procedimientos especiales. '

Tema 18. La jurisdiccién Contencidsc Administrativa. Or-

. ganizacién. Las partes. Actos impugnables. Idea general del

procedimiento. La responsabilidad de la Adininistracion: Régi-
men vigente. -’ :

Tema 19. El presupuesto. Justificacién y Concepto. Presu-
puestos funcionales generales y especiales del Estado. Analisis
de su estructura. Ordenacién vigente de los principios presu-
puestarios de competencia, especialidad, y temporalidad.

Tema 20. E] presupuesto de los Organismos auidénomos. An-
teproyecto. Estructura y documentos que acomparian al proyec-
to. Procedimiento de aprobacién. Modificaciéon y liquidacién.
Operaciones comerciales, induvstriales o analogas. )

Temea 21, El gasto publico. Régimen juridico. Pagos: Con-
cepto y c¢lasificacion. Ordenacién y reaiizacion. Control, fiscali-
zacién e intervencién del gasto. Efectos del gasto publico.

Tema 22. ‘Ingresos- publicos: Ccncepto y clasificacién. Pre-
cios privados, publicos y politicos. Tasas, contribuciones espe-
ciales e impuestes: Concepto y evolucion.

GRUPO 11

- Tema 1. -Legislacién espafiola de caracter general sobre pro-
duccién y comercio de semillas y plantas de vivero. Ley 11/1871,
de Semillas y Plantas de Vivero.

Tema 2. Los sistemas de certificacion, su necesidad. E] Re-
glamento General de Control y Certificacion de Semillas y Plan-
tas de Vivero.

Tema 3. Reglamentos técnicos especificos y certificacién de
los distintos grupos de plantas. Su contenido. .

Tema 4. El comercio internacional de semillas. Regulaciones
y normas. Organismos internacionales que intervienen en la pro-
duccién y comercio de semillas. La Federacién Internacional de

‘Comercio de Semillas (FIS): Sus reglas y usos.

Tema 5. Sistema de - certificacion OCDE. Su finalidad. Co-

" mercio de Semillas en la CEE. Equivalencia de sistemas de cer-

tifié:gg:ién. Relaciones de Espafia en cuanto a los sistemas OCDE
y .

Tema 8. Sistemas de Certificacién de plantas de vivero en
diferentes paises, con especial referemcia a Francia, Reino Uni-
do, Holanda, Bélgica o Italia. Reglamentacion sobre plantas de
vivero de vid en la CEE. -

Tema 7. La produccién de semillas en Espafia. Distribucién
geografica segun especies. Utilizacion -de semillas controladas.
Valoracién de las semillas controladas.

Tema 8. La produccién de plantas de vivero en Espaiia.
Distribucion geografica, segin grandes grupos. Valoracién de la
produccién. El Registro Provisional de Productores de Plantas
de Vivero.

Tema 9. El control de la produccién de semillas y plantas de
vivero en Espafa. Su realizacion a nivel central y periférico.

Tema 10. El Reglamento General de Registro de Variedades
Comerciales. Su contenido. Lista de Variedades.

Tema 11. Reglamentos técnicos de inscripcién para las dis-
tintas especies. Contenido.

Tema 12. La proteccién de las obtenciones vegetales, nece-

sidad. Antecedentes en diferentes paises. El Convenio de Paris.

La Unién Internacional para la protecciéon de las obtenciones
Vegetales (UPOV).

Tema 13. La proteccién de las obtenciones vegetales en dife-
rentes paises tras el Convenio de Paris. Estudio de legislaci6n
comparada. Evolucién y tendencias‘de la proteccién de obtencio-
nes vegetales. '

Tema 14. Organizaciones internacionales no gubernamenta-
les en materia de obtencion de variedades. Asociacién Inter-
nacional de Seleccionadores para la Proteccién de Obtenciones
Vegetales (ASSINSEL). Objetivos. Comunidad Internacional de
Obtentores de Plantas de Reproduccion Asexuel (CIOPORA).
Objetivos. Asociacién Internacional de Productores Horticolas
(AIPH). Objetivos. ’

Tema 15. La proteccién de las obtenciones vegetales en
Espafa. Ley 12/1975, de Proteccién de las Obtenciones Vege-
tales y Legislacién complementaria.

Tema 16.. Organizacién del Registrc de Variedades Comer-
ciales y Protegidas en Espana. Funciones y cometidos a desem-
penar a nivel central y periférico. Medios necesarios.

Tema 17. Estacion de Ensayo de Semillas del Instituto Na-
cional de Semillas y Plantas de Vivero. Organizacién. Comen-
tarios.

Tema 18. La Asociacién Internacional de Ensayo de Semi-
llas (ISTA). Objetivos.—Reglas Internacionales. .

Tema 19. Certificados internacionales de la Asociacién In-
ternacional de Ensayos de Semillas. Objetivo. Definiciones. Cen-
dicione spara su- expedicién. Expresién de resultados. Validez.
Tolerancias.

GRUPO III-A (OPCION SEMILLAS: CUATRO PLAZAS)

Tema 1. La semilla: Concepto boténicc y agricola. Forma-
cién de la semilla en las angiospermas. Caracteres botanicos de
la semilla madura. Tipos de semillas.

Tema 2. Lote de semillas Definici6én. Obtencién de muestras
para el analisis. Procedimiento. Aparatos empleados. .

Tema 3. Pureza especifica, Definicion, Semilla pura. Materia
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inerte. Analisis de pureza. Principios generales. Procedimiento.
ApartOS utilizados. Calculo y expresion de los resultados. :

Tema 4. Germinacién. Plantulas normales y_anormales. Dor-
mancias: Caracteristicas bioguimicas. Pretratamientos. Semi-
llas duras. Analisis de germinacién. Principios generales, proce-
dimiento, materiales y aparatos empleados. Calculo y expresion
de los resultados.

Tema 5. Otras determinaciones realizadas en muestras de
semillas. Humedad. Peso hectolitro. Peso de mil semillas. Con-
teas. Principios generales Procedimiento, materiales y aparatos
utilizados. Calculo y expresion de los resultados.

Tema 8. Composicién cariologica de las semillas. Técnicas de
preparacion para le determinacién cariolégica. Aplicaci6n espe-
cifica al caso d= remolacha azucarera. Utilided de las determi-
naciones cariolégicas.

Tema 7. Vigor en las s:millas. Expresion y evaluacién. Prin-
cipales ensayos de vigor. Modificaciones del vigor.

Tema 8. Viabilidad de las semillas. Medida de la viabilidad.
Meétodos colorimétricos para la determinacién de la viabilidad
Fundamento. . .

Tema 9. Analisis sanitarios. Principios generales. Procedi-
miento: Material utilizado y principales métodos de deteccion.

Tema 10. Nematodos. Afidos: Ciclos de vida y su papel co-
mo vectores de virus, Principales virus de la patata de siembra,
sintomas y métodos de deteccién,

Tema 11.
clon y estirpe. Plantas autégames, alégamas y de reproducclon
asexual: Principales especies de cada grupo. Tasas de alogamia.
Su importaencia y determinacion.

Tema 12, Taxonomie numérica. Utilizacién en la clasifica-
cién de variedades. Estudlo del poder discriminatorio de un ca-
racter.

Tema 13. Identlflcaclon y caracterizacion varietal de espe-
cies autdégamas.

Tema 14. Ident1ﬁcac1on v caracterizacion varietal de espemes
alégamas.

Tema 15. Pr1nc1p1os practicos que han.de utilizarse ‘en la
observaciéon y definicion de caracteres morfolégicos y fisiologi-
cos. Pecualiaridades en la utilizacion de los distintos caracteres
en la definicién. de variedades pertenscientes a plantas aut6-
gamas, alégamas y de multiplicacion asexual.

Tema 186,
campo de identificacion de plantas autégamas.

Tema 17. Metodologia y- disefios utilizados en los ensayos en
campo de identificacién de plantas alégamas.

. Tema 18. Procedimientos y métodos de laboratorio e inver-
nadero que se emplean en la identificacion y caracterizacion va-
rietal. Técnicas: DDT, é.mdo fénico, rayos ultravwleta Electro-
foresis. -

Tema 19. Exper1mentac1c’m agricola: Concepto y necesidad.
Etapas fundamentales. Practica de la experimentaciéon agricola:
Operacmnes fundamentales y organizacién.

-Tema 20. Temafioc y forma de las parcelas elementales.
Efectos de borde Métodos para incrementar la exactitud- de los
oxperimentos. Importancia de la heterogeneidad del suelo. Mé-
todos para estimarla y corregirla.

Tema 21. Disefios experimentales. Generalidades. Descripcion
de los disefios utilizados en comparacion de variedades en espe-
cies -anuales.

Tema 22. Experimentacién con plantas perennes.

Tema 23. Estudio de poblaciones. Parametros. Distribucio-
nes tedricas. . .
Tema 24. Muestreo. Concepto. Teorla de estimacién. Concep-

:_o de hipétesis. Concepto de errores de primer tipo y segundo
ipo. _

Tema 25. Regresiéon. Concepto y utilidad. Correlacién. Con-
cepto. Coeficiente de correlacién.

Tema 26. Andlisis de la varianza. Generalidades.
Tema 27. Analisis de la covarianza. Generalidades.
Tema 28. El material vegetal. Material indigena. Centros de

origen. Comesticaciéon. El método de mejora con el sistema ge-
nético de reproduccién.

Tema 20. Mejora de plantas autégamas. Constitucién gené-
tica de veriedades locales. La seleccién. Le heredabllldad y la
respuesta a la seleccién.

Teme 30. Métodos de melora de plantas autégamas. Métodos
masal y método geenalégico.

Tema 31. El cruzamiento. Generaciones segregantes. Carac-
teres cualitativos y cuantitativos.

Tema 32. El retrocruzamiento. Aplicabilidad. Genes domi-
nantes y genes recesivos.

Tema 33. Mejora de plantas alégamas. Poblaciones aléga-
mas. Seleccién y respuesta a la seleccién.

Tema 34. Métodos de mejora de plantas al6gamas. Seleccién
masal. L{neas consanguineas. Seleccién recurrente.

-~ Tema 35. Consanguinidad y heterosis. Regulacién de la re-
combinacién y_heterosis. Utilizacién d- la heterosis.

Tema 38. Obtencién y mantenimiento de variedades hibridas.
Variedades sintéticas. El policruzamientc.

Tema 37. La resistencia genética a condiciones ambientales.

2.c:versas a enfermedades y a plaga-. Evaluacién de la resisten-
i

Tema 38. Meiora cualitativa. Relativldad del concepto de
calidad. Problemas generales Determinaciones bioquimicas. Es-
timacién de le calidad

Tema '39. Poliploidia. Fundamento y tipos. Induccién a la
poliploidia. Obtencién de variedades poliploides.
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Conceptos de especies. Variedad boetanica, cultivar,

Metodologia y disefios utilizados en los ensayos en -

Tema 40. Androesterilidad. Mecanismo de la. androesterili-.

~dad. Utilizacion de los distintos tipos.de androesterilidad de la

obtencion de variedades Restauracion.

Tema 41. Hibridacién interespecifica. Aspectos genéticos. Uti-
lizacion de la mejora de plantas cultivadas.

Tema 42. La degeneracién varietal. Causas ambientales y
genetlcas Sistemas dé conservacién de una variedad y produc-
cién de élites. Obtencién de semillas de .base y certificadas.

Tema 43. Ensayos de pre y postcontrol de semillas. Finali-
dad y métodos.
Tema 44. Produccién ds sem1llas Técnicas especiales de

cultivo. Maquinaria. Recoleccion. Operaciones previas a la iim-
pieza: Secado, retrilla, desbrozado o desbarbado.

Tema 45. Man1pu1ac16n y limpieza de semlllas. Distintas-
fases del proceso. Maquinaria, equipos e instalaciones.

Tema 46. Tratamientos. Ensacado y envasado de semillas.
Almacenamiento. Técnicas especiales de conservacion.

Tema 47. La comercializacién de la semilla. Principios y
objetivos de la comercializacién. Organizacién y gestion de la
comercializacién.

Tema 48. Economia de la produccién de semlllas Factores
que inciden en los costos de produccién: Intrinsecos, debido al
propio proceso productivo y extrinsecos. Diferencias fundamen-
tales en los costos de los cultivos de una misma especie segun
se trate de produmr 0 no semilla.

GRUPO III-B (OPCION PLANTAS DE VIVERO: DOS PLAZAS)

Tema 1. Produccién de la Flor Produccién del embrién.
Desarrollo del fruto y de la semllla La semilla madure, apo-
mixis. Desarrollo de esparas.

Tema 2. Técnicas para la produccién ¥y manejo de se«mlllas.
Produccién comercial de semillas. Cosecha y procesadé de la
semilla. Almacenamiento de semillas.

Tema 3. Prmmplos de la propagacién por semilla. El proce-
so de germinacién. Viabilidad de las semillas. Regulacién de la
germinacion. Condiciones de la semilla que afectan la germi-
nacién. Condiciones ambientales que afectan la germinacion.

Tema 4. Técnica de Ja propagacién por semillas. Preacondi-
cionamiento de las semillas para estimular la germinacion.
Control de enfermedades durante la "germinacién. Produccion
de plantulas. Siembra directa. Cultivo de plantulas en vivero.

Tema 5. Aspectos generales de la propagacién asexual: Su
importancia. Razones para su empleo. El clon. Variaciéon gené-
tica en plantas propagadas asexualmente. Efectos de los virus
en los clones. Produccién y mantenimiento de clones libres de
enfermedades.

Tema 6. La propagacién por estacas. El desarrcllo anaté-
mico de las raices en las estacas. Bases fisiolégicas de la ini-
ciacién de las raices en las estacas. Factores que afectan la

 regeneraciéon de plantas e partir de estacas.

Tema 7. Técnica de la propagacién por estacas. Tipos de
estacas. Medios para el enraizamiento. Lesionado. Tratamiento
de las estacas con reguladores del crecimiento. Manejo-de las
estacas. Almacenamiento en frio de las estacas.

Tema 8. El injerto. Razones para injertar. El injerto natu-
ral. Formacién de la unién del injerto. Factores que influyen en
su cicatrizacién Polaridad en el injerto. Limites del injerto.
Relaciones enire patrén e injerto.

Tema 9. Técnicas del injerto. Métodos de Injerto. Herra-

niientas y accesorios para injertar. El injerto de pua: Clasifica-
cién de acuerdo con su colocacién. Injertos herbaceos Injertos
fn estacas. [njerto de yema: Patrones épocas para injertar y
ipos.
* Tema 10. Acodado. Factores que afectan la propagacién de
plantas por acodo. Caracteristicas, usos y procedimiento para el
ucodad? Madificaciones de plantas apropiadas para el acodado
natura

Tema 11, Propagamén por medio de tallos y raices especia-
lizados. Bulbos. Cormos. Tuberos. Tubérculos. Raices tuberosas.
Rizomas, Pseudobulbos.

Tema 12. Métodos especidles de propagacién. Métodos asép-
tibos de micropropagacién: Técnicas empleadas. Métodos especi-
ficos para cultivar diversos tejidos y é6rganos: Embriones, meris-
temas y tejidos.

Tema 13. Viveros. Definicién y clasificacién. Planificacién
general del vivero. Emplazamiento. Instalaciones necesarias.
Aplicacién e los principales grupos de plantas.

Tema 14. Clima. Factores climéticos qu. afectan. al desa-
rrollo de las plantas de vivero y medios de control.

Tema 15. Suelo. Influencia de las caracteristicas del suelo en

el desarrollo de las plantas de vivero. Suelos artificiales.

Tema 18. Labores a realizar en los viveros. Epocas de eje-
cucion y técnicas de mantenimiento del suelo.

Tema 17. Riego. Necesidad de agua en las plantas de vivero.
Sistemas de riego.
Tema 18. Abonado Influencia de los distintos elementos en

el desarrollo de las plantas de vivero. Métodos de aplicacién de
los abonos.

Tema 19. Poda. Generalidades. Principales sistemas de poda
de formacién empleados en los érboles frutales.

Tema 20. Defensa fitosanitaria. Principales plagas que ata-
can a las plantas de vivero de frutales. Métodos de protec-
cién. .

Tema 21. Defensa fitosanitaria. Principales enfermedades no

viréticas de las plantas de vivero de frutales. Métodos de protec-
cién.

Tema 22. Virosis. Naturaleze. Transmisién. Daflos que pro-
ducen.
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Tema, 23. Medios de control y saneamiento de la virosis en
las plantas de viveros. Termoterapia. Microinjerto. Inocula-.
ciones. Serologia.

Tema 24. Principales virosis de 'los ‘arboles frutales. Su de-
teccion. - ‘

Tema 25. Principales virosis de la vid. Su deteccién.
Tema 28, Principale- virosis de los citricos. Su detecccién.
Tema 27. Seleccién sanitaria. Definicién, caracteristicas,

aplicaciéon. Su desarrollo en Espaiia. .

Tema 28. Concepto de especie, variedad botanica, cultivar y
clon. Identificacién de cultivares. Conceptos de distinguibilidad,
homogeneidad y estabilidad. i

Tema 29. Evaluacién de patrones y variedades. Criterios se-
guidos. Datos a tomar y observaciones de mayor importancia en
estudios de patrones y variedades. -
~ Tema 30. Degeneracion varietal: Causas ambientales y gené-
ticas. :

Tema 31. Métodos generales de mejora en los frutales. Intro-
duccién de nuevas variedades.

Tema 32, Proteccién de las obtenciones vegetales.

Tema 33, Seleccion conservadora. La cuarentena. La con-
‘servacion. Produccién de material vegetal de base. Plantas de
vivero certificadas.

Tema 34. Técnicas de control de la autenticidad varietal en
viveros. Epocas de realizacién y métodos sobre plantas jovenes
y arboles adultos.

Tema 35. Comercializacién de las plantas de vivero. Canales
normales. Gardens centers. Organizacién y gestién.

Tema 38, Peral. Caracteres generales. Multiplicacién. Proble-

matica del empleo de patrones y variedades. Principales patro- |

‘nes y variedades utilizadas.

Tema 37. Manzano. Caracteres' generales. Multiplicacion,
Problematica del empleo de patrones y variedades. Principales
patroney y variedades- u:tilizados. ' . '

Tema 38. Melocotonero. Caracteres generales. Multiplicacion.
Problematica del emplec de patrones y variedades. Principales
patrones y variedades utilizados. )

Tema 39. Albaricoquero. Caracteres generales. Multiplica-
_cién. Problematica del empleo de patrones y variedades. Prin-
cipales patrones y variedades utilizados. i

Tema 40. Cerezo. Caracteres generales, Multiplicacién. Pro-
blematica del enipleo, de patrones y variedades. Principales pa-
trones y variedades utilizados. :

Tema 41. Ciruelo. Caracteres generales. Multiplicacién, Pro-
blematica del empleo de patrones y variedades, Principales
patrones y variedades utilizados. . :

Tema 42. Almendro.  Caracteres generales. Multiplicacién. -
Problematica del empleo de patrones y variedades. Principales
patrones y variedades utilizados. ’

" Tema 43. Olivo. Caracteres generales. Multiplicacién. Pro-
blematica del empleo de patrones y variedades. Principales pa-
trones y variedades utilizados. .

Tema 44. Citricos. Caracteres generales. Multiplicacién. Pro-
blematica del empleo de patrones y variedades. Principeles pa-
trones y variedade: utilizados.

Tema 45. Vid. Caracteres generales. Multplicacién. Proble-
matica del empleo de patrones y variedades. Principales patrones
y variedades utilizados.

Tema 46. Avellano. Caracteres generales. Multiplicacién. Va-
riedades cultivadas.

Tema 47. Nogal. Caracteres generales, Multiplicacién. Varie-
dades cultivadas.

Tema 48. Aguacate. Caracteres generales. Multiplicacion y
patrones. Variedades cultivadas.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 27 de mayo de 1950, de la Direc-
cion General de Correos y Telecomunicacién, por
la que se convocan pruebas selectivas de cardcter
restringido para ingreso en las plazas no escalafo-
nadas de Médicos de esta Direccién General:

13583

La disposicién transitoria cuarta de la Ley 75/1978, de 26
de diciembre, de Cuerpos de Correos y Telecomunicacién, auto-
riza a este Centro directivo para que, excepcionalmente, y
Ppur una sola vez, convoque pruebas selectivas restringidas para
el acceso a los diferentes Cuerpos y Escalas al tiempo que- se-
nala el personal que puede concurrir a las mismas y los requi-
sitos que han de reunir en cuanto a prestacion de servicios para
tener derecho a opositar. .

En su virtud, esta Direccién General, de conformidad con lo
establecido en la Reglamentacion General para Ingreso en la Ad-
ministracién Publica de 27 de junjo de 1968, previo informe de la
Comision Superior de Personal, y con la autorizacion del Con-
sejo de Ministros, ha resuelto convocar pruebas selectivas de
caracter restringido para ingreso en las plazas no escalafonadas
de Meédicos de esta Direccidon General con arrecglo a las si-
guientes

Bases de convocatoria
i. NORMAS GENERALES

.
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas restringidas para cubrir on-
ce plazas no escalafonadas de Médicos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
Figuran sefialadas en la Ley 7571978, de 28 de diciembre.
1.3. Sistema selectivo.

Dado el caracter de restringidas de estas pruebas y la cir-
cunstancia de que los opositores que pueden presentarse a las
mismas vienen prestando servicio, como minimo, desde el 1 de
enero de 1978, el procedimiento de seleccién constara de un solo
ejercicio, que consistira en lo siguiente:

Exponer ante el Tribunal, oralmente, un tema elegido por
sorteo, de entre los que componen el programa que figurs como
anexo a esta comnvocatoria.

-

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selécfivas
serd necesarioi prestar servicio'con caracter interino o como’
contratado administrativo de colaboracién temporal en tareas
correspondientes a las plazas no escalafonadas de. Médicos,
siompre que estuvieran prestando servicio en 1 de enero de
1978. Asimismo alcanzara el citado derecho a los que reuniendo
las referidas circunstancias de puesto de frabajo hubieran cesa-
do entre el 1 de enero de 1978 y la fecha “antes indicada por
incorporacién al servicio militar.

Igualmente, sera condicion indispensable no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracién Institucional o Local ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas y carecex de ante-
cedentes penales por la comisién de delitos dolosos. :

3. SOLICITUDES
3.1. quma.

Las solicitudes .para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan formalizarse necesariamente conforme al modelo
normalizado que figura como anexo a la Orden de la Presiden-
cia de 28 de diciembre de 1875 («Boletin Oficial del Estados
numero 41, de 16 de febrero de 1979), extendiéndolas por du-
plicado.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Director general de Correos
y Telecomunicacidn.

3.3. ‘Plazo de presentacion.

Sera de treinta dias habiles contados a partir del siguiente
al de la nublicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4,

Las instancias se cursaran, junto con los derechos de exa-
men, al Negociado de Seleccidn de Personal de la Subdireccién
General de Personal de Correos y Telecomunicacién en la for-
ma prevista en los articulos 65 y 66 de la Ley de Procedimientt
Administrativo.

3.5,

Los aspirantes abonaran en concepto de derechos de examen
la cantidad de 1.500 pesetas.

"3.6. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con lo establecido er el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se requerira, en su caso, a los
interesados para que en el plazo de diez dias subsanen los defec-
tos observados o acompaien los documentos preceptivos, aper-
cibiéndolés de que si no lo hicieren asi se archivara su instancia
sin mas tramite.

4 ADMISION DE CANDIDATOS

Lugar de presentacion.

Derechos de examen.

4.1.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Direc-
cion General aprobara la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados.
En dicha lista constara el nombre v apellidos de los candidatos
y el namero del documento nacional de identidad.

Lista provisional.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los crrores de hecho que pudieran advertirs_e.podrén subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3.

Podran interponerlas los interesados en el plazo de quinqe
dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», de acuerdo con el articulo 121 de la Ley-de
Procedimiento Administrativo.

Reclamaciones contra la lista provisional.



