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11, TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. -

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento y destino, que se publicaré en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan los agpirantes tomar posesién de su cargo,
cumplimentando previemente el requisito exigido en el Real De-
creto 1557/1977, de 4 de junio. Los aspirantes en expectativa.
de ingreso lo haran & medida que se produzcan vacantes presu-
puestarias en el Cuerpo, con los mismos requisitos y plazo sefa-
lados anteriormente.

11.2. Ampliacién del plazo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracién podra con-
ceder a peticién de los interesados una prérroge del plazo esta-
blecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las cir-

cunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de.

terceros. -
12, NORMA FINAL

*  La convocetoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de! Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S. )
Madrid, 27 de mayo de 1980.—El Director general, Miguel
Ange] Eced Sanchez.

Sr. Subdirector general ‘de Personal de Correos y Telecomu-
nicaciéa.

ANEXO
Convocatoria Técnicos Superiores

Para Arquitectura

1. Emplazamiento ideal de los edificios de comunicaciones
postales” y telegraficas, planteados desde un punto de vista
urbanistico, sobre una ciudad de manifiesto crecimiento urbano
y demografico y posible aplicacién de tales ideas a una ciudad
espariola definida, elegida por el concursante, que no sea Madrid
ni Barcelona. )

2. Acceso a un edificio de comunicaciones y circulaciones
en el interior del mismo, a saber:

a) Acceso a vestibulos publicos y apartados.

b) Salida de Carteros. -

¢) Acceso al muelle de carga y descarga. -

d) Acceso a viviendas. .

Circulaciones:

a) Circulaciones interiores del pablico funcionarios.
b) Comunicaciones de las viviendas con las oficinas.

c) Circulacién de la correspondencia y telegramas.

d) Circulaciones verticales.

e) Circulaciones mecanizadas.

f) Concepto de visibilidad y vigilancia.

Podra acompaifiarse al ejercicio que se desarrollle con repre-

sentaciones graficas y organigramas de los supuestos tratados

"en el mismo, siempre referidos & un edificio de Correos y Te-
légrafos en una ciudad de 20.000 habitantes.

3. Mecanizarién postal y telegrafica e influencias de la me-
canizacién en el planteamiento y desarrollo de un edificio de Co-
municaciones,, bien sea de relacién con el publico, bien se irate
de un Centro de clasificac¢ion postal.

4. Edificios de Correos y Telégrafos o Estafetas en las esta-
ciones de ferrocarril, aeropuertos, puestos y estaciones de auto-
buses, radioenlaces y otros edificios especiales, y su enlace con
las centrales, subcentrales o sucursales urbanas, y sobre funcién
y ubicacién de buzones de recogida de correspondencia, bien
sean rurales emplazados en la via publica de una poblacién, mu-
rales o de columna o anejos a un edificio de Comunicaciones,
e ideas graficas sobre su forma, aspecto funcional de su reco-
gida, aspecto externo, etc.

5. Eleccién de los matariales a emplear tanto en nueva
planta como en reforma de edificios de Correos y Telégrafos, su
relacion con la seguridad e higiene en el trabajo. Normas gene-
rales en este sentido a tomar por el Proyectista y la Direccién
facpltativa. =

Normas relativas a sistemas de seguridad de personal y
bienes a tener en cuenta por el Proyectista y en la ejecucién
de la obra.

Para Ingenieria de Telecomunicacién

1. Estudio de rentabilidad de ur radioenlace.

2. Aplicacién de sistemas de conmutacién de mensajes para
telegrafia publica en Vizcaya.

3. Estudio para €l establecimiento de un plan de control de
calidad de las comunicaciones en Bilbao. )

4. Plan de transmisién para la subzons de Bilbao.

5. Plgnvde conmutacién pzra la subzona de Bilbao y centra-
les terminales que dependen de ia nodal de Bilbao, de acuerdo
con la estructura actual de la red nacional para satisfacer la
demanda de 1982 y 1890,

N

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de abril de 1980, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se convoca oposicién libre para el ingre-
so en la Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-
Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido Ins-
tituto Nacional de Previsidon para prestar servicios
-en el Instituto Nacional de la. Salud.
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Esta Direccién General, en virtud de la autorizacién concedi-
da por le Direccién General de Régimen Econémico de la Segu-
ridad Social de 25 de febrero de 1980, asi como la facultad ctor-
gada a este Instituto por la Orden comunicada de 29 de febrero
de 1980, sobre competencias y funciones de personal de los
Centros y Servicios Sanitarios, y a tenor de lo establecido en los
articulos 18 al 23 y 35 del Estatuto de Personal vigente, apro-
bado por Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
de 28 de abril de 1978, ha acordado convocar oposicién libre para
la provision de 50 plazas vacantes de la Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios-Visitadores del Cuerpo Sanitario del extin-
guicllao Instituto Nacional de Prevision, con arreglo a las siguien-
tes bases

1. Normas generales.

Se convoca oposicién libre para cubrir 50 plazas vacantes de
la Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores del
Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de Prevision,
pdara prestar servicios en este Organismo y cuya ubicacién
concreta serd comunicada oportunamente y con la antelacién
suficiente al momento en que los aspirantes aprobados hayan de
realizar la eleccién de destino a que alude la base 13 de la
presente convocatoria.

De las plazas convocadas, con independencia de las reservas
legales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarios del extin-
guido Instituto Nacional de Prevision pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de
personas que ostentén o hayan ostentado la condicién de funcio--
narios del extinguido Instituto Nacional de Previsién. En caso de
que los cupos de reserva no quedaran cubiertos, el resto de las
vacantes se cubrirdn con los demas aspirantes que hubieran
obtenido calificacion suficiente.

Las plazas estardn dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos en el Estatuto de
Personal del extinguido Instituto Nacional de Previsién en las
cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaradn reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto antes citado vy, .
especificamente, por las normas de las presentes bases de con-
vocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de la oposicién, ser4 necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplida la mayoria de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sani-
tario, o en condiciones de obtenerlo, como méaximo, en la fecha
en que termine el plazo fijado para la presentacién de instan-
cias, circunstancig esta 0ltima que solamente puede ser acre-
ditada mediante certificacion académica personal, con expre-
si6én de iecha de finalizacién de los estudios correspondientes.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
semperlio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
Organismos Auténomos o Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-
diente.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, deberan formu-
lar la oportuna solicitud, a ser posible escrita a maquina, debi-
damente reintegrada, que figura como anexo a esta convoca-
teria, a la que deberan ajustarse exactamente en su contenido
y forma, dirigida al ilustrisimo serior Director general del Insti-
tuto Nacional de la Salud y presentada en los Registros de En-
frada de los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales de
este Organismo. A la solicitud deber4 acompsefarse imprescindi-
blemente, el correspondiente justificante de ingreso en el Insti-
tuto Nacional de la Salud de los derechos aludidos en el aparta-
dp f) de la norma anterior, ingreso que, en todo caso, debera
estar realizado antes de expirar el plazo de presentacién de soli-
citudes.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir lo
dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
miento Administrativy de 17 de julio de 1958.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva establecidos en la base 1.* (normas generales) de la
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presente convocatoria, debera hacerlo asi constar en su soh—
citud. De no figurar expresamente turno de reserva alguno, se
incluird en el general.

Para ser admitides y, en su caso, tomar parte en la practlca
de los ejercicios y pruebas correspondlentes bastara ocn que los
asplrantes manifiester en sus solicitudes, expresa y claramente,
que reunen todas y cada una de las candiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado rara
la presentacién de instancias, indicando la direecién del soli-
citante para,la correspondencia motivada por esta oposicién, que
serd, necesariamente la de su domicilio legal.

4. Plazo de presentacion de solicitudes. \ .

El plazo de presentaci6n>de instancias sera de treinta dias

habiles, contados a partir del siguiente, también habil, al de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. .
Dicho plazo se entendera finalizado a las trece horas, en la“
fecha en que resulte como ultimo dia, por aplicacion de lo indi-
. cado en 31 parrafo anterior.

5. Derechos de examen y formacion de expediente.

Los derechos de examen y formacién de expedlente seran de
800 pesetas que se ingresaran directamente en los Servicios Cen-
.trales o Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la.
Salud, o por giro postal o telegrafico, especificando en estos dos
ultimos casos, claramente, .nombre y dos apellidos del solicitan-
te y oposicién a la que concurre. La indicada cantidad sera
devuelta a aquellos opositores que no fueran admitidos a la prac-
tica de los ejercicios, previa peticion por parte de los intere-
sados.

8. Admisioén de soltcttudes

Terminado el plazo de presentacién de mstanmas el Trlbuna.l
de la oposicién, publlcare en el «Boletin Oficial del Estado»:’

a) La lista de aspirantes admltldos y exclmdos con expre-
sion de causa para estos ultimos.

El acuerdo de exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante el Director general del Instituto Nacional de la
Salud, que resolvera dentro de los quince dias siguientes, tam-
bién hébiles.

- b) El orden de actuacién de ‘los opositores, a cuyo efecto
previamente el Tribunal habré realizado el sorteo, consistente en
insacular una letra del alfabeto, que determinara el opositor
actuara en primer lugar, y que serid aquel que encabece elfa-
" béticamente la letra insaculada. - . .

El anuncio del lugar, fecha y hora de realizacién de este
sorteo, que ser# publico, se expondra unicamente en el tablén de
avllsos de la Sede Centra! del Instituto Nacional de la Salud, Al-
cala,” 56.

c) Lugar, fecha y hora del comxenzo del prlmer ejercicio. La
lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez agre-
gados aquellos excluidos en principio, segin la lista a que se

" refiere el apartado a) y cuyos recursos hubieran sido resueltos
favorablemente, se publicard -anicamente en el tablon de avi-
sos de la Sede Central del Instituto Nacional de la Salud.

7. Tribunal de la oposicion.

El Tribunal de la oposicién estara consﬁtuido en la forma
siguiente:

N

Presidente: . -

Ilustrisimo sefior don José Luis Cudos Samblancat, Director
general del Instituto Nacional de la Salud, y por delegacién de
éste, el ilustrisimo sefior don Roman Guaita Egea, Subdirector
general de Inspeccién de Servicios Sanitarios del Instituto Na-
cional de la Salud.

Vocales:

Don Félix Rulz Fernandez, Jefe del Servicio de Inspeccién de
Instituciones Cerradas y Asistencia con Medios Ajenos, de la
Subdireccién General de Inspeccién de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de la Salud.

Don Carlos Gonzalo Guisande, Jefe del Servicio de Medicina
Comunitaeria y Educeacién Samtarla de la Subdireccién General
- de Medicina Preventiva y Sanidad Comunitaria del Instituto

Nacional de la Salud.

Don Ange! Rubio Sanchez-Grande, Jefe del Servicio de Cen-
tros Médico-Sanitarios de la Subdireccién General de Asistencia

" Estrahospitalaria, del Instituto Nacional de la Salud

Don Adrian Martinez Cabrera, Jefe del Servicio de Plantillas
y Seleccién de Personal, de la Subd1recc1én General de Personal
del Instituto Nacional de la Salud.

Dofia Maria Antonia Soto Caraza, ATS-Visitadora.

Don Esteban Gonzalez Murga, Representante del Cuerpo Sa-
nitario ¢cn la Junta de Personal.
‘ dTutora. -cursillo: Dofia Victoria de Juan Fernandez, ATS-Visi-
adora

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la Sec-
cién de Seleccidn, del Servicio de Plantillas y Seleccién de Per-
sonal, de la Subdireccién General de Personal del Instituto
Nacional de la Salud.

Suplentes:
Praosidente:

Tlusirisimo sefior don José Javier Vifies Rueda, Subdirector
general de Medicina Preventiva y Sanidad Comunitaria del Ins-
tituto !lacional de la Salud. . -

.

Vocales:

Don Lucas Sainz 'y Diaz de Lamadrid, Jefe del Servicio de
Inspeccién de Instituciones Abigrtas y Prestaciomes Sanitarias
de la Subdireccion General de Inspeccion de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de la Salud.

Don Luis Boticario Jiménez, Jefe de la Seccmn de Coordina-
cién y Conciertos: Hosplualarlos del Servicio de Gestion y Admi-
tracion .e Hospitales y Evaluaciéon del Rendimiento-y Con-
ciertos de la Suddirecciéon General de Asistencia Hospitalaria
de! Instituto Nacional de la Salud.

Donia Maria Victoria Villa Segovia, ATS-Visitadora.

Secretario: Don Antonio Calvo Fernandez, Jefe de Grupo de la,
Seccién de- Seleccién del Servicio de Plantlllas y Seleccién de
Personal de la. Subdireccion General de Personal- del Instituto
Nacional de la Salud.

El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos de
tres de sus miembros.

El cese en el cargo actualmente desempefiado en cuaiquiera
de los miembros del.Tribunal no supondra que dejen de actuar
como tales, siempre que permanezcan en servicio activo 'en el
Instituto. Nacional de la Salud, y la Direccién General de este
Crganismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir
notificandoselo al Director general del Instituto Nacional de
Salud, y de los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17- de julib de 1958, a que se
refiere el apartado 2.° del articulo 8.° del Reglamento General
para el ingreso en la Admmlstracrén Pubhca aprobado por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio. -

8. Desarrollo de la oposicién.

La seleccién de aspirantes se realizard mediante la corres-
pondiente prueba:que constara de dos ejercicios y un cursillo
selectivo tedrico-practico, todos ellos eliminatorios.

Primet ejercicio.—Consistird en desarrollar por- escrito, en el
plazo maximo de tres horas, tres temas extraidos a la suerte,
uno de cada una de las tres partes de que se compone el progra-
ma de este primer ejercicio que figura como anexo de la
presente convocatoria y posterior lectura ante el Tribunal en
sesion publica.

Segundo ejercicio.—Podran. presentarse unicamente los apro-
bados en el primer ejercicio y consistira en la resolucién durante
un tiempo maximo de una hora de uno o varios supuestos practi-
cos, sobre temas de interés que compete realizar a un ATS-Visi-
tador en el ejercicio de sus funciones como Auxiliar de la Ins-
peccién y Gestién Sanitaria en Instituciones Abiertas y Ce-
rradas, asi como de las misiones que tiene el Instituto Nacional
de la Salud en el campo de la Medicina Preventiva y Comuni-
taria. Dicho ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal
en sesion publica.

El Tribunal podra efectuar preguntas y solicitar aclaracxones
relacionadas con este ejercicio practico.

Cursillo-selectivo.—Podran asistir unicamente los aprobadps
en el ejercicio anterior. Sera de caracter tedrico-practico y ten-
dra una duracién de quince dias. Al final de dicHo cursillo-
selllectlvo se llevara a efecto la evaluacién obtenida por los cur-
sillistas

9. Realizacién de los ejercicios.

Anunciado el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejer-
cicio, asi como €l orden de actuacién de los opositores, en la
forma prev1sta en la base 6. La convocatoria para.los restan-
tes ejercicios se publicara por el Tribunal en el tablén de avisos
de la Sede Central del Instituto Nacional de la Salud.

Los. opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-

- mamiento Gnico y podran ser requeridos por el Tribunal en cual-

quier momento para que acrediten su identidad.

El tiempo comprendido entre la publicacién de la nresente
convocatoria y el comienzo de los e]erc1c1o de la oposncuﬁn no
podréa ser nunce inferior a .dos meses ni superior a un afo.

10. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
indispensable para ser aprobado en cada uno de ellos, obte-
ner, como minimo, cinco puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de todas
las calificaciones parciales. )

La calificacién de los diversos ejercicios y la calificacién fi-
nal, seran publicadas en ‘el tabléon de anuncios de los Servi-

cios Centrales del Instituo Nacional de la Salud.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapeclables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de
empate, el del Presidente.
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11. Lisia de aprobados y presentacién de documentos,

El Tribunel no podr4 aprobar mayor niumero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totalided de los ejercicios de la ODOSICIOD se
publicara la lista de aprobados en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales de! Instituto Nacional de la Salud. Los en
ella_comprendidos aportaran ante el Instituto Nacional de la
Salud, dirigido al ilustrisimo seflor Director general y dentro del
plazo de quince dias habiles a contar desd- el siguiente al de la
publicacion de la correscondiente lista, los documento acredita-
tivos de reunir. las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria. La comprobacién del requisito d) se
efectuara por los Servicios Médicos de la Seguridad Social que
se 2stime conveniente, mediante el reconccimiento médico a gue
se someteran todos aquellos que hubiesen aprobado la oposicién
les expida el correspondiente nombramiento.
La justificacién habra de efectuarse necesariamente mediante
dccumento original o testimonio notarial del mismo.

lgualmente, los aspirantes aprobadcs. como requisito previo
a la extension del nombramiento, deberan suscribir documento
de juramento o promesg de fldehdad igual al exigido para los
funcioriarios publicos. :

12. Nombramientos.

Transcurrido el plazo da presentaciéorn de la documentacién
sefialaca en la base anterior, se procedera al nombramiento
cemo . anciongrio del extinguido Instituto Nacional de Prevision,
en su Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores, del

~Cuerpc Sanitario, de aquellos que hubieran cumplido-tal requi-

sito, perdiendo los derechos de la oposicién los que no lo cumpli-
mentaran dentro-del plazo establecido.

"13. Peticion de destino.

El opositor que hubiese obtenido plaza vy acreditado reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, solicitaré, de entre las
vacantcs que en tal momento le sean ofrecidas, las que estime
oportunas, dandose preferencia para su destino, al orden de
puntuacién cbtenida en la calificacién final.

Los opositores aprobados que pertenezcan a otros Cuerpos
o Escalas del extinguide Instituto Nacional de Previsién, tendran
preferencia para ocupar plaza vacante en la plantilla orgénica
de la localidad en que viniesen prestando sus servicios.

Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresados
mediante esta oposicién no podran solicitar el traslado de su lo-
calidad de destino inicial durante un afo.

14. Toma de posesidn.

El plazo de toma de posesién sera de treinta dias habiles
a contar desde la fecha de recepclon de la notificacién del nom-
bramiento. ~

No sera de aplicaclén el plazo sefialado en el parrafo anterior
a los opositores aprobados que ya tuvieran la condicién de fun-
cionarios de! extinguido Instituto Nacional de Prevision cuando
cubran vacante en la; misma localidad donde viniera prestando
sus servicios, quienes tomaran posesién de la nueva plaza simul-~
tdneamente ‘a la entraga del nombramiento correspondiente.

Los opositores aprobados que se encuentren prestando el ser-
vicio militar no podran tomar posesién de la plaza y se les re-
servara ia vacante hasta el momento en que, finalizado aquél,
se hallen en condiciones de incorporarse al servicio activo.

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de la
Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, dejaran
transcurrir dicho plazo posesorio .sin incorporarse a su destino,
perderan los derecho de la oposicién.

Madrid, 30 de abril de 1980.—El Dlrector general, José Luis
Cudés Samblancat.

Programa para el ingreso en la Escala de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios-Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido
Instituto Nacional de Previsién

. PRIMER EJERCICIO
Primera parte.—Organizacién administrativa

~Tema 1. Estado espafiol—Breve referencia a la Constitu-
ci6on.—Poder Legislativo.—Gobierno de la Nacién.

Tema 2. Ministerio de.Sanidad y Seguridad Social.—Organi-
zacion Central y funciones.

Tema 3. Las Delegaciones Territoriales del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social.—Organizecién y funciones.

Tema 4. Entidade« Gestoras de la Seguridad Social
cios Comunes,.—Organizacién central y provincial del
Nacional de la Salud.

Tema 5. El Cuerpo Santiario del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién.—Escalas de Médicos Inspectores y Farmacéu-
ticos Inspectores.—Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios-Vi-
sitadores.

Tema 6. Los Equipos de Inspeccién Sanitaria del Instituto
Nacional de la Salud.—Estructura. organice y funciones.

Servi-
nstituto

Tema 7. Institucicnss Sanitarias Abiertas y Cerradas de la
Seguridad Social
s Telma 8. Estatutos del Personal Sanitario de la Seguridad
ocial..

Tema 9. Centros y Serv1c1os Concertados de la Seguri-
dad Social.—Normativa vigente.

Tema 10. Inspeccién de la Asistencia Sanitaria de la Segu-
ridad Social.—Funciones Técnicas. -

Tema 11. Fapel del Ayudante Técnico San1tar10—V151tador en
la evaluaciéon de las prestaciones sanitarias de la Seguridad
Social. Estudio especial de su misién en el control de la Incapa-
cidad Laboral Transitoria y en el control de las Instxtucmnes
propias y concertadas de la Seguridad Social.

Tema 12, Servicios Médicos de Empresa.
Segunda parte. —Seguridad Social
Tema 1. La Seguridad Social —Ley General de Segurldad

Sccial espafiola.—Texto refundido.

Tema 2. El sistema de la Seguridad Social.—E} Réglmen Ge-
neral: Campo de splicacién. —Los Regimenes especiales: Funda-
mento y enumeracién,

Tema 3. Inscripciéon de Empresas y afiliacién de trabajado-
res.—Altas y bajas.—Cotizacién: Sujetos obligados y responsa-
bles.—Bases y tipos de cotizacion.

Tema 4. La accién protectora del Régimen. General de la
Seguridad Social.—Régimen Juridico de las prestaciones.—Me-
joras voluntarias.

Tema 5. Asistencia Sanitaria en la Seguridad Social.—Obje-
to.—Hechos causantes.—Beneficiarios.—Obligaciones del benefi-
ciario.—Prestaciones médicas y farmacéuticas. -—Modahdades de
la prestacion médica.

Tema 6. Incapacidad Laboral Transitoria. —Concepto y cau-
sas que motivan esta situacion.—Beneficiarios.—Prestacién eco- -

noémica.—Nacimiento, duracién y extincién del derecho al sub-

sidio.

Tema 7. La invalidez en la Seguridad Social.—Concepto y
clases.—La invalidez provisional. — Beneficiarios, duracién y
prestaciones.—La invalidez permanente.—Grados, beneficiarios
y prestaciones.—Lesiones permanentes no invalidantes. -

Tema 8. Las prestaciones por jubilacién, muerte y supervi-
vencia.—Aspectos fundamentales.

Tema 9. La proteccién a la familia.—Beneficiarios.—Asigna-
ciones familinres de pago unico y periédico.—Aspectos funda-
mentales de las prestaciones de Desempleo.

Tema 10. Trabajadores minuvalidos.—Medidas de promocién

Social.— Gestion.— Asistencia a suonorma.les— Calificacién y
prestaciones.
Tema 11. Accidentes de traba)o.—Concepto.—-Eventos asimi-

lados a accidentes de trabajo.—Las secuelas del accidente.—El
aseguramiento de los accidentes de trabajo.

Tema 12. La enfermedad profesional.—Definicién.—Riesgos
que cubren.—Las secuelas de las enfermedade: profesionales.
Prestaciones.—El aseguramiento de: la enfermedad profesional.

Tema 13. Seguridad e Higiene en*el Trabajo.—El Servicio
Social de Higiene y Seguridad del Trabajo.—Gabinetes Provin-
ciales.—Centros regionales y provinciales de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.—Organizacién y funciones.—El Servicio Social
de Medicina Preventiva. -

Tema 14. Infracciones en materia de la Seguridad Social.
Tercera parte.—Medicina social
Tema 1. Concepto de Salu¢ y enfermedad.—Historia na- ~

tural de la enfermedad.—Concepto de Medicina social.

Tema 2. Concepto de enfermedad social. —Etiologia Social —
Patogenia.—Diagnéstico Médico-Social.—Profilaxis y tratamiento
Meédico-Social. -

Tema 3. Agentes morbigenos.—Epidemiologia.—Su concepto
El método epidemiolégico. )

Tema 4. Medios de diandstico social. —His-
toria Médico Social.—Examenes de salud.

—Encuesta Social.

Tema 5. Métodos de investigacién socml.—Bloestadlstlca.—
Indicaciones Médico Sociales y Samitarias.—Su evolucién en Es-
pafia. L

Tema 6. Desarrollo econémico social.—Nivel de vida.—Pato-

logia del desarrollo y subdesarrollo—Planificacién familiar.

Tema 7. Educa.cxén sanitaria.—Su concepto.—Métodos.—Me-
dios y técnicas.
Tema 8. Asxstencia. Sanitaria.—Sus fases.—Sus caracteres.

Concepto de rehabilitacion.—Sus clases.

Tema 9. Organizacién de los Servicios Sanitarios.—Regiona-
lizacién de la Asistencia Sanitaria.—Centros de Salud.

‘Tema 10. “ Conceptc dec Hospital: Su evoluctén histérica.—Sus
funciones.—Organigramas funcional y estructural.—Servicio de
Medicina Preventiva —Su cometido.

Tema 11. El1 Servicio de Enfermeria en los Hospitales y
Centros de Salud.—Sus funciones.—Planificacién de . los re-
cursos de Enfermeria.—Servicios de Administraciéon y Estadis-
ticas Sanitarias.—Sus funciones.

Tema 12. Concepto de Beneficencia.—Bienestar Social.—Pre-
vision Social: Sus fases.—Seguro Social de Enfermedad.—Segu-
ridad Socjal.—Organizacién de los Servicios Médicos-sociales.

Tema '13. Organizacién Sanitaria Internacional— O M S.—
UNESCO.—FAO.—OIT.——UNICEF. y sus relaciones con la asis-
tencia sanitaria.

Tema 14 —El1 problema Médico-social de las enfermedades
transmisibires.—Profilaxis v tratamiento.—Enfermedades tumo-
rales.—Cancer.—Profilaxis y tratamiento.—Enfermedades car-
diovasculares.—Profilaxis y tratamiento.

Tema 15. El problema médico-social de las enfermedades
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degenerativas.—Enfermedades crénicas.—Gerontologia.—Geria- Tema .18. Ecologia humana. —El problema médico- scciai de

tria.—Centros Asistenciales' Geriatricos. la contaminacién del medic ambiente.—Higiene del aire, agua y
Tema 16. Concepto de invalidez.—Sus fases-—Profilaxis y | alimentos.

" tratamiento.—Minusvalidos.—Concepto.—Profilaxis y tratamien- Tema 19. Proteccion de! medio fisico.—Radiaciones ionizan-

to. tes —Ruidos.—Vivienda —Medioc urbano y rural. .
Tema 17. Las enfermedades mentales.v—Alcoholismo.—Toxi- Tema 20. La medicina familiar y comunitaria.-

comanias.—~Higiene Mental.—Problemas Sociales.—Profilaxis y Tema 21.7El ATS-Visitador en la atencién primaria de la.

tratamiento. Salud. _

MODELO DE INSTANCIA ~

.  Péliza
Prmer APElliG0 - o..eieveeyeesorsesnsearimssoreonsssiotosssssosshidsasssaioisnnesienssiorsons -
) . “NOIMDBIE .vvvtirearnissconessessisiagsessassiosnisncresssersanes savessacioriodni
'Ségbundo capellido v e A ; »
. . N (
natural de i iy T i |. i sereansannnss s : PO S ido- It . et T er e de 19......;

hijo de ..... R expedido

R | dia ..., . .
iereneeeeinineinesy, CAILE/PlAZA wiciviniiiiiieiiiiiriiienn. cerssrseneniine, NOMeEro. ety tO16FONO iiiiiiiiicninn, B V I

EXPONE: Que enterado de la convocatoria pubhcada en el «Boletin Oﬁcla.l del Estado» nimero ...:.:.., de fecha ...

' de la oposicién libre para cuorir plazas de ...... evera e ras et e nber v e e n e e ea SN de ese Instltuto y creyendo reunu"

- todos v cada uno de los requisitos exigidos en ‘la misma para tomar parte en dicha oposxcn’m por reunir las si-
) gulentes circunstancias:

a) >Ser. espafiol.

b} Tener cumplidos ...... ~.. afos. En caso de tratarse de hijo o huérfanoc de funcionario, indiquese a continuacién
el nombre v dos apellidos del ascendiente .......c.coo it e

c) Fstar en voscsion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias).

d) Ne padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio. del
Estado, Organismos -auténomos o Admlmstramén Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcwnes
publicas.

f) Que ha satlsfecho los derechos de examen ¥ formacuﬁn de expediente, conforme ]ustlflca. el recibo que acom-
pafia. .

SOLICITA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando aco-
gerse al turno de TeServa ........cocovciiiiiiiii i e . (general, funcionario, hl]O o huérfano de func1or1ar10) a que
alude el apartado -Normas generales» de la convo cator:a

B Y frr S SRPPRUU o [ SOOI cisninescsnrnenines A€ i

(Firma)

~

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.—MADRID.



