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tiva para la apertura de Centros no estatales de Bachillerato
y la clasificacién provisional correspondiente;

Resultando que los eipedientes han sido debidamente tra-
mitados por las Delegaciones Provinciales' y t‘avorable.mente
informados por-la Inspeccion Técnica, la Oficina Técnica de
Construcciones y las mismas Delegaciones que los elevan con
la documentacién necesaria,

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970,
el Decreto 1855/1974, de 7 de junio (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 10 de julio); Ordenes ministeriales de 22 de marzo,
12 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 18) y 14 de agosto
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 27); .

Considerando que se cumplen los requisitos exigidos por la
Léy, y que de los informes v documentos aportados se deduce
que los Centros se hallan dispuestos para la apertura y. funcio-
namiento con arreglo a la normativa vigente,

Este Ministerio ha resuelto conceder las solicitadas autoriza-
ciones definitivas para la apertura y funcionamiento de los
Centros no estatales de Bachillerato que se relacionan a conti-
nuacién:

Provincia de Barcelona

Municipio: Barcelona, Localidad: Barcelona. Denominacién:
«San Pablo». Domicilio: Avenida Pearson, 45. Titular: «St. Paul’s
Scholl, S. A.».—Autorizacién definitiva y clasificacién provisio-
nal por dos afios como Centro homologado de BUP, con cua--
tro unidades y capacidad para 160 puestos escolares.

Municipio: Igualada. Localidad: Igualada. Denominacién:
«Mestral>. Domicilio: Carretera nacional II, kilémetro 553. Ti-
tular: Instituciéon Familiar de Educacion IFESA.—Autorizacion .
definitiva y clasificacion provisional por dos afios como Centro
homologado de BUP, con seis unidades y capacidad para-240
puestos escolares.

Provincia de Guadalajara _
Municipio: Guadalajara. Localidad: Guadalajara. Denomina-
cién: «Santa
mero. Titular: Obispado de Sigiienza, Guadalajara. —Autoriza-
cién definitiva y clasificacion provisional por dos afios como
Centro homologado de BUP, con seis unidades y capacidad
para 240 puestos escolares.

Provincia de Las Palmas

Municipio: La: Palmas de Gran Canaria. Localidad: Las
Palmas de Gran Canaria. Denominacién; «Gutiérrez de Rubalca-
va». Domicilio: Calle Carbajal, 1. Titular: Junta Promocion Edu-
cativa de la zona Maritima Canarias.—Autorizacion definitiva
y clasificacion provisional por dos afios como Centro homologa-
do dle BUP, con cuatro unidades y capacidad para 160 puestos
escolares.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento_ y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 22 de abril de 1980.—P. D., el Subsecretario, Juan
Manuel Ruigoémez Iza..

Ilmo. Sr. Director general de Ens'eﬁanzas Medias.

*ORDEN de 28 de abril de 1980 por la que se
concede la autorizacion definitiva de funcionamien-
to de los Centros no estatales de educacion espe-
.cial <Carrilet> y «Molist», de Barcelona.
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Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes incoados pare resolver las
peticiones de autorizacién definitiva de funcionamiento de los
Centros no estatales de educacién especial, detallados en el
anexo de la presente Orden; )

Resultando que estos expedientes han sido tramitados por la
Delegacion Provincial del Departamento en Barcelona, que se
han unido a los mismos los documentos exigidos y que las
peticiones han sido informadas favorablemente por los Servicios
Técnicos preceptivos y la propia Delegacién,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Conceder la autorizacién definitiva de funciona-
miento a los Centros no estatales de educacién especial «Carri-
let» y «Molist» de Barcelona, en la forma que se relaciona en el
anexo de la presente Orden. :

Segundo.—El cuadro de Profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, didacticos y demas necesarios, de-
beran ser mantenidos-en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la
eficacia de las ensefianzas autorizadas.

Lo digo a V.1. para su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de abril de 19860.—P.D., el Subsccretario, Juan
Manuel Ruigémez Iza.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

Cruz». Domicilio: Calle Cuatro Caminos, sin nu- -

ANEXO QUE SE CITA
Provincid de Barcelona

“ Localidad: Barcelona. Municipio: Barcelona, Domicilio: Ca-
-~ rretera de la Rabassada, 75. Denominacion del Centro: «Carrilet,
Titular: Sociedad Cooperativa «Carrilets. Creacién de cinco uni-
dades mixtas de Pedagogia terapéutica para nifios autistas.
Puestos escolares: 25. Constitucion: Cinco unidades mixtas de
Pedagogia terapéutica para ninos autistas y 25 puestos es-
colares. =~ . :

Localidad: Barcelona. Municipio: Barcelona. Domicilio; Calle
Molist, 17. Denominacion del Centro: «Molist», Titular: Funda-
cion «Can Baré».—Creacion de: Ocho unidades mixtas de Peda-
gogia terapéutica. Puestos escolares: 86. Constituciéon: Ocho uni-
dades mixtas de Pedagogia terapéutica y 98 puestos escolares.

ORDEN de 7 de mayo de 1980 por la quée se acuer-
da que se inicien los trdmites para declarar de
urgencia la expropiacion forzosa de los terrenos
necesarios para la construccion de un Centro de
Educacion General Bdsica en Turén (Vega de Gu-
ceo) del Ayuntamiento de Mieres (Oviedo).
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Ilmo. Sr.: El Ayuntamiento de Mieres (Oviedo) en sesién
plenaria - celebrada el 4 de marzo de 1980, adoptd el acuerdo
de poner a disposicion del Ministerio de Educacién los terrenos
necesarios para la construcciéon de un Centro de Educacion
General Basica en Turén (Vega de Guceo).

Careciendo de solares adecuados la citada Corporaciéon Muni-
cipal, se ha considerado oportuno acudir al excepcional procedi-
miento expropiatorio previsto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, con el fin de asegurar la accién de cons-
truccidn de Centros escolares que tiene encomendada este De-
partamento y teniendo en cuenta el cardcter de servicio piublico
que tiene la ensefianza.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 11, parrafo 2, a) del Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa, en relacién con el articulo 10 de la misma Ley,

Este Ministerio ha dispuesto que por la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo escolar, se inicien los tramites
para declarar de urgencia la expropiacién forzosa, en favor del
Ayuntamiento de Mieres (Oviedo), de una superficie de terreno
de 12.069,57 metros cuadrados, sita en la Vega de Guceo (Turén)
necesaria para la construccién de un Centro de Educacién Ge-
neral Basica. Como beneficiario de la -expropiacion, y en virtud
de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la Ley de

- Expropiacién Forzosa, el Ayuntamiento de Mieres vendra obli-
gado a abonar la totalidad de los gastos que la misma implique.

Lo gue digo a V.I., para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

‘Madrid, 7 de mayo de 1980

OTERO NOVAS

Ilmo. Sr. Presidente de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 14 de mayo de 1980, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de lg Em-
presa <Transportes, Aduanas y Consignaciones, So-
ciedad Anénima» (TAC), y su personal de mar.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Trans-
portes, Aduans y Consignaciones, S. A»» (TAC), y su personal
de mar, recibido en este Ministerio con fecha 9 de mayo de
1980, suscrito por la representaciéon de la Empresa y por la del
personal de mar de la misma el dia 26 de marzo de 1980, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia .de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que scialen condi-
ciones inferiores a ella.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de mayo de
Miguel Prados Terriente.

1980.--E]1 Director general, José

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

«Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC), y su
personal de mar: :
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CONVENIO COLECTIVO PACTADO  ENTRE LA EMPRESA
«TRANSPORTES, ADUANAS Y CONSIGNACIONES, S. A.»
(TAC), Y SU PERSONAL DE MAR, PARA EL ANO 1980

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presents Convenio re-
gula las condiciones econdomicas, sociales y de trabajo entre la

Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC),-

y su personal de mer regulado por la Ordenanza. de 'I“raba]o
de la Marina Mercante (OTMM).

Art. 2. Vigencia, prérroga y denuncia.—E] presente Convenio
tendra una vigencia de un ano, entrara en vigor el 1 de enero
de 1980 y tendra efectos hasta el 31 de diciembre de 1980.

Se prorrogara por periodos anuales sucesivos si con tres
meses de antelacién al mehos de su vencimiento, inicial o pro-
rrogado, no se hubiese denunciado por alguna de las partes.

Art. 3. Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que
no podra Dpretenderse la aplicacidn de una o varias clausulas,
desechando el resto, si no que siempre habra de ser aplicado.y
ohservado en su mtegndad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de
las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuara el con-
tenida del mismo a juicio~de las partes, quedara sin eficacia
la totalidad del Convenio, que debera ser considerado de nuevo
por la Comisién Negociadora.

Art, 4. Compensacién y absorcién futuras.—El conjunto de
condiciones salariales pactadas en este Convenio absorbera y
compensara, en computo anual, cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicién legal de caracter general o especifica para
el sector, pactada o por cualquxer origen que fuere, en el futuro
pudleran establecerse.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, la publica-
cion y entrada en vigor de cualquier disposicion de caracter
general para el sector de la Marina Mercante que mejorara
cualguiera de los temas pactados no salariales sera de apli-
cacion en su contenido y regulacién sobre lo establecido en el
presente Convenio.

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas.—En todo lo estable-
cido en este Convenio, se respetaran las condiciones mas bene-
ficiosas colectivas y «ad personam» existentes, siempre que, en
su conjunto y en . coémputo anual, sean superiores a las esta-
blecidas en este Convenio.

Art. 6. Contratacion.—La Empresa, debera tener. personal
fijo suficiente para cubrir los relevos por vacaciones de los tri-
pulantes.

Art. 7.

1. Toda admisién de personal fijo para las actxwdades com-
prendidas en este Convenio se considerara provisional durante
un periodo de prueba variable, con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que né podra ser superlor al que esta-
blece la escala siguiente: ~

a) Titulados, tres meses.
b) Maestranza y subalternos, cuarenta y cinco dias.

Periodo de prueba.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito, am-
bas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de tra-
bajo, comunicandoselo a la otra parte en igual forma con una
antelacion minima de ocho dias.

2. 'En caso de que el periodo de prueba expire en el curso
de una travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el
buque toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de
rescindir el contrato de trabajo por no superar el periodo de
prueba debera ser notificada por escrito al tripulante por el
Capitan, dentro del plazo estipulado que indica el parrafo an-
terior de este articulo. En caso contrario se consnderard al
tripulante como fijo en plantllla

En el caso de que expire por voluntad del tripulante y ello
ocurra en el viaje o pucrto extranjero, se considerard proiro-
gado hasta el puerto espafiol, v si el tripulante opta por desem-
barcar en puerto extranjero, el. traslado (viaje) sera por cuenta
del mismo.

3. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo en la Empresa y el tiempo prestado durante dicha prueba
le sera computado q, efectos de antlguedad

4, La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de
prueba, entregara la documentacion relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotiza-
ciones efectuadas a la Seguridad Social.

5. Una vez finalizado el periodo de- prueba con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del tripulante seran por
cuenta de la Empresa.

4. Asimismo, percibira una gratificacion de viaje equivalente
a dos dias de, salario para gastos de desplazamiento al domi-
cilio.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria durante
el periodo de prueba interrumpe el céomputo del mismo.

Art. 8. Escalafones—l.a Empresa llevard obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 de la Ordenanza
de Trabajo en la Maring Mercante’ (OTMM), un escalafén pu-
blico donde figure todo el personal de mar de la misma, con su
cargo y antigiedad, respetandose lo determinado en dicha Or-
denanza en todos los aspectos.

Dicho escalafén debera encontrarse artuahzado y a disposi-
cion directa de los tripulantes de cada buque,

leboral, comisién de servicio, etc.,

Art. 9. Puestos en tierra.—La Empresa dara trato prefe-
rente a los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno
a- ella al objeto de ocupar plazas en tierra.

Ello, siempre que los marinos reinan las condiciones exigidas
por la Empresa para ocupar las plazas.

Dicha preferencia en el tratgo incluye la espera para los
casos en que el tripulante se halle embarcado.

Art. 10. Servicio a la Empresa. —Se entlende por servicio
a-la Empresa:

1.2 Siftuacién de enrolamiento. '
2.2 Expectativa de embarque, cuando se encuéntre fuera de
su domicilio, por orden de la Empresa.

Las restantes situaciones, bajas por enfermédad, accidénte
vienen especificadas en sus
respectivos articulos del presente Convenio Colectivo, En las
demas circunstancias no espemflcadas se devengarin las vaca-
ciones reguladas en la OTMM

Art, 11. Comision'de servicio.—Se entenders por Comisién de
servicio la misién profesional o cometidos. especiales que,. cir-
cunstancialmente, ordene la Empresa realizar g los tripulantes
en cualquier lugar, asi como la expectativa de embarque cuan-
do el tripulante se encuentre fuera de su domicilio por orden
de la Empresa

En comisidén de servicio los tripulantes devengaran el se,la,no
real que venian disfrutando en su puesto normal de trabajo,
asi como vacaciones de convenio.

Si la comisidn de servicio se realiza fuera del-domicilio” del
tripulante, éste percibira las dietas estipuladas en ‘este Convenio.

Cuando la comision de servicio tenga una duraciéon superior
a quince dias y se realice en el domicilio del tripulante, éste
devengara las vacaciones de la Ordenanza de Trabajo de la

‘Marina Mercante (OTMM).

En cualquier caso los gastos que puedan realizarse se abo-
naran, previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una
cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

Art. 12. Transbordos.—Se entiende como tal, el traslado del
tripulante de un buque a otro de la misma Empresa, dentro
del transcurso del periodo de embarque, -

Los transbordos podran eer:

a) Por iniciativa de la Empresa: Por necesidades de orga-
nizacién o de servicio, el transbordo sera dispuesto por la Em-
presa, a’ cuyo efecto 6e seguiran los siguientes criterios:

, 1, Criterio de excepciéon para los Delegados de los trmu-
antes.

2. Orden inverso de antigiiedad del personal de cada, cate-
goria en la Empresa.

3. No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo
de -embarque.

4. Si el trlpulante transbordado lo fuera a un bugue donde
las percepciones salariales resultaran inferiores g lds que te-
nia en condiciones homogéneas de trabajo, percibiré. por una
sola vez, por campafa y en concepto de indemnizacioén, una can-
tidad equivalente a la diferencia que resulta entre lo percibido
el ultimo mes y lo que corresponda en su nuevo destino.

b) Por iniciativa del tripulante: Cuando por razones de ubi-
cacion de su domicilio u otras causas justificadas, el tripulan-
te asi lo solicite y la Empresa -pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado
en el nuevo buque permanecera en las condiciones que venia
disfrutando en el buque anterior del cual desembarco, siendo
por cuenta de la Empresa los gastos que el trasbordo ocasione
al tripulante.

Art. 13. Expectativa de embarque.—Se .considerara expecta-
tiva.de embarque la siluacion de} tripulante que ee halla en su
domicilio, procedente de una situacién diferente a la de em-
barque o comision de servicio, disponible y a 6rdenes de la Em-
presa. La expectativa de embarque duraria hasta el dia anterior
en el que el tripulante salga de su domicilio para entrar en
situacion de «servicio de Lmpresa».

En ningin caso se podra mantener al tripulante por wun
tiempo superior a freinta dias, pasando a partir de este momen-
to a la situacion de «comision de servicio».

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibira
el salario pro[‘esmnal y disfrutara de las vacaciones de Orde-
nanza.

Cuando el tripulante se encuenire en expectativa de em-
barque fuera de su domicilio por orden de la Empresa, se
entendera en comision de servicio.

_Art. 14. Licencias.

1. Con independencia del periodo convenido de vacaciones,
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos
que a continuacidén se enumeran: de indole familiar, para asis-
tir a cursos o exadmenes para la obtenciéon de titulos o nom-
bramientos superiores o cursillos dc caracter obligatorio, comple-
mentarios o de perfeccionamiento y capacitaciéon en la Marina
Mercante y para asunlos propios.

2. La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El pelicionario debera presentar la opor-
tuna solicitud a través del Capitan del buquec, caso de hallarse
embarcado, y e] Naviero o Armador adoptara la resolucién so-
bre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su soli-
citud.

En los supusstos de licencias por motivos de indole fami-
liar, los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por el
Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
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tripulante en el primer puerto con medios_mé,s directos de
desplazamiento y dentro de los limités geograficos contemplados
en el apartado 3, Todo ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse posteriormente a quienes no _igstiflquen en
forma debida la causa alegada al formular la peticién.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias corréran por cuenta del permisionario, a excepci6n de
los ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos

v en los cursillos de caracter obligatorio complementarios a los.

titulos profesionales y en los cursillos por necesidad de la Em-
presa, que correran a cuenta del Armador, quedando restringido
el uso del derecho a desembarque y reembarque a todos los
puertos de Europa, mar Mediterraneo, mar Negro y los puertos
de Africa hasta el paralelo de Noaudhibou. No obstante, que-
dan excluidas de estas limitaciones geograficas las causas de
enfermedad grave y ‘muerte del cényuge e hijos.

4, Licencias por motivo de indole familiar.—Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos: :

Casos Dias

Matrimonio ... ... .. v see e e e 20

Nacimiento de hijos ... ... e eee e e aen 15
Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres y her-

manos, incluso politicos, hasta ... ... ... ... i vev en oo 10

Muerte del cényuge e hijos, incluso politicos ... ... ... 15

Muerte de padres y hermanos, incluso politicos ... ... 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcion de la del matrimonio,
que si se podra ecumular, No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado, previa comunicacién a la Naviera, podra
optar a dicha acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en
este .apartado percibiran su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente
a] desembarque.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes,

_5.1. Cursos ofiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientos superiores en la Maring Mercante:

Antigiiedad minima, dos afios.

Duracién, la del curso.

Salario, profesional.

Nuamero de veces, retribuida une sola vez

Vinculacién a la Naviera dos afios desde la terminacion

del curso.
Peticiones maximas, 8 por 100 de los puestos de trabajo.
Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de asis-
tencia expedida por la Escuela, para tener derecho a la retri-
bucion.

5.2. Cursillos de caracter obligatorio a los titulos profesio-
nales:

Antigiiedad minima, sin limitacion.
Duracidn, la del cursillo.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribuido una sola vez.

5.3. Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesio-
nal de los tripulantes y adecuado & los traficos especificos de
la Empresa: .

Antigiedad minima, un aiio.

Duracién, la del curso. -

Salario, profesional,

Niamero de veces, una sola vez.

Vinculacién a la Naviera, un afio.

Peticiones maximas, 1 por 100 de ios puestos de trabajo.

En estas licencias se seguira el orden de recepcién de las
Peticiones hasts completar los topes establecidos. La Empresa
etenderd las peticiones formuladas hasta dichos toPes, pudien-
do concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas, Una vez
finalizado el curso seguira el disfrute de las mismas.

5.4, Cursillos' por necesidad de la Empresa.—Cuando algu-
nos de los cursos de los apartados anteriores se realice por
necesidad de la Empresa, el tripulante ee hallard en situa-
cgléln de comisién de servicio todo el tiempo que duren los cur-
sillos. '

5.5. Licenciag para asuntos propios.—Los tripulantes podran
solicitar licencia por necesidad de atender personalmente asun-
tog propios que no admitan demora, por un periodo de hasta
Sels meses, que podran concederse por el Naviero en atencién
a los fundamentos que se expongan por el solicitante y las ne-
cesidades del servicio.

. Estas licencias no tendran derecho g retribucién de ninguna
clase,

Art. 15. Excedencia voluntaria.—Podra solicitarla todo tri-

‘pulante que cuente al menos con dos afios de antigiiedad en

la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de presentacién.

1 plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y
el maximo de cinco afos, -

El tiemno transcurrido en esta situacién no se computara
a ningun efecto. : '

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que se concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en
la Empresa, causara baja definitiva en la misma.

Si solicitase el reingreso, éste se efectuara tan pronto exis-
ta vacante de su categoria.

Ez el supuesto de que no existiera vacante de su categorig y

el excedente optara voluntariamente por alguna categoria in-
ferior dentro de su especialidad, percibira el salario correspon-
diente a ésta hasta que se produzca su incorporacién a la ca-
tegoria que le corresponda. . .
- El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan' transcurrido
al menos cuatro afios de servicio activo en la Compania desde
la finalizaciéon de aquélla,

Art. 18. Fondeadas.—Cuando un buque fondee en rada, bahia
o ria cerrada, sin que exista riesgo que obligue a la tripulacion
a permanecer a bordo, la Empresa se compromete a facilitar
un servicio de lanchas, segin los usos y costumbres del puerto,
cuyo horario y frecuencis lo establecera el Capitan, seglin las
circunstancias y condiciones de tiempo que concurran en aquel
momento, y de acuerdo con los Delegados de los tripulantes,
que deberan adaptarse a dicho horario.

Art. 17: Trebajos sucios, penosos y peligrosos.—Estaran

-comprendidos en este articulo todos aquellos trabajos que en

determinadas circunstancias deban eer realizados y que, bor su
especial condicién, indole o naturaleza, implican una suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal.

Trabajos que deberan ser realizados por personal ajeno "al
buque:

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cade-
nas.

Limpieza, picado o pintado del interior de tanques de lastre.
4 1Limpieza., picado o pintado o encalichado de tanques de agua

ulce, .

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina
de maquinas. . ‘

Picado con chorro de arens o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible.

Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tanques
de carga. Cuando estos trabajos deban realizarse navegando,
se consideraran sucios, penosos O peligrosos. i

En caso de que los mismos o parte de ellos deban reali-
zarse. én la mar por seguridad de]l buque o si las condiciones
higiénicas asi lo exigieran, se estara, en cuantg a su conside-
racién econémica, de acuerdo con la siguiente tabla. No obs-
tante, en puerto podran pactarse libremente cualquiera de ellos
entre el Armador o su representante y la tripulacién en el mo-
mento de su ejecucion.

Trabajos que deberan realizarse por la dotacién del buque
y que tienen la consideracién de ‘trabajos sucios, penosos y peli-
ETrosos: -t

Trabajos en el interior de la caju de cadenasg y limpieza ne-
cesaria para le realizacién de los mismos.

Trabajos en el interior de «cofferdams» y limpieza necesaria
para la realizacion de los mismos. .

Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce y
limpieza necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y lim-
Pieza necesaria para la realizacién de los mismos.

Limpieza completa del interior del carter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria
de barridos.

Limpieza del interior del tonducto de humo, calderas y cal-
deretas.

Trabajos en
tible.

Trabajos en el interior de conductos de humos o calderas.

Trabajos. en la mar ocasionados por averias del propulsor
principal. :

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de 5° o por encima de
+45° (las bodegas no frigorificas se consideran como exteriores).

En la mar, subida a alturas superiorcs a 1,5 melros en
palos, siempre que sea nhecesario para la seguridad del buque.
En caso contrario estara- totalmente prohibido.

Estiba de cadena en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma.

Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la
prepanmacién estén a cargo del personal de fonda.

Limpieza de bodegas y tanques altos laterales:

el interior de tanques de aceite y/o combus-

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de trabajo.

c) Cuando la carga que se hubiese transportado lo convir-
tiera en trabajo espccialmente sucio, penoso o peligroso, y en es-
pecial en el caso de liquidos en depésito o sustancias en pol-
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vo, piedra o grano en sacos, cuando hubiere habido pérdidas,
minerales a -granel, mercancias toéxicas.

" Estos trabajos tendran la consideracion econoémica siguiente:

1. Los encuadrados en la tablag segun la. misma, en las re-
ferencias al total se calculara el tamto por ciento que corres-
ponda, cuando sea. parcial.

2. El resto se abonara ccmo horas extras laés que se reali-

cen dentro de la jornada de trabajo, y como horas extras dobles’

las que se. realicen fuera de la misma.

3. Los trabajos especiales de limpieza de bodegas tendran
la siguiente consideracion econdémica por cada uno de los pun-
tos: ‘a), b), c), se abonaran 235 pesetas, peré en ningun caso en
total podra exceder de 580 pesetas hora/hombre trabajada.

Seguridad e higiene de estos trabajos.—Todcs estos trabajos.

se deberan realizar en las maximas condiciones de seguridad e
higiene, que deberan ser convenidas entre el Jefe de .Departa-
mento y los tripulantes afectados, no pudiendo, en ningun caso,
convenirse condiciocnes inferiores a ias recogidas en las Regla-
mentaciones técnicas vigentes, Ordenanzas y Convenios Interna—
cionales.

Para cada uno de estos trabajos se dotara a los tripulantes
de prendas de proteccién personal 'y equipcs necesarios que se
establezCan para "realizarlos sin riesgo o fatiga excesiva. El
cumplimiento de estas condiciones sera 1nexcusable para la
realizaciéon de los trabajos.

Para determinar las condiciones de realizacién de los tra-
bajos penosos o peligrosos, ‘se podrd recurrir a asesoramiento
técnico de terceras personas.

La falia de estas medidas no se podra compensar econo-
micamente.

Si no existiese acuerdo entre el Armador o su representante
o sus Delegados y los tripulantes que deban realizar los fra-
bajos sobre la’ adopcién de tales. medidas, no se le obligara a
efectuarlos en tanto no se pronuncie la autoridad laboral sobre
las medidas a adoptar.

Las tablas a que se refiere el presente art1culo se encuentran

detalladas en los anexos numeros 9 y 10.
Art. 18. Trabajos especiales.—Tienen consideraciéon de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizacion, en condiciones nor-

males, no es obligatoria para los trlpulantes por corresponder.

dlChOS trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a la realizacién de es-

tos traba)os salvo en circunstancias especiales en las que pe-
ligre la seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera
censo de trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cuali-
ficado a juicio de sindicatos u organizaciones portuarias.

Su realizacién se ofrecera a todos los tripulantes sin discri-
minacién, pero teniendo preferencia los del Departamento afec-
tado, estableciéndose turnos éntre el personal que lo desee y
esté capacilado. cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econdémico de estos trabajos se pactara li-
bremente a un tanto alzado entre el Armador o su represen-
tante y las tripulaciones ¢ Delegados de los tripulantes.

En los cascs en gue de acuerdo con el parrafo segundo su
reelizacion no revista el caracler des voluntariedad, se pactara
el tratamiento econémico.

Tendran
pulantes encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajcs especiales

,

a) Trincaje y destrincaie de cualquier .tipo de mercancia,
tantyo en cubierta como en bodegas, siempre gue sea necesa-
rio el empleo de elementlos o medlos tradicionales de trinca-

jes (ecabos cabos de hércules, cables, cadcnas, correas, ten-
sores, calzos, cuerhos, mordazas, zaratas, angulares, grilletes,
etcétera

Estos trabajos, por seguridad del buque, se realizaran antes
de salir del puerto, bahla rada o rio.

b) Transporte y embarque de viveres para el consumo de la
dotaciéon o pasaje, asi como el de pertrechos. No sera conside-
rado tfrabzjo especial la distribucién y estiba de viveres y per-
trechos en panoles y gambuza cuando aquéllos hayan sido.depe-
sitados al costado del buque en el lugar idénes por personal
ajeno a la dotacién del buque.

c) Aquellos otros que por las peculiaridades de las mismas
con relaciéon al buque pueden pactarse entre Empresa y sus tri-
pulantes.

Art. 19. Mercancias explosivas, toxicas o peligrosas.—En el
caso de que algvno de los buques de la flota TAC transportase
eventualmente mercancias calificadas como explosivas,
o peligroses por la IMCO, se aplicaran las disposiciones vigen-
tes en aquel momento que regulen su transporte, y se estara
a lo que esta dispuesto en el articulo 23 del II Convenio Genera)
de la Maring Mercanté, aplicandose 'los porcentajes de incre-
mentos senalados en el haremo del citado articulo 23.

Art. 20. Zonas de guera.—Cuando el buque haya de partir
hacia una zona de suerra efectiva, esi definida por las Com-
panias de seguros y el Ministerio de Asuntos Exterlores la tri-
pulacmn tendra derecho:

.8) A no parlir en ese viaje, .siendo el tripulante, en este
caso, transbordado a otro bugue. Caso de que no sea posible el
transbordo inmediato, el tripulante disfrntara de las vacacio-
nes que le (‘orrefspondm 0, en su defectp,-de Permiso parti-
cular, sin que, por ello, plera ninguno de los derechos e¢n la
Empresa no pud1éndose mantener al tripulante en cadg situa-

- invalide:

igwiumente derecho a su percepcidén aquellos tri-

toxicas |

cién por un periodo superior a dos meses, transcurrido el cual,
pasara el tripulante a disfrutar de cond1c1ones similares q las
de expectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntanamente a salir de viaje, y mien-
tras dure éste, percibiran una prime especial de 1.160 pesetas
diarias. A51mlsmo la Empresa, mientras dure el viaje, suple-
mentara el Seguro de Accidéentes hasta 5:000.000 de pesetas por
permanente y 3.480.000 pesetas Por muerte.

c) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje;
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibiran el 200 por 100 del aumento en todos sus con-
ceptos durante todo el tiempoe que se halilen en dicha zona.

Art. 21. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la Sa-
lud (O.M.S.) durante el tiémpo en que haya estado vigente di-
cha declaracion.

Las tripulaciones ‘de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensicnes o
descensos por rios de lugarss declarados insalubres y epidé-
inicos, ademéas de la adopcién de todos los medios preventivos
precisos en orden o garantizar la sanidad a bordo, percibiran
como compensacién a la permanencia en dichos lugares durante
la estancia un incremento del 50 par 100 sobre el sala¥io profe-
sional més trienios.

Art. 22. Jornada laboral.—La jornada laboral ordinaria obli-
gatoria sera de ocho horas de lunes a viernes y cuatro horas
el sabado, con un total de cuarenta y cuatro horas semanales.

Su computo se efectuara de conformidad con les disposiciones
legales vigentes o las que en un futuro pudieran establecerse.

Art. 23. Festivos.—Aparte de los festivos establecidos en el
calendario laboral oficial, tendran igualmente la consideracién .
de tales las festividades de Nuestra Seniora del Carmen, Patrona
de la Marina Mercante, y la que en su momento se declare co-
mo dia nacional de Catalunya, .

Art. 24. Vacaciones—El régimen de vacaciones para el per-
sonal de mar sera como sigue:

Buque «Sac Malaga», cienlo cincuenta dias de servicio a la
Empresa, sesenta dias de vacaciones.

Resto, buques flota, ciento cincuenta dijas de servicio a la
Empresa, cuarenta y cinco dias de vacaciones.

Si el buque «Sac Mélaga- fuers, destin-ado al tipo de navega-
cién de cabotaje, su régimen de vacaciones sera el gue corres-
ponde al nyevo tipo de navegacion, y viceversa para el resio
de los buques de la flota.

Cuando dentro de un pericdo de devengo de vacaciones, el tri-
pulante navegue en distintos niveles de las mismas, se le cal-
cula{an las que. le correspondan al tiempo navegado en cada
nive;

La Empresa y los tripulantes de sus buques estan obliga-
dos al estricto cumplimiento del régimen de vacaciones defini-
do en este articulo. No obstante se admite el limite de flexibi-
lidad siguiente:

a) Para el «Sac Malaga», desde treinta dias anteriores al
que le corresponda el devengo de las vacaciones hasta treinta
dias después de dicho plazo del devengo.

b) Parh el resto de buques esta flexibilidad sera de quince
dias.

Asimismo, la Empresa podra proceder al embarque de sus
tripulantes antes de la fecha del térimino de sus vacaciones,
quedando los dias no disfrutados a favor del tripulante para su
disfrute, acumulandolos necesariamente al 51gulente periodo de
vacaciones en la siguienie forma:

a) Para el «Sac Malaga», con doce dias de antelacién al
fin del periodo de vacaciones..

b) Para el resto de los buques de la flota, la antelalcién sera
de cinco dias.

Art. 25. Dietas vy viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diiriamente para satisfacer los gastos de manutencién y
estancias que se originen en el desplazamiento y permanencia
{fuera del domicilio o del buque de enrclamiento.

Se percibiran dietas en los  siguientes casos:

1. Comisign de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embargue
o desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Lac dietas en territorio nacional estaran integradas por el
conjuntio de los siguientes conceptos y valores:

Comida, 700 pesetas.
Cena, 600 pesetas.
Alojamiznto, 1.500 pesctas . ¢

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar-
se gastos superiores, se entregaran a la Empresa los recilos
oportunos para su consideraciéon & efectos de reembolso.

En el extranjero, la Empresa estara obligada a facilitar
los medios de transporte y alojamienio al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje, cligiendo el ftri-
pulante el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los taxis de alqulier de largo recorrido,
los coches de alquiler y los coches de lujo.

Para los taxis de largo recorrido, se considerara como tal
las distancias superiores a 25 kilémetros.
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En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera es-
tar justificada por falta de billetes de otro tipo para su ur-
gente embarque o por que de su utilizacién se deriven mayores
economias que los propios- gastos. El tripulante presentara los
comprobantes '

En todo caso el tripulante percibira por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el importe aproximado de
los gastos de locomocién y dietas, caso de que no se le entre-
guen los correspondientes billetes de pasaje. N

En el casc de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los {ripulantes, éstos
estaran obligados a enviar a la misma los correspondientes
justificantes. , : .

Art. 26. Manutencién.—La Empresa aportara la cantidad ne-
cesaria para la alimentacién, a bordo para que ésta sea siempre
sana, abundante y nutritiva, a base de productos de calidad y
en perfecto estado de conservacién. ) ' :

Se formara une Comisién compuesta por el Delegado de Per-
sonal, €] Mayordomo o-Cocinero, un titulado y un no titulado,
vy supervisadg por el Capitan La eleccidon de los miembros se
realizara por la Asamblea del buque mediante votacién, de la
que se levantara acta § se entregara al sefior Capitan.

La Comisién sera la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y reali-
zar inventarios de peso y calidades. .

— Establecer el calculo de calorias y minutas.

_— Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basices a juicio
de la Comisién.

La Comisién vigilara diariamente la relacién entre comi-
das preparadas y tripulantes que efectuaran las comidas, de for-
ma que la cocina conozca con la debida antelacion el nume-
ro de tripulantes que van a efectuarlas. ) .

Art.- 27. Comidas especicles.—La Empresa correra con los
gastos de las comidas especiales que se serviran los dias de
Navidad y el de lo Patrona de la Marina Mercante, Nuestra
Sefniora del -Carmen.

Art. 28. <Entrepot».—El <entrepot» normal sera adquirido por
la Empresa y descontado en la columna correspondiente de la
némina o pagado directamente por el tripulante.

El reparto del «entrepot» se efectuarad por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque o persona en quien delegue,

Se incluiran dentro del <entrepot», licores, cervezas, vinos de
mearca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ven-
taja econoémica.

Art. 29. Premios, faltas y sanciones.—En aplicacién y de-
sarrollo de los articulos 173 y siguientes de la OTMM, en la
apertura de expediente, asi como en caso de despido, estara
presente en todo caso el Delegado de buque, que serd a todos
los efectos testigo cualificado en las actuaciones.

De todo ello seran informados los miembros del Comité de
Empresa a los que las circunstancias de tiempo y situacién
geografica del buque lo permitan. X

La Empresa debera justificar las circunstancias que impo-
sibiliten la notificacion, dentro del plazo de 1as actuaciones, a la
totalidad del Comité.

Art. 30. Correspondencia.—Loas Capitanes deberdn exponer
en los tablones de anuncios las direcciones postales de los Con-
signatarios o Agentes en los puertos donde el buque vaya &
hacer escala proximamente o indicar si el buque sale a 6rde-
nes

Art. 31. Salario profesional.—E] salario profesional ests for-
mado por los siguientes conceptos:

Sueldo base.

Plus de navegacién.

Plus de asistencia.

Un blogue de veintisiete horas garantizadas.

Este salario profesional se devengara durante catorce pagas
anuales. - )

Art. 32. Salarios.—Los salarios pactados en €] presente Con-
venio- para 1980 son los que se detallan en la tabla salarial
incorporada al mismo como anexo numero 1 y nuamero 2.

Art. 33. Gratificaciones anuales. —Ademas de las doce men-

sualidades anuales, se establecen dos gratificaciones consisten- .

tes cada una de ellas en el importe de una mensualidad del
salario profesional definido en el articulo 31 de este Convenio
mas la antigiiedad acreditada.

Estas gratificaciones se abonarad al personal de mar, una
en el mes de diciembre con ocasién de las fiestas de Navidad
vy la otra en el mes de julio. N

_ Art, 34. Antigiledcd.—Se establecen aumentos periédicos por
afios de servicio. consistentes en trienios sin limite, del 5 por
100 sobre el concepto «salario bases.

. E]l importe de cada trienio comenzara a devengarse a par-
tir del dfa 1 del mes en que e cumpla la antigiiedad. ’

Los valores para 1930 son los que se sefizlan en la tabla
anexa numero 3.

Art. 35, HOras extraordinerias.—Las’ horas ‘extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus re-
presentantes y la prestacion de las mismas sera siempre volun-
1taaréa.m;;or parte de los tripulantes, salvo en los siguicntes su-

uestos:

1. Los trabajos de fondeo, atrague y.desatraque, enmen-
dadas previstas, aperture y cierre de escotillas y arranches.

2, En la mar, siempre que las necesidades de la navegacién
lo exigan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque
y en puerto cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién g la carga, y las operaciohes necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En estos casos
se utilizara el personal estrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando, por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada
normal. :

5. Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacién.

No se computaran como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
siguientes: : ’

— Cuando las. ordene el que ejerce el mando del buque para
socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de
los derechos que la legislacién reconoce a las tripulaciones en
los casos de hallazgo o salvamento.

— Cuando el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacién para la seguridad
del mismo, de las personhs a bordo o del cargamento.

— En los casos de ejercicios periodicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en la mar. ) ’

— Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuaren-
tena u otras disposiciones sanitarias. -

El valor de la hora .extraordinaria para 1980 sera el sefialado
en el anexo numero 4.

Un bloque de veintisiete horas extraordinarias al valor fi-
jado en_ el anexo numero 4 forma parte de los conceptos del
salario profesional. Por ello, a todos los tripulantes sujetos a
jornada se les abonaran todas’las horas extraordinarias que se
efectien una vez cubierto el computo mensual equivalente al
referido -bloque de horas extraordinarias. ) )

El céomputo mensual del blogue incluido en el salario pro-
fesional es de cuarenta horas al mes para el buque <Sac Ma-
laga» y de treinta y siete horas al mes para el resto de los
buques de .la flota, durante sus respectivos periodos de em-
bargue -

Por lo tanto, en dichos periodos se percibiran todas. las
horas extraordinarias realizadas sobre la jornada laboral nor-
mal obligatoria y las realizadas en sabado tarde, domingos y
festivos, menos las cuarenta y las treinta y siete horas cita-
das anteriormente.

La Empresa seguird la misma linea actual de no restrin-
gir horas extraordinarias durante la vigencia del presente Con-
venio y de conformidad con este articulo.

Art, 36. Alumnos.—Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar a oue
tuvieran derecho, durante el tiempo que estén embarcados, una
gratificacion de 23.200 pesetas por doce mensualidades, en las
que se encuentran incluidos y mejorados todos sus conceptos
retributivos .

Los alumnos tendran el régimen de jornada estableCido para
los Oficiales, v éste debera limitarse estrictamente a la nece-
sariag para su completa formacién profesional, abonidndoselegs los
trabajos excepcionales que sobrepasen la limitacién anterior.

Art. 37. Gratificaciones especiales.—La Empresa establece
gratificaciones especiales por los siguientes conceptos:

a) Montaje, desmontaje, limpieza y reconocimiento de pis-
tones de motor principal y auxiliares. ~
h) Al personal de fonda, por compra de viveres, elaboracién

‘de pan y lavado y planchado de ropa.

Los valores de los conceptos anteriores son los eeiialados
en el anexo numero 8.

c¢) Los tripulantes del buque «Sac Malaga» percibirdn una
gratificacién por cada viaje completo efectuado e América de
acuerdo con los valores sendlados en la tabla anexo numero 8.

. Esta gratificacién la percibiran asimismo las tripulaciones de
equellos otros buques que pudieran efectuar esta misma nave-
gacién.

d) Todos aquellos tripulantes que no dispongan de perso-
nal dedicado a la limpieza y cuidado de sus alojamientos ten-
dran derecho g percibir ung hora extraordinaria semanal por
la limpieza de los mismos.

e) Gratificacion de mando y jefatura a percibir por Capi-
tanes y Jefes de maquinas, de acuerdo con el anexo ntiimero 5.

f) Gratificacién por el concepto de «Masita» a percibir por
los Capitanes y Oficiales, segin la tabla del anexo numero 7.

g) Gratificacién por el concepto de <titulacion superior», de
1.500 pesetas mensuales, que percibiran los Oficiales con titulos
superiores expedidos por las Escuelas Oficiales de Nautica y
que no se hallen sujetos al régimen de <garantis personal» por
la Empresa . :

Art. 38. Cldusula de revision salarial.—En el caso de que el
indice de precios de consumo, establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, llegue a superar durante el primer semes-
tre de 1980 el 6,75 por 100, una vez excluida la reporcusion de
los aumentos:-de los precics de la gasolina de consumo dircc-
to, se efectuard una revision salarial en el exceso sobre el in-
dice asi calculado, Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de
enero de 1080,



B. O. del E—Num. 149

21 junio 1980

14089

Art. 30. Seguro de accidentes.—Aparte del seguro obligato-
rio de accidentes y como complemento del mismo, la, Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro
de accidentes cubriendo los riesgos de muerte e invalidez per-
manente en su actuacion proteslonal con los capitales gsegura-
dos siguientes:

Tripulantes ergbarca.dos:
Por muerte, 1.200.000 pesetas. .
Por invalidez permanente, 1.730.000 pesetas.

Famlha,res acompanantes durante el tiempo en que estén
enrolados:

Por muerte, 400.000 pesetas.
Por invalidez permanente, 600.000 pesetas.
Por gastos de curacién, 20.000 pesetas.

Art. 40. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de la tripulacién, no
imputable al o los perjudicados, debida a naufragio, incendio
[« cualquler otro accidente, la Empresa abonara como compensa-
ciéon las cantidades siguientes:

a) DPesetas 85.000 por pérdida total.
b) De 30.000 g- 80.000 pesetas por perdlda parclal a juicio
de]l Capitan, una vez oidc al interesado.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacion
de vestuario o se faciliten uniformes, se reduciran las indemni-
zaciones por pérdida de equipaje en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
sera abonade a sus herederos legales, previa justificacion. .

Art. 41. Ropa ¥y servicio de lavanderia.—La ropa de trabajo
sera por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo esteblecido en
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

* El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda y
efectos personales de les tripulantes correra a cargo de la
Empresa, que arbitrara los medios pertinentes a tal efecto.

La relacién de las prendas a facilitar por la Empresa, su
duracién y reposiciéon .y otras normas sobre la conservacion,
responsabilidades y control se especifican en el Reglamento de
Reégimen Interior.

Art, 42. Servicios recreativos y culturales. —La. Empresa do-
tara a todos sus buques de dos aparatos de TV y dos de
radio, salvo en los buques de una sola cidmare, que estaran
dotados de un aparato de TV y otro de I‘B.le siendo por
cuenta de aquélla los gastos de instalacion, repa.ra.cwn y mante-
nimiento

Los . buques dispondran de una asignacion para el afio de
1980 de 1.160 pesetas por tripulante. Para fijar el nimero de
tripulantes, se estara a .lo que determine el cuadro indicador
establecido para cada buque.

La, cantidad asignada se empleard en la compra de -juegos’
recreativos y libros para biblioteca.

Una Comisién nombrada al efecto determinard la lista de
libros, tanto de tipo laboral como profesional, que deberan figu-
rar en los buques. El coste de estos libros sera por cuenta de
la Empresa y no podra ser imputade a la asignaciéon que se
establece en el parrafo 2.0 de este articulo.

Art, 43. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el per-
sonal de flota. puede solicitar de la Empresa, directamente o
a través del Capitan, ser acompaiiado-por la mujer e hijo mien-
tras se encuentren embarcados,

La Empresa admitira la solicitud sin que, en nlngun caso,
pueda sobrepasarse e] marco de las normas establecidas para
el bugue por «Sevimars. En todo momento se dara prioridad
a aquellas personas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.), que
por necesidades de la Empresa deban embarcar en el buque,

El familiar acompanara certificado médico, actualizado cada
afno, al embarcar.*

No podran ser enroladas mujeres en estado de gestacion,
hijos menores de ocho afos en viajes superiores a dos dias sin
escalas y en ningun caso el familiar esté aquejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la nave-
gacién,

E]l Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobre-
Pasar en ningun caso los limites, establecera el turno de em-
barque en el que siempre dara preferencia, dentro del afio, al
tripulante que no haya sido acompanado ninguna vez en el
mismo periodo. lgualmente y én el supuesto de que, cubierto
el limite, un tripulante solicitara ser acompafnado, el familiar
que mas tiempo lleve embarcado cederd su puesto a la nueve
peticion, y siempre que el petlclonante no haye sido acompaﬁado
en un plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podran disponer, previa autorizacién del Capitan y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan esta condicién.

Se tendra en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos
de la familia de los tripulantes.

Se exigira un orden segun las peticiones de embarque.

El acompanante tomara a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y re-
cintos comunes, y no solicitard servicios extras del Departa-
mento de Fonda. Las comidas seran servidas en el comedor en
que se sirva al tripulante que acompafia. El familiar acompa-
fiante viene obligado & cumplir todas las normas de seguridad
Qque rigen en el buque.

La mujer o el acompafniante no a.ltena.ré. en ningun momento
la convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos
del buque.

En el B.eglamento de. Reglmen Inter)or se determinan las
normas complementarias a lus acordadas en este artjculo.
boral.—Durante el tiempo de baje por enfermedad profesional
o accidente de trabajo, ambos con hospitalizaciéon, se percibira
el 100 por 100 de la bage de cotizacion del tripulante afectado,
referido siempre al mes -inmediatamente anterior a su baja, y
devengard vacaciones de Convenio. '

Art. 44. Bajas por enfermedad profesional o accidente la-

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente la-
boral, ambos sin hospitalizacién, se estara a lo dispuesto por la

. leglslaclén vigente.

Art. 45. Natalidad.—El tripulante con una: antigiedad no
menor de dos afos al servicio de la Empresa percibira -la
cantidad de 10.000 pesetas por nacimiento de cada hijo. Sera

‘requisito formal para e labono indicado la presentacién del

libro de familia o certificado de inscripcion en el Registro Civil,
Art. 46. Ayudao de estudios.—La Empresa concede ung ayuda
de estudios a los tripulantes con hijos comprendidos entre las

. edades de cuatro a diecisiete afios, ambos inclusive, consistente
en la entrega- anual por hijo de 11.000 pesetas.

Esta dyuda sera satisfecha en el mes de diciembre de cada
afio y en el recibo de haberes de la gratificacion de Navidad.

Agquellos tripulantes con hijos comprendidos en las referidas
edades que no llevaran el aflo completo al servicio de la Empre-
sa se les satisfara la parte proporcmnal que corresponda a los
dias de permanencia en la misma,

Esta ayuda es incompatible con la concedida a los hijos
minusvalidos fisicos y psiquicos que se establece en el articule

numero 47.

Art, 47. Ayuda a hijos minusvdlidos fisicos y psiquicos.—
Para atender a los gastos extraordinarios que representa para
el tripulante que tenga algin hijo minusvalido fisico o psiquioo,
por educacién o atenciones especiales, la Empresa concedera
a los tripulantes afectados por diche situacion u,na a,yuda anual

de 40.000 pesetas.

Para poder beneficiarse de esta ayuda, seré. preciso que
el hijo minusvalido tenga .la consideracién de tal por el Ins-

tituto Social de la Marina o por el Organismo a quien corres-
- ponda, y se halle acogido & los beneficios oficialmente recono-

cidos.

Esta ayuda se hara efectiva al tripulante en el mes de di-
ciembre de cada afio y en el recibo de hazberes de la gratifica-
cion de Navidad.

Aquellos tripulantes a quienes corresponda. percﬂm- esta ayu-
da, que no lleven el afioc compieto en la Empresa, percibiran
la parte proporcional que corre5ponda a los dias servidos en la
misma. -

Esta eyuda es incompatible ‘con la ayuda de estudios a que_
'se refiere el articulo numero 46.

- Art. 48. Jubilacién.—La Empresa sigue manteniendo el com-
plemento de pension por jubilaciéon que viene concediendo a
sus tripulantes, y que quedara establecido a partir de la firma
de este Convenio en las siguientes condiciones:

1. Llevar un minimo de gquince arios consecutivos al servi-
cio de la Empresa con caréater fijo. )
2. La base para el calculo del referido complemenio de

" pensién serda el importe bruto de los trienios que perciba el

tripulante -en el momento de su jubilacion.
3. La proporcion queda establecidar como sigue:

Cinco-siete trienios, el 80 por 100 de le totahdad.
QOcho-nueve trienios, el 75 por 100 de la totalidad
Diez-once trienios, el 80 por 100 de la totalidad.
Doce-doce trienios, el 80 por 100 de la totalidad.
Mas de 13 trienios, el 100 por 100.

4, Este complemento de pensién de jubilacién es inamo-
vible y sin revalorizaciones futuras, y estara sujeto a lhs mis-
mas condiciones por la que se rije actualmente.

Art. 49. Complemento de subsidio para las situaciones de
invalidez permanente absoluta para la profesiéon habitual.—La
Empresa establece un complemento de subsidio para aquellos

- tripulantes que se hallen en la situaci6n de invalidez perma-

nente absoluta para su trabajo habitual, que reunan.las si-

guienes condiciones:

1. Que le sea reconocide por la Comisién Técnica Califica-
dora la referida invalidez en el grado de «permanente absoluta.
total para la profesion habitual».

2. Que lleve un minimo de quince afos ininterrumpidos al
servicio de la Empresa.

3. La base de este calculo estara constituida por el valor de
los trienios que perciba el tripulante en el momento de causar
baja por la incapacidad laboral transitoria.

4. La proporcion para el calculo de este complemento de
subsidio queda establecida como sigue:

Cinco-siete trienios, el 60 por 100 de la totalidad.
Ocho-nueve trienios, el 75 por 100 de la totalidad.
Diez-once trienios, el 80 por 100 de la totalidad.
Doce-treca trienios, el 90 por 100 de la totalided. .
Mas de 13 trienios, el 100 por 100.



14090

21 junio 1980

B. O. del E—Niim. 149

5. .Este complemento de subsidio empezard & pe‘rcibirlg el
tripulante en el momento en que le sea reconocida la invalidez
permanente total absoluta para su trabajo habitual por la Co-
mision Téconice Calificadora, y estard sujeto a las mismag con-
diciones que el complemento de pensién por jubilacion.

Att. 50 Reglamento de Régimen Interior—La Empresa, con-
juntamente con la .representacién sociel, estudiara el actual
Reglamento de Régimen Interior, & fin de actualizerlo y adap-
tarlo al presente Convenio.

Se encargaran de este estudio los componentes que formen
la Comisién Paritaria del presente Convenio,

Art, 51. Huelgas y desalojos.—Se estara a lo que sobre esta
materie, esté legislado en la actualidad o pueda legislarse en el
futuro.

Art, 52. Venta de buques.—La Emprese informar4 previa-
mente al Comité de Empresa o a los Delegados de Buque de
la. venta de alguno/s de sus buques, y éstos emitiran su in-
forme, que se debera adjudicar a la solicitud del permiso de
exportacién. N

Si de la venta de buques se derivéra la necesidad de regu-
lacién de empleo, se estara a lo que disponga la legislacion

vigente.
Art. 53. Actividad sindical.

Norme 1. -E] tripulante o tripulentes que resulten elegidos
como representantes delegados ejerceran sus funciones sindi-
cales representativas con toda libertad durante el tiempo para
el que fueran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de
trabajo. ' ’ ‘

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

1. Expresar con-entera libertad sus opiniohes en las mate-
rias concernientes a la esfera de representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la tripulagién para deliberar so-
bre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a que haya luger para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus representados.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abu-
s0 o0 ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las
exigencias de su representacién sindical impongan una inter-,
venci6n directa o inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de los tripulantes, previo
aviso al Capitin a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. Los Delegados de Buques dispondran de una reser-
va de hasta cuarenta horas laborables retribuidas mensualmente
para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1. Asistencia e congresos, asambleas, consejoS, coordinado-
ras, en su caso, y, en general, a cualquier clase de reuniones
a que fueran convocados por su Sindicato.

II. Participacién en seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
" pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convoque.

III. Actos de- gestion que deban réalizar por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podran ademas utilizar, a& su cargo,
las horas necesaries.
Para la utilizacion de las cuarenta horas y ¢e las de a su
cargo, los Delegados daran oportuno preaviso al Capitédn.
elegados garantizan la no demora del bugque por su
asistencia a cursillos. -

Norma 3. Derechos. y funciones de los Delegados de Buque:

1. Vigilar el estricto cumplimiento de les normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente.las relativas g jor-
nada, vacaciones y horas extraordinarias. !

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencién a bordo
y de seguridad e higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure
el ejercicio de su cargo sindical. s

4. Caso de una vez finalizado sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar a un Delegado sindical al buque
en que fue elegido y se previera diche imposibilidad por un
perfodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Empresa podra disponer de é1 para otro buque por un tiempo
limitado, comprometiéndose & reincorporarlo al buque del que
e3 Delegado a la primera oportunidad. .

5. Convocar la asamblea de buques por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio de la tripulacitn. .

8. Informar por escrito- preceptiva y previamente al Capi-
tan sobre sanciones impuestas a los tripulentes por faltas muy
graves.

7. Utilizar todos los serviciocs de impresién, comunicacién y
oficina de & bordo para el desarrollo de sus funciones sindica-
les, si fuera necesario, previa autorizacién del Capitan, que pro-
curaréd concederla si no perjudica el normal desarrollo de los
servicios y necesidades del buque y dando preferencia a los
soervicios oficiales. :

‘Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes corre-
rén a cargo de la Empresa, las que sean Unice y exclusiva-
mente de carActer sindical -correrdn & cargo de los tripulantes.

8. Cuando la actuacién del Delegado de Buque, realizada
fuera del céntro de trabajo, suponga gestién en defensa de los
intereses de sus representados én el buque, y ee ejerza ante
la, Empresa o ante la autoridad laboral previa citacién de ésta,

se considerara que se encuentra en situaciéon asimilada a la
comisién de servicio, percibiendo la totalidad de los dev_eggos
que le correspondiera percibir de haber prestado su -actividad
laboral. .

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de
asamblea previo aviso al Capitan del buque. la asambleg no
entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo, quedando en todo
caso a salvo la seguridad del buque y su dotacién.

El Delegado del buque o los miembros del Comité de Flota
seran los responsables de su normeal desarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del buque en puerto o apro-
vechando el servicio de enlace con tierra establecido por el bu-
que caso de estar fondeado, los representantes de los sindicatos
legalmente constituidos, 'y una vez acreditada su condicién ante
el Capitan u Oficial de guardia podran efectuar visita e bordo

.a fin de ocumplir sus misiones y siempre que ello no obste

el ,cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad estable-
cidas y asimismo la Empresa no se hara responsable de los
accidentes que puedan ocurrirles durante sy estancia a bordo
y durante la travesia. ’

Normg 8. Podran acogerse a excedencia por motivos sin-
dicales aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar
nrualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato le-
galmente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera
que fuere su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de dura-
cién de su cargo. ’

El excedente ocupars la misma plaza que desemperiaba an-
teriormente, computandose e] tiempo de excedencia a efectos
de antigiedad. ’ ’

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente.

Norma 7.- El Comité de Flota es el 6rgano representative y
solegiado de los trabajadores de la Empresa. .

Se constituird en aquellas empresas cuy0s censos de pues-
tos de trabajo, independientemente del numero de bugues, sea
supérior a 50 tripulantes. . .

. Norma 8. El Comité de Flota tendra las siguientes fun-
ciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio de Em-
presa y los demas pactos que se firmen entre ésta y sus tri-
pulantes. !

2. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucién  general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
'os negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entided, sobre su programa de produccién y evolucion probable
del empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balan-
ce, la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso en que
la, Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de cuantos documentos se den a conocer al Consejo
de Administracion. '

¢} Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, so-
bre las restructuraciones de plantilla, venta y puesta en situa-
cién de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques
y sobre los planes de formacion profesional de la Empresa.

d). En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

2. Sobre la funcién, absorcién o modificacion del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia. que afecte al volumen del empleo.

#. El empresario facilitara al Comité de Flota el modelo
o modelos de contrato de embarque que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones

-oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad

laboral competente.

4. En lo referente a las estadisticas sqbre el fndice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de Ingresos y ceses y los ascensos.
to 3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-

T1a5:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materiag laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caco,
las eccianes legales oportunas ante la Empresa y los Organismos
o Tribunales competentes.

b) La .¢alidad de le docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

4. Participar, como reglamentariamente se determina, en la
gestion de las obras sociales establecidas en la ‘Empresae en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas
partes procuren el mantenimiento y el incremento de le produc-
tividad de la Empresa.
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6. Los miembros del Comlté de Flota y éste en su con-
junto observaran sigilo profesional en todo lo referente & los
apartados a) y c¢) ‘del punto 1 de esta norma, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Flota y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccign sefiale expresea-
mente el caracter reservado. Esta obligacisn de 51g110 se exten-
dera a los expertos que asesoren al Comité.

* 7. Aquellas otras que se le asigne en este Convemo

8. Cualquier miembro del Comité podra convocar asamblea

en cualquier buque .de la Empresa.

El Comité de Flota, para el cumplimiento de estas funciones,
se reunird con la Direccién de la Empresa como minimo una
vez cada cuatro meses, Previamente s cada reunién. le debera
ser enviada por la Empresa informaciéon sobre los puntos a
tratar propuestos por ésta. Para el mejor ejercicio de estas
funciones, el Comité de Flota podra estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

Art, 54, Seguridad e higiene.—La Empresa y su persona,l
de mar se comprometen al estricto cumplimiento de toda la
legislacién al respecto, especialmente lo dispuesto en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las nor-
mas de SEVIMAR y los Convenios de la OIT.

El Delegado de los tnpu]antes podra .recabar la informa-
cién que sobre esta materia precise al sefior Capitan, el ocual
estara obligado a proporcionarsela.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA
Aplicacién de la OTMM -
En todo lo no previsto en este Convenio, seg-ulré,n aplicAn-

" dose las condiciones de trabajo vigentes en cada. momento en la

Empresa, remitiéndose para lo no establecido en la misma a la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante (OTMM),

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA
Comisién Paritaria

Parg, interpretar y vigilar la aplicacién del presente Con-
venio, se crea una Comisién Paritaria compuesta por un total
de seis miembros elegidos por y entre los componentes de la
Comisién Negociadora.

La representacién de la parte socml estar4 compuesta peor
un Técnico u Oficial, por un Maestranza y por un Subalterno.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o cons
flictos que pudieran derivarse de la Iinterpretacién o aplica-
ci¢n del presente Convenio a esta Comisién Paritaria, que re-
solverd lo que proceda en el mas breve plazo posible.

En el caso de no obteners acuerdo entre las partes de la
Comisién Paritaria, se someteran las discrepancias que pudie-
ran producirse a las normas establecidas en la legislacion vi-
gente.

ANEXO N UMERO 1

Tabla del salario profesional

Buques: «Sac Barcelona», «Sac Santanders, «Sac Sevilla» y «Sac Huelvas
Categorias Salario Plus de Plus de 27 horas Total
base - ‘navegacién asistencia garantizadas
Capitan ... ... 45.679 11.202 16.210 14.909 88.000
Jefe de Maqumas . 43.600° 10.621 14.459 14.127 82.807
Primer Oficial . 37.295 8.6872 8.621 11.763 668.551
Segundo Oficial . . . . 33.089 7.694 8.036 10.169 58.988
Tercer Oficial ... ... P TN 30.493 6.871 7.543 9.209 53.828
Contramaestre, Ma.yordomo y Calderetero [ 27.028 4.918 5.701 7.909 45.558
Cocinero ... ... © eee er ase tes enb see eve ews 28.581 4.768 5.409 7.741 44.409
Engrasador y Electricista ... .. - 25,365 4.382 5.118 7.285 42,130
Marinero preferente, Fogonero y prlrner Cama.rero 25.081 4.289 5.118 7.182 41.850
Marmero, segundo Camarero, lepxador y Ayudante Co- -
cina .., [T TS [T 24.779 4.163 5.118 7.085 41.125
Mozo y "Marmitén ... ... 24.476 4.083 5.118 6.951 40.607 -
Ca,rplntero sis tee eee ame e see eee L0y ene aae bee tae aes s ses ees ebe 26.135 4.619 5.409 7.574 43.737
ANEXO NUMERO 2
Tabla del salario profesional
Buque <Sac Malaga»
Categorias Salario Plus de Plus de 27 horas Total
base navegacion a.siftencia gqrantizadas
rd : - { -
Capitan ... ... .. tre ner ees te eee sre wee bee sen wee ses wee ab 45.879 13.551 14.497 14.909 88.838
Jefe de Maqumas cee as mee ter aeu een ewe eee Tene ees eas see e 43.600 12.842 12.930 14.127 83.499
Primer Oficial . . 37.295 10.730 7.708 11.763 67.497
Segundo Oflclal 33.089 8.314 * 7.187 10.1680 50.759
Tercer Oficial . 30.493 7.932 8.665 9.209 54.209
Contramaestre, Ma.yordomo v ‘Calderetero ... 27.028 5.058 5.008 7.909 45.993
Cocinero ... .. e et e ee e 26.581 5.774 4.837 7.741 44,933
Engrasador y ‘Electricista - T 25.365 5.284 4.578 7.285 42.510
Marinero preferente, Fogonero y prlmer Camarero 25.081 5.164 4.576 7.182 42.003
Marinero, segundo Camarero, leplador y Ayudante Co-
cina ., P T . 24.779 5.045 4.578 7.065 41.485
Mozo y Marmitén ... w. e e 24.475 4.921 4,578 8.951 40.923
Carpmtero tre err see Sh wbe ere the iee e tes ehe tve ses tas ses sme see 26,135 5.571 4.837 7.574 44.117
ANEXO NUMERO 3
Tabla del valor de los trienios
Categorias Valor trienio Categorias Valor trienio
Capitan .., .. R T T 2.284 Engrasador y Electricista ... ... 1.268
Jefe de Mé.qumas crr bee eee iee es eee sws see ews ves ere es 2,180 Marinero preferente, Fogonero y pnmer Camarero 1.254
Primer Oficial . . 1.865 Marinero, segundo Camarero, Limpiador y Ayudan-
Segundo Oficial . 1.854 - te de Cocina ... ... P P YT TN 1.23¢
Tercer Oficial . 1,525 Mozo y Marmitén .. 1.224
Contramaestre, Mayordomo y ‘Caldetero ... . ... 1.351 Carpintero ... ... ... . 1.307
Cocinero ... ... ... ver eer ver ems ase vee 1.329
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ANEXO NUMERO 5
3HQMCD NOo A - CDéGH . . “’
=] g§§§'§ ‘:;;:g- g- 2:133" Gratificacion Mando y Jefatura
CRERS [T& 8 558 . ’
éapitanes aIeft?s
B méquinas
35338 B33 I BRB
] RPFSHE S22 ¥ 823 «Sac Barcelonar:
II*I\‘DI-DQ' HHEM @ MNM e
Diariov... wee ebe wue tee aae see see anr ee 507,59 408,07
Mensual ... ... «. ... C e e e 15.227,69 12.182,32
2293y 2938 5 X33 «Sac Santander»:
o| gabdd £g8 & F3g o , » ‘
SRRSO © @ ¥ 0 Diario ... ... v e e cn ene e e e 507,59 406,07
FrBie BRE 8 B MenSUAL ... wvv wee wer wee eoe oo e o | 15.20769 12.182.32.
<Sac Sevillas: ‘
8893 ¥38 % 855 sl e | e
“| g#853s 3% § $5¢ o o
o n MM m ™ ;M -
507,59 406,07
15.227,69 12,182,32
by g8R38 %38 § £33 4
= °| S29EY F2Y 5 =§S <Sac Mélagar:
g REBFST &S8F 8 883 .
o Diario ... ... cev ver ser ver aen wee 629,30 503.44
E 8 Mensual ... .o v ves s e e e o 18.879,00 15.103.20
) ‘q
o o
e | 5| | saseq sgs g ss=
g || 3 =| s25¢s 288 8 g3
-] o A .
e || & ANEXO NUMERO 6
| 3 )
- ,1'_5_;',:&?_8_ ggg_g; 2 g3 Gratificacion viajes a América
5 3 *| ggdgg s55 o 2399 _
g 5 B5RIF 387 & 283
E E .Categon'a I Mensual Diario
5 5 . ,
Z g oRsse okx N I3z Capitan ... .. cce oo ser see eve e 41.848 1.395
o W o| TRBSE NOS § oEs Jefe de ‘Maquinas ... .. 39.768 1.326
X2 38258 888 8 334 Primer Oficial ... ... .. 33.486 1.116
z 3 Segundo Oficial ... .. « . 29.260 975
< B Tercer Oficial ... .. ... ... 26.663 889
< AIUINNOS ... cev v sen res eoe vor sar sen eee 8.787 ° 293
2 Maestranza y Subalternos ... ... ... 23.945 798
2 $328% 8%% & 333 '
o « §$§3F~‘ SN 8 328
o mﬂ“"ﬂ_ MmMMmA N o M
-:E .
= ANEXO NUMERO 7
” BRBIE I8 & 833 .
e Lol sernsSs 8gd | :lgoo"m' Masita
"g CPLE8 23] I &K .
A3 ' Capitanes y Oficialidad: Anual, 9.521; mensual, 793; diario,
L 26,08.
| 2a888R3388 3 3493
o WO=aN © o N
BREESSYEE § 5RS . ANEXO NUMERO 8 -
. : e s the the s oz 2 Por desmontaje, reconocimien-
$d tpid gt to y montaje de un pistéon
HE HE- B E,E‘ ;'3 : del motor principal ... ... ... | Diez horas extras a cada uno
N .5 .8, . de los tripulantes quc lo
Presiigr i tig : ) efectien completamente.
P irg i iPag : Por desmontaje, reconocimien-
s . . 8 ::10 . . . to y montaje de un motor
RIS ALY : QUXILIAT vvvvves vee oee wos vor ee oo | Quince horas extras a cada
b teiiiig i i@t uno de los tripulantes que lo
« 3 2 IQ ;0 ‘K : A
- P Y - IS efectien completamente.
Iy i Fr s i0 s - Por limpieza del colector de
o . . L 9 & P <
w0 HIESEIE IR RS- & B escape del motor principel ... | Cinco horas extras a cada uno
@ R L ETY- B de los tripulantes que lo efec-
o - B s ;;55 :E-gq : tien completamente.
g ot O & 3 Q :
© "5—'-9' o 18 o= Fonda: '
ig8Sd i HP ‘92E :
3.0“*'6' n o go®gh .
_ 52&:0-—* - 5 .d ) o Por' compra de viveres y apro- )
mo 08 cEL3ER 5 E'gzg visionamiento de gambuza ... -| 14.550 pesetas mensuales.
g'o 53 5 E s g @ a g 22:& Por elaboracién de pan ... ... ... 464 pesetas por cada dia que
BoEZOoREsRCL ST se realice.
%%Eﬁ&ﬂggg’;s;mgg Por lavado y planchado de
OSAnE<O0mE 2 20 ropa y control de la misma. | 13.225 pesetas mensuales.
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13117 RESOLUCION de 14 de mayo de 1980, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-

. . provincial, para la Empresq <Central Nuclear® de

- Almaraz», actividad electricidad («Compadia Sevi-

lluna de Electricidad» - «<Hidroeléctrica Espariola» -

Unidén Eléctrica»), ¥ su personal.

De 12.001
a 20.000 TRB.

16.200
14.000

16.200
1.600 pp.
3.500 pp.
2.600 pp.
37.000

s

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Emprese «Central Nuclear de Almaraz»,
actividad electricidad («Comparia Sevillana de Electricidad»-
«Hidroeléctrica Espafiolas - «<Unién Eléctrica»), y sus trabaja-
dores;

Resultando que con fecha 9 de mayo de 1980 ha tenido
entrada en estg Direccién General de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de Trabajo, de ambito interprovincial, de la
Empresa «Central Nuclear de Almarazs», que fue suscrito el 29
de abril de 1980. por la representacién de la Direccién de la
Empresa y la representacion del personal de la misma, acom-
panando documentacion complementaria;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su
homologaciéon y registro, le viene atribuido a esta Direccion
General por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre,
y por aplicacion "de la disposicion transitoria 5.2 de la Ley
38/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
habida cuenta que, segun la informacién obrante en el expe-
diente, la Comisién Negociadora 'del Convenio se constituyé con
anterioridad a lq entrada en vigor de dicha Ley; )

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
.de negociacion como en la de suscripciéon del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente, habiéndosela reconocido asi
mufuamente;

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulals contravenciéon alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacién;

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacion, ' .

Esta Direcciéon General acuerda:

13.900
11,600
14.000
1.500 pp.
3.500 pp.
. 2.400 pp.

De 8.0001
34.800

a 12,000 TRB.

11.600
9.300
11.600
1.400 pp,
3.500 pp.
2.300 pp.
32.500

De 3.001
a 6.000 TRB.

ANEXO NUMERO 10

Primero.—Homologar el Cohvenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Central Nuclear de
Almarazs, suscrito el dia 29 de abril de 1980 entre las repre-
sentaciones de la Empresa y del personal de la misma.

- Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de

Cuando las limpiezas sean parciales se valorara porcentualmente el trabajo de

pp. = Por persona o tripularnte.
limpieza efectuado.

calderas y calderetas ... ... ... ... ... ... el .

lastre y/o agua dulce ... ... ... ... ... s e e
Limpieza bajo planchas de la sentina de ma-

rridos ... .o eer cer s e te ees eee eee wer wen
Limpieza completa de conductos de humo,

[ 3 ¥ RN
Limpieza del interior de la. galeria de ba-

QUINES ... coi ot cit ver een e en e e ee e ves
Limpieza completa de cartes del motor prin-

Limpieza total del interior de «cofferdamss ...
Limpieza completa del interior de tanques de

Limpieza total de la caja de cadenas ... ... ...

la Empresa y de los trabajadores en la Comisiéon deliberadora

del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdg con sl articulo
14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
. cion homologataria.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia para su depdsito al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

De 12.001
a 20.000 TRB
25.500
25.500
25.500
25.500
37.200
14.000
17.500
53.400

Madrid, 14 de mayo dc 1880.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

23.200
23.200
23.200
23.200
29.000
11.600
15.100
46.400

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, PARA LA EMPRESA «CENTRAL NUCLEAR D

ALMARAZ», ACTIVIDAD ELECTRICIDAD (-COMPANIA SEVI-

LLANA DE ELECTRICIDAD» - <HIDROELECTRICA ESPANOLA-~-
<UNION ELECTRICA»), Y SU PERSONAL

De 6.0001
a 12.000 TRB.

CAPITULO PRIMERO

20.900
20.900
20.900
20.900
22.000

9.300

12.800
. 39.500

Extension y ambhito del Convenio Colectivo

De 3.001
a 6.000 TRB.

~ Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Co-
lectivo regira en los Centros de produccion y trabajo que «Cen-
tral Nuclear de Almaraz» tenga instalados, no sélo en la pro-
vincia de su domicilio social, sino en todas aquellas en las. que
desarrolle su ectividad, asi como en las que eXistan .Delega-
ciones o tenga personal destacado en comision de servicios.

Art. 2.° Ambito personal.—El contenido de este Conveniy Co-
lectivo afecta a la totalidad del personal de la plantilla de
«Central Nuclear de Almarazs, actividad electricidad, cualquiera
que seg su categoria, profesién, espccialidad, edad, sexo o condi-
cion, quedando excluido de su ambito el alto personal a que se
refiere el articulo 2, 1.°, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° _Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
empezara a surtir efectos el 1 de enecro de 1980, y tendrd una
vigencia de dos afios, salvo en materia de régimen econdémico,
que ser4 negociado a la terminaciéon del primer afio de vi-
gencia.

wre see mee ees "

ANEXO NUMERO 9
Picado y pintade totalmdé.l. .i.z'xté.x"ior cie tan-

LY

CAPITULO I‘I
Revision del Convenio Colectivo

Art. 4.° Revision del Convenio.—Se podra solicitar la revi-
siéon de] presente Convenlio Colectivo por cua{quiera de las
partes, si durante la vigencia o prorroga del mismo se produ-

QUINAS ... tot v vie cve sen een oo are cee ven eer s

de servicio de aceite ... ... .
Picado y pintado de toda la sentina de ma-

de maquinas ... ... ... ... ...
Limpieza de tanques de aceite o combustible.

de agua dulce ... ...
Limpieza bajo planchas de toda la sentina

ques de 1astre ... ... .. oo ot eee cer een e
Picado y pintado o encalichado de tanques

ferdams» .., ... ... ...

de cadenas ... ... .ev cer eer cer een eee aer wee oe
Pitado y pintado total del interior de «cof-

Picado y pintado total del interior de la caja
Limpieza completa en el interior de tanques



