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RESOLUCION dé 19 de mayo de 1980, de la Direc-
ciéy, General de Trabajo, por la que se homologa

12406

el Convenio Colectivo interprovincial para el <Ban-

co de Crédito Agricola, S. A.». :

Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para la
Empresa «Banco .de Crédito Agricola, S. A.», y su personal, y
Resultando que con fecha 2 de mayo de 1980 tuvo entrada en
esta; Direccién General el texto del mencionado Convenio Colec-
tivo, que fue suscrito el dia 29 de abril anterior por la Comisiéon
deliberadora del mismo, acompanando el acta de otorgamiento
de la reunién de la misma- fecha; :
Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;
Considerando que la competencia para conocer de lo acor-

dado por las partes en Convenio Colectivo en orden a su homo-

logaciéon y registro, corresponde a. esta Direccién General, a
virtud del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de aplicacién a tenor de la disposicién transitoria quinta de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
ya que, segin la informacién que obra en el expediente, la Co-
misién Negociadora del Convenio se constituy6 con anterioridad
a la entrada enh vigor de la mencionada Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como en la de suscripcién de] Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, que mutuamente se
reconocieron; :

Considerando que. en las clausulas del Convenio Colectivo
citado no se ha observado contravencion alguna e disposiciones
de derecho necesario, por lo que se estima procedente su homo-
logacién; ' ‘

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar e! Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Banco de Crédito Agri-
cola, S. A.», suscrito el dia 29 de abril de 1980 entre la repre-
senacion de la empresa y la de log trabajadores al servicio
de la misma. - ’

Segundo.—Notificar esta resolucién e las partes, haciéndoles
saber que, por tratarse de resoluci6én homologatoria, no cabe
recurso contra la. misma en via administrativa, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién Genersal, remitiéndose una copia para sy depdsito ‘al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,

Madrid, 19 de niayo de 1980.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL <BANCO
DE CREDITO AGRICOLA, S. A.», DEL ANO 1980
I. Disposiciones preliminares

1.1. Ambito del Convenio.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplica-
cién al personal de plantilla del «<Banco de Crédito Agricola,
Sociedad Anénima», tanto en las Oficinas centrales como en sus
sucursales.

1.2. Plazo de vigencia. /

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regira desde 1 de -

enero de 1980 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

'II.' Régimen de retribuciones
El -régimen de retribuciones para el afio 1980 quedara esta-
blecido de la siguiente forma:

2.1. Retribuciones.

Se incrementan en un 12,5 por 100 todos los conceptos eco-
noémicos contenidos en el Convenio anterior. Ly desgravacién de
costes familiares seguird liquidandose a razén del 10 por 100
sobre los conceptos que constituyen su base.

2.2. Ampliacién de la ayuda escolar.
Se conviene en estableCer una compensacién econémica de
la misma ocuantia que la que existe actualmente en su nivel

Inferior, para subvencionar el importe de los servicios de guar-
deria, de los hijos menores de dos afios de los empleados.

2.3. Igualacién del premio de permanencia.

Se conviene unificar el premio de permanencia parg todas las
categorias, igualandose al de la, maxima cuantia actual.

2.4. Gratificeciones subconscrje.

Se conviene el establecimiento de dos gratificaciones maés
parg Subconserjes en la cuantia actualmente vigente.

2.5. Permanencia de Telefonistas.

Se reconoce a las Telefonistas el derecho a la percepcion
del premio de permanencia en la misma cuantia y condiciones
establecida para el personal -auxiliar. )

Este premio, lo mismo que los restantes del mismo caracter,
se percibird por dozavas partes en cada una de las doce men-
sualidades ordinarias.

III. Derogacién del punto 4.2 del Convenio Colectivo 1975-76

E§timando que las razones gque justificaban dicha norma se
consu_:ieran superadas y por su propia naturaleza tenia caracter
transitorio, se acuerde derogarla a todos los efectos.

IV. Disposiciones finales

“4.1. Todas las clausulas de este Convenio constituyen una
unidad organica, por lo que carecera cada una de ellas de
valor si el Convenio no fuera homologado en su totalidad por
la autoridad laboral competente. -

4.2. La Comisién Paritaria estar4 constituida por cuatro re-
presentantes de cada una de las partes, miembros todos de la
Comisi6én deliberadora del presente Convenio, cuyos nombres son
los siguientes: ’

Por la representacién econdémica:

D. Valeriano Galilea Mazo. -

D. Jaime Pedro Hernandez Rodriguez.
D. Daniel Calleja Benito.

D. Juan Luis Nieto Tabarés.

Por la representacién social:

D. Jaime Melero Varela.

D. José Ruiz Laguna. .

D. Ricardo Fernandez Gutiérrez.
D. Victor Antonio Sanz Peiia.

43. En lo no previsto en el presente Convenio, seguirin
siendo de aplicacion las normas contenidas en los Convenios
anteriores. . ’

44. En el caso de que por cualquier circunstancia el pre-
sente Convenio no fuera homologado en tiempo oportuno para
proceder & su denuncia, ésta se considera automatica.

V. Manifestaciones adicionales

§5.1. El Comité de Empresa considera. irrenunciable cual-
quier derecho anteriormente adquirido por los empleados del
«Banco de Crédito Agricola» no recogido en el presente Con-
venio.

5.2. De igual forma el Comité se reserva cuantos derechos
puedan corresponderle, en la representacién que ostenta, para
solicitar en cualquier momento, y por el procedimiento que es-
time adecuado, la defensa de cualquier derecho de sus repre-
sentados. .

5.3. Dada la similitud existente en la relacién labora] de

-los empleados de las Entidades oficiales de crédito, el Comité

considera que cualquier mejorg no incluida en este Convenio
que puedan obtener parte o la totalidad de los empleados de
las restantes Entidades oficiales de crédito debe incluirse auto-
maticamente en el mismo.

54. La Empresa por su parte quiere hacer constar que los
tres parrafos anteriores constituyen manifestaciones de una de
las partes negociadoras, la representacién social, de las que
no participa y no son aceptadas por ella. Su incorporacién a
este Convenio se hace & titulo exclusivamente informativo.

No obstante lo expuesto por la Empresa, el Comité se reafir-
ma integramente en sus manifestaciones anteriores.

\

ANEXO 1
Numero de horas anuales de trahajo:. 1.635,5.

Retribucién anual por categorias

Peseias
Jefes de Servicio ... .oo «o. vee er cer er ver iar e T ees 2.284.087
Jefes de Scorvicio Titulados Superiores ... .. o e ees 2.700.612
Jefes de SecCidn ... ... .. voo civ civ it it vie eee dee ene 1.877.511
Jefes de Seccién Titulados Grado Medio ... 2.025.530
Jefes de Negociado ... ... .. coo oo ee ver cee vee 1.686.952
Jefes de Negociado Titulados Contadores .. 1.600.888
Asesores y Técnicos ... ... ... ... 2.432 837
Técnicos Adjuntos ... ... 1.891.612
Inspectores ... 1.811.383
Oficiales Técnicos ... ... e eer e se 1.348.336
Oficiales Administrativos ... ... 1.180 794
Auxiliares Administrativos ... 1.020.193
Telefonistas ... ... ... vee cee oer eee sei sen see, o0b see ver ne 1.084.765
SUDEEITIOB (it wih ver e vee see ser end see wee ser aee s eae 974.822
CondUCLOTES ... vev vee er o0 sor see ann ses ser car s s 1.113.191




