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cepcién de que sean salvadas por la Secretaria de los Centros.

22. A los alumnos que siguen estudios del Bachillerato a
Distancia se les podra conceder ayuda de libros u otro mate-
rial escolar o la de desplazamiento.

23. Los alumnos que siendo becarios hayan interrumpido sus
estudios por prestacién de] servicio militar o enfermedad grave,
perdiendo lag ayuda que tenian, y se reintegren en oirop curso
a sus estudios y soliciten ayuda, se les considerara a estos
efectos como alumnos de renovacion, siempre que justifiquen
adecuadamente. este extremo. ’

24, Los alumnos que siguen estudios en Centros docentes
espafioles en el extranjero podran optar a las mismas ayudas
que si siguieran estudios en Espafia, en igualdad de condiciones
que el resto de los alumnos espafioles, Las solicitudes seran
remitidas al Instituto Nacional de-Asistencia y Promocién del
Estudiante, acomparniadas de ' una relacion nominal de alumnos
en el caso de no haberles dado la tramitacién general.

25. El percibo de una ayuda -individualizada a través del
titulo de becario o bien de documento econémico contable sélo
podra hacerse efectivo por el beneficiario o, en su defecto, el
padre, madre o tutor. Las Cajas de Ahorro deberan cuidar del
cumplimiento exacto de esta norma.

28. La justificacién de los miembros computables de la fa-

milia se harda a travé del Libro de Familia, que es requisito
indispensable para eniregarle la credencial] de becario.

27. Los estudiantes solteros que aleguen vivir independien-
temente deberan justificar, anteg de la entrega de la creden-
cial de becario, su indeperdencia familiar, econémica y de re-
sidencia. En el caso de que no lo justifiquen, se les exigira
los datos econdmicos de sus padres, para ser valorados y re-
visados por las Cemisiones Provinciales de Promocién Estu-
diantil. : . :

28. En el caso de que no se haya preseéntado la solicitud
debidamente sellada ante el Ayuntamiento o Tenencia de Al-
caldia, los Servicios administrativos enviaran un duplicado de
la diligencia que consta en la solicitud para conocimiento de
los Organismos dependientes de la Administracién Local.

29. La clasificaciéon de los ingresos familiares en brutos y
netos, segun exige la solicitud, es requisito inexcusable para
resolver la solicitud del alumno. Los Servicios administrativos
podran exigir cuantos documentos consideren necesarios a efec-
tos de verificar las cifras de ingresos familiares declarados, in-
cluso copig de la declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas. .

30. Los alumnos mayores de edad y cualquier ciudadano
podran conocer los datos académicos y econémicos de cualquier
alumno becario, siempre que faciliten los datos personales y lo
soliciten por escrito ante la Delegacion Provincial de Educacién.

31. Los dalumnos de Formaciéon Profesional, Bachillerato y
COU estaran afiliados al Seguro Escolar y los Centros deberan
realizar la inscripcién en el mismo a partir de su matriculacién.
La informacién sobre sus caracteristicas podran obtenerse en
las Delegaciones. Provinciales del Instituto Nacional de Segu-
ridad Social, ademas de en las Delegaciones Provinciales de
Educacién. Los Centros deberan anunciar en los tablones de’
anuncios las caracteristicas del Seguro Escolar.

32, La autorizacion contenida en el articulo 8 -del Régimen
General de Ayudas al Estudio sobre presentacion de solicitudes
fuera de plazo tiene por vigenciag hasta el 31 de diciembre de
1980.

33. En los Centros privados de Formacién Profesional, cuan-
do el alumno resida a mas de diez kildmetros de la localidad
donde radique el Centro y menos de treinta, se le podra con-
ceder ayuda de ensefianza, aunque haya solicitado lag de trans-
porte. -

34, . Cuando. el padre del alumno haya fallecido en el ario
1979, los ingresos econdmicos que se computardn seran los co-
rrespondientes a la pensién gue corresponda a sus herederos.

35. Las reclamaciones que sean estimadas por-las Comisio-
nes Provinciales de Promocién Estudiantil deberan ser evalua-
das economicamente y comunicado su montante econémico al
Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del Estudiante y
no se remitiran a los interesados hasta que éste facilite la con-
testacién.

38, Los plazos fijados en la Orden ministerial de 9 de no-
viembre de 1979 sobre reclamaciones son de observancia estricta.
No se admitira reclamacién alguna fuerp de los plazos fijados
en la misma.

37. Las ayudas para estudios religiosos ordinarios y supe-
riores, objeto de anteriores convocatorias de estudios eclesids-
ticos, se incluyen en la convocatoria general y tendran e] tra-
tamiento de la convocatorie general, publicada por Orden mi-
nisterial de la Presidencia del Gobierno de 29 de marzo de 1980.

38. La pérdida de la becg en virtud de expediente llevara
consigo la obligaciéon de devolver lag cantidades percibidas, sin
perjuicio de las responsabilidades de caracter judicial en que
puedan incurrir el solicitante, padre, madre o responsable legal
y las autoridades y funcionarios que hayan autenticado decla-
raciones falsas.

Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. SS.
. Madrid, 19 de mayo de 1980.—El Presidente del Instituto Na-
cional de Asistencia y Promocién del Estudiante, Juan Bértolo.

Sres. Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante y Delegados provinciales del
Ministerio de Educacion.

18 junio 1980

MINISTERIO - DE TRABAJO

RESOLUCION de 13 de mayo de 1980, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lg que se homologa
el Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito inter-
provincial, para la Empresa <Catalang de Gas y
Electricidad, S. A.», y su personal.

12405

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito

‘interprovincial, para la Empresa <Catalana de Gas .y Electrici-

dad, S. A.», y Sus trabajadores, y :

Resultando que con fecha 8 de mayo de 1980 ha tenido
entrada en ests Direccién General de Trabajo el texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de 4mbito interprovincial, de la
Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.», que fue sus-
crito por la representacién de la Direccién de la Empresg y la
representacion del, personal de la misma, acompafiando docu-
mentacién complementaria; )

Resultando que en la tramitacion de este expedierite se han
observado ‘las prescripciones legales reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en el Convenio Colectivo, en orden a su

. homologacién 'y registro, le viene atribuida a esta Direccién

General -por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 18 de diciembre,
¥y por aplicacién de la disposicién transitorig 5.2 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, habida
cuenta que, segun la informacién obrante en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se consiituyé con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacion como en la de suscripcién del Convenio,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela reconoci-
do asi mutuamente; . .

Considerando que en el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones no se observa en sus clausulas contravencién alguna
a disposiciones de derecho necesario, procede su homologacion;

Vistos,los preceptos legales citados y ‘demds de general apli-
cacidn, . '

Esta Direccién General scuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de

-Ambito interprovincial, para la Empresa «Catalang de Gas y

Electricidad, S. A.», suscrito entre las representaciones de la
Empresa y del personal de la misma.- .

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisiéon Deliberadora
del Convenio, haciéndoles saber que, de acuerdo con ] articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de. 10 de diciembre, no cabe recurso
alguno contra la misma en vie administrativa por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General, remitiéndose una copia pera su depdsito al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Madrid, 13 de mayo de 1980.—El
Miguel Prados Terriente.

Director general, José

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO

| INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA «CATALANA DE GAS

Y ELECTRICIDAD, S. A.», Y SU PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
Extensién y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.°  Objeto.—El presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad, So-
ciedad Anénima», y los trabajadores inclliidos en su ambito per-
sonal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas
normas laborales,

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio . Colectivo afecta
a los Centros de trabajo radicados en todas aqeullas provincias
en que desarrclle la actividad industrial de produccién, trans-
porte y distribucién y venta de gas ciudad, gas natural o cual-
quier otro gas combustible, distribuido por canalizacion, la Em-
presa. «Catalana de Gas y Electricidad, S. A.». .

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afecta a la totalidad del personal que, Integra la plantilla de
osta Empresa. con las particularidades expresadas en el articu-
lo 19, para los empleados que ostenien las categorias de Jefe
Supericr y Jefe de Division. .

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor el dia de su publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estados una vez homologado, retrotrayéndose sus efectos
econémicos al 1 de enero de 1880 y regird hasta el 31 de diciem-
bre de 1981, salvo los conceptos regulados en el articulo 62,
que se estara a lo dispuesto en el citado articulo. .

Este Convenio ee prorrogaré téacitamente de afio en Aho si
no sec produjera denuncia por cualquiera de las partes con una
antelrcién minima de tres meses a la expiracion del plazo
normal de vigencia o de cualquiera de sus Pr:.rCgAs.

Art. 5.° Modificacién de normas laborales —El presente Con-
venio modifica durante su vigencia las normas que regulan las
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materias que en 61 se prevén, siempre que aquéllas no sean
de inexcusable observancia y no afecten a derechos irrenun-
ciables. .

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Los pactos
contenidos en el presente Convenio Colectivo constituyen uaa
unidad indivisible. Si no fuera aprobado por la superioridad
su contenido integro, quedara sin eficacia en su totalidad, de-
biendo ser examinade de nuevo por lg Comision Deliberadora
del mismo.

CAPITULO II

Revisién del Cenvenio Colectivo

Art, 7.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas

partes podra pedir la revisién de este Convenio Colectivo duran-
te la vigencia o prérroga del mismo, si con caracter legal o
reglamentario, o por disposiciéon oficial de cualquier rango se
modficasen las actuales condiciones econdémicas, y la totalidad
de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto
por anualidades, fuera superior a la totalidad de las estable-
cidas en este Convenio Colectivo.

Art. 8.° Tarifas.—E] Convenio. Colectivo podra ser revisable
en caso de elevarse las tarifas de gas establecidas con caracter
general en la Compaiig por encima de los ‘aumentos derivados
y justificados por materius primas, costes de personal, inver-
siones o cargas impuestas por disposiciones o reglamentos de
caracter oficial, La mejora derivada de ello sera la que se
acuerde por disposicion oficial, o en su defecto, por la Comisién
Mixta de interpretaciéon prevista en el articulo 63, todo ello
supeditado e las normas legales que rijan en dicho supuesto.

Art. 9.° Aumentos oficiales de salarios.—Todo aumento de
salarios dispuestc oficialmente, o bajo cualquier forma que se
presente, serd absorbido automaticamente en tanto no exceda
de; importe de las mejoras econémicas pactades en el presente
Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto en forma de
ingresos totales anuales.

CAPITULO III -
Organizacion del trabajo

Art, 10. Normas generales.—En todo lo referente a la orga-
nizacién del trabajo, la Direccién de la Empresa actuara de
acuerdo con las facultades que le otorgue la  legislacion vigente,
v dicho principio se desarrollara siguiendo la politica de no
alterar las condiciones de trabajo sin habér dado a conocer pre-
viamente al personal afectado las motivaciones y haber inten-
tado su comprension y asentimiento.:

Es politica coman de los trabajadores y de la Direccion
el mantenimiento de actitudes de diadlogo y negociaciéon que
puedan conducir a esquemas participativos dentro del &mbito
de las normativas vigentes en cada momento,

El personal con mando deberad lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal y del servicio a sus 6rdenes, resolviendo y
canalizando ‘los problemas que se presenten, y ejerciendo su
autoridad en forma humana.y eficiente.

Son *funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la
formacion de personal a sus 6rdenes y velar por la seguridad
del mismo. El personal desarrollara las funciones que tiene
encomendadas con eficacia y debera colaborar en cuantas me-
joras de meétodos o sisternas se implanten con el fin de mante-
ner un oportuno desarrollo tecnolégico y adecuado nivel de
productividad en la Empresa. .

Art. 11. Dedicacion plena al trabajo.—Cuando sea posible
la realizacién alterna o sucesiva dentro de la jornada laboral
de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo, de
similar categoria, podran aquéllas ser encomendadas & un solo
trabajador hasta llegar a la plena ocupacién en su jornada, me-
dida necesaria para obtener una o6ptima productividad de todo el
personal. -El tipo de trabajo que se le encomiende, no podra
ser vejatorio o peyorativo, y de producirse dicha circunstancia
se analizara de acuerdo con lo previsto en el apartado d) del
articulo 57 del vigente Convenioo Clectivo.

Art. 12. Plantilla de personal.—La plantilla de cada unidad
o servicio serd la necesaria para atender normalmente el tra-
bajo sin necesidad de recurrir a horas extmordinarias, salvo
en los casos de emergencia o de trabajos de caracter estacional
o imprevisto. En todo caso, la plantilia sera la necesaria y sufi-
ciente para cubrir las bajas que se produzcan de acuerc{o con
un nivel normal de absentismo por los motivos de vacaciones,
enfermedad y permisos preceptivos.

En los puestos de trabajo a turno rotativoe regular, el régimen
de rotacién asi como de plantilla y sustitucién de la .misma por
absentismo, se regird de acuerdo con lo previsto en el régimen
gspeciﬂ.l de turnos, en base al acuerdo de fecha 23 de marzo

e 1979.

La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra
contratar a personal con categoria de Estudiante en practicas
o Graduado en practicas, segun sea su situacién académica.

Teniendo en cuenta la problematica de infraestructurg inicial
que representa el proceso de introducciéon en nuevas poblacio-
nes, la Empresa esty facultada para mantener relaciones mer-
cantiles con industriales y agentes colaboradores, debiendo sin
embargo, establecer enarvicios provios atendidos. por personal
de plantilla cuando el numero de abonados supere la cifra de
tres mil. Todo ello se entenderd sin perjuicio de la facultad
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permanente de contratacién mercantil’ que Corresponde a la
Empresa en todas aquéllas funciones'que no sean especificamens-
te caracteristicas de la explotacién y mantenimiento de la indus-
tria del gas. - N :

A todos los efectos de escalafones y procentajes de plantilla
establecidos en el presente Convenio, el Centro de trabajo de

' Sevilla se considerara con independencia del resto de la Com-

paiiia, pero con los mismos derechos y obligaciones establecidos
en ol presente Convenio. o

Art. 13, Servicio en dias festivos.—Atendido el caracter de
servicig publico de la industria, que obliga al trabajo en forma
continuade, y a asegurar determinados servicios durante las
veinticuatro horas de.todos y cada uno de los dias del aio,
la prestaciéon del servicio en domingo y festivos se realizara
por el personal adscrito a turno rotativo regular, que seguira
rigiéndose por su propio régimen especial. ’

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se
conceptuard como extraordinaric el trabajo realizado en jor-
nada habitual durante los dias festivos, por estar considerado
como trabajo normal de la industria, '

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Con-
venio fuera preciso- establecer nuevos servicios en régimen de
turno rotativo rgular, la Empresa se reserva la facultad de
establecer los mismos, previa informacién, consudta y dialogo
con los representantes del personal para intentar, respecto a
dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, quedando facultada
la Empresa en caso de desacuerdo & promover las acciones
que le correspondan en virtud.de lo previsto en la legislacién
vigente. ) . :

Art. 14. JOrnadg y horario.—La Empresa procurara estable-
cer los horarios de trabajo mas convenientes de acuerdo con
la representacion de los trabajadores, pero es libre de disponer-
los siempre, previa autorizaciéon de la autoridad laboral, de la
manera que mejor considere para la organizacion del trabajo,
como Unica responsable de la misma.,

La jornada laboral para todo el personal de la Empresa

‘sera ep términos de promedio anual de cuarenta horas sema-
nales, regulandose la misma de acuerdo con lo previsto en los

anexos I y IL

Para el personal de turno rotativo regular y, en consecuencia,
para todos los puestos de trabajo sujetos a ese régimen especial
la jornada efectiva de trabajo sera de cuarenta horas semaanles
de promedio en cémputo plurisemanal, en base al acuerdo de
turnos de fecha 23 de marzo de 1979. ) L

Art. 15. Asistencia y puntualidad.—Atendida la obligacion de
todo productor de dar un rendimiento normal de trabajo, la
Empresa interpretara y vigilara el cumplimiento de las normas
de asistencia, permisos y puntualidad en las entrades y salidas
del trabajo, quedando facultada,para implantar los controles y
medidas que estime convenientes y necesarios mediante los sis-
temas mas idoneos, informando previamente de los mismos a
la representacion de los trabajadores.

Unicamente se admitira una tolerancia de cinco minutos en
la hora de entrada al trabajo, y los deberes en relacién a la
puntualidad y asistencia se consideraran de dcuerdo con las cir-
cunstancias especifiCas que concurran en cada puesto de tra-
bajo y no en los relojes de control de entrada y salida o sis-
tema que los sustituya.

ausencias al] trabajo, no reguladas en el articulo 37,
apartado 3.° del Estatuto de los Trabajadores, tendran la con-
sideracién de absentismo y a las mismag ee les aplicaran los
descuentos correspondientes a lag retribuciones pactadas en la
proporcién que corresponda, tomando como valor de referencia
la retribucién anual acreditada, dividiendo la misma por 1991
y el cociente multiplicado por el tiempo efectivo no trabajado,
aplicando al resultado ebtenido el coeficiente 0,60.

Igual tratamiento recibiran las ausencias por enfermedad sin
parte oficial de baja de hasta dos dias de duracién.

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal, sea cual fuere su
categoria y antigiiedad, tendra derecho g disfrutar de veintiséis
dias laborables de vacaciones.

Parg cubrir las exigencias del servicio o a peticion de] per-
sonal, con objeto de que pueda atender necesidades o compro-
misos particulares, se podra autorizar el fraccionamiento de las

- vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dias labo-

rables ininterrumpidos.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente
dentro del afio que corresponda, y sc prohibe trabajarlas me-
diante compensacién en metalico. En casas excepcionales en que
parte de las vacaciones estuviera previsto realizarlas en diciem-
bre, y ello no fuera posible llegado el momento por razén de
enfermedad o necesidades del servicio, podra autorizarse su rea-
lizacion durante el mes de enero siguiente, y en casos muy
especiales, podra ampliarse este plazo hasta el mes de marzo,
con carécter improrrogable. R

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones a las
exigencias del servicio, cada unidad debera confeccionar antes
del 1 de marzo el programa de vacaciones y colocarlo en un
lugar visible parn informacién del personal afectado.

- Art, 17. Festividades.—Se consideraran festivos en las con-
diciones reguladas en el articulo 13 del Convenio los siguientes
dias: : ~

Para Barcelona y su provincia.—Los determinados en el
Calendarin Laboral dictado por la Generalitat de Catalunya, asi
como -aquéllos que con caracter local se determinen en cada
municipio. )

Ademas, también tendré la consideracion de festivos en 1980,
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1os siguientes dias: 3 de abril (Jueves Santo), 5 de .abril (Saba- V. Personal Obrero B) Especialisia:
do Santo), 5 de junio (Corpus Christi), 23 de’ junio (puente), : :

Para Sevilla.—Los determinados en el Calendario Oficial dic- Crons
tado por la autoridad competente, asi como aguellps que con -Categoria sa]uﬁ’al
caracter local se determinen en cada municipio. - :

Ademas. también tendra la consideracion de festivos en 1980 - '
los siguientes dias: 5 de abril (Sabado Santo), 25 de abril | Capataz E.P. s e e eer e eee eer e e e 6
(Feria), 28 de junio (Sabado), 26° de diciembre (Ban . Esteban). | Eepecialista Primera ... ... .. o or o oor oor o 7

En . amboS casos, para ]_981 la fecha de celebmg]én de las Espe_c}almta segunda ver ees bar whi see aes eme ses ee 8
cuatro festividades se-establecera de mutuo acuerdo en el mo- Auxiliar E.P, ... .. o v e e s o 9

mento de proceder a lg revisién de los conCeptos econémicos
del segundo afio de vigencia del presente Convenio.

Art. 18. Categorias del personal.—Ls Empresa, como unica
responsable de la organizacion practica del trabajo, podra dis-
poner, dando cuenta a los representantes del personal de la
creaciéon de lag categorias que estime mias adecuadas a las
funciones que se deriven de aquella organizacién, asi comio la
anulacién de aquéllas que en la misma resulten inoperantes,
siempre que con ello no se lesionen los intereses econéxmcos
de los productores afectados.

Art. 19. Personal airectivo.—Quedan incluidos en esta deno-
minacién los empleados de la Comparfiig que ostenten las cate-
gorias de Jefe Superior y Jefe de Division. -

A estos empleados les seran de aplicacién todos los pactos
establecidos en el Convenio Colectivo; a excepcién de los au-
mentos generales de salarios regulados en el articulo 24. Al
mismo les sera de aplicacién Como régimen de garantia, el que
a continuacién se indica:

«El incremento minimo anual en valor absoluto, sera igual
al resultado de la tabla salarlal para el Jefe de Departa-
mento —Nivel A.»

Art. 20, Categorias del presente Convemo —Las categorias
del personal, a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo, serdn las que se relacionan a continuaciéon, y
cuyas definiciones eeran las que constan eén el a.pendlce 1.

I. Personal Tégmco:‘

Grupo

Categoria salarial

Jefe de Departamento ... ... ... ... v v ver see see cen s
Jefe de Grupo Técnico- ... .. .
Jefe Técnico, Técmco supenor y Promotor Técmco
Comercial .
Técnico Especlahsta de primera Sub]efe Técmco
. Contramaestre principal y Perito Inspector ... ...
Técnico Especialista’ de segunda, Contramaestre, Ins-
pector, de primera y Delineante de primera ... ... ...
Inspector de segunda, Delineante de segunda y Au-
xiliar Técnico de primera ...: . any ae
Calcador y Auxiliar Técnico de segunda

W e
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II. Pérsonal Juridica y Sanitario.—A todos los efectos del
presente Convenio Colectivo, el personal Juridico y Sanitario
quedaré& incorporado al escalafén del personal Técnico.

III. Personal Administrativo:

Grupo
Categoria salarial
. 1]
Jofe de Departamento .. .. 1
Jefe de Grupo AAMINISITAtiVO ..o vv oo ven ves e ver on 2
Jefo Administrativo ... ... ... .ii vve see e ore ser see ven aen -3
Subjefe Admlmstratwo 4
Técnico Administrativo y Sub] efe de Negocmdo . 5
Oficial primero Administrativo ... ... ... ... e o 6
Oficial segundo Administrativo ... ... .. 7
Auxiliar Administrativo ... .., ... ... ... .. 8
Meritorio ... oo coi vor v e v e e e see sbe 710
Lg categoria de Subjefe. de Negaciado, incluida en les defi-

_niciones del presente Convenio, tendra la con51deracléri de cate-
“goria a extinguir.

Los empleados clasificados actualmente en la categoria de_

Subjefe de Negociado, que deseen ostentar la categoria de Téc-
nico Administrativo, deberan solicitarlo por escrito a lg Direc-

cién de Relaciones Industrxa.les antes del 30 de junio de 1880.

IV. Personal Obrero A) profesional de oficio:

N Grupo

Categoria salarial
Capataz P.O. ... .. 5
Oficial primera ... «. . o 8
Oficial segunda ... 7
Oficial tercers ... ... ve vee epe see 8
Aprendiz ... .. v oeee see e aee e 10

"VI. Personal Obrero, -C) Peonaje.—A todos los efectos del

~ presente -Convenio Colectivo e! personal de Peonaje quedara

mcorporado al escalafén del persona] especialista.

VIL. Personal Auxiliar y Subalterno:

Grupo

" Categoria salarial

Inspector de Cobro y Lectura y Encargado " 5
Oficial subalterno, Lector Cobrador, Cobrador y Lec-

tor especial ... ... .. oo oe r ol . . 6
Subalterno prlmera che eee ae e o - 7
Subalterno ... . . " . et 8
‘Mozo ... ., s ees sse s as waa E8s ase sas ses ans . 9
BOtones ... . v tie eis e see see ere e ene sae wee eve see een 10

Art. 21. Definicién de puestos de trabajo.—Al objeto de evi-

tar dudas en aquellos puestos de trabajo de caracter especial
que existen o puedan ser creados en la Empresa, de acuerdo
con la facultad dé organizacién . practica del trabajo que corres-
ponde a la misma, huyendo de la. creacién de nuevas catego-
rias profesionales excesivamente rigidas gque podrian coartar
las posibilidades de mejora de los productores que las ostenta-
ran, se establecera un catalogo de definiciones de dichos puestos
de- trabajo especiales, sefialando para cada uno la categoria
profesional que, como minimo,. sera asignada a los productores
que pasen & ocuparlos,

Se recogen en el apéndice i3 las deflmclones de dichos pues-
tos de trabajo especiales -actualmente necesarios, con sus co-
rrespondientes. categorias ‘- profesionales minimas.

CAPITULO IV '
Régimen econémico

Art. 22. Politica general.—Las condiciones econdémicas pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias
generales de caracter colectivo, pero las condiciones efectivas
de remuneracién de un productor determinado o de un grupo
de productores, tento en conceptos fijos como en conceptos
variables, pueden venir en muchos casos influenciadas e incluso
determinades por circunstancias de caracter histérico o excep-
cional; asi como otros aespectos relacionados con la eficacia,
calidad y rendimiento en su trabajo individual, por lo que dichas
condiciones especificas no constituiran argumento valido ni pro-
cedente para peticiones de caricter comparativo.

A los efectos del presente Convenio se entenderan como au-
mentos generales aquellos que supongan una variacion del sala-
rio base y antigliiedad que afecten a todoe los grupos sala-
riales,

Art, 23. Reforma del escclafén y Jefe Departamento A):

a) La segunda eba.pe. de la reforma del escalafon prevista
en el articulo 53 del Convenio Colectivo de 1979, se aplica con
vigencia de 1 de enero de 1080, resultando por ello la tabla sala-
rial 2, que se incluye en el anexo IIl.

b) Pasardn g Jefe de Departamento A) de la tabla sala-
rial 1, del anexo III todos los Jefes de Departamento cuyo
salario base, méas retribucién complementaria acreditados en 31
de diciembre de 1979, sea igual o superior g la anualidad esta-
blecida para la mismh en la tabla de anualidades minimas
citada anteriormente. Debe entenderse que al personal afectado
por esta situacion se le absorbera en el salario base la cantidad
de retribucién complementaria necesaria para alcanzer el ci-
tado nivel minimo salarial, permaneciendo el resto excedente
con la misma .consideracién de retribucién complementaria.

Art. 24. Remuneracién.—La remuneracién del personal que-
da establecida en la-siguiente forma:

a) Salario base (articulo 4.°, Decreto 2380/1973, sobre orde-
nacién del ealario).—La asignacién de una determinada catego-
ria profesional significar4 para el productor el derecho a dis-
frutar del salario minimo. correspondiente el del grupo salarial
en que esté incluida su cabegoria, segun lo consignado en los
articulos 18 y 20.

El salario base anual individual que tenga asignado cada
trabajador, de acuerdo con la tabla salarial 2 del anexo III,
queda incrementada en un 16 por 100 y el mismo & abonaré
en quince pagas, todas ellas de la misma cuantia (doce men-
sualidades mas tres pagas extraordinarias).

b) Antigiedad lapartado a), articulo 5.°, Decreto 2380/1973
sobre ordenacién del salariol.—Las cantidades acreditadas por
este concepto en 31 de diciembre de 1679, si bien sean provi-
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- -
nienles del antiguo sistema o del actual de trienios, a partir.
del 1 de enero de 1980 s¢ incrementaran en un 18 por 1090.

Sea- cual fuere la categoria y salario base de! empleado,
los trienios se devengaran a partir del mes siguiente g la fecha
de su cumplimiento, y su cuantia sera de 13.920 pesetas anuales.

Para la aplicacién ds dichos trienios, se tendra en cqns@der&-
ci6n. la ultima fecha en que se devngd algung cantidad por
concepto de antigiedad. .

Como situacion de transitoriedad entre el antiguo sistema de
retribucion de la antigiiedad y el pactado en el Convenio Colec-
tive de 1979, los vencimientos de quinquenios que hubieran po-
aido corresponder en 1980, se devengaran a razén de 2/3 del
valer trienio pactado para 1980.

El importe anual de lg antigiiedad se abonara en la misme

forma especificada parg el salario base. -

c) ‘Prima congelada l[apartado c), articulo 5.°, Decreto 2380/
1975, sobre ordenacion del salariol.—La prima congelada resul-:
tante de la aplicacién del Convenio Colectivo 1974-1975, se reco-
gera como concepto aparte en’el recibo de salarios y podra
ser absorbida total o parcialmente en el salario base y/o en la
retribucién complementaria, en los casos de aumentos por cam-
bio de categoria o aumento salarial por cualquier motivo, excep-
to los de caracter general, definido en los apartados a) y b)
del presente articulo.

La cantidad que pueda existir por este_concepto se abonara )

en doce mensualidades. .

- A partir d¢! 1 de octubre de 1980, fecha en que se llevaréa
a efecto la segunda fase de la agrupacién de niveles salariales
regulada en el articulo 54, las cantidades que puedan subsistir en
concepto dé prima congelada después de aplicada diche agrupa-
cién, se integraran en el complemento estabilizado, quedando
en consecuencia sin efecto lo.regulado en ol presente apartado.

d) Complemento estabilizado lapartado c), articulo 5.°, De-
creto 2380/1973, sobre ordenacion del salariol.—Al personal que

venia percibiendo en el momento de la firmg del presente

Convenio Colectivo, los Pluses de Turno Rotativo Laborable,
Conduccién y Mantenimiento de Vehiculos, Dedicacion Comer-

cial, se les asignara en valor anual, a partir del dia 1 de junio’

de 1980, la cantidad tedrica resultante de la aplicaciéon de los
dias laborables que hubieran dado- derecho a devengo de los

pluses referenciados, durante el periodo comprendido entre el

1 de noviembre de 1979 y el 31 de mayo de 1980, ambos inclusive.

Para el personal adscrito al régimen de Guardias de Utili-
zacion, la determinacién del valor teérico se efectuara en base
al programa de realizacion de Guardies vigente entre el 1 de
noviembre de 1979 y 31 de mayo de 1980. .

Para obtener el valor anual, se multiplicard por 12 la can-
tidad promedio.

Este concepto se recogera aparte en el recibo de salarios
y podra ser absorbido total o parcialmente en el salario base
y/0 retribugién complementaria, en los casos de aumento por

cambid de categoria o aumento salarial por cualquier motivo, -

excepto los de caracter general, regulados en los apartados a)
y b) del presente articulo.

A los efectos de la agrupacién de niveles salariales prevista
en el articulo 54 del presente Convenio Colectivo, solamente se
podra absorber de este concepto un méaximo del 50 por 100 de
la cantidad anual que se asigne en virtud de lo pactado en el
parrafo 1.° de este apartado.

La cantidad que pueda existir por este concepto se abonara
en doce mensualidades, si bien para 1980 la fecha de inicio de
devengo serd en lg mensualidad de junio del citado afio.

e) Retribucién complementaria lapartado a), articulo 5.°
Decreto 238071873, sobre ordenacién del salariol.—Las percep-
ciones de caracter fijo a que puede tener derecho o puedan ser
asignadas a cada productor a titule individual, que excedan de
su ealario bsae propio, tendran la consideracién de retribucién
complementaria. sin que la, Empresa asumg ninguna obligacién
de caracter colectivo respecto a la misma. :

En el supuesto- de existir tal retribucién complementaria,
podra ser absorbida total o parcialmente eri el ‘salario base en
los casos de aumento de los mismos por cambio de categoria
por cualquier razén, pero no en los casos de aumento del salario
base con caracter general definido en el apartado a) del pre-
sente articulo ni tampoco en los casos de vencimientos indi-
viduales de antigiiedad. La cantidad que pueda exlstir por este
concepto se abonara en doce mensualidades.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias y participacién en
resultados favorables lapartado d), articulo 5.°, Decreto 2380/
1973,. sobre ordenacién del salariol .—Las tres gratificaciones
extraordinarias previstas, &e haran efectivas el 1 de enero,
1 de julio y 1 de diciembre, y su cuantia queds fijada para
cada devengo en el importe de una mensualidad y se calcularé
de acuerdo con el salario base mensual incrementadp en la
antigaedad gue proceda.

Dichas gratificaciones se devengaran en todo caso, en pro-
porcion al tiempo trabajado durante el mes natural en que
so satisfagan, considerandose a estos efectos como trabajados
los periodos en que se devenga el salario. ‘

Por consiguiente, al cesar al servicio de la Empresa, unica-
mente procederd liquidar la parte proporcional de la gratifica-
cion correspondiente, en el supuesto de que la baja tenga lugar
en los meses de enero, julioc y/o diciembre. Sin embargo. al
personal ingresado antes del 1 de enero de 1968, salvo en Sevilla
en- que la fecha establecida sera la de 1 de julio de 1889, en
caso de causar baja en la Empresa, se les liqguidaran las partes
proporcionales correspondientes a lag gratificaciones extraordi-

narias y participacién en resultados favorables que correspon-
diese de acuerdo con la nueva modalidad pactada. )

Art. 26. Pluses lapartado b), erticulo 5.°, Decreto 2380/1973,
sobre ordenaciéon del salariol.—Son pluses las cantidades que
puedan asignarse a los trabajadores que ocupen determinados
puestos de trabajo o ejerzan determinadas tareas, por razén
de los requerimientos especificos de la funciéon o de las circuns-
tancias de tiempo y lugar en que ésta se desarrolle. Salvo
los. expresamente determinados por disposiciones legales, ol es-
tablecimiento o anulaciéon de pluses es facultad de la Empresa,
previa informacién, consulta y diadlogo con la representacion
de los trabajadores. . '

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcién
dependera exclusivamente del ejercicio de lg actividad para la
que fueron creados, por lo que no tiene caracter consolidable, y
en consecuencia, el derecho g la percepcién de un plus cesara
automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afec-
tar al mismo las circunstancias establecidas para su devengo.

El plus se devengard por dia efectivamente trabajado. No
se percibira, por tanto, en los casos de no asistencia al trabajo,
cualquiera que fuese la causa, con la unica excepcién de las
vacaciones, en cuyo casp el plus correspondiente en proporcién
a los dias de trabajo del afio en que lo haya devengado sera
acumulado durante el afio y satisfecho en la némina de enero
siguiente. .

- Los pluses que se reconocen en lg actualidad son los si-
guientes: : :

a) Plus de turno rotativo regular.—Devengara este plus todo
el personal que ocype puestos de trabajo a desempefiar en tur-
nos consecutivos y rotativos de manana, tarde y noche, durante
todos los dias del afio, sean festivos..o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos rotativos
serd el que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo
establecido pare los mismos. En circunstancias especiales, a
peticion y con la conformidad de todos los afectados, el mando
podra autorizar, sin que signifique dejacién de derecho alguno,
alteraciones particulares en el régimen de romcion del personal,
pero debiéndose restablecer el régimen normal de turno cuando
cesen las citadas condiciones de excepcionalidad o las exigencias
del servicio asi 10 requieran.

La Empresa, en uso de la facultad de organizacién del
‘trabajo, podra en casos excepcionales acomodar la consecuti-
vidad de los turnos a las necesidades temporales del servicio,
e incluso suspenderlos en los periodos que sea preciso, si bien
en estos casos continuara teniendo derecho el trabajador a la
percepcién del plus en tanto se mantenga su vinculacién al
mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea la categoria del productor, este plus Se
devengara por dia trabajado y su cuantia serd la sefialada
en el anexo IV, la cual incluye la compensacién por aquellas
posibles fiestas que puedan concederse’ esporadicameénte por
circunstancias especiales, asi como la eventual indemnizacion
a que pudiera haber lugar en los casos de imposibilidad de
disfrutar el periodo de descanso previsto en los casos de tra-

-bajo en jornada continuada.

Al personal sujeto a este plus le ser4 de aplicacion lo previsto
en el anexo VII : :

b) Plus de nocturnidad.—Los valores que regiran durante
1980 para retribuir el plus de nocturnidad seran los regulados
en el anexo V. -

Dicho plus lo percibiran aquellos trabajadores que trabajen
entre las veintidés horas y las seis horas. En el caso de no
trabajarse la jornada noctura completa, dicho plus se abonara
en proporciéon e las horas efectivamente trabajadas durante
dicho periodo. :

Estaran incluidos de este plus todos los trabajos habitual-
mente realizados en jornada diurna, que hubieran de realizarse
obligatoriamente en este periodo nocturno por concurrir cir-
cunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos las
horas extraordinarias ya se perciben con el recargo especial
establecido por la vigente legislacién. :

c) Plus de turno rotativo laborable.—Este plus quedara sin
efecto el dia 31 de-mayo de 1980, y el personal afecto al régimen
de trabajo de turno rotativo laborable, a partir del dia 1 de
junio del mismo aiflo, pasara a desempenar sus funciones en
régcilmen de jornada continuada con alternancia de mafana y
tarde.

El valor del plus referenciado, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 1980, sera el regulado
en el anexo IV,

Pare el personal que venia percibiendo dicho. plus al mo-
mento de la firma del Convenio, le serd de aplicacién lo pre-
visto en el articulo 24, d), complemento estabilizado.

d) Plus de conduccién y mantenimiento de vehiculos.—Este
plus quedara sin efecto el dia 31 de mayo de 1980, y el per-
sonal que lo devengaba le sera de aplicacion lo previsto en
o] articulo 53, conduccién de vehiculos. 3

- El valor del plus referenciado para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 1980, sera el regulado
en el anexo IV.

Para el personal que venia percibiendo dicho plus al momen-
to de 1o firma del Convenio, le sera de aplicacién lo previsto en
el articulo 24, d), complemento estabilizado.

e): Plus de dedicacién comercial.—Este plus quedara sin
efecto el dia 31 de mayo de 1980, y el personal con catego-
ria comercial estara a lo previsto en el apéndice I, en cuanto
a funciones y horario se refiere.
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El valor del plus referenciado para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de mayo dé 198 seri el regulado
en el anexo IV. .o

Para el personal que venia percibiendo dicho plus al mo-
mento de la firma del Convénio, le ser4 de aplicacién lo pre-
visto en el articulo 24, d), complemento estabilizado.

Art. 27. Trabajo fuera de jornada e precio convenido.—Como
modalidad alternativa de remuneracién de las actividades que
por razones coyunturales o derivadas de la organizacién prac-
tica del trabajo, deban o puedan realizarse fuera de la jornada
laboral, previo acuerdo éntre la Empresa y sus trabajadores,
se establece el sistema de remuneracidon g precio convenido “fue-
ra de jornda. :

A través de este sistema, la ‘Empresg compensara la labor
desarrollada segun el numero de operaciones o tareas realiza-

das correctamente por los productores, fuera de la jornada °

laboral, con independencia del tiempo invertido ‘en las mismas
y de la categoria profesional del productor. Como condicién
general previa pare ejercitar trabajos convenidos bajo este
régimen, se requerird que el trabajador haya alcanzado un ren-
dimiento normal dentro de su jornada laboral,

Los valores vigentes en 1979 para las modalidades de tra-
bajo convenido reguladas a continuacién se incrementaran en
un 16 por 100. )

Quedan establecidas dentro de este régimen las siguientes
condiciones:

_ Lectura.—Habida cuenta de que la finalizacion de la jornada
laboral puede quedar indeterminada si se autoriza concluirla
en el propio domicilio, se conceptuaran como trabajo convenido
todas las fichas leidas' por encima del cupo diario establecido
en cada caso, en cémputo mensual. Subsiste la ‘obligacién de
completar diariamente toda finca iniciada.

Cierre y cobro.—A los efectos del computo de los cupos es-
tablecidos, s6lo se computaran como operaciones completas las
de cierre o cobro efectivo. Los avisos se computardn como me-
dia operacién a efectos de cupo, aunque se abonaran como ope-
racién completa a efectos de trabajo convenido, en ®l caso de
que tenga camo resultado el cobro en oficina dentro del ‘propio
mes,
" Operaciones de utilizacién o red.—El valor de ceda opera-
cién realizada fuera de jornada en régimen de trabajo conve-
nido se determinara de acuerdo con el sistema regulado hasta
la fecha. .

Colaboraciones..—Se entiende bajo este .concepto’ la realiza-
cién de operaciones y tareas propias de una unidad de trabajo,
en circunstancias de necesidad o de trabaios no habituales de
la unidad-de referencia, por personal no adscrito a la misma,
pero que por sus oondiciones personales y capacidad accede a
efectuarlas una vez finalizada la jornada-laboral en su propia
unidad. 'En estos casos se compensaré econémicamente la labor
realizada por trabajo convenido en el servicio de destino, y con
total independencia de la categoria laboral del productor que
preste su colabdracién.

Art. 28. Horas extraordinarias.—Los valores que regiran pa-
rg retribuir las horas extraordinarias seran los pactados en el
anexo VI.

Se establece expresamente la prohibicién de abonar como
horas extras aquellas que no hayan sido efectivamente treba-
jadas, debiendo aplicarse estrictamente estq condicién en los ca-
s0s en que, siendo procedente la percepcién de dieta por comi-
da, se interrumpa el trabajo durante la misma. En todos los
casos seré preceptivo antes de realizar horas extraordinarias
que las mismas hayan eido autorizadas por la linea de mando
correspondiente. -

En los casos en que por necesidades del eervicio y previo
vacuerdo con el interesado, resulte necesario o conveniente que
éste prolongue su jornada durante perfodos de cierta duraciéon
o bien deba realizar con cierta frecuencia trabajos fuera de su
horario habitual, por imperativo del servicio,cFo ré establecerse
de mutuo acuerdo ung compensacién esporadica o permanente
por este motivo, bien de caracter econémico o bien en forma
de prolongacién de vacaciones.

Art. 29. Dietas lapartado a), articulo 3.°, del Decreto 2380/
1973, sobrep ordenacion del salario, las dietas tendran la consi-
deracién legal de gasto suplidol:

@) Dietg por desayuno.—Se tendra derecho a ella cuando
la entrada al trabajo, en jornada de manana, tenga lugar dos
o mas horas antes de la normal, o cuando la jornadg de no-
che se prolongue dos o méas horas después de la normal de
salida, con la salveded prevista en el parrafo 2.° de la diecta
de comida.

b) Dieta por comida—Se tendr4 derecho a ella cuando el
tiempo al servicio de la Empresa se prolongue dos o mas horas
después de lo establecido. También se devengara cuando por
necesidades del servicio en los casos de jornada continuada,
s6lo se concede una hora para comer a partir de] momento
de finalizacién de la jornada normal de marnana y antes del
inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo se devengara
cuando se inicie la jornada cuatro o mas horas antes de la nor-
mal de entrada.

También se percibira la dieta de comida, cuando por emer-
gencia o por no haberse realizado la sustitucién por el turno
entrante, deba trabajarse la jornada de mafiana, después de he-
bexi‘ realizado el turno de noche como jornada normal de tra-
bajo.

- Inspector de segunda .. .. e ber eee o

c) Dieta por cena.—Se tendra derecho a elle cuando el tiem-
po al servicio de la Empresa se prolongue hasta después de las
veintidés horas siempre que la jornada- normal de tarde no
concluye normalmente entre las veintiuna y las veintidés ho-”
ras, en cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jor-
nada se prolonga dos o mas horas. También se devengara cuan-
do se inicie la jornada de noche cuatro o mas horas antes de
la normal de entrada. En el supuesto de que se efectien horas
extraordinarias, para devengar dieta de cena sera condicién
indispensable haber iniciado el trabajo antes de las dieciocho ho-
ras y que se prolongue hasta después de las veintidés horas.

las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en
los importes que constan en el anexo IV.

Por otra parte, en los casos de desplazamiento con pernoc- -
ta ‘regulados en las normas intériores numeros 138 y 139/75,
la compensacién <otros gastos» que no requiere justificacion
queda establecida en las cuantias asimismo sefialadas en el
anexo IV.

Art. 30. Cotizacién a la Seguridad Socicl.—De acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién vigente, la cotizaciébn a la Segu-
ridad Social sc efectuara con arreglo a las bases establecidas
en la misma. - .

* La asimilacién de los grupos de tarifas oficiales de las ca-
tegorias profesionales existentes en la Empresa, es la siguiente:

Grupo.

Categoria profesional "asimilacién

Personal Técnico, J uridico y Sanitario:

Jefg Superior ... ... ... ...
Jefé de Divisién ... ... ...
Jefe de Departamento ...
Jefe de Grupo Técnmico ...
Jofe Técnico ... ...
Técnice Superior ... ... .. ... .

Promotor Técnico-Comercial ... .. .. e e ser see oee
Perito INSPECLOT ... . wev woe wer eor oer ser ses see see
Subjefe Técmico ... ... vee ser see wes a
Técnico Especialista de primers ... ..
Contramaestre Principal ... ..
Técnico Especialista de Segunda ... .. w. o
Inspector. de Primera ... ... .oi cee see oo
Delineante de primera ... ... .. e oo
Contramaestre ... ..

¢ ess ses sas ses ses eus sen

Delineante de segunda ... ... .. we .
Auxiliar Técnico de primera .. ... ..
Calcador ... ... ... wi eee .

Auxiliar Técnico de segunda ... ... ...

Y R 00 00 G0 IO D I e et e s

Personal Administrativo:

Jefe Superior ... ... ... ...
Jefe de Divisién ... ... ...
Jefe de Departamento ... ... ...
Jefe de Grupo Administrative ... ... ... .
Jefe Administrativo ... ... ... .. ... .
Subjefe AdmiInistrativo ... .. i e ser eee ser ser bes
Subjefe de Negociado ... ... .. .
Técnico Administrativo .. i w «e o
Oficial primero ... e 30

Oficial segundo .

Auxiliar ... .. ..
Meritorio ... ... ...

U1 O 09 0 60 b= e

=

Personal Profesional de Oficio:

Capataz ... ... ... ...
Oficial primero ... ... ..
Oficia] segundo ... ...
Oficial tercero .
Aprendiz ... ... .. oo e

ete are eed vee

Ll -

-

Personal Espeéialista. Practico:

Capataz .. .. cr e ere cer een en
Especialista de primera .. ... «. . ..
Especialista de segunda ... ... «. .o ...
Auxiliar E.P. ... ... ... ..

© O @ W

Personal Auxiliar y Subalterno:

Encargado ... .. . s e e ene eee
Inepector A.S. ... .ec v er eee oo
Oficial Subalterno ... ... e < oo
Lector-Cobrador ... «i se o see o
Cobrador ... ...
Lector Especial ...
Subalterne primera
Subalterno ... ... ...
Mozo ... .. v e am

.
:
XY NN Y- Y- N

[y
-
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Los productores que vinieran cotizando por bases superiores
a las de las tarifas pstablecidas segurlan cotizendo por las
mismas.

CAPITULO v

Art. 31. Régimen de ascensos de categoria.—El régimen de
ascensos Que Se establece en el presente Convenio Colectivo
responde a la necesidad de cobertura de plazas que exija el
desarrollo de la organizacion, y se fundamente en el principio
basico de la aptitud y capacidad del trabajador para-el des-
empefio de las funciones propias de ‘cada categoria profesional
y el de su idoneidad al puesto de trabajo en que las desarrolla.
Tales exigencias tienen especial significacién en las categorias
vy puestos de mando por la confianze que requiere la gestién

que tienen delegada y por la rsponsabilidad gue supone la su-

pervisién y administracién de los recursos que se les asignan.

Para mayor garantia de que el ascendido a ung Categoria
profesional superior desempeiniara las funciones encomendadas
con la maxima eficacia, se establece -con caracter general un
pericdo de prueba en la nueva categorig igual al que corres-
ponderia a un trabajador de nuevo ingreso. En e] supuesto de
que el trabajador no supere el periode de prueba sefialado, que-
dara con su anterior categoria profesional y retribucién, vol-
viendo a su anterior puesto de trabajo si no estuviese ocupado
0, en otro caso, adscrito al puesto disponible lo mas afin posi-
ble al que venia desempefiando con anterioridad.

Sobre estos principios, y como .procedimiento mas- adecuado .

a la realidad de la Empresa se establece el siguiente régimen
de modalidades para ascensos de categoria:

a) Se realizara la promocién’ por libre designacién -de la-

Empresa para alcanzer las categorias incluidas en los grupos
salariales que a continuacién se relacionan:

— Personal Técnico: 1 - 2 y 3.
— Personal Administrativo: 1 --2 y 3.

En los puestos correspondientes al grupo salarial 3, antes
de procederse a la libre designacién, la Empresa anunciari la
plaza correspondiente.

'b) Para las categorias incluidas en los grupos salariales que
a continuacioén se relacionan, los accesos.a las mismas se rea-
lizaran cuando exista vacante y mediante concurso al objeto
de otorgar mayores oportunidades al personal de la Compaiiia,

— Personal técnico: 4 - 5.

— Personal administrative: 4 - 5.
— Personal de oficio: 5.

— Personal . espec. practico: 8.
“—. Personal auxiliar subalterno: 5.

c) El ascenso de categoria sera automatico ‘al cumplir el in-
teresado los dieciocho afics de edad en los siguientes casos,
incluidos en el grupo salarial 10:

— Personal Administrativo (Meritorio).

— Personal Auxiliar Subalterno (Botones).

— Personal profesional de oficio (Aprendiz), siempre ‘que
el interesado_haya completado su formacién profesmnal a jul-
cio de la Empresa.

d) Para el personal comprendido en las ctategorias que a
continuacién se relacionan, el ascenso se realizars por concur-
so-oposicién, asegurandose anualmente un numero de plazas
equivalente al 20 por 100 de la plantilla de trabaladores adscri-
tos a la categoria de origen.

Del numero de plazas correspondientes g la aplicacién del
porcentaje dél 20 por 100, se deduciré el numero de plazas
que por aplicacién de los ascensos automaticos por antiguedad
puedan producirse de acuerdo con lo regulado en el Convenio
Colectivo ‘de 1977 a 1978. Para el ascenso por antigiiedad en
las condiciones reguladas, solamente regir4 parg el personal
Lngresado en la Compania con anterlorxdad al 31 de diciembre

e 1978

Personal -Técnico:

Auxiliar Técnico de segunda, a Auxiliar Tecmco de primera.

Calcador, e Delineante de segunda.

Delineante de segunda, g Delineante de primera.

Inspector” de segunda, a Inspector de primera.

Adux111ar Técnico de primera, a Técnico Especialista de se-
gunda

Personal vAdminivstrativo: T
. Oficial segunda, g Oficial primero.
Personal profesional de,oficio:
Oficial segundo, a Oficial primero.
Personal especialista y peonaje:

Auxiliar E.P., a Especialista de sggunda.
Especialista de segunda, a Especialista de primera.

Personal Auxiliar y Subalterno:

Mozo, & Subalterno.
Subalterno, a Subalterno de pnmera

Los ascensos que por razén del reglmen previsto en este,

apartadd puedan producirse, no implicardn necesariamente la

obligacién por parte.de la Empresa de asignarle nuevas fun-
ciones o trasladarle de puesto de trabajo, y cuando estos .se
realicen por antigli<dad no estaran sujetos al periodo deé prue-
ba regulado en el parrafo segundo del presente articulo.

e) Para las categorias de Oficial tercero P.O. y Auxiliar
Administrativo al objeto 'de que puedan promocionar g la
categorig inmediata, la’ Empresa se compromete a convocar
cada afo concurso-oposicién para cubrir un numero de plazas
equivalente 2l 15 por 100 de la plantilla de trabajadores que fi-
guran adscritos a las citadas categorias.

f) Debido a la nueva creacién de la categoria de Técnico Ad-
ministrativo, el acceso a la misma se reahzara de acuerdo con
lo siguiente: N

En 1980, el 10 por 100 de la plantilla de Oficiales de pri-
mera Administrativo, . podra acceder mediante concurso- -0posi-
cién a dicha categoria.

A partir de 1981, y siguiendo la modalidad del parrafo an-
terior, el porcentaje ser4 del 15 por 100.

Todo el personal que alcance dicha categoria, serj asignado a
a un puesto de trabajo acorde con la misma, o bien podra
continuar desempefiando las actuales funciones hasta que exista
un puesto de trabajo acorde con la citada categoria. El cam-
bio de puesto no implicara el traslado a un centro de trabajo de
distinto municipio salvo que exista mutuo acuerdo. _

g} Con independencia de lo anterior, cuando g criterio de
la Empresa’ resulte probado que un empleado ha venido des-
arrollando con el tiempo suficiente y plena eficacia y respon-
sabilidad las funciones de un puesto de'trabajo que le hagan
merecedor de un cambio de categoria, la Empresa podra libre-
mente asignarle una de las categorias comprendidas en los
apartados b) y d) del presente articulo, dando cuenta al Co-
mité de Empresa.

Art. 32. Normatives para los concursos oposwujn —Se esta-
blece la Slgulente normativa:

1.2 Las plazas se anunciaran medlante aviso al personal
estableciendo: .

a) Las caracteristicas del puesto, tanto funcionales como de
condiciones de trabajo, y demas aspectos que defindn las res-
ponsabilidades y circunstancias a asumir.

b) Las condiciones economicas y de caracter profesxonal que

" corresponderan a los que resulten designados.

¢) Los requisitos indispensables para la admisién al concur-
so y plazo de solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas teéricas y
practicas de clasificacién que versaradn sobre materias bésicas
e indispensables para un normal desempeio del cometido ca-
raecteristico de la plaza a cubrir, atendiendo, ademas, a - los
factores de cultura general y personalidad.

e) Las fases aproximadas de realizacion de las pruebas.

" f) Los periodos de entrenamiento, adaptaciéon y prueba. -

Una vez publicado el anuncio, se constituira el Tribunal
cal1f1cador del concurso, compuesto por un Presidente, nombra-
do por la Empresa y dos Vocales, ung en representacion del
personal y que serd designado por la represenacion de los
trabajadores de la Comision de Formacién y Promocién otro
designado nor la representacion de ld Direccién en la citada Co-
misién, Actuar4d de Secretario, sin voto, el titular de Contra-
tacién y Empleo. .

Seran funciones del Tribunal:

a) Aplicar, corregir y puntuar las pruebas, y determinar el
nivel minimo de exigencia para superarlas. En la pondera-
cién total habra de tenerse en cuenia el factor antigiiedad.

b) La supervisién de la apli¢acién practica de las pruebas,
en las fechas que se determinen, a Ios aspirantes que reliinan
los requisitos de” admisién.

c¢) La calificacion de las pruebas y cla.smcacmn de los
concursantes, formulando propuestas de designacidn.

38 Si para la misma plaza se produjesen vacentes en el
plaza de veinticuatro meses siguientes al de una Convocatoria
resuelta por concurso-gposiciéon, podran cubrirse les mismas
con los concursantes que, habiendo superado la puntuacién mi-
nima exigida, no hubieran obtenido plaze, en éste.

4.2 Si no se presentasen aspirantes, o en el taso de haber-
los, no reuniesen las condiciones de admision exigidas, no supe-
rasen las pruebas de suficiencia o no sobrepasasen la puntua-
ciébn minima exigida, la Empresa podra cubrir libremente la
plaza sin otro requisito.

5. Para el personal de nueveo ingreso no ser4 precisa la
formalizacién de concurso-oposicién en las categorias inferiores
de cada escalafén ni en las de_ libre designacién, regulando la
Empresa su admisién de acuefdo con las necesidades del mo-
mento.

Art. 33. Porcen'taje de plantilla.—Se establece la estructura-
cién de plantilla de los escalafones que se indican:

— Personal administrativo.—Las categorias comprendidas en
los grupos salariales 5 y 8 (Oficial 1.°, Subjefe Negociado y
Técnico. Administrativo) reuniran, como minimo, el 31 por 100
de los empleados pertenecientes al escalafén admm]stratlvo
excluidos los meritorios,
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La categoria a que se refiere el grupo ‘salarial g (Auxiliar),
feunira como maximo el 34 por 100 de dicho escalafon.

— Personal profesional de oficio.—Las categorias compren-
didas en los grupos salariales 5 v 6 (Qficial 1.° y Capataz P.O.)
reunira, como minimo, el 30-por 100 de los obreros pertene-
cientes al grupo de profesionales de oficio, excluidos los Apren-
dices.

La categorié. a que se refiere el grupo salarial 8 tOficial
Tercero) reunira, como maximo el 35 por 100 de dicho grupo.
Art. 34. Cambio de funciones.—Al objeto de no limitar las
posibilidades de promocién y ascenso de categoria del personal,

ni coartar su idonea adecuacioén al puesto de trabajo al que esté -

adscrito, el personal afectado pod¥a, previas las acciones de
formacion, entrenamiento, o readaptacién profesional oportu-
nas. ser cambiado de categoria e incluido en el escala?én, y
grupa salarial que corresponda por sus nuevas funciones, efec-
tuandose la redistribucién de su anualidad —excluidos.los con-
ceptos variables— de tal forma que se ajuste a la nueva si-
tuacién sin perjuicio econdmico parg el productor, previo mutuo
acuerdo entire el trabajador y la Empresa, en los términcs pac-
tados entre ambas partes También en este-sentido se reconocen
como causas suficientes para el cambio de un trabajador de un
puesto a otro, las siguientes:

1. Necesidades derivadas de la organizacion del trabajo,
del desarrollo de las aptitudes y capacidades ‘in;:iividuales, y
del mejor aprovechamiento de los recursos humanos, en térmi-
nos' de adecuar las cargas de trabajo y las dotaciones de
plantillas de las distintas unidades de la Compaiia mediante e
cambio de funciones. :

2. Disminucién de la aptitud para el desempeiio .de
un puesto. :

En el apartado 1 se estara a lo establecido en el primer pa-
rrafo de este articulo, y en el apartado 2 a lo dispuesto legal-
mente.

Art. 35. Promocién.—Las vias ordinarias de promocién se-
guiran la linea determinada por las categorias profesionales
definidas en el presente Convenio. dentro de cada escalafén

y rama. Seran consideradas también vias- normmles de Promo-.

cién, aunque representen cambio de escalafén, las que a con-
tinuacién se detallan: o

— De Botones, a Auxiliar Administrativo o Auxiliay Téc-
nico de segunda, : )

~— De Lector Especial o Lector Cobrador, a Inspector de
segunda o de primera.

— De
mera.

" — De Capataz P. 0., a Contramaestre.

Los planes de formacion profesional ‘del persona] de lg Em-

presa tendran en cuenta el -contenido del presente articulo,

asi como fambién  deberan abrirse las posibilidades de parti-
cipacién que procedan en consonancia con el mismo en las even-
tuales convocatorias de concurso-oposicion.

Art. 36. Formacién profesional.—La Empresa continuari e
incrementara la realizacién de cursos de formacién profesio-
nal con la finalidad de atender tanto a las necesidades de pre-
pParacion de su personal en las nuevas técnicas y sistemas de
trabajo que exijan la.evolucién y desarrollo de la Compaiiia,
como de facilitar la promocion individual.

El planteamiento de esta formacién se basa en los pﬁncipios

de participaciéon e igualdad de oportunidades, concibiéndola co- -

mo un medio de realizacién individual y mejora colectiva, y
en consecuencia como un derecho y un deber de colaboracion ac-
tiva en los programas de formacién en calidad tanto de alumno,
Parg’ la ampliacién y perfeccionamiento de los propios conoci-
mientos, como de Profesor para transmitir los adquiridos.

Con el fin de promover la preparacién del personal en pre-
vision de futuras vacantes, especialmente para aquellos puestos
en que sean frecuentes, o hacia los cuales evolucionen las nece-
sidades de la Empresa tanto por_reestructuracién Ffuncional
Como evance tecnolégico, .la Empresa podré convocar la reali-
zacién de cursos especificos de capacitacién, El certificado de
asistencia con aprovechamiento a dichos cursos, oida la Comi-
si6n de Formacién, podra tener caracter de condicién nece-
saria de admision a concurso siempre que hubiera tenido lu-
gar dentro de la jornada laboral.

Art. 37. Comisiéon de Formacién y Promocion.—Se establece
una Comisién integrada por ocho miembros, designados cuatro
Por la Direccién y cuatro por la representaciéon de los trabaja-
dores, la cual, con caracter decisorio, tendra como misién estu-
diar y programar los cursos y planes de formacién a que se
alude en los articulos 32 y 38, asi como en lo referente a
los programas, temarios y cuestionarios basicos a utilizar en
los concursos-oposicién, velando por la existencia de todo ello
con la antelacién suficiente para prever lags necesidades de la
Empresa, y por la idoneidad, nivel y adecuacién de los mis-
mos. :

La Presidencia de la Comisién se efectuarda por orden rota-
tivo en cada sesién y el Secretario eer& elegido en la primera
reunién de la Comisién de Formacién y Promocién,

Se establece, a la vez, una Subcomisién de control y go-
bierno de los fondos desttnados a la formacién cultural de todos

los trabajadores de la

Inspector de Cobro y Lectura, a Inspector de pri-

Empresa,; constituida por los cuatro
miembros integrantes de la Comisién de Formaciéon y Promo-
cion designados por la representacién de los trabajadores. Esta
Subcomisién dara cuenta de sus resoluciones a la Conusion
designada por la Direccién, la cual tendra el cometido de deci-
dir el caracter de formaci6én cultural o profesional en cada caso.
En las mismas condiciones que figuran en los parrafos an-
teriores, en.la Delegacién de Sevilla se establecerdA ung Comi-
si6n integrada por cuatro miembros, dos designados por la Di-
reccién y dos por la representaciéon de los trabajadores.

CAPITULO VI *
Previsién y asistencia social

Art. 38. Ayuda a pensionistas.—La eyuda o0 complemento
que vienen percibiendo-los- pensionistas del Mutualismo Laboral
procedentes de la Empresa ' por los conceptos de jubilacion
reglamentaria, invalidez, viudedad, orfandad absoluta o por pres-
tacion en favor de familiares. queda establecidg en la cantidad
anual de 117.138 pesetas, que se distribuira en doce mensualida-
des mas dos pagas exfras de la mismg cuantia, a percibir
en los meses de julio y diciembre.

Seguirdn excluidos de la ayuda de referencia los pensio-
nistes por jubilacién o viudedad a quienes afecte el régimen de
complementos establecidos en los -articulos siguientes de] Con-
venio. s

Art. '39. Jubilacidén normal.—E] régimen de jubilaciéon y viu-

-dedad es el establecido en las condiciones reglamentarias por

el Régimen General de la Seguridad Social.

Al objeto de mejorar los ingresos del personal que volunta-
riamente se acoja en lo sucesivo de una manera normal a los
beneficios de jubilacién a partir ‘de la edad de sesenta y cinco
afios, la Empresa establece, mientras no se legisle sobre el par-
ticular, una subvencién o complemento vitalicio inversamente
proporcional a la edad, correspondiendo el mayor porcentaje -
a la edad de sesenta y cinca arfios.

El importe de este complemento sera igual a la diferencia
entre la totalidad de las prestaciones anuales de jubilacién del
Régimen General de la Seguridad Social y la cantidad resul-
tante de aplicar la escala que a continuacién se indica e los
ingresos anuales determinados con lgs siguintes conceptos:

a) El salario base. ~

b) La antigiedad.

¢) Las gratificaciones de enero, julio y diciembre.

d) La retribucién complementaria que establece el apar-
tado e) correspondiente al articulo 24.° de este Convenio.

Los ingresos anuales asi determinados se entenderan refe-
ridos a la retribucién que se acredite en la fecha de cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, y comprendera su importe
liquido, efectuadas las deducciones correspondienes por Seguros
Sociales y Mutualismo Laboral. La escala antes mencionada
es la siguiente: '

— A los sesenta y cinco afios de edad, 100 por 100.
'— A los sesenta y seis afios de edad, 90 por 100.
— A los sesenta y siete aiios de edad, 80 por 100.
— A los sesenta y ocho afios de edad, 70 por 100.
— A los sesenta y nueve anos de edad, 80 por 100.

El complemento sefialado en lg escala anterior debera solici-
tarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que ee
cumpla la edad correspondiente. Transcurrido dicho plazo se
aplicara -el porcentaje sefialado para la edad siguiente.

mejoras que en el régimen de la Seguridad Social pue-
dan experimentar las prestaciones del Mutualismo Laboral de
los jubilados de acuerdo con el presente articulo, a gartir de
los sesenta y cinco afios de edad, no podran ser absorbidas por
el complemento de pensién que tengan reconocido por la Com-
paiifa.

Al objeto de garantizar el-complemento de jubilacién, la Em-
presa seguira facultada pare concertar seguros complementarios
a favor de los interesados, en las condiciones convenidas.

Art. 40. Jubilacién anticipada. —Podran acogerse a los bene-
ficios de la jubilacién anticipada aquellos productores que se
encuentren al mismo tiempo, en cuanto a edad y antigiedad
efectiva en la. Emprese, en alguna de las siguientes situa:
ciones:

Sesenta afos: Treinta y cuatro anos de antigiedad.
Sesenta y un afios: Treinta y tres afios de antigtiedad.
Sesenta y dos afios: Treinta y un afios de antigiiedad.
Sesenta y tres afios: Veinticinco afios de antigiedad.
Sesenta y cuatro afios: Sin limite de antigiedad.

Asimismo y cuando circunstancias particulares lo aconsejen,
especialmente enfermedad, la Empresa pqdra coriceder los be-
neficios de la jubilacién anticipada a partir de los sesenta afios
de eded. .

Para el personal que se halle trabajando a turno rotativo
regular, y lleve trabajando en dicho régimen un periodo no
inferior @ veinticionco afos también se le concederdn los bene-
ficios de la jubilacién anticipada a partir de los sesenta afos de
edad. . o

En ambos casos 6e les aplicaran los beneficios de ]‘ublla.clon
regulados en el articulo anterior para los sesenta y cinco anos



13638

18 junio 1980

B. O. del E.—Num. 146

de edad, previa aceptacion de los interesados g siempre que con-
curran en los mismos, las condiciones establecidas para esta
prestaciéon en el Régimen General de la Seguridad Social.

En los casos de jubilacion anticipada regulados-en el presente
articulo, el complemento que perciben en la fecha de jubilacion
se dincrementara en su dia con. los aumentos generales que,
estando en activo, les hubieran correspondido por Convenio
Colectivo, entendiéndose por aumentos ‘generales aguellos que
supongan una variacién del valor asignado al salario base que
afecte a todos los grupos salariales, guedando estabilizado a par-
tir de los sesenta y cince afos de edad.

Art 41, Viudedad.—El régimen normal de viudedad es el
derivado de las condiciones establecidas por el Régimen Gene-
ral ds la Seguridad Social.

La Empiesa complementara las pensiones de viudedad de
las. esposas de los productores en activo y iubilados gue fallez-
can a partir de la bntrada en vigor del presente Convenio, y
mientras no contraigan nuevas nupcias, en la cuantia necesa-

ria para alcanzar el 50 por 100 de la Gltima anualidad acre- |

ditada por el causante y reconocida por la Compaiifa, conforme
a las reglas de los articulos 39 y 40. )

Para el calculo del complemento se computarédn integramente
las prestaciones reglamentarias de viudedad del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social que correspondan en el documento
inicial, y no sera reducido en el caso de que aquéllas experi-
menten ulteriores aumentos, por lo que éstos repercutiran in-
tegramente en favor de la beneficiaria.

Al objeto de garantizar el complemento de viudedad, la Em-
presa seguird facultada para concertar seguros complemen-
tarios a favor de los interesados, en las condiciones convenidas.

Art. 42. Garantias complemento de pensién.—A los pensio-
nistas afectados por cualquiera de los articulos precedentes de
este capitulo, se les garantiza un complemento a cargo de
la Empresa que, sumado a las prestaciones satisfechas por el
Régimen General de la Seguridad Social, alcance las percep-
ciones minimas siguientes: ’

Jubilacién e invalidez, 316.880 pesetas/aiio. .
Viudedad y orfandad absoluta, 253.344 pesetas/aifio.

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen General de
la Seguridad Social, en su cuantfa anual, se tomaran como valor
de referencia las conocidas en 31 de marzo de cada afo.

Art. 43. Incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo.—De acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo de
1979 . se establece un complemento de pensién a cargo de la
Empresa que. sumando a las preétaciones que el causane de
las mismas perciba del Régimen de la Seguridad Social, tota-
licen el 100 por 100 del salario base, antigiiedad y retribucion
complementaria, que correspondarn al productor afectado como
si estuviera en activo, estabilizandose el complemento a cargo
de la Empresa a partir de los sesenta y cinco efos de edad.

Art. 44. Servicio militar.—Al personal que cause baje tem-
poral para cumplir sus obligaciones militares y no le sean -de
aplicacién las condiciones previstas en e! parrafo siguiente, le
seran abonadas durante el tiempo de serviclo militar la canti-
dad de 6.670 pesetas mensuales, que quedard en suspenso en los
periodos de tiempo minimo.de quince dias, en que las obliga-
ciones militares permitan al trabajador asistir a sus tareas du-
rante toda o parte de la jornada establecida por la Empresa,
perciblendo el salario correspondiente. :

Cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes,
el personal tendra derecho a percibir la cantidad del salario real
que se indica en cada uno de los casos:

— Empleado casado y sin hijos, 50 por 100 del salario real.
— Empleado casado y con un hijo, 75 por 100 del salario

real, y diche cantidad se incrementard en un 10 por 100 més:

por cada familiar adicional a su cargo, sin que en ningtn caso
supere el 100 por 100 del salario real.

En los casos previstos en el articulo 50 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo, la asignacién en 61 prevista del 50 por
100 del salario real, pasars a ser del 75 por 100 de] mismo, y
se incrememttar4a en un 10 por 100 méas por cada familiar edi-
cional a su cargo, sin que en ningln caso se supere el 100 por
100 del selario real.

Art 45. Remuneracién en casos especiales.—En el caso de
baja con parte oficial por incapacidad laboral transitoria, mater-
nidad o accidente de trabajo. la Empresa completara las percep-
ciones establecidas en los vigentes regimenes de Seguridad So-
cial hasta alcanzar el 100 por 100 del salario base, antigiedad,
retribucién complementaria, prima congelada y complemento
estabilizado, que corresponda al productor afectado. -

Art. 48. Excedencia.—Todo empleado con una antigiedad en
la Empresa al menos de dos afios tendra derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
méaximo de cinco afios. .

Dicha situacién se reconoceré para termniacién o ampliacién
de estudios o por causas familiares y en ningn caso la misma
sera compatible para ejercer activigades profesionaleg relacio-
nadas con las actividades propias de la Compania :

Para acogerse a otrg excedencia voluntaria e] trabajador de-
bera cubrir un nuevo periodo de al mencs cuatro afios de ser-
vicio efectivo en la Empresa. )

El tiempo de excedencja voluntaria no ser4 computable a

ningun efecto y la peticién Qg reingreso habra de formularse con .

la antelacién_ minima que a continuacidon se delalla anles de
finalizar la misma, y el reingreso como maximo se producira
en el uilempo que se indica, asignandose al empleado la primera
Plaza que exista de su categoria o de otra inferior si asi le

. conviniese,

- Preaviso antes

©  de la finalizacion Periodo maximo

" 8 meses’

" 3 meses
2 meses 8 meses
1 mes 10 meses

Art, 47 Diligencio profesional.—Es politica de la Compaiiia
la defensa del buen hacer y diligencia del personal a su servicio,

" en el desempeiio de sus funciones, salvo que éstas circunstanci

notoriameénte no concurran. .

De acuerdo con tales prinéipios, la Empresa asumira la de-
fensa de sus empleados en los procedimientos civiles y penales
que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados dentro
de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las funciones
que les estén encomendadas, asegurando la cobertura de les
indemnizaciones pecuniarias las fianzas de caracter civil o
penal que pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la Empresa se reserva
el ejercicio de las acciones legales que en cada caso corres-
pondan. i .

Art. 48. Mujer trabajadora.—Los derechos regulados en los
articulos 37, apartado 4) y 48, apartado 4) del Estatuto de los
Trabac;a,dores seran de aplicacion indistintamente. del estado
civil de la trabajadora. ) -

Los periodos de treinta minutos regulados en el articulo 37,
apartado 4, del Estatuto de los Trabajadcres podra aplicarse
al inicio y final de la jornada, salvo en aquéllos en que la inte-
resada solicite la acumulacién de los mismos al principio o final
de la jornada laboral.

Art. 49. Fondo social.—Se dota al fondo social con lg canti-
dad de 15.000.000 de pesetas, al objeto de subvencionar aquellas
acciones -de caracter social, cultural o recreativo que. hasta la
fecha se desarrollaban a través del fondo de auxilios extraordi-
narios, Grupo de Empresa, formacién cultural, ayuda por estu-
dios, las cuales seran edministradas por la representacion de los
trabajadores, de acuerdo con los Reglamentos que para cada
una de las actividddes se establezcan y que deberdn negociarse
con la representacién de la Empresa. ) -

En relacién al articulo 15, asistencia y puntualidad, el fonde
social se amplia _en 600.000 pesetas, quedando por lo tanto fijada
su dotacién total para 1980, con la cantidad de 15.600.000 pesetas.

Se establece que el 55,75 por 100 del montante a repartir de
este fondo estarad destinado a la ayuda por estudios que se dis-
tribuira. por namero de hijos, bajo las normas que se establez-
can entre los representantes de Barcelona y Sevilla. El resto del
montante 44,25 por 100 del fondo social, se distribuira para 1880
y 1981, bajo el siguiente reparto: .

Barcelona, 80,35 xﬁor.loo.
Sevilla, 19,65 por 100.

La Comisién de Barcelona y Sevilla deberan presentar a la
Direccién un presupuesto acorde con las dotdciones asignadas,
periodificadas de acuerdo con las previsiones de gasto. al objeto
de poder retirar de Tesoreria, con la firma del reprsentante del
personal designado para tal fin y el de la Empresa, la cantidad
que corresponda al periodo de liquidacion de acuerdo con la pre-
visién realizada. -

Art. 50. ‘Seguro de vida colectivo.—Continuard en vigor el
Seguro de vida colectivo implantado en favor del personal de
la Empresa que solicite su inscripcién en el mismo.

El capital asegurado esta en relacién con la retribucién anual
fija asignada, y del importe dé las primas, la Empresa satis-
face la totalidad de la correspondiente a las primeras 300 00C pe-
setas, de capital y del resto, el personal asegurado contribuye
con 0,85 pesetas mensuales por cada 1.000 pesetas de capital
que exceda de las primeras 300.000 pesetas, completando la Em-
presa el resto.

Art. 51. Suministro de gas.—Los productores'de plantilla de
la Empresa que tengan suministro de gas continuaran disfrutan-
do del precio actual de 0,25 pesetas metro ctibico de gas de-
4.200 kcal. o su equivalencia cuando el gas suministrado sea de
diferente poder calorifico. ’

_Art. 52. Créditos viviendas.—E) importe total avalado por la
Compaiiia no podra excedzr de 14.000 000 de pesetas anuales, pu-
diendo incrementarse dicha cifra anual por el remanente de las
cantidades no utilizadas en ejercicios anteriores, pero sin sobre-
pasar en ningun momento la cantidad global de 60.000.000 de pe-
setas, correspondiendo a las citadas cantidades el 838 por 100 &
Barcelona y el 12 por 100 a Sevilla.

La Empresa contribuird en dos puntos al tipo de interés que
deba abonar el productor por dicho crédito. La cuantia maxima
del crédito serd la que determine la Entidad financtera y en
ninglan caso podra sobrepasar la cantidad de 1.000.000 de peasetas,

La finalidad de dichos créditos sera para que el personal
pueda afrontar los gastos de adquisicién de su primera vivienda
y en consecuencia no podran ser destinados a la adquisicion
de segunda residencia. :
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La adjudicacién de dichos créditos correra a cargo-de la

Comisién que designe la representacién de los trabajadores.

Art. 53. Conduccion de vehiculos.—Por aplicacion del articu-
lo 26, d) del presente Convenio Colectivo, todo el personal que
venie percibiendo el plus de conduccidén, vendra obligado en lo
sucesivo a conducir vehiculos de motor de la Compafia, hh-
ciendo uso correcto de loe mismos, pudiendo ser relevado de
dicha obligacién solamente en el caso de retirada de carné de
conducir por la autoridad competente o cuando por prescrip-
cibn médica resulte razonablements probada la incapacidad
para la realizacién de tal cometido, todo ello por mientras sub-
sistan las causas -que hayan motivado la suspensién de la obli-
gacion. Y

CAPITULO VI
Agrupacién niveles salariales

Art. 54. Normas generales de aplicacién.—Se acuerda apli-
car una agrupacion de niveles salariales en dos fases que permi-
ta una supresién escalonada de los actuales niveles salariales.

a) La aplicacién de dichas agrupaciones se llevaran a efecto
en sucesivas etapas y en las fechas siguientes:

Primera fase.—Fecha de aplicacién, 1 de julio de 1980, re-
sultando de la mismg los niveles minimos de la tabla 4 del
anexo III. .

Segunda fase.—Fecha de aplicacién, 1 de octubre de 1980,
resultando los. niveles salariales incluidos en la tabla 5 del
anexo III. ’

b) En cada una de las fases, &l asignar un nuevo nivel
salarial, se absorbera, caso de existir, los siguientes conceptos y
por el orden de prioridad que se indica, hasta alcanzar el
montante correspondiente en cémputo anual del nivel que se
trate.

Prima congelada.

Complemento estabilizado, hasta un maximo del 50 por 100,
de acuerdo con lo previsto en el parrafo 3.° del apartado d) del
articulo 24 del presente Convenio.

Retribucién complementaria.

CAPITULO VIII '
Seguridad e higiene

Art. 55.° Comité de Seguridad e Higiene.—Seran competencias
del Comité de Seguridad e Higiene, con independencia de las
que tenga atribuidas de acuerdo con lg legislacién vigente, las
siguientes:

Conocer la prevision de gastos e inversiones correspondientes
a seguridad e higiene.

Conocer los programas de ejecucién de mejoras de seguridad
e higiene.

Seguir la ejecucidén de dichos programas y sclicitar, en los
casos que se produzcan, las causas que originan las desvia-
ciones. i

Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las
mejoras o modificaciones que deberian introducirse al objeto
de que puedan adoptarse las medidas preventivas necesarias.

Asimismo las partes reconocen que cualquier mejorg que
en el campo de seguridad sea establecida, requiere por parte
de] personal una aceptacién y en consecuencia un cumplimiento
de las normas que las regulen, con el fin de conseguir el objetivo
Ppropuesto ,

El Secretario del Comité sers elegido por los miembros del
mismo. :

CAPITULO IX
Accion sindical en la Empresa

Art. 56. Representacion y ejercicio de los derechos sindica-
les de los tarbajadores en la Empresa.—E] ejercicio de los dere-
tc:lhos sindicales de los trabajadores en la Empresa correspon-

eré a: :

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
b) Las Secciones sindicales.
¢) Asamblea de trabajadores.

Art. 57. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
1. Los miembros de los Comités de Empresa y los Dele

gados de Personal seran elegidos y revocados por los trabaja- |

dores de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la ma-
teria.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, las siguientes:

a) De representacién.—Ostentaran la representacién de los
trabajadores para la defensa de sus intereses, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacién con el personal que
Tepresentan.

Estaran especialmente capacitados para la denuncie, inicia-
ci6én y deliberacién de la negociacién colectiva, con facultad de
designar a los representantes de la Comisién Deliberadora.

b) De. informacién.—Tendran derecho e ser informados por
la Dlrecmén d_e la Empurega en los supuestos siguientes:

Anualmente, sobre el balance, la cuente de Resultados y la
Memoria de la Sociedad, asi como de cuantos documentos se
den a conocer a los accionistas de la misma.

Trimestralmente, sobre la evolucién de los negocios y la
situacién- de la produccién y ventas de la Sociedad.

Con un mes de antelacién en lg implantacién o reestructura-
cion de servicios y sistemas de trabajo. ) .

Trimestralmente, sobre la evolucién de la plantilla y sus
incidencias en el tiempo. ’

Trimestralmente, sobre la evoluciéon en la realizacién de ho-
ras extras, . .

Anualmente, sobre el numero deascensos reguledos en el
apartado d) del articulo 31 del vigente Convenio.

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los
trabajadores. En los dos ultimos casos la comunicacién sera
inmediata. - ’

c) De audiencia previa para su ejecucién por la Direccién
de la Empresa.—Tendran derecho a ser ofdos previamente a su
ejecucién por la Direccién de la Empresa en los siguierntes
supuestos: '

Cambios de régimen de jornada u horario y calendario’ de

- turnos. !

En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de
furno rotativo regular, de acuerdo con lo previsto en el articu-
o 13, .

No superacién por el personal de los pericdos de pruebg en
los supuestos ascensos. : M :

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de aptitud
para el trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores, elegidos representantes
de los trabajadores en el seno de la Empresa.

Creacién y anulacién de categorias de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 18. ) .

Establecimiento o anulacién de pluses dé acuerdo on lo pre-
visto en el articule 26.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente
acuerdo debera ser ejercitado eh el término de cinco dies na-
turales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que

_tenga lugar la recepcién por el Comité de Empresa, de la co-

rrespondiente comunicacién de la Djreccién de la Empresa.
Transcurrido dicho plazo sin recibirse contestacién por parte
del citado Comité, se entendera cumplido el tramite.

d) De participacién.——Colaboraran con la Direccién de la
Empresa para conseguir el- cumplimiento de cuantas medidas
sean conducentes a establecer unas relaciones de trabajo efec-
tivag y eficaces; asi como en la correccién de los abusos que
por ambas partes pudieran producirse en la observancia de las
normas laborales, en particular en cuanto se refiere a cumpli-

- miento de medidas destinadas a mantener la armonia laboral y

la productividad en la Empresa.

Podran, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflic-
tos que puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

Los Comités de Empresa deberan designar a los represen-
tantes que deberan participar en los érganos que a continuacién
6e relacionan:

Comité de Seguridad e Higiene.

Comisién de Formacién y Promocién.
Comisiones y Subcomisiones de Fondo Social.
Tribunales de concurso-oposicion.

e) De vigilancia.—Ejerceran ung labor de vigilancia sobre
las siguientes materias: :

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
la Seguridad Social, formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ente lg Empresa y los Organismos o Tribu-
nales competentes.

A estos efectos, tanto los Comités de Empresa, como los
Delegados de Personal, individual y colectivamente tendran ca-
pacidad suficiente para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo g su ambito de competencia.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado deta-
lladas en el numero anterior, cada miembro del Comité de Em-
presa o0 Delegad~ de Personal dispondrf de cuarenta horas men-
suales como méaximo, excluyéndose de dicho tiempo el de
reuniéon a instancia de la Empresa, asi como las reuniones
previamente concertadas con la misma y las convocatorias cur-
sadas por la autoridad laborel o judicial y de una_ licencia
anual no retribuida de hasta quince dias naturales de duracién.

Los representantes del personal de las Delegaciones de Man-
resa, Vilanova i la Geltra y Matar6 y en concepto de los des-
plazamientos que puedan precisar para el ejercicio de su funciéon
reprecentativa, ol nuimero de horas regulado en el parrafo
anterior se incrementara en un 10 por 100.

Todas las ausencias deberan ser comunicadas al mando oon
la antelacién suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto de
que las mismas no repercuta.a en el servicio correspondiente.
Todo ello salvo reales excepciones de urgencia gque no permitan
cumplir el plazo sefialado, en las que & pesar de ello se dara
la. oportuna comunicacién al mando.
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4., Para los centros de Barcelona (central y fabrica Bar-
celoneta) y Sevilla, se facilitara un local permanente, para que
los Comités y Delegados de Personal puedan ejercitar el dere-
cho de reunién que les es propio. Dicho local estar4 dispuesto
para funcionar fanto en las horas de trabajo, como fuera de
ellas, prefijandose como horas habiles totales las comprendidas
entre las siete horas y las veinte horas. ’

5. Al objeto de que los Comités de Empresa y-Delegados
de Personal puedan ejercitar el derechoe que les asiste de co-
municacién e informacion a los trébajadores, la Direccién de la
Empresa pondr4 a su disposicién tantos tablones de anuncios
como naves, talleres o plantas existan en cada centro de tra-
bajo.

]6. En casos excepcionales previa notificacién g la linea
de mando de la unidad afectada, podra ejercerse el derecho de
comunicacion e informacién a los trabajadores en forma directa
y en horas de trabajo sin perturbar la realizaci6én normal del
mismo.

7. Fuera de las horas de trabajo, los Comités de Empresa
y Delegados de Personal podran ejercer las comunicaciones,
colectivas y cuantos actos estimen mecesarios en el ejercicio de
sus derechos y cuando para ello sea preciso el disponer de un
local de la Empresa deberan comunicarlo con la antelacién sufi-
ciente con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién de dichos
locales quedara limitada a la hora prefijada ‘'en &l punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumentacién
interna del funcionamiento de la representaciéon del personal
debera estar de acuerdo y supeditado al desarrollo normativo
legal vigente en cada momento, debiendo dar conocimiento de
los mismos a la autoridad laboral y a la Direccion de la Em-

resa. .
P 9. -Los asesores de los trabajadores podrédn acceder a los
locales destinados para el Comité de Empresa y Secciones sin-
dicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cade momento
puedan regir para las visitas del personal ajeno a la Empresa.

Art. 58. Secciones sindicales.

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales de los tra:

bajadores, los afiliados a un mismo Sindicato legalmente consti-
tuido y que acredite una afiliacién minima del 10 por 100 de la
plantilla en .la provincia corréspondiente podrén constituir la
correspondiente seccién sindical.

2. Al frente de cada seccién sindical ee designari con arre-’

glo al .régimen y procedimiento que establezcan los Estatutos
del Sindicato correspondiente, un Delegado Sindical de Seccidén
que debera pertenecer a la plantilla de la Empresa y tener
superado el periodo de prueba. C :

3. Cada Delegado se responsabilizar4 de que su seccién
sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacién vigente.

Son funciones de las secciones sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informecién sin-
dical todo, tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del Sindicato. Co

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las
horas de trabajo, las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢) Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publica-
ciones de su Sindicato en los locales de la Empresa antes o
después de las horas de trabajo. .

e) Presentar sus candidatos en las elecciones a representan-
tes del personal. : .

f) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones
fuera de las-horas de trabajo. .

4. Los Comités de Empresa de las respectivas provincias
distribuiran el numero de horas totales que se asignan a los
Delegados Sindicales, mediante el reparto correspondiente a las
centrales que acrediten lo previsto en el punto primero y comu-
nicando a la Empresa los titulares de las mismas. -

Barcelona (provincia), sesenta horas.
Sevilla, veinte horas.

4.1. Los Delegados Sindicales tendran derecho a una licencia
anual no retribuida de hasta quince dias para atender a sus
funciones representantivas.

5. las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos lo-
cales habllitados por los Comités de Empresa, previo acuerdo
entre las distintas Secciones y Comités sobre el sistema de uso.

Art. 59.

1. -Ningun trabajador que ostente cualquier representacién
de lag reguladas en los articulos anteriores podré ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los dos anos siguientes a su cese, siempre que el despido o san-
cién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. .

Si el despido o cualquier otra ‘sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera trami-
tarse el correspondiente expediente contradictorio en el que
seran 'ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal. :

La decisién de la Direccién de la Empresa serd recurrible
ante la Juriediccién Laboral de acuerdo con lo previsto an el
Ley de Procedimiento Laboral. )

Garantias sindicales.
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2, .Cualquier otro tipo de medidas que a juicio del represen-
tante supusiesen para el mismo perjuicio o limitacién de sus
funciones representantivas, tales como el cambio de centro de
trabajo, deberan ser comunicedas previamente por escrito, me-
diante informe razonado de la Direccién. de la Empresa, En
caso de existir disconformidad se elevaran las actuaciones e la
autoridad competente para su resolucién.

Art. 60. Derecho de asamblea.—Los trabajadores de cada
centro de trabajo tendran el derecho de reunirse en asamblea,
la- cual podra ser convocada por los representantes del personal,
o por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la
plantilla. a .

a) La asamblea ser4 presidide en todos los casos, por los
represetantes del personal del centro de trabajo donde se efec-
tae, quienes seran responsables a su vez del normal desarrollo

~de la misma 'y en las dependencias donde ésta se celebre.

- Los representantes del personal comunicarén la celebracién

de -asamblea con cuarenta y ocho horas de antelacién, como

minimo, o veinticuatro horas en caso de urgente necesidad,
a la Direccién de lg Empresa la convocatoria y acordaran con
ésta las medidas oportunag para evitar perjudicios en la activi-
dad normal de la Empresa. ]

b) El lugar de celebracién de asambleas, sers4 dentro de los

.locales de la Empresa y en las dependencias donde habitual-

mente se han celebrado Jlas mismas,

c) Se establecen doce horas anuales, a razén de una hora
por mes y.en el caso de no ser utilizadas, acumulable dentro del
mismo ano, retribuidas y en horas de trabajo, por asambleas,
las cuales procurardn celebrase al inicio o final de jornada y-con
la duracién habitual maxima de una hora, salvo en los periodos
de negociacién del Convenio que podran tener una duracién
s:geric])r, pero manteniéndose el principio establecida en el apar-
tado al,

d) Para la celebracién de asambleas fuera de lg jornada
laboral, sera de aplicacién lo previsto en los apartados a) y b)
del presente artlculo.

e) Los representantes de los -frabajadores, sin distincién de
centro de trabajo, tendran acceso a los lugares donde se cele-
bren las asambleas antes reguladas.

) CAPITULO X

Varios

Art. 61. Revisién semestral.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a‘superar en 30 de junio de 1980 el 6,75

-por 100, deducida la repercusién de los precios de la gasolina,

se revisardn en el porcentaje de exceso-en el sentida de apli-
carlo sobre la tabla salarial 2 del anexo III, con el automatismo
de repercusién sobre las tablas salariales 3, 4 y 5 del mismo
anexo. :

La posible revisién se aplicara con efectos retroactivos a
1 de enero de 1080. . :

Art. 82. Revisién segundo ario del Convenio.—Para el se-
gundo afio de vigencia de esie Convenio, se efectuara una revi-
sién de los conceptos econdmicos: salario base, antigiedad, plu-
ses, trabajo convenido, horas extraordinarias, dietas, ayuda a
pensionistas, garantias complemento de pensién, servicio militar
y fondo sociaig. :

Art. 83. Interpretaciéon.—Las dudas que puedan surgir en la
interpretacion o ejecucion de las clausulas de este Convenio se-
ran resueltas por una Comisién Mixta, que se constituird por
tres represenfantes de la Empresa y dos representantes .de los
trabajadores de Barcelona y uno de Sevilla, bajo la Presidencia
que reglamentariamente proceda.

Art. 64. Acuerdo adicional.

a) La Empresa ee compromete a estudiar la posibilidad de
concertar un Seguro que compense los posibles perjuicios que
pudieran causarse por una eventual retirada del carné de con-
ducir cuando éste se utilice al servicio de la Empresa, dentro
de la jornada habitual de trabajo. Todo ello en base a los prin-

.cipios del articulo 47 del presente Convenio. La concrecién y

entrada en vigor se producirfa a partir de enero de 1981, junta-
mente con la revision de los conceptos econ6micos incluidos en
el articulo 62. .

b) Se garantiza al personal de turno rotativo regular (f4-
bricas}, que no hubiera hecho opcién de promocién segun lo
establecido en el pacto de turnos de 1979, el mantenimiento de
la categorfa profestonal de procedencia, asl como el desempefio
de las funciones que venia realjizando, dentro de las especiali-
dades de produccién o emisién o servicios y almacenamiento,

ANEXO 1
Jornada continuada

Primero.—El horario de trabajo para el personal Adminis:
trativo y Técnico de oficinas, en régimen de jornada continuade,
'sera el siguiente: '

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciembre: De ocho horas a quince horas, de lunes a séabado.

De 1 de julio a 15 de septiembre:;: De ocho horas a catorce
cuarenta, de lunes a viernes. ' ‘
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Segundo.—Para el personal que a la entrada en vigor de la
presente regulacion de horario iniciaba su jornada de trabajo
con anterioridad a la regulada en el punto precedente, pero tam-
‘bién en régimen de jornada continuada, e! horario quedara esta-
blecido como sigue:

De 1 de enero a 30 de junio y de 16 de septiembre a 31 de
diciemkre- La prolongaciéon de jornada hasta completar las siete
horas se realizara al final de la misma. _

En los casos de alternancia, la jornada de siete horas se
realizara de manera que en la jornada de mafiana lg prolon-
gacion se efectuara al final de la misma, y el inicio de la jornada
de tarde coincidira con el final de la mafiana y se prolongara
hasta completar la jornada de siete horas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y 15. de
septiembre: Sera el mismo que regia en 1978, pero de lunes a
viernes. N

Tercero.—A los efectos de cémputo de dias laborables, los
sabados comprendidos durante el periodo de 1 de julio y 15 de
septiembre, no tendran dicha consideracién para el personal
afecto a los pactos primero y segundo del presente acuerdo, en
funcién del computo de horas anuales.

Dadas las caracteristicas del presente acuerdo se manten-
dran las programaciones de vacaciones al objeto de poder aten-
der en cada momento las exigencias del servicio.

Cuarto.—Los pactos.estahlecidos en los anteriores apartados,
en cuanto a su aplicacion. tendran las excepciones que a conti-
nuacién se exponen, en base g mantener el principio de aten-
cién indispensable a las solicitudes de nuestros servicios, gene-
rados a nuestros abonados y pablico en general, durante los
sabados que se especifican en el apartado tercero. '

Excepciones.—Durante los sabados habiles comprendidos en-

tre €l 1 de julio y 15 de septiembre, deberan atenderse los pues-

tos de .trabajo que.a continuacién se relacionan con los emplea-
dos que en cada caso se indican:

Barcelona

Caja, dos personas.
Telefonistas, una persona.
Porteria Puerta del Angel, una persona.

Porteria Corcega, una persona (1).

Ordenanzas, dos personas, .

Mantenimiento y servicio Barna, una persona (2);
Expogas Puerta del Angel, una persona.

Atencion abonados, 6eis personas.
Recaudacion, nueve personas.

: {
Servicios Generales, una persona (Conductor vehiculos).

. Las agencia'a.s de Horta, Sants y San Andrés durante dicho
periodo permaneceran cerradas los sabados.

Territorial

Bajo Llobregat:

Hospitalet.—Cerrado los sabados comprendidos entre el 1 de
julio y el 31 de agosto. Abierto los sidbados entre el 1 y ol 15 de
septiembre con la atenciéon de tres personas.

Viladecans, Sant Felia y. Prat.—Estas egencias cerraran to-
dos los sabados entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

Garraf:

Vilanova i la Geltra.—Cerrado todos los sabados entre el
1 de julio y el 15 de septiembre.

Sitges.—Durante el periodo de 1 de julio y 15 de scptiembre
estara abierto los martes, jueves y Sdbhados, con la atencion
de una persona.

Vallés:

Sabadell y Terrassa.—Cerrado los sdbados entre el 1 de ju-
lio y el 31 de agosto; abierto los s&bados entre el 1 y 15 de
septiembre con la atencion de dos personas en cada oficina.

Cerdanyola, Sant Cugat, Rubf y Ciudad Badia.—Cerrado los
sabados del periodo 1 de julio al 15 de septiembre.

Manresa.—Cerrado los sabados entre 1 de julio y 15 de sep-
tiembre. .

Maresme:

Badalona y Matard.—Cerrado los sabados entre 1 de julio y
31 de agosto; -ebierto entre el 1 y el 15 de septiembre con la
atenciéon de dos personas por oficina.

Premia, Vilasar, Santa Coloma y el Masnou.—Cerrado todos
los. sabados entre 1 de julio e 15 de septiembre.

Sevilla:

E] presente acuerdo regira también pare la delegacidon de
Sevilla. Lg linea de supervisiéon y la representacién de los traba-
jadores "determinardn los servicios que deban atenderse y el
namero de empleados precisos durante los sabados habiles com-
prendidos entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

(1) En caso de acogerse al horario de C. G. E. las Empresas «Cen-
trisa» y «Cegas» no se cubriria este puesto, cerrando el edilicio de
Corcega. N

(2) La cobertura seri4 entre el personal electricista-lampista.

Los empleados que deban cubrir los sabados entre el 1 de ju-
lio y el 15 de septiembre, dicho dia.lo podran disfrutar dentro
de la semana siguiente, y ‘en el supuesto que esto no fuera po-
sible por exigencias del Servicio, se podran acumular a los pe-
riodos de vacaciones reglamentarias.

Quinto.—Dado que no existe experiencia y practica en cuanto

" a la determinacion de excepciones, de manifestarse la necesidad

de incrementar la dotacién numeérica 0 cualitativa del personal
de servicio en sdbados durante los periodos sefialados, e pro-
duciran las modificaciones de 'la plantilla adscrita que.se con-
sideren imprescindibles para la atencion del servicio y el orden
interno previa informacién razonada y justificada a los repre-
sentantes del personal. Igualmente podran considerarse aquellas
modificaciones que pueda proponer la representacién del per-
sonal siempre que las mismas no contravengan lo dispuesto en
el apartado cuarto del presente acuerdo. :
Sexto.—Por parte de la Empresa se facilita el que ‘a peti-
cién de los trabajadores, por sus Delegados, y a través de la
linea, se negocien por bloques funcionales acuerdos que posibi-
liten la aplicacién de la jornada conveniente para sus intereses
y los del servicio, dentro de las modalidades de horario vigentes.

ANEXO II

; Jornada- partida
1. HOrario.

1.1. Jornada de  manana.—Lg hora de entrada podra reali-
zarse entre las ocho horas y las nueve horas de la maiiana
y en ningOn caso, salvo causa justificada, con posterioridad a la
citada hora. .

Es obligada la-presencia del personal adscrito a dicho horario

en sus respectivos puestos de irabajo o ejerciendo funciones que
son propias del mismo en el lugar que corresponda, entre las
nueve y las trece horas. -
. 1.2, Jornada de tarde.—Es obligada la presencia del perso-
nal en sus respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funcio-
nes que son propias del mismo, en el lugar que corresponda,
entre las quince y las diecisiete horas, debiéndose prolongar
on los casos que sea preciso dicha hora de finalizacién, hasta
ceispletar la jornada diaria de ocho horas, asi como el tiempo
preciso para obtener la recuperacién regulada en el punto ter-
cero. . .
1.3. ‘Interrupcién.—E| periodo de interrupcién para cemida y
descanso se efectuard entre las trece y -las quince horas, no
siendo posible la duracién del mismo inferior s cuarenta y cinco
minutos ni superior a dos horas.

2. Horario de verano (de 1 de julio a 15 de septiembre).

El personal que se halle en régimen de jornada partida tendra
derecho a la realizacién de la jornada continuada de ocho a

“catorce cuarenta horas, -de lunes a. viernes, durante el periodo

de referencia, compensandose el déficit de horas de trabajo me-
diante su recuperacién durante el resto del afio, en el que se
realiza la jornada partida.
3. Recuperacion. :
De acuerdo con lo previsto en el punto 2, el déficit de ho-
ras que se produce en el horario de verano debera recuperarse
de acuerdo con lo siguiente: - <0 :

3.1. Por prolongacién de la jornadg partida, en régimen de
autoadministracién, durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 30 de junio.

No tendran consideracion de recuperacion los tiempos si-
guientes:

— Los registrados con anterioridad a las ocho horas.

— Los registrados en el periodo de interrupciéon inferiores a
las cero cuarenta y cinco horas previsto en el punto 1.3, dado
que dicho periodo tiene la consideracién de minimo obligado.

3.2. En- aquellos casos en que la Empresa establezca con
caracter formal turnos rotativaos de guardia en sébado durante.
todo el afio, se aplicard a la compensacién del déficit de horas
trabajadas en verano el coémputo de horas correspondientes a los
sabados de guardia realizados por las personas incluidas en
tales turnos, .

3.3. En ningun caso, salvo que las partes asi lo acordasen,
se podra obligar a realizar trabajos extraordinarios fuera del
limite maximo de la jornada de ocho horas, a cuents de las
‘horas de recuperacién, dado que las mismas son de libre admi-
nistracién y en consecuencia la ejecuciéon de dichos trabajos
debera realizarse en régimen de horas extraordinarias. siempré
y cuando existan g través de la linea las autorizaciones petti-
nentes. .

3.4. Asimismo el régimen de autoadministracién de las horas
de recuperacion se aplicara de manera que en ningun caso se
‘pueda prolongar més de dos horas la jornada de ocho horas
darias.

3.5. Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse via-
jes fuera del ambito de la provincia de Barcelona, de_ uno o
mas diag de duracién y en log casos en que el inicio y final c!el
viaje tengan una ausencia total del centro de trabajo propio,
se computaran para cada dia, nueve horas de trabajo efectivo.

3.6. Las horas de exceso en el computo global de la recu-
poracién en ningin momento téndran la consideracién de horas
extraordinarias. '
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'4. Adscripcién al horario.

La concesién del régimen de jornada partida, regulada en la
presente norma, al personal que a la entrada en vigor de la
misma no .estuviese afectado por la misma, se efectuard en
aquellos casos en que a criterio de la Direccién sea posible
conoedérsele de acuerdo con las necesidades del servicio, sea a
titulo individual, sea por todo e] servicio & peticién de ma-
yoria absoluta del personal afectado al mismo.

4.1, La per{sona interesada en realizar el horario regulado en
la presente norma debera solicitarlo por escrito.

4.2. La lineg de mando estudiara la peticién de acuerdo con
los criterios enunciados anteriormente y detérminaré le conve-

En caso negativo lo comunicara al solicitante, exponiéndole
las razones que determinen la decision. ’

5. Compensacién comidas.

5.1, Tendra derecho a percibir la compensacién por comida
el empleado que interrumpa su jornada entre las cero cuarenta
y cinco horas y la una quince horas en el periodo de comida
y descanso previsto en el apartado 1.3 de las presentes instruc-

ciones. .

5.2. El abono de dicha compensacién se efectuara a -través
de la némina, igual que los deéemés conceptos veriables y su
importe sera4 equivalente al 60 por 100 del valor econémico

niencia del cambio.

establecido en cada momento para la dieta por comida.

ANEXO 1III
Tabla sqla.ria.l '

Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tebla 4 Tabla 5
. N . ,
Grupos Salarios 1-1-80 . Agrupacién niveles salgriales Categories
salariales ' Salarios de (aplicacién Salarios 1980 -
referencia Reform. Escalf. | (apliacién in-
31-12-70 2.6 parte cremento 16%) | 1.® fase apli- 2.2 fase apli-
! caclén 1-7-80 | caclén 1-10-80
3 . Jefe de Departamento Técnico A.
1.327.185 1.327.185 1.530.535 1.538.535 1.530.535 | jefe de Degartamento Administrativo A,
1 1.199.344 1.199.344 1.391.239 1.391.239 1.391.239
1.141.225 1.141.225 1.323.821 1.323.821 [ —_ Jefe de Departamento Técnico.
1.083.117 1.083.117 1.256.410 —_ —_ Jefe de Departamento Administrativo.
1.024.998 1.024.998 1.188.898 —_— -—
1.083.117 1.083.117 1.256.416 1.256.418 1.256.418
.024.908 .024. .188. ..b8, — : s
o | o | omse | news | Cawew | U= o rupe Temen
008.772 008.772 1.054.178 _ - Jefe de Grupo Administrativo. R
850.604 _ — —_ —
920.308 920.398 1.067.662 ° 1.087.662 1.067.662 :
0897.146 897.146 1.040.689 1.040.689 — Promotor Técnico-Comercial.
s 873.905 873.905 1.013.730 -— - Técnico superior.
855.310 855.310 992.160 — -—_ Jefe Técnico.’
827.412 827.412 959.708 — — Jefe Administrativo. ;
813.463 — _ —_— —_
841.361 841.361 975.979 975.970 9875.979 Perito Inspector. '
808.817 808.817 938.228 945.400 —_ Contramaestre principal.
4 778.273 776.273 900.477 —_ -—_ Subjefe Técnico.
Técnico Especialista de primera.
Subjefe Administrativo,
7680.222 790.222 '916.658 916.658 916.658 Delineante de primera.
783.254 783.254 808.573 908.573 -— Inspectaor de primera.
760.304 768.304 892.393 - — Contramaestre.
766.981 766.981 889.608 | — - Técnico Especialista de segunda.
5 764.648 — — —_ — Técnico Administrativo.
760.001 —_ —_ —_ —_ Subjefe de Negociado.
750.709 — _ _— —_ Capataz P, O.
.746.052 - - — - Ispector de Cobro y Lectura.
T727.458 -—_ - - - Encargado.
755.355 755.355 879.2312 870.212 876.212 Auxiliar Técnico de primera.
746.052 746.052 865.420 865.420 —_ Delineante de segunda.
738.083 739.083 857.336 — - Inspector de segunda.
736.760 736.760 854.841 —_ —_ Oficial primero Administrativo.
Py 732.104 —_ — - —_ Oficial primero P. O.
727.458 — — — —_ Capataz E. P.
722.812 -— — —_ —_ Lector especial.
713.509 —_ —_ -_ —_ Cobrador.
699.570 - —_— - - Lector Cobrador.
. Oficial subalterno.
718.186 718.188 833.073 833.073 833.073 Auxiliar Técnico de segunda.
704.217 704.217 8186.962 —_— — Calcador.
7 604.914 - - - - Oficial segundo Administrativo.
680.268 —_ —_ _— — Oficial segundo P. O
Especialista Practico de primera.
Subalterno de primera.
680.984 680.064 789.918 780.918 789.018 Auxiliar Administrativo.
8 076.318 8760.318 784.529 — —_— Oficial tercero P. O.
-869.350 - — —_ — Especialista Practico de segunda.
867.028 — — - — Subalterno.
o 639,129 630.120 741.360 741.300 741300 | Ao cier E. P
. 827.503 - — N - Mozo.
Meritorio.
10 —_ -_— 525.000 525.000 525.000 Aprendiz P. O.
Botones.
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ANEXO 1IV.

Pluses:

Turno rotativo reg'ular

Con vigencia

Turno rotativo laborable ... ... .
Conduccién y mantenimiento de vehlculos .
Dedicacién comercial . e e e e

Dietas:
Desayuno ...

ese ass 63s a8 ses ass ses ses esn see

Comida o cena ... ... . vee ers aar see ses

hasta el 31 de mayo de 1980:

Compensacién otros ga,stos

Personal que

percibe horas extiras y dietas

Pesetas

e -812
121

147
8.616

" 140

we 505 °

- Valores

ANEXO V "

unitarios pactados del Plus de Nocturnidad

(Referencia articulo 28, b)

Grupo
salarial

Categorias

Velor plus
de nocturnidad

fefe de Departamento Técnico A.

Jefe de Departamento Admlmstra-
tivo A.

Jefe de Departamento Técnico.

Jefe de Departamento Administra-
tivo.

507

Jefe de Grupo Técnico.

Jefe de Grupo Administrativo.

470

Promotor Técnico-Cemercial.
Técnico superior.

Jéfe Técnico.

Jefe Administrativo.

438

Perito Inspector.

Contramaestre principal, - -
Subjefe Técnico.

Técnico Especialista de primera.
Subjefe Administrativo.

422

Delineante de primera.
Inspector de primera.
Contramacstre.

Técnico Especialista de segunda.
Técnico Administrativo.

Subjefe de Negociado.

Capataz P. O. .

Inspector de Cobro y Lectura.
Encargado.

407

Auxiliar Técnico de primera.
Delineante de segunda.
Inspector de segunda.

Oficial primero Administrativo.
Oficial 'primero P. O

Capataz E. P,

Lector especial.

Cobrador.

Lector Cobrador.

Oficial subalterno.

Auxiliar Técmco de segunda.
Calcador.

Oficial segundo Administrativo.
Oficial segundo P. O.
Especialista Practico de primera..
Subalterno de primera.

391

Auxiliar Administrativo.

Oficial tercero P. O.

Especialista Practico de segunda.
Subalterno.

375

Auxiliar E. P.
Mozo.

350

10

Meritorio.
Aprendiz P. O.
Botones.

ANEXO VI

Valores unitarios pactados de horas extraordinarias

(Referencia articulo 28)

Grupo
salarlai

.

Categorias

De 22 h,
a 08 h.

Jefe de Departamento Téc-
nico A.

Jefe de Departamento Téc-
nico.

Jefe de Departamento Admi-
nistrativo A

Jefe de Departamento Admi-
nistrativo. !

730

849

Jefe de Grupo Técnico.
Jefe de Grupo Administrativo.

Promotor Técnico-Comercial.
Técnico superior.

Jefe Técnico.

Jefe Administrativo,

570

687

473

Perito Inspector.

- Contramasestre principal.

Subjefe Técnico.
Técnico Especialista de pri-

mera.
Subjefe Administrativo.

428

502

Delineante de primera.
Inspector de primera.
Contramaestre. .
Técnico Especialista de se-

gunda.
Subjefe de Negociado.
Técnico Administrativo.

‘Capataz P. O.

Inspector de Cobro y Lectura
Encargado.

378

Auxiliar Técnico de primera.

Delineante de segunda.

Inspector de segunda.

Oficial primera Adm.mlstra—
tivo.

Oficial primero P. O.

Capataz E. P.

Lector especial.

Cobrador.

Lector Cobrador.

Oficial subalterno.

359

420

Auxiliar Técnico de segunda,

Calcador.

Oficial segundo Administra-
tivo.

Oficial segundo P. O.

Especialista Préactico de pri-
mera,

Subalterno de prlmera

325

Auxiliar Administrativo.

Oficial tercero P. O

Especialista Practico de se-
gunda.

Subalterno.

Auxiliar E. P,
Mozo.

298

345

208

319

10

Meritorio.
Aprendiz P. O.
Botones.

ANEXO VII

Turno rotativo regylar

Referencia al artfculo 26, apartado a)

Primero.—Todo empleado adscrito al régimen de trabajo de

turno rotativo regular podra solicitar la salida de dicho ré-
gimen de trebajo, cuando concurran en el mismo circunstan-
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cias de salud que imposibiliten objetivamente al empleado desa-
rrollar sus cometidos profesionales en su puesto de trabajo y en
el régimen de trabajo requerido, -

Dicha solicitud debera cursarse a la Comisién Paritaria que
al efecto se establecera, compuesta por tres representantes de
los trabajadores que seran designados por la representacion le_gal
mente elegida, tres representantes designados por la Direccién
de la Empresa y actuando todos ellos con voz y voto, asimismo
sera miembro de dicha Comisién con voz, pero sin voto, un
Meédico del Servicio Médico de la Empresa que tendrd como
mision informar a la citada Comisién de J]as circunstancias
que concurran en el empleado, al objeto de que pueda tomarse
la decision correspondiente. ’

En el supuésto de que dicha Comisién no elcanzase el acuer-
do absoluto, ésta requerira el diagnéstico y dictamen correspon-
diente al Instituto Territorial de Medicina e Higiene de Barce-
lona, o Sevilla, segun corresponda en cade caso, al objeto de
que después del preceptivo examen médico y contrasie con las
exigencias del puesto de trabajo, proceda al correspondiente
dictamen. :

En el supuesto de que e] empleado no aceptase el acuerdo
absoluto de la Comision Paritaria, por mediaciéon de la misma el
interesado podra recurrir al diagnostico y dictamen del Instituto
Territorial de Medicina e Higiene, remitiéndose e dicho orga-
nismo las correspondientes actuaciones.

Una vez emitido por dicho Instituto el dictamen, en virtud del
mismo, la Comisién proceders a dictar -la corréspondiente re-
solucion.

En el supuesto de que el dictamen de dicho Instituto consi-
derase que no existen motivos suficientes para que el empleado
solicitante dejase de prestar sus servicios en dicho régimen -de
trabajo, se comunicara al empleado y se sobreseera la peticidn.

En log casos en que la resoluciéon de la Comisién, bien sea en
6u primera fase o como consecuencia del dictameén emitido por
el Instituto Territorial, fuese favorable a la solicitud del em-
pleado, éste tendra derecho a:

Dejar de prestar sus servicios en régimen de turno rotativo

regular y en consecuencia a cambiar de funciones de acuerdo .

con lo previsto en el articulo 34, del vigente Convenio Colectivo.

Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en la
cuantia que resulte por aplicdacién de la férmula y circunstancia
personal que méas adelante se- detalla, recogiéndose dicho con-
cepto en el recibo de salarios como complemento estabilizado, a
titulo individual y al mismo le seran de aplicacién, a todos
los efectos, los preceptos regulados en el presente Convenio Co-
lectivo para dicho concepto.

Circunstancia personal:

Hasta 10 afios de antigiiedad en trabajo a turno rotativo regu-
lar, 50 por 100. R .

Mas de 10 afios de antigiedad en trabajo a turno rotativo
regular, 75 por 100.

" Férmula:
(VPTRR x 245) x CP : 12 = Valor mensual’

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo regular en el mo-
mento de aprobarse la solicitud.
245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo re-
gular, incluidas vacaciones. .
CP = Coeficiente en funcién de antigiiedad: Hasta diez
anos, 0,50; mas de diez anos, 0,75.
12 = Numero de meses.

Cuando se observen en un empleo circunstancias objetivas
como las previstas en el presente pacto, la solicitud a la Co-
mision podra ser presentada, también a iniciativa de la repre-
sentacion de la Empresa. .

Segundo.—Cuando por necesidades de organizacién sea pre-
ciso reconsiderar el actual régimen de trebajo a turno rotativo
regular, en uno ‘o varios puestos de trabajo en condiciones de
homogeneidad, bien sea por cambio tecnologico o sevolucién de
necesidadeg de los mismos, se actuara de acuerdo con lo si-
guiente:

En primer lugar se desarrollardn por la Compaiiia acquellas
acciones de formacién necesariag que permitan el acoplamiento
y adaptacién del personal afectado a lags nuevas necesidades
tecnolégicas o de orgenizacion, al objeto de que e] personal
afectado pueda seguir desarrollando su cometido profesional en
condiciones similares dentro del régimen de trabajo contem-
plado.. En base al principio de reciprocidad del pacto que se
suscribe el personal acepta seguir con el maximo interés todas
las acciones de formacién y sus efectos consecuentes, descritos
anteriormente.

En el supuesto de que en el personal afectado, concurran
circunstancias que no permitan asimilar laq acciones descritas
en el parrafo anterior o no sea posible adecuar a dicho personal
en puesto de trabajo a turno rotativo regular acorde con sus
caracteristicas profesionales o similares, dicho personal dejara
de prestar sus servicios en dicho régimen de trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34 del vigente Convenioc Colectivo,
y al mismo le seran de aplicacién las condiciones econbmicas
previstas y reguladas en el pacto primero En cualquier caso
Yy como consecuencia de este paoto, se garantiza al personal
afectado un puesto de trabajo en la Compaiiia,

Tercero.—Cuando un empleado acredite veinte o mas afios de
trabajo en régimen de turno rotativo regular, podr& solicitar
& la Comision prevista en el pacto primero, la salida del turno
de trabajo que se contempla. : )

Al objeto de poder atender las peticiones del personal y las
necesidades de organizacion de la Empresa, y bésicamente el
poder adecuar a dicho personal en un nuevo puesto de trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del vigente Convenio
Colectivo, toda solicitud resuelta favorablemente por la Comision
serd efective en el plazo de ‘seis meses, con la excepcién de no
existir un puesto de trabajo de igual o similar conténido fun-
cional en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podra ser
prorrogado hasta existir una vacante de dichas caracteristicas
o alternativamente, a opcién del interesado, este podra ser,
asignado a un puesto de trabejo de las mismas condiciones en
la localided mas proxima a la de procedencia. Todo ello, salvo
en los casog que a continuacion se indican:

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse & )@ prévisto
en el parrafo 1.0 del presente pacto, y al objeto de evitar situa-
ciones que pudieran dificultar la buena marcha de la organiza-
cién, ambas representaciones establecen que por dicho motivo
s6lo podran producirse anualmente un.numero maximo de seli-
das equivalente al 15 por 100 de empleados adscritos a dicho
régimen de trabajo. Esta condicién se refiere e cade puesto de
caracteristicas homogéneas.

Con el fin de no perjudicar a ningiin empleado en sus expec-
tativas, las solicitudes por el motivo regulado en el presente
apartado, se administraran por riguroso orden de peticion.

Los efectos econdmicos que corresponderan seran los que &
continuecién se indican, de acuerdo con la férmuk que mas
adelante se detalla y a los mismos se les aplicar4 el porcen-
taje decreciente correspondiente, _

Primer afio.—A]| momento de salir del turno y durante los
doce meses siguientes:

(VPTRR X 245) X 0,60 : 12 = Valor mensual primera afio (VM)

Segundo afio.—A partir del mes 13 y hasta el mes 24 de la
salidg del turno la cantidad a devengar seré la resultante de:

VM x 2

= Valor mensual segundo afio
3 >

Tercer afio.—A partir de] mes 25 y hasta el mec 38 de la
salida del turno la cantidad a devengar  serd la resultante de:

= Valor mensual segundo afio.
VM

= Valor mensual tercer aio.

Cuarto afio.—A pertir del mes 37 no se percibira cantidad
algune por dicho concepto,

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo regular en el mo-
m:einto de acogerse a la opcién prevista en este apar-
tado.

245 = Dias de trabajo ariual efectivo en turno rotativo re-
‘ gular, incluidas vacaciones.

0,60 = 60 por 100 del valor del plus de turno.
12 Numero de meses.

VM \(alor resultante mensual para el primer ano.

La cantidad resultante en cada momento se recogera a ti-
tulo individual en el recibo de salarios como compensacion
transitoria decreciente, y al mismo le seran de aplicacién a
todos los efectos los preceptos regulados en el vigente Convenio
Colectivo pare el concepto definido en el articulo 24 d).

Cuarto.—Cuando en un empleado a turno rotativo regular
concurran circunstancias de caracter personal no incluidas en
los apartados anteriores, podré solicitar a través de su linea de
mando la posibilidad de cambio de puésto de trabajo no sujeto
a este régimen horario pero de igual o similar contenido funcio-
nal, de acuerdo con el articulo 34 del vigente Convenio Colectivo.
Todo ello en la mismg equidad y tratamiento homogéneo que
debe tener la Direccién en circunstancias de similitud con todos
los empleados de la Empresa.

Quinto.—En base y como consecuencia de lag mejoras pac-
tadas en el conjunto de los acuerdos generales que se suscriben,
se establece que'a partir de la fecha, en cualquier anuncio de
plaza de un puesto de trabajo en régimen de turno rotative
regular, al margen de las prusbas tedrico-practicas que en el
mismo se exijan, debera superarse también el correspondiente
examen médico.

APENDICE I

Definicién de categorias.—Articulog 19 y 20.
0. Personal directivo:

Jefes superiores.—Son aquellos que ejercen de manecra per-
manente y con responsabilidad directa, las funciones de alta
direccién de areas fundamentales de la Empresa, sean de ca-
racter territorial muy extenso o funcional. amplio con gran
diversidad de técnicas y actividades. También podran clasifi-
carse en esta catdgoria aquelloc que por su elevado grado de
conocimiento o experiencia en amplitud de materias, ejcrzan
funciones de estudio y asesoramiento en los méas altos niveles,
con pléna responsabilidad en sus dictamenes o propuestas.
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Jefes de divisién.—Son aquellos que ejercen @le manera per-
manente y con responsabilidad directa las funciones directivas
en areas territoriales limitadas o en ambitos funcionales impor-
tantes pero con menor diversidad de técnicas y ,actividades.
Podran también clasificarse en esta categoria aquellos que por
su nivel importante de conocimientos o experiencia en deétermi-
nadas materias especializadas, ejerzan funciones de estudio y
asesoramiento en la Empresa en relacion con las mismas, ¢on
plena responsabilidad. . : :

.- L. Personal Técnico:

Se considerara como tal el que realiza una funcién relacio-
nada directamente con la produccién, tratamiento, transporte,
distribucion, utilizacion, venta del gas y auxiliares de las mis-
mas y que requieren la eplicacién de conocimientos superiores
a los exigidos .a los profesionales de oficio. °

a) Rama de mando:
Jofes de Departamento.—Son aquellos que ejercen de manera

permanente y con responsabilidad-directa, las funciénes directi-
vas propias de una importante rama o funcién especializada o

con elevado grado de homogeneidad en sus técnicas y activida- -

des. Podran clasificarse también en esta categoria aquellos que
por su dominio de conocimiento o técnicas .singulares, tengan
a su cargo el desarrollo y la ejecucién de las mismas.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente Or-
denanza para la categoria de Ingeniero o Licenciado Jefe.

.Jefes de grupo técnico.—Son aquellos que con los conoci-
mientos técnicos necesarios y ‘bajo la supervision de personas
incluidas en categoria superior, ejercen mando y responsabilidad
directg con caracter permanente en funciones de tipo técnico o
comercial de importancia media, o que colaboran .con los Jefes
de Departamento en las misiones que aquéllos tienen encomen-
dadas pudiendo sustituirlos con plena eficacia y responsabilidad
en sus ausencias o por delegacién de aquéllos.

Tendran derecho a ser oclasificados en esta categoria aquellos
‘en quienes* concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordénanza para la categoria de Ingeniero o Licenciado Subjefe.

Jefes Técnicos.—Son aquellos que con los conocimientos téc-
nicos necesarios y bajo la supervisién de personas incluidas en
cualquier categorie superior, ejercen. mando y responsabilidad
directa con caractér permanente en funciones muy concretas y
poco diversificadas de una técnica o comercial.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurren lag circunstancias definidas en la-vigente
Ordenanze para la categoria de Ayudante de Ingeniero o de Li-
cenciado de primera. . :

Subjefes Técnicos.—Son aquellos que con formacién técnica
de grado medio y bajo la supervistén de personas incluidas en
cualquiera de las categorias superiores, ejercen de manera per-
manente funciones de mando y responsabilidad directa en fun-
ciones muy limitades de caracter técnico o comercial.

b) Rama Técnica, de Organizacién, Juridica y Sanitaria:

Técnicos Superiores.—Son aquellos que estando en posesién
del titulo de Ingeniero o Licenciado expedido por una Escue-
la Técnica Superior o Facultad Universitaria, desempefian las
funciones técnicas propias de su formacién sin tener responsa-

blidad de mando sobre el conjunto de la rama donde presten

sus servicios, sino la de cola.borapién ¥y cooperacion. .
Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
& juicio de la Empresa reina los méritos apropiados para ello

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria eque-.

Nos. en quienes concurran las circunstancias definidas en la vi-
gente Ordenanza para las categorias de Ingeniero o Licenciado
Complementario, Letrado o Médico.

Técnico Especialista de primera.—Son- afuellos con formacién
técnica de grado medio, que han alcanzado el grado maximo de
perfeccionamiento en sus funciones, y- las desarrollan con ple-
na eficacia sin tener asignadas responsabilidades de mando
de manera permanente, aunque si puedan ejercerlas de manera
ocasional d contar con colaboradores en su trabajo.

Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
e juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados para
ello. :

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstencias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Ayudante de Ingeniero o Li-
oenciado de segunda, Técnico de Organizacién de primera, Maes-
tro Delineante o Proyectista y Ayudante Técnico Sanitario.

Técnicos Especialistas de segunda.—Son aquellos que con for-
macién técnica de grado medio, ejecutan las funcioneg especi-
ficas de su profesién, que les encomienden en cada caso sus
superiores. )

Se podr4 asignar este categoria a otro personal técnico que
a8 juicio de la Empresa retina los méritos apropiados para
ello. ) .

Tendran derecho a ser clasificados en este categoria aque-
1las en quienes concurran las circunstancies definidas en la vi-
gente ‘Ordenanza para las categorias de Ayudante de Ingeniero
o de Licenciado complementario y Técnico de Organizacion de
gsegunda

Auxiliares Técnicos de primera.—Son aquellos que, sin pro-
ceder de oficio, poseen los conocimientos te6rico-practicos ne-

cesarios en relacién con los trabajos técnicos que se les en-
comienden. ' . S :
Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aque-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la vi-
vigente Ordenanza pare la categoria de Analista.
~ Auxiliares Técnicos de segunda.—Son los ‘que colaboran en
trabajos técnicos elementales a las 6rdenes de sus superiores.
Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria ague-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la vi-
gente Ordenanza. para las categorias de Auxiliar Comercial y
d@ Vg;ltas, Auxiliar de Analista y Auxiliar Técnico de Orga-
nizacion, .

&) ‘Rama Técnico-Comercial: -

Promotores técnico-comerciales.—Son equellog que con los
conocimientos técnicos y legales necesarios, ti€nen’ primordial-
mente & su cargo la promocion y consecucién de consumos
comerciales e industriales. ademag de .los domésticos, asi como
lg resolucién con plena responsabilidad de los problemas técni-
co-comerciales referentes- a la. distribucién, medicién y utiliza-
cién doméstica e industrial del gas, y la inspeccién y certifica-
cién de las correspondientes instalaciones de utilizacién, pu-
diendo asumir la plena responsabilidad de un territorio 'y ejer-
cer funciones de mando sobre personal de inferior categoria.

El personal clasificado en esta categoria que realice ta-
reas comerciales, acomodar4d su jornada de trabajo para el
desarrollo de sus funciones a las exigéncias de horario que,
eventualmente, comporten las conveniencias del mercado

Tendran derecho a ser clasificados en esa categoria aque:
llos que, estando en posesiéon de un titulo oficial técnico de
grgdo medio, desarrollen funciones técnico-comerciales de pro-
mocién, asesoramiento o inspeccién en utilizacién doméstica de
gas. N ’ . N

Peritos Inspectores.—Son aquellos que con los conocimientos
técnicos y legales necesarios, tienen a su cargo primordialmente
la promocién de consumos domésticos ademé. deé los comercia-

les e industriales de complejidad media dsi como le resolucién

con plena responsabilidad de los problemas técnico comercia~
les referentes a la distribucién, medicién y utilizacién doméstica
del gas, y la inspeccién y.certificacién de las correspondientes’
instalacioneés de - utilizacion. RN

El personal que clasificado en esta categoria, realice tareas
comerciales. &comodara su jornada de trabajo pare el desarro-

. llo de sus funciones a las exigencias de horario que, eventueal-

mente, comporten las conveniencias del mercado.

Se podra asignar esta categoria a otro personal técnico que
a.u juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados para
ello. :

Inspectores de primera.—Son }os que tienen a su -cargo:

a) La inspeccién de las instalaciones de utilizaciéon de gas,
resolviéndo las reclamaciones que formulen los abonados.

b) Los tramites y gestiones cerca de los consumidores para
la contratacién de suministros y venta, realizacién de nuevas
inetalaciones o modificacién de las existentes.

Deberdn para ello poseer los conocimientos necesarios en
relacién. a la contratacién de suministros y aplicacién de tari-
fas e informacién sobre aparatos de utilizacién, asi como con-
trolar y proyectar instalaciones en las debidas condiciones prac-
ticas y legales de seguridad formulando los correspondientes
presupuestos y certificaciones.

El personal que clasificado en esta categoria realice tareas’
comergiales, acomodara -su jornada de trabajo para el des-
arrollo de sus funciones a las exigencias de horario que, €ven-
tualmente, comporten las conveniencias del mercado

Inspectores de segunda.—Son los que, de caracteristicas, atri-
buciones y conocimientos similares a los de primera, realizan
inspecciones, trabajos y gestiones de menor importancia que
aquellos.

- d) Rama Delineaci6n:

Delineantes primera.—Son los que, teniendo los conocimientos
teéricorpracticos necesarios para el desempeno de sus funciones
dan realizacién por medic de planos g las ideas detalladas que
les sugieren sus Jefes, dibujan o copian planos de conjunto ¥
detalle, precisos y acotados efectuando cubicaciones, croquiza-
ciéon del natural, proyecciones, acotamientos, despieces, sec-
ciones, rotulaciones, perspectivas propias del dibujo industrial
y dibujo de detalle. ‘

Delineante segunda.—Son los que, teniendo los conocimientos
necesarios para el desempefio de su funcién, dibujan o copian
planos de conjunto y detalle. También conoceréan lo réferent_e
a cubicaciones, acotaciones, secciones, rotulaciones y croqui-
zaciones de Imenor importancia. .

Calcadores.—Son aquellos cuya misién se reduce a copiar
los dibujos, calcas y litograffas, ya preparados, asi como rea-
lizar croquis sendillos, claros y bien interpretados.

@ Rama Técnico-Profesional:

Contramaestre principal.—Son los que asumen la jefatura
de los Contramaestres. ]

Se podra asienar esta categoria g los Contramaestres que &
juicio de ln Empresa retinan los méritos apropiados para ello.

Contramaestres.—Son aquellos que, con capacidad suficiente,
poseen todos los conocimientos teérico précticos sobre las Ppro-
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fesiones -u oficios que abarce el desarrollo de la funcién que
les esta encomendada. Tendran - plena responsabilidad de] tra-
bajo a realizar, correspondiéndoles al propio tiempo su orga-

nizacién, distribucién, asf como la interpretacién de planos,.

croquizacién y cuantos datos se les solicite para el estudio de
coste. Tendran mando directo. sobre el personal de inferior
cdtegoria a la suya, siendo responsables de la disciplina del
mismo, ..

II. Personal administrativo:

Tiene tal caracter gi’que ejerce trabajos de indole econé-
mica, financiera, administrativa o de oficina,

Jefes de Departamento.—Son aquellos que ejercen de mane- ]

ra permanente y con responsabilidad directa, las funciones .di-
rectivas propias de una importante rama o funcidn, especiali-
zada ‘o con elevado grado -de hgpmogeneidad eg sus técnicas
y actividades. Podran clasificarse también en .esta categoria

aquellos,-que por su dominio de conocimientos o técnicas sin--

gulares, tengan a su cargo el desarrollo y la.ejecuciéon de
las mismas. .

Jefes de grupo Administrativo.—Son aquéllos que con la for- -

macién’ y - conocimientos precisos, y bajo la supervisién de per-
sonas incluidas en categoria superior, e¢jercen mando y respon-
sabilidad directa con caracter permanente en funciones adminis-
trativas de importancia media, o que colaboran con los Jefes
de Departamento en las misiones que aquéllos tienen encomen-
dadas, pudiendo sustituirlos con plena eficacia y responsabilidad
en sus ausencias o por delegaciéon de -aquéllos.

Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria aquéllos
en guienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categorig de Licenciado, Intendente Merean-
til o -Actuario, contratados como tales. )

Jefes Administrativos.—Son aquéllos que con los conocimien-
tos necesarios y bajo la supervisién de personas incluidas en
cualquier categoria superior, ejercen mando y responsabilidad
directa con caracter permanente en funciones muy concretas
y poco diversificadas de ung rama administrativa.

Se podr4 asignar esta categoria g otro personal administra-
tivo que a juicio de la Empresa reuna los méritos apropiados
para ello, Tendran derecho a ser clasificados en esta categoria
aqueéllos en quienes concurran . las circunstancias definidas en

la, vigente Ordenanza para la. categoria de Rrofesores Mercan- -

tiles contratados.como tales.

Subjefes Administrativos.—Son aquéllos que, con la adecuada
formacién administrative, experiencia practica consolidada y
desarrollando con plena eficacia funciones operativas incluidas
en el ambito de la administracién de .1a Empresa, ejercen,
ademas, supervisién y mando de personal de forma permanente.

Técnicos Administrativos.—Son aquéllos que con formacién
especializada de grado medio y experiencia préactica consolida-
da, desarrollan con plena eficacia todas las funciones operativas
incluidas en el ambito de la administraciéon de la Empresa.

Podra asignarse esta categorfia al personal que, a juicio
de la Empresa, acredite poseer los conocimientos y experiencias
necesarios para tener a su cargo el disefio de Nuevos procesos
Yy aplicaciones administrativas y colaborar en su implantacion.

Subjefes de Negociado.—Son aquellos que con la adecuada -

formacién administrativa y bajo la supervisién de personas in-
cluidas en cualquiera de las categorias superiores, ejercen de
manera permanente mando y responsabilidad directa en funcio-
nes muy limitadas de caracter administrativo, pudiendo encar-
garse el propio tiempo de una especialidad determinada.

Podra asignarse esta categoria al personal administrativo
que por sus.conocimientos o experiencia en cometidos especi-
ficos o singulares ejecutan los trabajos de maxima responsabi-
lidad relacionados con los mismos, aun sin ejercer funciones de
mando permanente.

Tendrén derecho a ser clasificados en esta categoria aquellos
en quienes concurran las circunstancias definidas en lg vigente
Ordenanza para la caiegoria de Programador de Ordenadores.

Oficiales de primera.—Son los que, a las inmediatas.6rdenes
de una persona de las incluidas en categoria superior, ejecutan
los trabajds de méaxima responsabilidad relacionados con el
servicio que desempefian, asi como cuantos otros cuya total y
perfecta ejecucién requieran la suficiente capacidad para resol-
ver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el des-
empenio de su cometido.

Tendré&n derecho a integrarse en estq categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente Or-
denanza para la cetegoria de Operador de ordenador."

Oficiales de segunda.—Son lcs empleados de oficina’ que, a
las 6rdenes de sus superiores, desarrollan trabajos de mediane
responsabilidad correspondierites al servicio a que pertenezcan.

_Tendré,n derecho a integrarse en esta categoria aquéllos en
quienes concurran las circunstancias definides en la vigente
Ordenanza para lg categoria de Operador de Maquinas contables
convencionales,

Auxiliares.—Son los que, con la capacidad necesaria, colabo-
ran con los Oficiales en los trabajos de menor importancia que
se les encomienden, .

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanze para la categoria de Perforistas y Telefonistas.

Meritorios. —Son los empleados' menores de dieciocho afios
que han ingresado al objeto de adquirir la competencia nece-

saria para desempefar en su dia el cargo de Auxiliar, realizando
trabajos elementales de-oficina. Pasaran automéaticamente &
Auxiliares al cumplir la edad de dieciocho afios.

’

III. Personal profesional de oficio:

- Comprende el personal -obrero que asume las funciones si-
guientes: N :

De oficios clasicos.—Ajustadores, Caldereros, Soldadores, Tor-
neros, Cerrajeros, Verificadores, Hojalateros, Lampistas, Mol-
deadores de fundicién, Broncistas, Electricistas, Relojeros, Al-
baihiles, Carpinteros, Pintores, Jardineros, Encuadernadores, Me-
canicos-Conductores, Fontaneros, Bomberos, . Guarnicioneros,
Aparatistas, etc. ’

De oficios propios de la industria,—Operarios de instalacio-
nes de-redes de distribucién, Operarios instaladores de utiliza-
ciéon de gas, Operarios de instalaciones de produccién de gas.

Capataces P. O.—Son los que, a las drdenes de sus superiores
vy habiendo alcanzado un grado de_perfeccioniamiento en su ofi-
cio correspondiente, realizan trahajos especiales y tienen a su
cargo un grupo de trabajadores de inferior categoria, siendo
responsables de la buena ejecucién de aquéllos, asi como de la
disciplina y seguridad del personal.

Se podra asignar esta categoria a aquellos operarios que, por
sus conocimientos singulares en técnicas especifices o por las
misiones de responsabilidad que se les encomienden, sean acree-
dores a ello, a juicio de la Empresa. ) N

Oficiales de primera.—Son los operarios de oficios clasicos
o de oficios propios de' lg industria indicados en lg vigente Or-
denanza, que hgbiendo alcanzado el grado completo de eficien-
cia, poseen y aplican conocimientos practicos correspondientes
a su especialidad, trabajando individualmente o en equipo segin
lo requierg la naturalezq de las funciones en cada caso enco-
mendadas. . -

Oficiales de segunda.—Son los operarios que poseen y apli-
can conocimientos de tipo medio dentro de su especialidad, por
no haber adquirido la necesaria experiencia o completa capaci-
tacién en su cometido, pudiendo trabajar individualmente o en
equipo segin lo requiera la naturaleza de las funciones en cada
caso encomendadas. '

Oficiales de tercera.—Son aquellos operarios que poseen cono-
cimientos elementales de su especialidad y cuyo cometido esen-
cialmente consiste en cooperar con el trabajo de los Oficiales
de primera o de segunda, aunque pueden realizar solos las
tareas de menor responsabilidad que preceptivamente no tengan
que ser realizadas en equipo. )

Aprendices.—Son Aprendices los obreros mayores de diecieéis
aflos que ingresan en el trabajo para iniciarse en las practicas
de las operaciones que realizan las Empresas comprendidas en
esta industria, con objeto de adquirir la preparacion necesaria
Paflc'ia el ¢jercicio de lag labores propias de un oficio” determi-
nado. .

IV. Personal especialista:

Incluye aquel personal que, mediante la practica de una o va-
rias actividades de un proceso operativo de fabricacién, manejo
de maquina, operacién manual, etc., y que no son especificos de
un oficio determinado, con responsabilidead directa o personal
sobre la funcién ejecutada, han adquirido en un periodo de tiem-
po determinado, segun su categoria, los donocimientos necesa-
riog para ejecutar dicha labor con plena eficacia y rendimiento.

Capataces E. P.—Son los que, con perfecta capacitacion, - tie-
nen a su cargo la responsabilidad y control de trabajo de un
grupo de especialistas, siendo responsables de la disciplina,
rendimiento y seguridad del personal a sus érdenes.

Se podra asignar esta categoria a aquellos especialistas que;
a juicio de la Empresa, por indole del cometido que desempe-
fian, reinan méritog para ello aunque en determinados casos
no ejerzan mando efectivo.

specialistas de primera.—Quedan comprendidos en esta ca-
tegoria los siguientes Especialistas definidos en la vigente Or-
denanza. ’

Fogoneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de
primera, Encargados de Central.

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Subcapataces y Capataces de
Pecnes. .

Especialistas de segunda.—Quedan comprendidos en esta ca-
tegoria los &iguientes Especialistas definidos en la vigente Or-
denanza: '

Fogoneros, Horneros, Gasistas, Operadores y Maquinistas de
segunda, Niveladores o Revisores de contadores, Faroleros ope-
rarios, Conductor de automéviles.

Auxiliares E. P.—Quedan comprendidos en esta categoria los
siguientes Especialistas definidos en la vigente Ordenanza:

Auxiliares: de Fogoneros, Hormeros, Gasistas, Maquinistas,
etcétera, Revisores de canalizacion. Faroleros

También se incluiran en las mismas aquecllos en quienes con-
curran las circunstancias definidas en la vigente Ordenanza
para las categorias de Peén y personal femenino de limpieza.

V. Personal auxiliar y subalterno:

Tiene tal caracter el personal que dentro o f_uer‘a de las
oficinas desempefia funciones para cuyo cumplimiento se re-
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quiere solamente una cultura elemental, tales como lectura de
contadores, cobros y pagos, vigilancia de los locales,-etc., pu-
diendo un mismo trabajador completar su jornada con otras
misiones propias de su clasificacién y categoria ‘cuando por el
reducido numero de abonados existentes u otras analogas causas
quede ello justificado. )

a). Rama auxiliar: -

Inspectores de cobro y lectura (C. L.).—Son aquellos traba-
jadores que realizan el control y comprobacién del servicio
exterior de cobro y de lectura y que ademas tienen a su cuidado
el cobro y gestion de los recibos especiales o dé indole delicada,
pudiendo, asimismo, ostentar la jefatura de cobradores y lectore
de la Empresa. . L -

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquéllos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la~ vigente
Ordenanza parg la categoria de Encargado de personal auxiliar.

Lectores especiales.—Son los que cuidan de las tomas  de

lecturas de los contadores ds gas, registrandolas en los libros .

y fichas de lectura y libretas de los abonados, pudiendo, ademas,
efectuar el asiento de las lecturas en los documentos de factura-
cién, o ) '

Tendrén obligacién expresa de recoger y transmitir cuantas
anomalias e incidencias se les indiquen u observen en el domi-
cilio de los abonados, dando.cuents de las mismas a sus Jefes
inmediatos, entregando diariamente el resumen de su labor.
Asimismo, cuidaran de transmitir e informar a los. abonados
sobre todas las cuestiones que se susciten y en especial sobre
aquellas para las que expresamente sean requeridos por sus
Jefes.

Cobradores.—Son los encargados de cobrar en el domicilio
de los abonados o bien en ventanillas los recibos, realizando
después la liquidacién del cargo, de acuerdo con las normas
propias de la organizacién de la Empresa, con obligacién de-
recoger y comunicar debidamente cuantas incidencias y obser-
vaciones formulen los abonados. .

Lectores-Cobrddores.—Son aquellos que en pequenias distribu- .
ciomres o por necesidades de la organizacién del servicio desem-
pefian simultdnea o sucesivamente funciones correspondientes a
la categoria de Lector especial y de Cobrador.

b) Rama subalterna:

Encargados.—Son aquellos a quienes las Empresas otorgan
funciones de mandp sobre la totalidad o parte del personal
subalterno. - - :

Se podr4 asighar esta categoria al personal subalterno o
auxiliar que desempeniando funciones incluidas en cualquiera de
las categorias-de ambas ramas, a ijuicio de la Empresa, reuna
méritos para ello aunque no ejerza mando efectivo,

Oficiales subalternos.—Se podra asignar esta categoria al per-
soneal que desempefiando funciones de las incluidas en cualquiera
de las categorias inferiores de personal subalterno a juicio de
la Empresa, reuna méritos para ello. K .

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria de Gonserje y Almacenero.

Subalternos de primera.—Tienen tal caracter aquellos que
desemperien funciones para cuyo cumplimiento se requiere so--
lamente una cultura elemental. ,

Tendran derecho & integrarse en esta categorfa aquellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para la categoria’ de Pesador-Basculero y Listero.

Subalterno.—Se incluiran en esta categoria todos aquellos em-
pleados que desempefian funciones auxiliares para cuya realiza-
cién se requiere solamente conocimientos elementales.

Mozos.—Son los que realizan la carga, descarga y acomodo

de mercancias y material en los distintos almacenes y dependen-
cias de la Empresa, se ocupan de su custodia en su transporte
vy auxilian al personal de superior categoria en trabajos elcmen-
tales. .
Botones.—Son los trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de dieciocho encargados de transmitir cuantes mensa-
jes, recados o misiones de tipo similar a las asignadas a los
subalternos que se les confien, tanto en el interior como en el
exterior de las dependencias de la Empresa.

Al cumplir los dieciocho afios de edad, se integraran automa-
ticamente al escalafon general de los subalternos.

APENDICE I
Definicicién puestos de trabajo (articulo 21).

Operador. principal de plantas de fabricacién.—Es el puesto
de trabajo desempefiado por personal a turno regular que con
pleno conocimiento de las instalaciones de emisién, produccion
y servicios y almacenamiento, se responsabilizan de las opera-
ciones de puesta en marcha, conduccién, parada, mantenimicn-
to, reparacién, registro y control de datos de los dispgsitivos
de tales instalaciones y cumplimentacién de los partes previstos
con plena disponibilidad para desarrollar su cometido en las
instalaciones ‘do su especialidad radicadas en un mismo centro
de trabajo. Podran asumir funciones de supervisién y mando
de personnl, con caracter ocisional.

Categoria minima: Técnico Especialista de primera (esca-
lafon técnico):
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Electricista fabricas Barcelona, nivel D.—Es el puesto de
trabajo desemperfiado por personal a turno rotativo regular -que
ha alcanzado el nivel B en el puesto de Electricista de fabricas
Barcelona y ademas ha adquirido pleno conocimiento y habilidad
para realizer las operaciones de puesta en marcha, conduccion,
parada, mantenimento, reparacion, registro y control de datos
de los dispositivos correspondientes a las instalaciones de emi-
sién -y produccién, o emisién y servicio o produccién v servicios,
radicadas en una de las fabricas de Barcelona.

Atenderan con preferencia las operaciones de urgencia que
se .produzcan en los sistemas eléctricos de las fabricas y con
criterio de plena ocupacién; todas aquellas tareas que dentro
del marco de sus ccnocimientos, les sean encomendadas por’
Sus superiores jeradrquicos, acordes a su categoriag profesional.

Categoria rhinima: Técnico Especialista de primera (eséa-
lafén Técnico) : ’ .

Operador de primera de plantas de fabricacién.—Es 2! puesto
de trabajo desempefiado por personal-a turno. regular que, con
pleno conocimiento de las instalaciones de emisién y produccidn,
emisién y servicios y produccién y servicios y almacenamiento,
se responsabiliza de las operaciones de puesta en marcha, con-
duccién, parada, mantenimiento, reparacion, registrc y control
de datos de los dispositivos de tales instalaciones y cumplimen-
tacion. de los partes previstos, con plena -disponibilidad para
desarrollar su cometido en las instalaciones de su especjalidad,
radicadas en un mismo oentro de trabejo.

Categoria minima: Técnico Especialista de segunda (esca-
lafén Técnico): -
Electricista fabricas Barcelona, nivel C. — Es el puesto de

trabajo desempefiado por personal a turno rotativoe regular que
ha ealcanzado el nivel B en el puesto de Electricista de fabricas
Barcelona y ademas ha edquirido pleno conocimienteo y habilidad
para realizar las operaciones de puesta en marcha, conduccion,
parada, mantenimiento, reparacién, registro y control de datos
de los dispositivos correspondientes g las instalaciones de emi-
si6én, o produccioén, o servicios 'y almacenamiento, radicadas en
una de las fabricas de Barcelona. '
Atenderan con preferencia las operaciones de urgencia que
se produzcan en los sistemas eléctricos de las fabricas con
criterio de plena ocupacion, todas aquellas tareas que. ri'entro
del marco de sus conocimientos, les sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos, acordes & su categoria profesional.

Categoria minima; Técnico Especialista de segunda (esca-
lafon Técnico):

Ayudante, Jefe operaciones «Dispatchings.—Es el puesto de
trabajo ocupado por personal a turno rotativo regular que po-
seyendo los conocimientos técnicos y la practica precisa, analiza
la informacién recibida y apoya al Jefe de operaciones en su
gestion, lleva la explotaciéon de la red de gas manufacturado,
segun instrucciones concretas.

Categorfa minima: Técnico Especialista de segunda (esca-
lafon técnico):

Inspector de reseguimiento.—Eg el puesto de trabajo ocupado
por aquellos productores que, poseyendo la capacidad suficiente
y reuniendo los conocimientos tedrico-practico nécesarios para
la realizacién de su cometido, cuidan de la cumplimentacién
con el equipo a sus Ordenes, de los planes de trabajo esta-
blecidos para el reseguimiento de lag redes de alta, media y

 baja presién, en todo el ambito de la Empresa.

Categoria minima: Técnico Especialista de scgunda {esca-
lafén Técnico): :

Operario patrullas «<Dispatching», nivel C.—Eg el puesto de
trabajo desempefiado por operarios a turno rotaetivo regular
que tienen pleno conocimiento y realizan los trabajos necesarios
para la operacién, mantenimiento y reparacién de las instala-
ciones de utilizacién, redes de transporte y redes de distribucién,
incluidas las estaciones de regulacién y todos los elementos
complementarios propios de este tipo de instalaciones en las
citadas redes.

Atenderan con preferencia las operaciones que tengan carac-
ter de urgencia y con criterio de plena ocupacién de la jornada
de, trabajo, desarrollaran todas aquellas tareas que, acordes
con su categoria profesional, establezca de forma programada,
la linea de supervisién,

Categoria minima: Capataz P.O.

Operario de distribucién, nivel B.—Es el puesto de trabajo
desempefiado por operarios a turno rotativo regular que en el
desempefio de las misiones, tareas y operaciones establecidas
para los operarios de distribuciéon han alcanzado el maximo
grado de perfeccionamiento en el conocimiento y ejceucién de
todas y cada una de ellas.

Categoria minima+ Capataz P.O.
. .
Operario-Inspector de utilizacion.—Es el puesto de trabajo

ocupado por opcrarios que ademas de realizar todas las'fun-
ciones propias de las instalaciones de utilizacién del gae, tienen
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a su cargo la inspeccién de las mismas para determinar con
plena responsabilidad ‘si reunen las condiciones exigidas por
las normas y reglamentos oficiales, sefialando los posibles de-
fectos u omisiones, & cuyo efecto ha de haber seguido los
cursillos y superado las pruebas pertinentes de capacidad. De-
beran librar las certificaciones que les sean. requeridas a tal
fin. : :

. Categoria minima: Inspector de segunda {escalafon Técnico):

Operario patrullas <Dispatching», nivel B.—Es el puesto de
trabajo desempefiado por operarios a turne rotativo -regular
que tienen pleno conocimiento de dos de las tres partes que se
han indicado en el caso del nivel A. Es decir, deben atender a
los, trabajos necesarios para la operacién, mantenimiento y
reparacion de redes de transporte y redes de distribucién o
redes de transporte y utilizacién o redes de distribucién y
utilizacion, i .

" ‘Atenderan con preferencia las operaciones que tengan.caréc-
ter de urgencia y con criterio de plena ocupacién de la jornada
de trabajo, todas aquellas tareags que, acordes con su categoria
profesional, de forma programada establezca la linea de super-
visién. :

Categoria minima: Oficial primero P.O.

Operario de distribuciém, nivel A.—Es ol puesto de trabajo
ocupado por operarios en cualquier régimen de jornada que-

tiene.. la misién de atender los trabajos necesarios para efectuar
las operaciones de utilizacién y/o operaciones y tareas de man-
tenimiento de las redes de transporte y distribucién de gas, asf
como de las instalaciones que puedan afectar a dichas redes.

En general atenderan con preferencia, las operaciones que
tengan la consideracién de urgentes, y con criterio de plena
ocupacién de -la jornada de trabajo, de todas aquellas tareas

que, acordes con su categoris profesional, de forma pregramada’

establezca la linea de supervisién.

Categoria minima: Oficial primero P.O.

" Operador de segundg de emisi6n, Operador de segunda de
produccién y ,Operador de segunda de servicios y almacena-
miento.—Es el puesto de trabajo desempefiado por-operarios a
turno regular que, con pleno conocimiento de las instalaciones
de emision, o ‘produccién, o servicios y almacenamiento, se res-
ponsabilizan de las operaciones de puesta en marcha, conduc-
cién parada, maentenimiento, reparacién, registro y control de
datos de los dispositivos de tales instelaciones y cumplimenta-
cién de los partes previstos con plena disponibilidad para de-
sarrollar su cometido en las instalaciones de su especialidad,
radicadas en un mismo centro de trabajo. .

Categorfa minima: Oficial de primera P.O.

Electricista fabrica Barceloneta, nivel B. — Es el puesto de
trabajo a turno rotativo regular desempefiado por operarios
que _han alcanzado sl grado completo de eficiencia -en su espe-
cialidad para la reparacion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, trabajando individualmente o en equipo segin lo
requiera la naturaleza de lag funciones encomendadas.

Igualmente seré de aplicacién lo previsto en el segundo
pé,rrf.fco de la descripcién del de electricista fabrcias Barcelona,
nivel C,

Categoria minima: Oficial primero P.O.

Operario cierre, Lector, Cobrador.—Es el puesto de trabajo
ocupado por personal, que con los conocimientos teéricos y la
practica precisa. efectua visitas a los clientes morosos para
cobrar los recibog atrasados y en su defecto cerrar o retirar el
contador. Efectuara4 también lecturas de contadores, cuando se
le indique de una forma expiicita. . ‘

Categoria minime: Oficial primero P.O.

Operador de tercera.—Es el puesto de trabajo desempefiado
por operarios a -turno regular que no han adquirido plene
conocimiento y habilidad en el manejo de la totalidad de las
instalaciones incluidae en alguna de las especialidades de emi-
sién, o produccidén, o servicios y almacenamiento, y se responsa-
bilizan de las operaciones -de puesta en mercha, conduccién, pa-
rada, mantenimiento, reparacion, registro y control de datos de
los dispositivos de parte de tales instalaciones, o colaboran en
su conduccién con los operadores de superior nivel con dispo-
nibilidad para desarrollar su cometido en las Instalaciones por
€l conocidas, radicadas en un mismo centro de trabajo.

Categorfa minima: Oficial' de segunda P.O.

Electricista Fabricas Barcelona, Nive] A.—Es el puesto de-

trahajo desempenado por operarios a turno rotativo regular que
bajo las instrucciones de sus superiores. realizan los trabajos
de mantenimiento y reparacién de las instalaciones y equipos
eléctricos existentes en Fabricas Barcelona.

Asimismo y ocon criterio de plena dedicacién al trahajo,
atenderdn a todas aquellas tareas que dentro de su especialidad
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eléctrica le; sean encomendadas por sus superiores jeré?rquicos,
acordes 4 su categoria profesional. N -

’ Categoria minima:' Oficial de segunda P.O,

Secretario/a.—Ee el puesto de trabajo desempefiado por per-
sonal que con pleno conocimiento y practica de mecanografia y
taquigrafia colabora en el trabejo personal de un mando con
categoria de Jefe de Divisién o superior desarrollando los tra-
bajos de toma de escritos al dictado, mecanografia, archivo,
.atencion al teléfono y relaciones publicas, planning personal,
organizacién de viajes, preparacién de datos y gestiones diver-
sas ajustand, su jornada de trabajo a la del mando en cuestién,
gudiendo en casos especiales. ser mas de uno los mandos aten-

idos.

Categbria, minima: Oficial de primera gdrh.inistra.tivo.

. En el caso de que el puesto requiera el pleno conocimiento
escrito y hablado de algin idioma extranjero, la categoria mi-
nima aumentara en un grupo salarial dentro del escalafén admi-
pistralivo por cada idioma sin exceder de dos.

Admnistrativo- atencién abonados.—Es el puesto de trabajo
que desempefiado por personal. con los conocimientos tedrico-
practicos y los especificos del teleproceso, administracién abona-
dos y sistema tarifario, atiende al abonado real o potencial,
directamente o por teléfono, en cuestiones de informacién, con-
tratacion, consultas, reclamaciones, cobro de recibos, etc., efec-

“tuando ademas los trabajos basicos de oficina propios de la

Unidad, trabajando bajo la supervisién directa de personal de
superior categoria, o en centros aislados con una supervision
lejana, aunque siempre bajo procedimientos e instrucciones de
actuacién concretas, ‘ :

‘Categoria minima:- Oficial de primerg administrativo.

Administrativo de procesos de gestiéon.—Es el puesto de tra-
bajo ocupado por personal que con los conocimientos teérico-
practicos precisos, efectia con plena responsabilidad la ejecu-
cién y verificacion de todas las tareas que constituyen el sopor-
te administrativo, econémico-contable y de gestién, ya sean me-
diante procesos manuales o mecanizados. Para ello realiza la
.elaboracién de los documentos base, imputaciones, registro, ve-
rificaciones, valoraciones, cuadres y balances, elsboracion de
estadisticas e informacion de datos para confeccién de¢ ia no-
mina, efectuando, ademas, los trabajos basicos de oficina, pro-
pios de la Unidad. Trabajarid bajo la supervision de personal
de superior categoria. R

Categoria minima: Oficial de primera administrativo.

Operador-Vigilante gasémetros esféricos.—Es el puyesto de
trabajo ocupado por productores & turno regular encargados
de realizar las maniobras necesarias para el servicio de gasé-
metros esféric de acuerdo con las instrucciones recibidas
-atendiendo al fhantenimiento y limpieza de los elementos de la
. instalacion, y al cumplimiento ‘de los partes y hojas de servicio
previstos. < '

Le corresponde asimismo la vigilancia del recinto y el control
de entrada y salida de personal y materiales.

Categoria minima: Especialista de primera.

Inepector de red.—Es el puesto de trabajo ocupado por ague-
llos producotres que, bajo la supervisiéon de sus superiores reali-

. zan la vigilancia de los trabajos efectuados por las diferentes

Entidades y servicios publicos, al objeto de que no dancn a la
red o instalaciones de lg Empresa, cuidando de la correcta
ejecucion de las instrucciones sefialadas, a los Encargados de
okra y dando parte de las anomalias detectadas.

détegoria minima: Capataz E.P.

Vigilante/Portero.—Es el puesto de trabajo ocupado por em-
pleados con la funcién primordial de ejercer durante el dia o la’
ncrche la vigilancia de recintos, instalaciones, centros, etc., y/o,
en su caso, el control de entradas y salidas de personal y
vehiculos de la Empresa o ajenos, asi como la recepcién de
paqueteria. Podran también tener la misi6bn de informar al
vablico para hacerle llegar a las distintas dependencias de la
Empresa. :

Calggoria minima: Subalterno.

Ordenanza.—Es el puesto de trabajo desempefiade por ol
personal gue tiene por objeto el reparto de documentos y Co-

- rrespondencia dentro y fuera de las oficinas de la Empresa,

copia de documentos a prensa, fechar y numerar éstos, franquco
de correspondencia, preparacién y distribucién de paguetes, ha-
cer recados, orientar al publicc en los locales de la Empresa,
asi como cualquier otro trabajo secundario analogo a los espe-
cificados, sin que sea de su incumbencia lo relacionado con la
limpieza en general. Podra encoruendarseles pequefins gnstioncs
en domicilio o de relaciones publicas, asi como funciones co-
rrespondientes al puesto de Vigilante/Portero, en suplencia de
aquéllos o turnos de guardia.

. Categoria-minima: Subalterno.



