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Teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites regla-
‘mentarios, .

Este Ministerio ha resuelto aprobar el expediente de la opo-
siciéon y, en su virtud, la propuesta formulada por Tribunal,
declarandose desierta la referida catedra del grupo II, <Mate-
maticas II», de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos de la Universidad de Santander.

Lo digo a V. .I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de junio de 1980.—P. D., el Director general de
Ordeneuiién Académica y Profesorado, Viecente Gandia Gomar.

Hmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado. :

12364 ORDEN de 3 de junio de 1980 por la que se rectifica
' la convocatoria o concurso de traslado de la cdtedra
de «Sociologia de las Organizaciones» de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad
Complutense. '

Ilmo. Sr.: Padecido error en la propuesta elevada por la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Com-
Plutense, segun escrito del Decano de la misma, de fecha 21 de
marzo ultimo, ha sido dictada la Orden de 2 de los corrientes,
por la que se modifica la dotacién de la catedra de «Sociologia
de las Organizaciones», de la referida Facultad, que ha sido
desdotada y dotada, en su lugar, la-de «Sociologia (Sociologia
de las Organizaciones)». ) :

En consecuencia, este Ministerio, de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, ha resuelto: . o7

Primero.—Rectificar la convocatoria a concurso de traslado
de la referida catedra, que se entendera con la denominacién
mencionada de «Sociologia (Sociologia de las Organizaciones)».

Segundo.—Abrir un plazo de veinte-dias hébiles, a partir de
la publicacidon de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
para que pueda ser solicitada por los aspirantes que lo deseen,

en la forma establecida en la referida Orden de 26 de febrero.

del corriente afio, publicada en el «<Boletin Oficial del Estado»
del 5 de marzo,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. )
Madrid, 3 de junio de -1980.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal. -
Ilmo.dSr. Director general de Ordenacién Académica y Profeso-
rado.

-

RESOLUCION de 8 de junio de 1878, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas, turnos restringido y libre, para cubrir
13 plazas a nivel de Administrativos en la plantilla
de dicho Organismo. ,

12365

Vacantes trece plazas de Administrativos, correspondientes a
la plantilla del Organismo auténomo Universidad de Sevilla,
adscrito al Ministerio de Universidades e Investigacion, y de con-
formidad con la HReglamentacién Genéral para el Ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio; el Real Decréto 1086/1977, de 13 de mayo, regulando
el régimen retributivo del personal al servicio de la Administra-
cién Institucional o Auténoma, y Orden de 9.de febrero de 1978
(«Boletin Oficial del Estados» de 3 de mayo), y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del
Personal al Servicio- de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numiero de plazas.

-

Se convocan trece plazas de Administrativas, doytadas en las .

plantillas presupuestarias de la Universidad de Sevilla.

Las plazas indicadas, de ccnformidad con la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de fecha 9 de febrero, de 1978 («Bo-
letin Oficial del Estados de 3 de mayo), se proveeran de la
siguiente formas: )

a) Siete mediante turno restringido, entre funcinarios de
carrera de la Escala Auxiliar de la. Universidad de Sevilla,
de conformidad con el articulo 8, 2, del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos.

b) Sels plazas a turno libre. :

Las plazas no cubiertas a través del turno restringido & que
se hace referencia seran -ofrecidas al turno libre.

‘Dichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente

- modo:

Turno restringido.—Sevilla, siete plazas.
_ Turno libre.—Sevilla, seis plazas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Orden reglamentario de las plazas objeto ‘de esta con-
vocatoria.—Estan sujetas a lo dispuestc en el Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto
2043/1971 (-Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y a-
las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el sueldo
y demas emolumentos que figuren en el presupuesto de esta
Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el
régimen econd6mico del personal al servicio de los Organismos
autonomos; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demés
disposiciones complementarias. b

b) Las personas que obfengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-.
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba. el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desemperio
de la plaza que, en su caso, obtengan &on cualquiera ‘otra de la

. Administracién. centralizada, Administracién Local o Auténoma

del Estado.
1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante- el sis-
tema de oposicién.

Ejercicios de la oposicion: Todos los ejercicios seran iguales,
tanto para el turno restringido como para el turno libre.

1.2,1. Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y elimina-
torio, consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
100 preguntas.de respuestas alternativas, preparado al efecto por
el Tribunal, que versaran sobre las meaterias de organizacién del
Estado y de la Administracion Publica, nociones ‘de Derecho

‘Administrativo y nociones sobre el sistema fiscal espafiol, de

acuerdo con el programa que figura como anexo de esta convo-
catoria, siendo alternativas las materias de Contabilidad general
y publica e Informatica, segin la opcién que al efecto debera
realizar el opositor en su solicitud de admisién. .

La duracién maxima de este ejercicio serd de dos horas.

1.2.2. Segundo ejercicio.—~Todos los aspirantes aprobados en
el anferior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las
siguientes pruebas:

“a) Resumir un. texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporaneo, elegido al efecto por el Tribunal. Para

. aquellos que hayan optado por la materia de Informatica, con-

sistira en confeccionar un organigrama para un proceso admi-
nistrativo y codificar las instrucciones correspondientes al orga-
nigrama confeccionado anteriormente, en el lenguaje sefialado.
por el Tribunal, entre los elegidos por el aspirante. .

b) Resolver dos problemas de calculo basados en el progra
ma que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.
El resumen se presentard mecanografiado a dos espacios. Para
la realizacién del ejercicio. de Informatica se podran utilizar
plantillas, impresos y manuales. El presente ejercicio sera igual-
mente eliminatorio. .

1.2.3. Tercer ejercicio.~Toédos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en con-
testar a las preguntas formuladas por el Tribunal sobre tres
temas de los que el primero scra de la materia de organiza-
cién del Estado y de la_Administracién Publica, el segundo seré
de nociones de derecho administrativo y el tercero serad de
nociones sobre el sistema fiscal espafiol.

* El tiempo méaximo para realizar este ejercicio sera de quince
minutos. El aspirante dispondria previamente diez minutos para
preparar los temas que le hayan correspondido en suerte.

Este ejercicio, al igual que los dos anteriores, tendra carac-
ter eliminatorio. ’

1.2.4. Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran apro-
bado los tres ejercicios anteriores podran realizar, con cardcter

“voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acredi-

tar el conocimiento de una o mAs lenguas vivas extranjeras
mediante prueba escrita, sin diccionario, y una conversacién con
el Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué idioma
o idiomas desean, en su caso, acreditar -

Para la realizacién 'del segundo ejercicio, los aspirantes de-
beran presentarse provistos de méquinas de éscribir no eléc-
tricas. . :

2. REQUISITOS DE LOS. ASPIRANTES
2.1. Turno libre:

a) Ser espaiiol. ,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlc en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes

Se copnsideraran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
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de Educacién en fecha 27 d2 enero de 1875 y Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1975 («Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre), los titulos de
Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico. Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachiller de los planes 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado prueba de revélida o andloga; los de Maestro de Pri-
mera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico; Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental
0 cuatro cursos de Bachillerato, Formaciéon Profesional de segun-
do grado, tener aprobados todos los cursos de Bachillerato -con
sujecién a planes extinguidos y tener aprobados seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de la carrera eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado 6 de la Administraciéon Local ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4 1f) Carecer de antecedentes penales por comisiéon de delitos
olosos.

2.2,

Para ser admitido & la realizacion de las pruebas selectivas
para el turno restringido sera necesario, de conformidad con la
Orden ministerial de 9 de febrero de 1978:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Sevilla, poseer la titulacién de
Bachiller Superior o equivalente o poseer diez afios de servicios
en la Escala Auxiliar si n) poseen dicha titulacién.

b) En caso de estar en situaciéon de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

Turno restringido.

3. SOLICITUDES

3.1.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

Forma.

. a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a, los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. : »

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicade ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefnior Hector -magnifico de la Universidad de Sevilla,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a que
se refiere la- Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 5 de junio), modificada por Orden de
la, Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979), que a tal fin
sé facilitara por la Universidad. Los aspirantes-a dichas pruebas
deberan manifestar en la instencia al turno a que se acogen.

3.3.

El plazo de preseracion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». :

3.4.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla o en los lugares que deter-
mina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. .

Plazo de presentacion.

Lugar de presentacion.

Los derechos de examen seran de 800 peseias.
3.6. Forma de efectuar el pago del importe.

El importe del pago de dicho derecho se efectuara en la
Habilitacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha de imposiciéon del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo cqn el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane las faltas o acomparie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Sevilla aprobara la lista provisional
de edmitidos y excluidos de los turnos restringido y libre, la cual
se nara publica en el =Boletin Oficial de! Estado-. En esta lista
habran de aparecer al menos el nombre y apellidos de los candi-
datos y el numero de su documento nacional de identided.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho ‘que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que sc publicard en el «<Boletin Oficial del Estados por la
que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignars el
numero del documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos de los turnos restrin-.
%uigdy libre se publicara esimismo en el <Boletin Oficial del
‘Estado».

N

45. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter:
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Universidades e Investigacion, en el plazo de quince dias, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
glﬁi?mgad de Sevilla y se publicara en el «Boletin Oficial
el Estado». ’ - .

5.2.

El Tribunal estara compuesto por el Rector de la Universidad
o autoridad académica en quien delegue, que lo presidira, y por

Composicion del Tribunal.

" cuatro Vocales, uno de los cuales sera representante de la Direc-

cién General de la Funcién Publica, otro en representacién del
Ministerio de Universidades e Investigacién, a propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exiga titulacién
superior, con destino en la Universidad, que actuarid de Se-
cretario. )

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3.
Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir,

Abstencion y recusacion.

‘notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran

recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunel no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. .

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicion, tanto para el turno libre como restringido, se publi-
card juntamente con esta convocatoria.

Programa.’

6.2. Comienzo.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comicnzo de los ejercicios.

6.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momente a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

Identificacién de los opositores.

6.4. Orden de actuacion de los opqsitores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré nqé-
diante sorteo publico que se anunciar4 en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados

Llamamiento.

_por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelaciéon.

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugqr en que
se efectuara el sorteo que dstermine el orden de actuacién de los
opositores, 1o que se publicar4 en el <Boletin Oficial del Estado»
con la debida antelacién.
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8.7. Anuncios sucesivos.

No ser#é obligatorid la publicacién de los sucesivos anurgc;os
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No cbstante estos anuncios deberdn hacerse publico
por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las
pruebas. .

8.8. E‘xclusi&n de los aspirantes durante la faseé de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n. lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose en su caso, a la jurisdiccion ordinaria, si se pareciase
inexactifud en la declaracién que formulé.

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
V.

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero e 10 puntos;
para ser aprobados se necesitara obtener como minimo cinco
puntos, que correspondera al 65 por 100 de aciertos sobre el
cuestionario prcpuesto. . _ .

7.2. El‘segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobados serid nece-
sario obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas. .

7.3. El tercer ejercicio se calificarad de cero a 10 puntos- por
cada tema desarrollado; pare aprobar sera necesalio obtener
15 puntos. -

7.4. En el cuarto ejercicio, de méritos, se valorard con hasta
un maximo de tres puntos.el conocimiento de cada idioma.

7.5. La oalificaciéon final de la fase de oposicién vendra de-
terminada por la suma de las calificaciones parcialés obtenidas
en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito. .

7.6. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo 30 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. - Lista de aprbbados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicaré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, tanto
del turno restringido como el libre, sin que en ninguna rebase
el numero de aprobados del de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprabados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rector de la
Universidad de Sevilla para que éste elabore la propuesta de
nombramiento. .

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitird a -los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Ge-
neral pare el Ingreso en la Administracién Publica el acta de
la ultima sesi6n, en la que habra de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del ntimero de plazas convocadas.

8. PAESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Sevilla los documentos siguientes: ’

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. .

h) Copia autenticada o fotocopia.(que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados, y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pena que inhabilite
para -el ejercicio de funciones publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

. .8 Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley 17 de
julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que interesen justificar.

f) Una certificacién de la Seccién de Personal acreditativa
de los requisitos sefialados en la base 2.2, para los aspirantes
aprobados del turno restringido, acompefiado de la certificacién
seflalada en el apartado ¢) para los excedentes.

8.2. Plazo.

. El plazo‘de presentacion serd de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-

diciones exigidas en la convacatorie se podran acreditar por

medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones. A

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo -presentar certificacién del Minisierio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan:
cias consten en su hoja de servicios.” ’

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-

“brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de las résponsabilidad a que diere lugar.

10. NOMBRAMIENTOS

16; 1. Nombramiento definitivo.

 Por el Rectorado de la Universidad de Seyilla se nombrarén
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido tcdos los
requisitos. :

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8, 5, del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicaré en el «Bo-

| letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plaze de un mes, a partir de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podréd exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
coen ello no se perjudice derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo. -

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de -ésta, y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la. forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 6 de noviembrs de 1979.—El Rector accidental, Juan
Collantes de Teran y Collantes de Teran.

ANEXO QUE SE CITA

Programa
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. Idea general del régimen politico. El régimen es-
paiol actual: Fases principales de su evolucién y caracteristicas
del mismo. : - B .

Tema 2. Evolucién de régimen politico espanol desde 1812 a
1975. La Constitucién de 1978.

Tema 3. La organizacién judicial espafiola: Principios ba-
sicos de la misma. La jurisdiccién ordinaria: Organos principa-
les; competencias de los mismos. El Tribunal Supremo; el Minis-
terio Fiscal. Las jurisdicciones.especiales.

Tema 4. La Jefatura del Estado en la Constitucién espafiola
de 1978: La Monarquia: Funciones del Rey.

Tema 5. La Administracién del Estado: Concepto. Admi-
nistracién y Gobierno. Organos superiores de la Administracién
del Estado en Espaiia. El Consejo de Ministros: Naturaleza,
composicién, atribuciones y responsabilidad.

Tema 6. El Presidente del Gobierno: Facultades. Relaciones
del Gobierno con las Cortes. Los Vicepresidentes del Gobierno.

Tema 7. La organizacién ministerial espafiola actual. Crea-
cién, modificacién y supresion de Minjsterios. Los Ministros titu-
lares de Departamentos. Los Ministros adjuntos al Presidente,
Subsecretarios, Directores generales y otras unidades adminis-
trativas. Los Secretarios de Estado.

Tema 8. La Administracién periférica del Estado: Concepto.
Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento y sustitu-
cién. Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacién con
los Organos periféricos de la Administracién central y con la
Administracion local. Otras atribuciones. Los Gobiernos Civiles.

Tema 9. Otros Organos periféricos de la Administracién del
Estado: Posibilidades actuales. Gobernadores generales. Subgo-
bernadores. Delegados del Gobierno en las islas. Delegados
del Gobierno por razones de orden publico. El Alcalde como
delegado del poder central. Los Delegados periféricos de los De-
partamentos ministeriales: Nombramientos y significado. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicién y atribuciones. :

Tema 10. La Administracién consultiva: Concepto y caracte-
res. El Consejo del Estado: Composiciéon y atribuciones. La
Direccién General de lo Contencioso del Estado. Otros Organos
consultivos de la Administracién del Estado,
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Tema 11. La Administraciéon de control: Concepto y caracte-
res. La Intervencién General de la Administracién del Estado:
Organizacién y atribuciones. E] Tribunal de Cuentas del Reino:
Organizaciéon y atribuciones. Otros Organos de control de la
Administracién -del Estado. .

Tema 12, La Administracién local: Conceptos y Entidades
que comprende, Caracteres del régimen local espaiiol. Relacio-
necsi de la Administracién local con la Administraciéon del Es-
tado.

Tema 13. El Municipio: Concepto y elementos. Competencia
municipal. El Ayuntamiento Pleno: Organizacion y atribuciones.
La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y -atribucio-
nes. El Alcalde: Forma de eleccion, caracter y atribuciones. Los
Tenientes de. Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes muni-
cipales especiales. .

Tema 14. La Provincia: Concepto y elementos. La competen-
cia provincial. La Diputacién Provincial: Organizacién y atribu-
ciones. El Presidente de la Diputacién Provincial: Forma de
eleccion, caracter y atribuciones, Los Diputados provinciales.
Regimenes provinciales especiales. Las Regiones en la Constitu-
cién. La autonomia de las nacionalidades y regiones en la Cons-
titucion: Formas de acceder a la misma. Consideraciones gene-
rales en torno a las competencias de los Entes autondémicos.

Tema 15.
.de Entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales
Autonomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los servi-
cios publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto. Clasificacién, organizacion y fun-
cionamiento. Creacion y extincién de las Entidades estatales
auténomas.

- Tema 16. La Administracién educativa. Organizacién actual
del Ministerio de Universidades e Investigacién. Los Directores
generales y la Secretaria General Técnica.

Tema 17.
Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competencias. La
Administracién institucional, Los ‘Organos consultivos.

Tema 18.
tatutos de las Universidades. Organizacién académica:
tamentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas
sitarias. .

Tema ]8. Organos de Gobierno de las Universidades. E1 Rec-
tor. Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados del gobierno. E]l Patronato Universitario.

Depar-
Univer-

II. Nociones de Derecho administrativo

Teme 1. La Administracion Publica y los poderes del Es-
tado. Sentido y caracteres de la Administracion Publica mo-
derna. Concepto de Administracién Publica.

Tema 2. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y
limites. Aspectos no juridicos de la Administracién Publica:
La llamada Ciencia de la Administracion. )

Tema 3. El principio de la legalidad de la actividad admi-
nistrativa. Las fuentes del Derecho administrativo: Enumera-
cién y jerarquia. La Ley como fuente del Derecho adminis-
trativo. La reserva de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley.-

Tema 4. El Reglamento como fuente del Derecho adminis-
trativo. Concepto, clases y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales: Su impugnacion. Otras fuentes del Derecho
administrativo.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea gene-
ral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién del
procedimiento administrative.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivaciéon y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos .

-Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de
precios. Incumplimiento de los contratos administrativos. :

Tema 8. Las formas de actuacién administrativa. La policia
administrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y
sus medios.

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases. Formas do
gestiéon de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. :

Tema 10. La gestién indirecta: Sus modalidades. La conce-
sion: Régimen juridico. Empresas publicas. ]

Tema 11. La expropiacion forzosa: Concepto,  naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. El dominio privado de la Administracién: Régimen juridico
de los bienes patrimoniales de la Administracion. :

Tema 13. os recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, revisién, reposiciéon y suplica. Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Orga-
.nizacién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea gene-
ral del procedimiento. .

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién, Idea general del régimen vigente. La responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado.

Tema 18. La funcién publica: Concepto, La Ley de 7 de
febrero e 19684. Caracteristicas principales y é4mbito de apli-
caci¢n. El Estatuto de personal al servicio de los Organismos
Autdénomos.

Tema 17. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e inter-

Organos periféricos del Ministerio de Educacién.

Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Es--

La Administracién institucional: Concepto y clases -

-

departamentales. Los funcionarios de empleo. Su régimen ju-
ridico. El personal contratado, laboral y vario sin clasificar.

. Tema 18. La seleccién de los funciomarios publicos. Requi-
sitos pare el ingreso en la funcién publica. Sistemas de selec-
cién. La formacién. Problematica actual dsl perfeccionamiento.

Tema 19. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Las plantillas organicas.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Junta Cent.tal de Retribuciones y las Juntas
Departamentales .de Retribuciones.

Teme 21. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Cla-
ses. Régimen disciplinario de la funcién publica.. Faltas, san-
ciones y procedimiento. .

Tema 22. El sistema de derechos pasivos. El sistema de pre-
vision mutuelista de los funcionarios. El Régimen Especial de
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Tema 23. La Seguridad Social en Espana. Bl sistema actual
‘de Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 24. El Régimen General de la ‘Seguridad Social. Nors
mas reguladoras. Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién,
Accién protectora, gestiéon y régimen econdmico-financiero.

III. Contabilidad general y publica

Tema 1. La contabilidad como ciencia. La contabilidad y
economia de la Empresa. La contabilidad y la estadistica. Re-
laciones de la contabilided con otras ciencias. Divisiones de la
contabilidad. i .

Tema 2. El proceso de desarrollo de la contabilidad. Ante-
cedentes historicos. Obra contable de Lucca Paccioli. Aporta-
ciones de -diversos paises a la contabilidad. Partida doble o
anfisografia: Fundamentos. Libros en que se desarrolla. La
partida unigrafica o simple. Otros métodos de contabilidad.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario, Ma-
yor y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obligatorie-
dad de los mismos. . :

Tema 4. Teoria de las cuentas. Tecnicismos, definicién y
estructuras de las cuentas. Clasificacion general de las cuentas,
Teoria general del cargo y el abono. Cuentas administrativas,
especulativas y diferenciales. Cuentas de pérdidas y ganancias.
Regularizacién de las cuentas.

. Tema 5. La contabilidad de las Entidades administrativas.
Presupuestos. Régimen de anotaciones: Apertura, gestién y li-

“quidacién. Cortabilidad patrimonial.

Tema 6. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Idea general
de los costes tipo, estimados, histéricos y estander. o

Tema 7. La contabilidad publica. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de elias. Los pre-
supuestos generales del Estado desde el punto de vista conta-
ble Especial consideracion de la estructura del presupuesto de
gasios. .

Tema 8. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.,
Créditos que afectan a varios presupuestos. Transferencias de

créditos. Resulta de ejercicios cerrados. Remanentes de cré-
ditos.
Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del proce-

dimiento y principales documentos. Intervencidon critica de los
gastos y fiscalizaciéon de los ‘pagos. .

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos, segin su
naturaleza. Formacion y administracién de néminas. Justifica-
cién de los gastos de material. _

Tema 11. Documentos de Tesoreria. Mandamientos de ingre-
so y mandamientos de pagos. Concepto, contenido y procedi-
miento. Otros documentos de Tesorer{a.

Tema 12. Idea general de las -principales cuentas: De tesore-
ria, de rentas publicas, de gastos publicos. La Cuenta General
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las fntida-
des estatales autdénomes. Presupuestos, ingresos y gastos. Con-
tabilidad e Intervencion. : ) :

IV. Notiones sobre el sistema fiscal espaiiol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto. Ingresos pu-
blicos: Concepto y clasificacién. El sistema impositivo y la equi-
dad. )

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificacion.” Clases
de impuestos. Impuestos analiticos, sintéticos, complementarios
y principales. Las contribuciones especiales, Las tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafol. Evolucién histérica
y régimen actual, Caracteristicas mas importantes de la re-
forma tributaria actual.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible. Base im-
ponible. La declaracién tributaria. La comprobacién e investi-
gacion del hecho imponible. Las estimaciones de los Jurados
Tributarios.

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién. Tipo de grava-
men: Nocién y clase. Cuenta tributaria y deuda tributaria. De-
vengo del impuesto y devengo de la cuota tributaria.

Tema 8. El pago de la deuda tributaria. Breve resefla del
Estatuto de Recaudacién. Diversas formas de ingreso. Idea
general sobre los plazos de pagos mas comunes.

Temea 7. Estructura del sistema de imposicién directa. Bre-
ve referencia de los distintos tributos que componen este sis-
tema. .

Tema 8. El Impuesto General sobre las Personas Fisicas.
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Tema 9. Los monopolios estatdles cesmo fuentes impositivas.
Las tasas fiscales en Espafia y sus principales figuras.

Teme 10. Las Haciendas Estatal y Local: Su relacién. Las
contribuciones concertadas. Regimenes especiales de Alava y
.Navarra. .

-

V. Cadlculo
La divisibilidad. Nuameros pnmos Descomposmlon
factorial. Maximo comun divisor y minimo comin multiplo." °
Tema 2. Proporcionalidad. Helacién entre magnitudes. Razo-
nes directas e inversas. Razones compuestas Proporciones. Ter
minos y propiedades.
Tema 3. Regla de tres simple: Aplicaciones. Regla de tres
compuesta: Aplicaciones.. Métodos de reduccién a la unidad.
Tema 4. ‘Repartos, proporcmna.les E] reparto directa e inver-
samente proporcional a czertas cantidades. La regla de com-
afia.
P Tema 5. Tantos por ciento, por mil y/por uno. Aplicaciones
practicas. Determinacion de porcenta)es bases y tipos.
~ Tema 6. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple Problemas en relacion con la variable del tiempo. Deter-

Tema 1.

minacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: -

Méiodos . de aplicaciéon.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicacién y practica. Amortiza-
ciones. Conceptos, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento. Descuentos umcos y
descuentos -en serie. Descuemtos y facturas.

VI Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos - basicos. La pohlacién
o colectivo a analizar. Elementos, tamario y caracteres. Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cualitati-
vos o atributos. Sus modalidades. Medidas de los caracteres.

Tema 2. Clases de estadisticas,® Estadisticas de una sola
variable:’ Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases & inter-
valos. -

Tema 3. Estadisticas de dos variables. Tablas de unica o

doble entrada. Estadisticas de mas -de dos variables. Concepto
de agregacién. Estadistica de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica. Representacion
de distribucién unidimensional de frecuencias. Representacmn
de una distribucién bidimensional. Representacion de series cro-
nolégicas. Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética sim-
‘ple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de las medidas
de promedio.

Tema 6. Medidas de dispersion. Recorrido. Vananza Des-
viacion tipica. Representatividad de- la media aritmética. Idea
general de la simetria y su medicion.

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los més
usuales. Principales apllcamones

Tema 8. Ccncepto de covariacion. Idea general de la repre-
sentacion y la correlacién. Aplicaciones prmmpales La autoco-
rrelacién. Idea general del analisis de series atemporales.

Tema 9. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos
de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econdémicos. Referen-
‘cias de las mas importantes fuentes estadisticas espafolas.

VIL. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolu¢ién histérica de los ordena-
dores: Concepto. Esquema general de funcionamiento. .

Tema 2. Sistemas de numeraciéon: Binario y hexadecimal.
Su aplicacién a los ordenadores. El «bit» y el «octeto».

Tema 3. El «hardware». Unidad central de proceso. Estruc-
tura y funciones. Canales. Clases.

Tema 4. Unidad de entrada y salida: Clasificacién, descrip-
cién y caracteristicas.

Tema 5. El «softwares: Programas o rutinas internos, biblio-
teca de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacion. Funciones..
Clasificacién y descripcién. -

Tema 7. Ordenacién de datos. Orgamzacmn secuencial, se-
cuencial-indexada y de acceso directo.

Lenguajes.

Tema 8. Método de gestién: Descripcion del problema Ana-
lisis de problema: Organigramas, ordinogramas y tablas de
desision.

Tema 9. Las comunicaciones en . proceso de datos. Telepro-
ceso. Proceso en lotes y en tiempo real.
Multiproceso.

Tema 10. Organizacién y estructura de un proceso de datos
en la Administracién Publica. Incidencia de los ordenadores en
la Admlmstracxén Puablica.

RESOLUCION de 28 de abril de 1960, de la Direc-
cién General de Ordenacién Académica y Profeso-
rado, por la que se publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-
oposicién, en turno -libre, para la provisién-de la
plaza de Profesor agregado de «Derecho adminis-
trativos de ld Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Extremadura.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 31 de mayo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de agosto),

" mento nacional de identidad 2.170.538).

Multiprogramacién. :

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-
gado de <Derecho administrativo» de la Facultad de -Derecho
de la Universidad de Extremadura, constituida por los siguien-
tes sefiores:

Admitidos.

>  Don Jose Ignacio Lopez Gonzalez (DNI- 13.029. 146)

Don Luis Martin Rebollo (DNI '8.659.413).

Don Carlos Francisco Molina del Pozo (DNI 24.086.865).
Don Enrique Linde Paniagua (DNI 18.865.952).

Don Antonio Embid Irujo (DNI 17.844.880). °

Don Pablo Gonzdlez Marifias (DNI 32.317.451).

Don José. Luis Martinez Lopez-Muidiz (DNI 12.157.613) .
Don José Manuel Sala Arquer (DNI 46.102.584).

Don Luciano José Parejo Alfonso (DNI 41.937.475).
Don José Maria de Frutos Isabel (DNI 33.028.285).
Don Fernando Lépez Ramén (DNI 17.847.405).

Excluidos

y ‘Fernandez del Castillo (docu-
No adjunta. certificado de
funcién docente o investigadora. No acompafa escrito de pre-
sentaciéon de un Catedratico de Universidad o Escuela Técnica
Superior. No presenta informe de la Junta de Facultad o Escue-

‘Don Tomas Quadra-Salcedo

.la Técnica Superior.

Don FRaul Bocanegra Sierra. La instancia carece del numero
del documento nacional de identidad. No acomparia escrito de
presentaciéon de un Catedratico de Universidad o Escuela Téc-
nica Superior No presenta informe de. la Junta de .Facultad
o Esguela Técnica Superior. .

on José Luis Rivero-lserns (DNI 28.385.771). No adjunta
certificado de funcién docente o investigadora. No acredita et
pago de los derechos de examen y de formacién de expediente.

Don Alvaro Gil-Robles y Gil-Delgado (DNI 554.328). No ad-
]unta certificado de funcién docente o -investigadora. No acom-
pafia escrito de presentacion de un Catedratico' de Universidad

0 Escuela Técnica Superior No presenta informe de la Junta

de Facullad o Escuela Técnica Superior. No acredita el pago
de los derechos de examen y de formacién de expediente.

‘Don Angel- Sanchez Blanco (DNI 7.763.069). No adjunta cer-
tificado de funcién docente o investigadora. No acompafia es-
crito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Escue-
la Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior.

Don Miguel Dominguez-Berrueta de Juan (DNI 7.767.300). Las
mismas circunstancias. -

Don Santiago Mufioz Machado (DNI 30.184.569). No ad]unta
certificado de funcidén docente o investigadora. No presenta in-
forme de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Fernando Sainz Munoz (DNI 50.261.550). No adjunta cer-
tificado de funcion docente o invesligadora. No acompaina es-
crito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Joaquin Tornos Mas (DNI 46 210.376) .
tada fuéra de plazo. .

Instancia - presen-

Los interesados podran interponer la reclamacion prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quinee dias habiles a contar desde el siguiente al
de su publicacion.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de abril de 1980.—El1 Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juan de Sande Simodn.

Sr. Subdirector general de Prolesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores. R

BESOLUCION de 28 de abril de 1980 del Consejo
Superior de Investigaciones Ctennfu:as por la que
se eleva a-definitiva la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién
restringido entre Colaboradores Cientificos y Titu-
- lados Superiores especializados del citado Organis-
mo, con titulo de Doctor, para cubrir 10 plazas
de Investigadores Clentmcos del mismo.
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Convocado concurso-oposicién restringido entre colaboradores
Cientificos y Titulados Superiores especializados del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas,” con titulo de Doctor,
para cubrir 10 plazas de Investigadores Cientificos del mismo,
segun resolucion del Organismo de fecha 20 de mayo de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» numero 277, de 19.de noviembre),
vy publicada la lista provisional de admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 86, de 9 de abril de 1980,

" El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas acuerda
elevar a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidgs
que a continuacién se detalla, acordando se publique dicha
relacién en ‘el «Boletin Oficial del Estados:



